INDICACAO ANTE PROJETO DE LEI N.°dE4 2024

ENCAMINHO, nos termos do artigo 150 do Regimento Interno, ao
Senhor Prefeito Municipal, anteprojeto de lei que dispbe sobre a criagao
do Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda (CTER) em Séo

Vicente

JUSTIFICATIVA

A criacdo do Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda (CTER) em Sao
Vicente é fundamental para promover um dialogo entre o poder publico,
empregadores e trabalhadores, com o objetivo de desenvolver politicas para o
trabalho e a geragdo de renda. O municipio enfrenta desafios relacionados ao
desemprego e a vulnerabilidade social, que exigem estratégias integradas e

participativas para o desenvolvimento econdémico e inclusao social.

O CTER permitira a articulagao de iniciativas que qualifiquem a mao de obra local,
incentivem o empreendedorismo e fortalegam a economia solidaria, levando em
conta as especificidades de S&o Vicente. Além disso, sera um instrumento para
acompanhar programas de qualificagdo e emprego, buscando maximizar seus

impactos e garantir eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos.

O Conselho serd um espago democratico para a construgao de politicas publicas
baseadas em evidéncias e na experiéncia das partes envolvidas. Reunindo
representantes de diferentes setores, ajudara a alinhar interesses e construir
solugdes conjuntas para problemas como a informalidade no mercado de trabalho e
a dificuldade de insergdo de grupos vulneraveis, como jovens, mulheres e pessoas

com deficiéncia.

Dessa forma, a implementagédo do CTER é essencial para garantir que as politicas
de trabalho, emprego e renda em S&o Vicente sejam inclusivas, participativas e
direcionadas ao fortalecimento da economia local, melhorando a qualidade de vida

da populagéo.

Diante do exposto, submeto ao Plenario o seguinte:



INDICACAO COM _ANTE -PROJETO DE LEIN.° /2024

Institui o Conselho Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda de Sao Vicente e o Fundo
Municipal do Trabalho, e da outras

providéncias."

Art. 1° Ficam instituidos o Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda de
S0 Vicente e o Fundo Municipal do Trabalho, nos termos da Lei Federal n® 13.667,
de 17 de maio de 2018, e demais normas federais no ambito do Sistema Nacional
do Emprego (SINE).

Paragrafo unico. Para a realizagéo dos projetos, programas ou acbes que visem a
efetivar os objetivos da Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018, e suas
alteragdes, o Municipio de Sao Vicente fica autorizado a celebrar convénios, termos

aditivos e outros instrumentos legais necessarios.

Capitulo | — Do Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda de

Sao Vicente
Seg¢do | — Da Instituigdo

Art. 2° O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda de Sao Vicente,
identificado pela sigla CTER/SV, é um 6rgéo colegiado, de carater permanente e
deliberativo, vinculado administrativamente a Secretaria  Municipal de

Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Trabalho (SEDECT).
Segdo Il - Da Competéncia do Conselho

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Trabalho, Emprego Renda de Séo
Vicente - CTER/SV:

| Deliberar e definir a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em
consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il. Apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do SINE, conforme estabelecido

pelo CODEFAT, bem como a proposta orcamentaria da Politica Municipal de




Trabalho e Renda;

ll. Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugao da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas do CODEFAT e do Ministério da Economia;
IV. Gerir o Fundo Municipal do Trabalho;

V. Aprovar o regimento interno do Conselho;

VI. Fiscalizar os recursos destinados ao SINE e ao Fundo Municipal do Trabalho;
VII. Aprovar a prestagéo de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho;

VIII. Deliberar sobre outros assuntos relacionados ao Fundo Municipal do Trabalho.

Secgdao Illl — Da Composigao

Art. 4° O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda de S&o Vicente sera
composto de forma tripartite e paritaria, com representantes:

|. Do governo municipal;

II. Dos trabalhadores;

IIl. Dos empregadores.

§ 1° O Conselho sera composto por, no minimo, 9 (nove) e, no maximo, 18 (dezoito)
membros titulares e suplentes.

§ 2° O mandato dos membros sera de até 4 (quatro) anos, com possibilidade de
reconducao.

§ 3° Os conselheiros serao designados por decreto do Poder Executivo, com

publicagéo no Diério Oficial e no portal oficial do municipio.
Seg¢do IV - Da Estrutura

Art. 5° O Conselho sera composto por:
|. Presidéncia;

Il. Vice-presidéncia,

Ill. Secretaria Executiva;

V. Conselheiros.




Art. 6° A Presidéncia e a Vice-presidéncia seréo eleitas bienalmente, por maioria

absoluta de votos, alternando-se entre os segmentos representados.

Capitulo Il - Do Fundo Municipal do Trabalho (FMT)
Segéao | — Das Disposigoes Gerais

Art. 7° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho - FMT, de natureza contabil e
financeira, destinado a captagéo e aplicagao de recursos para politicas de trabalho,

emprego e renda.

Art. 8° O Fundo sera vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Trabalho (SEDECT).

Art. 9° Constituem receitas do Fundo Municipal do  Trabalho:
|. Repasses e subvengdes da Unido, do Estado e de outros entes publicos ou
privados;

Il. Doagbes, contribuigbes e outras receitas destinadas ao Fundo;
. Juros e rendimentos decorrentes de aplicagbes financeiras;

IV. Outras receitas estabelecidas por lei ou convénios.

Segéo Il - Das Despesas

Art. 10. As despesas do Fundo compreenderao:

I. Financiamento de programas, projetos e servigos voltados a geragao de emprego
e renda;

II. Qualificacdo e requalificagao profissional;

IIl. Manuteng&o das atividades administrativas do Conselho e do Fundo.




Capitulo Ill - Das Disposi¢des Finais

Art. 11. O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda de Séo Vicente
devera ser credenciado no Sistema de Gestao dos Conselhos de Trabalho, Emprego
e Renda (SG-CTER).

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

SALA MARTIM AFONSO DE SOUSA
Em 21 de novembro de 2024




