Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772.287/0001-36

Celeiro Nacional de Produgao

LEI COMPLEMENTAR N°009/2005 10 de fevereiro de 2005
Autoria: Poder Executivo

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO, CRIACAO, ESTRUTURACAO
E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, BEM COMO,
CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS E SUAS
REMUNERACOES, FIXA PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE
GESTAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JESUR JOSE CASSOL, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte:
LEI COMPLEMENTAR
) Titulo 1 ]
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 1% O Poder Executivo Municipal, por meio das ag¢des diretas e
indiretas, tem como objetivos o desenvolvimento social e sustentavel do Municipio, bem
como, a gera¢do de emprego e renda e o aprimoramento dos servigos prestados a
Comunidade, mediante o planejamento integrado de suas atividades, buscando consolidar o
Municipio como um centro de exceléncia. de inclusio social e pélo regional.

Art. 2% O planejamento integrado da gestdo municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal e sera tragado através da elaboragdo e
manutencdo dos seguintes instrumentos:

I - Plano Diretor;

11 - Plano Plurianual de Investimentos:

III - Diretrizes Orgamentarias;

[V - Or¢amento Anual.

Art. 3% A elaboracio e execugdo do planejamento das atividades municipais
guardardo inteira consondncia com os Planos e Programas do Governo do Estado e dos
Orgéos da Administragdo Federal.
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Art. 4°. A Administragdo Publica do Municipio de Campo Novo do Parecis
pautar-se-a pelos principios fundamentais inscritos no art. 37 da Constitui¢io Federal e:

I - Lideranga Regional;

IT - Espago Territorial Prazeiroso;

III - Educacéo formadora da cidadania;

IV - Parceria do Poder Publico com a Iniciativa Privada;

V - Desenvolvimento econémico com responsabilidade social.

Art. 5°% O Poder Executivo serd dirigido pelo Prefeito Municipal,
assessorado pelas Secretarias Municipais e demais 6rgios enumerados nos art. 10 e art. 11,
com a estrutura hierarquica estabelecida no art. 12 desta Lei.

Pardgrafo unico. As agdes da Administracdo Publica Municipal serdo
desenvolvidas prioritariamente mediante projetos, cuja implementacdo sera de
competéncia de cada Secretaria responsavel pela gesto.

Art. 6° Para realizar investimentos, realizar servigos publicos e desenvolver
os meios indispensaveis ao cumprimento eficiente de suas finalidades, a organizagido do
Poder Executivo devera:

I - adotar o planejamento estratégico e sistémico, democratizando a acdo
administrativa, através da participagcdo da sociedade civil, de forma a contemplar as
aspiragOes dos diversos segmentos sociais;

IT - valorizar os servidores por meio da execugéo de politicas de permanente
desenvolvimento de competéncias e técnicas apropriadas, criando satisfagdo pessoal e
profissional apoiada por processos competitivos de seleg@o, promogédo e remunerago;

III - investir na melhoria da qualidade dos servigos publicos, motivando o
servidor publico para atender o povo, destinatario final de suas acdes, de forma ética e
humana;

IV - promover a modernizagdo permanente dos orgdos, entidades,
instrumentos e procedimentos da Administragdo Publica Municipal com vistas a reducgdo
de custos, minimizagdo dos desperdicios e a obtengdo de servigos de qualidade;

V - estabelecer formas de comunicag@o governo-sociedade, que permitam a
adocgdo e participagdo da perspectiva do cidaddo-usuério nas agdes de melhoria continua da
qualidade dos servigos publicos;

VI - estimular a gestdo descentralizada, quer territorial, funcional ou social,
a fim de aproximar a ag¢do governamental dos cidaddos-usuarios e promover o
desenvolvimento local, funcionando como agente de mobilizagio e integragdo dos recursos
sociais;

VII - realizar investimentos publicos indispensaveis a criacdo de infra-
estrutura que proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio e a elevagdo da
qualidade de vida da populagéo;

VIII - preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade
de investimento do Municipio. -
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Titulo 11 )
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

Capitulo 1
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal, cuja personalidade juridica se intitula
Municfpio de Campo Novo do Parecis, representado pelo Prefeito Municipal, € constituido
pelos Orgdos da Administragéo Direta e Indireta.

Art. 8% A Administragio Direta compreende os Orgdos municipais
encarregados da formulagdo da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional
das atividades da Administragdo Municipal, visando cumprir suas finalidades, bem como, a
prestagdo de assessoramento direto ao Prefeito Municipal no exercicio das fungdes
institucionais.

Art. 9°. A Administra¢@o Indireta compreende entidades instituidas em Lei
especifica para ampliar a Administragdo Direta ou aperfeigoar sua agfo executiva no
desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdmico, ambiental,
tecnologico ou social.

Art. 10. Sdo orgdos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:
A. Orgiios de Assessoramento:

I - Gabinete do Prefeito Municipal;

IT - Gabinete do Vice-Prefeito;

III - Controladoria do Municipio;

IV - Procuradoria Geral do Municipio;

V - Assessoria Juridica do Municipio;

B. Orgios Auxiliares:

I - Secretaria Municipal de Governo;

IT - Secretaria Municipal de Administragéo;
III - Secretaria Municipal de Finangas;

C. Orgios de Administracio Especifica:

I - Secretaria Municipal de Educag¢éo e Cultura;

IT - Secretaria Municipal de Saide;

IIT - Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer;

IV - Secretaria Municipal de Trabalho e Ag¢do Social;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
VII - Secretaria Municipal de Sistema Viario;

E. Orgios Consultivos.
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Conselhos Municipais constituidos em Lei.
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Art. 11. Sdo orgdos técnicos vinculados ao nivel hierarquico a que ele se

subordina:
I - Coordenadorias
IT - Assessorias
III - Assisténcias
IV - Departamentos
V - Divisdes

Art. 12. S@o as vinculagdes da titularidade dos cargos em comissdo em

relagdo aos orgdos da administragdo, bem como, seu nivel hierarquico:

Orgios da Administracio Direta Cargo do Titular Nivel Hierdrquico
[ - Gabinete do Prefeito Municipal Prefeito Municipal 1° escaldo
II - Gabinete do Vice-Prefeito Vice Prefeito 1° escaldo
III - Secretaria Municipal Secretario (a) 2° escaldo
[V - Controladoria do Municipio Controlador Municipal 2° escaldo
V - Procuradoria Geral do Municipio | Procurador Geral do Municipio 2° escalio
VI - Assessoria Juridica Assessor (a) Juridico (a) 2° escaldo
VII - Coordenadoria Coordenador (a) 3° escaldo
VIII - Assessoria Assessor (a) 3° escaldo
[X - Assisténcia Assistente 4° escaldo
X - Departamento Diretor 4° escaldo
XI - Diviséo Chefe 5° escaldo

Pardgrafo iinico. Na elaboragdo do organograma, da nomenclatura dos
orgdos e das competéncias especificas de cada 6rgdo, o nivel hierarquico de menor escaléo
estara diretamente subordinado ao de nivel imediatamente superior a ele vinculado.

Art. 13. O Poder Executivo especificard em Decreto o organograma, a
nomenclatura dos o6rgfos segundo as suas competéncias especificas, nivel hierarquico a
que se subordina, bem como, as atribuigdes dos cargos em comissdes.

Art. 14. A Controladoria do Municipio, o Procurador Geral do Municipio e
a Assessoria Juridica do Municipio estio no mesmo nivel hierdrquico das Secretarias

Municipais.

Art. 15. Os Secretarios Municipais, o Controlador Municipal, o Procurador
Geral do Municipio e o Assessor Juridico Chefe do Municipio poderdo ser ordenadores de
despesas conforme vier a ser autorizado em Decreto do Executivo.

Art. 16. As Secretarias sdo orgdos da Administragéo Direta, dirigidas por
Secretarios, estruturadas com a finalidade de, na forma da Lei Orgénica do Municipio de
Campo Novo do Parecis, assistir o Prefeito Municipal em seu campo de atuagdo.
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Art. 17. As Secretarias definirfo, no seu campo de atuagio, as diretrizes
politicas e os programas relativos a sua area e estabelecerdo as diretrizes técnicas para a
execucdo de suas atividades.

Paragrafo tinico. As Secretarias articular-se-do, para o atendimento de suas
finalidades, com 6rgéos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios.

Art. 18. Portaria do Prefeito Municipal dispora sobre a substituigdo do
Secretario em suas auséncias e impedimentos legais.

Capitulo IT }
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ORGAOS EQUIVALENTES

Secdo 1
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 19. Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal:

I - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio
direto ao Prefeito Municipal;

I - dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representacdo institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos que ele
participar;

IIT - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio
de atos proprios, despachos e ordens verbais.

Secgdo Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 20. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio
direto ao Vice-Prefeito;

[ - dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representagdo institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos que ele
participar;

Il - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio
de atos proprios, despachos e ordens verbais.

Secdo IIT )
DA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO

Art. 21. A Controladoria do Municipio, 6rgdo dotado de autonomia
funcional, tem por finalidade executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
orgdos e entidades do Poder Executivo.
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Art. 22. Compete a Controladoria do Municipio:

I - dirigir, supervisionar e executar os servigos de auditoria nas dreas
administrativa, contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e de custos dos
orgdos e entidades do Poder Executivo;

I - avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orgamentarias ou em
outros atos legislativos ou administrativos;

IIT - aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficdcia e eficiéncia
da gestdo or¢camentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administra¢do
municipal, bem como, da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IV - exercer o controle das operagtes de crédito, avais e garantias, bem
como, os direitos e haveres do Municipio;

V - apoiar a participagdo publica e os controles externos no exercicio da sua
missdo institucional;

VI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

Segdo IV )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 23. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

[ - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

Il - assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a
desapropriacdo, alienagdo e aquisigdo de imoveis pelo Municipio e nos contratos em geral;

IV - proporcionar assessoramento juridico aos 6rgdos do Municipio e em
processos administrativos.

Pardgrafo tinico. O provimento do cargo de Procurador Geral do Municipio
sera definido em Lei especifica.

Secio V )
DA ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 24. A Assessoria Juridica do Municipio tem por finalidade planejar,
coordenar, controlar e executar as atividades juridicas e correlatas de interesse do
Municipio.

Art. 25. Compete a Assessoria Juridica do Municipio:

I - prestar consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo
Municipal, incluido a assisténcia ao Prefeito nos assuntos relativos a municipalidade;

II - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos
feitos em que tenha interesse, inclusive em matéria tributaria e fiscal;

I - representar, em regime de colaboragdo, interesse de entidade da
Administracio em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitacdo da entidade e
autorizacdo do Prefeito Municipal;
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IV - coordenar outras atividades destinadas a consecugfo de seus objetivos;
V - exercer as competéncias do Procurador Geral do Municipio na falta
deste.

Segido VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar as agdes politicas e de comunicagido social do
Poder Executivo Municipal, visando a integracdo das politicas publicas e das atividades
dos o6rgdos e das entidades da Administra¢do Publica.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades quanto a
orientagéio das agdes politicas do Governo Municipal na execugéo do programa de governo
e nas relagdes com a sociedade;

IT - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, com a participagéo
dos orgdos e entidades da Administragéo Publica, as politicas de mobilizacdo social;

III - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
eventos, campanhas e promog¢des de carater publico, de interesse social, bem como, a
divulgagdo das realizagdes da Administragdo Municipal em todas as areas e niveis;

IV - efetivar a comunicagdo dos programas, projetos e agdes
governamentais € a promo¢do da veiculagdo da publicidade obrigatoria, bem como, a
manuteng¢do e alimentagéo de dados e informagdes do site oficial da Internet;

V - executar as atividades de cerimonial publico e da condugdo da
organiza¢do de eventos e solenidades do Poder Executivo Municipal, garantindo a
qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

VI - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de
convénios firmados com 6rgdos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais
e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

VII - exercer outras atividades destinadas a consecucgdo dos objetivos do
Governo Municipal.

Secio VII 3
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Administracdo tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento, de
administragdo e de desenvolvimento de recursos humanos, visando garantir o pleno
funcionamento do Poder Executivo Municipal e promover seu constante aprimoramento
organizacional.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Administragéo:
I - planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e
politicas de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo;
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IT - articular, coordenar e elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, a
Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual do Municipio mediante
orientagdo normativa, metodologica e executiva do processo de programagdo
governamental;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execu¢do
orgamentdria da Administragio Direta e Indireta e dos fundos municipais;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
administrativas, de recursos humanos, de seguranga e medicina do trabalho, de patriménio
e de servigos gerais;

V - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
organizagdo, informatica e sistema de informagdes;

VI - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucéo de
convénios firmados com drgéos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais
e ndo governamentais nas areas de sua competéncia,

VII — exercer as competéncias da Controladoria do Municipio na falta desta;

VIII - exercer outras atividades destinadas a consecucédo de seus objetivos.

Secdo VIIT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 30. A Secretaria Municipal de Financas tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades contdbeis, financeiras e fazendaria
municipal, visando fortalecer a capacidade gerencial, normativa, operacional e tecnoldgica
da gestdo ptiblica e demais a¢Ges de natureza fiscal.

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas a
langamento, arrecadagdo, cobranca e fiscalizagdo dos tributos, mantendo atualizado os
respectivos cadastros;

II - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a inscrigdo da divida
ativa, a cobranga dos créditos tributérios e fiscais do Municipio;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a contabilizagdo
financeira, patrimonial e orgamentaria do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar o recebimento das
rendas municipais, os pagamentos dos compromissos do Municipio e as operagdes
relativas a financiamentos e repasses;

V - promover estudos e fixar critérios para a concess@o de incentivos fiscais
e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

VI - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de
convénios firmados com orgdos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais
e nio governamentais nas areas de sua competéncia, bem como, cadastrar, acompanhar e
controlar a execu¢fo dos convénios dos demais 6rgédos, entidades e fundos;

VII - exercer outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.
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Secdo IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades
educacionais e culturais do Municipio, visando a formag¢do escolar ¢ da cidadania e a
garantia do cumprimento dos preceitos e principios constitucionais, bem como, a
preservagéo e a revitalizagio de seu patrimonio histdrico, artistico e cultural.

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a atividade da politica
educacional e da organizagéo escolar nos aspectos pedagogico, administrativo e legal, com
atuacfo prioritaria no ensino infantil e fundamental e preservacéo dos valores regionais e
locais;

Il - integragdo das ag¢des do Municipio visando a erradicagdo do
analfabetismo, a melhoria da qualidade de ensino e a valorizagdo dos profissionais da
educacdo;

IIl - promover e incentivar a qualificagdo e a capacitacio dos profissionais
que atuam nos ambientes educacionais do Municipio;

IV - acompanhar e controlar a aplicag@o dos recursos financeiros de custeio
e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de avaliagdo
e verifica¢do do cumprimento das obrigagOes constitucionais;

V - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar programas, projetos e
atividades que visem ao desenvolvimento cultural e a preservagdo e a revitalizagdo do
patrimonio historico, artistico e cultural do Municipio;

VI - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de
convénios firmados com orgéos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais
e ndo governamentais nas dreas de sua competéncia;

VII - exercer outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Secio X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, TURISMO E LAZER

Art. 34. A Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Lazer tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e
atividades relacionadas com esporte, turismo e lazer, visando promover o desenvolvimento
fisico esportivo, turistico e de lazer no Municipio.

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Lazer:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de praticas
esportivas, recreativas e de educagdo fisica;

II - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
planejamento, implantagdo e controle de equipamentos esportivos, de lazer e turisticos no
Municipio;
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III - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas
ao turismo;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucgdo de
convénios firmados com orgdos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais
€ ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

V - exercer outras atividades destinadas a consecug¢éo de seus objetivos.

Secdo XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 36. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio
visando promover o atendimento integral a saide e saneamento bésico da populagdo do
Municipio.

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

[ - formular, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude, a politica
de saide do Municipio e sua execucdo, mediante promogéo da integracéo, disseminando e
hierarquizando os servi¢os de satde, em conformidade com as normas do Sistema Unico
de Saude;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades no
ambito da satde, bem como, elaborar normas sobre estas atividades;

III - coordenar, supervisionar e executar os programas, projetos, atividades e
acdes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagio com a Secretaria de Estado e
com o Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar, direta ou indiretamente, os servigos de limpeza
publica, coleta e destinagdo final do lixo, de capina, varrigdo e limpeza das vias e
logradouros ptiblicos, mercados e feiras livres;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os planos, programas,
projetos e atividades do Saneamento Urbano Basico;

V - coordenar, fiscalizar e executar agdes de vigilancia sanitiria e a
aplica¢do do ordenamento normativo da defesa sanitaria vegetal e animal, no territério do
Municipio;

VI - promover medidas preventivas de protegéo a saude, em especial, as de
carater imunologico e educativo, concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio e as
acOes de prevencdo da satude bucal;

VII - executar servigos de vigilancia epidemiolégica e de saude do
trabalhador e colaboragdo na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussio sobre a saiide humana;

VIII - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de
convénios firmados com 6rgdos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais
e ndo governamentais nas areas de sua competéncia; i

X - exercer outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.
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Secio XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SOCIAL

Art. 38. A Secretaria Municipal de Trabalho e A¢fo Social tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e
atividades do Municipio vinculado & agfo social, habitacional e do trabalho, visando
melhorar a qualidade de vida e garantir o bem-estar da populag@o.

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Ag¢éo Social:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos
e atividades de ag¢do social;

II - formular e executar politicas publicas de assisténcia social, mediante o
desenvolvimento de acGes de prote¢do e amparo a familia, maternidade, infincia,
adolescente, portadores de necessidades especiais e melhor idade;

III - desenvolver e implementar programas destinados as criangas e aos
adolescentes em situagdo de risco, com orientagdo familiar, além do programa de
atendimento aos moradores de rua;

IV - coordenar, supervisionar e executar atividades de assisténcia social ao
carente, a crianga e ao adolescente, ao idoso, visando garantir condi¢ées de bem estar
fisico, mental e social;

V - executar politica municipal de assisténcia social no atendimento ao
carente, a crianga e ao adolescente, ao idoso, visando garantir condi¢des de bem estar
fisico, mental e social;

VI - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e
projetos habitacionais no Municipio;

VII - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e
projetos que oportunize a capacitagio, formagao e qualificag@o profissional para permitir a
melhoria de renda e das oportunidades de ocupagdo das pessoas;

VIII - incentivar e apoiar o cidaddo em todas as formas de exercicio da
cidadania e o fomento as atividades da sociedade civil na efetivagdo e fortalecimento dos
direitos e deveres sociais;

[X. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de
convénios firmados com érgdos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais
e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

X - exercer outras atividades destinadas a consecug¢@o de seus objetivos.

Secdo XIIT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 40. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e

atividades do Municipio visando o seu desenvolvimento econdmico sustentavel.

Art. 41. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econémico:

Av. Mato Grosso, n° 50 - CEP 78 360-000
Fone/Fax: (0**65) 382-1125



Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772.287/0001-36

Celeiro Nacional de Produgao

[ - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as politicas, projetos e
programas de atuagdio do Municipio nos setores de inddstria, comércio e servigos,
agricultura, pecudria, inspegdo, empreendedorismo, agricultura familiar, comunidade
indigena, paisagismo e meio ambiente;

I - desenvolver trabalhos visando o fomento das atividades destinadas ao
desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio;

IIl - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboragdo de
planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para implementagio da politica
ambiental;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de
convénios firmados com 6rgéos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais
e ndo governamentais nas dreas de sua competéncia;

V - exercer outras atividades destinadas a consecug¢fo de seus objetivos.

Segdo X1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 42. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e
atividades do Municipio vinculadas a estruturagéo urbana e rural, visando ao ordenamento
socialmente justo e ecologicamente equilibrado do Municipio.

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

[ - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
planejamento urbano e de implementagdo do Plano Diretor do Municipio, em integracéo
com as demais secretarias;

II - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar o sistema municipal de
transito;

III - normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a elabora¢do de projetos e
obras de interveng@o urbana e rural, do parcelamento, ocupa¢do e valorizagdo do solo
urbano;

[V - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a administragdo das
obras e/ou servigos de execugdo direta e indireta do Municipio em integragdo com as
demais secretarias municipais;

V - gerir, com a colaboragdo com as demais secretarias municipais, os bens
publicos originarios de parcelamento e desmembramento do solo e de operagdes urbanas e
afins, bem assim os caracterizados como areas institucionais;

VI - normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizagdo de obras e posturas do
Municipio;

VII - coordenar a elaboracdo da politica e legislagdo de protecdo do
patrimdnio historico urbano, articulando-a com a politica de estruturagdo urbana do
Municipio; )

VIII - coordenar as agdes de concessiondrias de servigo publico;

IX - gerenciar e executar agdes para capta¢do de recursos para programas e
projetos de interesse do Municipio;

Av. Mato Grosso, n° 50 - CEP 78 360-000
Fone/Fax: (0**65) 382-1125



Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 24.772.287/0001-36

Celeiro Nacional de Produgao

X - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de
convénios firmados com 6rgéos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais
e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

XI - exercer outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Secido XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SISTEMA VIARIO

Art. 44. A Secretaria Municipal de Sistema Vidrio tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do
Municipio visando a implementagio e manutengdo do seu sistema vidrio.

Art. 45. Compete a Secretaria Municipal de Sistema Vidrio:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar o sistema viario do
Municipio;

II - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas de
iluminagéo publica;

ITI - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas
a4 movimentagio e controle de veiculos, maquinas e equipamentos de uso geral da
Administracéo;

IV - promover a construgdo, pavimentagdo e conservagdo de estradas
municipais e vias urbanas, bem como, do sistema de drenagem;

V - monitorar e avaliar a implementagdo dos planos, programas e agdes
decorrentes de transporte;

VI - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de
convénios firmados com orgdos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais
e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

VII - exercer outras atividades destinadas a consecug¢@o de seus objetivos.

) Seg;’(‘io X VI
DOS ORGAOS TECNICOS

Art. 46. Sdo as atribui¢oes dos orgdos técnicos:

I - Coordenadorias: agregam e implementam as atividades inerentes a
campos especificos de suas atribuigdes promovendo a integragdo das atividades
desenvolvidas sob sua coordenagio;

Il - Assessorias: exercem o assessoramento direto aos 6rgdos a que se
subordinam, dentro das competéncias que lhe sdo atribuidas;

III - Departamentos: agregam e implementam as atividades inerentes a
campos funcionais especificos de suas atribui¢des, promovendo a dire¢@o e o controle das
atividades e a¢des sob sua responsabilidade;

IV - Divisdo: executam atividades especificas dentro do campo de
atribuig¢fo propria do nivel hierarquico que esta integrado.
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Secdo XVII
DOS CONSELHOS CONSULTIVOS

Art. 47. Os Conselhos Consultivos sdo formados pelos Conselhos
Municipais constituidos em Lei especifica.

_ Capitulo 11T
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 48. A Administragdo Indireta é composta pelo FUNSEM - Fundo de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Campo Novo do Parecis e por outros
Orgdos que vierem a ser instituidos em Lei.

_Tz'tu!o I
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PREFEITO

Art. 49. O Vice-Prefeito de Campo Novo do Parecis atuard em articulagdo
com o Prefeito segundo orientagdes do Chefe do Executivo, delegadas através de Decreto
do Executivo, cabendo-lhe as seguintes atribuicdes:

I - auxiliar o Prefeito Municipal, sempre que por ele for convocado, para
missdes especiais na esfera politico-administrativa;

Il - substituir o Prefeito Municipal, automaticamente, nos casos de
afastamento temporario ou de licenga, e sucede-lo em se tratando de vacéancia do cargo;

IIl - ordenar a realizagdo de despesas até o limite fixado pelo Prefeito
Municipal;

IV - assinar atos administrativos mediante delegagdo do Prefeito Municipal;

V - participar, como representante do Prefeito Municipal, em organismos
colegiados;

VI - acompanhar a execugdo de convénios com entidades publicas e
privadas para a realizagdo de objetivos de interesse do Municipio, bem como, o
cumprimento de prazos e prestagdes de contas;

VII - atuar no inter-relacionamento do Poder Executivo com o Poder
Legislativo, especialmente quanto:

a) ao acompanhamento da votacdo de projetos de lei de interesse do Poder
Executivo;

b) a participagdo na elaboragio de mensagens de razdes de veto;

¢) ao acompanhamento dos pedidos de informagdes da Camara, observando
os prazos legais;

VIII - acompanhar a divulgac@o de atividades realizadas pelo Municipio e
dos resultados obtidos pela a¢do do Poder Executivo Municipal; )

[X - atender a representantes da imprensa, bem como, organizar entrevistas
para o fornecimento de dados ou informagdes sobre atividades do Poder Executivo
Municipal;
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X - acompanhar o atendimento pelo Poder Executivo Municipal de
solicita¢Ges de orgdos federais e estaduais;

XI - acompanhar, no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades
relacionadas com o cerimonial publico;

XII - coordenar as relacdes das administracdes distritais com os demais
6rgios do Poder Executivo Municipal, evidenciando os problemas e necessidades dos
Distritos;

XIII - promover a realizagé@o de atividades de apoio técnico e administrativo
as administragdes distritais, com vistas a solugdes de seus problemas ou atendimento de
suas necessidades;

XIV - acompanhar as atividades das comissdes ou grupos de trabalho
vinculados diretamente ao Prefeito Municipal;

XV - assessorar o Prefeito Municipal na concessio de auxilios e subvengdes
determinados por lei;

XVI - sugerir medidas de aprimoramento da organizagéo e das atividades da
administragdo municipal, em beneficio da cidadania;

XVII - indicar seus auxiliares para nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 50. Para facilitar as tarefas do Vice-Prefeito, os servidores do Poder
Executivo Municipal deverdo prestar-lhe apoio e informagdes.

Art. 51. O Gabinete do Vice-Prefeito € unidade orgamentaria nos termos do
art. 14 da Lei Federal n°® 4.320/64, do qual serfio consignadas dotagdes proprias.

Titulo IV )
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 52, As agdes da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos
seguintes principios de gestdo:

I - planejamento;

IT - coordenacéo;

IIT - controle;

Pardgrafo tinico. Para a coordenagio eficaz dos programas, projetos e
atividades no ambito da Administragdo Publica Municipal definida as prioridades de
governo.

Capitulo 1
DO PLANEJAMENTO

Art. 53. As agdes do Poder Executivo Municipal deverdo ser objeto de
planejamento, que compreenderd a elaboragdo, acompanhamento, integracdo e avaliagéo
dos seguintes instrumentos:

I - Plano Plurianual;
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I - Leis de Diretrizes Or¢amentérias;

III - Leis Orgamentarias Anuais;

IV - Plano Diretor do Municipio;

§1° As agdes de planejamento serdo executadas pelas Secretarias dentro de
sua esfera de competéncia, observadas as diretrizes técnicas.

§2°% Para a elaboracio dos or¢camentos anuais serdo devidamente
consideradas as demandas da comunidade, expressas nas audiéncias publicas.

Art. 54. O planejamento implicard no estabelecimento de prioridades, na
analise da viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas e projetos,
acompanhamento e avaliagdo de sua execugdo e a verificacdo dos ajustes necessarios a
realiza¢éio das metas previstas nos instrumentos acima mencionados.

Art. 55. Constara dos planos e programas governamentais a especifica¢do
dos orgéos ou entidades responsaveis pela sua execucio.

Capitulo IT
DA COORDENACAO

Art. 56. As atividades da mesma natureza, comuns a diversos 0rgdos ou
entidades da Administragdo Publica Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e
submetidas a mesma coordenagdo central, a cargo da Secretaria Municipal de
Administracdo.

Art. 57. Os orgios e entidades com atividades e agdes na mesma area
geogréfica deverdo atuar de forma articulada e coordenada, com o objetivo de assegurar e
otimizar a programagio e execu¢do integrada dos servigos municipais.

Art. 58. As ag0es, os planos e projetos do Poder Executivo Municipal serdo
articulados e coordenados visando a otimizagdo dos recursos disponiveis, sem prejuizo da
posicdo hierarquica, dos vinculos de subordinagfo e controle e das relagdes de orientagdo
técnica, considerando-se entre si articulados todos os oOrgdos do Poder Executivo
Municipal, com o objetivo de racionalizar esforgos e evitar a duplicidade de atividades.

Capitulo 11T
DO CONTROLE

Art. 59. O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal tera
como objetivo acompanhar a execugiio dos programas de trabalho e do orgamento, avaliar
a sua legalidade e conformidade com o Direito, aferir os resultados alcangados e verificar
se os contratos e convénios foram fielmente adimplidos.
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Art. 60. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera estar
estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

I - apoiar a realizag@o dos processos internos da administragio;

Il - aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

IIT - aumentar a velocidade de introdugéo de métodos modernos de gestéo;

IV - disponibilizar informagdes relevantes de forma rapida e pro-ativa;

V - permitir e fomentar o controle piblico sobre as despesas publicas.

Art. 61. Os orgdos e entidades da Administragdo Municipal submetem-se ao
controle externo e interno, na forma da Constituicio Federal, da Constitui¢io do Estado de
Mato Grosso, da Lei Orgénica do Municipio de Campo Novo do Parecis e demais
diplomas aplicaveis.

Art. 62. O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a
Administragdo Direta e Indireta, serd exercido, entre outros, pela Cimara Municipal e pelo
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 63. O controle interno do Poder Executivo é exercido pela
Controladoria Municipal.

Art. 64. Compete as Secretdrias, dentro da esfera de competéncia de cada
uma delas, controlar a execu¢do dos programas de trabalho, assim como observar as
normas que regem a atividade especifica de cada o6rgdao ou entidade subordinada ou
vinculada da Administragdo Direta ou Indireta, ressalvadas as competéncias dos 6rgéos
institucionais de controle, especialmente a Procuradoria Geral do Municipio, Assessoria
Juridica do Municipio, Controladoria do Municipio e Comissdo Permanente de Licitag@o.

Art. 65. A Administragdo Publica propiciard o acesso a informacéo sobre 0s
seus atos e ac¢des através de meio eletronico, especialmente sobre os gastos, receitas e
indicadores de desempenho.

Pardgrafo unico. A providéncia prevista no capuf do presente artigo ndo
ilide o direito liquido e certo de qualquer cidaddo ter acesso a documentos publicos,
ressalvadas as hipdteses de impedimentos legais.

Titulo V ;
DA DESCENTRALIZACAO

Capitulo 1
DA AUTONOMIA

Art. 66. O Poder Executivo Municipal podera atribuir autonomia relativa a
orgdos ou entidades para a execugdo de obras, atividades ou servigos, desde que definidos
os mecanismos de execugdo e controle regulamentados por decretos, atendida a legislagéo
vigente e os principios fixados na presente Lei.
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Capitulo I i
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 67. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é
facultado ao Chefe do Executivo e aos ocupantes de cargos de dire¢do superior delegar
competéncias que lhes tenham sido deferidas ou avocar as que tenham sido atribuidas, para
a pratica de atos administrativos, a érgéos ou agentes publicos.

§1° A delegagdo de competéncia tem por finalidade assegurar eficicia e
eficiéncia as agdes administrativas e sera feita através de Decreto ou Portaria, devendo a
autoridade delegante indicar as atribui¢des e fixar a sua duragéo.

§2°% O ato de avocacdo indicara a autoridade avocada, as atribuigdes que
constituem o objeto e o prazo de sua duragéo.

§3° A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita em todas as
Leis e regulamentos que definam competéncias e atribuicdes.

§4°. A subdelegacdo s é admissivel se tiver sido expressamente autorizada
no ato de delegacdo.

) Titulo VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. A remuneragdo mensal basica dos cargos, bem como, a quantidade
de Orgdos e Cargos, transformados e criados, previstos nesta Lei, serd o constante no
Anexo I desta Lei.

Pardgrafo unico. O provimento de cargos serd gradativo, de acordo com o
processo de implantag¢do da nova estrutura administrativa e de gradual extingdo de cargos.

Art. 69. Os Orgos do Poder Executivo Municipal constantes nas leis Leis
980/2003, 935/2003 e a 866/2002 serdo transformados conforme demonstrado no Anexo II
desta Lei.

Art. 70. Os Cargos do Poder Executivo Municipal constantes nas Leis
980/2003, 935/2003 e a 866/2002 serdo transformados conforme demonstrado na tabela
I11.

Art. 71. Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo a solugdo de
conflitos positivos ou negativos entre 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta ou Indireta.

Art. 72. Serdo transferidos para as Secretarias estabelecidas por esta Lei os
bens patrimoniais, moveis, direitos, obrigacdes, equipamentos, instalagdes, projetos,
cargos, documentos e servicos existentes nas Secretarias Municipais transformadas.
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Art. 73. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder os ajustes no Plano
Plurianual de Investimentos, na Lei de Diretrizes Orgcamentdrias, remanejar, transpor,
transferir ou utilizar as dota¢des orcamentarias aprovadas na Lei Org¢amentaria para o
exercicio de 2005, para atendimento a estrutura administrativa instituida pela presente lei
até o limite dos saldos or¢amentérios apurados nas unidades extintas, transformadas ou
incorporadas para implementagdo das disposi¢des desta Lei.

Pardagrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a criar na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano a dotagfio or¢camentaria equivalente da dotacéo
constante no Orcamento Lei 1049/2004, atividade numero 05.03.15.452.201.2124
Manuten¢do da Infra Estrutura Urbana e Limpeza Publica, com os mesmos elementos de
despesas destas para atendimento das competéncias especificas da Secretaria.

Art. 74. Fica acrescido no Anexo I — Dos Programas da Lei Municipal n°
843/2001 o (f)rgﬁo: Gabinete do Vice Prefeito; Programa: Modernizagdo Administrativa;
Objetivo; Promover o desenvolvimento de atividades ligadas a administragdo municipal;
fonte: Municipio; Quantidade: 3; Produto/Unidade: Setor: urbano; Total: R$ 5.000,00;
Reduzindo o valor do Programa Gestdo da Politica do Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 75. Fica acrescido no Anexo I — Metas e Prioridades da LDO 2005, Lei
1.010/2004 o Orgdo: Gabinete do Vice Prefeito; Programa LDO 2005: Modernizagédo
Administrativa; Objetivo; Promover o desenvolvimento de atividades ligadas a
administragio municipal; fndice: Indice de satisfagiio do Municipe; Indice desejado: 100%;
Ag¢des: Aquisigdo de Equipamentos e Material Permanente; Tipo: Projeto;
Produto/Unidade: Equipamento adquirido; Quantidade: 3; Reduzindo a quantidade do
Programa Gestédo da Politica do Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 76. Fica criada a dotag@o orcamentaria para a Manutengfo e Encargos
com o Gabinete do Vice-Prefeito e autorizado a abrir crédito adicional especial no
Org¢amento Geral do Municipio no valor de R$ 113.500,00 (centro e treze mil e quinhentos
reais), com as seguintes classifica¢des orgamentarias:

02.001.04.122.0052.2152  Manuteng@o e Encargos com Gabinete do Vice-Prefeito
02.001.04.122.0052.2.052.3.1.90.11.00.00. Vencim. e Vant Fixas — P. Civil 82.500,00

02.001.04.122.0052.2.052.3.1.90.13.00.00. Obrigacies Patronais 15.000,00
02.001.04.122.0052.2.052.3.3.90.14.00.00. Didrias - Civil 2.000,00
02.001.04.122.0052.2.052.3.3.90.30.00.00. Material de Consumo 2.000,00

02.001.04.122.0052.2.052.3.3.90.33.00.00. Passagens e Desp. ¢/ Locomogio 2.000,00
02.001.04.122.0052.2.052.3.3.90.39.00.00. Outros Servicos Terceir — P. Juridica 5.000,00
02.001.04.122.0052.2.052.4.4.90.52.00.00. Equipamentos e Material 5.000,00
TOHAT sovvcocersespemeneon oo me s s o as s me s R e OO AV S A VTN USSR 113.500,00

Art. 77. Para dar cobertura ao crédito adicional especial aberto no artigo
anterior, serdo utilizados como recursos a redugio parcial ou total, com remanejamento e
transposi¢do das seguintes dotagdes or¢amentdrias constantes no Orgamento vigente, em
conformidade com art.43, §1°, Il da Lei Federal 4.320/64:
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02.001.04.122.0052.2003 Manutencdo e Encargos com Gabinete do Prefeito
02.001.04.122.0052.2.003.3.1.90.11.00.00. Vencim e Vant Fixas —P. Civil 49.000,00

02.001.04.122.0052.2.003.3.1.90.13.00.00. Obrigagies Patronais 15.000,00
02.001.04.122.0052.2.003.3.3.90.14.00.00. Didrias - Civil 2.000,00
DIITL .csivasnsinnnnmrmonsnusansaswenmannsases nansessina s o s e e s e RV Y SRS HEIRES 66.000,00
11.002.08.244.0126.1033. Construgdo do Centro de Multiplo Uso

11.002.08.244.0126.1.033.4.4.90.51.00.00 Obras E Instalacdes 44.000,00
11.002.08.244.0126.1.033.4.4.90.52.00.00 Equipamento e Material Perm. 3.500,00
FOTAL svsivitioninnionesnsamsasasassssnnsssmesvssssseasemesssssesenes A e S VPSS SN SRS 47.500,00

Art. 78. Fica criada a dotagdio or¢amentaria para a Manutengéo e Encargos
com a Limpeza Publica e Coleta de Lixo e autorizado a abrir crédito adicional especial no
Orgamento Geral do Municipio no valor de R$ 415.000,00 (quatrocentos e quinze mil
reais), com as seguintes classificagdes orcamentarias:

10 - SAUDE (Orgio)
003 — SANEAMENTO BASICO (Unidade Orgamentaria)
17— SANEAMENTO (Fungéo)
512 - SANEAMENTO BASICO URBANO (Sub-fungdo)
0611 — SANEAMENTO BASICO URBANO (Sub-fungéo)

2153 — Manuteng@o e Encargos com Limpeza Publica e Coleta de Lixo (Projeto/Atividade)
31.90.34.00 — Outras Despesas de Pessoal Dec. Contratos de Terceirizagdo  300.000,00
33.90.30.00 — Material de Consumo 5.000,00
33.90.39.00 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica 80.000,00

Art. 79. Para dar cobertura ao crédito adicional especial aberto no artigo
anterior, serdo utilizados como recursos a redugéo parcial ou total, com remanejamento e
transposi¢do das seguintes dotagdes orgamentédrias constantes no Orgamento vigente, em
conformidade com o art. 43, § 1°, Il da Lei Federal 4.320/64:
05.03.15.452.201.2124 Manuten¢éo da Infra Estrutura Urbana e Limpeza Publica
31.90.34.00 — Outras Despesas de Pessoal Dec. Contratos de Terceirizacdo  335.000,00
33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 80.000,00
Total A REAUQAOu...uuveeeeeeenreiiiiraeeiisieisrrerisisesssesesssesssssssessssnssessssssssssessssssaessssssnns 415.000,00

Art. 80. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir, mediante Decreto,
os cargos remanescentes dos orgdos extintos de acordo com a estrutura instituida pela
presente Lei.

Art. 81. Os cargos comissionados nio efetivos serdo providos na forma do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 82. Ficam extintos todos os cargos comissionados e fungdes de
confianga ndo previstos nesta lei.
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Pardgrafo unico. O processo de extingdo de cargos terad estrita correlagdo
com as providéncias de implantacéio do novo modelo de gestdo em cada area funcional.

Art. 83. Ficam mantidos todos os Fundos Municipais com as respectivas
atribuicdes e vinculagdes legais, constituidos em lei.

Art. 84. Fica acrescido no anexo VI da Lei Municipal n® 411/1995, a
denominagio FG — 6, para o cargo de Coordenador de até 20% (vinte por cento).

Art. 85. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as Leis n° 076/1990, n® 121/1990, n® 236/1992, os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°,
8°, 9° incisos II e III do art. 10 e art. 17, anexo III da Lei n°® 282/1993, anexo III da Lei n°
397/1995, n°® 523/1997, art. 1°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7° e anexo III da Lei n°® 525/1997, art. 1°, 3°,
5°,6° 7° e anexo III da Lei n° 530/1997, art. 1° e 3° e anexo Il da Lei n® 573/1997, art. 1°e
2° da Lei n° 588/1998, art. 2° e anexos II e III da Lei 781/2001, art. 2° e 3°, com excec¢do
dos cargos de maestro de banda e instrutor de oficinas da Lei n® 866/2002, n® 935/2003 e
art. 1°, 2°, 3°, 4° e 6° da Lei 980/2003.

Art. 86. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 87. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 10 dias do

afixagdo no lugar de costurie, data supra.

5
CEZAR ANDRADW AZEVEDO

Secretdario Municipal de Administragdo
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Anexo I

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR OU EXECUTIVA E ASSESSORAMENTO

i ; : i Remuneracao
S Quantidade | Quantidade | Quantidade el
‘ Orgao : Cargo Tran&foﬁma T s Total Mens;; gasma
Gabinete do | Prefeito T . ,
Prefeito Municipal 1 g . Lt Bspearficn.
Gabinete do : : ) .
Vice-Prefeito Vice-Prefeito 1 0 1 Lei Especifica
1’?/? .y Secretario 10 0 10 Lei Especifica
unicipais
Assessoria Assessor
Juridica Juridico 2 0 2 R$ 3.006,37
Coordenadoria | Coordenador 2 0 2 RY 2.614,23
A§se§sor1a A§se§sor 5 0 5 RS 2.614.23
Técnica Técnico
Departamento | Diretor 26 3 29 R$ 1.941,94
Assessoria de | Assessor de
9;
Gabinete Gabinete 4 0 - R$ 1,279,22
Diviséo Chefe 25 6 31 R$ 1.279,22
Total 71 9 80
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Anexo Il
QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

GRUPO GERAL DOS ORGAOS EXISTENTES E TRANSFORMADOS

e SITUACAO ATUAL = SITUACAO FUTURA
 Leis 980/2003, 935/2003 e a 866/2002 =
Orgio Orgio

I - GABINETE DO PREFEITO Prefeito

I- GABINETE DO PREFEITO Vice Prefeito

Administrador Distrital Divisdo

Assistente de Gabinete Assessoria de Gabinete

Divisdo de Servigo Militar e MTPS Divisdo

Secretaria Executiva Assessoria de Gabinete

II - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Assessor Juridico — Chefe Assessoria Juridica

Assessor Juridico Assessoria Juridica

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Secretaria Municipal de Administragdo

Assessor Técnico Assessoria Técnica

Departamento de Administragéo Departamento

Departamento de Recursos Humanos Departamento

Coordenador de Processamento de Dados Coordenagdo

Divisdo de Guarda Divisdo

Diviséo de Patrimonio Divisdo

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E Secretaria Municipal de Educacdo e

CULTURA Cultura

Departamento de Administragao Departamento

Departamento de Cultura Departamento

Departamento Pedagogico Departamento

Diretor da Escola Agricola Departamento

Coordenador de Orientagdo e Supervisdo Divisdo

Divisdo de Transporte Escolar Diviséo

Divisdo de Convénios e Leis Divisdo

Divisdo de Documentagdo Escolar Divisdo

Divisdio de Eventos Culturais Divisdo

Divisdo de Merenda Escolar Divisdo

Secretaria Administrativa Divisdo

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Secretaria Municipal de Satde

Assessor de Satde Departamento

Departamento de Assisténcia a Satde Departamento

Departamento de Farmdcia e Bioquimica Departamento

Departamento de Reabilitagdo e Satde Bucal Departamento

Departamento de Vigilancia Epidemioldgica e Endemias Departamento
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Departamento de Vigilancia Sanitéria

Departamento

Divisdo de Administragdo

Divisdo

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Secretaria Municipal de Finangas

Assessor Contabil

Assessoria Técnica

Departamento de Fiscalizag&o

Departamento

Departamento de Tesouraria

Departamento

Departamento de Tributagédo e Cadastro

Departamento

Departamento de Transito Urbano

Departamento

Divisdo de Compras

Divisdo

Divisdo de Fiscalizagdo

Divisdo

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano

Departamento de Projetos de Desenvolvimento Urbano

Departamento

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

Secretaria Municipal de Sistema Viario

Departamento de Agua Departamento
Departamento de Servigos Urbanos Departamento
Departamento de Viagéo e Obras Departamento
Coordenagdo de Oficina Mecénica Departamento
Divisdo de Pavimentagéo Divisdo
Divisdo de Almoxarifado Divisdo
Divisdo de Servigos de Agua Divisdo
Divisdio de Transportes Divisdo

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ACAO
SOCIAL

Secretaria Municipal de Trabalho e Agéo
Social

Departamento de Trabalho

Departamento

Departamento Assisténcia Social Departamento
Coordenador de Projetos Especiais Coordenador
Divisdo de Administragdo Divisdo
Divisdo de Creches Divisdo
Divisdo Apoio ao Idoso Divisdo
Divisdo de Assisténcia Social Divisdo

X - SECRETARIA MUN. DE COMUNICACAO TURISMO E
MEIO AMBIENTE

Secretaria Municipal de Governo

Departamento de Turismo e Meio Ambiente

Departamento

Assessor de Imprensa

Divisdo

X1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
INDUSTRIA E COMERCIO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico

Departamento de Agricultura, Indastria e Comércio

Departamento

Departamento de Inspe¢do Municipal

Departamento

X1l - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e
Lazer

Diretor Departamento Esportes

Divisdo

Divisdo de Manutengdo

Divisdo
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Anexo 11T
QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

GRUPO GERAL DOS CARGOS EXISTENTES E TRANSFORMADOS

SITUACAO ATUAL ' SITUACAO FUTURA
Leis 980/2003, 935/2003 ¢ a 866/2002
: Cargo Carga
Prefeito Municipal Prefeito

Vice-Prefeito

Vice-Prefeito

Administrador Distrital

Chefe

Assistente de Gabinete

Assessor de Gabinete

Chefe da Divisdo de Servigo Militar e MTPS

Chefe

Secretaria Executiva

Assessor de Gabinete

Procurador Geral

Assessor Juridico — Chefe

Assessor Juridico

Assessor Juridico

Assessor Juridico

Secretario Municipal de Administracio

Secretario

Assessor Técnico

Assessor Técnico

Diretor do Departamento de Administragao Diretor
Diretor do Departamento de Recursos Humanos Diretor
Coordenador de Processamento de Dados Coordenador
Chefe da Divisdo de Guarda Chefe

Chefe da Divisdo de Patrimdnio Chefe
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura Secretario
Diretor do Departamento de Administragio Diretor
Diretor do Departamento de Cultura Diretor
Diretor do Departamento Pedagogico Diretor
Diretor da Escola Agricola Diretor

Coordenador de Orientagdo e Supervisio

Coordenador

Chefe da Divisdo de Transporte Escolar Chefe
Chefe da Divisdo de Convénios e Leis Chefe
Chefe da Divisdo de Documentagao Escolar Chefe
Chefe da Divisdo de Eventos Culturais Chefe
Chefe da Divisdo de Merenda Escolar Chefe
Secretaria Administrativa Chefe
Secretario Municipal de Saude Secretario
Assessor de Satude Diretor *
Diretor do Departamento de Assisténcia a Satde Diretor
Diretor do Departamento de Farmacia e Bioquimica Diretor
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Diretor do Departamento de Reabilita¢do e Satde Bucal Diretor
Diretor do Departamento de Vigilancia Epidemioldgica e Endemias Diretor
Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria Diretor
Chefe da Divisdo de Administragao Chefe
Secretario Municipal de Finangas Secretario
Assessor Contabil Assessor Técnico
Diretor do Departamento de Fiscalizagédo Diretor
Diretor do Departamento de Tesouraria Diretor
Diretor do Departamento de Tributagdo e Cadastro Diretor
Diretor do Departamento de Transito Urbano Diretor
Chefe da Divisdo de Compras Chefe
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Chefe
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico | Secretario
Diretor do Departamento de Projetos de Desenvolvimento Urbano Diretor
Secretario Municipal de Viagdo, Obras e Servigos Plblicos Secretario
Diretor do Departamento de Agua Diretor
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos Diretor
Diretor do Departamento de Viagdo ¢ Obras Diretor
Coordenacio de Oficina Mecénica Chefe
Chefe da Divisdo de Pavimentagio Chefe
Chefe da Divisdo de Almoxarifado Chefe
Chefe da Divisdo de Servigos de Agua Chefe
Chefe da Divisdo de Transportes Chefe
Secretario Municipal de Trabalho e A¢do Social Secretario
Diretor do Departamento de Trabalho Diretor
Coordenador de Projetos Especiais Chefe
Chefe da Divisdo de Administragdo Chefe
Chefe da Divisdo de Creches Chefe
Chefe Divisdo Apoio Idoso Chefe
Diretor Departamento Assisténcia Social Diretor
Chefe Divisdo de Assisténcia Social Chefe
Secretario Municipal de Comunicagio, Turismo e Meio Ambiente Secretario
Diretor do Departamento de Turismo e Meio Ambiente Diretor
Assessor de Imprensa Chefe
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Industria e Comércio Secretario
Diretor do Departamento de Agricultura, Indtstria e Comércio Diretor
Diretor do Departamento de Inspegdo Municipal Chefe
Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer Secretario
Diretor Departamento Esportes Diretor

Av. Mato Grosso, n° 50 - CEP 78 360-000
Fone/Fax: (0**65) 382-1125



