Municipio de Sdo Lourenco do Oeste
Estado de Santa Catarina

MENSAGEM N° 018/2026

Séo Lourengo do Oeste, SC, 24 de margo de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores,
Senhores Vereadores,

Nos termos do art. 55, inciso |, da Lei Organica Municipal, submeto a
consideragcdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei Complementar anexo que
‘dispbe sobre a reformulagdo da estrutura administrativa da Autarquia Municipal
denominada “Instituto Cultural de Sdo Lourencgo”, criada pela Lei Complementar n° 81,
de 16 de margo de 2007, e da outras providéncias”.

O presente projeto de lei complementar foi elaborado com o objetivo de
adequar a estrutura administrativa do Instituto Cultural, prevista na Lei Complementar
n° 81/2007, tendo em vista que a redacao atual passou por diversas alteracdes desde a
sua entrada em vigor, fato que culminou em uma legislagcéo repleta de retalhos, que
pode dificultar a compreensao.

Ademais, para melhor atendimento da crescente demanda do Instituto Cultural
houve a necessidade de criar novos cargos efetivos, bem como readequar aqueles que
ja fazem parte da estrutura da autarquia para dar sequéncia nos trabalhos, sem
interrupgdes ocasionadas devido a ampla rotatividade de servidores temporarios.

Por esses motivos, o Projeto de Lei proposto apresenta um novo regramento
para a autarquia, com vistas a substituir o antigo e proporcionar adequagao de suas
disposicdes a realidade cultural e artistica no Municipio.

Um dos principais pontos de alteracdo se refere a criagdo dos cargos de
Artesdo e de Técnico em Sonorizagao e lluminagdo (ambos de 40 horas semanais),
que resultam da grande demanda de eventos culturais e artisticos promovidos pela
Administracdo Municipal, necessitando de cenarios especificos, iluminacdo e
sonorizacao para os espetaculos. Os valores dos vencimentos foram fixados levando-
se em conta a escolaridade exigida e as atribuicbes a serem desempenhadas,
comparando com os cargos que ja existem atualmente na autarquia.

Ainda, se faz necessario fazer adequagdes nos cargos de Agente Cultural Il e
lll, buscando reorganizagéo funcional, estabelecendo as areas de atuagédo e ampliando
o numero de vagas. Para o Agente Cultural Il as areas séo o Planejamento Cultural e
Curadoria, sendo este ultimo voltado ao Museu, enquanto que para os cargos de
Agente Cultural Ill as areas sao Dancga, Teatro, Musica e Artes Visuais. Também se
pretende a equiparagao dos vencimentos destes cargos, pois ambos exigem ensino
superior e possuem a mesma relevancia perante a autarquia, ndo havendo justificativa
para distingdo entre eles, no que se refere aos vencimentos.
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Municipio de Sdo Lourenco do Oeste
Estado de Santa Catarina

Tratando ainda de remuneragdao, também foi realizada a equiparagdo da
remuneragcdo do Presidente da Autarquia com o subsidio dos agentes politicos
ocupantes de cargo de secretario municipal, tendo em vista que a dedicagao e as
responsabilidades exigidas possuem equivaléncia. Deste modo, a titulo de isonomia,
em breve também sera encaminhado Projeto de Lei prevendo que a equiparagao inclua
o Presidente do Comité Desportivo Municipal.

Por fim, se faz necessario criar Adicional de Responsabilidade para ser
disponibilizado para servidor efetivo designado para o exercicio de responsabilidades
diferenciadas daquelas previstas para o cargo de que é titular, que consistem em abrir
e fechar o teatro, recepcionar permissionarios, acompanhar montagens e
desmontagens de estruturas, entre outras atividades semelhantes, normalmente
desempenhadas fora do horario de expediente e em dias ndo uteis.

Por fim, solicitamos uma célere analise desta proposta, com a finalidade de que
a presente proposicdo seja aprovada com a urgéncia necessaria, tendo em vista o
interesse publico de que as novas vagas tenham profissionais contratados ainda neste
ano de 2026. Para tanto, necessaria a realizacdo de processo licitatorio, a tramitagao
de concurso publico e as devidas nomeacgbes, que ainda dependem da apresentacao
de documentos e realizacdo dos exames admissionais.

Pelo exposto, solicito a analise e votagdo favoravel do Projeto de Lei
Complementar incluso.

Atenciosamente,

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal
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Municipio de Sdo Lourenco do Oeste
Estado de Santa Catarina

LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 24 DE MARCO DE 2026.

Dispbe sobre a reformulagdo da
estrutura administrativa da Autarquia
Municipal denominada “Instituto
Cultural de Sé&o Lourengo”, criada pela
Lei Complementar n° 81, de 16 de
marco de 2007, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicbes que |Ihe confere a Lei Organica do Municipio, faz
saber a todos os habitantes que a Camara de Vereadores aprovou e este sanciona a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei Complementar reformula a estrutura administrativa do Instituto
Cultural de Sao Lourencgo, entidade municipal de implementagédo da politica cultural do
municipio, criado pela Lei Complementar n° 81, de 16 de margco de 2007,
estabelecendo regras para a sua atuacgéo, sua estrutura administrativa, seu patriménio
e suas fontes de recursos.

CAPITULO Il
DA CRIAGAO, NATUREZA JURIDICA E COMPETENCIA DO INSTITUTO
CULTURAL DE SAO LOURENGO

Art. 2° O Instituto Cultural de Sao Lourencgo trata-se de autarquia sob regime
especial, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia administrativa e
financeira.

Paragrafo unico. O Instituto Cultural de Sao Lourengco tem sede e foro no
municipio de Sao Lourengo do Oeste/SC.

Art. 3° Compete ao Instituto Cultural de Sdo Lourenco promover as acdes, a
articulagdo e o planejamento das atividades culturais e artisticas no municipio com
vistas ao desenvolvimento da cultura como fator de construgao da cidadania.

Paragrafo unico. No ambito do Sistema Municipal de Cultura, cabe ao Instituto
Cultural planejar e executar politicas publicas para promover a criagdo, produgao,
formacéo, circulagao, difusdo, preservaciao da memdria cultural, e zelar pelo patriménio
artistico, material e imaterial, histérico e cultural do Municipio.

Art. 4° O funcionamento do Instituto Cultural de Sdo Lourengco obedecera as
normas aplicaveis a administragcao publica, cabendo-lhe:
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Municipio de Sdo Lourenco do Oeste
Estado de Santa Catarina

| - incentivar, difundir e promover a pratica de desenvolvimento das atividades
culturais e artisticas, mantendo cursos nas areas de musica, artes cénicas, artes
plasticas e visuais, oportunizando a criagdo de grupos de representagao artistica;

Il - organizar eventos culturais e comemorativos, bem como a realizagdo de
shows, festivais, exposi¢des, mostras artisticas, congressos, oficinas e workshops que
visem a difusao artistica e cultural;

[l - desenvolver agdes e programas de defesa e manutencdo do acervo
histérico documental, cultural e artistico de Sao Lourenco do Oeste;

IV - manter e administrar o museu publico municipal e outros 6rgaos locais que
sirvam de apoio as atividades artisticas e culturais;

V - promover a conservagao e a divulgagao das tradigdes culturais e de folclore
regional, desenvolvendo estudos e pesquisas sobre a histéria, as tradigdes, o folclore,
a genealogia e outros aspectos de interesse cultural da comunidade lourenciana e da
regido do noroeste catarinense;

VI - promover a realizagcdo de chamamento publico, inexigibilidade ou dispensa
de chamamento publico, visando fomentar a cultura, por meio de procedimento de
manifestacdo de interesse social, com a apresentagdo de propostas de captacido de
recursos, cabendo a comissao de sele¢cdo nomeada, a avaliagdo das propostas,
conforme procedimento previsto na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014;

VII - instituir e administrar, conjuntamente com o Conselho Municipal de Politica
Cultural, o tombamento e/ou inventario arquiteténico, artistico, histérico e paisagistico
no Municipio de S&o Lourencgo do Oeste;

VIII - firmar convénios, contratos e acordos, além de termos de parcerias com
organizagdes da sociedade civil, conforme a Lei Federal n® 13.019/2014;

IX - promover a guarda, preservagao, conservagao e restauragdo dos acervos
de valor cientifico e historico cultural;

X - incentivar a participagao dos servidores lotados na Autarquia em formacoes
continuadas, pesquisas em tematicas que se referem a sua atuacao na instituicdo, com
publicagdes, comunicagdes ou divulgagcdes em eventos, periddicos académicos, livros,
revistas, jornais, congressos, encontros, simpdsios, entre outros.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 5° Constituem patriménio do Instituto Cultural de S&o Lourencgo:

| - os acervos do Museu Lourenciano - Comercindo Pederssetti;

Il - as doagdbes, legados e subvengdes de bens moveis ou imoveis ou direitos
que venham a ser concedidas em seu favor por instituicdes publicas ou privadas;

lIl - os bens e direitos adquiridos em decorréncia de suas atividades; e

IV - os bens e direitos que o municipio de Sdo Lourengo do Oeste vier a lhe
atribuir por lei propria.

Paragrafo unico. Os bens e direitos do Instituto Cultural de Sdo Lourengo serao
utilizados, exclusivamente, na consecugao dos seus objetivos.
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Municipio de Sdo Lourenco do Oeste
Estado de Santa Catarina

CAPITULO IV
DO REGIME ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 6° O regime orgamentario e financeiro da autarquia obedecera ao disposto
nas normas legais aplicaveis a Administragao Publica.

Art. 7° Os recursos financeiros do Instituto Cultural de S&o Lourengo serao
provenientes de:

| - dotagdes orgcamentarias proprias previstas no orcamento do municipio de
Sao Lourenco do Oeste;

Il - rendas auferidas por servigos prestados a terceiros e receitas eventuais;

[l - créditos abertos em seu favor;

IV - aplicagbes financeiras, juros e rendas de bens patrimoniais;

V - doagdes e subvengdes que lhe forem concedidas pelos governos Federal,
Estadual ou Municipal e demais pessoas juridicas de direito publico ou privado,
internas ou externas, ou por pessoas naturais;

VI - contribui¢des, auxilios, convénios e quaisquer recursos que obtiver a outro
titulo.

Art. 8° O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 9° Para a realizacdo das acgbes cuja execugao possa exceder a um
exercicio, as despesas serdo aprovadas globalmente, devendo as mesmas serem
previstas nas leis que estabelecem o Plano Plurianual de Investimentos e as Diretrizes
Orcamentarias do municipio, consignando-se nos orgamentos seguintes, as
respectivas dotagdes.

Art. 10. A proposta orgamentaria especificando separadamente as despesas
de capital e de custeio, acompanhada de justificativa a indicagdo dos programas de
trabalho correspondentes, sera encaminhada ao chefe do Poder Executivo Municipal,
até o dia 1° de agosto de cada ano.

Art. 11. A prestacédo de contas anual sera elaborada de acordo com as regras
estabelecidas na legislagcao propria, especialmente na Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
mar¢o de 1964, acompanhada dos seguintes elementos:

| - balango patrimonial,

Il - balango financeiro;

Il - balangco orcamentario;

IV - quadro comparativo entre receita prevista e realizada;

V - quadro comparativo entre despesa prevista e realizada;

VI - demonstrativo de receita e despesa prevista e realizada;

VII - natureza de despesa segundo categoria econdmica;

VIl - programa de trabalho;

IX - programa de trabalho do governo;

X - demonstragdes das variagdes patrimoniais;
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Municipio de Sdo Lourenco do Oeste
Estado de Santa Catarina

XI - demonstrativo de despesas por oOrgdos e fungdes, programas e
subprogramas;
XII - demonstragéo de divida flutuante.

Art. 12. E vedado ao Instituto Cultural de Sdo Lourengo efetivar patrocinios
financeiros a outras entidades, bem como as pessoas fisicas ou juridicas, exceto
quando a pretensao atender aos ditames da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, respeitado o limite de até 12% (doze por cento) dos recursos orgamentarios
destinados a manutencgao das atividades da autarquia.

Art. 13. Fica o Instituto Cultural de Sao Lourencgo - ICSL autorizado a receber
patrocinio de pessoas fisicas ou juridicas, para o desenvolvimento de suas atividades,
eventos, shows, campanhas, feiras, festivais, congressos, seminarios e demais agdes
que gerem desenvolvimento socioecondmico, turistico e cultural, nos termos de lei
especifica.

Art. 14. Fica o Instituto Cultural de Sao Lourenco - ICSL autorizado a celebrar
parcerias, termos de cooperagao técnica, convénios especificos ou termos similares
com instituicbes artisticas ou educacionais, visando a execugao de oficinas artisticas
ou culturais.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANICA DO INSTITUTO

Art. 15. O Instituto Cultural tera seguinte estrutura administrativa:

| - Conselho Municipal de Politica Cultural,;

Il - Presidéncia da Autarquia;

Il - Geréncia Executiva;

IV - Coordenacéao de Atividades Artisticas e Culturais;

V - Museu Lourenciano - Comercindo Pederssetti;

§ 1° No cumprimento de suas atribuicdes e das disposi¢coes legais aplicaveis a
Administracdo Publica, o Instituto sera apoiado pela estrutura de servigos internos do
Governo Municipal podendo este ceder-lhe ainda servidores de carater exclusivamente
administrativo, mediante emissao de portaria.

§ 2° Para execugédo das atividades fins, o Instituto contara com quadro préprio
de pessoal nos termos da presente Lei Complementar.

Secgao |
Do Conselho Municipal de Politica Cultural

Art. 16. O Conselho Municipal de Politica Cultural é o 6rgao decisorio,
fiscalizador e controlador da gestao operacional, financeira e orgamentaria do Instituto
Cultural de Sao Lourenco.

Art. 17. Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural:
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Municipio de Sdo Lourenco do Oeste
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| - deliberar em ultima insténcia sobre todas as agdes que constituem objeto do
Instituto;

Il - emitir parecer sobre os balancetes, o balango e a prestacdo anual de
contas;

[l - emitir parecer sobre a contabilidade e a gestao financeira;

IV - emitir parecer sobre empréstimos a serem contraidos;

V - requisitar e examinar documentos relacionados com as finangas do Instituto
e requerer informacoes, se necessarias, ao desempenho de suas atribuicoes;

VI - deliberar sobre a proposta orgamentaria e programacgao de trabalho;

VII - propor ao chefe do Poder Executivo a substituicdo da Presidéncia da
Autarquia mediante deliberacao de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VIII - formular politicas e diretrizes para o Plano Municipal de Cultura;

IX - apreciar, aprovar e acompanhar a execugao do Plano Municipal de Cultura;

X - garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicdo dos bens
culturais, de producao cultural e de preservagcao de memoria histoérica, social, politica,
artistica, paisagistica e ambiental, encorajando a distribuicdo das atividades de
producéo, construgdo e propagacéao culturais no Municipio;

XI - defender o patrimdnio cultural e artistico do municipio e incentivar sua
difusdo e protecéo;

XII - colaborar na articulagdo das ag¢des entre organismos publicos e privados
da area da cultura;

Xl - criar mecanismos de comunicagao permanente com a comunidade,
cumprindo seu papel articulador e mediador entre a sociedade civil e o poder publico
no campo cultural;

XIV - formular diretrizes para financiamento de projetos culturais apoiados pelo
Fundo Municipal de Cultura;

XV - supervisionar, acompanhar e fiscalizar as a¢gées do Fundo Municipal de
Cultura;

XVI - promover e incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas na area
cultural;

XVII - elaborar seu Regimento Interno;

XVIII - exercer demais atividades de interesse da arte e da cultura;

XIX - executar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Sao Lourengo do
Oeste podera atuar também supletivamente, observada sua area de competéncia,
objetivando a edicdo de normas que nao colidam com as diretrizes do Conselho
Estadual de Cultura, através de convénios especificos de cooperagao firmados com
orgaos municipais, estaduais, federais e internacionais.

Secaol ll
Da Presidéncia da Autarquia

Art. 18. A Presidéncia da Autarquia exercida pelo respectivo Presidente da
Autarquia com a supervisao direta do Conselho Municipal de Politica Cultural, compete:
| - a execugao das acdes administrativas;
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Municipio de Sdo Lourenco do Oeste
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Il - a dire¢do das atividades gerais do Instituto Cultural, com orientagao,
controle e supervisao;

[l - a instituicdo do mecanismo de regulagao e assessoramento;

IV - a coordenagao da elaboragao da proposta orcamentaria;

V - a elaboragdo do programa de trabalho com base nas proposi¢cées do
Conselho Municipal de Politica Cultural;

VI - a expedicdo de atos relativos aos servidores;

VIl - a abertura de créditos adicionais e a transferéncia de verbas ou dotacdes
orcamentarias;

VIII - a autorizagdo de operagdes financeiras e a movimentagado de recursos,
inclusive despesas, bem como a assinatura de cheques em conjunto com o Tesoureiro
Geral ou responsavel financeiro do Municipio;

IX - a celebracao e assinatura de contratos e convénios;

X - a deciséo sobre a aquisicdo de materiais e servigos necessarios ao regular
funcionamento do Instituto Cultural;

Xl - a representacao judicial e extrajudicial do Instituto, podendo constituir
mandatarios;

XIl - o encaminhamento ao Conselho Municipal de Politica Cultural, a cada
ano, da proposta orgamentaria, na forma prevista por esta Lei Complementar;

XII - submeter, a cada quadrimestre, ao Conselho Municipal de Politica
Cultural, os balancetes acompanhados de relatérios dos trabalhos e atividades do
Instituto e, apos aprovacéao, remeté-los ao Prefeito Municipal;

XIV - a administragéo e controle do patriménio da entidade;

XV - a execugdo das atividades relativas ao recrutamento, selegao,
treinamento, regime juridico, controles funcionais e demais atividades de pessoal;

XVI - o levantamento e manuteng&o do material permanente e dos registros do
patriménio mobiliario;

XVIl - a execucédo das atividades de padronizagdo, aquisigdo, guarda,
distribuicdo e controle de todo o material utilizado nos servigos;

XVIIl - o recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo de numerario e
demais valores do Instituto Cultural;

XIX - o planejamento, programagao, coordenagao, supervisao e avaliagao das
atividades dos setores de arquivo historico e de museus;

XX - baixar normas e outros atos administrativos necessarios a gestdao do
Instituto Cultural;

XXI - praticar os atos relativos ao provimento dos cargos publicos do Instituto,
bem como todos os demais atos relacionados a administragdo de pessoal;

XXII - participar das reunides do Conselho Municipal de Politica Cultural, salvo
naquela que deliberar sobre sua substituicdo, na forma do inciso VII, do artigo 17, desta
Lei Complementar;

XXIII - convocar o Conselho Municipal de Politica Cultural para reunir-se
extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo unico. Na auséncia da Presidéncia, a autarquia sera representada
pelo Gerente Executivo.

RUA DUQUE DE CAXIAS, 789 - CENTRO - Fone - (49) 3344-8500
89.990-000 - SAO LOURENCO DO OESTE - SANTA CATARINA
CNPJ - 83.021.873/0001-08 - www.saolourenco.sc.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saolourencodooeste.1doc.com.br/verificacao/08C7-806B-B5A8-CCBD e informe o c6digo 08C7-806B-B5A8-CCBD

Assinado por 1 pessoa: AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI

,_
i

¥



Municipio de Sdo Lourenco do Oeste
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Secao lll
Da Geréncia Executiva

Art. 19. A Geréncia Executiva, com a supervisdo direta do Presidente da
Autarquia, compete:

| - assessorar a Presidéncia na execucdo de todas as suas acgbes ou
responsabilidades administrativas;

Il - auxiliar a Presidéncia na elaboracéo da proposta or¢camentaria;

[l - elaborar o planejamento de eventos publicos de interesse da administragcao
municipal e do Instituto, estabelecendo cronograma para suas realizages;

IV - executar os eventos publicos municipais em consonancia com o0s
interesses e objetivos definidos para cada evento;

V - atuar em colaboragdo com as demais autarquias e secretarias municipais
para realizagdo de eventos conjuntos entre cada uma das areas;

VI - coordenar a realizacdo dos eventos, atuando colaborativamente com a
pasta interessada e suas respectivas equipes e no direcionamento das agdes e
objetivos do evento;

VIl - organizar a documentagéo para os devidos processos de contratacao das
estruturas e atracdes dos eventos;

VIII - organizar a parte documental referente a liberagéao pelos 6rgaos legais de
fiscalizagao para efetivagdo dos eventos;

IX - realizar a redacao de editais para auxilios financeiros quando da realizagao
de eventos em parceria com entidades e organizagdes locais;

X - na auséncia de Coordenacao de Atividades Artisticas e Culturais, controlar
a assiduidade do pessoal, determinando, na forma das normas em vigor, a justificagao
das faltas;

XI - exercer outras atribuigdes definidas pela Presidéncia do ICSL;

XII - substituir a Presidéncia nas suas auséncias ou impedimentos.

Secao IV
Da Coordenacgao de Atividades Artisticas e Culturais

Art. 20. A Coordenacéo de Atividades Artisticas e Culturais, com a supervis&o
direta do Presidente da Autarquia, compete:

| - auxiliar a Presidéncia na execugao das agdes administrativas;

Il - coordenar as atividades das oficinais artisticas e culturais, bem como das
demais atividades adstritas a Autarquia;

[l - efetuar o acompanhamento e monitoramento do desempenho e frequéncia
dos usuarios vinculados as oficinas ofertadas pelo ICSL;

IV - auxiliar na elaboragdo e coordenar a execugado do programa de trabalho
com base nas proposi¢cdes do Conselho Municipal de Politica Cultural,

V - organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas as atividades
da Autarquia, buscando a eficiéncia e melhora continuada do processo ensino;

VI - coordenar reunides com o corpo docente, pais, comunidade e outros;

VII - promover o relacionamento Autarquia-familia-comunidade;
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VIII - coordenar a elaboragdo do calendario anual, estabelecendo o horario das
oficinas, das demais atividades e dos turnos, de acordo com as normas vigentes;

IX - controlar a assiduidade do pessoal, determinando, na forma das normas
em vigor, a justificacao das faltas;

X - fornecer dados estatisticos e relatorios das atividades;

XI - emitir pareceres e informacdes sobre assuntos de sua competéncia;

Xl - acompanhar os processos de matriculas e inscri¢des;

XIII - executar outras tarefas compativeis com seu cargo.

Secao V
Do Quadro de Pessoal

Subsecéo |
Dos cargos de Provimento Comissionado

Art. 21. Fica criado o cargo de Presidente do Instituto Cultural de Sao
Lourengo, de provimento comissionado, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

§ 1° O vencimento e demais especificidades relativas ao cargo de Presidente
da Autarquia, constam do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2° Ao servidor efetivo do quadro de carreira da administragdo publica
municipal direta ou indireta, nomeado para o exercicio do cargo comissionado previsto
no caput deste artigo, sera facultado optar pela remuneragdo propria do cargo de
carreira do qual é titular, acrescido do adicional de representagdo previsto para o
respectivo cargo de provimento comissionado.

§ 3° A pessoa a ser nomeada Presidente devera, preferencialmente, ser do
quadro técnico efetivo do Instituto Cultural de Sado Lourencgo ou ter formagao técnica na
area da Cultura.

Art. 22. Fica criado o cargo de Gerente Executivo do Instituto Cultural de Sao
Lourenco, de provimento comissionado, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

§ 1° O vencimento e demais especificidades relativas ao cargo de Gerente
Executivo do Instituto Cultural de Sao Lourenco constam do Anexo | desta Lei
Complementar.

§ 2° Ao servidor efetivo do quadro de carreira da Administracdo Publica
Municipal direta ou indireta, que venha a ser nomeado para o exercicio do cargo
comissionado previsto no caput, sera facultado optar pela remuneracdo prépria do
cargo de carreira do qual é titular, acrescido do adicional de representacdo previsto
para o respectivo cargo de provimento comissionado.

§ 3° A pessoa a ser nomeada para o cargo devera, preferencialmente, ser do
quadro técnico efetivo do Instituto Cultural de Sao Lourengo, ou do Municipio, ou ter
formacao técnica ou atuagao reconhecida na area da cultura.
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Art. 23. Fica criado o cargo de Coordenador de Atividades Artisticas e
Culturais, de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneracao pelo chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 1° O vencimento e demais especificidades relativas ao cargo de Coordenador
de Atividades Artisticas e Culturais, constam do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2° Ao servidor efetivo do quadro de carreira da administragao publica
municipal direta ou indireta, que venha a ser nomeado para o exercicio do cargo
comissionado previsto no caput, sera facultado optar pela remuneragdo propria do
cargo de carreira do qual é titular, acrescido do adicional de representagao previsto
para o respectivo cargo de provimento comissionado.

§ 3° A pessoa a ser nomeada para o cargo devera, preferencialmente, ser do
quadro técnico efetivo do Instituto Cultural de Sdo Lourengo, ou do Municipio, ou ter
formacéo artistica ou atuacao reconhecida na area da cultura.

Subsecéo Il
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 24. Os servigos técnicos adstritos a area de atuacao do Instituto Cultural
serao executados por servidores ocupantes de cargos publicos, de provimento efetivo,
constantes no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° Os servidores do Instituto Cultural serdo regidos pelo Regime Juridico
Estatutario do Municipio, exceto aqueles eventualmente postos a disposigao ou regidos
por lei especifica.

§ 2° As atribui¢gdes dos respectivos titulares, bem como as condi¢gdes para
ingresso, constam no Anexo |l desta Lei Complementar.

§ 3° O Agente Cultural Ill podera propor e executar dinamizagdo dos cursos e
oficinas de curta ou longa duragédo nas quais tiver comprovada aptidao e proficiéncia
dentro da linguagem artistica em que atua.

Art. 25. Conforme Anexo |, em decorréncia da restruturacido administrativa dos
cargos de provimento efetivo do Instituto Cultural de Sdo Lourenco prevista na presente
lei complementar:

| - fica mantido o cargo de Agente Cultural | com carga horaria de 40 horas
semanais;

Il - fica extinto o cargo de Agente Cultural | com carga horaria de 20 horas
semanais;

[l - fica mantido o cargo de Agente Cultural Il, com ampliacdo da carga horaria
para 40 horas semanais e ajuste proporcional no respectivo vencimento;

IV - ficam criados os cargos de:

a) Agente Cultural Il - Curadoria, com carga horaria de 40 horas semanais;

b) Agente Cultural Il - Planejamento Cultural, com carga horaria de 40 horas
semanais;

V - ficam criados os cargos de:

a) Agente Cultural Ill - Danga, com carga horaria de 20 horas semanais;

b) Agente Cultural Il - Danga, com carga horaria de 40 horas semanais;
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c) Agente Cultural 1l - Teatro, com carga horaria de 20 horas semanais;

d) Agente Cultural lll - Teatro, com carga horaria de 40 horas semanais;
e) Agente Cultural Ill - Musica, com carga horaria de 20 horas semanais;
f) Agente Cultural Ill - Musica, com carga horaria de 40 horas semanais;
g) Agente Cultural Il - Artes Visuais, com carga horaria de 20 horas semanais;
h) Agente Cultural Il - Artes Visuais, com carga horaria de 40 horas semanais;

VI - ficam extintos o cargo de Agente Cultural Ill com carga horaria de 20 horas
semanais e o cargo de Agente Cultural Ill com carga horaria de 40 horas semanais,
promovendo-se o reenquadramento dos servidores efetivos neles lotados nos cargos
previstos nas alineas “a” a “h” do inciso V, com manutengdo ou ampliagdo da carga
horaria para 40 horas semanais e ajuste proporcional no respectivo vencimento,
conforme o caso, de acordo com a habilitagdo exigida e com a vinculagao ao edital do
respectivo concurso publico que ensejou o ingresso no servigo publico municipal,
mantidas as atribui¢gdes originais, acrescidas daquelas previstas na presente lei;

VII - ficam criados os cargos de provimento efetivo de Artesdo e de Técnico em
Sonorizagao e lluminagdo, ambos com carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 26. Os direitos adquiridos pelos servidores ocupantes dos cargos em que
promovido o reenquadramento previsto na presente Lei Complementar ficam mantidos,
permanecendo a percepg¢ao das parcelas remuneratérias ja conquistadas.

Art. 27. O numero de vagas, vencimentos, carga horaria, atribuigcbes,
condigdes para o provimento, habilitagdo exigida e demais requisitos qualificativos dos
cargos de que tratam os artigos anteriores sdo os descritos nos Anexos | e I,
respectivamente, desta Lei Complementar.

Art. 28. Ficam criados no ambito do Instituto Cultural de S&o Lourenco,
Adicionais de Responsabilidade - AR de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal, a serem atribuidos exclusivamente aos servidores de carreira da autarquia,
designados para o exercicio de atribuicbes especiais ou responsabilidades
diferenciadas daquelas previstas para o cargo de que o servidor é titular, conforme
niveis, quantidade e valores definidos nos Anexos Il e IV desta Lei Complementar,
cujos valores serao reajustados sempre na mesma época e nos mesmos indices dos
vencimentos dos servidores publicos municipais efetivos.

§ 1° O ato relativo a atribuicdo dos adicionais a que se refere o presente artigo
€ de competéncia do Prefeito Municipal.

§ 2° Os servidores designados para exercer as funcdes previstas no caput
deste artigo e que estejam recebendo Adicional de Responsabilidade (A.R.) nao
receberao adicional por servigos extraordinarios, devendo representar e se dedicarem
ao Municipio quando necessario.

§ 3° As atribuigbes especiais ou responsabilidades diferenciadas passiveis de
concessao do Adicional de Responsabilidade de que trata o caput deste artigo deverao
observar o numero de vagas e correspondente lotacdo constante nos Anexos lll e IV
desta Lei Complementar.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da entrada em vigor
desta Lei Complementar devera ser elaborado o novo Estatuto do Instituto Cultural de
Sao Lourencgo, que sera aprovado por Decreto do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 30. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder as alteragdes que
eventualmente se fizerem necessarias no Orcamento do Municipio em decorréncia
desta Lei Complementar.

Art. 31. As despesas oriundas da aplicacdo desta Lei Complementar correrao
por conta de dotagdes prdprias, consignadas no orgamento corrente, suplementadas se

necessario.

Art. 32. Fica revogada a Lei Complementar n°® 081, de 16 de margo de 2007 e
alteracdes posteriores.

Art. 33. Esta Lei Complementar entrara em vigor em 1° de maio de 2026.
Sao Lourencgo do Oeste, SC, 24 de margo de 2026.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

(Projeto de Lei Complementar n® 004, de 24 de margo de 2026)

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

NOME DO CARGO: PRESIDENTE DA AUTARQUIA

o — =

Cédigo/ Nivel | Vagas | Vencimento % de ~ Adicional d? Remuneragao
Representacdo | Representacgao Total

AGS-3 1 R$ 8.057,01 70% R$ 5.639,90 R$ 13.696,92

NOME DO CARGO: COORDENADOR DE ATIVIDADES

ARTISTICAS E CULTURAIS

Cédigo/ Nivel | Vagas | Vencimento % de ~ Adicional d? Remuneragao
Representagao | Representagao Total
AGC-1 1 R$ 4.704,05 70% R$ 3.292,84 R$ 7.996,89
NOME DO CARGO: GERENTE EXECUTIVO
Caodigo/ Nivel | Vagas | Vencimento % de ~ Adicional d? Remuneragao
Representacao | Representagao Total
AGX-1 1 R$ 4.704,05 70% R$ 3.292,84 R$ 7.996,89

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Carga horaria | Vagas | Vencimento

semanal

Agente Cultural | 40 horas 03 | R$4.335,28
Agente Cultural Il 40 horas 01 R$ 5.855,06
Agente Cultural Il - Planejamento Cultural 40 horas 01 R$ 5.855,06
Agente Cultural Il - Curadoria 40 horas 01 R$ 5.855,06
Agente Cultural Il - Danca 40 horas 02 R$ 5.855,06
Agente Cultural Il - Danga 20 horas 01 R$ 2.927,53
Agente Cultural Ill - Teatro 40 horas 01 R$ 5.855,06
Agente Cultural Ill - Teatro 20 horas 01 R$ 2.927,53
Agente Cultural Il - Musica 40 horas 04 R$ 5.855,06
Agente Cultural Il - Musica 20 horas 02 R$ 2.814,92
Agente Cultural Il - Artes Visuais 40 horas 01 R$ 5.855,06
Agente Cultural Il - Artes Visuais 20 horas 01 R$ 2.927,53
Artesdo 40 horas 01 R$ 4.335,28
Técnico em Sonorizacao e lluminacgao 40 horas 01 R$ 4.335,28

Sao Lourenco do Oeste, SC, 24 de margo de 2026.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
(Projeto de Lei Complementar n® 004, de 24 de margo de 2026)

CONDIGOES PARA INGRESSO E DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

1. Cargo: Agente Cultural I.

1.1. Carga horaria semanal: 40 horas.

1.2. Condicao para ingresso: aprovagédo em concurso publico de provas, ou prova e
titulos.

1.3. Habilitagdo: Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria
“‘B”.

1.4. Atribuicgoes:

1.4.1. Promover a execucado or¢camentaria do Instituto Cultural de Sdo Lourenco e dos
registros contabeis da receita e da despesa,;

1.4.2. Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial do érgéo;

1.4.3. Participar na elaboracéo de propostas orgcamentarias;

1.4.4. Controlar os servigos orcamentarios e bancarios, inclusive a alteracao
orcamentaria;

1.4.5. Controlar a execucgao orcamentaria;

1.4.6. Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orgcamentarios;

1.4.7. Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstrag¢ao de saldo;

1.4.8. Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente, extratos
contabeis;

1.4.9. Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da Administragdo Municipal;

1.4.10. Controlar os recursos extraorgcamentarios provenientes de convénios ou termos
de colaboragao ou fomento por parcerias;

1.4.11. Registrar todos os bens e valores existentes no Instituto Cultural de Sao
Lourenco;

1.4.12. Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais do
almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doagao, permuta ou
transferéncia;

1.4.13. Inventariar anualmente o material e os bens moveis pertencentes ao Instituto
Cultural de Sao Lourenco;

1.4.14. Expedir termos de responsabilidade referente a bens médveis e imoveis de
carater permanente;

1.4.15. Auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacao de editais e outras tarefas correlatas;

1.4.16. Executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagdo dos arquivos
e ficharios;

1.4.17. Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e
atos administrativos sobre assuntos do Instituto Cultural de Sdo Lourenco;

1.4.18. Fazer anotagbes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias
verificadas nos registros em geral;
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1.4.19. Colaborar na redacgdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias
ou normas do Instituto Cultural de S&o Lourenco;

1.4.20. Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de
ocorréncia em geral;

1.4.21. Confeccionar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

1.4.22. Realizar registros em geral;

1.4.23. Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo
expedientes relacionados com as suas atividades;

1.4.24. Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos;

1.4.25. Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagdo, recebimento,
classificagao, registro, guarda, codificacao, tramitacdo e conservacédo de documentos,
processo e papéis em geral,

1.4.26. Colaborar nos estudos de elaboragéo de trabalhos técnicos relativos a projetos
de planos de acao;

1.4.27. Acompanhar ou participar da elaboragao de anteprojetos de leis e decretos;
1.4.28. Realizar estudos e pesquisas sobre atribuigdes de cargos, a fim de possibilitar
sua classificagdo e retribuicdo, a organizagdo de novos quadros de servigos, novos
sistemas de ascensao, progressao e avaliagao de cargos;

1.4.29. Participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos,
inclusive para a aplicagao de processamento eletronico;

1.4.30. Estudar e propor normas para administracédo de material;

1.4.31. Coordenar, controlar, e executar os processos licitatorios;

1.4.32. Providenciar material de expediente;

1.4.33. Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

1.4.34. Atender usuarios dos servicos prestados pelo Instituto Cultural de Séo
Lourenco;

1.4.35. Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos
eletrénicos, bem como sistemas de computacéo;

1.4.36. Auxiliar na organizacédo e realizacdo de eventos artistico-culturais realizados
pelo Instituto Cultural de S&o Lourengo ou em parceria com 0 mesmo;

1.4.37. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢gdes do cargo;

1.4.38. Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos
legais.

2. Cargo: Agente Cultural Il - Agente, Curadoria e Planejamento Cultural.

2.1. Carga horaria semanal: 40 horas.

2.2. Condigao para ingresso: aprovagao em concurso publico de provas, ou prova e
titulos.

2.3. Habilitagcao: Ensino superior completo reconhecido pelo MEC e Carteira Nacional
de Habilitagao categoria “B”, conforme definido a seguir:

2.3.1. Agente Cultural Il, com ensino superior completo reconhecido pelo MEC;

2.3.2. Agente Cultural Il - Curadoria, com formagéao superior na area de Museologia;
2.3.3. Agente Cultural Il - Planejamento Cultural, com formagao superior nas areas de
Ciéncias Humanas, ou Ciéncias Sociais, ou Ciéncias Sociais Aplicadas, conforme
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enquadramento do Ministério da Educacao, Capes e/ou CNPq, ou nas areas de
Linguistica, ou Letras, ou Artes;

2.4. Atribuicoes:

2.4.1. Agente Cultural Il:

2.4.1.1 - Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural,
em sua sede e na sede do Museu Municipal;

24.1.2 - Fazer o acompanhamento técnico dos cursos, breves ou permanentes,
realizados pelo Instituto Cultural de Sdo Lourenco;

2.4.1.3 - Desenvolver, propor, organizar, coordenar e executar eventos artisticos,
culturais e comemorativos, bem como a realizacido de shows, festivais, curadoria e
montagem de exposigdes, intervengdes e mostras artisticas, congressos, cursos,
oficinas e workshops que visem a difusao artistico-cultural;

2414 - Elaborar editais e projetos para atender demandas artisticas e historico-
culturais;

2.4.1.5 - Realizar pesquisas sobre os aspectos sociais, historicos, culturais, folcloricos
e artisticos de interesse do Municipio;

2.4.1.6 - Planejar, programar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades dos
setores de arquivo histérico e museu, efetuando o desenvolvimento de agdes no
processo de reunido, classificagdo, avaliagdo, arranjo, preservacgdo, divulgagdo e
exposicao dos acervos do museu e do arquivo histérico, em decorréncia de suas
funcdes especificas;

2.4.1.7 - Receber, classificar, avaliar e preservar os documentos e pecas de acervo
museoldgico e arquivistico outorgados pela Administragao Publica Municipal, entidades
e/ou pessoas fisicas, mediante doagao, custddia, compra ou transferéncia;

2.4.1.8 - Promover a guarda, preservagao, conservagao e restauragao dos acervos de
valor histérico cultural e cientifico do Municipio;

2.4.1.9 - Providenciar a guarda de documentacdo para posterior analise do Instituto
Cultural de Sao Lourengo e do Museu Municipal, bem como os bens adquiridos ou
baixados para doagao, permuta ou transferéncia;

2.4.1.10 - Inventariar anualmente, o material e os bens mdveis pertencentes ao Instituto
Cultural de Sao Lourenco;

2.4.1.11 - Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da Administracdo Municipal,
2.4.1.12 - Executar trabalhos relacionados com a organizagcdo e atualizagdo dos
arquivos, ficharios e materiais relativos as oficinas culturais;

24113 - Redigir instrugdes, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do Instituto Cultural de S&o Lourenco;

2.4.1.14 - Colaborar na redacao de relatérios anuais ou parciais, atendendo a
exigéncias ou normas do Instituto Cultural de S&o Lourenco;

2.4.1.15 - Realizar registros em geral;

2.4.1.16 - Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagcdo de documentos;
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2.4.1.17 - Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificagao, registro, guarda, codificacao, tramitacdo e conservacédo de documentos,
processo e papéis em geral;

2.4.1.18 - Colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a
projetos de planos de agao da autarquia;

2.4.1.19 - Estudar e propor normas para administracdo de material;

2.4.1.20 - Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

2.4.1.21 - Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos
eletrénicos, bem como sistemas de computacao;

2.4.1.22 - Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicbes de cargos, a fim de
possibilitar sua classificacdo e retribuicdo, a organizagdo de novos quadros de
servigos, novos sistemas de ascenséo, progressao e avaliagdo de cargos;

2.4.1.23 - Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢ées do cargo;

2.4.1.24 - Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos
preceitos legais.

2.4.2. Agente Cultural Il - Curadoria:

2.4.2.1. Atender ao publico e usuarios dos servicos prestados pelo Instituto Cultural, em
sua sede e na sede do Museu Municipal;

2.4.2.2. Propor atividades de divulgagao das agdées do Museu Municipal,

2.4.2.3. Desenvolver, propor, organizar, coordenar e executar curadoria e montagem
de exposi¢des que visem a difusdo historica e ou artistico-cultural de relevancia para o
municipio;

2.4.2.4. Desenvolver, propor, organizar, coordenar e executar pesquisas sobre o0s
aspectos sociais, historicos, culturais, folcléricos e artisticos de interesse do Municipio;
2.4.2.5. Planejar, programar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades dos
setores de arquivo historico e museu, efetuando o desenvolvimento de acdes no
processo de reunido, classificagdo, avaliagdo, arranjo, preservacgédo, divulgagdo e
exposicao dos acervos do museu e do arquivo histérico, em decorréncia de suas
funcgdes especificas;

2.4.2.6. Receber, classificar, avaliar e preservar os documentos e pegas de acervo
museoldgico e arquivistico outorgados pela Administragao Publica Municipal, entidades
e/ou pessoas fisicas, mediante doacgao, custddia, compra ou transferéncia;

2.4.2.7. Inventariar anualmente, o material e os bens moveis pertencentes ao Instituto
Cultural de Sao Lourenco;

2.4.2.8. Redigir instrugdes, oficios, memorandos, processos e atos administrativos
sobre assuntos do Museu Municipal,

2.4.2.9. Colaborar na redacao de relatérios anuais ou parciais das agdes do Museu
Lourenciano, atendendo a exigéncias ou normas do Instituto Cultural de Sdo Lourenco;
2.4.2.10. Realizar registros em geral;

2.4.2.11. Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos;
2.4.2.12. Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagcdo, recebimento,
classificagao, registro, guarda, codificacao, tramitacdo e conservacdo de documentos,
processo e papéis em geral;
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2.4.2.13. Colaborar nos estudos e elaboragéo de trabalhos técnicos relativos a projetos
de planos de acao e de politica cultural da autarquia;

2.4.2.14. Estudar e propor normas para administracdo de material,

2.4.2.15. Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

2.4.2.16. Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos
eletrénicos, bem como sistemas de computacéo;

2.4.2.17. Participar de comissdes e conselhos aos quais for designado;

2.42.18. Representar a autarquia em reunides, féruns de cultura, principalmente
ligados a area de museus;

2.4.2.19. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigbes do cargo;

2.4.2.20. Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos
preceitos legais.

2.4.3. Agente Cultural Il - Planejamento Cultural:

2.4.3.1. Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural;
2.4.3.2. Desenvolver, propor, organizar, coordenar e executar eventos artisticos,
culturais e comemorativos, bem como a realizacdo de shows, festivais, intervengdes e
mostras artisticas, congressos, cursos, oficinas e workshops que visem a difusao
artistico-cultural;

2.4.3.3. Elaborar Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia para
aquisicdo de bens e servigcos necessarios a realizagdo das demandas do Instituto
Cultural de Sao Lourenco;

2.4.3.4. Colaborar nos estudos e elaboragéo de trabalhos técnicos relativos a projetos
de planos de acdo da autarquia;

2.4.3.5. Efetuar o acompanhamento de politicas de monitoramento, incentivo e fomento
as artes e a cultura de interesse do municipio ou pactuadas entre Municipio, Estado e
Uniéo;

2.4 .3.6. Elaborar editais para atender demandas artisticas e culturais de interesse do
Instituto Cultural de Sao Lourengo e aquelas pactuadas entre os entes federados;
2.4.3.7. Integrar grupos para o desenvolvimento, proposi¢cado e execugédo de pesquisas
sobre os aspectos sociais, historicos, culturais, folcloricos e artisticos de interesse do
Municipio;

2.4.3.8. Redigir instru¢des, oficios, memorandos, processos e atos administrativos
sobre assuntos do Instituto Cultural de Sdo Lourenco;

2.4.3.9. Colaborar na redacéao de relatérios anuais ou parciais, atendendo a exigéncias
ou normas do Instituto Cultural de S&o Lourenco;

2.4.3.10. Colaborar nos estudos e elaboragéo de trabalhos técnicos relativos a projetos
de planos de agao e de politica cultural do municipio;

2.4.3.11. Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos;
2.4.3.12. Estudar e propor normas para administragdo de material,

2.4.3.13. Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

2.4.3.14. Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos
eletrébnicos, bem como sistemas de computagéo;
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2.4.3.15. Realizar estudos e pesquisas sobre atribui¢des de cargos, a fim de possibilitar
sua classificacdo e retribuicdo, a organizagcdo de novos quadros de servigos, novos
sistemas de ascensao, progressao e avaliagdo de cargos;

2.4.3.16. Participar de comissdes e conselhos aos quais for designado;

2.4.3.17. Representar a autarquia em reunides, féruns de cultura, principalmente
ligados a area de planejamento cultural;

2.4.3.18. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigbes do cargo;

2.4.3.19. Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos
preceitos legais.

3. Cargo: Agente Cultural lll - Danga, Teatro, Musica e Artes Visuais.

3.1. Carga horaria semanal: 20 ou 40 horas, conforme dispuser o Edital de Concurso
Publico.

3.2. Condigao para ingresso: aprovagao em concurso publico de provas, ou prova e
titulos e pratica.

3.3. Habilitagao:

A) Ensino superior completo reconhecido pelo MEC, conforme areas definidas a seguir
e especificagbes constantes em edital:

3.3.1. Danga, com formagao superior em:

a) licenciatura ou bacharelado em Danga; ou

b) licenciatura ou bacharelado em Educagéo Fisica com formagdo em Danga Classica
em conservatoério; ou

c) licenciatura ou bacharelado em Educacdo Fisica com Pdés-Graduagdo na area de
Danca.

3.3.2. Teatro, com formagao superior em:

a) licenciatura ou bacharelado em Artes Cénicas, ou;

b) licenciatura ou bacharelado em Artes com Pés-Graduagao em Teatro.

3.3.3. Musica, com formacéao superior em licenciatura ou bacharelado em Musica.
3.3.4. Artes Visuais, com formagao superior em licenciatura ou bacharelado em Artes
Visuais.

B) Carteira Nacional de Habilitagao categoria “B”.

3.4. Atribuicoes:

3.4.1. Agente Cultural lll - Dancga:

3.4.1.1. Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural

referentes a area de atuacéo;

3.4.1.2. Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duracéo e,

materiais didaticos relativos as atividades ofertadas pelo profissional,

3.4.1.3. Participar de comissdes e conselhos aos quais for designado;

3.4.1.4. Elaborar e/ou analisar editais, regulamentos e relatérios, bem como participar

de comissdes organizadoras que se referem a institui¢ao;

3.4.1.5. Participar de reunides ordinarias e/ou extraordinarias da instituicao;

3.4.1.6. Estabelecer comunicagdo (pessoal, através de reunibes, ou através de

aplicativos) com a comunidade de pais, maes e responsaveis dos(as) estudantes
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participantes das oficinas, para tratar de assuntos pertinentes ao desenvolvimento
destes(as) estudantes no processo de ensino e aprendizagem;

3.4.1.7. Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade entre as
areas/oficinas ofertadas pela institui¢ao;

3.4.1.8. Auxiliar quando da realizagdo de eventos artistico-culturais especificos de sua
area;

3.4.1.9. Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacdo dos
documentos institucionais relativos aos cursos breves ou permanentes de sua area de
atuacao, bem como alimentar o sistema que trata dos planejamentos, cronogramas e
frequéncias das atividades desenvolvidas;

3.4.1.10. Fazer o levantamento das necessidades técnicas e de equipamentos para
propor o melhoramento ao funcionamento dos cursos breves ou permanentes de sua
area de atuacao;

3.4.1.11. Atuar criticamente para o desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a
realizacdo do trabalho institucional, com o intuito da boa utilizagdo dos recursos
publicos e objetivando o trabalho de exceléncia;

3.4.1.12. Auxiliar na criagao de espetaculos, contribuindo nos processos de roteiros e
enredos, iluminagéo, cenografia e edigao de trilhas sonoras;

3.4.1.13. Pesquisar ideias de figurinos para apresentacdes especificas de sua area;
3.4.1.14. Pesquisar, planejar, coreografar e ensaiar para espetaculos;

3.4.1.15. Coordenar grupos de estudos, de danga e de apresentag¢des vinculados a
instituicao;

3.4.1.16. Receber e transmitir mensagens pelo telefone e aplicativos de comunicacéo;
3.4.1.17. Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da Administragdo Municipal;
3.4.1.18. Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos
eletrénicos, bem como sistemas de computacéo;

3.4.1.19. Conduzir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigbes do cargo;
3.4.1.20. Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos
preceitos legais.

3.4.2. Agente Cultural lll - Teatro:
3.4.2.1. Atender ao publico e usuarios dos servicos prestados pelo Instituto Cultural
referentes a area de atuacao;
3.4.2.2. Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duracéo e,
materiais didaticos relativos as oficinas ofertadas pelo profissional,
3.4.2.3. Participar de comissdes e conselhos aos quais for designado;
3.4.2.4. Elaborar e/ou analisar editais, regulamentos e relatérios, bem como participar
de comissdes organizadoras que se referem a institui¢ao;
3.4.2.5. Participar de reunides ordinarias e/ou extraordinarias da instituicéo;
3.4.2.6. Estabelecer comunicagao (pessoal, através de reunides, ou através de
aplicativos) com a comunidade de pais, mées e responsaveis dos(as) estudantes
participantes das oficinas, para tratar de assuntos pertinentes ao desenvolvimento
destes(as) estudantes no processo de ensino e aprendizagem;
3.4.2.7. Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade entre as
areas/oficinas ofertadas pela institui¢ao;
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3.4.2.8. Auxiliar quando da realizagdo de eventos artistico-culturais especificos de sua
area;

3.4.2.9. Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos
documentos institucionais relativos aos cursos breves ou permanentes de sua area de
atuacdo, bem como alimentar o sistema que trata dos planejamentos, cronogramas e
frequéncias das atividades desenvolvidas;

3.4.2.10. Fazer o levantamento das necessidades técnicas e de equipamentos para
propor o melhoramento ao funcionamento dos cursos breves ou permanentes de sua
area de atuacao;

3.4.2.11. Atuar criticamente para o desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a
realizacdo do trabalho institucional, com o intuito da boa utilizagdo dos recursos
publicos e objetivando o trabalho de exceléncia;

3.4.2.12. Auxiliar na criagdo de espetaculos, contribuindo nos processos de roteiros e
enredos, iluminagéo, cenografia e edigao de trilhas sonoras;

3.4.2.13. Pesquisar, planejar, atuar e ensaiar para espetaculos;

3.4.2.14. Coordenar grupos de teatro e de apresentagdes vinculados a instituicéo;
3.4.2.15. Receber e transmitir mensagens pelo telefone e aplicativos de comunicacéo;
3.4.2.16. Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da Administragdo Municipal;
3.4.2.17. Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos
eletrbnicos, bem como sistemas de computagéo;

3.4.2.18. Conduzir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigbes do cargo;
3.4.2.19. Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos
preceitos legais.

3.4.3. Agente Cultural Ill - Musica:
3.4.3.1. Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural
referentes a area de atuacao;
3.4.3.2. Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duracdo e,
materiais didaticos relativos aos cursos ofertados pelo profissional;
3.4.3.3. Participar de comissdes e conselhos aos quais for designado;
3.4.3.4. Elaborar e/ou analisar editais, regulamentos e relatérios, bem como participar
de comissdes organizadoras que se referem a institui¢ao;
3.4.3.5. Participar de reunides ordinarias e/ou extraordinarias da instituicéo;
3.4.3.6. Estabelecer comunicagao (pessoal, através de reunides, ou através de
aplicativos) com a comunidade de pais, mées e responsaveis dos(as) estudantes
participantes das oficinas, para tratar de assuntos pertinentes ao desenvolvimento
destes(as) estudantes no processo de ensino e aprendizagem;
3.4.3.7. Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade entre as
areas/oficinas ofertadas pela instituicéo;
3.4.3.8. Auxiliar quando da realizagdo de eventos artistico-culturais especificos de sua
area;
3.4.3.9. Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo dos
documentos institucionais relativos aos cursos breves ou permanentes de sua area de
atuacao, bem como alimentar o sistema que trata dos planejamentos, cronogramas e
frequéncias das atividades desenvolvidas;

RUA DUQUE DE CAXIAS, 789 - CENTRO - Fone - (49) 3344-8500

89.990-000 - SAO LOURENCO DO OESTE - SANTA CATARINA
CNPJ - 83.021.873/0001-08 - www.saolourenco.sc.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saolourencodooeste.1doc.com.br/verificacao/08C7-806B-B5A8-CCBD e informe o c6digo 08C7-806B-B5A8-CCBD

Assinado por 1 pessoa: AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI

,_
i

¥



Municipio de Sdo Lourenco do Oeste
Estado de Santa Catarina

3.4.3.10. Fazer o levantamento das necessidades técnicas e de equipamentos para
propor o melhoramento ao funcionamento dos cursos breves ou permanentes de sua
area de atuacao;

3.4.3.11. Atuar criticamente para o desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a
realizacao do trabalho institucional, com o intuito da boa utilizacdo dos recursos
publicos e objetivando o trabalho de exceléncia;

3.4.3.12. Coordenar grupos de estudos, de musica e de apresentagdes vinculados a
instituicao;

3.4.3.13. Pesquisar, planejar, ensaiar e performar para apresentacoes.

3.4.3.14. Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos
eletrébnicos, bem como sistemas de computagéo;

3.4.3.15. Conduzir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigbes do cargo;
3.4.3.16. Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos
preceitos legais.

3.4.4. Agente Cultural lll - Artes Visuais:

3.4.4.1. Atender ao publico e usuarios dos servicos prestados pelo Instituto Cultural
referentes a area de atuacao;

3.4.4.2. Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duracdo e,
materiais didaticos relativos as oficinas ofertadas pelo profissional,

3.4.4.3. Participar de comissdes e conselhos aos quais for designado;

3.4.4.4. Elaborar e/ou analisar editais, regulamentos e relatérios, bem como participar
de comissdes organizadoras que se referem a institui¢ao;

3.4.4.5. Participar de reunides ordinarias e/ou extraordinarias da instituicéo;

3.4.4.6. Estabelecer comunicagdo (pessoal, através de reunides, ou através de
aplicativos) com a comunidade de pais, mées e responsaveis dos(as) estudantes
participantes das oficinas, para tratar de assuntos pertinentes ao desenvolvimento
destes(as) estudantes no processo de ensino e aprendizagem;

3.4.4.7. Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade entre as
areas/oficinas ofertadas pela instituicéo;

3.4.4.8. Auxiliar quando da realizagdo de eventos artistico-culturais especificos de sua
area;

3.4.4.9. Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo dos
documentos institucionais relativos aos cursos breves ou permanentes de sua area de
atuacdo, bem como alimentar o sistema que trata dos planejamentos, cronogramas e
frequéncias das atividades desenvolvidas;

3.4.4.10. Fazer o levantamento das necessidades técnicas e de equipamentos para
propor o melhoramento ao funcionamento dos cursos breves ou permanentes de sua
area de atuacao;

3.4.4.11. Atuar criticamente para o desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a
realizacao do trabalho institucional, com o intuito da boa utilizacdo dos recursos
publicos e objetivando o trabalho de exceléncia;

3.4.4.12. Pesquisar, planejar e produzir mostras e exposi¢cdes de artes visuais nas
diferentes linguagens abrangidas pela instituicao;
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3.4.4.13. Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos
eletrénicos, bem como sistemas de computacéo;

3.4.4.14. Conduzir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigbes do cargo;
3.4.4.15. Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos
preceitos legais.

4. Cargo: Artesao.

4.1. Carga horaria semanal: 40 horas.

4.2. Condigao para ingresso: aprovagao em concurso publico de provas, ou prova e
titulos e/ou pratica.

4.3. Habilitagao: Ensino Médio completo, com Carteira Nacional de Artesédo, conforme
especificagbes constantes em edital de Concurso Publico e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “B”.

4.4. Atribuicoes:

4.4 1. Desenvolver croquis para a base de pecas artesanais;

4.4.2. Escolher matérias primas adequadas para a criagao de pecas e cenarios,
compreendendo a utilizacdo de diferentes itens como fibras, madeira, metal, entre
outros;

4.4.3. Elaborar, planejar e desenvolver pecgas artesanais de necessidade do Instituto
Cultural de Sao Lourengo, compreendendo pecas para ornamentagdo de atividades
comemorativas e cenarios de espetaculos;

4.4.4. Conhecimento e habilidade com pinturas em diferentes tipos de superficie;

4.4.5. Auxiliar na montagem das estruturas elaboradas;

4.4.6. Fazer o levantamento das matérias primas e ferramentas necessarias para a
criagcao dos artesanatos;

4.4.7. Atuar conjuntamente com a equipe de planejamento, museu e oficinas para
elaboragao de cronograma de atividades anuais, visando o atendimento das demandas
de criacao de cenarios;

4.4.8. Participar das comissdes e conselhos aos quais for designado;

4.4.9. Cuidar da limpeza e da organizagdo dos espagos destinados a criacdo dos
materiais;

4.4.10. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigdes do cargo;

4.4 .11. Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos
legais.

5. Cargo: Técnico em Sonorizagao e lluminagao.

5.1. Carga horaria semanal: 40 horas.

5.2. Condigao para ingresso: aprovagao em concurso publico de provas, ou prova e
titulos.

5.3. Habilitagao: Ensino Médio completo, com registro profissional no Ministério do
Trabalho (DRT), conforme especificagdes constantes em edital de Concurso Publico e
Carteira Nacional de Habilitagao categoria “B”.

5.4. Atribuicoes:
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5.4.1. Montar, desmontar e operar as estruturas de sonorizacdo e iluminagado de
propriedade do Instituto Cultural de S&o Lourengco em acbes e eventos ligados
exclusivamente a autarquia, ou por ela designado;

5.4.2. Operar equipamentos de luz para criar a atmosfera desejada, seguindo as
diretrizes do projeto, seja para teatro, shows ou gravagdes;

5.4.3. Realizar a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos de audio e
iluminagao para garantir seu bom funcionamento;

5.4.4. Seguir as normas de seguranga para prevenir acidentes, especialmente com
eletricidade e garantir a segurancga de todos no local;

5.4.5. Trabalhar em conjunto com outros profissionais, como diretores e designers,
para entender e executar os requisitos técnicos e estéticos;

5.4.6. Monitorar continuamente os sistemas de som e iluminagcdo durante eventos para
fazer ajustes em tempo real e corrigir problemas que possam surgir;

5.4.7. Prestar atendimento a empresas e permissionarios do Teatro Municipal,
orientando acerca das demandas relativas aos equipamentos de sonorizagdo e
iluminacado do local, bem como efetuar a supervisdo dos trabalhos em eventos de
permissao de uso do teatro;

5.4.8. Tragar planejamento de sonorizagdo e iluminagao para espetaculos e eventos
realizados pelo Instituto Cultural de Sao Lourenco;

5.4.9. Elaborar desenhos e riders técnicos para realizagao de eventos;

5.4.10. Efetuar o acompanhamento de ensaios e apresentacbes propostas pelo
Instituto Cultural de Sao Lourenco em razdo das oficinas culturais;

5.4.11. Fazer o levantamento de pecgas para manutencdo dos equipamentos do
Instituto Cultural de Sao Lourengo e do Teatro Municipal;

5.4.12. Propor a atualizacdo de equipamentos;

5.4.13. Participar das comissdes e conselhos aos quais for designado;

5.4.14. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigdes do cargo;

5.4.15. Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos
legais.

Sao Lourencgo do Oeste, SC, 24 de margo de 2026.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal
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ANEXO IlI
(Projeto de Lei Complementar n® 004, de 24 de margo de 2026)

VALOR E QUANTIDADE DO ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE - AR

CODIGOI/NIVEL ADICIONAL VALOR QUANTIDADE

AR-4 R$ 1.308,49 1

Sao Lourencgo do Oeste, SC, 24 de margo de 2026.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal
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ANEXO IV
(Projeto de Lei Complementar n® 004, de 24 de margo de 2026)

DISTRIBUIGAO DO ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE - AR

Orgio Denominagéao do Cargo AR-1 |/AR-2| AR-3 | AR-4 | AR-5

Presidente da Autarquia 1
Coordenador de Atividades Artisticas e Culturais
Gerente Executivo

Agente Cultural | - 40 horas

Agente Cultural Il - 40 horas

Agente Cultural Il - Planejamento Cultural - 40
horas

Instituto | Agente Cultural Il - Curadoria - 40 horas

Cultural | Agente Cultural lll - Dancga - 40 horas

de Sao |Agente Cultural lll - Danga - 20 horas
Lourencgo | Agente Cultural Ill - Teatro - 40 horas
Agente Cultural Ill - Teatro - 20 horas
Agente Cultural Il - Musica - 40 horas
Agente Cultural Il - Musica - 20 horas
Agente Cultural Il - Artes Visuais - 40 horas
Agente Cultural IlI - Artes Visuais - 20 horas
Arteséo - 40 horas
Técnico de Sonorizagao e lluminacao - 40 horas

Sao Lourenco do Oeste, SC, 24 de margo de 2026.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal
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