Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Juina

LEI N° 429/ 96

Dispbe sobre a Lei Organicé dos Profissionais da Educacgfo Bésica do Municipio
de Juina

-

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA
Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO|
DISPOSICOES PROPEDEUTICAS

CAPITULO |
DOS FINS, DA APLICAGAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° - Esta lei organiza o Grupo dos Profissionais da Educagdo Basica do Sistema
Municipal de Ensino, Estrutura a respectiva carreira e estabelece o regime de trabalho de seu pessoal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Grupo dos Profissionais da Educag¢ao
Bésica o conjunto de professores que desempenham atividades docentes ou de administracdo, ou
supervisdo ou orientac8o ou planejamento ou direcdo das unidades escolares e 6rglos afins e os
funciondrios em educagdo bdsica das unidade escolares e 6rgios afins que desempenham atividade de
escrituragdo, ou multimeios, ou nutricao, ou manutencao de infra-estrutura e transporte. V

CAPITULO NI
DA EDUCAGAO COMO PROFISSAO

Art. 3° - Os drgdos do Sistema Municipal de Educacdo devem proporcionar ao Grupo
dos Profissionais da Educacio Basica: .

| - Progresso na carreira: mediam;aascensaoepromoqéo por critérios de habilitagsio e
merecimento respectivamente.
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Il - Valorizagio: mediante formagio continuada, piso salarial profissional, garantia de
condigbes de trabalho, produglio cientifica e pelo cumprimento da aplicagio dos percentuais minimos
constitucionals destinados 3 educacdo.

TITULO N
DA ESTRUTURA DO GRUPO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO | '
DA CONSTITUICAO DO GRUPO

Art. 4° - O Grupo dos Profissionals da Educacdo Bédslea estruturado no Quadro
permanente, fica constituido em duas categorias funclonais:
| - Categoria Funcional de docentes: integram os cargos de provimento efetivo nas
funcles que s3o inerentes as atividades diddtico pedagégicas de docéncia, de Administracdo, de
Supervisio, Orientaclio, Planejamento e Diregfo no ensino Fundamental.
Il - Categoria Funcional de Funciondrio em Educacio Bésica: Integram os cargos de
provimento efetivo nas funcdes de Administragio Escolar, de Multimeios Didéticos, de Nutrigio Escolar e
de Manutencdo de Infra-estrutura e transporte.
§ 1° - Entende-se por Categoria Funcional de Funciondrios em Educacdo
Bésica:
8) Técnicos da Administragdo Escolar: 0 membro do Grupo dos Profissionais da
Educac3o Béisica que possul a respectiva habilitacio e exerce atividades de escrituragdo, arquivo,
protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, etc., relativas ao funcionamento das
secretarias escolares; A ’
b) Técnico em Multimeios Didéticos: o membro do Grupo dos Profissionais da
Educacdo Bésica que opera mimedgrafos, video cassete, televisor, projetor de slides, calculadoras,
fotocopiadoras, retroprojetores, bem como outros recursos didéaticos de uso ‘especial e orientagdo de
leitura nas bibliotecas escolares;
¢) Técnico em Nutricio Escolar: 0 membro do Grupo dos Profissionais da
Educacdo Béisica que desempenha atividades relativas & preparago, conservagio, armazenamento e
distribuigio da alimentagio escolar; h
d) Técnico em Manutenc3o de Infra-estrutura e transporte: 0 membro do Grupo
dos Profissionais da Educaglo Basica que desempenha alividades de seguranga e vigildncia,
manutencdo e limpeza da unidades escolares;
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Art. 5° - S3o considerados para efeito desta Lei os docentes com formagdo a nivel médio
com habilitac3o para o Magistério, e a nivel superior, nas diversas licenciaturas.

Parédgrafo Gnico - Aos professores licenciados nas diferentes dreas ligadas ao
ensino, excetuando os licenciados em Pedagogia e Educaclo Fisica, serd necesséria a formacéo em
habilitacio ao Magistério, a nivel de 2° grau, para lecionar a nivel de 1° grau, séries | a IV e Pré-Escola.

Art. 6° - Fardo parte do Grupo dos Profissionais da Educaclo Bésica Municipal os
professores e 0s Técnicos em Administragio Escolar Basica efetivos, que prestam sefvigos nas unidades
escolares e na Secretaria Municipal de Educacdo ouna Emmderepresemaﬂva&adasse.

§ 1° - Os professores que estiverem exercendo funco nas dependéncias da

' Secretaria Municipal de Educagdo, como Apoio Técnico, deverio retornar apés periodo de 4 (quatro)
anos 4 escola de origem ou a que methor the convier, desde que haja vaga.

§ 2° - Para atender as necessidades das diferentes Diretorias, Coordenadorias e
Geréncias da Secretaria Municipal de Educacgfo, ou de Projetos Especiais, os profissionais designados
para tais funcbes, deveriio ter formacio especifica na 4rea de atuacéo.

Art. 7° - A progress8o dos integrantes do Grupo dos Profissionais da Educagfo Bésica
dar-se-d verticalmente por critério de habilitag8o, constituindo-se em niveis-ascensio e, horizontaimente
por avaliacdo processual, constituindo-se em referéncias-promocio.

Art. 8° - A ascensdo dos integrantes do Grupo dos Profissionais da Educacdo Bdsica
constitui-se em niveis, a saber: 1,2, 3e 4.

Parégrafo tnico - A mudanga de nivel serd felta apés a comprovacdo da nova
habilitacdo, ocbservando o lapso de tempo de dols anos.

Ast. 8° - Os niveis constituem a linha de habilitagio dos professores com as seguintes
caracterfsticas.

Nivel 1 - habilitacio especifica de nivel médio, magistério, obtida em trés séries.

Nivel 2- habilitaclio especifica de grau superior no nivel de graduacdo,

representada por Licenciatura Plena e/ou Formacao nos Esquemas | e |l.

Nivel 3 - habilitagdo especifica de curso superior comespondente a Licenciatura

Plena, com Especializacdo ao nivel de Pés-graduacdo, atendendo as
nommas do Conselho Nacional de Educag@o.

Nivel 4 - habiltagdo especifica de graduac3o superior, coirespondente a

Licenciatura Plena mais Curso de Mestrado e/ou Doutorado na drea de
educacao refacionada com sua habilitacdo.

Art. 10 - Os funciondrios em Educagfio Bésica constituir-se-380 em quatro niveis, de
acordo com habilitagio, a saber:
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Nivel 1 - Ensino Médio profissionalizante completo;

Nivel 2 - Graduagdo Superior;

Nivel 3 - Graduagdo mals Curso de Especializacio;

Nivel 4 - Graduaglo mais Mestrado e/ou Doutorado.

Art. 11 - Ascensiio é a passagem do professor ou funclondrio em Educacdo Basica para
o nivel imediatamente superior, correspondente A habllitag3o especificada alcangada.

Art. 12 - O acesso de nivel serd feito em grau inicial ou em grau que assegure
vencimento superior ao da situagdo antecedente, em qualquer hipétese. '

Pardgrafo anico - O acesso depende do requerimento do Interessado
‘devidamente Instruldo com o comprovante da nova habilitagdo, mas se dard automaticamente na
recepcdo do requetimento.

Art. 13 - E vedado o acesso de nivel durante o periodo probatério fixado em lei.
Art. 14 - A promogio dos integrantes do Grupo dos Profissionais da Educacdo Basica
constitui-se em padrdes, designados pelas letras A, B, C, D, E,F, G, H, |, J, K.

§ 1° - Fica estabelecida a obrigatoriedade do oferecimento da avaliagdo
processual, a cada ano, pelo Sistema Educacional.

§ 2° - Para os integrantes do Grupo dos Profissionais da Educa¢o Bdsica, a
periodicidade da avaliagio comresponde a dols anos de efetivo exercicio no Sistema Educacional.

§ 3* - A mudanca das atuais classes serd feita respeitando-se os percentuais ja
adquiridos.

§ 4° - As demais normas do processo de avaliag8io referida no caput deste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, serdo definidas em regulamento préprio, efaborado por Comisslo
Paména Secretaria Municipal de Educagfo/Sindicado da Categoria.

Art. 15 - Ao completar 200 créditos na forma do anexo |, independentodotempode
sefvico 0 membro do Grupo dos Profissionais da Educagio Bisica serd automaticamente promovido a
classe superior, comegando nova contagem.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DA ATIVIDADE

Art. 18-NodasempenMdesua£fungbes,omfessordewéiMegmr—sempmcesso
ensino-aprendizagem, desenvoivendo aulas e atividades técnico-pedagégicas.
§ 1° - O professor deverd exercer fungdes relacionadas com a administragso ou
planejamento ou orientacio ou supervisio do processo didatico.
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§ 2° - O exercicio das fungles descritas no Pardgrafo anterior estard
condicionado a0 Projeto Politico Pedagégico da escola e exigida prioritariamente a habilidade e a
experiéncia do profissional que passard por uma Selecdo interna definida pela Secretaria Municipal de
Educacio e Unidade Escolar com administragio auténoma em regulamento préprio.

§ 3° - O professor designado para atender as necessidades previstas no
paragrafo 1° e os da educagio de adultos, da educago pré-escolar, da educacfo especial, da educagdo
indigena, deve ter preferenciaimente curso na drea especifica ou, na auséncia de oferta deste, ser
capacitado e assistido sistematicamente por pessoa devidamente qualificada’ através dos 6rgdos de
coordenaco central da Secretaria e/ou Entidades conveniadas para tal fim. '

Art. 17 - No desempenho de suas fungbes, o funciondrio deveré integrar-se nas

atividades relativas ao Projeto Politico Pedagégico da Escola.

§ 1° - O funciondrio podera exercer fungbes relaclonadas com:

| - Administragdo Escolar Basica,

Il - Multimelos Didaticos;

Hl - Nutrigéo Escolar;

IV - Manutencdo de Infra-Estrutura e Transporte.

§ 2 - O exercicio das fungles descritas no Pardgrafo anterior exigird,
preferenciaimente, a adequacio profissional com formac3o geral, pedagégica e especifica da drea de
atuacdo.

§ 3° - O acesso dos funciondrios ao Piso Salarial Profissional estard
condicionado a comprovada conclusfio da formac#io profissional descrita no pardgrafo anterior.

Art. 18 - O professor e o funclondrio em educa¢lo bdsica que participar de curso de
especializacio devers ter exercicios minimos de 03 anos no setor competente para o qual foi habilitado,
quando do seu retorno 4 Unidade Escolar ou Orgdo da Secretaria Municipal de Educagao, exceto se a
sua licenca para qualificagdo profissional tenha sido concedida sem dnus para a Secretaria Municipal de
Educacfio, a seu pedido.

TiTuLo m
DO REGIME FUNCIONAL DO GRUPO

CAPITULO
DO INGRESSO

Art. 19 - Os cargos do Grupo dos Profissionais da Educacio Bésica Municipal ser@o
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acessiveis a todos que preencham os requisitos gerais especificos estabelecidos nesta Lei e na
Legislagéo pertinente, e aprovados em concurso plblico.

Art. 20 - Para ingresso do Grupo dos Profissionais de Educagdo Bdsica, serdo
obedecidos os seguintes critérios:

| - Ter a habilitagdo exigida em lei;

I - Ter registro profissional expedido pelo 6rgéo competente, independente de registro no
MEC. A

SECAOI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 21 - Para o ingresso na carreira do Grupo dos Profissionais da Educagdo Bésica,
exigir-se- concurso ptiblico de provas e titulos.

Parégrafo Gnico - O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os
critérios estabelecido pelo Edital de Abertura do Concurso.

Arst. 22 - O concurso pablico para provimento dos cargos do Grupo dos Profissionals da
| Educacio Bdsica reger-se-4 em todas as suas fases pelas normas estabelecida na legislacdo que orienta
0s concursos publicos em edital a ser baixado pela Secretdria Municipal de Administragdo, ouvida a
Secretaria Municipal de Educag2o.

§ 1° - A periodicidade obrigatéria da realizag8o do Concurso Pablico do Grupo
dos Profissionals da Educacgio B4sica estende-se ao perfodo de dols anos, salvo proirogagio por periodo
mdximo de dois anos.

§ 2° - Serd assegurada para fins de acompanhamento, a participacdo do
Sindicato representante do Grupo dos Profissionais da Educac8o Bésica na organizacfio dos concursos,
desde a publicagio do edital de abertura até a selego e consequentemente nomeacio dos aprovados.

Art. 23 - As provas do concurso péblico para o Grupo dos Profissionais da Educagio
Bédsica devero abranger os aspecios de formagfio geral e formagio especifica de acordo com a
habiiitagdo do candidato.

§ 1° - Na prova de formacéo geral serdo verificados os conhecimentos a nivel de
2° Grau, considerado os curriculos da rede municipal de ensino.

§ 2° - A prova de formagdio especifica lera por objetivo questdes baseadas no
contetido do curso de graduac¢io do candidato, considerando, também, o curriculo da rede municipal de




Estado de Mcio Grosso

Prefeitura Municipal de Juina

Art. 24 - O prazo de validade do concurso para ingresso na Carmeira do Grupo dos
Profissionais da Educacio Bésica serd de 2 (dois) anos para os candidatos aprovados e que, por sua
classificagdio, ndo lograram vaga no Sistema Municipal de Educagio, podendo ser proirogado uma Unica
vez, ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 25 - O resultado do concurso serd homologado no méximo 90 dias a contar da data
de sua realizaglo e serd publicado em Orgéo da Imprensa Oficial.

-

CAPITULO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO|
DA NOMEAGAO

Art. 26 - Nomeacédo ¢é a forma de investidura inicial em cargo pablico.

§ 1° - A nomeacfio em cardter efetivo obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovado em concurso.

§ 2° - O nomeado adquire estabilidade apés 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
cargo.

Art. 27 - A admisséio é a forma de provimento em cardcter temporério para 0s cargos ou
funcbes da educaciio e devera ocorrer nos seguintes casos:

| - Quando ndo houver candidato aprovado em concurso plblico de provas e titulos
aguardando a nomeacio.

Il - Para substitulr professor e funclondrio efetivos devidamente licenciados por periodo
superior a 7 (sete) dias.

§ 1° - A admiss3o de que trata este artigo deverd observar as habllitagBes
inerentes ao cargo do profissional substituido, previstas no artigo 10 e 13 desta Lei. Sendo priorizada
sempre a confirmacdo do candidato com meihor nivel de habilitag3o. .

§ 2° - Os contratos de professor e funciondrio tempordrios deverfio assegurar
todas a garantias trabalhistas previstas na Constituicio Federal e nesta Lei Organica.

e
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SECAOII
DA POSSE

Art. 28 - Posse é investidura em cargo ou fungdo do Grupo dos Profissionais da
Educac@o Basica.

Art. 29 - E competente para dar posse a autoridade educacional hierarquicamente

superior ao empossado. R

Parégrafo unico - Observada a ordem de classificagdo no concurso é
assegurado ao professor @ ao funciondrio em educaciio bdsica o direito de tomar posse na escola que Ihe
‘aprouver.

Art. 30 - No ato da posse, 0 nomeado prestard compromisso formal de bem
desempenhar os seus deveres funcionais, assinando, com a autoridade que Ihe der posse, pessoaimente,
ou através de procurador, 0 respectivo termo.

Perédgrafo dnico - S6 poderd haver posse por procuragdo quando ficar
comprovada a impossibilidade de comparecimento do nomeado.

Art. 31 - A posse deverd efetuar-se no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo
do Ato de Provimento através da imprensa Oficlal.

§ 1° - A requerimento do interessado, 0 prazo da posse poderé se promogado por
até 60 (sessenta) dias, a critério do Titular da Pasta da Educacio.
§ 2° - Se o interessado nfio tomar posse dentro do prazo estipulado no caput
deste artigo, tornar-se-4 sem efeito a sua nomeacio, ressalvado o previstono § 1°.

SECAO Il
DO EXERCICIO

Art. 32 - O exercicio de cargo no Grupo dos Profissionais da Educacdo Bésica tem inicio
na data da posse. '

Paragrafo dnico - Se o professor ou funciondrio em educagdo bdsica ndo entrar
em exercicio, tomar-se-4 sem efeito a sua nomeacio.
Art. 33 - Os membros do Grupo dos Profissionais da Educagdo Bésica somente poderdo
exemou&asfwmﬁaemérgﬁosp&bﬁcosoumﬁdadadedassequen&osejamaquelasinerentasao
respectivo cargo, previsto nesta Lel.
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SECAO IV
DA VACANCIA DO CARGO

Art. 34 - A vacincia do cargo decorrers de:
| - exoneracao,;
I - demissdo;
11l - promogiéio;
IV - acesso;
V - transferéncia;
VI - aposentadoria; e
Vil - falecimento.
§ 1° - D4-se exoneracio:
| - a pedido do integrante do Grupo dos Profissionais da Educacfio Basica;
it - quando o integrante do Grupo dos Profissionals da Educagdo Bdsica ndo
tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo legal; e
Il - quando nio satisfizer as condigdes do estgio probatério.
§ 2° - A demisséio é aplicada como penalidade.

-\

CAPITULO I
DA LOTAGAO

SECAOI
DA DESIGNACAO

Art. 35 - Designacfio é o ato mediante o qual o Secretdrio Municipal de Educagéo
confirma a escolha, da vaga na escola, feita pelo professor ou funciondrioc em educacfio escolar bdsica,
entre as vagas pré-fixadas no Edital de Concurso, obedecida rigorosamente a ordem de classificagio e
sua habilitagdo.

Pardgrafo dnico - A designacio poderd ser alterada a pedido, mediante
requerimento.

Art. 36 - Para o efeito do artigo anterior, a Secretaria Municipal de Educagio dispors de
um namero limitado de vagas fixados conforme a necessidade que constituird o quadro do Grupo dos
Profissionais da Educagio B4sica.
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SECAO
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37 - Durante o estigio probatério o professor e o técnico em administragdo escolar
bdsica, no exercicio das atribuicSes especificas do cargo, terio seu desempenho avaliado com base nos
seguintes requisitos:

| - assiduidade;
Il - pontualidade; e
Il - desempenho profissional.
§ 1° - A verificagio do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo, serd
procedida segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacfio.
§ 2° - Ndo serd considerado efetivo o professor e técnico em administragdo
escolar bdsica que ndo satisfizer os requisitos do estdgio probatdrio advindo sua exoneragao.
Art. 38 - Serd estabilizado apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio 0 professor @ o técnico
em administracio escolar bdsica que satisfizer os requisitos do estigio probatério, ou seja, tenha obtido

-y

conceito minimo para sua efetivagdo.

Pardgrafo dnico - O professor e o técnico em administrac3o escolar bdsica que
for efetivo em um concurso, sendo aprovado em oOutro COnNCurso para 0 mesmo cargo, hesta rede
municipal de ensino, ndo terd obrigatoriedade de passar por novo estdgio probatério.

SECAO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 39 - Substituicio é o ato mediante o qual a autoridade competente designa o
professor ou funclondrio em educaclo escolar bdsica, para exercer, eventual ou temporariamente, as
fungbes do titular ao cargo em suas faltas ou impedimentos em virtude de licencas e afastamentos para
todo e qualquer fim, sob o mesmo regime de trabalho do substituido.

Art. 40 - O professor ou funciondrio em educagéo escolar bdsica substituto perceberd
remuneracdo compativel com o seu nivel de habilitagdo e 4rea de atuacéo.

SEGAO IV
DA REMOCAO

Art. 41 - A remocio é o deslocamento do servidor, observada a lotac3o existente em

10
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cada érgdo, Ambito do mesmo quadro com a mudanga de sede.

Art. 42 - A remogiio do membro do Grupo dos Profissionais da Educac@o Bésica, para
determinada unidade escolar pode ser feita:

{ - a pedido do membro do Grupo dos Profissionais da Educagio Basica desde que haja
vaga e 0 mesmo néio esteja em periodo probatério; e apés a competente homologaco pelo titular da
Secretaria Municipal de Educagdo;

il - por permuta. i

Pardgrafo dnico - A remogdo por permuta se processa a pedido de ambos os
interessados.
’ Art. 43 - A remogéio serd concedida ao membro do Grupo dos Profissionais da Educaglo
Bésica apés 1 (um) ano letivo na Escola, observado o disposto no inciso |, do Art. 41.

Art. 44 - O pedido de remogdo s6 podera ser efetuado nos periodos oficiais de férias.

Art. 45 - O Municiplo de Juina poderd autorizar remogao do professor ou funciondrio em
educac¢do bdsica, exclusivamente a pedido, para outro municipio @ ou 6rglo de sistema de Ensino, desde
que o municlpio e ou érgdo pretendido pelo requerente propicie o ato.

§ 1° - A remoglo processar-se-4 a pedido, por interesse do requerente, por
permuta, motivo de sadde, por transferéncia de um dos conjuges.

§ 2* - A remocio dar-se-4 em época de férias escolares, salvo o interesse do
ensino, ou por molivo de sa(ide, uma vez que fiquem comprovadas, por junta médica, as razbes
apresentadas pelo requerente.

§ 3° - A remogio por permuta poderd ser concedida quando o3 requerentes
exercerem a atividade da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitac3o.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 48 - O regime de trabalho no Grupo dos Profissionais da Educacgfio Bsica seré de:
| - 20 (vinte) horas de trabalho semanal, em regime normal;
il - 40 (quarenta) horas de trabalho semanal, em regime de transposicio.
Art. 47 - O professor poderd oplar pela modalidade em ocupacfio de dedicaglo exclusiva
(DE), com vaniagens pecunidrias previstas nesta Lei.
§ 1° - A DE impede outro vinculo empregaticio, publico ou privado.

1
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§ 2° - A DE estard condicionada a um projetc ...dividual ou multi-disciplinar de
natureza cientifica ou cultural e de fungio pedagégica sintonizada com o Projeto Politico Pedagégico da
Escola.

§ 3° - O mérito do Projeto referido no pardgrafo anterior seréd julgado pela equipe
técnico-pedagégica da escola que, juntamente com o érgio competente no municipio prestars assessoria
técnica ao (s) autor (es) do projeto.

§4'-0(s)mponsével(eis)peloprojetodevera(ao)gwdaos(seis) meses,
apresentar para apreciagdo e aprovagdo da Equipe Técnico-Pedagégica, um relat6rio descriivo e analitico
dos resultados parclals alcancados, de forma a garantir a continuidade de execugdo do Projeto.

‘ § 5° - Ao final de cada projeto, o (s) professor (es) autor (es) podera (80) ter as
vantagens pecunidrias estendidas por 02 (dois) meses, periodo que terd (80) para elaborar (em) e
apresentar (em) um novo projeto.

§ 6° - A verba Gnica de representacdo para DE ndo serd incorporada ao
vencimento para fins de aposentadoria.

Art. 48 - O professor em atividade docente desenvolverd 20 ou 40 horas aulas semanais
em agdo direta com os alunos.

§ 1° - O professor em atividade docente terd direito a 25% (vinte e cinco por
cento) de horas de trabalho pedagégico, além de sua jornada normal que se refere este artigo, da seguinte
maneira:

I - 5 (cinco) horas semanais para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas.

Il - 10 (dez) horas semanais para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas.

§ 2° - Somente fara jus as Horas de Trabalho Pedagégico (HTP) o professor que
apresentar o Projeto Anual das atividades a serem desenvolvidas, em sintonia com o Projeto Politico
'Pedagégico da Escola.

| - Para ainda fazer jus as HTP de que trata este pardgrafo o professor deverd
apresentar relatério das atividades, conforme exigéncias da Equipe Técnica Pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educagdo ou das Unidades Escolares com Administrago auténoma.

Il - O relatério devers ser apresentado preferenciaimente a cada semana, ndo
podendo exceder esse prazo por mais de um més.

Il - O professor cumprird as HTP na Escoia ou em seu domicilio, conforme lhe
aprouver, estando a sua remunerago vinculada as exigéncias do inciso anterior.

§ 3° - O professor no desempenho das fungdes elencadas no pardgrafo 1* do

artigo 47 tem 100% (cem por cento) de disponibilidade de tempo para o desenvolvimento das atividades
previstas
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Art. 49 - As HTP a que se refere o caput do artigo anterior destina-se a atividades de
estudo, pesquisa, planejamento, atualizacio e avallagio de atividades do Projeto Politico Pedagdégico,
dentre outras autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagfo ou pela Unidade Escolar com
administracio auténoma.

Art. 50 - O professor efetivo ou substituto poderé exceder a carga hordria do seu regime
de trabalho apenas para fechamento de carga horéria da disciplina, no podendo estas se excederem a 4
horas semanais. N

Parégrafo Unico - As horas excedentes serdo remuneradas em valor proporcional
ao vencimento base a que tem direito.
' Art. 51 - Os professores substitutos terio direito também as Horas de Trabalho
Pedagégico.

TiTULO IV
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES E
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 52 - Aos integrantes do Grupo dos Profissionais da Educagdo Bdsica no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funciondrios publicos, cumpre:

| - Preservar as finalidades da educag#o nacional inspiradas nos principios da liberdade e
nos ideais de solidariedade humana.

I - Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extra escolares, em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola.

il - Esforgarse em prol da educacio integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avanco clentifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento
dos servigos educacionais.

IV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
{arefas, com zelo e presteza.

V - Fomecer elementos para permanente atualizacio de seus assentamentos junto aos
6rgdos da administragio.

VI-AssegurarodesenvoMmrﬂoqocensocrmcoedaeonsciéncia politica do educando.

Vll-Rapeﬂarodummsujéﬁodopmcessoedmﬁwempmmeter-sema
eficdcia do seu aprendizado.
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VIll - Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagio e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observéncia aos principios morais e
éticos.

IX - Manter em dia registros, escrituragbes e documentaglo inerentes a fungdo
desenvolvida e a vida profissional.

X - Presefvar 0s principios democréticos da participagdo, da cooperagéio, do didlogo, do
respeito a liberdade e da justica social. N

Art. 53 - O professor e o funciondrio em efetivo exercicio do cargo gozardo de férias
anuais:
' | - de 45 (quarenta e cinco) dias para os professores de acordo com o calendario escolar.

Il - de 30 (trinta) dias para os funciondrios, de acordo com a escala.

§ 1° - O professor e o funciondrio em educa¢lio bdsica em exercicio fora da
unidade escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais de acordo com a escala de férias do 6rgéo
onde estiver em exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta das férias qualquer falta ao trabalho.

§ 3° - E proibida a acumulagio de férias, salvo em absoluta necessidade do
sefvigo e pelo prazo méximo de 2 (dois) ancs.

SECAOI
DAS LICENCAS

Art. 54 - Ao membro do Grupo dos Profissionais da Educac8o Bésica serd concedida
licenga:
' | - Especial;

I - Para qualificagéo profissional.

1l - Matemidade;

IV - Para amamentar;

V - Para tratamento de salde;

Vi - Para tratamento de interesse particular;

Vi - Por doenga em familia;

Vil - Paternidade;

IX - Por acidente em servico ou doenca grave especificada em Lei.

-
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SECAOII
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 55 - Apés cada qliingOenio de efetivo exercicio no servico Municipal 0 membro do
Grupo dos Profissionais da Educacfio Basica faré jus a 3 (irés) meses de licen¢a, a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneragio do cargo efetivo, sendo permitida sua conversdo em espécile parcial ou
total, por opcdo do servidor. R

§ 1° - Para fins de licenca-prémio de que trata este artigo, serd conskderado o
tempo de servigo desde seu ingresso no servigo pablico Municipal.

§ 2* - E facultado ao servidor fraclonar a licenca de que trata este artigo, em até 3
{trés) parcelas, desde que defina previamente 0s meses para o gozo da licenca.

§ 3° - Vencido o periodo aquisitivo da licenca-prémio, o servidor poderd
apresentar requerimento com a op¢éo pelo gozo, pefa conversdo parcial ou tolal em espécie ou contagem
de tempo em dobro para fins de aposentadoria.

§ 4° - Ocorendo a opglio pela conversio em espécie, a autorizagio para
pagamento, devera observar a disponibilidade orgamentdria do érglo de lotagio do servidor, devendo no
caso de indisponiblidade, constituir prioridade para a imediata reformulagdo orgamentdria no mesmo
exercicio.

§ 5° - Nédo gozard da licenga especial 0 membro do Grupo dos Profissionais da
Educagdo Bisica que contar durante o qlinqUénio mais de 120 (cento e vinte) dias de licenga por motivo
de doenca em pessoa da familia, ou mais de 45 (quarenta e cinco) faltas ainda que justificadas,
considerando, porém, como efetivo os demals casos de afastamento previstos no Artigo 76.

I - O nimero minimo de faltas limitadas neste pardgrafo, poderio ser ampliadas
pela Secretaria Municipal de Educagio em eqn]unto com 0 Conselho Deliberativo das Unidades
Escolares, desde que requerido com antecedéncia, caso em que ndo interfere na licenga especial.

§ 6° - Nio terd ainda direito a licenca especial o membro do Grupo dos
Profissionais da Educagdo Bésica que no periodo de sua aquisigio houver:

| - sofrido pena de suspensio;

Il - gozado de licenca para tratamento de interesse particular por mais de 30 dias.

Art. 56 - O tempo de licenca especial ndo gozada, serd, a pedido do membro do Grupo
dos Profissionals da Educagdo Basica, contado em dobro, para efeito de aposentadoria.

Art. 57 - O namero de professor ou funcionario em educagio bdsica em gozo simultineo
de licenca especial nfio poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagio da respectiva unidade
administrativa.
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Parégrafo Unico - Ressalvado o disposto no caput deste artigo, desde que
publicada na imprensa Oficial, fica garantido ao interessado o direlto do gozo de licenca no inicio de cada
semestre, ou no momento em que the aprouver, caso obtenha autorizaciio da escola.

Art. 58 - Para possibilitar o controle das concessdes da licenca, o 6rgdo de lotacdo

deverd proceder anualmente a escala dos membros do Grupo dos Profissionais da Educagdo Bisica, a

fim de atender o disposto no artigo 55, § 4° e garantir os recursos orgamentdrios e financeiros

necessérios ao pagamento, no caso de opgao em espécie. ;
SECAO I

DA LICENGCA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 59 - A licenca para aperfeicoamento profissional se dard com prévia autorizagio da
Secretaria Municipal de Educagfo e consiste no afastamento do professor ou funclondrio em Educacgdo
de suas funcdes, sem prejulzo dos seus vencimentos e vantagens, asseguradas a sua efetividade para
todos os efeitos de carreira, e serd concedida:

1 - Para freqdéncia a cursos de atualizaglo, aperfeicoamento e especializacdo
profissional ou a nivel de pés-graduacéio, no Pals para atender a oportunidade do profissional se do seu
interesse, e no exterior se do interesse da Escola.

i - Participar de Congressos e outras reunibes de natureza cientifica, cultural, técnica ou

Art. 60 - Sio requisitos para a concesséo de ficenca para aperfeicoamento profissional:

I - Exercicio de 2 (dois) anos ininterruptos na fungio.

I - Curso correlacionado com a drea de atuacdo, em sintonia com o Projeto Politico
Pedagégico da Secretaria Municipal de Educacdo e das unidades escolares.

Art. 81 - O professor ou funciondrio em educacgio licenciado para fins de que trata o
artigo 59, obriga-se a prestar servicos no érgdo de lolagio, quando de seu retomo, por um periodo
minimo igual ao do seu afastamento.

Art. 62 - Os licenciados para aperfeicoamento profissional que necessitam de licenga
superior a 1 (um) ano ndo poderdo exceder em nimero a 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da unidade
escolar ou setor administrativo da educacgsio. -

Parégrafo dnico - A licenca de que trata o caput deste artigo serd concedida
mediante requerimento fundamentado ou projeto de estudo apresentado para apreciagdo da Equipe
Técnico-Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacio ou do Conselho Escolar com, no minimo, 6
(seis) meses de antecedéncia.
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SECAO IV
DA LICENGA MATERNIDADE

Art. 63 - A gestante integrante do Grupo dos Profissionais da Educaclio Bdsica serd
concedida licenga pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, mediante laudo médico oficial.

§ 1° - A licenca serd concedida a partir do otavo més de gestacdo, salvo
prescricio médica em contrério.

§2- Aﬂcefmdequemwoamgoseﬁeoumdldaqmndooompwvada
judicnlmnte a adoglio do recém-nascido, a partir da data da apresentagéo do respectivo comprovante.

§ 3* - Ao profissional da Educagio Basica que adotar e obtiver a guarda judicial
de criancas de até 1 (um) ano de idade serd concedida a licenga remunerada de 60 (sessenta) dias para
ajustamento do adotado ao novo lar.

| - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um) ano de
idade o prazo de que trata este artigo serd 30 (trinta) dias.

SECAOV
DA LICENGCA PARA AMAMENTAR

Art. 64 - Toda mie integrante do Grupo dos Profissionais da Educagéo Bdsica terd
direito a licenga para amamentar o recém-nascido, a qual serd concedida mediante laudo médico oficial,
sendo de 1 (uma) hora no iniclo ou no final do expediente por 2 (dois) meses consecutivos.

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 85 - A licenga para tratamento de salide serd concedida a pedido do interessado ou
de seu representante, quando aquele nio puder fazé-o. ‘
§ 1° - E indispensdvel exame médico;
§ 2° - A inspecdo médica sera realizada, pelos 6rgéos previstos pela Secretaria
Municipal de Edwaqﬂo quando necessdrio, na préprla residéncia ou em outro local neste municiplo,
onde se encontre a pessoa ficenciada.

§ 3* - Findo o prazo de licenca havers nova inspec¢ao e o laudo concluird pela
profrogagdo, volta ao servico ou pela aposentadoria.
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Art. 68 - O exame para concess3o de licenca para tratamento de salde, serd feito por
médico oficial do municipio:

§ 1° - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular,
Estado e/ou Unidio, superior a 7 (sete) dias, 56 produzird efeitos depois de homologado pelos servicos de
pericia do Municipio.

§ 2° - As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerio de exame, por
junta médica. A

At. 67 - O gazo de licenca serd comunicado pelo membro do Grupo dos Profissionais da
Educacdo Bésica, ou representante, 3 Chefla imediata indicando-se a sua durac3o.

Art. 88 - No decurso da licenca o professor e o técnico em administragio escolar basica
abster-se-& de qualquer atividade remunerada sob pena de aplicagfio das sangdes legais cablveis.

Art. 69 - O pessoal do Grupo dos Profissionais da Educacio Bdsica que se omitir ou se
recusar a inspecdo, ou ndo seguir o tratamento adequado serd punido disciplinarmente no primeiro caso,
e com cancelamento da licenga no segundo.

Art. 70 - O integrante do Grupo dos Profissionals da Educagdo Bisica licenciado para o
tratamento de satde ou acidente no exercicio de suas fungSes, recebers integraimente os vencimentos e

*demais vantagens inerentes ao cargo ou fungo.

g M
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SECAo Wi
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 71 - O professor e o técnico em administragio escolar basica poderd obter licenca
paratratardekn«essepameular,peloprazodeatéu(virneeqmo)mes apés 02 (dois) anos de
efetivo exercicio no cargo, proirogével por igual perfodo.

§ 1° - O requerente deverd pedir com 30 (trinta) dias de antecedéncia e nesses
30 (trinta) dias deverd aguardar no exercicio de suas fungles.

§ 2* - O professor e o técnico em administrac3o escolar basica licenciado poderd
a qualquer tempo desistir da licenca e reassumir o exercicio do cargo.

§ 3° - A licenca para tratamento de interesse particular acarretard para o0 membro
do Grupo dos Profissionais da Educagio Bésica a perda de vencimento e demais vantagens e direitos
previstos neste Estatuto, no perfodo de sua vigéncia.
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SECAO Vil
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA DE PESSOA DA FAMILIA

Art. 72 - O membro do Grupo dos Profissionais da Educagdo Bdsica poderd obter
licenga por motivo de doenga de pessoa de sua familia, desde que prove ser indispensével a sua
assisténcla ao doente @ que esta nfio possa ser prestada concomitantemente com o exercicio de sua
funcdo. N

§ 1° - Considera-se pertencente a famiiia, para efeito diéposto neste artigo, além
do cBnjuge, fithos e pais, 0 pessoal que viva a3 suas dispensas gque constem do seu assentamento
individual com dependente.

§ 2° - A comprovagiio da doenca e da necessidade de assisténcia serd feita por
{audo médico oficial.

§ 3° - E vedado o exercicio de afividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista neste artigo.

Art. 73 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como proirogagéo, nos termos da lei 235/80 de 27/12/1990,

' Art. 74 - A licenca de que trata esta Secio é concedida com vencimentos integrals.

SECAO IX
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 75 - Todo pal integrante do Grupo dos Profissionais da Educagdo Basica do
Municiplo tera direlto a licenca paternidade de 5 (cinco) dhseonswnivosapésonasdmentodeﬁlhoque
viva sobre 0 mesmo teto.

SECAO X
DA LICENGCA POR ACIDENTE DE SERVICOOU
DOENGA GRAVE ESPECIFICADA EM LEI

i

Art. 76 - Acﬁeﬁeéoevaﬁodammmmcemnadiataoummo
exerclclodasatmdadesmentesaomrgo
§ 1° - O membro do Grupo dos Profissionals da Educacdo Basica acidentado no
exercicio de suas atribuicbes ou que tenha adquirido doenca profissional terd direito a licenga pelo prazo
de até 2 (dois) anos, se a junta médica oficial nio conciuir logo pela aposentadoria.
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§ 2° - Considera-se também acldente a agresslo sofrida ou provocada pelo
membro do Grupo dos Profissionais da Educagdo Bésica, no exercicio de suas atividades.

§ 3° - A comprovacdo do acidente, indispensdvel para a concessdo de licenca
deverd ser feita de oficio, pelas autoridades competentes, em processo regular, no prazo méximo de 8
(oito) dias.

§ 4° - O tratamento do acidentado em servico coirerd por conta do Instituto de
Previdéncia Social e na impossibilidade pelos cofres publicos. i

§ 5° - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condicdes do

servigo ou dos fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-ihe rigorosa caracterizacio.

Art. 77 - O membro do Grupo dos Profissionais da Educaglo Béasica atacado por
tuberculose ativa, alienagio mental, cegueira progressiva, hanseniase, paralisia imeversivel,
espondiloartrose anquilossante, nefrapatia grave, surdez, perda da voz, tiréide e estados avancados de
Paget (osteite deformante), com base nas conclusdes da medicina especializada, sera licenciado, pelo
prazo de até 2 (dois) anos, quando a inspecdo da junta médica oficial ndo concluir pefa necessidade
imediata da aposentadoria.

Parégrafo anico - Em caso de 4reas de foco de algumas doencas acima citadas
deverd ser pago ao profissional adicional de insalubridade, com base em laudo pericial.

SECAO XI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 78 - O afastamento do professor ou funciondrio da educaco basica serd permitido:

| - Para exercer atribuicbes proprias do cargo de que é ocupante em 6rgdo da
administracdo direta ou indireta do Poder Executivo sem 8nus para o 6rgao de origem.

Il - Para exercer fungio de natureza ténico-pedagégica em érglio convencionado com o
Estado de Mato Grosso, com a UniSio ou com 6rgos do Municipio, sem 8nus para a Secretaria Municipal
de Educac3o.

lil - Para exercer atividade em entidade de classe com dnus para o 6rgdo de origem.

IV - Para exercicio de cargo em comiss3o de confianga sem 6nus para o érgdo de

V - Para exercicio de mandato eleln;o com direito a opgfio de remunerago.
V1 - Para estudo ou miss3o no exterior.
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Art. 79 - Na hipétese do inciso VI do artigo anterior, 0 membro do Grupo dos
Profissionals da Educagdo Bdsica ndo poderd ausentar-se do Municipio ou do Pals para estudo ou
missdo oficial, sem autorizacio do Prefeito, com aquiescéncia da Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 1° - A auséncia n3o excederd de 4 (quatro) anos e finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, serd permitida nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficlado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida a
exoneragdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipétese do ressarcimento da despesa havida com sel; afastamento, exceto no
caso de acompanhamento do cOnjuge, em decorréncia de transferéncia de sede do exercicio do servigo
‘pablico.

Art. 80 - O afastamento do membro do Grupo dos Profissionais da Educagio Bésica
para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-& com
direfto a opcdo pela remuneragio.

SECAO Xii
DAS CONCESSOES

Art. 81 - Sem qualquer prejuizo, poderd o professor ou funciondrio ausentar-se do

{ - por 1 (um) dia, para doacio de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar;
it - por 8 (olto) dias consecutivos em:
a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pals,” madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela, irmdo e avos.
IV - Jari @ outros servigos obrigatérios por Lei.
Art. 82 - Serd concedido horédrio especial ao professor ou funciondrio estudante, quando

comprovada a incompatibilidade, entre o hordrio escolar e 0 da universidade ou 6rgfo afim, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

SECAO Xl
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 83 - Fica instituldo por esta lei, o piso salarial profissional do Grupo dos Profissionais

y

2




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Juina

da Educagio Bisica, com 20 (vinte) horas semanais, abaixo do qual ndo deverd haver qualquer
vencimento, ressalvada a diferenciagio decorrente do nfo cumprimento da exigéncia descrita no
Pardgrafo 3° do art. 17.
Pardgrafo udnico - O valor do Piso Salarial Profissional do Grupo dos

Profissionais da Educagio Bésica da categoria Funcional de Docentes serd de R$ 32(!,09 (trezentos
reais), reajustado por indice nacional peridico (INPr) que mantenha o seu poder aquisitivo original.

M.“-OCébubdosvencimentoscormpondentesaosmd@aeniveisdodero
permanente da Carreira do Grupo dos Profissionais da Educagdo Bdsica serd feito multiplicando-se o
valor do vencimento bdsico do Quadro que é o Nivel 1 pelo respectivo coeficiente, na forma seguinte:

EM RELACAO AOS NIVEIS
LN NIVEIS COEFICIENTE
1 1,00
2 1,70
3 1,85
4 2,00

QUANTO AO GRUPO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

QUANTO AO PADRAO
PADROES COEFICIENTE
A 1,00
B 1,05
c 1,10
D 115
E 1,20
F 1,25
[ 1,30
H 1,35
i 1,40
J 145
K 1,50
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SECAO XIV
DAS OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 85 - Alm do vencimento do cargo e das vantagens decorrentes dos acréscimos
verticais e horizontais e demais previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Municipio, os membros do
Grupo dos Profissionals da Educagio Baslca fardo jus a:

| - Verba Gnica de representagao de 50% (cinqlenta por cento) no regime de trabalho de
dedicagao exclushva. '

Il - Adicional de 10 (dez por cento) pelo exercicio na drea de educa¢éo especial, com
formaglo especifica e experiéncia comprovada na 4rea.

ill - Adicional por tempo de servigo.

IV - Salario-famllia.

V - Didrias.

Vi - Gratificagbes inerentes 4 funcdo.

Vi - Adicional para locais de dificil acesso.

Art. 88 - A cada periodo de 01 (um) ano de efetivo exercicio o membro do Grupo dos
Profissionals da Educacio Bésica tera direito a 2% (dois por cento) sobre o vencimento, de adicional por
tempo de servigo, sendo sua incorporagdo automatica, até o limite de 50% (cinqlenta por cento)

Art. 87 - Ao ocupante do quadro do Grupo dos Profissionais da Educa¢do Basica pai e
mde, inclusive os adotantes oficlals, para cada filho (3) menor de 14 (quatorze) anos tera direito ao saldrio
familia, concedido mediante apresentacdo de documento comprobatério.

Pardgrafo tnico - Para concessio do saldrio-familia, ndo existe limite de idade
para filhos (as) comprovadamente excepcionals.
' Art. 83 - Ao ocupante de cargo do Grupo dos Profissicnais da Educacdo Bdsica em
exercicio em localidades de dificil acesso, seré concedido um adicional sobre o vencimento, na forma do
anexo il

Art. 89 - Ao membro do Grupo dos Profissionais da Educagéio Basica quesedeslochrda
sede no desempenho de suas atribuicbes serd concedida além de transporte, didria a titulo de
indenizacdo das despesas de alimentacio e pousada.

~ Perégrafo énbo-Owbrq?diétiaseﬁ fixado por Decreto do Poder Executivo.
Art. 80 - O membro do Grupo dos Profissionais da Educagfio Bdsica perceberd

gratificagdo quando designado para exercer as fungfes de auxiliar ou membro de bancas de comissbes
de trabaiho legaimente instituidos.
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Art. 91 - Gratificag3o pela execuglo ou colaboracio em trabalhos técnicos ou clentificos,
de natureza especial, para o servico publico Municipal.

Parégrafo anico - A gratificagio a que se referem os Art. 90 e 91 sera de 10%
{dez por cento) calculado sobre o vencimento base.

Art. 92 - O membro do Grupo dos Profissionais da Educagdo Bésica ndo perderd o
direito aos adicionals previstos no artigo 85 quando se afastar em virtude de férias, licenca-prémio, gala,
nojo, jari, licenca para tratamento de sadde, faltas abonadas, servigos obrigatérios por lei e de outro
afastamento que a legisiacao considere como efetivo exercicio para todos os efefios legals.

Art. 83 - E assegurado ao membro do Grupo dos Profissionais da Educacdo Bésica ativo

“ou inativo, o recebimento do 13° (décimo terceiro) saldrio até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado,
garantida sua proporcionalidade aos substitutos temporarios, bem como o adicional de 50% (cingenta
por cento) das férias pago juntamente com o vencimento anterior ao gozo das mesmas.

Art. 94 - Os membros do Grupo dos Profissionais da Educacdo Basica serdo
remunerados proporcionaimente pelas horas excedentes da carga horéria, segundo as classes e niveis a
que pertence, e ao regime de trabalho a que estiverem submetidos.

Art. 95 - Os membros do Grupo dos Profissionais da Educacdo Bésica na funclo de

| Diretor, Supervisor ou Orlentador e Secretdrio Escolar, perceberdo a gratificacdo mensal prevista nesta
lei, conforme anexo IV,

SECAOXV
DOS DIREITOS ESPECIAIS DO GRUPO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ BASICA

Art. 96 - Além dos direitos previstos no Estatuto do Servidor Publico Civil do Municipio de
Juina, sdo direitos do membro do Grupo dos Profissionais da Educacio Bésica:

I - Ter a seu alcance informagdes educacionals, biblioteca, material didatico-pedagégico,
instrumentos de trabalho, bem como, contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de
seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos.

Il - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes adequadas e material técnico e
pedagégico suficiente @ adequado para que possa exercer com eficidncla as suas fungles.

Il - Ter liberdade de escolha e utilizago de materigis e procedimentos didéticos e de
instrumento de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios psicopedagégicos,
objetivando alcangar o respeito 4 pessoa humana e 3 construgdo do bem comum.
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IV - Receber recurso para a publicacio de trabalhos e livros diditico ou técnico-
cientificos.

.V - Nio sofrer quaiquer tipo de discriminacio moral ou material decoirentes de sua
opgéo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidade previstas na Constituicdo Federal, artigo §°, Ve
Vil

VI - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares. N

Art. 87 - O membro do Grupo dos Profissionais da Educacfo Bésica serd aposentado:

| - Por invalidez permanente, sendo os provenios integrais quando decoitentes de

' acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em Lej,

€ proporcional nos demais casos;

Il - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionals ao
tempo de servigo;

{lf - Voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) anos , se mulher,

com proventos integrais;

b) acs 30 (trinta) anos efetivo exercicio em funcéio de magistério, se professor, e 25 (vinte
e cinco) anos, se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher,
com proventoes proporcionais a esse tempo.

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo de servico.

§ 1° - Consideram-se doencas graves, conlagiosas ou incurdveis, a que se refere
o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, allenac3o mental, neoplastia’ maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico publico, hansenlase, cardiopalia grave, doenga de Parkison, estado avangado do mal
de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), no caso de magistério
surdez permanente, anomalia da fala e outras que a lei indicar com base na medicina especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicios de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, bem como nas hipéleses previstas no artigo 5, a aposentadoria de que trata o inciso Iii, alinea
“a”, ‘D" e “c”, obsatvando o disposto em lel especifica.

§ 3° - Fard jus ao previsto neste Artigo, Inciso Ill, afineas “a" e *b", o membro do
Grupo dos Profissionals da Educago Basica que houver prestado o minimo de 38 (trinta e seis) meses

de efetivo trabalho & municipalidade.
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Art. 88 - Comprovado o tempo de servico necessério 4 aposentadoria mediante Certiddo
de Tempo de Servico expedida pela Secretaria Municipal de Administracdo, fica garantido ao membro do
Grupo dos Profissionais da Educacgiio Bésica aguardar em casa a publicagdo do ato aposentatério.

Art. 99 - O provento da aposentadoria serd calculado com observancia das alteragbes do
vencimento do cargo efetivo, e revisto na mesma data e proporgio, sempre que se modificar a
remuneragéio do servidor em atividade.

Parédgrafo dnico - S3o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade, inclusive, 'quando decoirentes da
transformagfio ou reclassificagio do cargo ou fung8o em que se deu a aposentadoria.

' Art. 100 - O membro do Grupo dos Profissionals da Educa¢io Bisica aposentado com
.‘ provento proporcional ao tempo de servico, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no
s B artigo 95, pardgrafo 1°, passara a perceber provento integral.
Art. 101 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo serd inferior a 1/3
(um terco) da remuneracdo da atividade, nem ao valor do vencimento base do respectivo plano de carreira.
Art. 102 - O membro do Grupo dos Profissionais da Educacgdo Bésica que contar tempo
de sefvigo para aposentadoria com provento integral, serd aposentado:
| - Com a remuneracdo do padrdo imediatamente superior, cotrespondente dquela em
que se encontra posicionado, quando prestado menos de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no
Municipio.
il - Com provento aumentado em 20% (vinte por cento), quando o ocupante do Gltimo
padrdo e referéncia da respectiva carreira, se prestado mais de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no
Municlpio.
Hil - Com remuneracdo do dltimo padrio referéncia, quando mais de 10 (dez) anos de
sefvigo efetivo ao Municipio. ~ '
Art. 103 - Extinguindo-se o cargo, o professor e o técnico em administracio escolar
basica efetivo ficard em disponibilidade, com provento igual ao vencimento ou remuneracio, até o seu
obrigatério aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimento compativeis com a sua habilitagzo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO!
DA ADMINISTRAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 104 - A funglo do Diretor das Escolas vinculadas a Secretaria Municipal é

,
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considerada eletiva e devera recair sobre um integrante do Grupo dos Professores da Educagdo Basica,
escothido pela comunidade escolar
Parédgrafo tnico - A escolha, atribuicio e critérios para a eleicdo de que trata
este artigo serio regulamentados por lei prépria
SECAOH
DA ADMINISTRAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES AUTONOMAS

Art. 105 - A funcao de diretor é considerada eletiva e deverd reélrsempreemintegrante

do Grupo dos Proflssionals da Educagdo Bésloa, escolhido pela comunidade escolar.

§ 1° - A escolha, atribuicbes e critérios para eleic@o de diretores de que trata este
artigo serdo também regulamentados em lel prépria.

§ 2° - Os integrantes do Grupo dos Profissionais da Educagdo Bésica eleitos
para funcdo de diregdo das unidades escolares deixam de ser enquadrados nos cargos em comissdo
(DAS).

Art. 108 - O funciondrio em educaglo basica na funco de Secretdrio Escolar receberd

percentual idéntico ao do Diretor da Escola em DE, pelo periodo do mandato.

Art. 107 - O pessoal do Grupo dos Profissionais da Educagdo Bésica poderd congregar-
se em Sindicato ou Associagdo de classe, na defesa dos seus direitos.

§ 1° - O professor ou funciondrio em educaclo basica eleito, que estiver no
exercicio de funglio executiva em Sindicato de &mbito Municipal, Estadual ou Nacional seré dispensado
pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funclonals sem qualquer prejuizo de direitos e
vantagens.

§ 2° - Serd também colocado a disposicdo da Entidade Sindical, o professor ou
funciondrio efetivo que for eleito Delegado Sindical da Regido que o Municipio esteja pertencendo.

CAPITULO VI
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Art. 108 - Para fins de atribuicSes de classes ou aulas, os professores do mesmo nivel
de atuagio e habilitacdo serSo classificados, obserg:ada a seguinte ordem de preferéncia:

| - Quanto a situagéo funcional:

a) titular de cargo provido por concurso piblico de provas e titulos cofrespondente aos
componentes curriculares de classe e/ou aulas a serem atribuidas;
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b) os demals titulares de cargos cofrespondentes aos componentes curriculares das
aulas e/ou classe a serem atribulidas.

I - Quanto & habilitagdo:

a) a especifica do cargo ou fungéo;

b) a ndo especifica.

Il - Quanto ao tempo de servico:

a)osquoeontamnmabrtempodeseMgomunldadeesoda;mdocentesnaém
de referentes as classes efou aulas a serem atribuldas; ‘

b) o8 que contarem malor tempo de servico no magistério pﬁblico municipal fundamental

' e médio, em funcio docente na drea de atuagdo referente as aulas e/ou classes a serem atribuidas.

PPy S

IV - Quanto aos titulos:

a) comprovacao da aprovagfo em concurso publico de provas e titulos dos componerntes
curriculares correspondente as classes e/ou turmas a serem atribuidas;

b) habiltag@o correspondente ao 2° grau magistério;

¢) habilitagdo especifica correspondente a licenciatura curta;

d) habilitacBio especifica correspondente 2 licenciatura plena;

e) ceitificado de estudo adicional;

f) certificado de especializaglo na drea de educacio,

g) diploma de mestre na drea da educacio;

h) diploma de doutor na drea da educacéo;

i) certificado de curso de treinamento ou capacitacio nas dreas de educagdo com carga
horéria minima de 40 (quarenta) horas.

§ 1° - A primeira fase de atribuicdo, para os inscritos em cada 4rea de atuagdo

‘especifica dar-se-4 na unidade escolar em que esifo classificados.

: § 2° - Somente apés esgotadas as possibilidades de atribuicdo das classes e/ou
aubspamasquaisestmrdassﬁbedoopmfessor,poderéodooerﬂepleﬂearauhsdeoulmcomponerﬂe
curricular, observada sempre a habilitagio exigida.

§3- Aatnbung&odeclasseelouaulaspmpugnadaporateamgosefaré
somente antes do inicio de cada ano letivo, respeitando 0 quadro de classe e/ou aulas relativas as .
matriculas efetuadasemwdaunidadeescolar

§ 4° - A secretaria Municipal de Educac¢iio ouvindo o Sindicato da categoria
expedird normas complementares necessérias ao cumprimento deste artigo, estabelecendo, inclusive, as
ponderacdes quanto ao tempo de servigo e valores dos titulos, para efeito de classificagdo.

.~ 2 L 2., L s
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TiTuLov
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 109 - Sujeita-se o pessoal do Grupo dos Profissionais da Educacdo Bdsica as
seguintes sangbes disciplinares:

| - adverténcia por escrito;

Il - suspens#io; e ;

il - demissdo.

Art. 110 - As penalidades serfio escrituradas em livio ptépnodoérgéoaoqual o servidor
estd vinculado e encaminhadas posteriormente para serem registradas na Ficha Funcional do servidor

publico.
i\ Ast. 111 - Siio competentes para aplicagao das sangdes de:
I - advertancia por escrito, o chefe imediato do professor e/ou servidor, ouvido o Conselho
Escolar;
- suspensdo de até 30 (wrinta) dias, o responsével pela Secretaria Municipal de
Educacgdo; e

Il - demissdo, o Prefeito Municipal.

TiITuLo i
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 112 - O professor com habilitacio ndo contemplada nesta lel, conforme art. 10, e
~ que for contratado para substituicdo, receberd o vencimento e dlreltos no desempenho da fung¢do

contratada da seguinte forma:

1 - 1,20 do piso salarial profissional se for professor habilitado em magistério com estudos
adicionais;

Il - 1,30 do piso salarial profissional se for professor habiltado em magistério com
estudos adicionais;

Il - 1,50 do piso salarial profissional se for professor habilitado em licenciatura curta mals
especializacdo. ~

Art. 113 - Os professores nio habilitados, com formagio elementar e média, perceberdo
vencimentos na ordem de 70,0% (setenta por cento) e 85% (oitenta e cinco por cento) respectivamente,
sobre o vencimento da tabela do magistério, nivel I, Classe “A”.
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Art. 114 - Os artigos 96 a 101 desta Lel s6 entrardo em vigor se o Municiplo criar a sua
Previdéncia Social Prépria.

Art. 115 - O Piso Salarial Profissional do Grupo dos Profissionais da Educagdo Basica
da categoria funcional do funciondrio em Educagio Bésica; e o quadro da categoria funcional de
funciondrios em Educacio serd criado por lei.

Art. 118 - Aplicam-se os valores dos vencimento constantes desta Lei, a partir de 01 de
novembro de 1.996. .

Art. 117 - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Art. 118 - Revogam-se as disposicbes em contrério.

Gabinete do Prefeito, em Juina-MT, 20 de bro de 1.996
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ANEXO |
ESPECIFICACAO CREDITOS
1 - Assiduidade e Pontualidade 05
2 - Participacio er semindrios e congressos (em sua totalidade) realizado por
semestre, a cada 20 horas (2 por ano). 05
3 - Participacfio em cursos de curta durago com
certificados - para cada 40 (quarenta) horas (2 por ano). 10
4 - Exercicios de cargos de conflanca providos em comiss3o na dreade
edu@k:ﬂo, a cada ano. 02
5 - Participagfo em cursos de curta duragfio, como docente, a cada 40
(quarenta) horas (2 por ano). 10
ANEXO Hi
NIVEL CLASSE A B c E F G H 1 J
I 300,00
] 510,00
] 565,00
v 600,00
E 210,00
M 255,00
ANEXO I
DISTANCIA DA SEDE PORCENTAGEM
Até 40 Km 3%
Acima de 40 Km 5%
ANEXO IV
DIRETOR DA ESCOLA GRATIFICACAO
N* de alunos Coeficiente sobre o piso inicial de seu nivel
até 250 40 %
250 3 400 . 50%
400 2 550 60%
550 a 700 70%
700 acima 80%
ORIENTADOR PEDAGOGICO 35%
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