LEI COMPLEMENTAR N.° DE DE DE 2025.

“"Dispoe sobre a Reforma da
Previdéncia no ambito do
Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos
da Cidade de Sao Joao de Meriti,
promove a reestruturacao do
RPPS, com o
redimensionamento do Plano
de Beneficios e do Plano de
Custeio, consolida a legislacao
previdenciaria municipal e da

outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DE MERITI aprovou e ele sanciona a seguinte lei complementar:

L E I
TITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DA CIDADE DE SAO JOAO DE
MERITI
Capitulo I

Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Esta Lei institui a Reforma do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Sao Joao de Meriti, redimensionando o Plano
de Beneficios e o Plano de Custeio, consolidando a legislacdo previdenciaria
e promovendo a reestruturacao do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio - MERITI-PREVI, observadas as normas gerais da
Constituicdao Federal, através da Emenda Constitucional n° 103, de
2019.



Art. 2° Fica vedada a complementacao de aposentadorias e pensdes do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos municipais,
salvo nas hipdteses constitucionalmente admitidas, especialmente as
decorrentes da instituicdo de regime de previdéncia complementar, na forma
do art. 40, §§ 14 e 16, da Constituicao Federal, e nos casos previstos em lei

que disponha sobre eventual extincdo do Regime Proprio.

Art. 39 Instituido o regime de previdéncia complementar de que trata o art.
40, § 14, da Constituicdo Federal, o valor das aposentadorias e pensoes
concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social ficara limitado ao teto
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° O disposto no caput aplica-se aos servidores publicos que ingressarem
no servico publico municipal apdés a efetiva instituicdo do regime de
previdéncia complementar.

§ 2° Os servidores que tenham ingressado no servigo publico municipal antes
da instituicdo do regime de previdéncia complementar somente poderdo a ele
aderir mediante opcao prévia, expressa e irretratavel, nos termos do art.
40, § 16, da Constituicao Federal.

Art. 4° E vedada, no a&mbito do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores do Municipio de Sdo Jodo de Meriti, a incorporacdo a remuneragao
do cargo efetivo de vantagens de carater temporario, bem como aquelas
vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissao, nos

termos do art. 39, § 99, da Constituicao Federal.

Capitulo II
Do Plano de Beneficios
Secao I

Dos Beneficiarios

Art. 5° Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sado Jodo de Meriti classificam-se em segurados e dependentes, nos

termos das Secoes II e III deste Capitulo.



Secao II
Dos Segurados

Art. 6° S3o segurados obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de S&o Joao de Meriti:

I - os servidores efetivos;

IT - os servidores aposentados;

ITI - os pensionistas dos servidores ativos e inativos, vinculados ao Poder
Executivo, a Camara Municipal, as autarquias e as fundagdes publicas

municipais.

Art. 7° O servidor efetivo permanecera vinculado ao Regime Proéprio de
Previdéncia Social nas hipdteses de cessdo, afastamento ou licenca, na forma
do Estatuto dos Servidores, desde que observadas as regras de custeio e
contribuicdao previstas nesta Lei.

I - cedido para outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Territérios ou dos Municipios, ainda que o regime
previdenciario destes permita a filiacdo;

II - cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;

III - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) tratar de interesses particulares, desde que recolhidas as respectivas
contribuicdes previdenciarias facultativas, na forma do art. 68 desta Lei;

b) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
aplicando-se as disposicdes constitucionais pertinentes sobre o afastamento
e a respectiva remuneracgao;

c) os demais tipos de afastamentos estatutarios, previstos no Estatuto do
Funcionario, Lei Municipal n® 258, de 14 de maio de 1982, e suas respectivas
alteragoes.

§ 19 O servidor efetivo investido em cargo em comissao ou funcao de
confianca permanecera vinculado ao Regime Prdéprio, incidindo a contribuicao
sobre a remuneragao do cargo efetivo.

§ 2° Na hipotese de cessdo de servidor, em que o pagamento da remuneracao
seja 6nus do 6rgdo ou entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade a

arrecadacdo e o repasse da contribuicdo previdencidria do servidor e



respectiva cota patronal a unidade gestora do Regime de Previdéncia Social
do Servidor do Municipio de S3o Jodo de Meriti.

§ 39 Se o cessionario nao promover o desconto e a arrecadacao das
contribuigdes devidas, cabera ao Municipio o recolhimento em prol da unidade
gestora e a adocdo de medidas para o ressarcimento junto ao cessionario,
bem como adotar providéncias administrativas necessarias para fazer
cessarem 0S prejuizos ao regime previdenciario.

§4° No caso de falecimento do servidor afastado ou licenciado, sera concedida
pensao por morte aos seus dependentes, desde que mantida a vinculacao ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio e observadas as condicdes
de contribuicdo previstas nesta Lei, sendo que eventuais contribuicdes
previdencidrias ndo recolhidas pelo servidor serdao objeto de cobrancga

administrativa junto ao espdlio, ndo constituindo 6nus dos dependentes.

Secgao III

Dos Dependentes

Art. 8° S3o beneficiarios, na condicdo de dependentes dos segurados,
observando-se a seguinte ordem de preferéncia:

I - o cOnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de
qualquer condicdao, menor de vinte e um anos, ou invalido, ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, comprovada por meio de avaliagdao efetuada
pelo servico pericial do Municipio de Sao Jodo de Meriti;

IT - os pais; ou

III - o irmdo ndo emancipado, menor de vinte e um anos de idade ou invalido
ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave.

§ 1° A dependéncia econémica dos beneficiarios indicados no inciso I, do
caput deste artigo, é presumida e a dos demais devera ser comprovada na
forma das disposicdes de regulamento.

§ 29 A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes
subsequentes, na ordem deste artigo, e sera verificada, exclusivamente, na
data do ébito do servidor.

§ 3° A comprovagao da invalidez, da incapacidade total e permanente, da

deficiéncia grave, intelectual ou mental, sera feita mediante avaliacdo médica



pericial do municipio e, para fins de pensao por morte, devera demonstrar
gue as patologias preexistiam ao 6bito do servidor.

8§40 Para fins do disposto nesta Lei, equiparam-se a filho, exclusivamente, o
enteado ndo beneficiario de outro regime previdenciario, bem como o menor
sob tutela, mediante apresentacao do respectivo termo, desde que
comprovada a dependéncia econbmica e a convivéncia continua.

§5° Para o requisito do paragrafo anterior é necessario a comprovacao de
unido estavel ou casamento com o genitor, no periodo de 2 (dois) anos
anteriores ao odbito.

§ 60 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, ndao impedida
para o matrimoénio, mantém unido estavel com o segurado, nos termos da
legislacdo em vigor, incluidas as unides homoafetivas.

§ 7° Além do disposto no art. 36, inciso V, §2°, desta Lei, a comprovacao da
unido estavel devera ser feita mediante declaracao registrada em cartério,
com data anterior ao dbito do servidor, ou por sentenca judicial transitada em
julgado que reconheca a convivéncia como entidade familiar.

§ 892 O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato e o ex-
companheiro(a) que recebia pensdo alimenticia ou que, comprovadamente,
recebia auxilio para sua subsisténcia, concorrera com os dependentes
referidos no inciso I, do caput deste artigo, observado o rateio disposto no
art. 31, desta Lei.

§ 99 Para fins de apuragcdo de dependéncia, invalidez, incapacidade ou
deficiéncia, previstas nos incisos I e III deste artigo, tal condicdo devera ter
ocorrido enquanto o filho ou irmao fosse menor de 21 (vinte e um) anos de
idade.

§10° Nao tera direito ao beneficio previdenciario o conjuge, companheiro(a)
ou ex-companheiro(a) que, a época do ébito do segurado, nao comprovasse
dependéncia econdémica, salvo se houver decisdo judicial fixando pensado
alimenticia ou outro meio de prova de auxilio a subsisténcia.

§11° Incumbe ao segurado a inscricdao e a habilitagdo de seus dependentes

no 6rgao responsavel.

Secao IV
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente



Art. 9° Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servico
publico municipal por exoneragcdo, demissao, cassacao de aposentadoria, ou
gualquer outra forma de desvinculacao definitiva do regime.

§ 19 Se o servidor fruir de licenca para tratar de interesse particular e nao
efetuar o tempestivo recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas,
sua condicao de segurado sera suspensa para todos os fins enquanto nao
regularizada a situacgao.

§ 2° Nao se admitird, apds o 6bito do servidor, recolhimento de contribuicdes
previdencidrias para a regularizacao da suspensdo da condi¢cdo de segurado
§ 39 Nao perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontre em
gozo de beneficio previdenciario, afastamento legal ou licencas.

§ 49 O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios
do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundacgbes publicas
municipais, tera sua inscricdo automaticamente cancelada, perdendo o direito

a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei.

Art. 10° O dependente perdera sua qualidade nas seguintes hipdteses:

I - para o (a) conjuge: pela separacdo judicial ou divércio, transitado em
julgado, quando ndo Ihe for assegurada pensao alimenticia, pela anulacdo do
casamento transitada em julgado, e pelo estabelecimento de nova unido
estavel ou novo casamento em data anterior ao fato gerador do beneficio, ou
pela separacao de fato;

II - para o (a) companheira (0): pela cessacdo da unido estavel com o (a)
segurado (a), quando ndo assegurada a percepcao de pensao alimenticia;
III - para os (as) filhos (as) ou irmaos (as): pela emancipacao, ou quando
completarem 18 anos de idade, salvo se total e permanentemente invalidos
ou incapazes, quando menores;

IV - para os dependentes em geral: pela cessacdao da invalidez ou
incapacidade, desde que comprovada mediante pericia realizada por junta
médica indicada pela Administracao Publica Municipal;

V - pelo 6bito;

VI - pela renlncia expressa;

VII - pela pratica de atos de indignidade ou deserdagao, na forma da

legislacao civil;



VIII - na hipotese prevista no art. 38 desta Lei, mediante processo
administrativo no qual seja assegurado contraditdorio e ampla defesa.

Paragrafo Unico. A celebracdo de novo casamento ou a constituicdo de nova
unido estavel, apods a concessao do beneficio, ndo implicara perda da condicdo
de dependente, salvo se comprovada a melhoria da condicao financeira do

pensionista em decorréncia dessa nova relagao.

Capitulo III

Dos Beneficios Previdenciarios

Art. 11. O RPPS do Municipio de Sao Joao de Meriti assegura exclusivamente
0s seguintes beneficios:

I - aposentadorias;

II - pensdao por morte, vedada a criacdo de quaisquer outros beneficios

previdenciarios, nos termos do art. 40 da Constituicao Federal.

Secao I
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 12. O servidor sera aposentado por incapacidade permanente, com
proventos calculados pela média aritmética das remuneracdes, na forma do
art. 26 da EC n° 103/2019, sendo integrais apenas quando decorrentes de
acidente de trabalho, doenca profissional ou do trabalho

§ 1° O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho nao
sera reavaliado conforme a prescricdo do caput, nas seguintes hipoteses:

I — apds completar sessenta anos de idade;

II - for comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia
adquirida; ou

III - apés completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se
decorridos quinze anos da data da concessao da aposentadoria por
incapacidade ou de licenga para tratamento de saude.

§ 29 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard se o servidor, se
julgando apto ao trabalho, solicitar a realizacdo de exame pericial do

Municipio.



Art. 13. Consideram-se doencas graves aquelas definidas em lei federal
aplicavel aos regimes proprios de previdéncia, admitida regulamentacdo
municipal complementar.
§ 10 As doencas a que se refere o caput, deste artigo, devem ser
comprovadas por junta médica municipal e sua gravidade deve ser de tal
ordem que impossibilite o exercicio da atividade funcional do servidor ou a
sua readaptacao em outra atividade compativel com as suas condicdes fisicas
ou psiquicas
§ 20 Doencas ou lesbes preexistentes ao ingresso no Regime Proprio de
Previdéncia Social ndo conferem direito a aposentadoria por incapacidade
permanente, salvo quando a incapacidade sobrevier por progressao ou
agravamento da condigao.
§ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho decorrente de doenca mental, somente sera feito
ao curador do segurado ou ao respectivo apoiante, condicionado a
apresentacao do termo de curatela, ou de exibicao de comprovacao da
tomada de decisdo apoiada prevista no texto do art. 1.783-A do Cddigo Civil
§ 4° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral tera a
aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data do retorno,
observados os procedimentos administrativos adotados para a reversao de
oficio, sem prejuizo da responsabilizacdo penal cabivel e devolugao dos
valores recebidos.
Secao I1
Das Aposentadorias Voluntarias
Subsecao I

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 14. A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao sera
concedida ao segurado, desde que preenchidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigcao;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao;

c) tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e



d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Subsecdo II
Da Aposentadoria Voluntaria Especial — Exposicao a Agente Nocivo

Art. 15. A aposentadoria voluntaria especial serd concedida ao servidor que
tenha exercido atividades com exposicdo efetiva agentes quimicos, fisicos ou
bioldgicos prejudiciais a saude, cumulativamente, observadas as seguintes
condigoes:

a) idade minima de 60 (sessenta) anos de idade, para homem e mulher.

b) tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢cao aos agentes
nocivos, incluido no tempo de contribuicao;

c) minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

d) minimo de 5 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.
Paragrafo Unico. Nao sera considerado tempo de exposicao especial o periodo
em que o servidor tenha utilizado equipamentos de protecao coletiva ou
individual que neutralizem ou reduzam a exposicao a niveis nao prejudiciais
a salde, nos termos das normas regulamentadoras federais e do regulamento

desta Lei.

Subsecao III
Aposentadoria Voluntaria Especial - Servidor com Deficiéncia

Art. 16. O servidor publico com deficiéncia, detentor de cargo efetivo e
vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, poderd se aposentar
voluntariamente, cabendo a avaliacdo da deficiéncia por pericia médica,
observadas as seguintes condicoes:

a) 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

b) 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove)
anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

c) 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés anos)
de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

d) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta anos) de

idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia.



e) em todas as hipoteses, desde que possua 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio, 15 (quinze) anos de existéncia da deficiéncia, e 5 (cinco) anos no
cargo em que se der a aposentadoria, observados os critérios dos paragrafos
19 ao 3° que seguem:

§ 1° O reconhecimento do direito a aposentadoria especial, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

§ 20 Os critérios necessarios para a concessao da aposentadoria especial do
servidor com deficiéncia, sera disciplinado por regulamento especifico.

§ 39 Se o servidor, apds a filiacdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado,
0s parametros mencionados serdao proporcionalmente ajustados,
considerando-se o numero de anos em que exerceu atividade laboral sem e
com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do

regulamento.

Subsecdo IV
Aposentadoria Voluntaria Especial - Magistério

Art. 17. O servidor titular do cargo de provimento efetivo de magistério fara
jus a aposentadoria voluntaria quando forem preenchidos, cumulativamente,
0S seguintes requisitos:

a) possuir no minimo 60 (sessenta) anos de idade, se homem, ou 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao em atividades exclusivas de
magistério;

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

d) 5 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo uUnico. Sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacao basica, formada pela educacao infantil e ensino

fundamental, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do



exercicio de docéncia, as de direcao de unidade escolar e as de coordenacao

e assessoramento pedagdgico.

Secao III

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 18. O servidor publico municipal vinculado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Jodao de Meriti, serd aposentado
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracdo devera encaminhar
o processo de aposentadoria compulséria ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo de Meriti - Meriti Previ, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data em que o servidor
completar a idade limite, para adocao das providéncias necessarias a

concessdo do beneficio.

Secao IV
Do Acidente de Trabalho

Art. 19. Acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando
lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Paragrafo Unico. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta
Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa Unica,
haja contribuido, diretamente, para a reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao ou sabotagem praticado por terceiro ou companheiro de

servico;



b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior;

IIT - a doenca proveniente de contaminagao acidental do segurado no
exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de
servigo:

a) na execucgdo de ordem ou na realizagao de servico relacionado ao cargo;
b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo, financiada pelo Municipio,
dentro de seus planos para melhor capacitacao da mao de obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de

propriedade do segurado.

Capitulo IV
Das Regras Transitorias de Aposentadoria
Secao I
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuacao
Subsecao I

Da Aposentadoria por Sistema de Pontuacdo ao Servidor Publico Municipal

Art. 20. Ao servidor publico municipal que tenha ingressado em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, aplica-se a seguinte regra
de transicdo para aposentadoria voluntaria, mediante o cumprimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

I - idade minima de 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos, se homem, observado o disposto no § 19;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicdao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem;

IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;



IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e tempo de contribuicdo, incluidas as fragoes,
equivalentes a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete)
pontos, se homem, observando-se o disposto nos §§ 19 e 39 seguintes:

§ 10 A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuagcao a que se refere o inciso
V do caput sera acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco), se homem.

§ 29 A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo
do somatdrio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 19,

§ 39 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderao:

I - 3 totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no artigo 25, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao pelo regime de previdéncia
complementar, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

IT - ao valor apurado na forma dos artigos 26 e 27 desta Lei.

Subsecao II

Da Aposentadoria por Sistema de Pontuacdo ao Magistério

Art. 21 Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educagao infantil e
no ensino fundamental, a regra de transicao por idade e tempo de
contribuicdo, seguira os seguintes requisitos, conforme regra de transicdo do
art. 49, §40 da EC 103/2019:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se homem

§ 1° O somatério de idade e de tempo de contribuicdo de que trata o inciso
V do artigo 20, para os titulares do cargo de professor, incluidas as fragoes,
sera de 82 (oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois) pontos,

se homem, aos quais serao acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2026, 1



(um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se
mulher, e de 100 (cem) pontos se homem.

§ 29 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderao:

I - a totalidade da remuneracdo do cargo efetivo de professor, para o servidor
gue tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e que
nao tenha optado pelo regime de previdéncia complementar, observadas as
idades minimas de 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, e 60 (sessenta)
anos, se homem;

IT - ao valor apurado na forma dos artigos 26 e 27 desta Lei.

Subsecao III

Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuacdo Aplicavel ao Servidor

Publico Municipal Sujeito a Exposicdo a Agentes Nocivos

Art. 22. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a
caracterizagao por categoria profissional ou ocupacao, desde que cumpridos
o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e de 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma do art. 15
desta lei, podera aposentar-se quando o total da soma resultante da sua
idade e tempo de contribuicdao do servidor exposto ao agente nocivo forem,
respectivamente, de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao a
agentes de alto risco;

II - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao a
agentes de médio risco; e

IIT - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao
a agentes de baixo risco.

§ 19 - A idade e o tempo de contribuicao serao apurados em dias para o
calculo do somatoério de pontos e o valor da aposentadoria de que trata este

artigo sera apurado na forma do previsto nos artigos 26 e 27, desta Lei.



§ 2° - A definicao de alto, médio e baixo risco sera conforme o previsto em

legislacdo federal ou regulamento nacional aplicado a matéria.

Secao I1I
Da Aposentadoria pela Regra do Pedagio
Subsecao I

Da Aposentadoria pela Regra do Pedagio ao Servidor Publico Municipal

Art. 23 Ao servidor publico municipal que tenha ingressado em cargo efetivo,
até a data de entrada em vigor desta Lei, poderd aposentar-se
voluntariamente quando preencher cumulativamente os seguintes requisitos:
I - idade minima de 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, e 60 (sessenta)
anos, se homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se
homem;

IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - cumprimento de periodo adicional de contribuicdo equivalente ao tempo
gue, na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo
minimo previsto no inciso II, acrescido em 100 % (cem por cento).
Paragrafo Unico. O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto
neste artigo correspondera:

I - em relacdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao
pelo regime complementar de previdéncia, a totalidade da remuneracdo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no artigo
25; e

II - em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do

previsto nesta Lei nos artigos 26 e 27.

Subsecgado II

Da Aposentadoria pela Regra do Pedagio ao Magistério

Art. 24. Ao professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo

exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino



fundamental, serdo reduzidos, para ambos os sexos, em 5 (cinco) anos os
requisitos de idade e de tempo de contribuicao, previstos nos incisos I e II do
artigo 23.

Paragrafo Unico. O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto

neste artigo sera apurado na forma do previsto nesta Lei nos artigos 26 e 27.

Capitulo V

Dos Calculos dos Proventos

Art. 25 Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para
fins do calculo dos proventos de aposentadoria previstos no inciso I, do § 3°,
do artigo 20, no inciso I, do § 29, do artigo 21 e no inciso I, do paragrafo
Unico, do artigo 23 desta Lei, o valor constituido pelo subsidio, pelo
vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, desde que incorporaveis, observado o
seguinte critério:

Paragrafo Unico. Se o cargo estiver sujeito a variacbes na carga horaria, o
valor das rubricas que refletem essa variacao integrara o calculo do valor da
remuneracdao do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido

para a aposentadoria.

Art. 26. Os proventos das aposentadorias, observadas as regras de transicao
com critérios proprios, serdo calculados com base na média aritmética
simples de 100% (cem por cento) das remuneracdes e dos saladrios de
contribuicao utilizados como base para as contribuicdes do servidor ao longo
de todo o periodo contributivo, a partir da competéncia de julho de 1994, ou
desde o inicio das contribuicdes, se posterior, atualizados monetariamente
conforme os indices aplicados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
§1° Para fins de calculo dos proventos de aposentadoria, considera-se
remuneracao do cargo efetivo o valor constituido pelo vencimento, subsidio

e vantagens pecunidrias permanentes, acrescido dos adicionais de carater



individual e vantagens pessoais permanentes incorporaveis, observados os
seguintes critérios:

I - quando o cargo estiver sujeito a variacdo de carga horaria, sera
considerada a média aritmética proporcional ao nimero de anos de efetivo
recebimento e contribuicao;

II - quando as vantagens pecunidrias forem varidveis em razao de
desempenho ou produtividade, serd aplicada a média do indicador
proporcional ao tempo de percepcao e contribuicao;

III - ndo serdo incluidas no calculo gratificacbes ou vantagens criadas por leis
que vedem expressamente sua incorporagao;

IV - a Gratificacao de Produtividade Fiscal, na forma prevista artigo 167, 1V,
da Constituicao Federal, serd devida apenas aos servidores no efetivo
exercicio das atividades especificas de arrecadacdo tributaria, ndo se
estendendo a inativos e pensionistas.

§2°9 As remuneracOes consideradas no calculo do valor inicial serdo
atualizadas mensalmente pelo mesmo indice aplicado aos salarios de
contribuicao do RGPS.

8§30 Os valores das remuneragdoes serao comprovados por documentos
expedidos pelos 6rgaos gestores dos regimes de previdéncia aos quais o
servidor esteve vinculado.

§ 4° As remuneracdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas
na forma deste artigo, em hipotese alguma poderao ser consideradas como:
I - inferiores ao valor do salario minimo;

II - superior ao limite maximo do salario de contribuicdo quanto aos periodos
em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS; e

III - superiores ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social, apds a
instituicdo do regime de previdéncia complementar, ressalvadas as excegoes
legais.

§5° Poderao ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em
reducdo do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo
exigido, vedada a utilizacdo do periodo excluido para qualquer outra

finalidade.



Art. 27. O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida no art. 26, com acréscimo
de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao nos casos de:

I - Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

II - Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao;

III - Aposentadoria Voluntaria Especial por Exposicao a Agente Nocivo;

IV - Aposentadoria Voluntaria Especial - Magistério;

V - Aposentadorias pela Regra Transitéria pelo Sistema de Pontuagao;

VI - Servidores que ingressaram no servico publico apds 01 de janeiro de
2004.

§1° O valor do beneficio previsto no art. 18, correspondera ao resultado do
tempo de contribuicao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma do caput, ressalvado o direito a
situacao mais favoravel.

§ 2° O acréscimo de que trata o caput serd aplicado a partir de 15 (quinze)
anos de contribuicdo para os segurados previstos no art. 22, inciso I, desta

Lei.

Art. 28. Ao segurado em que a incapacidade permanente para o trabalho
seja decorrente de acidente de trabalho, doenca do trabalho ou moléstia
profissional, o valor do beneficio corresponderd a 100% (cem por cento) da
média aritmética.

Paragrafo Unico. A hipdtese de aposentadoria por idade do servidor com
deficiéncia, prevista no art. 16, os proventos serdo calculados em 70%
(setenta por cento) da média prevista no art. 26, acrescida de 1% (um por
cento) a cada grupo de doze contribuicbes mensais, até o limite maximo de

30% (trinta por cento).

Secao I
Da Contagem do Tempo de Servico ou de Contribuicao,

do Tempo de Carreira e de Cargo

Art. 29. A contagem do tempo de servico ou de contribuicdo observara as

seguintes condicOes:



I - para fins de aposentadoria, sera computado como tempo de servico
publico o prestado aos entes federativos, seus respectivos Poderes, as
autarquias e fundacgdes publicas;

II - tempo de contribuicdo somente sera considerado quando certificado pelo
orgdo competente e devidamente averbado pelo Municipio, conforme
legislagao federal;

III - o tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal sera
contado para fins de aposentadoria e o tempo de servico correspondente para
efeito de disponibilidade;

IV - é vedado o cOmputo de tempo de contribuicdo ficticio ou ja utilizado para
obtencdo de outro beneficio previdenciario; e

V- os periodos de atividades concomitantes sob o mesmo regime de
previdéncia ndo poderdo ser contados mais de uma vez para a concessao de
beneficios.

§ 19 O tempo de contribuicdo computado ndao podera ser utilizado para
concessao de vantagem pecunidaria retroativa de qualquer natureza.

§2° E nula a aposentadoria concedida com contagem reciproca entre o regime
proprio e o RGPS que inclua tempo de servico sem o recolhimento da
contribuicdo devida ou da respectiva indenizacao pelo segurado responsavel

a época.

Art. 30. Para o cumprimento dos requisitos de aposentadoria, a contagem
de tempo observara as normas do Estatuto dos Servidores do Municipio de
Sdo Jodo de Meriti, e sera exigido que o tempo minimo de exercicio seja
cumprido no cargo efetivo do qual o servidor for titular na data imediatamente
anterior a aposentadoria.

§ 10 Sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor
esteve afastado em licenga para tratamento da prépria salude, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses, com laudo pericial em intervalos de 8
(oito) meses realizado pela Pericia Médica do municipio.

§ 2° Na hipdétese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estiver
inserido em plano de cargos, o tempo de servico deverd ser cumprido no
ultimo cargo efetivo.

§ 39 Na contagem de tempo no cargo e na carreira, serao consideradas as

alteragdes de simbolos ou reclassificacdes previstas em lei municipal.



§ 49 O servidor que utilizar tempo de contribuicdo para aposentadoria no
RGPS ndo podera obter aposentadoria pelo regime préprio municipal com
base no mesmo periodo.

§ 59 O tempo de contribuicao de servidor cedido, nos termos do previsto no
art. 70, § 29 e § 3° desta Lei, sera computado como tempo de servico publico,
tempo de carreira, e tempo de cargo para obtencao dos beneficios previstos
nesta Lei.

§ 60 E vedada a contagem de periodos de contribuicdo referentes a atividades

concomitantes no mesmo regime de previdéncia.

Capitulo VI

Da Pensao por Morte

Art. 31. A pensdo por morte sera equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento), acrescida de cotas de 10% (dez por cento) por
dependente, até o limite maximo de 100% (cem por cento), calculada:

I - sobre os proventos do segurado aposentado;

IT - sobre o valor da aposentadoria por incapacidade permanente a que teria
direito o segurado em atividade na data do ébito.

§1° Observado o limite constitucional, o valor da pensao nao sera inferior ao
saldrio-minimo.

§2° As regras de duragao da pensao, perda da qualidade de dependente e

manutencdo do beneficio observardo o disposto nos arts. 33 a 36 desta Lei.

Art. 32. As pensoes serdo reajustadas na mesma data e pelo mesmo indice
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, salvo

para os casos amparados pela garantia de paridade em lei em vigor.

Art. 33. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e
ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100%
(cem por cento) da pensdao por morte quando o numero de dependentes
remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).

§1° Quando houver dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,

mental ou grave, a pensdo correspondera a:



I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
daquela a que teria direito se aposentado por incapacidade permanente, até
o teto do RGPS; e

II - sobre o valor que exceder o teto do RGPS, aplicar-se-a a cota familiar de
50% (cinquenta por cento), acrescida de 10% (dez por cento) por
dependente, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 29, Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do
art. 31 e deste artigo, compreendendo o disposto no caput e no § 19°.

Art. 34. A pensao por morte sera devida:

I — a contar do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias
apos o falecimento, para menores de 16 anos; ou em até 90 (noventa) dias,
para os demais dependentes;

II - da data do requerimento, quando requerida apds os prazos;

III - da decisdo judicial, na hipétese de morte presumida.

Art. 35. Havendo diversos postulantes, a pensao por morte concedida a
dependente de segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento), vedado o retardamento da concessao por
falta de habilitacdo de outros possiveis dependentes.

§ 19 Se houver determinagao judicial de pagamento de alimentos a ex-
conjuge ou ex-companheiro (a), o beneficio serd devido pelo prazo
remanescente, salvo ocorréncia de outra hipétese de cancelamento.

§2° O conjuge ou companheiro(a) do ausente, assim declarado judicialmente,
somente tera direito ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo, mediante
prova de dependéncia econémica.

§ 39 O pensionista de que trata o § 2°, deste artigo, devera declarar
anualmente a continuidade da auséncia, sob pena de responsabilizagao civil
e penal caso omita o reaparecimento do segurado.

§ 49 A inclusdo ou exclusao de dependente produzira efeitos apenas a partir

da data da efetiva habilitagao.



Art. 36. O direito a percepcdo de cada cota individual cessara:

I - pela morte do pensionista;

IT - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdao, de ambos os sexos, ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com
deficiéncia;

III - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo invalido, pela cessacao da
incapacidade;

IV - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo que tenha deficiéncia
intelectual, mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - para cOnjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdao da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicacdo das alineas "b" e § 19, deste artigo.

b) em 4 (quatro) meses, se o O&bito ocorrer antes de 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou com menos de 2 (dois) anos de casamento ou uniao
estavel;

§ 19 transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficiario na data do débito do segurado, se o dbito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos, apods
o0 inicio do casamento ou da unido estavel, a duracao da pensao observara a
idade do dependente na data do dbito:

I - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

IT - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
ITI - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
IV - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

V - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade; e

VI - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

8§29 Em caso de morte por acidente de qualquer natureza ou doenca
profissional, a pensdo sera devida independentemente do numero de
contribuicdes ou do tempo de casamento/uniao.

§3° O tempo de contribuicdo ao RPPS ou RGPS, mediante averbacao, sera

considerado para aferigao das 18 contribuigdes mensais exigidas.



Art. 37. O direito a pensdo ndo prescrevera quanto ao fundo de direito, mas
as parcelas vencidas prescrevem em cinco anos, contados do requerimento

ou do fato gerador.

Art. 38. Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente quem
tiver sido condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado,
como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente

incapazes e os inimputaveis.

Art. 39. A condicdo de dependente sera verificada na data do ébito, conforme
comprovacao de dependéncia econOmica e demais requisitos previstos em

regulamento.

Art. 40. O Meriti-Previ podera exigir dos beneficiarios:

I - periodicamente, a comprovacao do estado civil e situacao de dependéncia
econdmica;

II - quando entender, conveniente e necessario, exames médicos com o fim
de comprovar a permanéncia da invalidez e incapacidade; e

III - declaracdo, sob as penas da lei, de que mantém a mesma situagao civil
ou ndao mantém unido estavel, ou ndo acumulam beneficios previdenciarios
em outros érgdos ou entes.

§ 1° Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo, o
pagamento do beneficio sera suspenso até sua efetiva regularizagao.

§ 2° O Meriti-Previ podera estabelecer outros procedimentos para verificar se

estdo sendo mantidas as condigdes de beneficiario da pensao.

Secao I
Da Acumulacao de Pensao

Art. 41. E vedada a acumulacdo de mais de uma pens&o por morte deixada
por conjuge ou companheiro, no dmbito do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio, ressalvadas as pensdoes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos constitucionalmente acumulaveis,

nos termos do art. 37, XVI, da Constituicao Federal.



§ 10 Sera admitida a acumulacdo de:

I — pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensao concedida por outro regime;

II - pensao com aposentadoria no RGPS ou RPPS;

IIT - aposentadoria com pensdes militares, nos termos do art. 24 da
Emenda Constitucional n© 103/2019.

§ 2° Nas hipdteses de acumulacdo, é assegurado o beneficio mais vantajoso
integralmente e percentuais progressivos dos demais, conforme:

I - 60% até 2 Salarios Minimos;

IT - 40% até 3 Salarios Minimos;

III - 20% até 4 Salarios Minimos;

IV - 10% acima de 4 Salarios Minimos, nos termos do art. 24, §29°, da EC
103/2019.

§ 39 A aplicacao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razdo de alteragao de algum dos beneficios.

§ 40 As restricoes previstas neste artigo nao serao aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da vigéncia da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 59 As regras sobre a acumulagdao previstas neste artigo poderao ser

alteradas na forma do § 6° do art. 40 da Constituicao Federal.

Capitulo VII

Do Décimo Terceiro Salario

Art. 42. Sera devido o décimo terceiro salario, calculado com base em 1/12
(um doze avos) do valor do beneficio por més de efetivo recebimento
no ano, nos termos da legislacdo federal aplicavel.

Paragrafo Unico. Até o ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o
pagamento do 13° (décimo terceiro) salario incumbira ao 6rgao responsavel
pelo pagamento de sua remuneragao, respeitada a proporcionalidade

incidente na situacao.

Capitulo VIII

Do Abono de Permanéncia



Art. 43. O Abono de Permanéncia consiste em um beneficio financeiro
concedido ao servidor publico da Ativa que, tendo preenchido todos os
requisitos para se aposentar voluntariamente, opta por continuar em
atividade.

§ 19 O servidor titular de cargo efetivo admitido a partir da data de publicagao
desta lei ndo fara jus ao abono de permanéncia.

§ 2°. Até a data de publicacdo desta lei, o pagamento do abono de
permanéncia €& de responsabilidade do ente empregador, observado o
cumprimento dos requisitos de obtencdo do beneficio, respeitando a

prescricao quinquenal.

Capitulo IX

Do Pagamento do Beneficio

Art. 44. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario por
meio de crédito em conta bancaria, admitindo-se, de forma excepcional e
mediante decisao fundamentada, o pagamento por outro meio
previsto em regulamento.

§ 1° Na hipdtese de o beneficidrio ser portador de doenca contagiosa ou
impossibilidade de locomocao, devera ser constituido procurador, mediante
instrumento de mandato com firma reconhecida, renovado ou revalidado
anualmente.

§ 2° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a
comunicar qualquer fato que determine a perda da qualidade de beneficiario
ou outro evento que invalide a procuracdo, especialmente o O6bito do
outorgante, sob pena das sangdes penais cabiveis.

§ 3° O dependente excluido, na forma do art. 38 desta Lei, ou que tenha sua
cota provisoriamente suspensa, ndo podera representar outro dependente

para fins de recebimento do beneficio.

Art. 45. E assegurado o reajuste dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, nos termos do art. 40, §8°, da

Constituicao Federal, conforme indices aplicaveis ao RGPS.



Art. 46. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz
sera pago ao cOnjuge, companheiro (a), pai, mde, tutor ou curador,
admitindo-se, na falta destes, e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o
pagamento a pessoa designada por determinacao judicial, mediante termo
de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo Unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio

sera suspenso até a efetiva regularizacao da situacao.

Art. 47. Os valores nao recebidos em vida pelo segurado serao pagos a seus
dependentes, mediante processo administrativo, instruido impreterivelmente
com:

I - comprovante de inscricao e habilitacdo a pensdo por morte, nos casos de
apresentacao de inventario extrajudicial ou;

IT - formal de partilha homologado judicialmente.

Paragrafo Unico. Por se tratar de norma de natureza processual, sua aplicacao
é imediata alcancando os processos em curso, ndo retroagindo aos atos

processuais praticados e as situagdes juridicas consolidadas.

Art. 48. Serdo descontados dos beneficios:

I - contribuicdes e indenizagdes devidas pelo segurado ao Meriti-Previ;

II - pagamento de beneficio previdenciario indevido;

III - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislacao;

IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribuicOes autorizadas a entidades de representacao classista; e

VI - demais consignagoes autorizadas por lei.

§ 1° Na hipotese do inciso II, excetuadas as situacdes de ma-fé, o desconto
sera efetuado em parcelas ndo excedentes a 30% (trinta por cento) do valor
do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice aplicado aos
vencimentos.

§ 20 Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo cabera o parcelamento
guando o beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo
decorrer pensao, hipdtese em que a cobranca sera efetuada junto ao espdlio,
na forma da lei.

§ 3° No caso de ma fé, a devolucao sera feita integralmente, com correcao

monetaria pelos indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros



de mora de 1% (um por cento) ao més e de multa de 2% (dois por cento),

calculados sobre o débito.

Art. 49. N3o havera restituicdo de contribuicdo previdenciaria, salvo se
indevida.

Paragrafo Unico. No caso de restituicdo de contribuicdo previdenciaria
indevida, o valor podera ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, acrescido
da correcdao monetaria pelo IPCA/IBGE, e juros simples cumulativos de 0,5%
(meio por cento) ao més, calculados de forma pro rata, observada a

prescricao quinquenal.

Capitulo X
Do Servidor Segurado

Art. 50. O servidor publico ocupante exclusivamente de cargo em comissao,
bem como de emprego ou funcdo temporaria, é segurado obrigatério do
RGPS, nos termos do art. 40, §13, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A submissdo ao RGPS ndo altera o vinculo juridico-

administrativo nem as regras aplicaveis aos servidores.

Art. 51. O segurado que tiver sua matricula cancelada no Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio fara jus, mediante requerimento, a Certidao
de Tempo de Contribuicao - CTC, a ser expedida na forma da legislagao
federal aplicavel, especialmente a Lei n° 8.213/1991 e a Portaria MTP

vigente.

Art. 52. O prazo decadencial do segurado ou beneficiario para a revisao do
ato de concessao, indeferimento, cancelamento ou cessacdo de beneficio é
de 10 (dez) anos, contados:

I - do primeiro dia do més subsequente ao do recebimento da primeira
prestacao;

II - da ciéncia inequivoca da decisdo administrativa definitiva.

Paragrafo (nico. Prescreve em 5 (cinco) anos o direito ao recebimento de
parcelas vencidas, restituicdes ou diferencas devidas, conforme o art. 1° do
Decreto n© 20.910/1932.



Art. 53. A concessao de aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social, quando decorrente de tempo de contribuicdo oriundo de cargo,
emprego ou funcgao publica, acarretara o rompimento do vinculo apenas
nos casos em que houver vedacao constitucional a permanéncia no

cargo, nos termos do art. 37, XVI e XVII, da Constituicao Federal.

Art. 54. A Administragao podera rever ou anular os atos concessivos de
beneficio, a qualguer tempo, quando eivados de ilegalidade, respeitados
o contraditério, a ampla defesa e a seguranca juridica, nos termos das
Sumulas 346 e 473 do STF.

Art. 55. No ambito dos processos administrativos previdenciarios, o
interessado devera cumprir a exigéncia formulada pelo 6rgdo competente no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo mediante

justificativa, sob pena de indeferimento motivado do pedido.

Art. 56. Os créditos do Instituto de Previdéncia do Municipio, regularmente
constituidos, serdao inscritos em divida ativa, nos termos da Lei n°
6.830/1980, gozando de presuncao relativa de certeza e liquidez.

Paragrafo Unico. Poderdo ser inscritos em divida ativa os créditos
decorrentes de beneficios pagos indevidamente, inclusive nos casos de

cessacdo do beneficio por revogacao de decisdo judicial.

Art. 57. E vedada a concess3o de proventos de aposentadoria ou pensdes
que excedam o subsidio do Prefeito Municipal, nos termos do art. 37, XI,

da Constituicao Federal, ressalvadas as excegdes constitucionais.

TITULO II
DO PLANO DE CUSTEIO
Capitulo I

Das Disposicoes Gerais

Art. 58. O Regime Préprio de Previdéncia Social serd custeado por

contribuicdes do Municipio, de seus Poderes, autarquias e fundacdes, dos



segurados ativos, inativos e pensionistas, além de outras receitas
legalmente instituidas, em observancia ao equilibrio financeiro e
atuarial.

Paragrafo Gnico. O plano de custeio poderd ser revisto anualmente,
mediante avaliacdo atuarial, para preservacao do equilibrio financeiro e

atuarial do regime.

Capitulo II
Das Fontes de Custeio

Art. 59. Constituem fonte de custeio do RPPS, em conformidade com as
disposicoes contidas nesta Lei:

I - as contribuicdes previdencidrias compulsérias do Poder Executivo, do
Poder Legislativo e autarquias publicas municipais;

II - das contribuicbes previdenciarias dos segurados ativos, inativos e
pensionistas, conforme previsto nesta Lei;

IIT - o produto de rendimentos, acréscimos de correcdes provenientes das
aplicacOes de seus recursos;

IV - as compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades
publicas de previdéncia federal, estadual, distrital ou municipal e do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS e de outros Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS;

V - as subvencoes recebidas dos governos federal, estadual e municipal;

VI - as doagoes e os legados;

VII - os recursos e créditos a titulo de aporte financeiro;

IX - outras receitas criadas por Lei.

§ 19 O Poder Executivo, Poder Legislativo e autarquias municipais repassarao
integralmente ao Meriti-Previ os valores definidos como aportes financeiros
necessarios para equilibrar o sistema previdenciario do municipio, em
especial, para pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes dos
segurados, concedidos ou a conceder.

§ 29 Os patrocinadores repassarao ao Meriti-Previ, em moeda corrente, o
referido aporte financeiro definido no Demonstrativo de Resultado de
Avaliacao Atuarial - DRAA, a ser regulamentado por decreto do Poder

Executivo, anualmente, em 13 (treze) parcelas iguais, para o custeio da folha



de pagamento mensal e do 13° (décimo terceiro) salario, dos beneficios
previdenciarios concedidos aos seus respectivos servidores e dependentes.

§ 39 O repasse dos recursos relativos ao aporte de que trata o § 1° deste
artigo, sera feito ao Meriti-Previ, até o 10° (décimo) dia atil do més

subsequente ao da competéncia.

Capitulo III
Das Aliquotas de Contribuigao
Secao I

Das Aliquotas de Contribuicdo dos Patrocinadores

Art. 60. As contribuicdes previdenciarias patronais do Municipio, da Camara,
das autarquias, e das fundagdes publicas municipais, passam a ser aplicadas
da seguinte forma:

I - aliquota de 22% (vinte e dois por cento), sobre o valor mensal das parcelas
gue compOe a base de calculo de contribuicdo da remuneragao dos servidores
ocupantes de cargo efetivo, igual ou inferior ao limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS; e

II - aliquota de 28% (vinte e oito por cento) sobre a parcela que exceder esse

limite.

Secao II

Das Aliquotas de Contribuicdo dos Segurados e dos Dependente

Art. 61. Constitui fato gerador das contribuicdes previdenciarias ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio a percepcao efetiva de
remuneracao, a qualquer titulo, paga pelos cofres publicos municipais,
autarquias e fundagdes publicas, tomando-se como base de calculo as

parcelas previstas nos arts. 62 e 63 desta Lei.

Art. 62. A contribuicao previdenciaria de servidores ativos, consignada em
folha de pagamento dos segurados do Meriti-Previ, sera calculada sobre a
base de cdlculo de contribuicdo dos servidores ocupantes de cargo efetivo,
inclusive de parcelas incorporadas na forma da lei, de forma cumulativa,

mediante aplicacdao das seguintes aliquotas:



I - aliquota de 14% (catorze por cento) sobre as parcelas que compdem a
base de contribuicao, cujo valor seja igual ou inferior a R$ 15.000,00 (quinze
mil reais);

II - aliquota de 16,5% (dezesseis e meio por cento) sobre as parcelas que
compdem a base de contribuicdao, cujo valor seja igual ou superior a R$
15.000,01 (quinze mil reais e um centavo) até o limite maximo estabelecido
para o teto constitucional remuneratério para o servico publico municipal (art.
37, XI da Constituicao Federal);

III - aliquota de 22% (vinte e dois por cento) sobre o valor da parcela da
base de contribuicdo que supere ao limite maximo estabelecido para o teto
constitucional remuneratério para o servigo publico municipal (art. 37, XI da
constituicdo federal).

§ 10 Caso a acumulacdo seja permitida por lei, a contribuicdo sera calculada
sobre a remuneracdo de cada cargo efetivo ocupado pelo servidor publico
municipal.

§ 29 Caso o pagamento mensal do servidor seja reduzido devido a faltas ou
outros motivos, a aliquota de contribuicdo sera aplicada sobre o valor total
da remuneracdao de contribuicdo prevista em lei, referente a remuneracao
mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderando os descontos para esse

fim.

Art. 63. Os aposentados e pensionistas contribuirdo em percentuais
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos, mediante aplicacao das
seguintes aliquotas:

I - aliquota de 10% (dez por cento) sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria ou pensdao que superem o valor de R$ 3.036,00, até o limite
de R$ 5.000,00;

II - aliquota de 12% (doze por cento) sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria ou pensdo, cujo valor seja igual ou superior a R$ 5.000,01 até
o limite maximo estabelecido para o teto do RGPS;

III - aliquota de 14% (quatorze por cento) sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria ou pensao que supere ao limite maximo estabelecido para o
teto do RGPS, até o limite de R$ 15.000,00

IV - aliquota de 16,5% (dezesseis e meio por cento) sobre a parcela dos

proventos de aposentadoria ou pensao, cujo valor seja igual ou superior R$



15.000,01, até o limite do teto constitucional remuneratério para o servico
publico municipal (art. 37, XI da constituicao federal).

V - aliquota de 22% (vinte e dois por cento) sobre a parcela dos proventos
de aposentadoria ou pensdo, que supere ao limite maximo estabelecido para
o teto constitucional remuneratério para o servico publico municipal (art. 37,

XI da constituicao federal).

Secgao III

Da Arrecadacgao e do Recolhimento das Contribuigdes

Art. 64. As contribuicdes previstas no artigo 62, desta Lei, deverao ser
recolhidas em favor do Meriti-Previ, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao da competéncia.

Paragrafo Unico. A guia de arrecadacdo municipal deve ser acompanhada de
um relatério analitico detalhado, contendo o més de competéncia, a
matricula, o nome, a base de contribuicdo e o valor de contribuicdo

individualizado para cada segurado.

Art. 65. Contribuicdes e repasses nao realizados dentro dos prazos
estabelecidos nesta Lei serdo corrigidos pelo Indice de Preco ao Consumidor
Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou por outro indice que o substitua, acrescidos de juros de 0,5% ao
més, calculados proporcionalmente. Em caso de atraso de trés meses
consecutivos ou seis meses intercalados, o contribuinte devera apurar e
confessar o débito, podendo parcelar o pagamento em moeda corrente, de
acordo com as regras definidas pelos 6rgdos reguladores e por lei municipal.
Paragrafo Unico. E vedado o parcelamento das contribuicSes previdenciarias

descontadas dos servidores e ndao repassadas ao Meriti-Previ.

Art. 66. O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal, os Diretores de
autarquia e das fundagdes publicas municipais, bem como os ordenadores de
despesas sao solidariamente responsaveis, na forma da lei, pelo recolhimento
das contribuicbes sob sua responsabilidade na data e nas condigoes

estabelecidas nesta Lei.



Secao IV
Da Contribuicao do Servidor em Licencga para Tratar de Interesse Particular

Art. 67. O servidor afastado por licenga para tratar de interesse particular
pode optar por ndo ter o vinculo previdencidrio suspenso, recolhendo
mensalmente as contribuicdes previdencidrias sobre a base de calculo
prevista no art. 62.

§ 19 Além da contribuicdo do servidor, serd necessario recolher o valor
equivalente a contribuicdo patronal.

§ 2° O servidor sera responsavel por recolher as contribuicdes, respeitando
os prazos estabelecidos nesta Lei.

§ 30 Aplicam-se as disposicoes deste artigo as licengas previstas no Estatuto
do Funcionario, Lei n® 258 de 14 de maio de 1982 e suas alteragdes, hipoteses
nas quais a incidéncia da contribuicdo sera sobre a totalidade da remuneragao

do cargo efetivo.

Art. 68. As contribuicbes previstas nos artigo 62, desde que pagas
regularmente, serao consideradas apenas como tempo de contribuicdao e

manterdo o vinculo previdencidrio do servidor durante o periodo.

Art. 69. Se as contribuigdes ou quaisquer valores destinados ao Meriti-Previ
nao forem descontados da remuneracao do segurado, este ficara responsavel
por efetuar o pagamento diretamente, até o 10° (décimo) dia util do més

seguinte ao da competéncia.

Art. 70. Os segurados ativos que estiverem temporariamente afastados de
seus patrocinadores deverao realizar o recolhimento direto das contribuicdes
previdencidrias, na forma desta Lei, observando o prazo estabelecido no
artigo anterior.

Paragrafo Gnico. Em caso de atraso, incidirdo atualizacdo monetaria pelo
IPCA ou indice que o substitua, e juros moratérios na forma da legislagao

municipal tributaria.



Secao V
Da Base de Contribuicao

Art. 71. A base de cdlculo da contribuicdo previdencidria corresponde a
remuneragao do cargo efetivo, composta pelo vencimento do cargo somado
as vantagens pecuniarias permanentes previstas em lei, desde que nao haja
vedacdo expressa a sua incorporacao, bem como aos adicionais de carater
individual. Ficam excluidas dessa base as vantagens de natureza
indenizatodria ou transitorias, tais como:

I - didrias;

IT - ajuda de custo;

III - indenizacao de transporte;

IV - quebra de caixa;

V - parcelas remuneratérias em decorréncia do local de trabalho;

VI - parcelas remuneratorias decorrentes do exercicio de cargo em comissao
ou funcao gratificada, salvo se incorporadas por decisao administrativa ou
judicial definitiva anterior a EC n® 103/2019.

VII - abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei; e

§ 19 Incluem-se, entre as parcelas mencionadas no inciso V do caput deste
artigo, as seguintes: horas extras, adicional noturno, servicos
extraordindrios, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade,
adicional de penosidade ou de risco de vida, verba de representacao,
Gratificacdo por local de exercicio, gratificacdo pelo regime especial de
trabalho, gratificacdo especial por condugdo, gratificagbes especiais
instituidas por lei, de natureza transitoria

§ 2° Os valores referentes as cargas horarias dos professores integram a
remuneracao do cargo efetivo e compdem a base de contribuicao
previdenciaria. Esses valores sao definidos no momento da aposentadoria ou
pensao, conforme o previsto na Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de
2004. Para atualizacdo, aplicam-se os indices de reajuste concedidos pelo
Municipio aos seus servidores durante o periodo correspondente.

§ 3° Em caso de recolhimento indevido de quaisquer parcelas mencionadas
neste artigo, estas serdao restituidas ao servidor, seguindo os critérios

previstos nesta Lei.



§ 49 A contribuicdo previdencidria prevista neste artigo sera aplicada sobre
os afastamentos remunerados do servidor, incluindo licenga para tratamento
de salde, licenca a gestante, a adotante, licenga-paternidade e outros casos
semelhantes. A base de calculo correspondera a remuneracdao do cargo
efetivo, abrangendo também situagoes de licenca por motivo de doenca em

pessoa da familia.

TITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Capitulo I
Da denominacao, natureza, finalidade, sede e foro

Art. 72. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sao Jodo de
Meriti — Meriti-Previ é autarquia de direito publico interno, criada pela Lei
Municipal n® 1.278, de 30 de dezembro de 2003, vinculada ao Poder
Executivo, com autonomia administrativa, técnica, financeira, orgamentaria e
patrimonial.

Paragrafo anico. O Meriti-Previ tem por finalidade administrar o Regime
Proprio de Previdéncia Social dos servidores do Municipio, nos termos do art.

40 da Constituicao Federal.

Art. 73. O Meriti-Previ, com sede e foro no Municipio de Sao Jodao de Meriti,
Estado do Rio de Janeiro, é regido por esta Lei, pelo seu Regimento Interno
e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. S3o simbolos oficiais do Instituto, o brasdo, o logotipo, a
identidade visual ou outro, capaz de identificar a instituicao, conforme
modelos estabelecidos, com a finalidade da padronizacao da imagem

institucional.

Art. 74. O Meriti-Previ tem como objetivo:

I - Operar o Sistema de Previdéncia do Municipio de Sao Jodo de Meriti
conforme o regime proprio de beneficios previstos em lei. De forma
subsidiaria, prestar servicos ao municipio e aos segurados, utilizando
estrutura e orcamento proprios, distintos daqueles destinados ao custeio do

RPPS, sendo administrados em contas separadas das contas dos beneficios.



IT - Arrecadar, gerir e garantir recursos financeiros e demais ativos destinados
ao custeio dos proventos de aposentadoria, das pensdOes e de outros
beneficios estabelecidos nesta lei.

III - Preservar o carater democratico e a eficiéncia na gestdo do RPPS,
garantindo uma participacao equilibrada entre representantes dos Poderes
Executivo e Legislativo municipais, além dos segurados ativos e inativos.

IV - Manter o custeio do RPPS, mediante contribuicdes dos patrocinadores e
segurados, segundo critérios socialmente justos e atuarialmente compativeis.

V - Manter e preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Art. 75. O Meriti-Previ devera efetuar o pagamento dos proventos de
aposentadoria e das pensdes, nos termos da legislacdo aplicavel, a cada
segurado e aos respectivos dependentes, observando rigorosamente as
normas que regem o RPPS.

Paragrafo Unico. O Tesouro Municipal € responsavel por garantir o
cumprimento das obrigacdes do Meriti-Previ, conforme estabelecido nesta lei,
para custear os valores devidos a titulo de proventos de aposentadoria e

pensoes.

Art. 76. O Meriti-Previ podera celebrar convénios com entidades publicas e
privadas, desde que relacionados a sua finalidade, exceto pela proibicao legal

de convénios para concessao de beneficios.

Art. 77. O prazo de duragdo do Meriti-Previ é indeterminado.

Capitulo II
Do Quadro Social
Secao I

Das Categorias dos Membros

Art. 78. O Meriti-Previ tem as seguintes categorias de membros:
I - patrocinadores;
IT - segurados, ativos e inativos;

III - dependentes.



Paragrafo Unico. Os segurados e dependentes nao respondem, solidaria ou
isoladamente, pelos compromissos ou encargos assumidos pelo Meriti-Previ.
Secao II
Dos Patrocinadores

Art. 79. Sao patrocinadores a Prefeitura Municipal, a Cadmara Municipal de
S3o Jodo de Meriti, o Meriti-Previ e as autarquias e fundagdes publicas

municipais.

Capitulo III

Do equilibrio Financeiro e Atuarial

Art. 80. Ao RPPS previsto nesta lei, deve-se assegurar o equilibrio financeiro
e atuarial, em conformidade com a avaliacdo atuarial inicial e com as
reavaliacOes efetuadas em cada exercicio financeiro, visando a organizacdo e
a revisao do Plano de Custeio e de Beneficios.

§ 1° As avaliagcbes e reavaliacdes atuariais devem ser conduzidas em
conformidade com os parametros definidos nas Normas de Atuaria aplicaveis
ao RPPS, conforme estabelecido pelo MPS.

§ 2° A Avaliagao Atuarial deve ser realizada anualmente e encaminhada ao
Conselho Deliberativo, que analisard as necessidades de financiamento do
sistema, o passivo atuarial e demais providéncias cabiveis.

§ 39 Independentemente do que estabelece o paragrafo anterior, o Plano de
Custeio poderda ser revisto em periodo inferior a um ano sempre que
ocorrerem eventos que resultem em alteracgdes significativas nos encargos do

Meriti-Previ.

Capitulo IV

Do Patriménio e da sua Aplicacao

Art. 81. Os recursos financeiros do RPPS deverdao ser geridos em
conformidade com a politica de investimentos estabelecida e com os critérios

para credenciamento de instituicdes e contratacdes, de forma independente,



sendo vedada a realizacdo de convénio ou contrato tendo como base
exigéncia de reciprocidade relativa as aplicacbes dos recursos do regime.

§ 1° Deverao ser adotadas regras, procedimentos e controles internos que
visem a promocdo de elevados padroes éticos na conducdo das operacoes,
bem como a eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle
das aplicagoes.

§ 29 Deverao ser claramente definidas as atribuicdoes e a separacao de
responsabilidades de todos os drgdos e agentes que participem do processo
de analise, avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre as
aplicacdes dos recursos do RPPS, inclusive com a definicdo das algadas de

decisdo de cada instancia.

Art. 82. Os recursos do Meriti-Previ serao aplicados no mercado financeiro e
de capitais em conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho

Monetario Nacional - CMN.

Art. 83. A aplicacao dos recursos devera, com o objetivo de alcancar a meta
atuarial, atender aos principios da seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liguidez, motivacdo, adequacdo a natureza de suas obrigacdes e
transparéncia, previstos em resolugdo do CMN, e observar também os
parametros gerais relativos a gestdo de investimentos dos RPPS previstos

neste Capitulo.

Art. 84. Os processos decisorios dos investimentos de recursos do RPPS se
referem as operacoes de alocacdo, de manutencdo de posicdes em ativos e
de desinvestimentos das aplicagdes.

§ 10 Consideram-se como ativos financeiros aqueles definidos nos termos da
regulamentacao da CVM, cuja emissdo, registro, depdsito centralizado,
distribuicao e negociacao devem observar as normas e procedimentos por ela
estabelecidos e pelo Banco Central do Brasil, nas suas respectivas areas de
competéncias.

§ 20 A unidade gestora deve implementar processo de controle de qualidade
e documentacao, revisao e requisitos de auditoria rigorosos no que se refere

as decisdes na aplicacdo dos recursos de que trata o caput.



Art. 85. A gestdao das aplicacdes dos recursos do Meriti-Previ podera ser
propria, por entidade autorizada e credenciada, ou mista, nos seguintes
termos:

I - gestdo prépria, quando a unidade gestora realiza diretamente a execucgao
da politica de investimentos da carteira do regime, decidindo sobre as
alocacdes dos recursos, inclusive por meio de fundos de investimento;

II - gestdao realizada exclusivamente por pessoa juridica devidamente
registrada e autorizada para administracao de recursos de terceiros pela
CVM; e

III - gestao mista, quando parte da carteira do RPPS é gerida diretamente
pela unidade gestora e parte por instituicdes contratadas para administracao

de carteiras de valores mobiliarios.

Art. 86. A unidade gestora devera comprovar a elaboracdo e a aprovacgao da
politica anual de investimentos do RPPS.

§ 1° A politica de investimentos deve ser aprovada pelo conselho deliberativo,
antes do inicio do exercicio a que se referir e constituir-se em um mandato a
ser observado pelo responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos do
RPPS e demais participantes dos processos decisorios dos investimentos do
RPPS.

§ 20 A politica de investimentos podera ser alterada no curso de sua execugao
com vistas a adequacdo ao mercado ou a nova legislacdo, desde que
aprovada pelo conselho deliberativo.

§ 39 No inicio de cada exercicio, a unidade gestora devera apresentar aos
conselhos deliberativo e fiscal o relatério de acompanhamento da execucao
da politica de investimentos relativo ao ano anterior.

§ 4° As informacOes relativas as politicas de investimentos deverdo ser
encaminhadas a SPREV por meio do Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN, acompanhado do envio do documento que comprove
a sua elaboragao e aprovagao pelo conselho deliberativo, conforme modelo e
instrucdes de preenchimento disponibilizados pela SPREV na pagina da

Previdéncia Social na Internet.



Art. 87. A politica de investimentos devera contemplar, no minimo, o previsto
em resolucdo do CMN e requisitos estabelecidos pelo Ministério de Previdéncia
Social.

Art. 88. O Meriti-Previ devera realizar o prévio credenciamento de todas as
instituicbes que recebam ou administrem recursos do regime e fundos de
investimentos.

§ 19 As aplicagbes dos recursos do Meriti-Previ deverao observar os
parametros de mercado e poderdo ser realizadas por meio de instituicdes
publicas ou privadas, desde que registradas, autorizadas ou credenciadas
pela CVM ou pelo Banco Central do Brasil.

§ 20 Os critérios para o credenciamento das instituicdoes deverdao estar
relacionados a boa qualidade de gestdao, ao ambiente de controle interno, ao
histérico e experiéncia de atuacdo, a solidez patrimonial, ao volume de
recursos sob administracdo, a exposicao a risco reputacional, ao padrao ético
de conduta e a aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho e a
outros destinados a mitigacdao de riscos e ao atendimento aos principios de
segurancga, protecao e prudéncia financeira.

§ 3° No credenciamento das instituicdes e fundos de investimentos, além das
normas gerais, também deverao ser observados os parametros estabelecidos

em regulamento préprio, a ser disponibilizado no site do Meriti-Preuvi.

Capitulo V

Do Custeio Administrativo

Art. 89. O custeio das despesas correntes e de capital necessarios a
organizagao, administracao e funcionamento do Meriti-Previ, incluindo a
conservacao de seu patrimonio, sera realizado com base em aliquota de
contribuicdo que sera somada as aliquotas previstas em lei para cobertura do
custo normal do RPPS, observando-se os limites anuais de gastos e
assegurando-se a segregacao dos recursos destinados ao pagamento de
beneficios.

§ 1° A taxa de administracdo, correspondente a aliquota de contribuicdo para
cobertura das despesas previstas no caput, sera definida na avaliacao
atuarial. Essa aliquota devera ser dimensionada de forma precisa, garantindo

gue nao sejam utilizados, na administragdo do Meriti-Previ, recursos



provenientes das contribuicdes destinadas a cobertura dos beneficios do
plano.

§ 2° Com base no enquadramento do Indicador de Situacdao Previdenciaria
do Ministério do Trabalho e Previdéncia (ISP-RPPS), o percentual maximo de
taxa de administracdo serd definido conforme a classificacdo do regime
proprio, seguindo os parametros estabelecidos em normativos especificos do
Ministério:

a) de 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para os RPPS dos
Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre
o somatédrio da base de calculo das contribuicdes dos servidores ou de 1,7%
(um inteiro e sete décimos por cento), sobre o somatério das remuneragoes
brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

b) de 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no
grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de
calculo das contribuicdes dos servidores ou de 2,3% (dois inteiros e trés
décimos por cento), sobre o somatério das remuneracdes brutas dos
servidores, aposentados e pensionistas;

C) de 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) para os RPPS dos
Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre
o somatdrio da base de calculo das contribuicdes dos servidores ou de 2,7%
(dois inteiros e sete décimos por cento), sobre o somatério das remuneracdes
brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

§ 3° O percentual da taxa de administracao, a ser estabelecido na forma dos
88§ 1° e 2° deste artigo, sera elevado em até 20%, exclusivamente para o
custeio de despesas administrativas relacionadas a obtencao e manutengao
de certificacdo institucional no ambito do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos RPPS do Governo Federal (Pré-
Gestao RPPS).

§ 4° A elevacdo mencionada no paragrafo anterior abrangerd, entre outros
custos, a elaboracdo e a execucdo do plano de trabalho voltado a
implantacdo, manutengao, renovagao ou até alteracao do nivel de certificacdo
no ambito do Pro-Gestao RPPS.

§ 5° O Meriti-Previ podera formar uma reserva utilizando as sobras mensais

de custeio, bem como os rendimentos obtidos a partir dessas sobras, caso



haja aprovacao do Conselho Deliberativo, essa reserva podera ser revertida,
total ou parcialmente, para o pagamento dos beneficios do RPPS.

§ 69 E vedada a devolucdo dos valores mencionados do paragrafo anterior ao
ente federativo ou aos segurados do RPPS.

§ 79 Caso a taxa de administragao nao disponha de recursos suficientes para
cobrir suas obrigacdes, incluindo o pagamento de tributos e a aquisicao de
insumos materiais e tecnoldgicos essenciais a gestdo do regime, o ente
federativo devera aportar os recursos necessarios.

§ 8° Qualquer modificacdo nos parametros definidos no §2° deste artigo,
decorrente de mudancas nos critérios estabelecidos pelo MPS, devera ser

levada em consideragao para o calculo dos limites da taxa de administracdo.

Capitulo VI
Da Estrutura Administrativa do Sistema
Secao I

Dos Cargos

Art. 90. O Meriti-Previ contard com quadro préprio de pessoal, organizado
conforme a estrutura de cargos e fungdes estabelecida nos Anexos I e II desta
Lei.

§ 19 O provimento dos cargos efetivos sera realizado exclusivamente por
meio de concurso publico de provas ou provas e titulos, observados os
requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

§ 29 Os cargos em comissao serao preenchidos por nomeagao, conforme
disposto em regulamento préprio, respeitados os limites percentuais e as
vedacgoes estabelecidas em lei.

§ 3° A estrutura de pessoal, seus quantitativos e atribuicdes especificas
encontram-se detalhados nos Anexos I e II, que integram esta Lei.

Art. 91. Ficam alterados, sem acréscimo de despesa, os simbolos referentes
a0s cargos em comissao na estrutura organizacional do Meriti Previ, conforme
disposto no Anexo II da presente Lei, que estao dispostos os cargos de livre
nomeacao e exoneracgao da Autarquia, em conformidade com o Art. 37, inciso
II, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Unico. Os servidores que ocupam apenas cargos em comissao, de

livre nomeagdo e exoneracdo, serao vinculados ao Regime Geral de



Previdéncia Social (RGPS), ndo possuindo direito a quaisquer beneficios ou
prestacdes provenientes do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do

municipio.

Art. 92. Os servidores e funcionarios do Meriti-Previ estardo sujeitos as
normas estabelecidas pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sdo Jodo do
Meriti, a remuneracado serd definida por meio da aplicacdo, por analogia, dos
sistemas de enquadramento e classificagao, dos niveis de vencimentos e das
demais vantagens previstas na legislacdao que disciplina tais matérias para os
servidores municipais.

Paragrafo Unico. Considerando a autonomia administrativa e financeira do
Meriti-Previ, a correspondéncia entre os cargos em comissao listados no
Anexo II e seus equivalentes municipais tém carater exclusivamente
equiparativo e ndo acarretara a transferéncia de cargos ja existentes na

Prefeitura Municipal para esta autarquia.

Art. 93. Fica organizado na forma desta Lei, o Quadro Geral de Pessoal do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos da Cidade de Sao Jodo de

Meriti — Meriti-Previ, cuja atribuicdes serdo definidas em Decreto Municipal.

Secao II

Das Atribuicdes e Competéncias

Art. 94. Ficam definidas as competéncias de cada Diretoria do Meriti-Previ,
assim discriminadas:

§ 19 Ao Diretor Presidente compete:

I - representar o Instituto de Previdéncia em juizo ou fora dele e em quaisquer
reparticoes publicas no ambito federal, estadual e municipal e delegar
poderes.

II - realizar a gestdo dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social,
inclusive os recursos do taxa de administragao, podendo designar servidor do
Meriti-Previ, titular de cargo efetivo ou de livre nomeacao e exoneragao para
tal fungao;

ITII - convocar o Conselho Deliberativo e Fiscal, bem como representar o

Instituto de Previdéncia em juizo ou fora dele; e em qualquer reparticao



IV - assinar ou designar servidor para assinar juntamente com o Diretor de
Financas, respectivas notas de empenho, liquidacao e ordens de pagamento;
V - encaminhar ao Conselho Deliberativo e Fiscal todas as informagdes que
lhe forem solicitadas sobre o Meriti-Previ;

VI - propor normas regulamentadoras para o processo de calculos e
concessao de beneficios previdenciarios;

VII - homologar os beneficios previdenciarios e expedir certiddes de tempo
de contribuicao e de servico;

VIII - supervisionar a concessao de aposentadoria e pensdes, apresentadas
pelo Diretor de Beneficios, mediante a expedicdo de relatérios, remetendo-
os ao Conselho Deliberativo e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro - TCE, quando necessario;

IX — supervisionar o arquivo atualizado dos beneficios concedidos, organizado
pela Diretoria de Beneficios, promovendo cruzamento de informacgodes junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE;

X - supervisionar, sempre que necessario, a revisao dos beneficios concedidos
aos inativos e pensionistas e seus cadastros atualizados, realizados pela
Diretoria de Beneficios;

XI - propor, para aprovacao do Chefe do Executivo, os regimentos internos
do Conselho;

XII - designar membros para composicao de grupos de trabalho, comissodes
de licitagdes, pregoeiros e comissdes processantes;

XIII - baixar atos de admissao de pessoal e nomear os servidores para o
provimento dos cargos efetivos integrantes do quadro de pessoal do Meriti-
Previ e designar os servidores para o exercicio das funcbes gratificadas
previstas nesta Lei;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo,
bem como aquelas a serem designadas pelo Regimento Interno

XV - baixar atos de movimentacao de pessoal de livre nomeagcao e
exoneracgao, cabendo-lhe assinar atos de nomeagao e exoneragdao de cargo
em comissao

XVI - assinar contratos, acordos ou convénios, de acordo com o estabelecido

na Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, ou outra que venha substitui-la.



XVII - autorizar a concessao de diarias aos servidores do Meriti-Previ, quando
em deslocamentos no interesse do servigo, cuja concessdo sera disciplinada
em conformidade com a legislacdo municipal especifica.

XVIII - atender as convocacdes do Conselho Fiscal para tratar de pauta
relacionada as suas atribuicoes.

XIX - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo,
bem como aquelas a serem designadas pelo Regimento Interno.

§ 20 Ao Diretor Vice-Presidente compete:

I - prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor-Presidente;

IT - assessorar a Diretoria Executiva na organizacdao, coordenagao, diregao e
controle das atividades do Meriti-Previ;

IIT - orientar, coordenar e supervisionar a preparagao dos atos e despachos
gue devam ser submetidos a apreciacao do Diretor-Presidente;

IV - coordenar as atividades relativas a publicacdo dos atos do Meriti-Previ;
V - coordenar as atividades editoriais do Meriti-Previ;

VI - encaminhar a imprensa todas as informacdes de interesse do Meriti-
Previ;

VII - coordenar e acompanhar todas as informacdes de interesse do Meriti-
Previ publicadas na imprensa.

VIII - exercer quaisquer atividades que |he seja atribuida pelo Diretor
Presidente.

IX - Atender as convocacdes do Conselho Fiscal para tratar de pauta
relacionada as suas atribuicoes.

X- Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo, bem
como aquelas a serem designadas pelo Regimento Interno.

§ 39 Ao Diretor de Investimentos compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execugao das atividades
relacionadas aos investimentos dos recursos financeiros do Sistema de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Jodo de Meriti;

II - definir a politica de anual de investimentos, submetendo-a a apreciacao
do Comité de Investimentos e a aprovacdao do Conselho Deliberativo,
promovendo o acompanhamento sistematico e revisdes se necessarias;

III - analisar e monitorar o cenario macroecondmicos, politicos e financeiros
para identificar tendéncias, oportunidades de investimento e potenciais riscos

dos investimentos;



IV - realizar a gestao do ativos mobilidrios e imobilidrios do instituto,
sugerindo a alocagdo estratégica dos recursos, visando a maximizacao da
rentabilidade, dentro dos limites de riscos estabelecidos na politica de
investimentos;

V - gerenciar a politicas de gestdo de risco, abrangendo procedimentos para
avaliar, monitorar e mitigar os riscos envolvidos nas operagdes, como risco
de liguidez, crédito e concentracdo;

VI - elaborar e promover o acompanhamento e credenciamento de
instituicdes financeiras de gestdao de ativos, nos termos da legislagdao em
vigor, emitida pelo Ministério da Previdéncia Social;

VII - elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais a fim de avaliar o
desempenho dos investimentos em relacdao aos benchmarks (indices de
referéncia) e objetivos propostos, ajustando as estratégias conforme
necessario.

VIII - monitorar a conformidade e regulamentacao, a fim de garantir que
todas as operacgodes e decisoes de investimento estejam em conformidade com
as regulamentacgdes do mercado financeiro e os padrdes éticos aplicaveis.

IX - disponibilizar informacgoes periddicas sobre a gestdao dos investimentos
do Meriti-Previ;

X - Atender as convocacdoes do Conselho Fiscal para tratar de pauta
relacionada as suas atribuicoes.

XI - Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo,
bem como aquelas a serem designadas pelo Regimento Interno.

§ 4°. Ao Diretor Administrativo compete:

I - coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas e
operacionais do Instituto;

II - supervisionar o espaco fisico do Instituto e o seus bens de consumo e
permanente, sua depreciacao e suas reavaliagoes;

III - Supervisionar e gerenciar os contratos administrativos;

IV - supervisionar a gestdao de recursos humanos, incluindo recrutamento,
selecao, treinamento e desenvolvimento profissional dos servidores;

V - coordenar sistemas informatizados de gestdao administrativa, garantindo
seguranca de dados e conformidade com legislagao;

VI - supervisionar os servicos de relacdes externas e internas do Meriti-Previ;



VII - solicitar a instauracdo de procedimento licitatério, bem como organizar
e acompanhar as licitagoes;

VIII - planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdao da avaliagdao dos bens
patrimoniais;

IX - responder pelos aspectos administrativos e operacionais do Meriti-Previ;
X - elaborar, supervisionar e executar o pagamento da folha de pessoal
administrativo do Instituto;

XI - atender as convocagdes do Conselho Fiscal para tratar de pauta
relacionada as suas atribuicoes.

XII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo,
bem como aquelas a serem designadas pelo Regimento Interno.

§ 59 Ao Diretor de Finangcas compete:

I - propor ao Conselho Deliberativo o plano de contas do Meriti-Previ;

IT - elaborar e propor o orcamento anual e o Plano Plurianual do Instituto;
III - coordenar a execugao orcamentaria, financeira e contabil, zelando pela
conformidade dos atos de gestao e pela regularidade dos respectivos
registros;

IV - gerenciar as operacodes atuariais e financeiras, planos para organizacao,
adequacao e funcionamento do regime previdenciario;

V - encaminhar relatério para o Conselho Deliberativo e Fiscal das operacoes
financeiras do Meriti-Previ;

VI - assinar juntamente com o Diretor Presidente, ou por quem este designar,
os cheques para pagamento;

VII - autorizar e assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, ou quem ele
designar, as respectivas notas de empenho, liquidacao e ordens de
pagamento;

VIII - gerenciar as compensacoes previdenciarias com o RGPS e RPPS de
outros entes federativos;

IX - participar das Reunides do Conselho Deliberativo como Membro Nato;

X - atender as convocagbes do Conselho Fiscal para tratar de pauta
relacionada as suas atribuicoes;

XI - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo,
bem como aquelas a serem designadas pelo Regimento Interno.

§ 6° Ao Diretor de Beneficios do Meriti-Previ compete:



I - acompanhar e diligenciar os processos para conceder beneficios
previdenciarios na forma da lei;

II - elaborar os cdlculos para a concessdo de beneficios de aposentadoria e
pensao, e expedir as respectivas certiddoes de tempo de contribuicao, podendo
delegar tais atribuicbes a servidor designado, que respondera diretamente
pelos atos que praticar;

IIT - propor a Diretoria Executiva as normas regulamentadoras para o
processo de calculos, concessao de beneficios inerentes as aposentadorias e
expedicao de certidoes de tempo de contribuicao e de servico;

IV - encaminhar ao Conselho Deliberativo todas as informacgdes solicitadas,
os relatérios de concessdo de beneficios previdenciarios do Meriti-Previ;

V - manter a interrelacdo com os 6rgaos reguladores do sistema
previdenciario no cumprimento da legislacdo federal pertinente;

VI - determinar, sempre que necessario, a revisao dos beneficios concedidos
aos inativos e pensionistas;

VII - diligenciar para que os trabalhos afetos ao Sistema de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio sejam realizados com efetividade, eficiéncia e
eficacia;

VIII - organizar, gerenciar e diligenciar os processos de beneficios
previdenciarios, encaminhando-os ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro - TCE;

IX — manter o arquivo atualizado dos beneficios concedidos, acompanhando
as decisoes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE;

X - elaborar, manter e supervisionar o cadastro e o setor de documentagao
dos segurados ativos e inativos e dos pensionistas;

XI - estruturar e fiscalizar o processo de recadastramento e de comprovagao
de vida, dependéncia econbmica e qualidade de segurados e beneficiarios do
Meriti-Previ;

XII - elaborar, supervisionar e executar o pagamento da folha de beneficios
previdenciarios;

XIII - promover o controle de concessao de aposentadoria e pensoes,
mediante a expedicdo de relatérios, remetendo-os ao Conselho Deliberativo

e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE, quando necessario;



XIV - manter arquivo atualizado dos beneficios concedidos, promovendo
cruzamento de informacdes junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro - TCE;

XV - desenvolver projetos e programas de pré e pds aposentadoria para os
segurados e de inclusdo a cidadania para seus beneficiarios;

XVI - Atender as convocacdoes do Conselho Fiscal para tratar de pauta
relacionada as suas atribuicoes;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo,

bem como aquelas a serem designadas pelo Regimento Interno

Art. 95. A Procuradoria Autarquica é o érgao responsavel pela fungao juridica
do Meriti-Previ, atuando na defesa dos interesses do Instituto em processos
judiciais e administrativos, incumbe-lhe assegurar a legalidade, a
regularidade dos atos administrativos e a protecdo do patrimoénio
previdenciario, garantindo seguranca juridica e suporte a gestao do RPPS.

§ 1° A Procuradoria Autarquica do Instituto sera dirigida por um Procurador
Autarquico, de livre nomeacao e exoneracdao pelo Diretor-Presidente,
escolhido dentre advogados regularmente inscritos na OAB/RJ e detentores
de notério saber juridico, em conformidade com o art. 37, inciso II, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 2° O Procurador Autarquico responderd, nos termos da legislacdo aplicavel,
pela precisao, correcao e fundamentacao dos pareceres que emitir,
assumindo integral responsabilidade técnica e juridica por suas conclusoes,
inclusive quanto aos efeitos financeiros, legais e previdenciarios delas
decorrentes, nao recaindo sobre o Diretor-Presidente ou demais gestores
qualquer responsabilidade pelo conteldo juridico das suas manifestacdes.

§ 39 A estrutura da Procuradoria serd composta por Assessores Juridicos, com
inscricao ativa na OAB/RJ, e por outros cargos de apoio definidos da estrutura
organizacional do Meriti-Previ.

§ 49 Ao Procurador Autarquico compete:

I - orientar, despachar e dar pareceres em processos administrativos,
inclusive nos relativos a concessao dos beneficios previdenciarios, previstos
por esta Lei;

II - orientar, despachar, diligenciar e dar pareceres em processos

administrativos e judiciais relacionados a investimentos;



ITI - acompanhar, diligenciar e gerenciar os prazos e andamentos dos
processos administrativos e judiciais de matéria predominantemente judicial;
IV - representar o Instituto em juizo e fora dele, podendo substabelecer total
ou parcialmente;

V - acompanhar o andamento de agdes em juizo;

VI - orientar e verificar a preparacao e o andamento de cartas precatorias;
VII - orientar a elaboracdao das peticdes, impugnacgoes, contestacoes,
recursos judiciais e outras pecas processuais;

VIII - supervisionar as informacdes a serem prestadas nos mandados de
seguranca e mandados de injungao;

IX - supervisionar e acompanhar a elaboracao de editais de licitacao e de
concurso publico;

X - analisar e emitir parecer juridico sobre as minutas de contratos
administrativos, convénios, acordos de cooperacdo e demais instrumentos
congéneres, quanto a sua conformidade com o ordenamento juridico;

XI - orientar e acompanhar a elaboracao de projetos de leis, decretos,
portarias e demais atos administrativos;

XII - acompanhar e supervisionar os trabalhos das comissdes processantes
nos procedimentos administrativos disciplinares;

XIII - acompanhar todas as demandas, requisicdes, recomendacgodes e
procedimentos instaurados pelo Ministério Publico Estadual e pelo Ministério
Publico Federal, adotando as providéncias juridicas cabiveis e prestando as
informacdes necessarias no ambito de suas atribuicdes;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo,
bem como aquelas que lhe forem atribuidas pelo Regimento Interno ou
delegadas pela autoridade competente, desde que dentro de sua esfera
institucional de atuacao;

XV - Atender as convocagdes do Conselho Fiscal para tratar de pauta
relacionada as suas atribuicoes;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo,

bem como aquelas a serem designadas pelo Regimento Interno.

Art. 96. O Controle Interno do Meriti-Previ realizard o acompanhamento e o
monitoramento de todas as atividades desenvolvidas pelos diversos setores

desta Autarquia Municipal, visando comprovar a legalidade, a legitimidade e



a conformidade dos atos e fatos administrativos, bem como avaliar os
resultados alcancados quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e
economicidade, a atuacdo se darda por meio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Instituto.

§ 1° 0 cargo em comissdo de Controlador Interno sera de livre nomeacao e
exoneragao por ato do Diretor-Presidente.

§ 20 o cargo podera ser exercido por servidor publico efetivo do Municipio de
Sao Jodao de Meriti ou por servidor publico de outro ente, desde que possua
formacao superior na area de Contabilidade e inscricdo ativa no Conselho
Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro - CRC/RJ, ou formagao
em area correlata legalmente admitida para o exercicio da funcdo.

§ 30 Compete ao Controle Interno:

I - verificar a legalidade, conformidade e legitimidade dos atos
administrativos, contratos, convénios, licitacdes, empenhos, liquidacoes,
pagamentos e demais operagoes realizadas pelo Instituto;

IT - fiscalizar e avaliar os controles internos dos setores, propondo ajustes
para mitigacao de riscos administrativos, financeiros e previdenciarios;

IIT - atuar preventivamente na identificacdao de falhas, impropriedades,
desperdicios, irregularidades e eventuais riscos ao patrimonio previdenciario,
recomendando as medidas corretivas cabiveis;

IV - realizar auditorias internas contabeis, financeiras, orcamentarias,
patrimoniais e operacionais, emitindo relatérios, recomendacgoes e planos de
acao;

V - examinar, sob o aspecto formal de conformidade, os processos de
concessao, revisdo, manutencdo e cessacdo de beneficios previdenciarios,
verificando a adequacao dos calculos, a observancia da legislacdo e o
cumprimento dos requisitos legais;

VI - acompanhar os processos licitatérios e contratacdes diretas, bem como
fiscalizar a execugao dos contratos administrativos;

VII - monitorar indicadores de desempenho, metas institucionais e niveis de
eficiéncia administrativa, emitindo alertas quando identificados desvios ou
potenciais riscos ao equilibrio previdenciario;

VIII - acompanhar diligéncias, inspecdes e requisicdes do Tribunal de Contas,

Ministério Publico, Controladoria Geral e demais 6rgdos de controle;



IX - garantir o cumprimento das normas de transparéncia, publicidade, ética,
governanca e integridade institucional;

X - comunicar ao Diretor-Presidente e as autoridades competentes a
existéncia de irregularidades relevantes ou indicios de dano ao erario,
acompanhando a implementacao das recomendacgoes expedidas;

XI - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza
do 6rgao, previstas no Regimento Interno ou determinadas pela autoridade

competente.

TITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Capitulo I
Das Disposicdes Comuns

Art. 97. S3o responsaveis pela administracao e fiscalizacdo do Meriti-Previ
0s seguintes 6rgdos colegiados:

I - Conselho Deliberativo;

IT - Conselho Fiscal;

IIT - Diretoria Executiva; e

IV - Comité de Investimento

§ 19 A condicao para compor o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, nas
vagas preenchidas mediante indicagdao dos Poderes Executivo e Legislativo,
ressalvadas as excecgdes previstas nesta Lei, é:

I - possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio como servidor
publico do Municipio de S3o Jodo de Meriti;

II - comprovar escolaridade minima de nivel superior completo ou,
alternativamente, nivel médio completo, desde que acompanhado de
experiéncia comprovada nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria; e

§ 20 Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer, no periodo
de doze meses, a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas,
sem justa causa, definida mediante avaliacdo motivada do respectivo érgao

colegiado.



§ 3° Em caso de vacéancia de cargo de membro de qualquer dos colegiados
referido neste artigo, o novo titular completard o prazo de gestdo do seu
antecessor.

§ 4° Em caso de término de mandato, os membros dos 6rgdos colegiados
permanecerao no exercicio pleno de suas fungdes até a nomeacdo e a posse
dos novos integrantes.

§ 5° Os integrantes dos 6rgdos colegiados descritos no art. 97, incisos de I a
IV, farao jus ao recebimento, por participacao efetiva em cada reunidao para
a qual forem convocados, do valor equivalente a 01 (um) saldrio-minimo,
observado o limite maximo de 04 (quatro) saldrios-minimos por més,
independentemente da quantidade de reunides realizadas no periodo.

§ 6° A verba prevista no § 5° tem natureza indenizatdria.

§ 7° Os Conselheiros, Dirigentes e o Procurador Autarquico ficam impedidos,
enquanto no exercicio de seus cargos, de realizar com o Meriti-Previ
quaisquer negocios de natureza direta ou indireta. Nao serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes assumidas em nome do Meriti-Previ em
decorréncia de ato regular de gestdo, permanecendo, contudo, sujeitos a
responsabilidade civil e penal pelos atos ilicitos ou crimes que vierem a
praticar, nos termos da legislacao aplicavel.

§ 80 Sao vedadas relagcdoes comerciais entre o Meriti-Previ e quaisquer
empresas privadas nas quais atue Conselheiro do Instituto na
qualidade de diretor, gerente, cotista, acionista majoritario,
empregado ou procurador, o disposto neste artigo nao se aplica as
relacobes comerciais mantidas entre o Meriti-Previ e seus
patrocinadores, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

§ 99 Perdera o mandato, os Conselheiros que ndao cumprirem os requisitos
legais para o exercicio da funcdo, devendo ser formalmente afastados dos
cargos e a substituicdo dos titulares devera ocorrer sem prejudicar a
comprovacao do requisito de certificacdo, na forma prevista no § 9° do art.
247, da Portaria MTP n°® 1467/2022 e suas alteragdes.

§ 100 As regras especificas de funcionamento dos o6rgdos colegiados
mencionados e dos diversos setores administrativos do Meriti-Previ serao

disciplinadas em Regimentos Internos proéprios.

Capitulo II



Do Conselho Deliberativo

Art. 98. Ao Conselho Deliberativo, instancia maxima de decisdo do Meriti-
Previ, compete definir os objetivos e a politica administrativa, financeira e
previdenciaria da Autarquia.

Paragrafo Unico. Os membros do conselho deliberativo, deverao atender aos
seguintes requisitos minimos, conforme a Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, em seu art. 8°-B:

I - nao ter sofrido condenacgao criminal ou incidido em alguma das demais
situacoes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar;

I - possuir certificacdo, emitida por entidade credenciada, que ateste o

cumprimento dos requisitos técnicos para o exercicio do cargo ou funcao.

Art. 99. O Conselho Deliberativo serd composto de 12 membros, sendo:

I - 2 (dois) Conselheiros, sendo um o Presidente, indicados pelo Prefeito
Municipal, entre os servidores efetivos ativos ou inativos do Executivo
Municipal, sendo no minimo um servidor efetivo inativo;

IT - 2 (dois) Conselheiros, indicados pelo Prefeito Municipal, sendo servidores
publicos em exercicio na administracdo publica direta ou indireta, com
simbolos SM, podendo ndo integrar o quadro de servidores efetivos da
Administracao Municipal, preenchendo cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Formacdo em nivel superior em Direito, Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Atuariais, Ciéncias EconOmicas ou outras areas
correlatas;

b) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de
auditoria;

C) Possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos
em parametros gerais;

d) Notorio saber em Administragao Publica.

III - 1 (um) Conselheiro, indicados pelo Presidente da Camara Municipal, apos

escolha entre os servidores efetivos ativos ou inativos do drgao legislativo;



IV - 6 (seis) conselheiros, membros da Diretoria Executiva e o Procurador
Autarquico do Meriti-Previ, na qualidade de membros natos.

§ 19 O Conselho elegerd, por maioria simples, entre seus Conselheiros,
aquele que substituird o Presidente nos seus afastamentos e impedimentos;
§ 2 © A nomeacgao dos membros do Conselho Deliberativo sera feita pelo
Prefeito Municipal, mediante Decreto Municipal, com mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reconducao por mais 2 (dois) mandatos, desde que o
Conselheiro esteja devidamente certificado.

§ 3° O Conselho Deliberativo reunir-se-a semanalmente, deliberando por
maioria de votos, sendo fixado em 7 (sete), o quérum minimo para a
realizacao de reunioes;

§ 4°- Nao havendo maioria absoluta na primeira convocacao, o Presidente
convocarad uma nova reunido, que se realizard no prazo minimo de 48
(quarenta e oito horas) e maximo de 5 (cinco) dias, com qualguer nimero;
§ 59 As decisOes do Conselho Deliberativo serdao tomadas por maioria simples,
cabendo ao Presidente do Conselho o voto de qualidade;

§ 6° Perdera o mandato o membro do Conselho Deliberativo que deixar de
comparecer as reunidoes, em idénticas condicdes as estipuladas no § 2° do
Artigo 97;

§ 7° Declarado extinto o mandato de qualquer membro, a vacancia do cargo
sera sanada por nomeacao do Prefeito, de novo membro, que exercera suas
funcbes até o fim do prazo do mandato anteriormente ocupado;

§ 8° O Conselho elegerd um de seus membros para secretariar as reunides e

elaborar as respectivas atas.

Art. 100. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Analisar e decidir sobre:

a) orcamento, e suas alteragoes;

b) planos de custeio e de aplicacdo do patrimonio, e suas revisoes;

c) a taxa de contribuicdo mensal, dos patrocinadores e dos segurados;

d) os novos planos de seguridade;

e) a prestacao de contas da Diretoria - Executiva, do Balanco Geral do
exercicio respectivo e dos balancetes e relatérios mensais;

f) a admissao de novos patrocinadores;



g) a aquisicao de bens imdveis, bem como baixa e alienacao de bens do ativo
permanente e constituicdo de 6nus reais sobre os mesmos, de acordo com o
estabelecido na Lei n°® 14,.133/2021 ou outra que venha substitui-la;
h) a edificagdo em terreno de propriedade do Meriti-Previ;
i) a aceitacao de doagdes, com ou sem encargos;
j) a estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano de cargos
e carreiras;
k) os planos e programas, anuais e plurianuais;
|) a abertura de créditos adicionais; e
m) as diretrizes, regulamentos, instrugdes normativas, regimentos e normas
gerais de organizacao, operacao e administracao.
IT - Julgar os recursos interpostos dos atos do Diretor - Presidente do Meriti-
Previ, dos demais Diretores e do Procurador Autarquico;
III - Determinar a realizagao de inspecao e auditoria, de qualquer natureza,
escolhendo e destituindo auditores;
IV - Aprovar a contratacdo de Instituicdo Financeira, privada ou publica, que
se encarregara da administracao da carteira de investimentos do Meriti-Previ,
quando for o caso;
V - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno; e
VI - Resolver os casos omissos desta Lei.
Capitulo III
Do Conselho Fiscal

Art. 101. Ao Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao do Meriti-Previ, competira
fiscalizar a gestdo econOmico- financeira e o cumprimento das metas
atuariais aprovadas, sendo exigida qualificacdo técnica para seus membros,
justificada pela sua responsabilidade em fiscalizar a gestdao, avaliar as
demonstracdes contdbeis, monitorar os investimentos e garantir a
transparéncia.

Paragrafo Unico. A Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, em seu
art. 8°-B, estabelece como exigéncia para atuacdo nos érgaos colegiados:

I - nao ter sofrido condenacgao criminal ou incidido em alguma das demais
situagoes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e

prazos previstos na referida Lei Complementar;



II - possuir certificacdo, emitida por entidade credenciada, que ateste o

cumprimento dos requisitos técnicos para o exercicio do cargo ou funcao.

Art. 102. O Conselho Fiscal serd composto de 05 (cinco) membros efetivos,
com prazo de gestao de 02 (dois) anos, permitida a recondugao para mais
dois mandatos, desde que devidamente certificado, sendo:

I - 04 (quatro) Conselheiros, sendo 1 (um) o presidente, indicados pelo
Prefeito Municipal, entre os servidores efetivos, ativos e inativos do Municipio,
sendo no minimo um servidor efetivo inativo;

IT - 1 (um) Conselheiro, indicados pelo Presidente da Camara Municipal, apds
escolha entre os servidores efetivos ativos ou inativos do 6rgdo legislativo;

§ 1° A atuacao do Conselho Fiscal sera regulamentada em Regimento Interno
proprio.

§ 2° O Conselho Fiscal podera reunir-se-a semanalmente, deliberando por
maioria de votos, sendo fixado em 3 (trés), o quérum minimo para a
realizacao de reunioes;

§ 39 O Presidente sera substituido, em seus impedimentos e afastamentos
temporarios, por um membro escolhido pelos demais.

§ 4° O Presidente ndo podera se afastar das atividades do Conselho Fiscal
por mais de duas reunides consecutivas, o que, ocorrendo, implicara no seu

afastamento e substituicdo definitivas do colegiado.

Art. 103. Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) opinar sobre o Balanco Geral e demais demonstracdes financeiras e
contabeis;

c) examinar, a qualquer tempo, livros contabeis e demais documentos;

d) analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstracdes financeiras;
e) denunciar, ao Conselho Deliberativo, as irregularidades verificadas,
sugerindo medidas saneadoras;

f) manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Deliberativo.

g) elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.



Capitulo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 104. A Diretoria Executiva é o 6rgao de direcdo superior do Meriti-Previ,
composta pelo Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor de
Financas, Diretor de Beneficios, Diretor de Investimentos e Diretor
Administrativo.

§ 10 A atuacdao da Diretoria Executiva é colegiada, sendo suas decisdes
tomadas de forma conjunta, na forma deste Capitulo, de modo a distribuir
responsabilidades e assegurar maior controle e transparéncia administrativa.
§ 20 As decisOes do colegiado serdo registradas em ata, assinada por todos
0os membros presentes, constituindo documento comprobatério da
deliberagao.

§ 39 A Lei Federal n© 9.717, de 27 de novembro de 1998, em seu art. 8°-B,
estabelece como exigéncia para atuacao nos 6rgaos colegiados:

I - nao ter sofrido condenacgao criminal ou incidido em alguma das demais
situacoes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar;

I - possuir certificacdo, emitida por entidade credenciada, que ateste o
cumprimento dos requisitos técnicos para o exercicio do cargo ou funcdo;

III - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria;

IV - ter formacgao superior.

§ 39 As atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva, bem como as
funcbes dos demais servidores do Meriti-Previ, serao disciplinadas em
Regimento Interno proéprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo, podendo
este instrumento estabelecer outras competéncias e responsabilidades
necessarias ao adequado funcionamento da Autarquia.

§ 40 O Meriti-Previ contard, ainda, com uma Procuradoria Autarquica, com
status administrativo de diretoria, atuando como érgdao consultivo e de

execucdo nas matérias de natureza juridica.



Art. 105. A Diretoria Executiva reunir-se-& no minimo uma vez por més ou
quando convocado pelo Diretor Presidente ou qualquer membro, e suas
resolucdes serao tomadas por maioria de votos, fixado em 4 (quatro) o

qudérum minimo para a realizacdao da reunido.

Art. 106. O Diretor Presidente devera possuir ilibada reputagdao e notério

saber na area da Administracdo Publica.

Art. 107. Compete ao Diretor Presidente:

I - representar institucionalmente o Meriti-Previ perante autoridades, érgaos
publicos e entidades externas;

II - presidir as reunides da Diretoria Executiva, garantindo sua regularidade,
ordem e legalidade;

ITI - adotar medidas administrativas urgentes, ad referendum da Diretoria
Executiva, quando a demora comprometer o interesse publico, submetendo-
as a ratificacdo do colegiado na reunido subsequente;

IV - zelar pelo cumprimento das decisdes da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo;

V - assinar, juntamente com o diretor responsavel, os atos

administrativos que exigirem formalizagao conjunta.

Art. 108. Compete a Diretoria Executiva:

I - executar os objetivos e programas do Meriti-Previ, em conformidade com
a legislacao vigente e com as diretrizes e normas gerais definidas pelo
Conselho Deliberativo;

II - orientar, coordenar e acompanhar a execugdao das atividades
administrativas, garantindo que as unidades do Instituto atuem de acordo
com os principios da administracdo publica;

III - aprovar manuais, normas internas, fluxos de procedimentos, instrucoes
administrativas e operacionais, visando a padronizacdo e mitigagao de riscos;
IV - autorizar a baixa, alienacao, cessao, doacao ou disposicao de bens do
ativo permanente, bem como a constituicdo de 6nus reais, observando a Lei

n% 14.133/2021 e a legislacao correlata;



V - autorizar a celebragao, assinatura e execucdo de contratos, acordos,
convénios e instrumentos congéneres, desde que instruidos com parecer
prévio da Procuradoria Autarquica;

VI - aprovar o Plano de Contas do Instituto e suas alteracdoes, em
conformidade com as normas contabeis aplicaveis ao setor publico;

VII - aprovar o Regimento Interno e o Organograma Funcional, antes de sua
submissdo ao Conselho Deliberativo, assegurando coeréncia institucional;
VIII - deliberar sobre atos administrativos de relevancia e impacto,
especialmente aqueles que possam gerar responsabilidade solidaria aos
membros da Diretoria Executiva;

IX - ratificar as concessdes de aposentadoria e pensdo, mediante analise da
documentacao, dos requisitos legais e dos pareceres técnicos e juridicos,
como etapa obrigatéria para formalizacdo do ato;

X - solicitar informacdes, auditorias internas e diligéncias as unidades
administrativas, sempre que necessario para fundamentar decisdes do
colegiado;

XI - acompanhar o desempenho atuarial, contabil, administrativo e
financeiro, determinando providéncias correcionais quando necessario;

XII - provar, previamente, a instauracdo de sindicancias, auditorias internas
e processos administrativos disciplinares, mediante deliberacdao em ata;

XIII - exercer outras competéncias previstas em lei, regulamento ou
deliberacao colegiada, desde que relacionadas ao cumprimento da finalidade

institucional da Autarquia.

Capitulo V

Do Comité de Investimento

Art. 109. O Comité de Investimentos dos Recursos do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo de Meriti - Meriti-Previ, tem por
finalidade atuar como 6rgdo técnico e consultivo, destinado a assessorar,
orientar e subsidiar o processo decisério quanto a elaboracdo, execucao,
acompanhamento e revisdo da Politica de Investimentos dos recursos
previdenciarios, observadas as diretrizes legais, regulamentares e atuariais

aplicaveis.



Art. 110. O Comité de Investimentos sera composto por 05 (cinco) membros
titulares, com a seguinte composicdo e sem prejuizo das atividades regulares
dos servidores ocupantes dos cargos:

I — o Diretor Presidente do Meriti-Previ, que exercera a funcdo de Presidente
do Comité de Investimentos;

II - o Diretor de Investimentos, que exercera a funcao de Vice-Presidente do
Comité de Investimentos;

III - o Diretor de Finangas, membro titular;

IV - o Diretor Administrativo, membro titular;

V - o Diretor de Beneficios, membro titular.

Art. 111. O Comité de Investimentos possui as seguintes atribuicoes:

I - garantir a observancia da legislacdo aplicavel e o estrito cumprimento da
Politica de Investimentos vigente;

II - analisar, aprovar e propor alteragdes na Politica Anual de Investimentos,
submetendo-a ao Conselho Deliberativo para deliberacao final;

III - acompanhar e avaliar a conjuntura econ6mica, os cenarios e as
perspectivas do mercado financeiro, emitindo recomendacdes técnicas;

IV - subsidiar, com fundamento técnico, as decisodes relativas a alteracao das
estratégias de aplicacdo dos recursos previdenciarios;

V - deliberar sobre a alocacao de recursos e subsidiar as decisdes de
aplicacdo das receitas previdenciarias em cada categoria de ativos,
observados os limites, diretrizes e restricoes da legislacao vigente;

VI - orientar e subsidiar as decisdoes referentes ao resgate de recursos
destinados ao custeio administrativo e previdenciario;

VII - solicitar, as instituicdes financeiras responsaveis pela gestdo ou
custddia, relatorios periddicos e detalhados contendo informacgdes sobre
rentabilidade, composicao e situacao de risco da carteira de investimentos;
VIII - deliberar sobre a avaliacao, selecao e eventual substituicao de gestores
de investimentos, bem como sobre a contratacdo de consultoria técnica
especializada;

IX - proceder ao credenciamento de fundos e instituicdes financeiras aptos a
receber recursos previdencidrios, conforme critérios técnicos e

regulamentares;



X - avaliar a conveniéncia, seguranga, risco e adequacao dos investimentos
previstos ou realizados;

XI - monitorar os riscos inerentes as aplicacdes, assegurando conformidade
com a Politica de Investimentos e com a legislacdo aplicavel;

XII - acompanhar e verificar se a rentabilidade dos investimentos esta
compativel com o nivel de risco assumido e com as metas estabelecidas na
Politica de Investimentos;

XIII - zelar pela gestdo ética, responsavel e transparente dos recursos
financeiros do RPPS;

XIV - registrar todas as deliberacdoes e decisbes em ata e encaminha-las,
apos aprovacao, ao Conselho Deliberativo para conhecimento e controle;

XV - acompanhar a execugdao da Politica de Investimentos por meio do
relatério consolidado da carteira de investimentos e demais demonstrativos

emitidos pelas instituicoes financeiras.

Art. 112, O Comité de Investimentos, reunir-se-a semanalmente,
deliberando por maioria de votos, sendo fixado em 3 (trés), o quérum minimo
para a realizacao de reunides;

§ 10 O Comité de Investimentos sera presidido pelo Diretor Presidente a quem
compete a coordenacao dos trabalhos juntamente com os demais membros,
tendo o voto de qualidade.

§ 20 O Comité de Investimentos comunicara suas decisbes ao Conselho
Deliberativo na forma da lei vigente, para efeito de transparéncia da gestao.
TiTULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 113. E vedado ao Meriti-Previ prestar fianca, aval, aceite ou assumir
coobrigacdo de qualquer natureza, bem como conceder empréstimos,
financiamentos ou adiantamentos de recursos destinados ao custeio do RPPS
a segurados, beneficidrios, ao Municipio ou a qualquer érgao ou entidade,
seja ou ndo vinculado ao regime de previdéncia de que trata esta Lei.

Paragrafo Gnico. Excetua-se da vedacgao prevista no caput, o disposto no
§79 do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019,
gue autoriza a aplicacao de recursos do regime préprio de previdéncia social

na concessao de empréstimos consignados a seus segurados, desde que



observada a regulamentacao especifica estabelecida pelo Conselho Monetario

Nacional.

Art. 114. O Meriti-Previ podera instituir servigos assistenciais, inclusive
programas de assisténcia a saude, por meio de convénios, autogestdo,
supervisao de planos ou contratacdo de operadoras habilitadas mediante
licitacao ou processo de credenciamento, desde que tais servicos sejam
integralmente custeados por contribuicdes especificas e facultativas dos
servidores e do ente federativo.

Paragrafo G(nico. A administracdao financeira dos servicos
assistenciais de que trata o caput devera ser realizada em contas
proprias e segregadas, distintas das contas destinadas ao custeio das
atividades previdenciarias, vedada qualquer forma de utilizacdao de
recursos do RPPS para finalidades alheias ao pagamento de

beneficios previdenciarios.

Art.115. Fica instituido o abono de fim de ano aos servidores em exercicio
neste Instituto.
Paragrafo Gnico. O abono de fim de ano que trata o caput terd valor

equivalente aos definidos pela Lei Municipal 1.645/2009.

Art. 116. Na hipotese de extingao, por lei, do regime proprio de
previdéncia social e da migracao de seus segurados para o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, deverao ser observados pelo ente
federativo, até que lei federal especifica disponha sobre a matéria, os
seguintes requisitos:

I - assuncgao integral, pelo ente federativo, da responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios concedidos durante o periodo de vigéncia
do regime extinto, bem como daqueles cujos requisitos de concessao
tenham sido implementados antes de sua extingao;

II - instituicio de mecanismo de ressarcimento ou de
complementacdao de beneficios aos segurados que tenham
contribuido acima do limite maximo estabelecido para o Regime Geral

de Previdéncia Social;



III - vinculacao das reservas financeiras e patrimoniais existentes
no momento da extin¢cao, exclusivamente:

a) ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder, bem como
ao ressarcimento de contribuicoes ou complementacao de beneficios,
nos termos dos incisos I e II deste artigo;

b) a compensacao financeira entre regimes, a ser realizada com o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. A existéncia de superavit atuarial nao constitui
impedimento a extingdo do regime proéprio de previdéncia social nem
a migracao de seus segurados para o Regime Geral de Previdéncia

Social.

Art. 117. As normas complementares necessarias ao pleno
funcionamento do Sistema Previdenciario instituido por esta Lei, bem
como aquelas relativas aos procedimentos de concessiao de
beneficios e a prestacdao de servicos, serao editadas pela Diretoria

Executiva, ad referendum do Conselho Deliberativo.

Art. 118. As despesas necessarias a execucao desta Lei correrdao a
conta das dotacdoes orcamentarias proprias do Meriti-Previ,
observadas as normas de direito financeiro e as classificacoes

orcamentarias vigentes.

Art. 119. Sera assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-
Ihes, em carater permanente, seu valor real, conforme critérios estabelecidos

em Lei.

Art. 120. E vedada a percepcdo simultinea de mais de um beneficio
de aposentadoria custeado pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
instituido por esta Lei, exceto nas hipdteses previstas no art. 37,

inciso XVI, e suas alineas, da Constituicao Federal.

Art. 121. Cabera interposicao de recurso, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da ciéncia oficial do ato, observada a seguinte competéncia

recursal:



I - ao Diretor Presidente, dos atos praticados por servidores,
gestores setoriais e demais prepostos do Meriti-Previ, excetuados
aqueles praticados pelos Diretores e pelo Procurador Autarquico;

II - ao Conselho Deliberativo, dos atos praticados:

a) pelo Diretor-Presidente;

b) pelos demais Diretores;

c) pelo Procurador Autarquico;

d) pelo Conselho Fiscal.

Art. 122, Sem prejuizo do disposto nesta Lei, aplicam-se, de forma
supletiva e subsidiaria, as normas federais relativas ao regime
proprio de previdéncia dos servidores publicos, no que forem

compativeis.

Art. 123. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por
conta das dotagbes orcamentarias proprias, podendo ser
suplementadas, se necessario, nos termos da legislacao

orcamentaria vigente.

Art. 124. Esta Lei entra em vigor na data da publicacdao, revogando-se as
disposicbes em contrario, em especial as Leis n® 1.553 de 12 de dezembro
de 2007; n° 1.687 de 07 de outubro de 2009; n° 1.838 de 22 de maio de
2012; n° 2.170 de 08 de novembro de 2017; n© 2.386 de 11 de abril de
2023; e 2.534 de 04 de fevereiro de 2025.

Art. 125. Revogam-se os artigos 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 190, 191,

192, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199 e 200, da Lei de n°® 258, de 14 de

maio de 1.982 e suas alteracdes (Estatuto do Servidor Publico).

Sao Joao de Meriti, 08 de dezembro de 2025.

LEO VIEIRA
Prefeito



ANEXO I

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

DESCRICAO DO

QTD CARGO

REQUISITO(S)

GRADUACAO DIREITO COM

1| ASSESSOR JURIDICO INSCRIGAO ATIVA NA OAB

1 ASSISTENTE SOCIAL | GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

1 PSICOLOGO GRADUAGAO EM PSICOLOGIA

1 CONTADOR GRADUAGAO EM CONTABILIDADE
3 PRE\A/;\IDAEL:E:IAARI o GRADUACAO EM QUALQUER AREA
4 ADMAIEIA;iErIVO GRADUAGAO EM QUALQUER AREA
2 PR’;\S/IS[I;LEC'\I'ZEI o ENSINO MEDIO COMPLETO

3 AD?/ISIEIISS-I'I-'ERIXTI'IIEVO ENSINO MEDIO COMPLETO

TOTAL 16 CARGOS EFETIVOS




ANEXO II - ESTRUTURA DOS CARGOS EM COMISSAO

ADMLI,::II::RTTIVA QUANT CARGOS EM COMISSAO siMBOLO
1 Presidente SM
1 Assessor Especial de Gabinete AS3
. 1 Ouvidor AS5
PRESIDENCIA
1 Superintendente de Comunicacao AS5
3 Assessor Especial de Gabinete CR
5 Assessor Especial de Gabinete CH
VICE-PRESIDENCIA 1 Vice-Presidente AS2
CONTROLE INTERNO 1 Controlador Interno SE
1 Diretor de Administracao SS
1 Superintendente de Recursos SE
Humanos
1 Superintendente de Informatica SE
1 Chefe do Setor de Patrimonio CR
DIRETORIA DE 1 Chefe do Setor de Almoxarifado CR
ADMINISTRACAO
1 Chefe do Setor de Zeladoria CR
1 Coordenador Administrativo CR
1 Chefe do Setor de Expediente CR
1 Chefe do Setor Gestao do RPPS CR
1 Chefe do Setor de Manutencao CR
DIRETORIA DE 1 Diretor de Investimentos SS
INVESTIMENTOS 1 Superintendente de Investimentos SE
1 Diretor de Financas SS
1 Superintendente de Finangas SE
DED;F::SQRAS 1 Superintendente de Tesouraria SE
1 Superintendente de Contadoria SE
1 Chefe do Setor de Comprev CR




1 Diretor de Beneficios SS
1 Superintendente de Beneficios SE
Superintendente da Folha de
1 SE
Pagamento
DIRETORIA DE .
BENEFicIOS 1 Chefe do setor de previdéncia CR
1 Coordenador da Folha de CR
Pagamento
1 Chefe do Setor de Ass. Social CR
1 Assessor da Assisténcia Social CH
1 Procurador Autarquico SS
PROCURADORIA 3 Assessor Juridico SE
AUTARQUICA
1 Coordenador do Setor CR
Administrativo
QUANTIDADE TOTAL 43




