MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.623, de 18 de julho de 2023

Altera a legislacdo que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo para 0s
profissionais do quadro do magistério publico
municipal de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a legislacao que disp8e sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo para os profissionais do quadro do magistério publico
municipal de Toledo.

Art. 2° - Os Anexos | e Il e a Tabela de Vencimentos “B-3” da Lei n°
2.074, de 14 de outubro de 2011, com as modificacbes posteriormente procedidas,
passam a vigorar com as alteracfes constantes dos que acompanham este diploma
legal.

§ 1° - As alteracdes procedidas nos Anexos e na Tabela a que se refere o
caput deste artigo implicam:

| - a criagdo, no Grupo Ocupacional B-8, de cem cargos de Professor de
Educacao Infantil T20; e

Il - 0 acréscimo do Padrao 03 ao quadro da Tabela “B-3" no Anexo Il e a
Tabela “B-3”, de Vencimentos do Quadro do Magistério, para o cargo de Professor de
Educacéo Infantil T20.

§ 2° - A descricao e as atribuicbes das carreiras de Professor de Educacgéo
Infantil T40 e de Professor de Educacéao Infantil T20 séo as que constam do respectivo
Anexo que acompanha esta Lei, diferenciando-se tdo somente quanto a jornada de
trabalho de 40 ou de 20 horas semanais.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 18 de julho de 2023.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

WILLIAN MURIEL VOSS
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Publicacdo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 3.625, de 19/07/2023



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/20_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/20_texto_integral
https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/orgaooficial-2023-07/orgaooficial_3625_19072023_assinado.pdf
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“ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
GRUPO | o aeer JORNIADA ESCOLARIDADE! N° DE
OCUP. TRABALHO HABILITACAO CARGOS
o Superior completo em Pedagogia ou Normal Superior, com
B-8 Profess9r de . 4 horas diarias habilitacgo em Educacdo Infantil, admitindo-se, ainda,
Educagao Infantil e20horas || jcenciatura Plena na Area de Educacdo, com ensino| 100
T20 semanals | Médio Normal (Magistério) completo
TOTAL 2.103”

“ANEXO I

CARGOS DO MAGISTERIO DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS

TABELA “B-3”

PADRAO

CARGO

03

Professor de Educacao Infantil T20”
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DESCRIGAO DE CLASSE: PROFESSOR DE EDUCA(;{\O INFANTIL T40
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T20
NiVEL: ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA SEMANAL: | PROFESSOR DE EDUCA(;{\O INFANTIL T40: 40 HORAS
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL T20: 20 HORAS
CARREIRA: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (T40 ou T20)
GRUPO OCUPACIONAL: B-8 EDUCAGAO
SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR, COM
ESCOLARIDADE HABILITAC/:\Q EM EDUCAGCAO INFANTIL, ADMITINDO-SE, AINDA, LICENCIATURA
PLENA NA AREA DE EDUCAGCAO, COM ENSINO MEDIO NORMAL (MAGISTERIO)
COMPLETO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na institui¢do, seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil, Deliberagdes do Conselho Municipal de Educacéo de Toledo, Curriculo Basico para a
Regiao Oeste do Parana/ AMOP e Projeto Politico-Pedagdgico;

Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo
alternativas de solugdes para os problemas detectados;

Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagao do conhecimento;
Planejar, em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extra-classe a serem realizadas;
Participar de reunides sisteméticas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagégico;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos segmentos da
comunidade envolvidos nas atividades da Instituicdo de Ensino;

Detectar casos de criangas que apresentem problemas e dificuldades especificos € encaminha-los ao profissional responsavel
pelas areas afins;

Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;
Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagéo das criangas;
Zelar pelo patriménio da instituigdo de ensino;

Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislagdo da Educagao Infantil: o cuidar e o educar
indissociavelmente, oportunizando uma educagao integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo
as criangas sob sua responsabilidade;

Atender as criangas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitagdes;

Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na institui¢do de ensino em relagao a
educacgdo, seguranga, higiene e saude, bem como no cuidado de todas, nos horarios em que estiverem fora da sala, em
outros espagos da instituigéo;

Realizar observagdes, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagdgicas préprias de cada faixa etaria em conjunto
com a coordenagao;

Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social);

Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagdo, repouso e higienizagdo (escovagdo de dentes,
higienizacdo das mé&os antes e depois das refei¢des, no banho, na ida ac banheiro), realizando os banhos e trocas quando
necessario;

Incentivar habitos de organizagéo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente de escolar,
orientando para criar habitos de economia;

Participar na elaborag&o, execugdo, avaliagdo e reformulagdo do regimento interno da instituicdo e do Projeto Politico-
Pedagégico;
Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescrigdes médicas;

Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos pelo
Regimento Interno da instituigao;
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Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, ateng&o individual e coletiva,
tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagéo, bem como adequando e organizando o espago para o periodo
de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;

Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituigdo, comunicar & coordenagéo em caso de faltas e atrasos em
excesso, de acordo com Regimento Interno;

Auxiliar a crianga na execucdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-aprendizagem,
estimulando-a em todas suas agdes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar e andar e propiciando o
direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;

Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as crian¢as
na instituic&o;
Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenagdo quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na institui¢&o;

Realizar procedimentos relacionados a salide da crianga no que diz respeito a temperatura, medicando-a conforme receituario
médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis;

Discutir com a coordenagdo da instituicdo, qualquer divida ou dificuldade em relagdo a crianga e a familia, acatando a
orientagao recebida;

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais;

Promover e/ou favorecer a adaptagéo das criangas admitidas na instituigao;
Participar de reunides, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela institui¢&o;
Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagégico;

Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos da
comunidade, envolvidos nas atividades da instituigao;

Zelar pelo patrimdnio e organizag&o do ambiente;
Desempenhar outras atividades correlatas.
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"Tabela de Vencimentos - Magistério - Junho/2023

TABELA "B-3" - QUADRO DO MAGISTERIO - PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL

PAD/REF A B c D E F G H | J K L M N ] P Q R 5 T u v

3 221033 | 232084 | 243669 255873 | 268667 | 2852100 296205 311015 3.265 66 3426 94 3.600,39 3.760.41 3.96943 | 416790 437630 | 459511 4.824 87 5.066,11 531942 5568539 | 586466 6.157 .89

"



