PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° J'c, DE \S DE X, DE 2016.

“Altera a Lei Municipal n° 2023/15, de 24 de novembro de
2015, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, por seus vereadores, APROVA e
eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicbes conferidas pela Lei Organica do
Municipio, sanciono a seguinte Leil:

Art. 1°. O artigo 6°, da Lei Municipal n°® 2023/15, de 24 de novembro de 2015, passa
vigorar com a seguinte redacao:

Categoria Funcional Operacional

[.]

IX — Recreador:
- Ensino médio completo,
- Concurso publico.

X — Técnico em Enfermagem:

- Ensino médio completo, técnico, ou profissionalizante,
- Registro Profissional,
- Aprovagdo em Concurso publico.

[.]

Categoria Funcional Administrativa

[-]

Il — Auxiliar Administrativo:
- Ensino médio completo,
- Concurso publico.

IV — Auxiliar de Biblioteca:

- Ensino fundamental completo,
- Concurso publico.

Rua Manoel Franco, 695 - Setor Morada dos Sonhos- Cagu - GO
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[.]

Categoria Funcional de Manutencao

[.]

Art. 2°. Os cargos de Técnico em Raio X e de Técnico em informatica, da Categoria
Funcional Operacional, criados pela Lei Municipal n® 2023/15 de 24 de novembro de
2015, nos termos do Art. 1° e Anexo |, quanto aos requisitos, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL OPERACIONAL
CARGO: TECNICO EM RAIO X

[..]
REQUISITOS:

- Ensino médio completo, Técnico ou Profissionalizante,
- Registro Profissional,
- Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

[--]
REQUISITOS:

- Ensino médio completo, Técnico ou Profissionalizante,
- Registro Profissional,
- Aprovacdo em Concurso Publico.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

GABINETE DQ{ REFEITO MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, aos )= dias do
més de o do ano de dois mil e dezesseis.

s GUIMARAES
N

15

GILMAR JOS
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OFICIO/IMENSAGEM N° 012 ,DE 15 DE _ o\,  DE 2016.

Proponente: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Assunto: Altera a Lei Municipal n°® 2023/15, de 24 de novembro de 2015, e da outras
providéncias.

Camara Municipal de Cacu/GO

Poder Legislativo

PROTOCOLO N°: 026035 2.
Fis.:. 225 Livro: OO

Data 1_5../&[/20& Asw

Assinatura

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa legislativa, por intermedio de
Vossa Exceléncia, para fins de estudo e pretendida aprovagao, atendidos os dispositivos
que disciplinam o processo legislativo, o Projeto de Lei Municipal em anexo, dispondo
alteracdo da Lei Municipal n°® 2023/15, de 24 de novembro de 2015, e dando outras

providéncias.

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores e Vereadoras,

A razao desta propositura €, de forma sintetizada, preparar a Legislagao municipal
que trata dos cargos publicos de provimento efetivo de acordo com as necessidades
administrativas atuais e o entendimento do TCM/GO, para a realizagao de concurso
publico para provimento de cargos.

Nota-se da matéria, que ha a pretensao de alteracao dos requisitos dos cargos
mencionados na matéria, visando atender o disposto no Acordao AC-MC n°® 00025/2016

TCMGO - PLENO, de copia anexa.

De forma antecipada salientamos que a interpretacao do TCM/GO contida no
acordao anexo, foi equivocada, na sua maioria, eis que tomou como base a Lei 1301/02
em sua versao originaria e que, em grande parte foi revogada, eis que ja sofreu varias
alteracoes, em especial no ano de 2004 quando foi consideravelmente modificada pela
Lel 1391/04.

E de conhecimento geral a necessidade de realizagdo do certame publico para
provimento de cargos, dentre outros motivos, pela constante e natural transferéncia de
servidores publicos para a inatividade/aposentadoria e outras necessidades
administrativa

Nestes termos, esperamos de Vossas Excelencias a pronta apreciacao e
aprovacao desta matéria, em REGIME DE URGENCIA, nos termos do Regimento
Interno desta Casa de Leis. -

o
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ISTO POSTO, e nos termos do art. 24, da Lei Organica Municipal e art. 118 e
seguintes do Regimento Interno da Camara Municipal de Cacu, solicitamos que o

presente projeto seja apreciado em regime de urgéncia. Da mesma forma, seguindo 0s
dispositivos do artigo 138, inciso |, do Regimento Interno desta Casa, solicitamos, desde

ja, a realizacao de reuniao extraordinaria para apreciagcao e aprovacao deste projeto, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Na certeza de que Vossa Exceléncia adotara as medidas necessarias decorrentes
da presente Mensagem, renovo protestos de elevado respeito e distinta consideracgao,
extensivos aos seus dignos Pares. Aguardamos aprovacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacu/GO, em |5 de c&tg . de 2016.

/

w TAS
’ l-: e I

GILMAR JOSE L IMARAES

A0
Excelentissimo Senhor
Vereador PEDRO VIEIRA DE ASSIS

DD Presidente da Camara Municipal de Cacu
Avenida lldefonso Carneiro, n® 399A, Centro, Cacu/GO.
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ACORDAO AC-MC N° 00025/2016 - TCMGO - PLENO
Processo 00734/2016
Municipio Cacu
Orgéo Poder Executivo
Assunto Edital de Concurso Publico n® 1/2016
Prefeito Gilmar José Freitas Guimaraes
CPF 279.693.041-68
Relatora Conselheira Maria Teresa

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO. MEDIDA CAUTELAR.
PLAUSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. PERIGO DA
DEMORA. RETIFICACOES NECESSARIAS. PRAZO. ALERTA.

Tratam os autos da apreciacao da legalidade, para fins de registro, do
Edital de Concurso Publico n°® 1/2016, realizado pelo Poder Executivo do Municipio
de Cacu, visando selecionar pessoal para o provimento de cargos a serem
desempenhados por candidatos que possuam o ensino fundamental, medio e
superior, conforme quadro a seguir:

Cargos Vagas Reserva Técnica

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
Auxiliar de Limpeza Urbana de todos os cargos os candidatos que atingirem um
| Auxiliar de servigos Gerais

minimo de 50% da pontuacao total.

ILIMITADO - ltem12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuacao total.

08
ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
lfoveiro 02 | de todos os cargos os candidatos que atingirem um

minimo de 50% da pontuacéao total.
n ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva

de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuacao total.

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
Mecanico 02 de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuacéao total.
8

Guarda

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuacao total.

Overador ﬂ ILIMITADO - ltem12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
P de todos os cargos os candidatos que atingirem um

AC RUA 68 N° 727 - CENTRO - FONE: 3216-6260 e 3216.6261 - CEP: 74055-100 = GOIANIA - GO. 1
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Estado de Goias Processo n° 00734/2016
Tribunal de Contas dos Municipios
PLENO
: Cargos | Vagas _ Reserva Técnica (R
e pmnal | minimo de 50% da pontuacéo total.
ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
Pedreiro | 09 |de todos os cargos os candidatos que atingirem um
R o i minimo de 50% da pontuacéo total. -
ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
Auxiliar de Biblioteca 02 de todos os cargos os candidatos que atingirem um
R T | minimo de 50% da pontuacéo total.
ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
Eletricista 02 de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuacéo total.
ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
Encanador | 01 |de todos os cargos os candidatos que atingirem um
L minimo de 50% da pontuacéo total.
| ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva |
Telefonista 01 de todos os cargos os candidatos que atingirem um

Auxiliar de Consultério

| Sanitaria

| minimo de 50% da pontuagéo total.

03

: I
Fa g minimo de 50% da pontuacéo total. e
Agente de Vigilancia ILIMITADO - Item12.4 Ser incluido no Cadastro Reserva

01

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
de todos os cargos os candidatos que atingirem um

de todos os cargos os candidatos que atingirem um
| minimo de 50% da pontuacéo total.

h

Tributos

Recepcionista

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva

Auxiliar Administrativo 05 |de todos os cargos os candidatos que atingirem um
B | | minimo de 50% da pontuagéo total. N

. ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva

riscal de Posturas e 01 de todos os cargos os candidatos que atingirem um

minimo de 50% da pontuacéo total.

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuacéo total.

f——eee ]
I

Recreador

Técnico em Enfermagem

07

—

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuacéao total.
ILIMITADO - Item12.4 Seré incluido no Cadastro Reserva
| de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuacéo total.

- |

| Técnico em Informatica

8

| Técnico em RX

Agente Comunitario de
Saude USF - 101 (Lola)

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva

01 de todos os cargos os candidatos que atingirem um
__| minimo de 50% da pontuag&o total.

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva

01 de todos os cargos os candidatos que atingirem um

|
B | minimo de 50% da pontuacéo total.
ILIMITADO - ltem12.4 Sera Incluido no Cadastro Reserva

01

Agente Comunitario de
| Saude USF - 102 (Diva)

Agente Comunitario de
Saude USF - 103 (Dr.

Domingos
Agente Comunitario de
Saude USF - 104 (Boa

01

01

01

—_—ee————

de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuacéo total.

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuacéo total. B
ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuacéo total.

ILIMITADO - ltem12.4 Seré incluido no Cadastro Reserva
1de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuacéo total.

Vista) |

Agente Comunitario de
Saude USF - 105 (Central

AC

01

=

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
de todos os cargos os candidatos que atingirem um

RUA 68 N° 727 — CENTRO - FONE: 3216-6260 e 3216.6261 - CEP: 74055-100 — GOIANIA — GO.
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Estado de Goias

Tribunal de Contas dos Municipios
PLENO

~ Cargos

Vagas

Processo n° 00734/2016

Fls.

Reserva Técnlca

|_

—t

Agente Comunitario de |
Saude USF - 106 (Vale do
Sol

Agente Comunitario de
Saude USF - 201 (Rural)

L minimo de 50% da pontuacao total.

01

01

b

ILIMITADO - Item12.4 Ser4 incluido no Cadastro Reserva
de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuac&o total.

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
de todos os cargos os candidatos que atingirem um
| minimo de 50% da pontuagéo total. |

Arquiteto

Agente de Combate as
Endemias

Assistente Social

Bidlogo

01

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuacéo total.
ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuac&o total.
ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuacéo total.

" ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva

de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuacéo total.

Enfermeiro (a)

01

|
| Engenheiro Ambiental | 01

4 -

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuacéo total.
ILIMITADO - Item12.4 Ser4 incluido no Cadastro Reserva
de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuacéo total.

Vigilante Sanitario

AC

Letras/portugués/inglés

| Professor || — Matematica

' —

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva

Professor || -

Professor Il - Pedagogo |

Farmacéutico 01 de todos os cargos os candidatos que atingirem um
B minimo de 50% da pontuacéo total.
| ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
Fisioterapeuta 01 de todos os cargos os candidatos que atingirem um
B | minimo de 50% da pontuacéo total.
| ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva |
Médico (a) 05 de todos os cargos os candidatos que atingirem um
B | | minimo de 50% da pontuacéo total.
| ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
Monitor de Educacéo | 05 |de todos os cargos os candidatos que atingirem um
| ___| minimo de 50% da pontuagéo total.
| ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
Nutricionista 01 | de todos os cargos os candidatos que atingirem um
L | minimo de 50% da pontuacéo total. .
| ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva |
Odontélogo 03 | de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuacao total.
ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
Psicélogo 02 de todos os cargos os candidatos que atingirem um

| minimo de 50% da pontuacéo total.

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
de todos os cargos os candidatos que atingirem um

| minimo 0 de 50% da pontuacao total.

ltem12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
| de todos os cargos os candidatos que atingirem um

| minimo de 50% da pontuacéo total.

01

ILIMITADO -
01

ILIMITADO -
07

01
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ltem12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva
| de todos os cargos os candidatos que atingirem um
minimo de 50% da pontuacio total.

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro Reserva

| de todos os cargos os candidatos que atingirem um
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o L
Reserva Técnica

Ei Cargos ‘{Vagas = _

SRR minimo de 50% da pontuacao total. |
Vistos, relatados e discutidos os presentes autos acordam os

Conselheiros integrantes do Pleno do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado

de Goias, nos termos do Voto da Relatora, Conselheira Maria Teresa:

. CONCEDER MEDIDA CAUTELAR, inaudita altera parte, nos termos do
art. 56 da Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios, c/c art. 246 do

Regimento Interno, para, relativamente ao Edital de Concurso Publico n° 001/2016,
do Municipio de Cacu:

1. DETERMINAR ao Prefeito de Cacgu, senhor Gilmar José de Freitas
Guimaraes, que promova a imediata suspensao do Edital de Concurso Publico n°
001/2016, em relacdo aos cargos de Telefonista, Guarda |, Recepcionista,
Coveiro, Mecanico, Pedreiro, Auxiliar de Biblioteca, Eletricista, Encanador,
Auxiliar Administrativo, Fiscal de Postura e Tributos, Recreador, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Raio X, Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro,
Medico, Nutricionista, Odontélogo e Vigilante Sanitario até que esta Corte
decida sobre o mérito da cautelar, isto & até que constate o perecimento do fumus

boni juris e perigo da demora:

ll. ESTABELECER prazo de 20 dias ao Responsavel para que apresente

0s seguintes documentos, bem como o comprovante de publicagao da retificacdo em
Jornal de grande circulagao e em érgao oficial de divulgacao:

a) Expediente do gestor solicitando e demonstrando 2 autoridade
municipal competente a necessidade da realizagao do processo seletivo publico:

D) Copia da lei ou leis que criaram os cargos de Telefonista, Guarda | e
Recepcionista, oferecidos no certame. constando de denominagao propria,
atribuicbes especificas, regime juridico. vencimentos fixados, quantitativos

estabelecidos, requisitos de provimento e carga horaria.

IV.  RETIFICAR o Edital quanto aos cargos de Coveiro, Mecanico,
Pedreiro, Auxiliar de Biblioteca, Eletricista, Encanador, Auxiliar Administrativo,
Fiscal de Postura e Tributos, Recreador, Técnico de Enfermagem, Técnico em
Raio X, Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro, Médico, Nutricionista,

- - e — “ —_——

AC RUA 68 N° 727 ~ CENTRO - FONE: 3216-6260 e 3216.6261 - CEP: 74055-100 — GOIANIA — GO,
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Odontdlogo e Vigilante Sanitario, uma vez que os requisitos legais previstos no
Edital divergem da lei de criacéo dos cargos.

V. ADVERTIR o Responsavel que a auséncia das providéncias ora
determinadas o sujeitara a pena de multa prevista no art. 47-A, Xlll, da LOTCM.

VI.  DETERMINAR a notificacdo ao Responsavel, por meio dos correios,

mediante aviso de recebimento (AR), para que, no prazo de 20 dias, apresente
resposta fundamentada aos itens ora apontados.

A Superintendéncia de Secretaria para as providéncias.

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 06/04/2016.

Presidente - Conselheiro Honor Cruvinel
Votantes:

Maria Teresa F. Garrido Santos

Conselheira Relatora Conselheiro Joaquim de Castro
Conselheiro Sebastido Monteiro Conselheiro Francisco Ramos
Conselheiro Nilo Resende Conselheiro Daniel Goulart
Presente: José Gustavo Athayde Ministério Publico de Contas

AC RUA 68 N° 727 - CENTRO - FONE: 3216-6260 e 3216.6261 - CEP: 74055-100 — GOIANIA - GO. 5
www.fcm.go.qov.br
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Processo 00734/2016

Municipio Cacu

Orgéao Poder Executivo

Assunto Edital de Concurso Publico n° 1/2016
Prefeito Gilmar José Freitas Guimaraes

CPF 279.693.041-68

Relatora Conselheira Maria Teresa

RELATORIO E VOTO N° 0349/2016-GCMT

| - RELATORIO

1. Consideracgdes Iniciais

Tratam os autos da apreciacdo da legalidade, para fins de registro, do
Edital de Concurso Publico n® 1/2016, realizado pelo Poder Executivo do Municipio

superior, conforme quadro a segquir:

| _ Car os ___| Vagas Reserva Técnica \
ILI

MITADO - ltem12.4 Sera incluido no Cadastro

| Auxnllar de lepeza |
Urbana

Reserva de todos os cargos os candidatos que |
atingirem um minimo de 50% da ontuacao total.

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
JMBCher de serwgos 08 ’Reserva de todos os cargos os candidatos que

Ge_rals_ atingirem um minimo de 50% da pontuacao total.
ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro

—

| Coveiro | 02 Reserva de todos os cargos os candidatos que
_ _| atingirem um minimo de 50% da pontuacso total.

_l | ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro

Guarda 05 |Reserva de todos os cargos os candidatos que

atingirem um minimo de 50% da pontuacio total.
ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
| Mecénico 02 | Reserva de todos os cargos os candidatos que
| | [atingirem um minimo de 50% da pontuag&o total.

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro

M____'_ 98_ | Reserva de todos os cargos os candidatos

RUA 68 N. ° 727 — CENTRO - FONE: 216-6260 e 3216.6261 - CEP- 74055-100 — GOIANIA - GO. 1
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Carqgos

Processo n° 00734/2016

Vaqgas

T Tating

___Reserva Técnica
Irem um minimo de 50% da pontuac&o total.
| ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro

Operador 05 | Reserva de todos os cargos os candidatos que
| | atingirem um minimo de 50% da pontuacéo total.

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro

Pedreiro 09 | Reserva de todos os cargos os candidatos que

Auxiliar de Biblioteca

atingirem um minimo de 50% da pontuacao total. |

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Reserva de todos os cargos os candidatos que
atingirem um minimo de 50% da pontuacao total.

Eletricista

==
| Encanador

Telefonista

Auxiliar de Consultério
| Dentario — ACO

02

01

| atingirem um minimo de 50% da pontuacio total.

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Reserva de todos os cargos os candidatos que

atingirem um minimo de 50% da pontuacéo total. |
ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Reserva de todos os cargos os candidatos que |
atingirem um minimo de 50% da pontuac&o total.

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
| Reserva de todos os cargos os candidatos que

03

Agente de Vigilancia
Sanitaria

| Auxiliar Administrativo 05
[ ———————
Fiscal de Posturas e 01
Tributos
Recepcionista 04

Recreador

01

) | atingirem um minimo de 50% da pontuacao total.

atingirem um minimo de 50% da pontuaco total. |

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Reserva de todos os cargos os candidatos que

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Reserva de todos os cargos os candidatos que

| ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Reserva de todos os cargos os candidatos que

atingirem um minimo de 50% da pontuacéo total. |

_| atingirem um minimo de 50% da pontuag&o total.

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Reserva de todos os cargos os candidatos que
| atingirem um minimo de 50% da pontuacéo total.
ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Reserva de todos os cargos os candidatos que

07

Tecnico em Enfermagem

——l

05

| Técnico em Informatica 01 Reserva de todos os cargos os candidatos que |
| R | atingirem um minimo de 50% da pontuac3o total.

| ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Técnico em RX 01 | Reserva de todos os cargos os candidatos que

Agente Comunitario de
Saude USF - 101 (Lola)

atingirem um minimo de 50% da pontuac3o total.

atingirem um minimo de 50%
—_— girem um minimo de

01

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro |

Reserva de todos os cargos os candidatos que
atingirem um minimo de 50% da pontuacao total.

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
| Reserva de todos os cargos os candidatos que

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro

da pontuacéo total.
ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Reserva de todos os cargos os candidatos que
atingirem um minimo de 50% da pontuacgéo total.
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Cargos

__ﬁ__

—

e

Agente Comunitario de
Saude USF - 102 (Diva)

_ Va_gasi ____Reserva Técnica
ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro |

Reserva de todos os cargos os candidatos que
| atingirem um minimo de 50% da pontuacao total.

Agente Comunitario de
Saude USF — 103 (Dr.

| Domingos)

| Agente Comunitario de
Saude USF - 104 (Boa
Vista)

01

atingirem um minimo de 50% da pontuacao total.
\ ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro |

01 lReserva de todos os cargos os candidatos que

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Reserva de todos os cargos os candidatos que

atingirem um minimo de 50% da _pontuacao total. I

Agente Comunitario de
Saude USF - 105
Central

| Agente Comunitario de
| Saude USF - 106 (Vale
do Sol

01

| atingirem um minimo de 50% da pontuacao total.

01

=

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Reserva de todos os cargos os candidatos que

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro |
Reserva de todos os cargos os candidatos que |
atingirem um minimo de 50% da pontuaco total.

Agente Comunitario de
Saude USF - 201
Rural

Endemias

Arquiteto

Assistente Social

01

| atingirem um minimo de 50% da pontuaco total.
,. llLlMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Agente de Combate as | 05 Reserva de todos os cargos os candidatos que

S| | atingirem um minimo de 50% da pontuagéo total.

':ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro

Reserva de todos os cargos os candidatos que

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Reserva de todos os cargos os candidatos que
atingirem um minimo de 50% da pontuaco total.

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Reserva de todos os cargos os candidatos que
atingirem um minimo de 50% da pontuagéo total. |
ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Reserva de todos os cargos os candidatos que
| atingirem um minimo de 50% da pontuac&o total.

| Enfermeiro (a)

Engenheiro Ambiental

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Reserva de todos os cargos os candidatos que

atingirem um minimo de 50% da pontuagao total.

01

Farmacéutico

IN—

|

R | atingirem um minimo de 50% da pontuacio total.

01

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
| Reserva de todos os cargos os candidatos que

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Reserva de todos os cargos os candidatos que
atingirem um minimo de 50% da pontuagao total.

' Fisioterapeuta

| Medico (a)

| Monitor de Educaco |

l Nutricionista , 01

01

| atingirem um minimo de 50% da pontuacéo total.

05

N —

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Reserva de todos os cargos os candidatos que

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
Reserva de todos os cargos os candidatos que
| atingirem um minimo de 50% da pontuacéo total. |

05

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro |
Reserva de todos os cargos os candidatos que-—'

atingirem um minimo de 50% da pontuacéo total.

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro

e
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| Cargos ]

__Reserva Técnica

Reserva de todos os cargos os candidatos que
atingirem um minimo de 50% da pontuagao total.

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro

Odontdlogo 03 | Reserva de todos os cargos os candidatos que
il . atingirem um minimo de 50% da pontuacao total.

| ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro

| Psicélogo 02 JReserva de todos os cargos os candidatos que

) atingirem um minimo de 50% da pontuag&o total. |

IProfessorIl-— ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro

Letras/portugués/inglés 01 | Reserva de todos os cargos os candidatos que

i ) atingirem um minimo de 50% da pontuacao total.

ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro

Zraotfee;séct)ircg— 01 Reserva de todos os cargos os candidatos que
T ) | | atingirem um minimo de 50% da pontuacao total.
| ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro

Professor Il - Pedagogo 07 | Reserva de todos os cargos os candidatos que
| atingirem um minimo de 50% da pontuacio total.
ILIMITADO - Item12.4 Sera incluido no Cadastro
01 Reserva de todos os cargos os candidatos que
- atingirem um minimo de 50% da pontuac&o total.

Vigilante Sanitario

2. Da Analise Conclusiva da Secretaria de Atos de Pessoal

A Especializada, em seu Despacho n° 0734/16 (fls. 395/403), sugeriu o

Il - FUNDAMENTACAOQO
2.1 DA TEMPESTIVIDADE E DOS DOCUMENTOS ESSENCIAIS

Preliminarmente, cabe ressaltar que os prazos para a apresentacdo dos
editais de concurso e documentacio essencial perante esta Corte em meio
fisico, apds a sua publicacdo, é de 30 dias antes da data de inicio das
Inscrigbes do concurso, nos termos do art. 7° da Instrucdo Normativa n.°
10/15, e em meio eletrénico é de 03 dias uteis, a contar da publicacio
oficial do edital, para cadastro no site oficial do TCM/GO, nos termos do
art. 5% inciso | da Instruc&o Normativa n.° 09/15.

Observou-se, portanto, que a protocolizagdo do edital em exame deu-se

tempestivamente em 28/01/2016. porquanto o Inicio das inscricdes ocorreu
no dia 29/02/2016.

Quanto ao cadastro do edital no sistema Informatizado do TCM, este nio
ocorreu.

Tal fato faz incidir sobre a responsavel a multa prevista no art. 47-A, XIV, da
Lei 15.958/2007, no percentual de 1% do valor fixado no caput do citado
dispositivo legal, correspondente a R$100.00 (cem reais).

Tendo em vista o rol de documentos essenciais para formalizacdo de
processos desta natureza, de acordo com o previsto no art. 8%, §unico, |, da
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Instrugdo Normativa n.° 12/14 desta Casa. verifica-se que responsavel nao
apresentou toda a documentagéo exigida.

Assim, torna-se imprescindivel que o responsavel supra a omissdo ora
verificada, mediante a apresentacéo de:

01) Expediente do gestor solicitando e demonstrando a autoridade
municipal competente a necessidade da realizacdao do processo
seletivo publico.

02) Copia da lei ou leis que criaram os cargos de Telefonista, Guarda
| @ Recepcionista, oferecidos no certame, constando de denominacgao
propria, atribuicdes especificas, regime juridico, vencimentos fixados,
quantitativos estabelecidos, requisitos de provimento e carga horaria;

Destaca-se, por fim, que a auséncia da documentagdo supramencionada
Impede que esta Corte proceda & avaliacdo exaurivel da legalidade e da
legitimidade do procedimento do concurso.

2.2 DO CONTEUDO DO EDITAL

2.2.1 Dos vicios quanto aos requisitos de investidura de diversos
cargos

Da analise de toda a documentacao apresentada, foram constatadas
divergéncias quanto aos requisitos de investidura de diversos cargos
oferecidos, entre o edital e a legislagdo municipal que criou os cargos. Tais
divergéncias configuram graves vicios de legalidade e, caso nio sanadas,
conduzirdo necessariamente a nulidade do certame para os referidos

cargos.

Observemos o quadro a sequir, analisando logo apds detalhadamente as
divergéncias de cada caso:

e Alfabetizado e Alfabetizado
Coveiro | *Prova de Aptiddao | « Experiéncia minima de
| ) | Fisica | trés meses. 3
e Ensino Fundamental
| Mecanico Ensino Fundamental Incom?leto- o
Incompleto e Experiéncia minima de |
__ dois anos
e Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental
: Incompleto Incompleto;
redinie e Prova de Aptidao | e Experiéncia minima de
| Fisica |_dois anos.
e ENnsino Fundamental
| Auxiliar de Ensino Fundamental completo;
Biblioteca Completo e Seis meses de
B experiéncia.
' e Ensino Fundamental | ¢ Ensino Fundamental
Completo Completo
Eletricista | -Curgo Eésico em | -Cu_rs_o | Basico em
| eletricidade; | eletricidade;
| e Prova de Aptiddao | « Experiéncia minima de
| B Fisica. dois anos
e Ensino Fundamental | ¢ Ensino Fundamental
Encanador Completo Incompleto; |
*» Prova de Aptiddo | « Experiéncia minima de

—
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[ ____I_Fis_ic_a_ L dois anos. et
| e Ensino Fundamental
Completo
Aaxiliai » Trés meses de experiéncia |
l Administrative | ENsino Médio Completo | « Conhecimento em |
datilografia (maquina
manual e eletrénica) e
] N digitacao.
: e Ensino Fundamental
| ;:)ssizlr:ee Ensino Médio Incompleto;
Tribubos Completo e Experiéncia minima de
seis meses. B |
e Ensino Fundamental
' Ensino Médio Incompleto;
Recreador Completo | * Experiéncia minima de um
| - | ano
. . e Curso Técnico
| * Ensino Médio .
Técnico de Completo Ergetharge;‘l | Bualsiral
Enfermagem | « Curso Técnico de oo . r:o lssm_na ;
Enfermagem * Experiéncia minima de um
= T D ano =
e Ensino Médio . . .
. e Ensino Pés Médio, Técnico
Té;r;lit;oxem | ?%nafito Téonico o | ou Profissionalizante:
| Profissionsiizarite | * Registro Profissional
| LN | « Curso Supe'rior-em_ E
: Curso Superior em Arquitetura.
Arquiteto Arquitetura * Registro no CREA na |
) l ______| regido do domicilio il
l— * Bacharelado em Servigo
Assistente Curso Superior em | OG-
Social | Servico Social | » Registro Profissional
e Experiéncia de  seis

l 3 meses
e Curso Superior em
Curso Superior em =IERAMAGES |
Enfermeiro | - e Registro Profissional |
nfermagem oy .
| e Experiéncia minima de um
B |_ano
e Graduacdao em Medicina
Médico Curs_o_ Superior em |  Registro Profissional
| Medicina e Experiéncia minima de um
l B e | ano |
e Bacharelado em Nutricdo
= o Curso  Superior em | e Registro Profissional
Nutricionista Nutricdo |  Experiéncia de  seis
B = | meses B
e Ensino Superior
| l Completo
Curso  Superior em | e Registro Profissional
Odantiiogo Odontologia | » Experiéncia minima de |
| | um ano (considerando |
L - estagio) |

www.tcm.go.qov.br
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\ | » Possuir graduacdo em
Curso Superior em | Enfermagem, Farmacia,
| qualquer das | Medicina Veterinaria,
| seguintes areas: | Agronomia, Nutricdo,
Vigilante | Enfermagem, Tecqélogo em Saneamen_to
Sanitario Farmacia, Medicina | ambiental, Odontologia, |
Veterinaria, Medicina, Fisica, Quimica, |
| Agronomia, Nutrigdo, | Biologia.

Odontologia, Fisica, | Registro Profissional
Quimica, Biologia. | ® Experiéncia minima de
seis meses

e — m— — - B ——— — — —

Inicialmente, impende ressaltar que o edital ndo pode exigir do candidato
requisito diferente do previsto em lei, tendo em vista disposicao expressa no
art. 37, inciso | e Il da Constituicdo Federal. De acordo com o citado preceito
constitucional, os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei

O edital, enquanto norma de carater administrativo, devera obedecer ao
disposto em lei. Nesse sentido, a jurisprudéncia:

‘EMENTA: ACAO DECLARATORIA - CONCURSO PUBLICO - TESTE DE
CAPACIDADE FISICA - FALTA DE PREVISAO LEGAL - ILEGALIDADE. (...) O edital
€ a Lei do Concurso no sentido material, devendo aquele estar
obrigatoriamente vinculado em seu contetido a lei ordinaria especifica. (...) (AC
- 1.0000.00.153761-2/000, Rel. Des. Corréa de Marins, TIMG - 42 Camara Civel,
Julgado em 21.10.99, DJ de 18.11.99).”

Assim, conforme pode ser observado no quadro acima os requisitos de
investidura dos cargos citados foram fixados pelo edital, com exigéncias
diferentes do que consta da legislacdo local.

Contudo, no caso posto verifica-se que em praticamente todos os casos.
com as exigéncias encontram-se mais razoaveis que as exigéncias da lei.
Acredita-se que tal fato decorre em razdo de a lei esta defasada Alem do
mais, nota-se que na lei ha exigéncia de experiencia minima para cargos
nao demandam a exigéncia de experiéncia e que inclusive tal exigéncia
pode beneficiar categorias especificas, o que é totalmente incoerente com 0
objetivo do concurso publico.

Diante disso, esta Secretaria entende mais adequado que o
responsavel proceda alteragio legislativa quanto aos cargos de modo
a convalidar o edital.

Contudo, caso o responsavel opte por retificar o edital para adequa-lo a
legislagéo local, deverd proceder a reabertura do periodo de inscricbes
tendo em vista o fato de que havera alteragdo nos requisitos de provimento
dos cargos. Ainda devera, também nesse caso, possibilitar a devolugéo dos
valores pagos a titulo de inscricdo aos candidatos que nao mais possuam
Interesse em participar do certame apos as retificacoes.

Ressalta-se que os vicios de legalidade s&o graves e podem gerar a
nulidade do concurso para os cargos supracitados, caso forem mantidos
esses vicios.

2.3 Da Medida Cautelar

Levando-se em conta a auséncia de lei de criagdo de alguns cargos e
tambem todos os vicios de legalidade detectados e apontados neste
despacho, revela-se necessario o deferimento de medida cautelar, com
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fulcro no art. 56 da Lei n° 15.958/07 (LOTCM), para suspender o
procedimento de concurso publico para os cargos de Telefonista, Guarda |,
Recepcionista, Coveiro, Mecanico, Pedreiro, Auxiliar de Biblioteca,
Eletricista, Encanador, Auxiliar Administrativo, Fiscal de Postura e
Tributos, Recreador, Técnico de Enfermagem, Técnico em Raio X,
Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro, Médico, Nutricionista,
Odontdlogo e Vigilante Sanitario.

Na espécie, resta caracterizada a fumaga do bom direito, expressa no
Interesse publico consubstanciado na preservacao da legalidade, da
legitimidade e da economicidade no certame.

Faz-se presente, também, o perigo da demora, tendo em vista que o
periodo de inscrigbes, segundo consta o edital, se encerrarda no dia
18/03/16, tornando-se necessario evitar a continuidade do procedimento
maculado.

No mais, num exame perfunctério, tudo leva a crer que o0s Vvicios
conduziriam se ndo sanados -, a nulidade do certame o que implicaria
efeitos nefastos para a Administracéo e para os candidatos.

Demonstrados, assim, os requisitos legais, evidenciam-se a necessidade e
a utilidade de deferimento de medida liminar, que, em razao da urgéncia
que se Impde, proponho seja concedida inaudita altera pars.

lll. CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Secretaria manifesta seu entendimento no sentido de
que:

l. € necessario o deferimento de medida cautelar, inaudita altera pars, em
vista do preenchimento dos requisitos legais, intimando-se o responsavel.
senhor GILMAR JOSE DE FREITAS GUIMARAES, Prefeito do Municipio de
Cagu, para determinar a imediata suspensao do concurso para 0s
cargos de Telefonista, Guarda I, Recepcionista, Coveiro, Mecénico,
Pedreiro, Auxiliar de Biblioteca, Eletricista, Encanador, Auxiliar
Administrativo, Fiscal de Postura e Tributos, Recreador, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Raio X, Arquiteto, Assistente Social,
Enfermeiro, Médico, Nutricionista, Odontélogo e Vigilante Sanitario, até
que esta Corte decida sobre o mérito da cautelar, vale dizer, até que
constate o perecimento do fumus boni iuris e perigo da demora ante a
adogao das providéncias descritas no item 2.1 e 2.2, deste Despacho:

ll. 0 responsavel deve ser notificado para, no prazo de 20 (vinte) dias sob
pena de aplicagéo da multa prevista no art. 47-A. X da LOTCM:

a) a comprovagao da adogdo das providéncias referidas nos itens 2.1 e
2.2 da fundamentagéo deste despacho:

b) havendo retificagdo do edital deverda ainda apresentar os
comprovantes de publicagdo desta retificacdo em jornal de grande
circulagéo, em 6rgéo oficial de divulgagao dos atos da Administracdo local
ou no DOE e na internet:

lll. o responsavel deve apresentar, no prazo de 20 dias, as suas alegacdes
de defesa impugnando, de forma especificada, todos os fatos narrados
nesta instrugdo, sob pena de serem considerados veridicos os fatos nao
Impugnados.

3. Da Analise Conclusiva do Ministério Publico de Contas
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O Parquet, no Parecer n° 1441/2016 (fls. 94), convergiu com a opinido

da Secretaria de Atos de Pessoal. nos seguintes termos:

Manifesta-se o Ministério Publico de Contas de acordo com as proposicoes
€ encaminhamentos constantes do Despacho n® 734/16, concordando com
a edicao da medida cautelar sugerida.

E o Relatério.
Il - FUNDAMENTACAO

Inicialmente, verificou-se que o Responsavel ndo apresentou toda a
documentacdo necessaria impedindo a avaliacao exaurivel quanto a legalidade e
legitimidade do procedimento do concurso.

Contatou-se divergéncia quanto aos requisitos de investidura entre o
Edital e a legislagao municipal que criou os seguintes cargos:

Cargo ' 3 ~ Edital
e Alfabetizado

Coveiro * Prova de Aptiddo Fisica

~Lei
e Alfabetizado
e Experiéncia minima de trés
meses.

— —_— ﬁ — —

| o Ensino Fundamental

- Ensin F | | Incompleto
Mecanico l b undamental | Incomp t.. : o :
| Incompleto * Experiéncia minima de dois

anos
e e

. e Ensino Fundamental

e Ensino Fundamental Inchmciatn:

Pedreiro Incompleto RS,

A " g 1 e EXxperiéncia minima de dois
 Prova de Aptiddo Fisica s P 4o do
e e

Auxiliar de e Ensino Fundamental
| o Ensino Fundamental Completo completo;
Biblioteca : S Ls
e v » Seis meses de experiéncia.
e Ensino Fundamental * Ensino Fundamental
| Completo | Completo |
Eletricista e Curso  Basico em| ° Curso  Basico em
o , eletricidade:
| eieirioxiade; e EXxperiéncia minima de dois
o | @ Pr:ova de f\ptlda? Fisica. l anos
. e Ensino Fundamental
e Ensino Fundamental Incompleto:
=ncanador Completo e EXxperiéncia minima de dois
* Prova de Aptidéo Fisica =y
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e Ensino Fundamental

| Completo
| Auxiliar . :  Trés meses de experiéncia
| Administrativo Ensino Médio Completo e Conhecimento em

datilografia (maquina manual e |
eletrénica) e digitacéo.

e Ensino Fundamental
Fiscal de Postura e . . . | Incompleto;
Tributos =nsino Médio Completo e EXxperiéncia minima de seis
| meses. )
e Ensino Fundamental |
| . . : |
Recreador Ensino Médio Completo Incompletgl . b
| e EXxperiéncia minima de um
| ano
e Curso Técnico em
Téchico de e Ensino Medl? Cgmpleto Enfermagem, | |
| e Curso Técnico de | e Registro Profissional:
Enfermagem e o
| Enfermagem e EXxperiéncia minima de um |
| ano

| e Ensino Medio Completo e Ensino P6s Medio, Técnico
Técnico em Raio X e Curso Técnico ou | ou Profissionalizante:
Profissionalizante |__* Registro Profissional

e Curso Superior em
Arquitetura.

* Registro no CREA na regido
do domicilio |
| * Bacharelado em Servico
Curso Superior em Servico | social
Social  Registro Profissional
e EXxperiéncia de seis meses
e Curso Superior em
| Curso Superior em | Enfermagem . |
Enfermagem ; Reglst[o Eroﬁsglqnal

e EXxperiéncia minima de um
ano
e Graduacdao em Medicina
 Registro Profissional
e Experiéncia minima de um
ano

Arquiteto | Curso Superior em Arquitetura

Assistente Social

Enfermeiro

| Medico Curso Superior em Medicina

Bacharelado em Nutricéo
Registro Profissional

2
Nutricionista °
e EXxperiéncia de seis meses
@
B3

| Curso Superior em Nutricio

Ensino Superior Completo
| Odontéloao Curso Superior em Registro Profissional
| J Odontologia e EXxperiéncia minima de um |

| ano (considerando estagio) I
| Vigilante Sanitario Curso Superior Superior em qualquer, Possuur graduagao
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Cargo B Edital ) B
das seguintes areas: | Enfermagem., Farmacia,
Enfermagem, Farmacia, | Medicina Veterinaria, Agronomia,
| Medicina Veterinaria, | Nutricao, Tecndlogo em
Agronomia, Nutricdo, | Saneamento ambiental, |
Odontologia, Fisica, Quimica, Odontologia, Medicina, Fisica, |
| Biologia. Quimica, Biologia.

e Registro Profissional
| o EXperiéncia minima de seis
meses

Em vista das exigéncias presentes na Lei com relagcao aos requisitos
de investidura, e, considerando que limitam a concorréncia sugere-se ao

Responsavel alterar a legislacdo de modo a convalidar o Edital

Contudo, caso opte por retificar o Edital para adequa-lo a legislagéo

local, devera proceder a reabertura do periodo de inscricdes tendo em vista o fato de

que havera alteragcéo nos requisitos de provimento dos cargos. Devera, também,
possibilitar a devolugdo dos valores pagos a titulo de Inscricédo aos candidatos que
Nao mais possuam interesse em participar do certame apos as retificacdes.

Verificou-se a auséncia de lei de criagdo para o0s cargos de
Telefonista, Guarda | e Recepcionista oferecidos no certame, constando de
denominagéo propria, atribuicées especificas, regime juridico, vencimentos fixados,
quantitativos estabelecidos, requisitos de provimento e carga horaria, de forma que o

Responsavel deve suprir essa falta.

Estes vicios s&o graves e podem gerar a nulidade do concurso para os

cargos supracitados, devendo ser retificados.

Por fim, a data das inscricées se encerrou em 18/3/16, e a data da
prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio foi marcada para 1°/5/2016,

tornando necessario evitar a continuidade do procedimento maculado.

No mais, num exame perfunctério, tudo leva a crer que o0s vicios
conduziriam, se ndo sanados, a nulidade do certame para os cargos citados acima o

que Implicaria efeitos nefastos para a Administracado e para os candidatos.

e s
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Demonstrados, assim, os requisitos legais, evidenciam-se a
necessidade e a utilidade de deferimento de medida cautelar, que, em razio da
urgencia que se impde, proponho seja concedida inaudita altera pars.

Il - VOTO DA RELATORA

Diante do exposto, amparada na fundamentagdo supra, em
convergencia com a manifestagdo da Especializada e do Ministério Publico de

Contas, no uso de minhas atribuicées legais e regimentais, VOTO no sentido de:

VILI. CONCEDER MEDIDA CAUTELAR, inaudita altera parte, nos termos do
art. 56 da Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios, c/c art. 246 do
Regimento Interno, para, relativamente ao Edital de Concurso Publico n°® 001/2016,
do Municipio de Cacu:

VIll. DETERMINAR ao Prefeito de Cacu, senhor Gilmar José de Freitas
Guimarées, que promova a imediata suspensao do Edital de Concurso Publico n°
001/2016, em relagdo aos cargos de Telefonista, Guarda |, Recepcionista,
Coveiro, Mecanico, Pedreiro, Auxiliar de Biblioteca, Eletricista, Encanador,
Auxiliar Administrativo, Fiscal de Postura e Tributos, Recreador, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Raio X, Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro,

Medico, Nutricionista, Odontélogo e Vigilante Sanitario até que esta Corte
decida sobre o mérito da cautelar, isto &, até que constate o perecimento do fumus

boni iuris e perigo da demora:

IX. ESTABELECER prazo de 20 dias ao Responsavel para que apresente
0s seguintes documentos, bem como o comprovante de publicagéo da retificacdo em
Jjornal de grande circulagéo e em 6rgao oficial de divulgacao:

c) Expediente do gestor solicitando e demonstrando a autoridade
municipal competente a necessidade da realizagao do processo seletivo publico:

www.tcm.go.gov.br
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atribuicbes especificas, regime Juridico, vencimentos fixados, quantitativos
estabelecidos, requisitos de provimento e carga horaria.

X. RETIFICAR o Edital quanto aos cargos de Coveiro, Mecanico,
Pedreiro, Auxiliar de Biblioteca, Eletricista, Encanador, Auxiliar Administrativo,
Fiscal de Postura e Tributos, Recreador, Técnico de Enfermagem, Técnico em
Raio X, Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro, Médico, Nutricionista,

Odontdlogo e Vigilante Sanitario, uma vez que os requisitos legais previstos no
Edital divergem da lei de criacao dos cargos.

Xl.  ADVERTIR o Responsavel que a ausencia das providéncias ora
determinadas o sujeitara a pena de multa prevista no art. 47-A, Xlll, da LOTCM.

Xll.  DETERMINAR a notificacdo ao Responsavel, por meio dos correios.
mediante aviso de recebimento (AR), para que, no prazo de 20 dias, apresente
resposta fundamentada aos itens ora apontados.

E o voto.

Gabinete da Conselheira Maria Teresa, em Goiania, 31 de marco de
2016.

Maria Teresa F. Garrido Santos
Conselheira Relatora
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