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LEI N° 0672/2001
De 31 de dezembro de 2001.

“‘Dispoe sobre o Plano de Carreira e Vencimento
dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal de Pinheiros e da outras
providéncias’.

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira, Classificacéo de
Cargos e Salario, Organizacédo e Estrutura do Magistério Publico Municipal,
estabelecendo normas gerais e especiais.

Art. 2.° -Para os efeitos desta Lel, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicées e
orgéos que realiza atividades de educagédo sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il — Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da
Educacéo, titulares dos cargos de Professor, Coordenador de Secretaria,
Supervisor Escolar, Assessor Pedagoégico, Planejador Pedagdgico, Orientador
Escolar, Coordenador Escolar e Secretario Escolar do Ensino Publico
Municipal;

lll - Fungdes de magistério: sdo as atividades de docéncia e de
suporte pedagoégico direto a docéncia, incluidas as de administracao escolar,
planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional.
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determina o valor inicial do vencimento base, representada por um simbolo
numérico em algarismo romano;,

IV — Referéncia: é representada por letras do alfabeto indicativo
do valor do vencimento base fixada para o cargo que representa o crescimento
funcional do profissional da Educacéo na carreirg;

V - Vencimento — base: & a retribuicdo pecuniaria ao
profissional da educacéo pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao
nivel de sua maior habilitacdo e referéncia independente do dmbito de atuagao
em que exerca suas fungdes, considerando a jornada de trabalho e sobre o
qual incide o calculo das vantagens;

VI — Ascensdo Funcional: é a passagem a referéncia
imediatamente superior do mesmo nivel e classe a que pertencem 0s
profissionais efetivos da educacéo;

VIl — Carreira: € o conjunto de classes de atribuicbes da
mesma natureza escalonado quanto ao grau de complexidade,
responsabilidade, habilitagdo e que representam as perspectivas de
desenvolvimento funcional do profissional da educag&o;

VIl — Funcdes do Magistério: sdo aquelas desempenhadas na
escola ou em outras unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Educacdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro de Magistério,
compreendendo:

a) -regéncia de classe;

b) - administrac&o escolar;

c) - planejamento educacional,
d) -inspecgao escolar,

e) - supervisao escolar,;

f) - coordenacéo escolar;

g) - orientagdo educacional,

h) - pesquisa educacional;

i) - direcdo de unidade escolar;

SUBSEGAO |

DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 5°. A carreira do Magistério é caracterizada por atividades
continuas no exercicio de funcdes de Magistério e voltada & concretizagao dos
principios, das idéias e dos fins da Educacéo brasileira.



Paragrafo Unico: A carreira do magistério se inicia com o
provimento de cargo efetivo de Magistério, através de concurso publico, de
provas e titulos, em conformidade com o que dispde esta lei ou normas dela
decorrente. .

Art. 6° - Os niveis constituem a linha de elevagao funcional
referentes a habilitacdo do titular de cargo da carreira, assim considerada:

I — Nivel | — formacdo em curso de nivel médio na modalidade

normal.

Il — Nivel Il — formagé@o em curso de nivel médio completo na
modalidade normal acrescida de Estudos Adicionais.

Il - Nivel lll — formacdo em nivel superior em curso de

licenciatura de curta duracgéo.

IV — Nivel IV — formagdo em nivel superior em curso de
licenciatura, de graduacéo plena ou em programas de formagéo pedagodgica
para portadores de diplomas de educagdo superior nos termos da Resolucao
n° 02 de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional de Educacé&o ou formacéo
especifica de profissionais da educacdo em nivel superior em curso de
pedagogia ou formagédo em curso normal superior,

V - Nivel V — formagdo em nivel superior em curso de
licenciatura, de graduagdo plena ou em programa de formacdo pedagodgica
para portadores de diplomas de educacgao superior nos termos da Resolugéo
n°® 02 de 28 de junho de 1997, do CNE ou formacéo especifica em cursos de
pedagogia ou em curso normal superior acrescido de pos-graduagao obtida em
curso de especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas com aprovacdo de monografia;

VI — Nivel VI — formagdo em nivel superior em curso de
licenciatura, de graduagdo plena ou em programa de formac&o pedagogica
para portadores de diplomas de educacgao superior nos termos da Resolugéo
n°® 02 de 28 de junho de 1997, do CNE, ou formacéo especifica de profissionais
da educacdo em nivel superior em cursos de pedagogia ou em curso normal
superior, acrescida de Mestrado em Educacdo com defesa e aprovagéo de
dissertacao;

VIl — Nivel VIl — formacdo em nivel superior em curso de
licenciatura, de graduacdo plena ou em programas de formacao pedagogica
para portadores de diplomas de educagao superior nos termos da Resolugao
n°® 02 de 28 de junho de 1997, do CNE, ou formacgé&o especifica de profissionais
da educacdo em nivel superior, em cursos de pedagogia ou em curso normal
superior, acrescida de Doutorado em Educagdo com defesa e aprovagao de
tese.



CAPITULO il

DA ASCENSAO FUNCIONAL E DA PROGRESSAOQ
Secao |

DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 7° - Ascensdo Funcional: € a passagem do profissional
efetivo de um nivel de habilitagdo para outro superior dentro da mesma classe
do magistério municipal.

§1° - A ascensao funcional do integrante do cargo de carreira
do Magistério a um nivel superior depende de comprovacéo da nova formagéo
especifica prevista na hierarquia dos niveis.

§ 2° - Ocorrida a ascenséao funcional, sera o profissional da
Educacdo transferido para o novo nivel, na referéncia correspondente em
ordem de equivaléncia, resguardando, o tempo de permanéncia na referencia
anterior para fins de promogéo.

§ 3° - O comprovante de habilitagdo € o documento expedido
pela instituicdo formadora, registrado na entidade profissional competente
quando exigido por Legislacdo Federal e terdo um aumento salarial de uma
para outra carreira, na forma dos percentuais previsto no anexo |.

Art. 8 °- A mudanca de nivel prevista nos incisos Il e Ill do Art.
6° fica restrita aos ocupantes de cargo do Magistério cuja investidura antecede
a vigéncia desta Lei, extinguindo-se os cargos correspondentes apos sua
vacancia.

SECAO I

DA PROGRESSAO

Art. 9° - Progressao: € a passagem a referencia imediatamente
superior do mesmo nivel e classe a que pertence o profissional efetivo da

Educacao.



Art. 10 - A progress3o decorrera de avaliagdo que considerara
o desempenho a qualificagcdo em instituicbes credenciadas e aos
conhecimentos do professor.

§ 1° - A avaliagéo de desempenho, conhecimentos e a afericéo
de qualificacéo serdo feitos através de participacdo em cursos, treinamentos,
aperfeicoamento, especializacao, semindrios, congressos, participagao em
érgaos colegiados e outros eventos de carater educacional promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo ou outras entidades, combinados com
avaliacdo de desempenho.

| — A participagdo nos eventos € comprovada mediante
documentos que ndo podem ser reapresentados para as progressoes
posteriores;

Il — Somente serdo considerados os eventos cujos objetivos
s&o inerentes a area de ensino e / ou educacional;

Il = Um mesmo titulo ndo pode servir de documento para
ascensao funcional e progressao.

§ 2° - O intersticio minimo para concorrer a progressao por
merecimento e avaliacdo do desempenho s&o de 04 (quatro) anos.

Art. 11 - Para fins de Progressé&o, interrompem o exercicio do
cargo:

| — Afastamento das atribuicdes especificas do cargo, exceto
quando convocado para exercer cargo comissionado ou fungdo gratificada e
para o exercicio de qualquer mandato eletivo em entidade de classe ou 6rgéo
de direito publico;

Il - Licenca para tratar de interesse particular;

Il — Estar em disponibilidade remunerada;

IV — Faltar ao servigo sem justificativa;

V — Condenacéo criminal transitada em julgado;

VI — Licenca médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio,
exceto quando decorrentes de gestagéo, paternidade, doengas graves
especificadas em Lei e acidente ocorrido em servicgo.

Art. 12 - Para fins de promogd&o por merecimento ou
antiguidade dever&o ser observados, dentre os outros, os seguintes critérios:

| — estudos, pesquisas, iniciativas concretas que visem a
melhoria do processo ensino — aprendizagem,



Il — atividades docentes peculiares com portadores de
excepcionalidade nas areas visual, auditiva, mental, fisica e superdotados, em
classes especiais;

lll — aplicacao efetiva de competéncia adquirida por atualizagao
treinamento e aperfeicoamento, em eventos oficialmente instituidos ou
reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educacgéao;

IV — assiduidade;

V — pontualidade.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educacgéo e a Direcdo das
Unidades Escolares manifestardo quanto ao desempenho funcional do servidor
nos pedidos de promocéo.

CAPITULO IV

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 14 - A qualificagdo profissional objetivando o
aprimoramento permanente do Ensino e a progressdo na carreira sera
assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigco e de outras atividades de atualizacéo profissional,
observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagdo dos
professores leigos.

Art. 15 -A licenca para qualificacdo profissional consiste no
afastamento do titular de cargo da carreira e de suas fungbes, computado o
tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para
frequéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializacdo em
instituicées credenciadas.

§ 1° - Afastamento com ou sem 6nus para a municipalidade
dar-se-a apods prévia autorizacdo do chefe do Poder Executivo.

§ 2° - O profissional beneficiado conforme descricdo acima
devera prestar servigcos na Secretaria Municipal de Educacéo quando retornar,
pelo periodo igual ao do seu afastamento sob pena de restituir ao Tesouro
Municipal o valor recebido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo antes do
prazo.
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CAPITULO V

DA REMOGAO

Art. 16 - Remocao é a passagem do profissional do magistério
municipal de uma Unidade Escolar ou 6rgdo do sistema administrativo
educacional deste municipio, atendendo as exigéncias do presente plano de
carreira.

Art. 17 - A remocao sera feita por ato do Prefeito Municipal,
apos levantamento e comprovagdo de vagas pela Secretaria de Educacéao,
obedecendo a critérios de avaliacdo, tempo de servico e pontos adquiridos
através de certificados.

Art. 18 - A mudanca de localizagédo far-se-a anualmente, no
periodo de férias em cada 6rgéo da Secretaria responsavel pela Administracéo
do Ensino.

Paragrafo Unico - A permuta serd processada através de
requerimento das partes interessadas, na forma de remocgao, e sera autorizada
por ato do poder Executivo.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19 - A jornada de trabalho do professor que atua no
Ensino Infantil e no Ensino fundamental, sera de 25 (vinte e cinco) horas
semanais de trabalho, sendo 1/5 (um quinto) destinadas ao planejamento.

Paragrafo Unico - A jornada basica de trabalho do professor,
poderd ser estendida para 40 horas semanais, desde que a Secretaria
Municipal de Educacéo autorize.

Art. 20 - Para os especialistas em Educagdo na rede
municipal de ensino a jornada basica de trabalho sera de 25 (vinte e cinco)
horas semanais podendo ser estendida a carga horaria, desde que a Secretaria
Municipal de Educagéo autorize.



CAPITULO VII

DA REMUNERAGCAO
SUBSECAO |

DO VENCIMENTO

Art. 21 - O vencimento €& a retribuicdo pecuniaria do
profissional da Educacao pelo exercicio do cargo correspondente a classe e ao
nivel de habilitacdo adquirida e a referéncia alcangada, considerando a jornada
de trabalho sem distingdo das modalidades de ensino em que exerca as suas
atividades.

Art. 22 - A escala de vencimentos das classes do quadro de
Magistério € constituida de referencias representadas por letras do alfabeto,
conforme anexo |.

Art. 23 - O vencimento basico € fixado para cada nivel de
habilitacao de carreira, conforme anexo |.

SUBSECAO I

DAS VANTAGENS

Art. 24 - Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira
fara jus a seguinte vantagem:

| — gratificagcao:

a) - pelo exercicio de direcdo de unidades escolares.

Paragrafo Unico - As gratificagdes ndo sdo cumulativas.

&



) ) D))

)

§ 2° - O Chefe do Poder Executivo Municipal baixara norma
especifica para avaliar o desempenho dos servidores e funcionarios
municipais.

SUBSEGAO lli

DA REMUNERAGAO PELA CONVOCAGAO EM REGIME
SUPLEMENTAR

Art. 30 - A convocagdo em regime suplementar sera
remunerada proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de
trabalho do titular de cargo de professor.

SEGAO Vil

DAS FERIAS

Art. 31 - As férias do pessoal do magistério s&o obrigatorias e
terdo a duracdo minima de 45 ( quarenta e cinco ) dias para o titular de cargo
de professor e 30 ( trinta ) dias para as demais categorias.

§ 1° - As férias dos professores ocorrerédo apés o término do
ano letivo, com pelo menos 30 ( trinta ) dias ininterruptos, sendo o restante ao
longo do ano letivo.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagéo podera optar pelo
periodo de férias, adequando-as de acordo com as peculiaridades do
Municipio.

Art. 32 - O servidor do quadro do magistério removido quando
em gozo de férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.



CAPITULO IX

DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 33 - Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o profissional
da Educacgéao é posto a disposicéo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede
Municipal de Ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cess&o sera sem ou com Onus para 0
Ensino Municipal e serdo concedidas pelo prazo maximo de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° - A cedéncia ou cessdo s6 sera permitida mediante ato do
Prefeito Municipal.

§ 3° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera
dar-se —& com 6nus para o Ensino Municipal:

| — quando se tratar de instituicées privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacdo exclusiva em educacgéo especial;

Il - quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede
Municipal de Ensino com servigo de valor equivalente ao custo anual do
cedido.

§ 4° - A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades fora
da educacéo nao interrompe o intersticio para promogdo por merecimento ou
antiguidade.

CAPITULO X

DA DIREGAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 34 - A funcdo de diretor escolar de estabelecimento de
Ensino de Educacdo Basica é exercida por profissional efetivo graduado em
curso de Pedagogia com Administracdo Escolar ou em nivel de pés-graduacao
em Administragao Escolar, com experiéncia docente, nos termos da legislacéo
em vigor.



§ 1° - Podera ainda assumir a Direcao Escolar: os profissionais
efetivos portadores de curso de Pedagogia; professor portador de licenciatura
plena com pos-graduacéo ou professor portador de licenciatura plena, com
experiéncia docente.

§ 2° - A experiéncia docente que trata o caput do Artigo 34 e §
1° € no minimo de 03 ( trés ) anos.

§ 3° - Em quaisquer das hipoteses previstas neste artigo o
profissional devera possuir o respectivo diploma que prove a condicdo de
graduado ou pés-graduado.

Art. 35 - A eleicdo de Diretor Escolar de estabelecimento de
Ensino sera feita através de elei¢do direta.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36 - O dia 15 ( quinze ) de outubro € considerado Dia do
Professor, sendo ponto facultativo para os membros do Magistério Municipal.

Art. 37 - O profissional do magistério municipal eleito membro
da diretoria executiva em entidade de classe da categoria, podera ser
dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais sem
prejuizo de seus vencimentos.

Art. 38 - Os profissionais do magistério municipal, em
exercicio na data da promulgacédo da Constituicdo Federal, hd pelo menos 05
(cinco) anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada
no art. 37 da Constituicdo Federal, sdo considerados estaveis no servigo
publico municipal deste municipio.

Art. 39 - Fica fixado, a partir da vigéncia desta Lei o salario
base dos profissionais abaixo relacionados, da seguinte maneira:

| — Coordenador de Secretaria — R$ 420,00 (quatrocentos e
vinte reais), sem gratificagéo;



Il — Supervisor Escolar — R$ 493,00 (quatrocentos e noventa e
trés reais), sem gratificagao;

Il — Planejador Pedagdgico — R$ 420,00 (quatrocentos e vinte
reais), sem gratificacao;

IV — Orientador Escolar — R$ 493,00 (quatrocentos e noventa e
trés reais), sem gratificagao;

V — Assessor Pedagodgico — R$ 420,00 (quatrocentos e vinte
reais), sem gratificacao;

VI — Coordenador Escolar — R$ 375,00 (trezentos e setenta e
cinco reais), sem gratificacéo.

Art. 40 - Os profissionais ocupantes dos cargos de professor
MAPI, MPAIl, MPAIll, MPAIV, MPAV, MPAVI, MPAVIl, PC1, PC2, PC3,
Secretario Escolar, Coordenador de Secretaria, Supervisor Escolar,
Planejador Pedagégico, Orientador Escolar, Assessor Pedagodgico e
Coordenador Escolar, perceberdo, a partir do dia 01 de margo de 2002, a
titulo de reajuste salarial 10% (dez por cento) sobre o saléario base.

Art. 41 — As faltas dos servidores e funcionarios municipais
serdo deduzidas de acordo com a CLT — Consolidac&o das Leis do Trabalho.

Art. 42 - Revogam-se as Leis Municipais n°s 0272/93, 0385/95
e 0651/01.

Art. 43 - Esta Lei entrara em vigor no dia 01 de janeiro do ano
de 2002, revogando as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA- SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiros(ES).
Em, 31de dezembro de 2.001

GILDEVAN AL FERNA

Prefeito a

SELMA AGUIAR DE SOUZA MOREIRA
Sec. Mun. Educagao



TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL

ANEXO 1

) ) QUANTITATIVO
SALARIO NiVEIS - ENSING
BASE INICIAL ENSINO INFANTIL FUNDAMENTAL
R$ 300,00 I 66 39
R$ 315,00 11 10 17
R$ 330,00 111 11
RS 345,00 IV 05
R$ 360,00 \% 02 08
R$ 375,00 VI
R$ 390,00 V11
D I Y, oosccnnsastemmode ons sto itasonesesians nestonnss 78 80
R$ 300,00 I Secretario Escolar 07
PO T AR sccosonseossssrsavponsssasoasessuvanrifsnintiishiosinodssisihodissisnsosssnssests 07
R$ 375,00 Coordenador Escolar 03
TR IEAL 000 00censesossssessssnsionisinpioashssesvsisisesssios 03
R$ 493,00 Especialista — Orientador Escolar 04
R$ 493,00 Especialista — Supervisor Escolar 06
TOTAL..cccoorreeeersereersecessnsecsssscsssscssasssssans 10
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TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL
PARA FINS DE PROMOCAO POR MERECIMENTO OU ANTIGUIDADE
ANEXO 11
CLASSES ’ SALARIO A B G D E F G H
CARGO NiVEIS | INICIAL 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
I [R$300,00 |[R$309,00 |R$31827 |R$327,81 |R$388,29 |R$347,76 |R$358,19 |R$368,93 JRS 379,99
I |R$315 00 |R$32445 |R$334,18 |R$344,20 |R$35452 [R$365,15 |R$376,10 [RS 387,38 |R$ 399,00
I |R$330,00 |R$339,90 |R$350,09 |R$360,59 |R$371.40 [RS$382,54 |R$394,01 [RS$40583 |RS 418,00
Professores IV |R$345 00 |R$35535 |R$366,01 [|R$376,99 |R$388,29 |JR$399,93 |R$411,92 [RS 424,27 RS 436,99
v |R$360,00 |R$370,80 |R$381,92 |R$39337 |[R$405,17 |R$417,32 |R$429.83 RS 442,72 |RS 456,00
VI |R$375 00 |R$38625 |R$397,83 |R$409,76 |R$422,05 |R$434,71 |R$447.75 [R$461,18 |RS 475,01
VII |R$390,00 |R$401,70 |R$413,75 |R$426,16 |R$438.94 |R$452,10 |R$465,66 |RS 479,62 |RS 494,00
Especialista R$493,00 |R$507,79 |R$523,02 |R$538,71 |R$554.87 |R$ 571,51 |RS 588,65 |JR$606,30 RS 624,48
Secretario R$300,00 |R$309,00 |[|R$31827 [R$327,81 [R$388,29 |R$347,76 |R$358,19 |R$368,93 |RS 379,99
Escolar
Coordenador R$375,00 |R$38625 |R$397,83 |[R$409,76 |[R$422,05 [R$434,71 |R$447,75 |R$461,18 |R$ 475,01
Escolar

&




QUADRO TEMPORARIO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

ANEXO II11
CARGO VAGA SALARIO INICIAL
Coordenador de Secretaria 01 R$ 420, 00
Planejador Pedagdgico 02 R$ 420,00
Assessor Pedagogico 02 R$ 420, 00
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Art. 25 - A gratificagdo pelo exercicio de dire¢cédo de unidades
escolares observara a tipologia das escolas e correspondera a:

| - 80% (oitenta por cento) para as escolas de categoria 1° com
02 ou 03 turnos e acima de 601(seiscentos e um) alunos e carga horaria de 08
(oito) horas ao dig;

Il - 70% (setenta por cento) para as escolas de categoria 2%
com 02 ou 03 turnos atendendo de 401 (quatrocentos) a 600 (seiscentos)
alunos e carga horaria de 07 (sete) horas ao dia;

Il - 60% (sessenta por cento) para as escolas de categoria 3°
com 02 turnos atendendo de 151 (cento e cinguenta) a 400 (quatrocentos)
alunos e carga horaria de 06 (seis) horas do dia;

IV — 50% (cinquenta por cento) para as escolas de categoria 4°
com 01 ou 02 turnos atendendo até 150 (cento e cinquenta) alunos e carga
horaria de 06 (seis) horas ao dia.

Paragrafo Unico - A classificacdo das unidades escolares
segundo a tipologia sera estabelecida através de Decreto.

Art. 26 - A carga horéria do Coordenador Escolar sera de 30
(trinta) horas semanais referente ao turno de trabalho.

Art. 27 - A carga horaria do especialista sera de 25 (vinte e
cinco) horas semanais referente ao turno de trabalho.

Art. 28 - A escola de dificil acesso deste municipio, o Chefe do
Poder Executivo concedera vale transporte aos profissionais da rede municipal
de ensino de acordo com a necessidade de cada profissional.

Art. 29 - A promogdo por merecimento ou antiguidade
depende do resultado da avaliagdo e ocorrera a partir do quarto ano da
implantacdo desta Lei, ressalvados os direitos adquiridos dos servidores e
funcionarios efetivos.

§ 1° - Em caso de promogédo por merecimento ou antiguidade,
o servidor tera direito a 3% ( trés por cento ) sobre o vencimento béasico da
carreira, onde sera incorporado ao salério base, podendo tal promogéao chegar
até 30% (trinta por cento), somando assim o indice acumulado.



