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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Secretaria Municipal de Administracao

LEI COMPLEMENTAR N°207/2024

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA SAUDE DE EMBU-GUACU.

Projeto de Lei Complementar n° 018/2024
Autoria: Poder Executivo

Emenda n°® 007/2024
Autoria: Comissdo de Constituicdo Justica e Redacdo e Comissédo de
Finangas e Orgamento

O Prefeito Municipal de Embu-Guagu, JOSE ANTONIO PEREIRA, no uso
de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Cadmara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da
Saude de Embu-Guacu, fundamentado nos seguintes principios:

| - Racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras;
Il - Legalidade e seguranca juridica;

I11 - Reconhecimento e valorizacdo do servidor publico pelos servigcos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional,

IV - Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional
para todas as categorias.
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Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Servidores Publicos da Saude, sdo todos os servidores concursados
lotados na Secretaria Municipal de Satde de Embu-Guagu descritos no
Anexo VI da Lei Complementar 175/2022.

Art. 3° - Sdo direitos dos integrantes da carreira dos Servidores Publicos da Saude
de Embu-Guacu:

| - Receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de habilitacdo, o
tempo de servico e o regimento de trabalho, conforme o estabelecido nas leis
vigentes;

Il - Ter assegurado oportunidades de aperfeicoamento profissional e
formacdo permanente e sistematica de todo o Recurso Humano da Secretaria
Municipal de Sadde de Embu-Guacu, promovida pelo Poder Publico
Municipal;

11 - Receber, por meio de servicos de suporte de apoio especializado,
assisténcia técnica, assisténcia a salde e aos direitos;

IV - Condicdes dignas de trabalho para os profissionais da Saude;
V - Perspectiva de progressdo na carreira;

VI - Realizagéo periddica de concurso publico de ingresso para os cargos da
carreira;

VIl - Exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribuicdes dos profissionais lotados na Secretaria de Saude;

VIII - Piso salarial profissional.

8 1° - O piso salarial a que se refere o inciso VIII deste artigo sera fixado
pelo Municipio no més de marc¢o de cada ano, seguindo o piso nacional.

| - Garantia da recomposicédo e das perdas salariais todo més de marco a
qualquer titulo, inclusive contra os efeitos inflacionarios;

I - Exercicio do direito a livre negociacdo entre as partes, exceto item VIII
e 1X deste artigo;

I11 - Exercicio do Direito de greve.

Rua Cel. Luiz Tendério de Brito, 458 — Embu-Guagu — SP — CEP 06900-000 email: administracao@eg.sp.gov.br



mailto:administracao@eg.sp.gov.br

Art.

Art.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Secretaria Municipal de Administracao

IV - A profissionalizacdo, que pressupde vocacao e dedicacéo ao trabalho e
qualificacdo profissional, com remuneracao condigna e condi¢des adequadas
de trabalho;

V - A valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

VI - A progressao através de mudanca de grau e de promog6es periddicas;
VIl - Garantia de 6 (seis) folgas abonadas durante o ano, sem prejuizo
financeiro, ndo podendo acumular crédito para o ano subsequente e, sendo
computadas para todos os fins e efeitos legais, sem prejuizo na licenca-
prémio.

VIIlI - Garantia de 02 (duas) folgas mensais ndo cumulativas para 0sS
funcionarios pablicos abrangidos pela Lei 152/2018;

§2° - As folgas abonadas a que se refere o inciso XV serdo proporcionais ao
tempo de servico, para 0s casos em que o servidor ser admitido no transcurso
do ano, para os casos de licengca sem remuneragdo. A saber: ingresso a partir
de 30 de junho, terad direito a 03 faltas abonadas no ano em questdo. O
empregado que tiver mais de 6 meses de licenca sem vencimentos tera direito
a 3 faltas abonadas no ano que abranger a licenca.

83° - As folgas abonadas poderdo ser cumulativas durante o ano, desde que
autorizadas pelo superior hierarquico de acordo com o interesse publico.

84° - O servidor devera solicitar autorizagdo de gozo ao seu superior
hierarquico para a utilizacdo das folgas referidas no inciso XV, no minimo 7
(sete) dias e no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

| - Usufruir dos demais direitos e vantagens previstas nesta lei;
4° - Aos profissionais da Secretaria de Saude aplicam-se a disposi¢des da
CLT edalLein®961/1993 e Lei Complementar n® 175/2022, naquilo em que

nao conflitar com esta Lei.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE

5° - As atribuicdes dos Profissionais do quadro da Secretaria de Saude estdo
dispostas na Lei 175/2022.
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CAPITULO 11l
DO PROVIMENTO

6° - O provimento dos cargos de que compde a Secretaria de Saude far-se-a
através de concursos publicos de titulos e provas nos termos limitatérios das
Leis em vigor.

7° - E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, Sem concurso
publico.

81° - O servidor que vier a ser admitido nos termos deste artigo, sera
obrigatoriamente remunerado de acordo com vencimento inicial da classe
correspondente ao cargo a que se candidatar, bem como exercer
obrigatoriamente as funcdes/especializacbes para as quais foi contratado,
ficando proibido o desvio delas.

82° - Nos concursos de ingresso serd garantida a contagem do tempo de
servico e direitos adquiridos em qualquer das modalidades do Quadro de
Servidores Publicos da Prefeitura do Municipio de Embu-Guacgu.

SECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

8° - O estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos, durante o qual o
servidor sera avaliado para apuracao da conveniéncia de sua permanéncia no
servico publico conforme dispuser a lei.

9° - Enquanto ndo cumprido o estagio probatorio, o servidor podera ser
exonerado no interesse do servico publico, desde que caracterizada qualquer
hipotese prevista no Art. 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, ou
conforme regulamentacéo especifica para estagio probatorio sempre através
de processo administrativo.

10 - Cumprido o estagio probatédrio, o servidor adquirira estabilidade.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO
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Secéao Il
Do Concurso Publico

11 - A investidura em emprego permanente dos profissionais do quadro de
servidores da Secretaria de Saude, depende de aprovacgdo prévia em concurso
publico de provas ou concurso de provas e titulos, observados o prazo de
validade e a ordem de classificacao.

12 - O julgamento das provas e, havendo, dos titulos, sera efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos em cada edital de concurso.

13 - Os editais de concursos publicos observardo, em todas as suas fases, as
normas pertinentes estabelecidas na Constituicdo Federal, nesta Lei e nas
demais legislacdes aplicaveis aos concursos da area da saude.

14 - Os requisitos para inscricdo de qualquer candidato no concurso, de que
trata esta Secdo, sera estabelecido no edital, devendo o mesmo, ter ampla
divulgagdo nos meios de comunicacéo.

15 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, contados de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

81° - Os concursos de ingresso, deverdo ser realizados sempre que 0
percentual de cargos vagos atingir os 20% (vinte por cento) do total de cargos
da area respectiva e para o cadastro de reserva, quando ndo houver
concursados excedentes durante o periodo de validade do concurso.

82° - O prazo de validade e demais condic¢des para inscricéo, realizacao e
aprovacdo do concurso serdo fixados em edital, publicado em o6rgéo oficial
de imprensa, Diario Oficial, e nos casos de aprovacdo, meios de
comunicacdo ou jornal de grande circulacdo do Municipio.

83° - Podera ser efetuada a contratacdo de Profissionais da Saude, por prazo
determinado, nos termos da legislacdo vigente, em caso de necessidade
comprovada e verificada, esgotadas as possibilidades, inclusive do cadastro
de reserva de servidor para cumprimento do quadro dimensionado de pessoal
por unidade.
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84° - A contratacdo por prazo determinado podera se efetivar atraves de
processo seletivo simplificado ou da utilizacdo da lista de profissionais
classificados em concurso publico em vigéncia obedecida a ordem de
classificagédo para o cadastro de reserva.

SECAO I
Da posse e do exercicio

16 - Posse é o ato que investe o cidaddao no Emprego Publico para o qual foi
nomeado.

81°- O Servidor da Secretaria da Saude prestard, no ato da posse, 0
compromisso de cumprir fielmente os deveres e as atribui¢des do cargo a ser
ocupado.

82°- A posse do Servidor integrante na Secretaria da Saude devera ser no
prazo previsto no edital de convocacdo, ressalvada a hipoOtese de
impedimento legal, circunstancia em que a posse sera procedida em até 15
dias apos o decoro do prazo do mesmo.

83° No ato da posse o Servidor apresentara declaracdo de bens que
constituam seu patriménio, na forma da lei, e declarard o exercicio ou ndo
de outro emprego, cargo ou fungédo publica, bem como receber proventos de
aposentadoria.

84°- Sera tornado sem efeito, o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos
prazos fixados no 8§ 2° deste artigo e no 81° do Art.18.

17 - A posse em emprego publico dependera da realizacdo de exame médico
Admissional por competéncia de Setor ou Orgéo indicado e custeado pela
Prefeitura, bem como da apresentacdo de toda documentacdo pessoal
necessaria, inclusive as de comprovacao da habilitacdo especifica para o
emprego publico, expedido por 6rgdo competente.

18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do emprego.
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81° - O servidor devera entrar em exercicio imediatamente apds a posse,
devendo este prazo ser fixado no Edital de Convocacéo.

82° - Serd exonerado o Servidor que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no 81° deste artigo.

83° - Cabera a autoridade competente da unidade de saude para onde foi
designado dar-lhe exercicio.

19 - E vedado ao Servidor da Secretaria Municipal da Satde, o exercicio em
quadro diverso ao da sua lotacdo de origem, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

20 - Aos profissionais da Secretaria da Saude, serdo asseguradas promogoes
verticais de forma automatica de um grau ao outro na mesma classe e terdo
como referéncia a habilitacdo do titular de cargo da carreira.

SE(;AO I
Dos niveis

21 - Os niveis, referente a habilitacdo dos profissionais da Secretaria de
Saude séo os descritos no anexo V1 da Lei complementar n® 175/2022.

22 - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada emprego, no
nivel correspondente a habilitacdo do candidato aprovado.

23 - Ficaré instituida, a partir da promulgacéo desta Lei, a Gratificacdo para
0s integrantes do Quadro da Secretaria de Saude.

81°- A concessdo de Gratificacdo de Ensino Médio serd correspondente a

10% (dez por cento) sobre o salario base e se dard mediante a apresentacdo
do certificado de conclusdo do Curso do Ensino Médio, ndo fazendo jus 0s
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empregos que exigem a formacdo em Curso do Ensino Médio para o
ingresso.

82°- A concessdo de Gratificacdo de Curso Superior obedecera ao disposto
na Lei n® 168/2021.

83°- A concessdo de Gratificagdo de Pds-Graduagdo em Latu Sensu sera
correspondente, a 10% (dez por cento), incidindo em no maximo dois cursos
e/ou programas de P6s-Graduacéo, calculado sobre o salario-base e se dara
mediante a apresentacao do certificado dos respectivos cursos.

84°- A concessédo de Gratificacdo de P6s-Graduacdo em Stricto Sensu sera
correspondente a 10% (dez por cento), calculado sobre o salario-base e se
dard mediante a apresentacao do certificado concedido.

85°%- As concessOes das Gratificagcdes sdo cumulativas.

Paragrafo Unico: Os cursos a que se referem os incisos deste artigo deverdo
ser em area da Saude e reconhecidos pelo MEC.

SECAO I
Da promocéo

24 - Aos integrantes do Quadro da Saude serdo assegurados o direito a
promocdo na forma prevista neste capitulo.

25 - A promocdo de um Grau para outro dar-se-a4 conforme pontos obtidos,
cumulativamente quando o Servidor ou o especialista houver atingido o
numero de pontos, exigidos pela letra correspondente, conforme a Tabela
seguinte:
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I

3
5

Art. 26 - Os integrantes do Quadro da Saude serdo enquadrados no Grau “A” a
partir dos 03 anos de periodo Probatério e serdo promovidos desde que
tenham cumprido o intersticio minimo, computado sempre o tempo de
efetivo exercicio de integrante do Quadro da Saude e obtido a somatoria
necessaria para a Promocao.

81° Para fins de implantacéo deste plano de carreira, todos os servidores da
saude com mais de 3 anos de admissdo serdo enquadrados no Grau A.

Paragrafo Unico: Os intersticios minimos a que se refere este artigo serdo
observados na seguinte conformidade:

PERIODO PROBATORIO

Grau A Grau A para|Grau B para|Grau C para
Grau B Grau C Grau D

3 anos 2 anos 2 anos 2 anos

GrauDparaGrau | Grau E para|Grau F para|Grau G para

E Grau F Grau G GrauH

2 anos 2 anos 2 anos 2 anos
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Grau H para Grau | Grau I paraGrau | Grau J para| Grau K para
I J Grau K Grau L
2 anos 2 anos 2 anos 2 anos
Grau L paraGrau |Grau M para|Grau N para|Grau O para
M Grau N Grau O Grau P
2 anos 2 anos 2 anos 1 anos

27 - A passagem de uma faixa para outra subsequente correspondera a um
aumento de 2,5% (dois e meio) por cento sobre o valor dos vencimentos
anteriores (salario-base), o qual sera incorporado para todos os fins.

28 - Constituirdo incentivos para a Promocao:

| - Desempenho no trabalho, mediante avaliacdo segundo parametros de
qualidade de desempenho definidos por lei que a regulamenta;

Il - Qualificacdo em institui¢Oes credenciadas, Sindicatos, Conselhos, Curso
de Capacitacdo Profissional, Educacdo Continuada e Permanente, e os de
formacdo académica;

[11 - tempo de servico na funcgéo;

IV - Autoria, coautoria e comprovada participacdo em Conselhos,
Congressos, Simpdsios, CIPA, Projetos na Area da Saude devidamente
aprovados e executados e palestras.

Paragrafo Unico: Ao que se tratada da comprovagdo do Paragrafo IV do
art. 29 usemos: Certificados, Diplomas, Atas, Declaracdo de Participacao,
Lista de Presenca, devidamente registrados em papel timbrado da instituicdo
provedora.

29 - A avaliacdo de conhecimentos, de carater optativo pelo profissional

integrante do quadro da saude devera abranger a area curricular de atuacao e
0s conhecimentos tecnicos e cientificos.
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Art. 30 - A Promocéo de um Grau para outro, dar-se-a4 conforme pontuacao obtida
cumulativamente, ficando estabelecido para tanto, os seguintes critérios e
pontos:

a) para cada ano de servico, a contagem serd realizada em dias corridos a
partir do ingresso, por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses:

+10 (dez) ponto
Paragrafo Unico: Ndo computando-se a contagem de dias corridos:

. 0 ano de afastamento sem vencimentos;
. licenca para tratamento de saude, desde que nédo relacionada com o
trabalho;

b) para cada ano de desempenho no trabalho serdo considerados como
critérios:

. na avaliacdo de desempenho com pontuacéo igual ou superior a 70%:
+20 (vinte) pontos

c) Qualificacdo em institui¢Ges credenciadas, Sindicatos, Conselhos, Curso
de Capacitacdo Profissional, Educacdo Continuada e Permanente excluidas
os de formacéo académica

+02 (dois) pontos para cada participacdo e, no maximo até 14 (quatorze)
pontos por ano.

d) para cada certificado de participacdo em curso de atualizagdo, com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas, relacionado com a respectiva
especialidade, reconhecido e autorizado previamente pelo Conselho
Municipal de Saude, nos ultimos 02 (dois) anos:

+05 (cinco) pontos para cada certificado e, no maximo, até 15 (quinze)
pontos por ano.

e) para cada certificado de curso relacionado a area de atuacdo de

especializacdo ou aperfeicoamento e pos-graduacdo em latu sensu expedido
por Instituicdes de Ensino Superior Oficial ou reconhecidos, com um
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minimo de 180 (cento e oitenta) horas, desde que ndo tenha sido utilizado
para fins de gratificagéo:
+30 (trinta) pontos.

f) para cada diploma de licenciatura relacionado com a &rea da Saude e ndo
pré-requisito para a funcdo em exercicio:
+50 (cinquenta) pontos.

g) para cada diploma de nivel universitario ndo correlato a area da Saude:
+20 (vinte) pontos.

h) para cada certificado de obtencéo de titulo de mestrado:
+60 (sessenta) pontos.

i) para cada certificado de obtencdo de titulo de doutorado:
+70 (setenta) pontos.

J) para cada certificado de aprovacdo em concurso relacionado a Saude, nos
ultimos 02 (dois) anos:
+01 (um) ponto e no maximo 02 (dois) pontos por ano.

K) para dedicacédo exclusiva na Rede Municipal de Embu-Guagu:
+02 (dois) pontos.

I) Autoria, coautoria e comprovada participacdo em Conselhos, Congressos,
Simposios, CIPA, Projetos na Area da Salde devidamente aprovados e
executados e palestras:

+1 ponto para cada participagéo.

Paragrafo Unico. Sera assegurado ao integrante do Quadro da Saude o
direito a apresentacdo de recurso quando do indeferimento de documentacao
apresentada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos ter tido ciéncia, o qual
sera apreciado pelo Conselho Municipal de Salde.

31 - O enquadramento dos atuais integrantes do Quadro da Saude, na Tabela
de Referéncias/Graus Salariais, dar-se-a mediante a apura¢do nos termos
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desta Lei, sendo assegurada a promocao para Graus Superiores desde que 0s
integrantes da carreira contem com o tempo de servico estabelecido nos
intersticios definidos no artigo 27.

Paragrafo tnico: N&o serdo considerados para efeito de contagem de pontos
a que se refere o artigo anterior, 0s cursos estabelecidos como requisitos
minimos para o exercicio da funcdo.

32 - fardo jus a Promocao, quem:

| - Tiver o tempo de efetivo exercicio profissional, definido nos intersticios.
Il - Obtiver, na somatdria final, total de pontos igual ou superior ao
estabelecido;

[11 - estiver afastado em licenca para tratamento de salude, desde que nao
decorrente do trabalho, por prazo igual ou inferior a 06 (seis) meses no ano
da evolucao;

33 - Serd publicada a relacdo dos beneficiarios para a concessdo da
Promocdo, podendo os interessados apresentarem recurso ao 0rgéo
competente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

34 - Compete a Secretaria Municipal de Salude e uma Comissdo de
Servidores da Salde, a fixacdo de normas e diretrizes para 0 processo de
progressdo funcional, a ser definida no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data de publicagéo desta Lei.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

35 - A Qualificagdo Profissional, objetivando o aprimoramento do Ensino e
a progressdo na Carreira, sera assegurada ao integrante do Quadro da Saude,
através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo em
programas de formacdo em servico e de outras atividades de atualizacdo
profissional.
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36 - A Licenca para Qualificacdo Profissional consiste no afastamento do
integrante do Quadro da Saude de suas fungdes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e serd concedida para frequéncia a
cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializagéo.

37 - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o integrante do Quadro Da
Saude podera afastar-se do exercicio de seu emprego, com respectiva
remuneracao, por até 03 (trés) meses consecutivos ou ndo, para participar de
curso de Qualificacdo Profissional.

Paragrafo Unico: O afastamento devera ser requerido pelo servidor e
autorizado pelo Chefe do Executivo, e ndo sera considerado interrup¢do do
efetivo exercicio para todos os efeitos.

CAPITULO VII
DA LOTACAO

38 - Lotacdo é a designacdo individual de cada servidor da satde para uma
unidade administrativa no ato de sua posse, devidamente registrado.

CAPITULO VIII
DA READAPTACAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

39 - O integrante da carreira da Saude podera ser readaptado com base em
processo especial que indique melhor aproveitamento funcional do ocupante
do cargo, quando em decorréncia de alteracdo de seu estado fisico ou
psicolégico que comprometa o desempenho de tarefas especificas de sua
funcéo.

40 - A readaptacdo podera ser mediante requerimento do servidor da Saude
ou "ex oficio™ pela Secretaria da Saude e observara a habilitagdo exigida para
0 exercicio da nova fungéo.
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41 - A readaptacdo depende de laudo médico, expedido por especialista de
acordo com a patologia apresentada, que conclua pelo afastamento
temporéario ou definitivo do servidor do Quadro de Saude, das atribuicGes
especificas de seu emprego de origem.

42 - A readaptacdo ndo acarretara alteragdes no vencimento ou remuneragdo
do servidor readaptado, devendo ele cumprir a carga horaria total de trabalho
a (ue estava sujeito no cargo na data da readaptacao.

8§ 1° O periodo de readaptacgéo, sera computado, para todos os fins.

8 2° A sede de frequéncia do servidor readaptado sera determinada pela
Secretaria de Saude.

§ 3° O profissional da Saude Readaptado continuara tendo direito a evolugéo
funcional, mesmo durante o periodo de sua readaptacéo.

TITULO Il
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

43 - Sdo formas de movimentacao de pessoal:
| - Remocéo;
Il - Cesséo.
CAPITULO II
DA REMOCAO

Art. 44 - Remocdo € a movimentacdo do ocupante de emprego publico do Quadro

da Saude, a pedido ou de oficio, no @mbito do mesmo quadro sem que se
modifique sua situacdo funcional.
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45 - Dar-se-a a remocao nas seguintes situacoes:

| - Por concurso de tempo de servico;
Il - Por permuta.

46 - O concurso de remocdo deverad ocorrer sempre que houver vacancia e
preceder o de ingresso para provimento de empregos.

Paragrafo Unico: para que ocorra concurso de remocao, devera ser dada
ampla publicidade da disponibilidade de vagas e prazos para inscrigédo de
interesse.

47 - A remocgdo por permuta ndo se processara quando, ocorrer uma das
seguintes situacgdes:

| - Encontrar-se em exercicio de cargo de comisséo, de funcéo, afastada ou
prestando servico outro 6rgao da Administracdo Municipal.

48 - A remocdo por permuta far-se-4 mediante requerimento de ambos 0s
interessados, analisado o interesse do municipio, ap0s aprovacao expressa da
Secretaria da Saude.

§ 1° A remocdo por permuta somente poderd ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, nivel e grau de
habilitacdo além de integracdo com o Plano de Trabalho da Secretaria
Municipal da Saude.

§ 2° N&o sera autorizada permuta ao servidor da Salde que encontrar-se em:

| - Avaliacdo médica para readaptacao;
Il - Sob investigacdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.
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49 - O Servidor em situacdo excedente serd inscrito automaticamente no
préximo concurso de remocdo com prioridade de escolha.

Paragrafo Unico: Havendo mais de um profissional em situacdo excedente
sera estabelecida uma classificagdo obedecendo aos mesmos critérios do
concurso de remocgao previstos no artigo 47.

TITULO 1l
DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

50 - A apuracéo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de
documentacdo prépria que comprove a frequéncia.

51 - Sdo considerados efetivo exercicio os afastamentos do servidor do
Quadro da Saude por motivo de:

| - Férias;

Il - Casamento, por 09 (nove) dias consecutivos, contados da data de sua
realizacéo;

I11 - Luto, por 09 (nove) dias em razéo de falecimento de conjuge, pai, mae,
filho ou irméo;

IV - Licenca por acidente de servigo ou doenca profissional;

V - Licenca a gestante de 180 (cento e oitenta) dias, e a adotante proporcional
a idade da crianca adotada e licenca paternidade de cinco dias;

VI - Jari e outros servicos obrigatorios por Lei;
VII - Para prestar servi¢o militar obrigatorio;
VIII - Para tratamento de salde;

Rua Cel. Luiz Tendério de Brito, 458 — Embu-Guagu — SP — CEP 06900-000 email: administracao@eg.sp.gov.br



mailto:administracao@eg.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Secretaria Municipal de Administracao

IX - Exercer cargo em comissao ou substituir ocupantes de cargo, quando o
titular estiver afastado, desde que atenda as exigéncias desta Leli;

X - Falta no periodo de trabalho, devidamente comprovada com declaracao
de horario, para acompanhamento da vida escolar do filho em reuniéo de

pais e mestres.

XI - Para fins de qualificacdo profissional, sem prejuizo dos vencimentos, no
prazo de um aos trés meses, desde que tenha mais de um ano de efetivo
exercicio ininterrupto na funcgao.

XII - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia: pais, conjuge,
filhos e dependentes declarados, devidamente comprovado através de laudo
médico.

X111 - Afastamento por processo administrativo disciplinar, se o servidor for
declarado inocente ou se a puni¢do se limitar a pena de repreensao;

XIV - Prisdo se ocorrer soltura do servidor, por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida; se for reconhecida a improcedéncia da imputacéo ou
se houver declaracdo de inocéncia mediante transito em julgado;

XV - Exercicio de mandato classista e conselho de classe.

XVI - Para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente
de trabalho;

XVII - Compulsorio para tratamento de doencas infectocontagiosas até 15
dias devidamente comprovado pelo médico do trabalho;

XVIII - Licenga Prémio;
XIX - Afastamento em virtude da Lei Eleitoral;

XX - Por um dia em cada doze meses de trabalho em caso de doacdo
voluntéria de sangue devidamente comprovada.

XXI - Faltas abonadas conforme inciso XV e XVI do art. 3°

Paragrafo Unico: A solicitacdo da licenca mencionada no XI deveré ser feita
com antecedéncia de trés meses junto a Secretaria da Saude, sendo que ao
servidor haverd uma reducdo em até 20% da jornada legal para cursos de
graduacéo e pdés-graduacéo presenciais.

Rua Cel. Luiz Tendério de Brito, 458 — Embu-Guagu — SP — CEP 06900-000 email: administracao@eg.sp.gov.br



mailto:administracao@eg.sp.gov.br

Art.

Art.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Secretaria Municipal de Administracao

CAPITULO II
DA LICENCA PREMIO

52 - A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio o servidor da Secretaria
Municipal da Saude fara jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio
por assiduidade, se prejuizo de qualquer direito ou vantagem.

8§ 1° A licenca devera ser gozada nos 5 (cinco) anos seguintes a sua aquisicao.

§ 2° O periodo de licenca por assiduidade serd computado como tempo de
servico para todos os efeitos.

8§ 3° Ao prazo de aquisicdo da licenca a que alude este artigo sera
acrescentado:

I. 6 (seis) meses a cada suspenséo sofrida durante o periodo aquisitivo, aléem
do tempo que durar a pena;

I1. 3 (trés) meses a cada adverténcia sofrida durante o periodo aquisitivo;

I11. as faltas, mesmo que justificadas ndo podem exceder o limite maximo de
30 (trinta) dias, no periodo de 5 (cinco) anos.

53 - Para fins da licenga prevista nesta subsegdo, ndo se consideram
interrupcdo de exercicio:

| - Os afastamentos enumerados no artigo 52 desta Lei;

Il - O funcionéario podera requerer 0 gozo da licenga-prémio por inteiro ou
em parcelas ndo inferiores a 30 (trinta) dias, mediante requerimento a
autoridade competente;

11 - O funcionario devera aguardar em exercicio a apreciacdo do
requerimento de gozo da licenca-prémio.

IV - Podera ser convertido em pecunia os periodos de gozo da licenca-
prémio. A solicitacdo devera ser feita mediante requerimento. Nestes casos
é de competéncia da Administracdo, decidir sobre os pedidos.
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Paragrafo Unico. O gozo da licenca-prémio dependerd de novo
requerimento, caso nao se inicie em até 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato que o houver autorizado.

54 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio néo
podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da Secretaria Municipal da
Saude.

55 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um emprego ou funcdo, de 6rgdo ou
entidades dos poderes da Unido, Estados e Municipios.

56 — A contagem do prazo que alude o art. 51 deste capitulo tera inicio a
partir da vigéncia da presente lei.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

57 - Alem do vencimento e das vantagens previstas em Lei, o titular de cargo
de carreira da saude fara jus as seguintes vantagens:

a) Incentivo Plantonista;

b) O Adicional por Tempo de Servico;

58 - O incentivo plantonista sera pago ao servidor que trabalhar nos dias 24,
25, 31 de dezembro e 1 de janeiro.

Paragrafo Unico: O valor do incentivo plantonista serd referente ao
acréscimo de 100% do valor do plantdo trabalhado.

59 - O adicional por tempo de servico sera concedido aos Profissionais da
saude ocupantes de cargo de provimento efetivo a cada periodo de 1 ano;
sendo concedido um adicional de 1 (um) por cento a cada periodo.
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CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 60 - O periodo de férias anuais do cargo dos profissionais da saude sera,
obrigatoriamente de 30 (trinta) dias consecutivos, concedida de acordo
escala organizada pela chefia imediata.

Paragrafo Unico: Serd permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das férias
em dinheiro, mediante requerimento do funcionario, apresentando 30 (trinta)
dias antes de seu inicio, vedada qualquer outra hipotese de conversdo em
dinheiro.

Art. 61 - E proibido a acumulacio de férias, conforme a Consolidagdo das Leis
do trabalho.

Art. 62 - O funcionario que operar, direta e permanentemente, com raio-x ou
substancias radioativas gozara obrigatoriamente de 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestres de atividade profissional, proibida, em
qualquer hipdtese, a acumulagdo ou conversao.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 63 - A jornada de trabalho dos profissionais da saude esta disciplinada nos
anexos da LEI COMPLEMENTAR N° 175/2022.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

DA REMUNERACAO
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64 - A remuneracdo € a retribuicdo correspondente a soma do vencimento
com os adicionais e demais vantagens permanentes, previstas em lei, a que
0 servidor tem direito.

Paragrafo Unico: A remuneragio dos Servidores Publicos da Salde de
Embu-Guacgu, como tambeém dos subsidios, somente podera ser fixada ou
alterada por lei especifica e sem distincdo de indices respeitando o piso
nacional.

65 - Ao Servidor efetivo que for investido na fungdo de chefia ou cargo de
provimento em comissao, sera oferecida a oportunidade de fazer opgéo entre
0s vencimentos do cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo.

§ 1° Os adicionais por tempo de servigo, bem como as vantagens fixas
devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comisséo, terdo como base
de calculo o valor do vencimento do cargo de origem.

8§ 2°. Na hipotese de o servidor exercer mais de um cargo efetivo o adicional
previsto no artigo incidira, apenas, sobre o valor do vencimento de um cargo,
devendo o servidor afastar-se de um dos cargos efetivos enquanto ocupar o
cargo comissionado.

66 - No calculo do abono pecuniério, tanto para licenca Prémio quanto
Conversao de férias sera considerado o valor de todos os vencimentos.

DO VENCIMENTO

67 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo ou funcéo
publica, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico: O valor de vencimento corresponde & jornada de trabalho
fixada para o cargo.

68 - A tabela de vencimentos dos Profissionais da salde estd apresentada nos
anexos da LEl COMPLEMENTAR N° 175/2022 e nas Leis que dispdem
sobre reajustes e vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Embu-
Guacu.
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Art. 69 - As despesas resultantes da execucdo desta Lei Complementar correrao
por conta das dotacGes prdprias consignadas no orgcamento vigente,
suplementadas se necessario.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70 - Esta Lei Complementar entrara em vigor e tera efeitos a partir do
primeiro dia do més de janeiro de 2025, ficando revogadas as disposicdes

em contrario.

Art. 71 - SUPRIMIDO.

Embu-Guacu aos 03 (trés) dias do més de Julho de 2024.

N AN Assinado de forma digital por

[PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU “ouacy JOSE ANTONIO

SSME@S%E@EEE PEREIRA:08960406821
Dados: 2024.07.04 15:29:00

GESTAO 2021/2024 -03'00'

José Antdnio Pereira
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Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 03 (trés)
dias do més de Julho de 2024.
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