"_'it CAMARA MUNICIPAL DE PEDRALVA
et ESTADO DE MINAS G_ERAIS

EXI‘,!O. SR:
CLAUDIO DE LIMA LOP_I?S
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Requeremos a V. Exa., o envio desta solicitagéo ao Prefeito Municipal:

» Seja justificada a continuidade do n3o pagamento do devido ADICIONAL DE INSALUBRIDADE aos
profissionais pertencentes ao quadro de AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS RESPONSAVEIS PELA
LIMPEZA, lotados nas unidades escolares, da administragdo municipal e assisténcia social, mesmo apos
parecer técnico FAVORAVEL presente em novo Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho
("LTCAT") contratado pela Prefeitura Municipal.

» Obs. A permanéncia do atual quadro, além de desvalorizar a importancia do trabalho destes profissionais

e desconhecer os riscos a que estdo expostos, causa grande risco ao erario em virtude de demandas
trabalhistas que poderéo ser intentadas contra o Municipio.

JUSTIFICATIVA
O requerimento em tela consubustancia-se no poder de fiscalizago do Vereador.

Certos da atengdo,do Prefeito Municipal e dos 6rgdos administrativos responsaveis,
contamos com a atengdo de,Poder Exécutivo.

amara M nicipal de Pedralva, 04 de dezembro de 2023.
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Secretaria Municipal de Administracao Financgas e Planejamento
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Cargo Ajudante de Servicos Gerais - Aux. de Limpeza GFIP: 04

Responsavel pela limpeza de todo predio, impeza de banheiros e executa tarefas correlatas a funcéao.
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{&~/ CAMARA MUNICIPAL DE PEDRALVA
A ESTADO DE MINAS GERAIS

Verificadas as atividades e as condicoes de trabalho, concluimos que: devem ser classificadas como
INSALUBRE ", eis que foram constatados indicios e exposicao a agentes de natureza biologica, na data
da avaliaghio, que por suaintensidade. duracdo e frequéncia (em carater habitual e
- permanente) permitam o enquadramento na sumula vinculante 448 do TST. onde fara jus ao recebimento
'de 40% do salario minimo vigente ou outro percentual caso seja fixado por Convencao Coletiva da
-categoria ou outro instrumento legal.
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Secretaria Municipal de Educacao
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SetorLimpezaPregidl .= =
C Auxiliar de S-erv_iqgé Gerais - Aux. ::%alumfaeza _ GF_&P: 04 i _
Responsavel por toda impeza do ambiente, ba:ﬁﬁﬁiﬁ} impeza externa, preparo de refeicdes para a
equipe, auxilio na cozinha na casa de caridade e executa tarefas correlatas a funcao.

Cargo Auxiliar de Servigos G&mﬂ - Aux. Limpeza - GFiP: 04

Auxilia as criancas no ambiente externo da escola. limpeza predial em toda escola. auxilio na cozinha
quando necessario, limpeza dos banheiros do prédio e executa tarefas correlatas a funcao.

Parecer técnico

%Ver‘rﬁcadas as atividades e as condigbes de trabalho, concluimos que: devem ser classificadas como *
INSALUBRE ", eis que foram constatados indicios e exposicdo a agentes de natureza biolégica, na data |

da avaliagdo, que por suaintensidade. duracdo e frequéncia (em carater habitual e
‘permanente) permitam o enquadramento na sumula vinculante 448 do TST, onde fara jus ao recebimento

‘de 40% do salario minimo vigente ou outro percentual caso seja fixado por Convencdo Coletiva da
 categoria ou outro instrumento legal.
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Secretaria Municipal de Obras Servicos Publicos e Transporte

i@ﬁs Gerais {A-uiiiiarr de Limpeza (Rodoviario) | GFIP: 04

Responsavel pela limpeza da rodoviaria municipal, limpeza do patio, banheiros publicos, preparo de
refeigbes e executa tarefas comrelatas a funcao,

Cargo Auxil ar de Serv

Verificadas as atividades e as condigbes de trabalho, concluimos que: devem ser classificadas como *
INSALUBRE ", eis que foram constatados indicios e exposicao a agentes de natureza bioloégica, na data
da avaliacdo, que por suaintensidade duracdo e frequéncia (em carater habitual e
permanente) permitam o enquadramento na sumula vinculante 448 do TST, onde fara jus ao recebimento |

de 40% do saldrio minimo vigente ou outro percentual caso seja fixado por Convencdo Coletiva da!
categoria ou outro instrumento legal.
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| GFIP: 04

Responsavel pela limpeza predial :nt&rne & preparo de refan;;ﬁes impeza de banhe;rﬂs £ &mcmﬂ iarefa:-;
correlatas a funcio.

Al ; | “ ' de S&mgos Gerais -

'.Parﬂcer técnico

Verificadas as atividades e as condcgées de trabaiho mnciuirnas que devem ser ciassrﬁcadas mmn "”
INSALUBRE ", eis que foram constatados indicios e exposicao a agentes de natureza bioldgica, na data

da awahaq:éo que por suaintensidade duracdo e frequéncia (em carater habitual el

permanente) permitam ¢ enquadramento na sumula vinculante 448 do TST, onde fara jus ao recebimento
de 40% do salario minimo vigente ou outro percentual caso seja fixado por Convencdo Coletiva ::ia

categma ou outro mstrumentn legai




