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MENSAGEM N° 16/2022

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa Legislativa 0 anexo
Projeto de Lei, que dispbe sobre a desafetacdo de bem publico e visa obter autorizacéo

legislativa para sua doacéo ao Instituto de Saude S&o Lucas de Pato Branco — ISSAL.

O objeto da presente proposicao refere-se a parte do imovel urbano Lote n° 01, Quadra
1763, constante da Matricula n° 52.321, com &rea de 8.016,58m?, do 1° Oficio de Registro de
Iméveis da Comarca de Pato Branco — PR, localizado na Avenida da Inovacao, no Bairro Sdo

Luiz, conforme croqui anexo.

Conforme descrito no Oficio n° 083/2021 (anexo) do ISSAL, enderecado ao Municipio
em 25 de novembro de 2021, a referida instituicdo realiza em média 250 partos por més,
atendendo a toda a populacdo da area de abrangéncia da 72 Regional de Salde. Em virtude
dessa alta demanda, tem a intencdo de construir um Hospital Materno Infantil e solicitou o

apoio do Municipio com a doacéo do terreno.

O referido hospital terd& como objetivo o atendimento com qualidade ao binémio
materno/infantil, além do atendimento a mulher nas areas de ginecologia e obstetricia, bem
como a crianca nas areas de pediatria e cirurgia pediatrica, incluindo a populacdo do Sudoeste

do Parana e Noroeste de Santa Catarina.

No Municipio de Pato Branco, além dos pacientes locais, também s&o atendidas as
cidades de Mariopolis, Vitorino, Itapejara do Oeste, Bom Sucesso do Sul, Clevelandia, Sulina,
Saudades do Iguacu, Chopinzinho, Coronel Vivida, Mangueirinha, Honorio Serpa, Palmas,
Coronel Domingos Soares, Sdo Lourenco do Oeste, Sdo Domingos, Sdo Bernardino, Campo
Eré e Jupid. Destes, cinco municipios dependem 100% (cem por cento) de atendimento

ambulatorial e internac&o na obstetricia de Pato Branco.

A populacdo da area de abrangéncia da 72 Regional de Saude é de aproximadamente
350 mil habitantes, com indice de natalidade de 1,8% e média de 250 nascimentos ao més em
Pato Branco. Seguindo essa linha e considerando o crescimento vegetativo e a migracéo de
nossa regido, estima-se que em 2050 serdo 600 mil habitantes nessa Regional, com 500

nascimentos ao més.
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De acordo com o0 ISSAL, 12% dos nascimentos ocorrem de forma prematura, o que
torna necessaria a internacdo no Centro de Terapia Intensivo — CTIl Neonatal, por periodo

médio de 10 dias, além dos partos cesarianos, que também necessitam de internacao.

Outrossim, cumpre ressaltar que os tratamentos clinicos da obstetricia também
demandam internacdo aproximada de 5 dias, girando em torno de 50 internacdes ao més,
enquanto os tratamentos para recém-nascidos com complica¢des pediatricas giram em torno
de 20 internagBes ao més, com 80 diarias, tendo atualmente apenas 4 leitos disponiveis para

tal.

De acordo com o Memorando n° 672/2021 — SMS/RH (anexo) da Secretaria Municipal
de Saude, a estrutura fisica do Municipio é inadequada para o atendimento a satude da mulher,
pois fica junto & Sala de Vacina Central onde ha alto fluxo de pessoas, além de ser uma

edificacao antiga, com varias adaptacdes realizadas ao longo dos anos.

Diante desse cenério, faz-se necessaria a ampliacdo urgente do numero de leitos

destinados ao atendimento materno/infantil no Municipio.

Além disso, sera necessdria também a constru¢gdo de um ambulatério que realizara
atendimento mensal de aproximadamente 400 consultas de gestantes de alto risco da regi&do
Sudoeste, 600 consultas de gestantes de alto risco do Municipio de Pato Branco, 100 consultas
de cirurgia ginecologica e 200 consultas ginecoldgicas, o que contara com 6 residentes para
atendimento pediétrico, 9 residentes para atendimento nas areas de ginecologia e obstetricia,

além de 80 académicos de Medicina do Centro Universitario de Pato Branco — UNIDEP.

ApoOs estudo técnico realizado pela Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
(Parecer Técnico n° 007/2022 anexo), constatou-se que o melhor imével para a construcdo do
referido hospital € em parte do Lote n° 01 da Quadra n® 1763, pois esta em conformidade com
0 disposto na Lei Complementar n° 46, de 26 de maio de 2011, em confrontagdo com a
Avenida da Inovacdo e proximo a Avenida Tupi e a Rua Assis Brasil, que séo vias de facil

acesso a regido central do Municipio, onde se localizam os demais hospitais da cidade.

Por fim, para fins de instru¢cdo do referido Projeto de Lei, encaminhamos também

anexos 0s seguintes documentos:

* Matricula do imovel,

e Croqui do Imével a ser desmembrado;

* Memorial descritivo do imoével;

e Escritura Publica lavrada em 16 de marco de 2022, revogando parcialmente a
doacdo formalizada por meio da Escritura Pablica constante do Livro n°® 0349,
fls. 147/150, do 1° Tabelionato de Notas de Pato Branco, restituindo a familia

Bortot parte do imével anteriormente doado, ou seja, a area que havia sido
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destinada a reserva municipal para implantagdo de loteamentos futuros,
correspondente a 6.393,34m?;

* Laudo de avaliacdo do imovel realizado pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo, Reconhecimento, Mensuracdo e Evidenciagdo dos Bens Moveis,
Imdveis e Intangiveis;

» Parecer técnico da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
manifestacdo da Secretaria Municipal de Saude;

« Estatuto Social do ISSAL e Ata que elegeu a Diretoria Executiva, o Conselho
Fiscal e o Conselho de Administracao do ISSAL;

» Cartdo CNPJ do ISSAL,;

* CertidGes negativas federal, estadual, municipal e trabalhista do ISSAL,;

* Lei Municipal n°® 2.825, de 29 de agosto de 2007, que declarou o ISSAL de
utilidade publica municipal; e

e Lei Estadual 16.159, de 06 de julho de 2009, que que declarou o ISSAL de

utilidade publica estadual.

Ante ao exposto e considerando o interesse publico, contamos com a aprovagdo do

presente Projeto de Lei, ao que antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Paran&, em 18 de margo
de 2022.

RO bSO n Assinado de forma digital

por Robson Cantu
Dados: 2022.03.18

Ca ntu 17:01:07 -03'00°
ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 26/2022

Dispbe sobre a desafetacdo do bem publico
gue especifica a autoriza a sua doacdo ao
Instituto de Saude S&o Lucas de Pato Branco —
ISSAL, para a construcdo de um Hospital
Materno Infantil no Municipio de Pato Branco e
dé& outras providéncias.

Art. 1° Fica desafetado parte do imdvel urbano Lote n® 01, Quadra 1763, com &rea de
8.016,58m?, constante da Matricula n® 52.321, do 1° Oficio de Registro de Imoveis da Comarca
de Pato Branco, Estado do Parana, situado junto a Avenida da Inovacdo, alterando sua
destinacdo de reserva institucional municipal para bem de uso dominical, com 0s seguintes
limites e confronta¢des: ao Norte confronta com o Quinh&o n° 03, por uma distancia de 88,41m;
ao Sul confronta com a Avenida da Inovacéao, por uma distancia de 89,42m; ao Leste confronta
com o Lote 02 da Quadra 1763, por uma distancia de 114,48m; ao Oeste confronta com a Area
de Preservacgéo “APRRH” pelas distancias de 27,69m, 17,78m e 34,63m.

Art. 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a doar a parte do imovel urbano
especificada no art. 1° desta Lei, avaliado em R$ 3.366.963,60 (trés milhdes, trezentos e
sessenta e seis mil, novecentos e sessenta e trés reais e sessenta centavos), para o Instituto
de Saude S&o Lucas de Pato Branco - ISSAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n° 08.092.615/0001-05.

Art. 3° A doacgéo de que trata esta Lei fica condicionada ao seguinte:

| - inalienabilidade permanente do imoével;

Il - destinagdo do imoével exclusivamente para a instalacdo de um Hospital Materno
Infantil;

[l - inicio da edificacdo no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
publicacdo desta Lei e inicio das atividades hospitalares propostas ao Municipio no Protocolo
n® 442712, de 25 de novembro de 2021, da Prefeitura Municipal, na forma nele contida, assim
que finalizada a edificacéo; e

IV - averbacéo da integra desta Lei na Matricula do imovel, em até 30 (trinta) dias apos
o desmembramento da Matricula n° 52.321, do 1° Oficio de Registro de Imdveis da Comarca
de Pato Branco, Estado do Parana.

Art. 4° Em caso de descumprimento de qualquer das condi¢cBes estabelecidas nesta
Lei ou de extincdo da donatéria, ficara automaticamente revogada a presente doacao,
revertendo o bem ao patrimbnio do Municipio de Pato Branco, com perda integral das
benfeitorias que estiverem edificadas sobre o imével, sem qualquer direito a indenizagao.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado de forma digital

RObson por Robson Cantu

Dados: 2022.03.18
Cantu 17:01:19-03'00'

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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MARISTELA DRASZEVSK

BEL. MAURONEY AP. DE ANDRADE KELVIN GREGORY G\M. DE ANDRADE

Email: 1tabpatobranco@gmail.com + (Escreventes
Rua Tapajos, 50 - Centro - CEP 85501-045 - Pato Branco - PR - Fones: (46) 3025-5455 / 30255456 |
Folha: 049 Protocolo: 0111722 Rubrica:_| /),

ESCRITURA PUBLICA DE REVOGAGAO PARCIAL DE
DOACAO QUE FAZEM: GIOVANA ADRIANE BORTOT
E OUTROS, NA FORMA ABAIXO DESCRITA:

S A | B A M tantos quantos a presente Escritura Publice
virem que, aos aos dezesseis dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois
(16/03/2022), pela presente e na melhor forma de direito, nesta cidade e comarca de Patc
Branco, Estado do Parana, em Cartério, perante mim, Notario, compareceram partes entre s
justas e contratadas a saber, de um lado, como OUTORGANTE: MUNICIPIO DE PATC
BRANCO, pessoa juridica de direito publico, com sede e foro na Rua Caramuru, n° 271, neste
Cidade de Pato Branco, Estado do Parand, inscrita no C.N.P.J sob n°76.995.448/0001-54.
neste ato representado por seu Prefeito Municipal: ROBSON CANTU, brasileiro, capaz
casado com RAQUEL PASTUCHEN CANTU, ele filho de Udir Cantu e Iraci Cantu, nascido aos
06/06/1960 na cidade de Pato Branco - PR, empresério, portador da Cédula de Identidade n°
1.816.183-4 SESP/PR, inscrito no CPF sob n° 441.436.649-68, ela filha de Edson Krumpos
Pastuchen e Edite Terezinha Pastuchen, nascida aos 13/12/1964 na cidade de Vitorino - PR
empresaria, portadora da Cédula de Identidade n° 3.382.872-1 SESP/PR, inscrita no CPF sot
n° 518.891.459-04, residentes na Rua Argentina, 02 Apto 702, na cidade de Pato Branco - PR
o0s quais ndo informaram email; e de outro lado, como OUTORGADOS: GIOVANA ADRIANE
BORTOT, brasileira, casada com SIRNEY ARIBERTO CARDOZO, pelo regime de separagac
de bens, na vigéncia da Lei n° 6.515/77, ela empreséria, portadora da Cédula de Identidade n'
1.743.470-5 SESP/PR, inscrita no CPF sob n°® 699.729.239-91, filha de Setembrino Ant6nic
Bortot e Normelia Bortot, nascida aos 15/03/1968 na cidade de Pato Branco - PR, ele
empresario, portador da Cédula de Identidade n°® 5.729.104-4-SSP/PR, inscrito no CPF sob n'
976.177.099-00, filho de Araides Vieira Cardozo e Sirlei Salete Cardozo, nascido aos
05/12/1973 na cidade de Coronel Vivida - PR, residentes na Rua Itapud, n°® 2639, na cidade de
Pato Branco - PR, os quais nédo informaram enderecgo eletronico; CASSIA REGINA BORTOT
brasileira, casada com JOSE RENATO MONTEIRO DO ROSARIO, pelo regime de comunhéc
parcial de bens, na vigéncia da Lei n° 6.515/77, nascida em 19/10/1964, filha de Setembrinc
Antdnio Bortot e Normelia Bortot, empreséria, portadora da Cédula de lIdentidade n'
1.743.765-8-SSP/PR, inscrita no CPF sob n° 629.735.099-04, ele filho de Ozires Monteiro dc
Rosario e Maria Antonieta do Rosario, nascido aos 25/01/1964 na cidade de Curitiba - PR
advogado-OAB/PR 16.874, portador da Cédula de Identidade n° 3.602.608-1-SSP/PR, inscritc
no CPF sob n°® 509.195.209-87, residentes na Rua Itabira, n® 1100, Centro, na cidade de Patc
Branco - PR, os quais ndo informaram enderecgo eletronico, PEDRO SOVERAL BORTOT
brasileiro casado com ELIZABETH CRISTINA ROTAVA, pelo regime de comunh&o parcial de
bens, na vigéncia da Lei n° 6.515/77, filho de Setembrino Antonio Bortot € Normelia Bortot
nascido aos 15/09/1963 na cidade de Pato Branco - PR, médico, portador da Cédula de
Identidade n° 1.743.626-0-SSP/PR, inscrito no CPF sob n° 655.470.209-15, ela filha de Olider
Rotava e Odete Terezinha Alberti Rotava, nascida aos 15/12/1965 na cidade de Corone
Freitas - SC, empresaria, portadora da Cédula de Identidade n® 1477557-9 SESP/PR, inscrit:
no CPF sob n° 652.341.549-04, residentes na Rua Belo Horizonte, n° 111, Pinheiros, na cidadt
de Pato Branco - PR, os quais ndo informaram endereco eletrénico, todos reconhecidos come
os préprios por mim, pela documentagéo apresentada, cuja identificagdo e capacidade do que
dou fé. E, perante mim, pela outorgante e reciprocamente outorgados, falando cada um po
sua vez, me foi dito o seguinte: 1) Que por Escritura Publica de Doagéo, lavrada nestas notas
folhas 147/150 do livro n°® 0349, em data de 22/12/2015, a OUTORGANTE recebeu a titulo dt
doagdo dos OUTORGADOS o imével constituido pela "PARTE IDEAL DO IMOVEL IRMAO#
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BORTOT", desmembrado de uma parte do Quinhdo 5. encravado no Nucleo Bom Rétlro,
situado neste municipio e comarca de Pato Branco-Pr, com a area de 12.535,95m? (doze
mil, gumhentos e trinta e cinco metros e noventa e cinco metros guadrédos)

44.206 do 1° Oficio da Comarca de Pato Branco-Pr " atualmente encontra-se matriculado

sob n° 52.321 do 1° Oficio de Registro de iméveis da Comarca de Pato Branco-PR. 2) Que
em decorréncia da Recomendagdo Administrativa de Revogacdo Parcial de Doag&o n°

24/2021, expedida pelo Ministério Publico - GAEMA, foi recomendado ao Outorgante que
providenciasse a plena revogagéo da doagdo com carater de antecipagéo de reserva de areas
institucionais em futuros loteamentos, a qual foi acatada, tendo sido expedido o Decreto n°
9.108 de 25 de novembro de 2021: “DECRETO N° 9.108, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.
Disp6e sobre a anulagédo de doagéo de imével urbano recebida pelo Municipio de Pato Branco
a titulo de antecipagdo de reserva institucional municipal para implantagdo de loteamentos
futuros, e da outras providéncias. O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana,
no uso das atribuigées que lhe séo conferidas pelo art. 47, Il e XXlll, na forma do art. 62, |, “0’,
ambos da Lei Orgénica Municipal; Considerando a Recomendagdo Administrativa n°® 24/2021
do Grupo de Atuagdo Especializada em Meio Ambiente, Habitagdo e Urbanismo - GAEMA do
Ministério Publico do Estado do Parand, a qual prevé que ndo existe no ordenamento juridico
brasileiro a figura de "reserva antecipada” com doagdo de érea institucional para loteamentos
futuros, ndo havendo espago para a discricionariedade do Administrador Publico, pois se
tratando de éarea institucional a ser preservada no loteamento a ser implantado, ndo se fala em
juizo de conveniéncia e oportunidade na alteragdo do que determina a Lei Federal de
parcelamento do solo, pois a reserva da “area institucional” ndo se refere somente ao
atendimento de uma demanda atual, mas também assegura a reserva fundiaria para a
consecugdo de politicas publicas e sociais para o futuro; Considerando que a aludida
Recomendagdo aduz que as éreas de reserva ambiental devem ser destinadas dentro do
perimetro do parcelamento, segundo pardmetros técnicos a serem definidos por equipe
técnica; Considerando que, de acordo com a legislagdo municipal, as areas de reserva devem
ser destinadas a sistema de circulagdo, implantagdo de equipamento urbano e comunitario e
espacgos livres de uso publico, ndo sendo permitida a doagdo vinculada a uma destinagédo
especifica; considerando que o imével em questéo foi doado ao Municipio de Pato Branco
como forma de antecipagdo da éarea de reserva municipal para abertura de futuros
loteamentos. Considerando que o Ministério Publico, por meio da Recomendagéo
Administrativa n°® 24/2021 - GAEMA recomendou ao Municipio que providenciasse a plena
revogacédo da doagdo com carater de antecipagéo de reserva de areas institucionais em futuros
loteamentos; e considerando o principio da autotutela, nos termos da Sumula n° 473 do
Supremo Tribunal Federal, que estabelece que "A administragdo pode anular seus proprios
atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ngo se originam direitos, ou
revogé-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial”; DECRETA: Art. 1° Fica anulada a
doacgéo formalizada através Escritura Publica constante no Livro 0349, Folha 147, do 1° Oficio
de Notas de Pato Branco, Estado do Parand, a titulo de antecipagdo de reserva institucional
municipal para implantagdo de loteamentos futuros, realizada em favor do Municipio de Pato
Branco por Giovana Adriane Bortot e outros, cujo objeto refere-se a parte do imével urbano
Lote n° 01, Quadra n® 1763, constante da Matricula n°® 52.321 do 1° Oficio de Registro de
Iméveis da Comarca de Pato Branco - PR, com area de 6.393,34m? e com os seguintes limites
e confrontagées: ao norte: confronta com o Quinh&o n° 03, por uma distancia de 56,41m; ao
Sul: confronta com a Avenida da Inovagdo, com chanfro de 5.66 e por uma distancia de
45,00m; a Leste: confronta com a Rua Assis Brasil, por uma distancia de 132,83m; e a Oeste:
confronta com o Lote 01 da Quadra 1763, por uma distédncia de 114,48m. Art. 2° Fica
determinado a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano que sejam adotadas as
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providéncias cabiveis para a anulagdo da doagdo de que trata este Decreto. Art 3° Este
Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo. Gabinete do Prefeito do Municipio/de Patc
Branco, Estado do Parana, em 25 de novembro de 2021. Robson Cantu — Prefeito Municipal.
"lavra do outorgante", determinando a revogagao parcial da doacao formalizada através de
Escritura Publica constante do Livro 0349, fls. 147/150 nestas notas, restituindo parcialmente
aos Outorgados parte do imével doado, ou seja, somente a area que seria destinada a reserve
institucional municipal para implantagédo de loteamentos futuros que é de 6.393,34 m? (seis mi
e trezentos e noventa e trés metros e trinta e quatro decimetros quadrados), com os
seguintes limites e confrontagées: ao norte: confronta com o Quinhdo n° 03, por ums
distancia de 56,41m; ao Sul: confronta com a Avenida da Inovagao, com chanfro de 5.6¢
e por uma distancia de 45,00; a Leste: confronta com a Rua Assis Brasil, por ums
distincia de 132,83m; e a Oeste: confronta com o Lote 01 da Quadra 1763, por ums:

distancia de 114,48m, que atualmente é objeto da matricula n°® 52.321 do 1° Oficio de

Registro de Iméveis da Comarca de Pato Branco-PR, avaliado pela Prefeitura Municipa
em R$ 1.420.132,50 (um milhdo, quatrocentos e vinte mil e cento e trinta e dois reais ¢

cinquenta centavos), bem como a posse, dominio e direitos, que Ihe haviam conferido na qua
os Doadores ora se investem. 3) Fica revogada a parte da clausula SEGUNDA da Escriture
Pulblica constante do Livro 0349, fls. 147/150 nestas notas, em que consta: "A area objeto d¢
presente DOACAO tem destinacdo certa, doado unicamente para a edificagdo de centrc
administrativo da prefeitura.". 4) DO REQUERIMENTO: fica autorizado o registro de imoéveis
competente ao cancelamento de qualquer condigdo/termo que tenha sido convencionado n:
escritura originaria em tela. 5) Pelas partes me foi dito que aceitam a presente revogagac
parcial, em todos os expressos termos, exibindo-me os sequintes documentos: Certidéc
Negativa de Tributos Municipais n°® 0011381/2022, emitida em 10/02/2022; Certidao Positiv:
com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa d:
Unido em nome de MUNICIPIO DE PATO BRANCO n° 2EEB.B0C8.2BC4.35DD/21, emitid:
em 01/10/2021, valida até 30/03/2022 a qual fica arquivada Nestas Notas no Arquivo d¢
CND n° 009-l, folhas 093. Certiddo de Inteiro Teor da Matricula n° 52.321 selo digital n
F928V.C3qP7.PkMa2 TGrsx.ejccl, emitida em 08/03/2022, pelo 1° Oficio de Registro de
Imbveis da comarca de Pato Branco-PR; e, Certid3o Positiva de Onus, emitida em 08/03/2022
pelo 1° Oficio de Registro de Iméveis da comarca de Pato Branco-PR, selo digital n
F928V.C3qP7.Pkha2-TGDYe.ejccv; FUNREJUS, guia n°® 14000000007877547-2, quitada en
16/03/2022, no valor de R$ 2.840,26. A presente sera distribuida e emitida a DOI. As parte:
dispensam a apresentagdo de todas as certidées negativas em nome da outorgante, en
conformidade com o disposto no art. 501 do Cédigo de Normas da Corregedoria Gera
da Justica do Estado do Parana, e Oficio Circular n° 7/2018, porém, foram orientadas d:
importancia das referidas certidées e que o adquirente respondera, nos termos da lei
pelo pagamento de eventuais débitos fiscais e tributarios existentes. A pedido das parte:
lavrei o presente instrumento que, feito e lhes sendo lido, acharam-no conforme, outorgaram
aceitaram e assinam de como assim o disseram e me pediram, do que dou fé. Eu MAURONE
APARECIDO DE ANDRADE - NOTARIO o digitei. Eu, MAURONEY APARECIDO DE
ANDRADE - NOTARIO o conferi, dato e assino em publico e rasc
(aa) ROBSON CANTU, GIOVANA ADRIANE BORTOT, CASSIA REGINA BORTOT, PEDRC
SOVERAL BORTOT. CUSTAS R$ 1.223,11 = 4.972,00VRC, FUNDEP: R$ 61,15. O presentt
encontra-se inscrito no Livro de Protocolo Geral sob n° 00766/2022 datado de 16/03/2022
ficando dispensado o uso de testemunhas instrumentarias-para este ato, em conformidade con
o Art. 684 do Codigo de Normas do Foro Extrajudicial do Parana. Realizada consulta a base d
dados da Central Nacional de Indisponibilidade de Bens - CNIB, foi verificado que consta a:
seguintes informacgdes:; Data: 16/03/2022 09:49:00 - Hash
a8cd.5afe.9fc9.9e49.5dcf.a3e2.6efb.cd6d.7e7d.2ccc - CPF/CGC: 76995448000154 - Nome
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Secretaria de Planejamento Urbano

MEMORIAL DESCRITIVO

0 presente memorial descritivo refere-se ao desmembramento do Lote 01 da Quadra 1763, com
matricula 52.321, do 1° Oficio de Registro Geral de Imoveis, com drea de 14.409,92 m? sem
benfeitorias. Sendo que, com a subdivisdo da drea resultara no Lote 01 da Quadra 1763, com drea de
8.016,58 m2, sem benfeitorias, e no Lote 02 da Quadra 1763 com area de 6.393,34 m? sem benfeitorias.

Assim, dentro dos seguintes limites e confrontagoes:
Lote 01 da Quadra 1763, com area de 8.016,58 m2, sem benfeitorias:

NORTE confronta com o Quinhdo n°® 03, por uma distancia de 88,41 m.

SUL confronta com a Avenida da Inovacdo, por uma distancia de 89,42 m.

LESTE confronta com o Lote 02 da Quadra 1763, por uma distancia de 114,48 m.

OESTE confronta com a Area de Preservagdo (APRRH), pelas distancias de 27,69 m, 17,78 m e
34,63 m.

Lote 02 da Quadra 1763, com drea de 6.393,34 m2, sem benfeitorias:

NORTE confronta com o Quinhdo n° 03, por uma distancia de 56,41 m.

SUL confronta com a Avenida da Inovagao, com chanfro de 5.66 e por uma distancia de 45,00 m.
LESTE confronta com a Rua Assis Brasil, por uma distancia de 132,83 m.

OESTE confronta com o Lote 01 da Quadra 1763, por uma distancia de 114,48 m.

Prefeitura Municipal de Pato Branco

Pato Branco, 02 de Setembro de 2021.

Murnicipio o Pato Branco
Adrielien Stmionato Campara
Chefe da Divisau de Gprgcessamento

: €yt CRONH O Q%@\\‘ 5
AdnellenS Campara l\?l/himpl dé§ aﬁ(:o ﬂ
CREA: 180190/D CNP <\\¢8§9¥ 48700 01-54
Engenheira Cartdgrafa e Agrimensora o @,@Pﬁmrétanb

Responsavel Técnico



COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO,
RECONHECIMENTO, MENSURACAO E EVIDENCIACAO DOS
BENS MOVEIS, IMOVEIS E INTANGIVEIS

LAUDO DE AVALIACAO N° 003/2022

1.1 Imovel Urbano: lote 01 da quadra 1763, localizado na Av. Da
Inovacao, no Municipio de Pato Branco, com area de 8.016,58m?2,
matricula 52.321 do 1° Servigo de Registro de Imdveis da Cidade
de Pato Branco.

1.2 Avaliagdo de area para fins de Doagdo para Instituto de Salude S&o
Lucas de Pato Branco - ISSAL, para a Construcao do Hospital
Materno Infantil no Municipio de Pato Branco.

1.3 Valor avaliado para o0 metro quadrado €é de R%$420,00
(Quatrocentos e vinte reais o metro quadrado).

1.4 Valor total da area avaliada de R$3.366.963,60 (trés milhdes,
trezentos e sessenta e seis mil, novecentos e sessenta e trés reais

e sessenta centavos).

Pato Branco, 04 de Fevereiro de 2022.
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T®  Secretaria de Planejamento Urbano

PARECER TECNICO 007/2022

Em referéncia ao protocolo 2011/11/442712, que solicita manifestagdo da
Secretaria de Planejamento Urbano em relagédo a terreno pertencente ao municipio que
possa atender a demanda de uma edificacdo destinada a implantagdo de Hospital
Materno / Infantil pelo Instituto de Saude Sé&o Lucas de Pato Branco - ISSAL, apresenta-
se que:

De acordo com a Lei Complementar 46/2011 em seu Anexo XVI, as atividades
hospitalares se enquadram em atividades incoémodas de nivel lll ou IV, e, portanto,
devem ser implantadas nas zonas que se adequam ao uso pretendido. Salienta-se que,
mesmo se adequando ao zoneamento de uso do solo (Anexos VI e XVI da LC 46/2011),
a implantacéo de atividade hospitalar no municipio fica condicionada a apresentagdo de
Estudo de Impacto de Vizinhanga, nos termos da Lei municipal 3.587/2011.

O uso hospitalar também deve estar localizado com proximidade a vias de fluxo
rapido e de facil acesso (coletoras ou arteriais), garantindo a facilidade de deslocamento
de ambulancias e veiculos de emergéncia das regides diversas da cidade.

Sendo assim, entre os terrenos disponiveis de Reserva Municipal, que se
enquadram nas necessidades apresentadas, indica-se o lote n°® 01 da quadra n® 1763,
com area de 8.018,58m?, que encontra-se dentro dos parametros permitidos de uso do
solo, tendo confrontacdo com a Avenida da Inovacdo. Também localiza-se proximo a
Avenida Tupi e Rua Assis Brasil, que sdo vias de facil acesso a regido central do
municipio, onde se localizam os demais hospitais da cidade.

A ocupacéo do terreno pelo empreendimento devera obedecer aos parametros

construtivos da Zona de Expanséo Central 1 (ZC1), sendo eles:

Tabela 01 - Pardmetros construtivos para ZC1 de acordo com LC 46/2011

5 Coef. de aproveitamento Taxa de Taxa de N°® max. de| Altura
ona

Basico| Minimo| Maximo | Ocupagdo| Permeabilidade | pavimentos| max. (m)

ZiGA 6,0 0.2 ¥ 55% 10% 12 425m

Rua Ararihoia, 94, centro | CEP 85.501-260 | Pato Branco | PR

nlaneiamentouhrano@natohranco.or.oov.br | www.natobranco.or.aov.hr
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Figura 01 - Planta da Quadra 1763 indicando o lote n® 01 e confrontagdes
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E importante salientar que o terreno em questéo localiza-se nas proximidades de
demais equipamentos urbanos, como a Unidade de Saude do bairro Bortot, Instituicdes
de Ensino (Escola Municipal Pequeno Principe, Escola Estadual Carmela Bortot, Escola
Municipal José Fraron), Creches, Areas de recreacéo e lazer, como o Parque Estadual
Vitério Piassa. Também encontra-se em uma regiéo de expanséo da cidade, proxima a
areas residenciais, com a possibilidade de atender a uma ampla regiéo, que esta em

pleno desenvolvimento.

Rua Arariboia, 94, centro | CEP 85.501-260 | Pato Branco | PR

nlaneiamentoubrano@natobranco.or.aov.br | www.natohranco.or.aov.br
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Secretaria de Planejamento Urbano

Sendo assim, a Secretaria de Planejamento Urbano considera o terreno Lote 01
da Quadra 1763 adequado para o uso hospitalar, e ndo apresenta dbice quanto a sua
doacdo para a implantagéo de Hospital Materno / Infantil pelo Instituto de Salde Sé&o
Lucas de Pato Branco - ISSAL.

Sendo estas as informagées para o momento, nos colocamos a disposicao para
esclarecer quaisquer duvidas.

% Paf  Branco, 07 de Fevereiro de 2022.

Gilmar ume[ero f//,@o :
Arquiteto e Urbariista: ,“’ 5
Secretario de Planejamento WUrbano
Portaria 585/2021

Rua Arariboia, 94, centro | CEP 85.501-260 | Pato Branco | PR

nlaneiamentoubrano@natohranco.or.oov.br | www.natobranco.or.oov.br
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Secretaria de Saude
MEMO N°. 672/2021 - SMS/RH Pato Branco, 06 de Dezembro, 2021.

Da: Secretaria Municipal de Saude - Liliam

Para: Prefeito Municipal Robson Cantu

Assunto: Parecer a cerca do Protocolo n°® 2021/11/442712

Senhor Prefeito

Em Pato Branco atualmente temos 542 gestantes cadastradas na rede SUS, dessas em
média 65% das gestantes sdo estratificadas como Alto Risco, onde aproximadamente 85%
com diagnéstico de Diabetes Melittus Gestacional. Além disso, 6% das gravidas sao
classificadas como risco intermediario, tendo a necessidade de um acompanhamento mais
rigoroso, e dispensando maior nimero de consultas em menor intervalo de tempo, intercalando
com o Clinico Geral da Atencao Primaria.

Com isso, fazem-se necessarias consultas semanais de risco habitual, médio e alto risco,
hoje distribuidas em trés pontos de atencdo — M&e Patobranquense, Ambulatoério do Instituto
de Saude Sao Lucas (ISSAL) e no Ambulatério da UNIDEP.

A estrutura fisica da Secretaria Municipal de Saude atualmente € inadequada para o
atendimento a Saude da Mulher, pois fica em conjunto a sala de vacina central o qual tem alto
fluxo de pessoas, além de a ambiéncia ser antiga e com varias adaptagbes ao longo do
tempo.

Visto a vulnerabilidade dessa condicdo em saude, ha a necessidade de reorganizagao do
fluxo de atendimento a Saude da Mulher nos trés niveis de atencéo: Primaria, Secundaria e
Terciaria.

Essa secretaria diante do perfil acima é favoravel a doagao de terreno para edificacao de
Hospital Materno/Infantil pelo Instituto de Salde S&o Lucas de Pato Branco, pois, para atender
a atual necessidade, ndo so6 da referéncia para Pato Branco, como para os demais municipios
que compdem a 72 Regional de Saude e municipios do Oeste de Santa Catarina,a edificagdo ja
ndo comporta ampliacdes fisicas e, com o aumento da populagédo do municipio cresceu a
necessidade de mais leitos, para atender gestantes e criangas na média complexidade como
também na alta complexidade em gestacgao de alto risco .

Atenciosamente,

~

(" )

o alise
Llram Crlstlna Qrandallse Liliam Cfla 'Pf‘ Pa’ﬁﬂdswm
Secretana Municip
- 219/2021
Secretarla Municipal de Saude P
W
Rua Parand, 340 - CentroPato Branco - PR Tel/Fax (0**46)3213-1700

CEP 85.501-090 CNPJ 80.872.476/0001 -51 Parana
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SAO LUCAS

HOSPITAL

ISSAL — INSTITUTO DE SAUDE SAO LUCAS DE PATO BRANCO
CNPJ 08.092.615/0001-05 Rua Dr. Silvio Vidal, 67, CEP 85.505.010 - Pato Branco-PR
Declaragdo de Utilidade Publica pela Lei Municipal 2.825 de 29 de agosto de 2007 - Pato Branco — PR
Declara¢do de Utilidade Publica-CEBAS
Inscrito no Conselho Nacional de A¢ao Social — CMAS sob n® 25

Oficio 083/2021 Em, 25 de novembro de 2021.

Prezado senhor:

O ISSAL - Instituto de Saude de Pato Branco atende hoje toda a Gestacao de Alto
Risco da 72 Regional de Saude bem como tem a maternidade referéncia para toda esta
regido. Atendemos em média 210 partos més. Isto representa uma resolutividade muito
importante para a saude de toda a populacgao referenciada.

Diante disto temos a intengdo de construir um HOSPITAL MATERNO/INFANTIL que
vira a dar todo o suporte para os atendimentos das mulheres tanto na obstetricia como
na ginecologia. Alem de também fazer o atendimento da pediatria que hoje é uma
grande lacuna na saude patobranquense e da regiao sudoeste do Parana.

Para tanto, necessitamos do auxilio da Prefeitura Municipal de Pato Branco para a
doacao de um terreno onde possamos edificar este hospital.

Certos de que com esta nova abordagem com um local apropriado teremos uma
melhora significativa dos atendimentos e com a parceria entre as trés entidades,
ISSAL, Prefeitura Municipal de Pato Branco e Governo do Estado do Parana, vamos
melhorar em muito a condi¢do das mulheres e criangas da nossa regiao.

Nos colocando a disposicdo e com a certeza de que possamos realizar esta parceria
para o engrandecimento da nossa cidade e regiéo, apradecemos.
g /

% )
A gio Wolker
ir. SUperintendente

llmo Sr.:

ROBSON CANTU
M.D. Prefeito Municipal
Pato Branco — PR

'\ /
g8 |
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ISSAL - Instituto de Saude Sao Lucas de Pato Br
Estatuto Social

Capitulo | - Da denominagio, natureza e sede

Art. 1°. O Instituto de Satide Sao Lucas de Pato Branco & uma associacio
civil de direito privado, sem fins lucrativos, com o fim exclusivo de servir
desinteressadamente 3 coletividade, com fins nio econdmicos, sem
finalidade politica ou religiosa, com autonomia administrativa e financaira,
regendo-se pelo presente estatuto e pela legisiacdo que Ihe for aplicavel.

Art. 2°. O Instituto de Saiide Sio Lucas de Pato Branco doravante sera
denominado neste estatuto simplesmente como ISSAL. :

Capitulo Il - Da sede e foro

Art. 3°. A sede administrativa iocélizafse na Rua Dr. Silvio Vidal, 67, CEP
85505-010, Centro, Pato Branco, Estado do Parana e foro nesta mesma
Comarca. S I

Capitulo lll - Do prazo de duracio

Art. 4°. O prazo de duracao é indete’rmin_ado. _

Capitulo IV ~ Dos objetivos sociais

Art. 5°. Constituem objetivos sociais do ISSAL: -
L " Proporcionar assisténcia médica e hospitalar, observando-se a
- forma complementar de que trata o § 1° do art. 199 da

Constituicdo Federal, bem como a crian¢a e ao adolescente,

conforme Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/90)
& a0 ldoso conforme Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003);
. Promover treinamentos e cursos a populagdo em geral, na area
da sadde; - A |
M.  Cooperar de forma permanente na educacic em satde através
~ de treinamentos, cursos, atualizagdo profissional, seminarios,
congressos, feiras e evenfos voltados ao setor de satide, para o
: seu quadro de profissionais: _ R
- V. - Aprimorar, - participar, . cooperar e difundir = conhecimentos
cientificos concernentes a formagéo e especializacao médica e
~ hospitatar, inclusive no desenvolvimento de pesquisas cientificas
& tecnologias alternativas, em estreita colaboragcdo com
instituicdes de ensino; o




V. - Em parcerias com universidades e faculdades oferecer red
medica e internato; o Y
VL. incentivar a seguranga - alimentar e nutricional atravégy,
aleitamento materno; ' NN
Vii. = Desenvoiver estudos, projetos e pesquisas na area da saude, da
nutricdo a pacientes, da medicina do trabalho e de outras areas
afins; . .
VHI. Defender a preservacao e conservagido do meio ambiente e
promocac do desenvolvimento sustentivel no meio dos
prestadores de servicos em salde.

Paragrafo Gnico. Para os fins deste artigo, a dedicagéo as atividades nele
previstas configura-se mediante a execucdo direta de projetos, programas,
planos de agdo correlatos. ou ainda pela prestacéo de servicos intermediarios,
de apoioc ou convénios com outras organizagdes com ou sem fins lucrativos e g
6rgaos do setor publico que atuem em &reas afing por meio da doagido de
recursos fisicos, humanos e financeiros.

~ Art. 6°. A 4rea de atuagdo do ISSAL tem como prioridade o municipio de Pato
Branco e regigo, podendo atuar em todo territério nacional em forma de
unidades mantidas, licenciamento ou posto de servigo.

Art. 7°. A fim de cumprir suas finalidades o ISSAL p'od'e'r'é se organ_izér em
unidades independentes de trabalho, conforme dispuser o regimento interno e
normas operacionais especificas. o - o '

Art. 8°. Para consecucao dos seus objetivos ¢ ISSAL podera firmar convénios,
contratos, termos de parceria, termos de cooperagéo e articular-se pela forma
conveniente, com érgdos ou entidades - publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras. : S SR

CapituloV . B - SR (7%@;%
Dos associados = o _ _ _ - -

Secdo | _
Da admissao

Art. 9° A admissdo de associado de quaiquer categoria sera decidida pelo
- Conselho de Administracdo mediante proposta de associado fundador ou
efetivo ou do Conselho de Administracéo. . '

Sec¢ao ll _
Do quadro de associados




~Art. 10. O quadro de associados do ISSAL,
categorias;

I- Associado fundador;

- Associado efetivo;

Il- Associado colaborador:;

IV- Associado benemérito.

Art. 11. E associado fundador 0 que na condicido de pessoa fisica esteve
presente na assembiéia de constituicao desta entidade.

Art. 12. E associado efetivo toda pessoa fisica ou juridica que tenha
participado das atividades do Hospital Sao Lucas de Pato Branco Ltda ou no
ISSAL por prazo nao inferior a trés (3) anos consecutivos, sem faltas ou
sangGes administrativas,

Art. 13. E associado colaborador toda pessoa fisica ou juridica, sem
impedimento legal, que venha a contribuir na execugdo de projetos e na
realizagéo dos objetivos do ISSAL.

Art. 14. E associado benemérito toda pessoa fisica ou juridica que tenha se
destacado por relevantes trabalhos que se coadunem com o0s objetivos do
ISSAL, mesmo que de forma indireta, constituindo-se em honraria .

Art. 16, Uma mesma pessoa podera fazer parfe de mais de uma categoria de
associado. E ' . _ .

~Art. 16. O associado, qualquer que séja a categoria, nao | responde

individualmente, solidaria ou su'bsidia_riamente pelas obrigagdes do ISSAL, nem

pelos atos praticados por qualquer membro dos c’)rgéo's de administracéo.

Segao I} _ _ L
Dos direitos e deveres dos associad_os _

Subsecao!
Dos Direitos

Art. 17. Sao direitos do associado fundador e efetivo; |

I- Frequentar a sede; '

II- Participar das assembléias; o

HI- Manifestar-se sobre os atos, decisGes e atividades; -

IV- Candidatar-se ou ser nomeado a cargos eletivos;

V- Votar e ser votado; _ R o

VI~ Propor a criacdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho,
quando designados para estas fungoes; _ L S

Vil- Apresentar propostas, programas e projetos de acéo para o ISSAL:

VHI- Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem
como a todos os planos, relatorios, prestacées de contas e resultados de
auditoria independente na sede do ISSAL. ' :

a t

He



Art. 18. S&o direitos do associado colaborador:
I~ Frequentar a sede do ISSAL; _
H- Participar das atividades do ISSAL;
ll- Propor ao Conselho de Admmsstrag;ao a criacédo e tomar parte em .
comissdes e grupos de trabalho;
IV-Sugerir ao Conselho de Admmtstragao programas e projetos de agao
para 0 ISSAL.

Art, 18, S&o direitos do associado benemérito:
I- Frequentar a sede do ISSAL:
Hl- Participar das reunides sociais e eventos festivos do ISSAL

Subsecao Il
Dos deveres

Art. 20. Sao deveres do associado fundador e efetivo;

- Acatar as decistes da Assembléia;

ll- Atender os objetivos do ISSAL:

lHi- Zelar pelo nome do ISSAL: .

IV-Participar das atividades do ISSAL; - .

V- Cumprir e obedecer a este Estatuto ao reg:mento interno e demars
normas ou regras que forem estabelecidas - pela Conselho de

~ Administrac&o ou Diretoria Executiva;

" VI-Pagar anualmente uma taxa de manutengao e CUJO valor e forma seré _

definido em assembléia. ' '

Art. 21. Sao deveres do associado colaborador
I- Atender os objetivos do ISSAL; '
H- Zelar pelo nome do ISSAL:
HI- Observar as regras e normas tmpostas por este Estatuto e peIa estrutura ' _
do ISSAL como um todo. o . : o .

Secao IV .
Da demissiéo, ellmmagao ou exclusao _

Subsec¢io |
Da demisséo

Art. 22. A demissao do assocrado que néo podera ser negada, dar-se-a unlcamente

a seu pedido por escrito, sendo levada ao conhecimento do Conselho de
Administracdo em sua primeira reunido e averbada no livro de matriculas, mediante -
termo assinado pelo Presidente. :

Subsecio i




Da eliminagéo

Art. 23. Além dos motivos de direito, o Conselho de Administracdo serdgbiie
eliminar o associado que: N
I- Por manter ou vir a exercer qualquer atividade considerada pres
ou que conflite com os objetivos sociais do ISSAL:
ll- Praticar atos que o desabone no conceito da ISSAL.;
- Faltar reiteradamente ao cumprimento das obrigagtes assumidas com a
ISSAL em todos os sentidos ou causar-lhe prejuizo;
IV-For declarado judicial impedido ou declarado incapaz para os atos da
vida civil, ainda que temporariamente.

Art. 24, A eliminagdo, em virtude de infracdo legal ou estatutaria, sera decidida em
reunido do Conselho de Administracéo e o que a ocasionou devera constar de termo
lavrado no Livro ou Ficha de Matricula e assinado pelo Presidente.

§ 1° Cépia auténtica do termo de ei'iminagéo sera remetida ao assoéiado por processo
gque comprove as datas de remessa e recebimento, dentro de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da reunido em que ficou deliberada a eliminagdo.

§ 2° O associado eliminado podera interpor no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
~data do recebimento da cépia do termo de eliminagéo, recurso com efeito suspensivo,
para a primeira Assembléia Geral que se realizar. o

§ 3° O Conselho de Administragéo, .OL.JVi_dO o Conselho F'is'c'él, conforme o caso,
podera aplicar a pena de suspensao de até 90 (noventa) dias para os demais casos
de infragGes ndo compreendidas neste artigo. R :

§ 4° A aplicagso de trés (03) suspensdes consecutivas implicara automaticamente na
eliminagdo do associado. ' o : -

Art. 25. Voluntariamente, ¢ associado podera ter suas atividades suspensas junto ao
ISSAL, desde que: o o .
I- Tenha sido eleito ou nomeado para cargo politico: T
li- Deixar de exercer temporariamente a atividade profissional que lhe -
facultou associar-se, em razao de estudo ou aperfeicoamento técnico,
~ desde que comprovado; o o o .

§ 1° O associado devera 'fequere_r sua sUSpenséo sob Ip'ena de enquadramento nos
demais dispositivos deste Estatuto e Regimento Interno, exceto para o caso
enquadrado no inciso "I" do caput deste artigo, o qual sera deferido ex-officio.

§ 2° A suspensao para o caso enquadrado no inciso "I" do caput sera mantida até 90
(noventa) dias apés o término do mandato ou da cessacio do cargo; para o caso
enquadrado no inciso Il deste artigo a suspensao perdurara até 60 (sessenta) dias
apos o termino do estudo ou aperfeicoamento. ' ' '

§ 3° A suspensdo sera concedida pelo Conselho de Administragéo e averbada no
registro do associado no Livro de Matriculas. ' _ g '




§ 4° Durante o periodo de suspenszo o associado nao tera nenhuma plego

direito estatutario.

Subsecio i
Da exclusao

Art. 26. O Conselho de Administracao ekcluiré © associado, pessoa fisica, que se

enquadrar numa das seguintes situagoes:
- Morte da pessoa fisica
Hl-  Pela incapacidade civil nao suprida;

lil- Perda do vinculo comum que lhe facultou associado.

Paragrafo Unico — Além de outros motivos de direito, a pessoa juridica associada

sera obrigatoriamente excluida do ISSAL nos casos de:
I- insolvéncia efou faiéncia; - '
- Paralisacao, extingdo efou dissolucao;

Capitulo VI _
Dos érgédos sociais do ISSAL

Art. 27. O ISSAL, ¢ composto dos seguintes drgaos:
L. Assembiéia Geral: '
. Conselho de Administracéo:
. Conselho Fiscal: _
IV.  Conselho Consuitivo:

Secéo | - Da Assembléia Geral

Art. 28. A Assembléia Geral dos assocfac_i'os € o drgéo 3uprem6 do ISSAL. Dentro
dos limites das leis e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisgo de interesse da
sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou

discordantes. -

Art. 29, A Assembléia Geral sera normalmente convocada e dirigida pelo Presidente &w;

do Conselho de Administragao do ISSAL..

§ 1° A Assembléia Geral sera convocada através de Edital de Convocagdo, em

primeira e segunda convocagao, com intervalo mini

mo 'de 30 (frinta) minutos entre

uma e outra acaso néo haja quorum suficiente para deliberar a pauta, obedecidos os

seguintes prazos:

I- Para a Assembléia Geral Ordinaria, a convocagao devera ser efetuada
em, no minimo, 20(vinte) dias antes de sua realizag&o, contados a partir

- da data da publicacdo do Edital de Con
regional; '

vocagdo em jornal de circulagéo

II- Para a Assembiéia Geral E'xtr"ao'rdinéria, a convo‘c_égéd devera ser .
efetuada em até 10 (dez) dias antes de su
da data da publicacao do Edital de Convocagao em jornal de circulacao

regional. . '

a realizagdo, contados a partir



§ 2° Podera, também, ser convocada pelo Conselho de Administfacéo
Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves ou urgentes, ou por 145, (uitteg
dos associados em pleno gozo dos seus direitos sociais, apos SOHE
atendida, comprovadamente, num prazo maximo de 10 (dez) dias. e

§ 3° Nao podera participar da Assembléia Geral o associado que:
' - Tenha sido admitido apés a sua convocagao; '
Il- Esteja na infringéncia de qualquer disposicao deste Estatuto, desde que
- previamente notificado, por escrito. '

Art. 30. O quérum para instalag&o da Assembléia Geral é o seguinte:
I- 2/3 (dois tergos) do numero de associados em condi¢des de votar, em
~ primeira convocagéo; _
ll- Minimo de 10 (dez) associados em condicbes de votar em segunda e
titima convocacao.

Paragrafo Unico - Para efeito de verificagdo do quérum de que frata este artigo, o
nimero de associados em cada convocagao apurar-se-a pelas assinaturas lancadas
no livro de presenca as Assembleias Gerais.

Art. 31. No edital de convocacao da Assembléia Geral, devera constar:
I- A denominacdo do ISSAL seguida da expressdo "Convocagido de
Assembléia Geral", ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso;
- O dia e a hora da reunido, assim como o local de sua realizacao, o qual,
salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social: =~
- A sequéncia ordinal das convocagées; ' ' ' o
IV-A pauta dos trabathos com as devidas especificacdes e, no caso de
reforma do estatuto, a indicagéo precisa da matéria; . -
V- O nimero de associados em condicdo de voto existente na data de sua
publicacéo, para efeito de calculo de quérum de instalacao;
Vi-Local, data e assinatura do responsavel pela convocacao.

Paragrafo Unico - O edital de convocaco sera afixado nas dependéncias do ISSAL,
em locais mais comumente frequentados pelos associados e publicado em jornal de
circulagao regional.. R SRR o

Art, 32. Cada associado tera direito a um voto na 'Assembiéia Ger_al, nao sendo
permitida a representagéo por meio de mandatario. IR

~Art. 33. E da competéncia exclusiva das Assembleias G_érais‘ a eleigdo e destituicao
dos membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscai.'_

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicBo em que possa comprometer a regularidade
~da administracdo ou fiscalizagdo do ISSAL, podera a Assembléia Geral designar
administradores e conselheiros até a posse de novos, cuja eleicdo se efetuara no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar desta. : ' ' :

Art. 34. Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administrag&o, auxiliado pelo Secretario ad hoc, que lavrara a ata.




§ 1° Na auséncia do Presidente do Conselho de Administracdo, &g
presidéncia da Assembléia Geral qualquer membro vogal do Congglt
Administragdo escolhido entre si, ou, conforme o caso, podera ser solibi3
plenaria que indique um associado.

§ 2° Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, os trabalhos serzo dirigidos pelo primeiro signatario do
edital e secretariados por associado indicado na ocasigo.

Art. 35. Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros associados nao
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se referirem direta ou
indiretamente, entre os quais o de prestacado de contas e de fixagdo de honorarios,
todavia, nio ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 36. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balango e as contas do
exercicio, o Presidente do Conselho, logo apés a leitura do relatorio do Conselho de
Administracdo, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao
plenario que indique um associado para presidir 2 reunio durante os debates e
votagdo da matéria. . :

Paragrafo Unico - Transmitida a direcao dos trabalhos, o Presidente do Conse_lho e
- 0s demais ocupantes de cargos sociais deixardo a mesa, permanecendo no recinto a
disposicdo da Assembléia para os esclarecimentos gue lhe forem solicitados;

Art. 37. As deliberagées da Assembiéia Geral somente poderdo versar sobre os
assuntos do edital de convocagéo. - o -

§ 1° Em regra, a votagao sera a descoberto, mas a Assembiéia Geral poderé optar
pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais. As decisbes sobre
eliminacdo, destituicio e recursos, entretanto, somente poderdao ser tomadas em
votacéo secreta. ' S '

§ 2° O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada,

lavrada no livro de atas das Assembleias Gerais, lida, discutida, votada e assinada no

final dos trabalhos, pelo Presidente, Secretario, e por uma comissdo de 3 {trés
associados indicados pelo plenario, e, ainda, por quantos mais queiram fazé-lo.

§ 3° As déliberagﬁes nas Assembieias Gerais seréo tomadas por rﬁ_aidria simples de
votos dos associados presentes com direito a votar, tendo cada associado direito a
um voto. ' : S _ _

§ 4° A Assembléia Geral poderé ficar em secdo permanente até a solugdo dos
~assuntos a deliberar. O quérum de instalagéo para o reinicio da assembléia devera

ser, no minimo, igual ao do momento de encerramento da reunido anterior a que se

der continuidade. Também, devera ser respeitada a ordem do dia ainda né&o
. deliberada constante do edital. R ' : R




§ 5° Para a continuidade da Assembléia é obrigatoria a publicagdo de t
convocagdo sempre que o lapso de tempo entre a suspensao e o reinicio da,
for superior a 5 (cinco) dias. _ R
Art. 38. Prescreve em 3 (trés) anos, a acao para anular as deliberacdes da

Assembléia Geral viciada de erro, dolo, fraude ou simulagao, contando o prazo da
data de sua realizagao. :

SubSecao | - Da Assembiléia Geral Ordinaria

Art. 39. A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 3 (irés) primeiros meses do exercicio social, deliberara sobre os
seguintes assuntos, que deverdo constar na Ordem do Dia: .

I- Prestagdo de contas do Conselho de Administragdo, acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: relatdrio da gestéao,
balango do exercicio social findo e parecer do Conselho Fiscal;

ll- Aprovag&o do Plano Anual de trabalho; '

lil- Definicdo do valor da taxa de manutencdo devida pelos associados

~ fundadores e efetivos:

V- Eleicdo dos componentes dos Conselhos de Administracéo e Fiscal:

V- Quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no

- edital de convocagéo, excluidos os que forem de competéncia exclusiva

- da Assembléia Geral Extraordinaria.

§ 1° A aprovacéo do relatério, balanco e contas dos érgéos de administragéo,
desonera seus componentes de responsabilidades ressalvados os casos de erro,
dolo, fraude ou simulagéo, bem como de infracéo de lei e deste Estatuto;

§ 2° As eleigbes para os Conselhos de_Admin_istragéb e Fi_scaf'seréo realizadas na
Assembléia Geral Ordinaria do ano em que os mandatos se findarem. '

Subsecdo ll - Da Assembléia Geral Extraordinaria =~ = o
Art. 40. A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria, e &K

podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde gue mencionado -
no Edital de Convocagao. s A A

Art. 41. E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria, deliberar
sobre os seguintes assuntos: _ I ' ' '
- 1- Reforma do Estatuto; R
H~ Fuséo, incorporacio ou desmembramento;
HIl- Mudanga do objeto do ISSAL: o .
IV- Dissolug&o voluntaria do ISSAL e nomeagao de liquidante;
V- Contas do liquidante. ' S .

Paragrafo Unico - S0 necessarios votos de 2/3 (dois'terr;_os) dos associados
presentes no momento da votagéo para tornar validas as deliberagtes de que trata
este artigo. | S ' ' S




Capitulo Vi
Do Conselho de Administragao

Art. 42. O Conselho de Administracgo & o 6rgao responsavel por deliberar e aprovar
de forma colegiada, as politicas e metas para o desempenho do ISSAL, bem como
por acompanhar e monitorar a sua execucao pela Diretoria Executiva.

Art. 43. O Conselho de Administragéo sera composto por 7 (sete) membros, todos
eleitos em Assembleia Geral, entre associados pessoas fisicas que preencham os
requisitos legais, normativos e estatutarios, sendo 1 (um) Presidente e 6 (seis)
Conselheiros, para um mandato de 03 (trés) anos, sendo obrigatéria a renovacao de,
no minimo dois membors, do seu total.

§ 1° Nao podem compor o Conselho de Administrag@o parentes entre si, até 2° grau,
em linha reta ou colateral; L

§ 2° Os Consetheiros de Administrac&o nao serio pessoalmente responsaveis pelas
obrigacbes que contrairem em nome do ISSAL, mas responderdo solidariamente
pelos prejuizos decorrentes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo:

§ 3° Os Conselheiros de Administragdo que participarem de ato ou operacio social
em que se ocuite a natureza do ISSAL podem ser declarados pessoaimente
responsaveis pelas obrigacées em nome dele contraidas, sem prejuizo das sancées
penais cabiveis. . R _ .

§ 4° Ocorrera a vacancia e/ou perda do cargo:
I- Por morte: I '
l- Pela rentncia; _ o _
lli- Pela perda da qualidade de associado:. : .
IV-Pela falta do Conselheiro, que, sem uma justificativa prévia aceita pelo
- Conselho, a 3 (irés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, n
decurso de cada ano de mandato.. ' ' '
V- Pela destituico através da assembléia; |
VI-Por faitas ou impedimentos de qualquer natureza, ambos superiores a
90 (noventa) dias; - ' -
VIl- Pelo patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra o
ISSAL, salvo aquelas que visem o exercicio do proéprio mandato;
Vill-Por se tornar inelegivel. B . . o

§ 6° Quando ficarem vagos 3 (trés) ou mais dos cargos do Conselho de
Administragéo, deve o seu Presidente ou os membros restantes, se a presidéncia
estiver vaga, convocar assembléia geral para preenché-los em até 30 (trinta) dias
apos o conhecimento da terceira vaga. - o

§ 7° A rentncia ou destituigéo.do_c':a_rgo de Presidente ndo implica na perda da
condicdo de membro do Conselho de Administragdo. - o .




§ 8° A destituigio do cargo de Presidente se dara pela Assemblg
- simuitaneamente ou ndo, também podera decidir pela perda da condiga
do Conselho de Administragao S

§ 9° O associado que for eleito para preenchimento de vaga decorrente de uma das
situagdes previstas no paragrafo anterior, exercera suas funcdes pelo restante do
mandato em curso.

Art. 44. O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

I- Reline-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagao do Presidente, da maioria do
proprio Conselho ou ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal:

lI- Delibera, validamente, com a presenca da maioria de seus membros,
reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

- As deliberagées do Consetho de Administragao seréo consignadas em
atas circunstanciadas, lavradas no livio de atas das reunides do
Consetho de Administracdo, lidas, votadas e assinadas pelos
participantes da reuniao. o :

- Paragrafo Unico —~ As deliberagdes serdo adotadas como normativas por toda a
estrutura do ISSAL. . _ :

-IAIrt. 45. Compete ao Conselho de'Adm_in'istragéo, dentro dos limites da lei, deste
Estatuto e atendidas as decistes da Assembléia Geral: S

- Elaborar o Plano Anual de trabalho para discusséo e aprovacio pela
Assembléia Geral: S o

ll- Fazer a prestagido de contas a Assembiéia Geral, acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: relatorio da gestao,
balango do exercicio social findo e outras pecas contabeis afins;

lll-Estabelecer a orientagéo geral e estratégica para atuagéo do ISSAL: |

IV~ Definir metas de desempenho para o ISSAL; o a@;

V-Nomear e destituir os componentes - da Diretoria Executiva e Diretor (_/

Tecnico a ele subordinados, composta por associados ou ndo e conferir-
lhes as atribuicGes n&o previstas neste_estatuto; - L '

Vi-Acompanhar o desempenho da Diretoria Executiva em relagao ao
cumprimé'nto_ das politicas tragadas e das metas estabelecidas; _

VII-Avaliar a atuagdo de cada um dos diretores adotando as medidas
apropriadas para correcao ou substituicao, se for o caso; :

VHI-  Examinar e aprovar os planos de trabalho e respectivos orgamentos,
acompanhando mensalmente a sua execucao;, '

- IX- Deliberar e aprovar sobre os regulamentos e regimentos internos:

X- Autorizar a compra ou ve'nda de bens iméveis do ISSAL-, apos
- deliberagdo da Assembléia Geral: S :




Xi- Deliberar sobre admisséo, eliminagdo e exclusdo de assiei
como sobre a aplicacdo de outras penalidades %
regimentaimente previstas; '

XH-  Deliberar sobre a contratagao dos servicos de auditoria independente;

XllI-  Estabelecer as normas de controle das operagdes, verificando,
mensalmente, no minimo o estado econdmico, financeiro, contébil e de
demonstrativos especificos; R

XIV- Deliberar e aprovar os planos anuais de trabalho e respectivo
orcamento;

XV- Constituir ou extinguir comités para atender as necessidades da
ISSAL, nomeando e destituindo seus membros, de acordo com o
Regimento interno; S : :

XVI- Deliberar sobre a convocagao da Assembiéia Geral,

XVIHl- Estabelecer regras para casos omissos, até posterior deliberagao da
Assembléia Geral.

Art. 46, Compete ao Presidente do Conselho de Administragéd:

| -~ Coordenar as atividades do Conselho de Administragao e presidir suas
reunides; o - ' ' : _

Il ~ Convocar e presidir as assembleias gerais, observadas as excegdes

~ previstas em lei e neste estatuto: o .

HI — Conduzir o processo de escolha dos membros da Di'retoria Executiva. |

IV - Representar ativa e passivamente o ISSAL em juizo ou fora dele e -
constituir procurador para fins administrativos ou judiciais: o

V - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

VI — Assinar junto com o Contador e o Diretor Superintendente o balango e

- demonstrativos contabeis e financeiras. B . .

VIl - Assinar e movimentar, em conjunto com o Diretor Superintendente,
toda a relagao com bancos e instituicoes financeiras.

Parégréfo Unico - Na constituicao de p'r_c)cufa’dor devera bo’n_star a finalidade, limites
€ prazo do mandato. o LT IR

Art. 47, Aos'Cons'elhei'r_os compete'pai‘ticipar das reunibes do Conselho de
Administragdo, trazendo e discutindo propostas, votar nas suas deliberacoes, e
escolher, entre eles, o substituto do Presidente, em caso de auséncia ou impedimento

por prazo inferior a_90 (noventa) _dia's.




Se¢do | - Da Diretoria Executiva

Art. 48. O ISSAL sera administrado por uma Diretoria Executiva
Conselho de Administracao, composta pelo Diretor Presidente e por Uur
Superintendente.

§ 1° O cargo de Diretor Presidente sera sempre ocupado pelo Presidente do Conselho
de Administracao. '

§ 2° Os cargo de Diretor Superintendente sera escolhido pelo voto de, no minimo, 4

(quatro)} Conselheiros, e podera ser ocupado por pessoa fisica nio associada ao
ISSAL.

§ 3° O mandato da Diretoria Exec tiva coincidira com o do Conselho de
Administracgéo. '

§ 4° Os membros da Diretoria Executiva nomeados pelo Conselho de Administragao
participardo das reunides deste Consetho, quando convidados, e manifestar-se-go
sobre sua area de atuacao, sem direito a voto. :

§ 5° Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva, o Conselho de
Administragdo nomeara o seu substituto, que cumprira o restante do mandato, com
excecdo do Diretor Presidente que terd sua vacancia suprida nos termos deste
estatuto. : o : '

Art. 49. Compete 3 Dif_etoria Executiva:

I - Gerir as atividades do ISSAL, éumprindo as politicas e diretrizes emanadas
do Conselho de Administragdo e buscando atingir as metas estabelecidas;

- II- Elaborar, para apreciagao e deliberago do Conselho de Administragéo, os
- regulamentos e regimentos internos; o . o :
il - Elaborar, para apreciagao e deliberagao do Conselho de Administragéo o
'p!an'o_anua! de trabalho, inclusive seu orcamento; - - I
v - Regulamentar os servicos ‘administrativos e operacionais do ISSAL,
~ inclusive contratar executivos, dentro ou fora do quadro social, fixando-lhes as
atribuictes e os salérios; ' L L
V - Sugerir ao Conselho de Admihistragéo a politica de investimentos;

VI - Fixar as normas de disciplina funcional, o
Vi -_'Z_elar'pelo cumprimento da legislacéo & regulamentacéo apiicaveis a area
da salde, bem como pelo atendimento da legislacao trabalhista e fiscal.
Art. 50. Afora as atribuigSes especificas do artigo anterior, fica a Diretoria-Executiva
investida de poderes para resolver, alienar ou empenhar bens e direitos, desde que
autorizada pelo Consetho de Administracao, observada a deliberagéo da Assembléia
Geral quando for o caso. o o ' '

Art. 51. Ao Diretor Superintendente 'c'ab_e, entré outras, as ségUEntes_ atribuicoes:
- Praticar todos os atos de gestao do ISSAL; - -




P Cumpnr e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Adminidtr

. '-._ [) - W E
Assembileia Geral: ',Ej’?%!ﬁwaf' '

Il — Coordenar a elaboragao do relatério de prestacdo de "‘éf=@ ’
Conselho de Administragdo, ao término do exercicio social, para
apresentacdo & Assembléia Geral, com também, acompanhar e assinar
junto com o Contador e o Diretor Presndente 0 balang:o e demonstrativos
contabeis e financeiras.

IV — Assinar e movimentar, em conjunto com o Diretor Pre3|dente toda a
relagdo com bancos e instituicdes financeiras:

V - Admitir e demitir empregados;

VI — Representar o ISSAL, sem prejuizo das atrlbmgoes proprlas do Diretor
Presidente, junto as entidades, autondades e oOrgaos publicos e
empresas em geral;

VII - Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente;

VIl - Desenvolver outras atrtbuu;oes que o Conselho de Administracéo e ou
o Regimento Interno the conferir.

Art 52. Compete ao Dtretor Técnico: -

I- Responsabmzar-se pela quahdade do servico med[co e pefo padrao -
técnico-cientifico do atendlmento medlco prestado pe!o Corpo
Clinico; :

H- Propor e aprovar }unto ao Corpo Clinico © Regimento Interno deste,
submetendo-o ao Conselho de Administracao para aprovagéo,

lll- Elaborar, junto com o Diretor Clinico, normas admimstratlvas ao
funcionamento do Corpo Clinico;

"IV Coordenar a Comissao de Etica;

V- Formar acervo técnico; -

VI- Manter permanente atualizacao proﬁsssonai do Corpo CE:nico

V- Compilar sugestées para os mvestlmentos tecnlcos Necessarios e
sua atualizagdo;

Viil- Constituir comissées. _ -

IX- Zelar pelo cumprimento das dlsposm;oes Iegals e reguiamentares-
em vigor; -

X- Assegurar condigcbes dtgnas de trabalho e os meios mdlspensavels

- & pratica clinica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e
- demais prof;ssmnats de saude em benef;cno da populagao usuaria
do ISSAL; '
- Xi- Assegurar o pleno e autonomo funcnonamento das Comsssoes de
Etica Médica;

X!I- Representar a instituicdo em suas relag;oes com as autondades
sanitarias e outras, quando. exigir a legislagdo em vigor, em
especial, junto ao CRMPR-Conseiho Reglonal de Med:cma do
Parana; = : .

Xiil- Coordenar e supemsnonar a’ execugao das at:v:dades de
ass;stencua médica da |nst|tuu;ao




XIV- Zelar e ressaltar, no Corpo Clinico, o - sentiment o, de
responsabilidade prof;ssmnal bem como elevar com a sua cotyl 2
ético-profissional e reputacao o conceito do ISSAL: k

XV-Permanecer no ISSAL durante o periodo de maior atividade
profissional:

XVI- Cientificar a admm:strac;ao do ISSAL as irregulandades que se
relacionam com a boa ordem, asseio e disciplina;

XVIl-Orientar, fiscalizar e exigir a escrituracdo das fichas de registro
individual dos pacientes e de acordo com as leis em vigor;

XVIil- Assinar todos os papéis, atestados, documentos que requeiram
sua assinatura;

XIX- Opinar sobre matéria dzsmpllnar que envolva integrantes do Corpo
Clinico;

XX-Emitir parecer prev:o apds o estagio probatorro a respeito da
admisséo de candidato ao Corpo Clinico como Membro Efetivo:
XXI- Aplicar penalidades aos membros do Corpo Clmlco quando thes

couber;
- XXiI-Convocar e presidir as Reumoes e Assemblelas Gerals do Corpo
Clinico;

XXill- Encaminhar as proposi¢ées do Corpo Clinico ao Conselho de
Administragdo ou & Diretoria Executiva do ISSAL, conforme o caso;

XXIV- Participar das reunides do Conselho de Admmlstragao e da

 Diretoria Executiva do ISSAL:

XXV- = Apresentar ao Conselho de Admmtstragao 0 reEatono anuai das
atividades médicas;

XXVI- Nomear as Comissoes Sanftartas e Especaass do Corpo Clinico;

XXVIl- Delegar responsabilidades e distribuir tarefas aos Chefes de
- Servigos Clinicos, quando ausente, informando prevramente 0
Diretor Presidente ou Supermtendente o periodo e seu substltuto

XXVill- Prat:car 0s demais atos de sua competencna

§ 1° A denominagso “CORPO CLINICO” deve ser mterpretada como o conjunto
de profissionais da area de salde a quem se facultou o atendimento aos

pacientes admitidos para atendimento médico-hospitalar. Integra a estrutura -

organizacional como érgao autonomo auxmar executando sua propria
finalidade.

§ 2° A escolha do Diretor Clinico sera realizada pelo Corpo Clinico na forma

como dispuser seu Regimento Interno, submetendoo :medlatamente ao
Conselho de Admmlstragao

~ Capitulo Vil
Do Conselho Fisc‘:al

Art. 53. O Conseiho Fiscal é composto de 3 (trés) membros titulares e 2 (dois)

suplentes, eleitos entre os associados fundadores e efetivos, com mandato de

tres (3) anos, com direito a uma reeieig,ao




'§ 1° Na primeira reunido da gestéo serd escolhido entre os titulakes up ey
Coordenador. ' ‘&, Docu A0k
_ } %.Ee@mo
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§ 2° Na auséncia do coordenador os trabalhos serdo dirigidos por substituto staib

na ocasiso. '

§ 3° Os membros efetivos do Conseiho Fiscal, em caso de rentncia, impedimento,
falecimento ou perda do mandato, serdo substituidos pelos suplentes, obedecida a
ordem de antiguidade como associado do ISSAL e, em caso de empate, por ordem
decrescente de idade. ' '

§ 4° Inexistindo membro suplente o Presidente do Conselho de Administracso,
mediante comunicado formal do Coordenador ao Diretor Presidente, convocara
Assembléia Geral Extraordinaria para eleicdo do cargo vago de membro efetivo e
mais 2 (dois) suplentes. '

§ 5° O Conselheiro eleito na forma do paragrafo anterior exercera suas atividades
pelo restante do mandato em curso. :

Art. 54. O Conselho Fiscal exercera assidua e minuciosa fiscalizagdo sobre as
operacbes do ISSAL, investigando fatos, colhendo informacdes, examinando livros e -
- documentos. ' . '

§ 1° No desempenho de suas fungbes, o Conselho Fiscal podera valerse de
informagdes dos funcionarios do ISSAL ou da assisténcia de técnico externo, quando -
a importancia ou complexidade dos assuntos o exigirem: '

§ 2° A fiscalizagéo sera exercida, incluindo:

I~ Exame da escrituragio dos livros da tesouraria; _ _ _ '

- Verificar se os saldos excedentes foram regularmente depositados em _ .
~bancos e se os extratos das contas conferem com a escrituracio da dk\xf’
Cooperativa; o o SRR _

NI Verificar o equilibrio entre as despesas administrativas ¢ as receitas para
sua cobertura; S i ' : ' '

IV Examinar os registros contabeis e os balancetes mensais; o

V- Verificar se 0 Conselho de Admin_istragé_o se retine regularmente: I

~VI- Apresentar  ao ' Conselho de Administracao relatorios dos exames
procedidos; _ o '

VHi- Apresentar 4 Assembléia Geral parecer sobre operagdes sociais, tomando
por base o balango e demais registros e/ou relatérios contabeis; - |

~ VIli- Verificar o cumprimento de todas as obrigagdes fiscais em geral, inclusive
junto aos 6rgaos publicos, bem como da legislacao trabalhista.

IX- Convocar, extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembiéia Geral se

ocorrerem motivos graves e urgentes, -

Capitulo IX _
Do Consel_ho' constltivo




Art. §5. O Conselho Consultivo é composto 3 (trés) representantes db ISSA',Eh y
indicados pelo Conselho de Administracdo e por 01 (um) representantes,
I~ Secretaria Municipal de Satde: k¢
I Consdrcio Intermunicipal de Satde;
- Secretaria Estadual de Saude:

Art. 56, Compete ao Conselho Consultivo: -

I- Sugerir planos e agdes ao ISSAL. com a devida fundamentacao.

Hl- Apresentar sugestdes de melhorias de atendimento como um
todo; ' .

lll- Manifestar-se sobre assuntos solicitados pelos Conselhos de
Administragao, Fiscal e Técnico;

V- Fornecer informagdes e esclarecimentos sobre projetos e

_ programas oficiais; . '

V- Fornecer respaldo nas decisdes do ISSAL;

Vi- Integrar as atividades do ISSAL com o setor pablico;

VII- Sugerir mudangas, procedimentos ou providéncias aos diversos
orgaos publicos relacionados com a salide em razéo de rotinas,
atos ou comportamentos destes ou de seus agentes; -

V- Constituir comissdes para fins ‘especificos e relacionados ao
atendimento médico-hospitalar do ISSAL.

Art. 57. O Conselho Consuitivo devera eleger entre seus membros, um titular e
um suplente para condugao dos trabalhos, com mandato de trés (3) anos, com
direito a reeleicao. - R : o o '

Art. 58. O representante do Conselho Consultivo, - participara, quando
convidado, das reunides do Conselho de Administragdo, porém, sem direito a -
voto. . -~ | e S

Art. 59.° O Conselho Consultivo reunir-se-a - trimestralments, ~ ou
extraordinariamente, para analise, avaliacdo de programas e projetos e
- conhecimento das atividades no periodo. : S

Art. 60. A ConStitUiQQO do Conselho Consultivo & facultativa para
funcionamento do ISSAL. ' T _ .

- Capitulo X
Das Comissodes

Art. 61. Os Conselhos de Ad.ministragéo, Fiscal e Consultivo poderéo constituir
comissdes especiais por tempo detérminado para auxiliar em suas atribuicbes
e na administracdo do ISSAL. ' ' RN

§ 1° As comissdes deverdo ser constituidas de, no minimo, 3 (trés) pessoas -

fisicas associadas ou n&o mas vinculadas & estrutura do ISSAL. g |




§ 2° Compete & Comissao: % Prigs

I- Elaborar projetos e fornecer parecer sobre os objetivos parai: e
foi constituida; : oa NS

ll- Cumprir os prazos determinados quando da sua constituicao; -

lll-Reunir-se e discutir sobre os assuntos solicitados, podendo buscar
subsidios em toda a estrutura do ISSAL ou fora dela, ou mesmo
contratar, desde que com o aval da Diretoria Executiva, profissionais
que necessitem ao fim a que se propée.

§ 3° O prazo de duracéo de uma comissio nao poderd ser superior a noventa
(90) dias desde sua instalacdo, podendo ser prorrogade conforme for
deliberad_o pelo respectivo Conselho que a formou. :

§ 4° De todas as reunides da comissido sera lavrada ata circunstanciada e, ao
seu final, anexada as conclusdes a ser entregue ao respectivo Conselho.

Capitulo Xi
Do processo eletivo |

Art. 62. As eleicbes para todos os Conselhos, exceto para o Conselho Consultivo,
serao realizadas em Assembléia Geral Ordinaria, do ano em que 0s mandatos se
findarem. ' ' o

Art. 63. Os associados interessados em concorrer ao cargo de conselheiro deverso
se reunir em forma de chapa, compreendendo a totalidade dos cargos do respetivo
Conselho e protocolar o pedido de inscricao da chapa junto ao Superintendente até 3
(trés) dias antes da data da assembléia em que se realizar a eleicdo. Quando as
eleicbes forem para preencher cargos eventualmente vagos, a inscricdo, entéo, sera
de forma individual e especifica. ' : ' - o :

§ 1° O requerimento devera conter, obrigatoriamente, relaggo nominal dos associados
que integram a chapa e indicagéo dos cargos a que concorrem, devendo ser assinado
por todos os candidatos, como também, estar acompanhado dos seguintes
documentos: SR S o
- |- Declaragzo de que néo é pessoa impedida por lei ou condenada a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou
por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo,
peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade;
II- Declaragéo de que nao ¢é falido ou concordatario, nem ter pertencido a
empresa ou sociedade que se tenha subordinado a tais regimes;
Hi-Declaragio de que nao é cnjuge, n&o tem parentesco até segundo grau
em linha reta ou colateral, com quaisquer outros candidatos que
integram a chapa, ou com membro do Conselho Fiscal. Quando a
candidatura for para preencher vaga eventual, que nao tem parentesco
nas mesmas condicbes anteriores com qualquer conselheiro em
exercicio, ainda que suplente; B D




IV- Certiddes negativas do(s) Cartério(s) de Protestc &
Distribuidor da Comarca de residéncia e do domicilio do c4 ate

~ como, da Fazenda Publica Municipal, Estadual € Federal; e &,
V-V- Comprovante de quitacao de debitos junto ao ISSAL. p

§ 2° As declaragdes de carater pessoal poderao ser prestadas todas numa sé forma.

- § 3° Somente ser3 inscrita a chapa que satisfazer as exigénéias legais deste Estatuto
Social e do Regimento Interno. o

§ 4° Nao sera admitido o registro de candidato em cargos diferentes ou néo, inclusive
em mais de uma chapa efou mais de um cargo na mesma chapa, indeferindo-se de
plano o requerimento. Também, além das pessoas impedidas por lei especial, os
condenados criminalmente, ainda que temporariamente, que vede o acesso a cargos
piblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, de corrupgio, ativa ou passiva,
concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé pablica e a propriedade.

§ 5° Nao havendo inscritos ou n&o havendo inscrigdes suficientes para preencher as
vagas existentes, a Assembléia daré o destino necessario.

§ 6° Toda documentagao necessaria devera ser entregue junto com o requerimento
da candidatura da chapa ou, da candidatura individual para qualquer cargo eletivo.

- Art. 64. Quando se tratar de eleicdo de membros ao Conselho'F'isc'ai, podera a
candidatura ser de forma individual. ' ' : :

Art. 65. Exceto quando houver eleices somente para preenchimento de determinado
cargo vago, todo o processo eleitoral sera coordenado por uma Comissdo Eleitoral
composta de trés (03) membros efetivos e dois (02) suplentes, sendo um (01) re- .
presentante do Conselho de Administragdo, um (01) representante do Conselho - -
Fiscal, e trés (03) associados ou ndo pertencentes & estrutura do ISSAL, indicados
pelo Conselho de Administragao. I o '

§ 1° Nenhum dos indicados para a Co’misséo Eleitoral podera estar concorrendo ac
pleito respectivo nem podera ter lacos de parentesco em linha reta ou colateral até
segundo grau com os candidatos. L ' S -

§ 2° Os membros da Comisséo Eleitoral elegerdo entre si um Coordenador para todos
0s trabalhos que lhe estiverem afetos. s S : :

§ 3° A Comisséo Eleitoral sera composta e anunciada por meio de Resolugdo do
Conselho de Administragdo a ser afixada em. lugares de acesso rotineiro dos
associados, bem como, publicada em jornal regional até cinco (05) dias antes da data
da assembléia. - ' P .

Art. 66. Competira & Comissao Eleitoral receber e apreciar os requerimentos das
chapas, impugnar, notificar e também, coordenar o processo eleitoral, sendo que de
suas decisdes cabera recurso somente a Assembléia Geral.




Art. 67. O item relativo & eleicdo na pauta da Assembléia Geral sera ch
Coordenador ou outro membro da Comnssao Eleitoral, até a proc
resultados.

Art. 68. A votagdo sera sempre secreta, adotando-se o sistema de cédula onde
conste o nome da chapa e dos candidatos concorrentes, a menos que a Assembléia
dectda de forma diferente. A votacao sera independente para cada Conselho.

§ 1° O sistema de votacgéo sera pela chamada nominal e pela ordem das assinaturas
constantes no Livro de Presencas da Assembléia.

§ 2° Em caso de empate, a Assembléia podera efetuar novas votagbes na mesma
sessao ou em outra, ficando a Assembliéia em carater permanente, podendo disputar
apenas as chapas ja registradas.

Capitulo Xl
Da receita e patriménio

Art. 69. Constituem receitas do ISSAL;

I-  Contribui¢bes de pessoas fisicas e juridicas:

lI- Taxa de manutencéo;

lll- Auxilios, contribuictes e subvengoes de entldades nacionais ou
mternacaonals ou dlretamente da Unido, Estado, Mumcuplo ou
autarquias;

V- Doacées e legados; -

V- Produtos de opeéracdo de credlto internas e externas para
financiamento de suas atividades: :

'VI- Rendas em seu favor constituido por tercetros

Vil- Usufruto que lhe forem conferidos;

IX- Receitas e prestacéo de servicos; .

X- Receitas de comercializacéo de produtos;

Xi- Juros bancarios e outras receitas financeiras:

Xli- Rendimentos decofrentes de titulos, a¢des ou papeis financeiros
“de sua propriedade:

Xlll- Captacéo de renuncia e incentivo fiscal:

" VHII- Rendimentos de imaveis proprios ou de tercelros | o : 3 .
I

Art 70.Todas as receitas serao destlnadas a manutengao e aos objetivos do
ISSAL. .

Art. 71 O patnmonto do ISSAL sera const:twdo de bens identafncados em
escritura publ:ca que vier a receber por doagso, Iegados e aqu:s:goes

Art. 72, A contratacio de empréstimo financeiro junto a bancos ou através de
particulares que venha agravar os bens do ISSAL, dependera de aprovagao do
Conselho F;scal e Conselho de Admlmstragao




Capitulo XIll
Dos livros

Art. 73. O ISSAL mantera os seguintes livros;
I- Livro de matricula _
II- Livro de presenga das assembléias:
lil- Livro de atas para assembléias;
V- Livro de atas de reunides para cada Conseiho; -
V- Livros fiscais e contabeis: '
VI- Demais livros exigidos pela legislacao.

Capitulo XIV
Das disposigbes gerais

Art. 74. Os integrantes dos Conselhos e todos os associados ndo respondem
solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagbes da Associacao.

Art. 75. Os cargos dos Conselhos de Administragdo, Fiscal e Consultivo, ndo
sd0 remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por
parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificacao ou
- vantagens, pelo exercicio destes junto ac ISSAL. '

Art. 76. O ISSAL nzo distribuird a0 seus associados qualquer parcela do seu
patriménio, de suas rendas ou mesmo das sobras a qualquer titulo

Art. 77. O exercicio financeiro e fiscal do ISSAL, coincidira éom o'ano civil. -
Art. 78. Dentro das atividades do ISSAL fica proibida qualquer tipo' de
discriminagéo. _ . . L

Art. 79. Em casos de possiveis faltas étiéas ou de conduta de éSSociado, bem
como de mau use do nome da instituicdo, o Conselho de Administragéo ou o

Conselho Fiscal poderéo propor a formagdo de uma comissio de sindicancia, -

formada’ por associados, com pelo menos 3 (trés) membros, para apurar os
fatos, elaborar relatério e parecer, ~encaminhando-o a0 Conselho de
- Administracéo para a decisao. '

§ 1° A comissao tera até 60 (sessenta) dias de prazo para concluir o trabatho e
elaborar o parecer, contados a partir da ‘sua instalacdo. Por decisdo do
Conselho de Administragio podera ser prorrogado por prazo igual ou superior
conforme a necessidade justificada. o : '

§ 2° Em todo o curso da Comisséo de Sindicancia se dara ao sindicado livre .

acesso ao processo e ao direito de ampla defesa, podendo fazer-se
representar por advogado.




Art. 80. O ISSAL aplicara suas rendas, recursos e eventuais re
operacionais integralmente no territdrio nacional e na
desenvolvimento de seus objetivos. '

Art. 81. Fica 0 ISSAL regido pelo presente estatuto, da seguinte forma:

I-  Observancia dos principios - da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncias;

ll- Adocdo de praticas de gestao administrativas necessarias e
suficientes a coibir a obtencéo de forma individual ou coletiva de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacao
nos respectivos processos decisorios: L '

ll- As normas de prestagdo de contas a serem observadas pelo
ISSAL fica determinado, no minimo: _

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e
das Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) Que se dé& publicidade por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as

~ certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os & disposicao para exame de qualquer cidadao;

¢) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacao dos eventuais
recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em

- regulamento; R - T

d) A prestagso de contas de todos os recursos e bens de origem

~ publica seré feita conforme determina o Paragrafo Unico do art.
70 da Constituicao Federal. B o ' E

Paragrafo Unico - O Presidente "do Conselho de Administracao serd o
liquidante da instituicao. Declarando-se impedido, a Assembleia Geral podera _
nomear qualquef associado para a funcdo ou . terceiros, especialmente
- contratados. N L '

Art, 82. Para extingéo do ISSAL, observar-se-a: o
I- Sera  convocada uma = Assembléia Geral = Extraordinaria,
especiaimente para esse fim, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias contados a partir da publicacdo em jornal de circulagdo
regional; o :
lI- A convocacdo sera feita em . 3 (trés) publicacdes em dias
diferentes; S
lil- A deliberagao sera pelo voto de dois tercos dos associados
presentes € em plenc gozo de deus direitos associativos: o
IV- Sendo resolvida a  extincdio, o patrimdnio, satisfeitas as
obrigacées, sera destinado a uma instituicio a ser designada nesta
mesma assembiéia, na forma como disposta no art. 61 e seus
paragrafos, do Cédigo Civil Brasileiro. '
- Art. 83. Para qualquer votacso, sempre que o quorum nao resultar em ndmero inteiro,

considerar-se-a a unidade imediatamente superior.




Pafégrafo l]nico_— A regra do caput deste artigo também se aplica a - =
delimitago de quantidade prevista neste Estatuto. ' ..,;-%g :
Art. 84. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com

principios doutrinarics, ouvidos os orgéos estatutarios.

Este trabalho é de propriedade intelectual e‘x'clusi\)a de Ner'ii_l'.. Cenzi, ndo podendo ser cedido, publicado, transferido
ou informado a terceiros Pof quem quer gue seja sém sua expressa anuéncia (Lei n, 9.610/98). ) o
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ATA 02.2020 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Aos vinte e nove dias do més de setembro de 2020 na Rua Dr. Silvio Vidal n.° 67, Municipio
de Pato Branco, Estado do Parana, fora realizada a Assembleia Geral Ordinaria de n° 02/2020,
convocada nos termos e formas do Edital de Convocagéo publicado em jornal de circulagao
regional, Diario do Sudoeste dos dias 16, 17 e 19/20 de setembro de 2020, na sec¢ado de
Publicagctes Legais com a presenca de quérum qualificado, conforme lista de presenca e por
video através do aplicativo Zoom no endereco:
https://us02web.zoom.us/j/88508521651 ?pwd=MmF4cWsONWIQdIFrINWtIbG94YXNYZz09,

sendo que a realizagao por video foi motivado pela pandemia acometida o pais pelo COVID-
19, para maior seguranca dos conselheiros, na qual foram deliberados os seguintes assuntos
pautados no edital de convocagéo: Pauta da Reuniio: A) Eleicao Conselho Fiscal; B) Eleicdo
Conselho de administragéo, C) Eleicdo Diretoria Executiva e D) Outros assuntos. 1. Abertura:
Dr. Jo&o Petry, diretor presidente, deu as boas-vindas a todos os sécios e agradeceu a
presenga dizendo da importancia desta assembleia geral ordinaria para organizagédo do
ISSAL. De imediato foi composta a mesa diretiva da Assembleia o Dr. Jo3o Petry, como
Presidente e o Sr. Sergio Luiz Wolker como Secretario Had Doc. Apbs a composicdo da mesa
diretiva e a leitura do Edital de Convocacdo elaborado de acordo com o procedimento
disciplinado nos artigos 31 e 40 do Estatuto Social de imediato passou-se para a ordem do
dia. Item A) Eleicdo Conselho Fiscal: Dr. Jodo Petry colocou em apreciagao os nomes dos
associados: Dr. Cesar Augusto Macedo de Souza CPF: 318.520.339-91 e RG: 773.366, Dr.
Alcino Sadayuki Murakami CPF: 562.043.101-00 e RG: 8.825.560-7 e Dr. André Marini CPF:
847.013.829-49 e RG: 5.138.969-7 como membros titulares do conselho fiscal, em regime de
votagdo: aprovado por unanimidade. Item B) Eleicio do Conselho de Administragéo: Dr.
Joao Petry colocou em apreciagdo os nomes dos associados: Dr. José Renato Pederiva, CPF:
643.051.800-06 e RG: 10541483-25, Dr. Cleverson Galvan, CPF: 015.926.609-24 e RG:
2.698.321, Dr. Fabio Franzoni, CPF: 739.859.619-72 e RG: 4.618.063-1, Dr. Eduardo Ernesto
Obrzut Filho CPF: 243.294.529-87 e RG: 894.529 , Dr. Adnan Esber CPF: 495.635.999-34 e
RG: 1.447.662-8, Dr. Claudio Martins Cunha CPF: 532.759.340-15 e RG: 502.579.635-9, para
comporem o Conselho de Administragdo do ISSAL. Em regime de votacdo: aprovado por
unanimidade. Item C) Elei¢ao da Diretoria Executiva: Para diretoria executiva foi colocado
em apreciagéo os nomes do Dr. Jodo Petry para o cargo de Diretor Presidente, inscrito no CPF
sob n® 299.595.519-20 e no RG n° 1.264.306/SSP-PR e como Diretor Superintendente o Sr.
Sergio Luiz Wolker, inscrito no CPF n°: 451.207.069-91 e no RG no°: 2.133.199-6/SSP-PR a
assembleia se manifestou por unanimidade pela aprovacdo. O periodo de mandato do
conselho fiscal, conselho de administragéo e diretoria executiva sera de: 13 de outubro
de 2020 a 30 de margo de 2024 aprovado pela assembleia por unanimidade. D) Outros
assuntos: Dr. Jodo Petry fez um relato sobre o ano de 2020 e Sr. Sergio L. Wolker fez uma
apresentacao das receitas e despesas de Janeiro a Agosto de 2020 destacando algumas
receitas que recebemos de ajuda no combate ao Covid-19 e que a prestacdo de contas desta
verba sera de uma subveng&o social e estara vinculada a prefeitura municipal de Pato Branco
bem como o Tribunal de Contas do Estado o que foi corroborado pelo conselheiro fiscal, Dr.
Cesar Augusto Macedo de Souza que reafirmou a necessidade de se realizar o apontamento
contabil correto e a utilizagéo desta verba conforme indicagéo do plano de trabalho se fazendo
os lancamentos e prestagdo de contas corretas. Dr. Jodo Petry falou sobre a necessidade

também de admissao de novos sécios por que estamos em um m’lﬁo re@o que diﬂc;%a
P - /\A )
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inclusive a composigéo dos conselhos e colocou em apreciacdo os nomes do-F '(ﬁﬁ'grigo
Damazini, Dr. Igor Chiminacio e Dr. Rodrigo Berlato o que foi aprovado pela assembleia para
serem admitidos como associados a partir desta data. Nada mais tendo a discutir e deliberar,
foi encerrada a assembleia ordinaria e a presente ata foi lavrada e assinada por mim secretario
Had Doc, pelo senhor Diretor Presidente e pela comissao indicada na assembleia dos Socios:
Eduardo Qbrzyt Filho, Cleverson Galvan e Aleandro Stival.

D,

: olker Eduardo E.
Diretor | ( S Secretario Had Doc

Aleandro Stival
Associado
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢ao e de Situacao Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizagado cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

o0 DE INSGRIGHO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 0771 D= ABERTURA
mge;zésﬁ/oom 05 CADASTRAL 21/06/2006

NOME EMPRESARIAL
ISSAL - INSTITUTO DE SAUDE SAO LUCAS DE PATO BRANCO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ISSAL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de procedimentos cirtuirgicos

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagao diagnéstica e terapéutica ndao especificadas anteriormente
86.90-9-02 - Atividades de banco de leite humano

87.11-5-01 - Clinicas e residéncias geriatricas

87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes

87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a salide a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares nao especificadas anteriormente

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DR SILVIO VIDAL 67
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.505-010 CENTRO PATO BRANCO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(46) 3220-3544/ (46) 9972-2244

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedekdkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 21/06/2006

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

dedekdkkkkk dedkdkdkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 08/02/2022 as 08:55:48 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

& CONSULTAR QSA D VOLTAR £ IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 12
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ISSAL - INSTITUTO DE SAUDE SAO LUCAS DE PATO BRANCO
CNPJ: 08.092.615/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:05:55 do dia 02/09/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 01/03/2022.

Cddigo de controle da certidao: 0AB8.2528.A194.C2A7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: | SSAL - | NSTI TUTO DE SAUDE SAO LUCAS DE PATO BRANCO (MATRI Z E
FI LI Al'S)

CNPJ: 08.092. 615/ 0001- 05

Certidédo n°: 23387660/ 2021

Expedi cdo: 02/08/2021, as 13:57:00

Val i dade: 28/01/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que |ISSAL - |INSTITUTO DE SAUDE SAO LUCAS DE PATO BRANCO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 08.092.615/0001-05
NAO CONSTA do Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidédo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resol ugdo Adm nistrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tri bunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedic¢ao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Conmi ssdo de Conciliacado Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025724553-63

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 08.092.615/0001-05
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 16/04/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (17/12/2021 11:14:08)


www.fazenda.pr.gov.br
http://www.tcpdf.org

o SECRETARIA MUNICIPAL
i@i ——— DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
%= PATO BRANCO Dpivisio DE FISCALIZACAO E TRIBUTACAO

CERTI DAO POSI TI VA COM EFEI TO DE NEGATI VA DE TRI BUTOS MUNI Cl PAI'S - CADASTRO ECONOM CO

CADASTRO MUNI CI PAL: 245255-0

NOVE/ RAZAQ, | SSAL - | NSTI TUTO DE SAUDE SAO LUCAS DE PATO BRANCO
CNPJ/ CPF. .: 08.092.615/0001-05

LOCALI Z...: RUA SILVIO VIDAL, 000067 - CENTRO DA Cl DADE

ALVARA NR.: 322/2006

MUNI CI PI O.: PATO BRANCO UF: PR

FI NALI DADE: Consulta de Débitos

Certificanps para os devidos fins que de conforni dade comas informacbes prestadas pel os
O0rgdos competentes desta Prefeitura_no cadastro econdnico do sujeito passivo acina
i dentificado, que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS QU CUJA EXIABILI DADE ENCONTRAM SE
SUSPENSA referente a Tributos Minicipais inscritos ou ndo emDivida Ativa, até a presente
dat a.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriornmente constatadas,
nesno referente a periodos conpreendi dos nesta CERTI DAQ

A presente certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na |Internet,
no endereco <http://wwm. pat obranco. pr.gov. br> ou através do QR Code com os dados abai xo:

]
Enitida em 03/11/2021. [=l: :F =
Val i da até: 01/02/2022. oy
Ano da Certid&o..................... 2021 .
Ninero da certidédo.................: 0156219

Cbédi go de autentici dade da certiddo: 29793673029793
Certidédo emtida no Portal do G daddo, com base na Lei Minicipal.

Pato Branco - PR em 03 de Novenbro de 2021.

ATENCAO. QUALQUER RASURA OU EMENDA | NVALI DARA ESTE DOCUMENTO.

ATENCAO QUALQUER RASURA OU EMENDA | NVALI DARA ESTE DOCUMENTO.

PREFEITURA DE PATO BRANCO - Rua Caramuru, 271, Centro, 85501-064

e http:/i'www.patobranco.pr.gov.br




Assembleia Legislativa do Estado do Parand
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Lei 16159 - 06 de Julho de 2009

Publicado no Diario Oficial n°. 8016 de 20 de Julho de 2009

Sumula: Declara de utilidade pablica o Instituto de Saude S&o Lucas de Pato Branco —
ISSAL, com sede e foro no Municipio de Pato Branco.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana aprovou e eu promulgo, nos termos do
8 7° do Artigo 71 da Constituicdo Estadual, os seguintes dispositivos do Projeto de Lei
n° 158/09:

Art. 1°. Fica declarado de utilidade publica o Instituto de Satde Sao Lucas de Pato Branco
— ISSAL, com sede e foro no Municipio de Pato Branco.

Art. 2°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Dezenove de Dezembro, em 06 de julho de 2009.

Nelson Justus
Presidente
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 2.825, DE 29 DE AGOSTO DE 2007

Sumula: Declara de Utilidade Publica Municipal o Instituto
de Saude Sao Lucas de Pato Branco.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica declarado de Utilidade Publica Municipal o Instituto de
Saude Sao Lucas de Pato Branco, entidade civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ
sob n? 08.092.615/0001-05, com sede na Rua Dr. Silvio Vidal n® 67, em Pato Branco,
Estado do Parana.

Art. 22, A entidade referida no artigo 1° se obriga a apresentar anualmente
ao Executivo Municipal relatério circunstanciado dos servigos prestados a comunidade
durante o exercicio anterior.

Art. 32. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esta lei decorre do projeto de lei n® 100/2007, de autoria do vereador
Guilherme Sebastiao Silverio — PMDB.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 29 de agosto de 2007.

efeito Municipal
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