Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Oficio n°® 847/2022 Chopinzinho, PR, de 11 de julho de 2022.

Senhor Presidente:

Encaminha a Vossa Exceléncia para apreciacdo desta nobre Camara de Vereadores, os
seguintes Projetos de Lei:

- Projeto de Lei n.°028/2022, que que altera a Lei Municipal n° 1.926/2005, de 16 de
novembro de 2005, que dispde sobre a criagdo de empregos publicos para contratagdo de
Pessoal para atender o Programa de Saude da Familia, regidos pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT; e

- Projeto de Lei n.°029/2022, que altera a Lei n° 3.088/2013, de 09 de maio de 2013, que
criou o cargo de Agente de Endemias, e a Lei n° 3.669/2017, de 22 de novembro de 2017 e a Lei
n°® 3.772/2019, de 18 de abril de 2019.

Solicita-se a apreciacdo dos projetos de lei n.° 028/2022 e 029/2022 em regime de
urgéncia, para que possa ser implementado a folha de/ﬁto dos Agentes Comunitario de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.

Atenciosamente,

Dapiel Zanesco/ OV
ito em Exercigio’

Excelentissimo Senhor
Enio Valdir Ceni
DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores

1 Decreto n.° 244/2022, de 05 de julho de 2022, que torna publico o afastamento do Prefeito Municipal e delega
competéncia ao Vice-Prefeito e ao Chefe de Gabinete, e da outras providéncias. Link:
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/chopinzinho/decreto/2022/25/244/decreto-n-244-2022-torna-publico-o-
afastamento-do-prefeito-municipal-e-delega-competencia-ao-vice-prefeito-e-ao-chefe-de-gabinete-e-da-outras-
providencias?q=244%2F2022.
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Mensagem n°® 028/2022 Chopinzinho, 11 de julho de 2022.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Encaminha-se para apreciagdo de Vossa Exceléncia e demais Vereadores, o Projeto de
Lei n° 028/2022, que altera a Lei Municipal n° 1.926/2005, de 16 de novembro de 2005, que
dispde sobre a criagdo de empregos publicos para contratacdo de Pessoal para atender o
Programa de Saude da Familia, regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Considerando a Emenda Constitucional n°® 120, de 5 de maio de 2022, acrescenta §§ 7°,
8°,9° 10 e 11 ao art. 198 da Constituicdo Federal, para dispor sobre a responsabilidade financeira
da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS), na politica remuneratéria e na
valorizacdo dos profissionais que exercem atividades de agente comunitario de saude e de agente
de combate as endemias.

Considerando que a Portarias GM/MS n° 2.109, de 30 de junho de 2022, estabelece que
o piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude passa a ser de R$ 2.424,00 (dois mil e
quatrocentos e vinte e quatro reais), repassados pela Unido aos entes federativos.

Considerando o parecer juridico emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, em
01/07/2022, que realizou analise acerca das questdes suscitadas pela Divisdo de Recursos
Humanos e Seguranca do Trabalho, opinou no que tange ao pagamento do vencimento dos
agentes comunitarios de saude e agente de combate as endemias as Portarias GM/MS n° 2.109,
de 30 de junho de 2022, e Portaria GM/MS n° 1.971, de 30 de junho de 2022 estabeleceram a
fonte dos recursos federais para pagamento das despesas com o vencimento, e estabeleceram,
ainda, seus efeitos, a partir de 05 de maio de 2022.

N&do obstante, para que os vencimentos possam ser majorados, de acordo com a
Emenda Constitucional n° 120, faz-se necessario que o Municipio de Chopinzinho altere os
vencimentos dos agentes comunitarios de saude e agentes de combate as endemias, mediante lei
ordinaria local, de iniciativa do Chefe do Executivo, em observancia estrita ao principio da
legalidade, com efeitos a partir de 05 de maio de 2022.

Considerando que a Secretaria Municipal de Finangas e a Divisdo de Contabilidade

expediram na data de 08/07/2022, estimativa de impacto orgamentario/financeiro, em
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cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitiu-se o parecer, em anexo
parecer de estimativa de impacto orcamentario/financeiro.

Considerando a declaracdo do ordenador da despesa, que declara, para os fins dispostos
no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que o aumento salarial dos ACE e ACS, mencionada no memorando
eletrénico (1DOC) n.° 2.203/2022, tem adequagédo orcamentaria e financeira com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO do Municipio, com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e com o Plano
Plurianual - PPA, e ainda, que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de

resultados fiscais previstas. Em anexo declaragdo do ordenador da despesa.

Diante do exposto e do indiscutivel alcance social contido na presente proposta solicita-

se aos Nobres Vereadores desta Casa Legislativa o apoio necessario para sua aprovagao.

Estas as razées que nos levam a apresentq;a"pkbposta. :

- / . N
pd /| O

Atenciosamente,

\ /

’XE I J
/Daniel Zanzéco v/

Prefeito em Exercicio

/
/
/
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PROJETO DE LEI N° 028/2022, DE 11 DE JULHO DE 2022

Altera a Lei Municipal n° 1.926/2005, de
16 de novembro de 2005, que dispoe
sobre a criagao de empregos publicos
para contratacido de Pessoal para
atender o Programa de Saude da
Familia, regidos pela Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT.

Art. 1°. A Lei Municipal 1.926/2005, de 16 de novembro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

PARE, A5 ouessmvsnon oo sssnmns nmus s anse spgs nmts pm g ag o spssmness s s s ki 3.4 63 FESFEATARS 750X TRTER ST DR ERRVTYSS S0P
N° de Empregos | Denominagédo do Cargo | CBO Salario Inicial | Carga horaria
90 Agente Comunitario de | 5151-05 | 2.424,00 40

Saude

Art. 2°. Fica estabelecido que o piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS
passa a ser de R$ 2.424,00 (dois mil e quatrocentos e vinte e quatro reais) a partir da data
estabelecida pela Emenda Constitucional n° 120, de 05 de maio de 2022, repassados pela
Unido aos entes federativos, com seus efeitos, a partir de 05 de maio de 2022.

Art. 3°. Os demais artigos da Lei Municipal n° 1.926/2005, de 16 de novembro de 2005,
permanecem inalterados.

Art. 4°. Ficam convalidados todos os atos praticados anteriormente a esta Lei.

Art. 5°. Esta lei entrara em vigor na data de sua public

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO/PR, 11 DE JULHO DE 2022.

, ,/ O
ANIEL ZANESCO | )°
Prefeito em Exercicio -

Apreciacgao:
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Mensagem n°® 029/2022 Chopinzinho, 11 de julho de 2022.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Encaminha-se para apreciagéo de Vossa Exceléncia e demais Vereadores, o Projeto de
Lei n°® 029/2022, que altera a Lei n° 3.088/2013, de 09 de maio de 2013, que criou o cargo de
Agente de Endemias, e a Lei n° 3.669/2017, de 22 de novembro de 2017 e a Lei n°® 3.772/2019,
de 18 de abril de 2019.

Considerando a Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022, acrescenta §§ 7°,
8°,9° 10 e 11 ao art. 198 da Constituicdo Federal, para dispor sobre a responsabilidade financeira
da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS), na politica remuneratéria e na
valorizacdo dos profissionais que exercem atividades de agente comunitario de saude e de agente
de combate as endemias.

Considerando que a Portarias GM/MS n° 1.971, de 30 de junho de 2022, estabelece que
o piso salarial dos Agentes de Combate as Endemias passa a ser de R$ 2.424,00 (dois mil e
quatrocentos e vinte e quatro reais), repassados pela Unido aos entes federativos.

Considerando o parecer juridico emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, em
01/07/2022, que realizou analise acerca das questdes suscitadas pela Divisdo de Recursos
Humanos e Seguranca do Trabalho, opinou no que tange ao pagamento do vencimento dos
agentes comunitarios de saude e agente de combate as endemias as Portarias GM/MS n° 2.109,
de 30 de junho de 2022, e Portaria GM/MS n° 1.971, de 30 de junho de 2022 estabeleceram a
fonte dos recursos federais para pagamento das despesas com o vencimento, e estabeleceram,
ainda, seus efeitos, a partir de 05 de maio de 2022.

Ndo obstante, para que os vencimentos possam ser majorados, de acordo com a
Emenda Constitucional n® 120, faz-se necessario que o Municipio de Chopinzinho altere os
vencimentos dos agentes comunitarios de saude e agentes de combate as endemias, mediante lei
ordinaria local, de iniciativa do Chefe do Executivo, em observancia estrita ao principio da
legalidade, com efeitos a partir de 05 de maio de 2022.

Considerando que a Secretaria Municipal de Finangas e & Divisdo de Contabilidade

expediram na data de 08/07/2022, estimativa de impacto orgamentario/financeiro, em
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cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitiu-se o parecer, em anexo
parecer de estimativa de impacto orgamentario/financeiro.

Considerando a declaracdo do ordenador da despesa, que declara, para os fins dispostos
no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que o aumento salarial dos ACE e ACS, mencionada no memorando
eletrénico (1DOC) n.° 2.203/2022, tem adequagdo orgcamentaria e financeira com a Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias - LDO do Municipio, com a Lei Or¢camentaria Anual — LOA e com o Plano
Plurianual - PPA, e ainda, que a despesa criada ou aumentada nao afetaréd as metas de

resultados fiscais previstas. Em anexo declaragédo do ordenador da despesa.

Diante do exposto e do indiscutivel alcance social contido na presente proposta solicita-

se aos Nobres Vereadores desta Casa Legislativa o apoio necessario para sua aprovacao.
Estas as razbdes que nos levam a apresentar a prop

Atenciosamente,

]

iel Zanesco
Prefeito em Exercicio
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PROJETO DE LEI N° 029/2022, DE 11 DE JULHO DE 2022

Altera a Lei n°3.088/2013, de 09 de
maio de 2013, que criou o cargo de
Agente de Endemias, e a Lei
n° 3.669/2017, de 22 de novembro de
2017 e a Lei n° 3.772/2019, de 18 de
abril de 2019.

Art. 1°. Fica autorizado o Executivo Municipal a alterar os dispositivos da Lei
n° 3.088/2013, de 09 de maio de 2013, e a Lei n°® 3.669/2017, de 22 de novembro de 2017
e da Lei n° 3.772/2019, de 18 de abril de 2019, que passam a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

L. 0 e e
N° de Vagas | CH | C.B.O. DENOMINACAO Salario Inicial R$
10 40h | 5151-40 | Agente de Combate as Endemias 2.424 .00

Art. 2°. Fica estabelecido que o piso salarial dos Agentes de Combate as Endemias - ACE
passa a ser de R$ 2.424,00 (dois mil e quatrocentos e vinte e quatro reais) a partir da data
estabelecida pela Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022, repassados pela
Uni&o aos entes federativos, com seus efeitos, a partir de 05 de maio de 2022.

Art. 3°. Os demais artigos da Lei n.° 3.088/2013, de 09 de maio de 2013, e a Lei
n° 3.669/2017, de 22 de novembro de 2017 e da Lei n® 3.772/2019, de 18 de abril de 2019,
permanecem inalterados.

Art. 4°. Ficam convalidados todos os atos praticados anteriormente a esta Lei.

Art. 5°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPWOYER, H, DiJULHO DE 2022.
-

ANIEL ZANE’SCO i
Prefeito em E;(ercmlo

Apreciagao:
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