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PROJETO DE RESOLUCAO N.°© _ 0% /2022

Institui no ambito do Poder Legislativo de
Montenegro o sistema de teletrabalho
(home office), e da outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° As atividades dos servidores do Poder Legislativo do Municipio
de Montenegro poderdo ser executadas fora das dependéncias da Camara Municipal
de Vereadores, de forma remota, sob a denominagdo de teletrabalho (home office),
observadas as diretrizes, os termos e as condigdes estabelecidos nesta Resolucgo.

§ 1° Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que,
em razdo da natureza do cargo ou das atribuigdes da unidade de lotacdo, sdo
desempenhadas externamente as dependéncias do érgdo.

§ 20 A participagdo em teletrabalho ficara condicionada a manutencg&o
de numero de servidores suficiente para preservar a qualidade do atendimento ao
publico externo e interno.

Art. 29 Para os efeitos desta Resolugdo, entende-se por teletrabalho a
modalidade de trabalho realizada de forma remota, em local diverso das
dependéncias da unidade de lotacdo do servidor, na qual realiza o trabalho
presencial, cumprindo as metas estabelecidas em plano de trabalho, com a utilizacdo
de recursos tecnoldgicos de informagdo e de comunicacao.

Art. 3% A realizacdo do teletrabalho é uma faculdade, sujeita a
autorizacdo do Presidente da Camara e por ele operacionalizada, em razdo da
conveniéncia e interesse do servigo, e restrita as atribuigbes em que seja possivel
mensurar objetivamente o desempenho, ndc constituindo direito ou dever dos
servidores.

Art. 4° S3o objetivos do trabalho remoto:

I — promover a cultura orientada a resultados, com foco na
modernizacdo administrativa e no incremento da eficiéncia e da efetividade dos
servicos prestados a sociedade;

IT — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

ITI - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacdo e da

cultura de governo digital;
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"1 \ [\ IV — promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e
com‘pnxprﬁété-los com 0s objetivos da instituicao;
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V — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores
até o local de trabalho quandoe necessério;

VI — contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a
diminuigdo de poluentes e a redugdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica,
papel e de outros bens e servicos disponibilizados na Camara Municipal;

VII — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade
de deslocamento;

VIII - aumentar a qualidade de vida dos servidores;

IX — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a
inovacdo;

X — respeitar a diversidade dos servidores;

XI - considerar a peculiaridade e a multiplicidade das tarefas
desempenhadas, dos contextos de produ¢do e das condicdes de trabalho para a
concepgao e implemento de mecanismos de avaliacdo e alocagdo de recursos.

3 CAPITULO II
DAS CONDICOES PARA A REALIZAGAO DO TRABALHO REMOTO

Art. 5° Poderdo acessar ao regime de trabalho de que trata a presente
Resolugdo os servidores do Poder Legislativo do Municipio de Montenegro, ocupantes
de cargo de provimento efetivo, obedecendo as seguintes diretrizes:

I — a implementagao do regime de que trata a presente Resolucdo é
facultativa e ocorrera em fungdo da conveniéncia e do interesse do servico como
ferramenta de gestdo, ndo se constituindo direito do servidor;

I — para desempenhar suas atividades o servidor devera preencher
requerimento encaminhado a Presidéncia desta Casa Legislativa que emitird
autorizagao;

IIl — os trabalhos devem ser executados de maneira a ndo
comprometer o funcionamento das atividades funcionais sendo necessaria a
integracao de informages pertinentes ao trabalho entre os setores;

IV — € condicdo necessaria para desempenhar as atividades no regime
de trabalho implementado a eficiéncia na execucdo dos servigos;

V — o servidor devera se utilizar de e-mail institucional, telefone prdprio,
aplicativos e sistemas informatizados e determinados pela Camara de Vereadores
durante o horario de Expediente, devendo permanecer disponivel ao trabalho no
horario de funcionamento desta Casa Legislativa;

VI - o servidor € responsavel por viabilizar o espaco de trabalho e
meios apropriados para a realizacao de suas atividades, inclusive no que se refere
aos sistemas, internet e equipamentos que deverdo estar interligados as atividades
convencionais;

VII — a Camara Municipal de Vereadores ndo reembolsaréd qualquer
despesa relamonada a telefone, internet, energia elétrica, mobiliario, insumos de
informatica, entre| @utras necessarias a realizacgdo de que trata a presente
Resolucao;
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VIIT — a participagao do servidor no regime de trabalho de que trata
esta Resolugdo ndo o dispensa de participagdo presencial de reunifes pertinentes a
sua respectiva fungdo, de comissOes ou ainda situacdes presenciais que forem
necessarias e convocadas;

IX — o dia de atividade de teletrabalho (home office) corresponderd a
um dia normal de jornada de trabalho e sera considerado para todos os fins de
direito, exceto para percepgdo de horas extras, para utilizagdo de compensacio de
horarios e ainda para adicional noturno;

X — o limite maximo para a realizagdo de trabalho sob 0 regime de
teletrabalho (home office) corresponderd aoc méximo de até 50% (cinquenta por
cento) da carga hordria mensal a qual o servidor estd submetido;

XI — os servidores, sob a supervisdo da Presidéncia, deverdo organizar
suas escalas de trabalho de modo a evitar prejuizos a prestacdo continuada das
atividades essenciais ao funcionamento da Camara Municipal de Vereadores:

XII - caso o servidor entenda por necessario, podera durante o periodo
de enquadramento ao regime de trabalho de que trata a presente Resolugo,
comparecer ao seu local de trabalho na sede da Camara Municipal de Vereadores,
submetendo-se as regras de controle de jornada de trabalho vigente.

Art. 6° Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I — cumprir as solicitacbes e demandas de trabalho relativas ao seu
cargo ou func¢ao gratificada de maneira eficiente;

IT — atender as convocagBes para comparecimento as dependéncias do
dérgdo, sempre que houver necessidade ou interesse desta Casa Legislativa, em prazo
razodvel, ajustado com o gestor da unidade;

III — realizar as atividades em local adequado as condicdes de
privacidade e seguranga exigidas pelo servico, com a utilizacgdo de recursos
tecnoldgicos de informagdo e de comunicacdo;

IV — consultar diariamente a caixa de correio eletronico institucional e
oferecer resposta tempestiva aos expedientes recebidos;

V — manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens
instantdneas atualizados e ativos, de forma a garantir a comunicacdo imediata com o
0rgdo;

VI - informar acerca da evolugdo do trabalho e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observincia das normas internas de seguranca da informac3o e da
comunicagao, bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos
equipamentos de trabalho.

VIII — reunir-se periodicamente com o Presidente da Casa para
apresentar resultados e obter orientagdes e informacg@es, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos, o que poderd ser realizado pelos recursos e
ferramentas tecnolégicas;"c,'ap\fveis.
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§ 19 As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor
sendo vedada a contribuicdo voluntdria ou remunerada de terceiros, servidores ou
ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 20 A retirada pelo servidor de processos e demais documentos das
dependéncias da Camara Municipal de Vereadores sera realizada somente quando
estritamente necessdrio e mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade, devendo devolvé-los integros ao término do trabalho ou sempre
que solicitado pela Presidéncia da Casa.

Art. 7° Verificado o descumprimento do disposto no artigo 6° ou em
caso de denuncia identificada, o servidor deverd prestar esclarecimentos 2
Presidéncia desta Casa, que podera determinar a imediata suspensdo do trabalho de
forma remota (home office).

Paragrafo Unico. O ato que ensejar em suspensdo tempordria ou
definitiva ao regime de teletrabalho conferido ao servidor pode sujeitd-lo a abertura
de procedimento administrativo disciplinar para apuragdo de responsabilidade,
resguardado o direito ao contraditdrio.

Art. 89 O direito de cumprimento da jornada de teletrabalho (home
office) sera revogado, por ato da Presidéncia desta Casa Legislativa, nas seguintes
hipoteses:

I — pela ndo realizagdo de suas demandas de trabalho relativas as
atribuicdes de seu respectivo cargo/funcdo gratificada;

IT - pela ndo realizagdo das tarefas fixadas/solicitadas por esta CAmara
Municipal de Vereadores;

III — por necessidade da prestagao de servicos presenciais;

IV — a pedido do servidor.

Paragrafo Unico. Somente poderd ser concedida nova autorizacdo para
0 cumprimento da jornada de teletrabalho apds ultrapassados 12 (doze) meses da
data de sua revogagdo, quando esta decorrer do enquadramento em qualquer uma
das hipdteses previstas no artigo 8° desta Resolucgo.

: Art. 9° A possibilidade de realizacdo de teletrabalho restard vedada aos
servidores que:

I - estejam no primeiro ano do estagio probatdrio;

IT — apresentem contraindicacGes por motivo de salide, constatadas em
pericia médica;

III — desempenhem atividades em que seja imprescindivel a realizacio
de trabalho presencial nas dependéncias da Camara Municipal de Vereadores de
Montenegro;

IV - executem atividades que, em razdo da sua natureza,
impossibilitem a sua realizagdo e afericdo via teletrabalho;

V —'tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a
indicac3o: A
VI ~(ndo ocupam cargos de provimento efetivo.
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Art. 10. Ao Presidente da Camara Municipal de Vereadores compete,

ainda:

I — analisar o requerimento de realizacdo das atividades funcionais em
regime de teletrabalho formulado pelo servidor e, com isso, aferir o preenchimento
dos requisitos necessarios para deferimento ou ndo do pedido, de forma motivada;

IT — definir o plano de trabalho individualizado do servidor apto ao

regime de teletrabalho;
II1 — acompanhar o trabalho e a adaptacd@o dos servidores em regime

de teletrabalho;
IV — aferir € monitorar o cumprimento das obrigacdes por parte do

servidor.

_CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. No interesse da Administracao, o Presidente da Camara pode
cancelar, justificadamente, o regime de teletrabalho para um ou mais servidores,

com indicagao de termo inicial dos trabalhos de forma presencial, observado o prazo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 12. Aos servidores em desempenho de teletrabalho € proibida a
percepcao de horas extras e de adicional noturno.

Art. 13. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente da Camara,
observadas as disposictes desta Resolucdo.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

Camara Municipal de Montenegro, 07 de marco de 2022.
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ANEXO I
REQUERIMENTO
Eu , RG , cargo , em exercicio na , solicito
autorizagdo para desenvolver o exercicio de teletrabalho (home office), com
fundamento no artigo ____ da Resolugdo n® de __ de de 2022.
Data, / [20__

Assinatura do servidor
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Exmo. Sr. Presidente;
Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Resolugdo tem por objetivo instituir no &mbito do
Poder Legislativo de Montenegro o sistema de teletrabalho (home office), e dd outras
providéncias.

A pandemia do novo coronavirus transformou profundamente a forma
como a sociedade passou a se relacionar com o trabalho. O regime de teletrabalho
foi estabelecido emergencialmente como medida de contengdo do contdgio, como
forma de distanciamento social, adotando-se ferramentas e tecnologias digitais que
permitiram a continuidade dos trabalhos ainda que os servidores e vereadores n3o
estivessem presencialmente no prédio da Camara. No decorrer de 2020, constatou-
se que essa nova modalidade de prestacdo de servicos se mostrou plenamente
viavel, propiciando beneficios aos servidores e também a Camara Municipal de
Montenegro, com diminuigao de custos e aumento da produtividade.

Dessa maneira, coloca-se a necessidade de modernizacio e
aperfeicoamento dos trabalhos prestados por esta Casa diante da nova realidade e
das diversas ferramentas colocadas & disposicdo dos entes plblicos e privados. Além
disso, deve-se considerar que o cumprimento da jornada de trabalho através do
teletrabalho (home office) € uma modalidade de prestacdo de servico adotada por
diversas entidades publicas com excelentes resultados. Portanto, o sistema de
teletrabalho (home office) destina-se a modernizar e dinamizar a funcionalidade dos
trabalhos desta Casa Legislativa, surgindo a necessidade de regulamenta-lo no
ambito do Poder Legislativo, a fim de definir critérios e requisitos para a sua
prestacdo.

Céma7l”fiynicipal de Montenegro, 07 de marco de 2022.
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