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MENSAGEM N° 031/2018

Ao Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para submeter a elevada consideragéo
de Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEI N° 031/2018, altera a Lei Municipal 021 de
14 de novembro de 1997, que dispde sobre redugéo de carga horaria do servidor publico
que seja responsavel por pessoa portadora de necessidades especiais, e di outras

providéncias.

Submetendo este Projeto de Lei a apreciagéio dessa Egrégia Casa Legislativa,
estamos certos de que os Senhores Vereadores saberdo reconhecer o grau de prioridade

a sua aprovagdo, razdo pela qual solicito a tramitag@io da matéria com urgéncia.

Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de

elevado aprego e consideragéo.

Gabinete do Prefeito, 13 de ago 6. de\2 18.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LIN A:RES

- Prefeito -

Camara Municipal de
Conceicdo de Macabu

PROTOCOLO GERAL
Ne 56816
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PROJETO DE LEI N° 031 /2018. JAMEE \Q) e i

Ementa: altera a Lei Municipal 021 de 14 de
novembro de 1997, que dispoe sobre redugio

de carga hordria, e dd outras providéncias.
\
Q{/\U‘J.Uﬁi,:x 0 ond.§=_ p.)

O Prefeito Municipal de Conceigdo de Macabu, no uso de suas
atribui¢Oes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Conceigdo de Macabu aprovou

€ eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. Acrescenta paragrafos ao artigo 1° da Lei n® 021/97:

“Art. 1°- ...

§ 1A redugdo da jornada de trabalho estd limitada aqueles servidores
ptiblicos que ndo sejam ocupantes de mais de um cargo publico ou privado, fazendo Jjus
somente aqueles ocupantes de cargo com carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 2° - Os ocupantes de Cargos Comissionados, Fungdes Gratificadas,
servidores com jornada parcial e plantonistas ndo fazem jus a redugdo de carga horaria
prevista nesta Lei, bem como os servidores permutados ou cedidos.

§ 3°- 4 responsabilidade legal do servidor por outra pessoa decorre de
parentesco, adogdo, tutela, curatela ou outra modalidade de relacionamento prevista
na legislagdo.”

Art. 2°. Altera o artigo 5° da Lei n° 021/97, que passa a vigorar com a
seguinte redago:

“Art. 5° O laudo circunstanciado serd expedido por uma equipe técnica
interdisciplinar, composta por um Médico (a) do Trabalho, um (a) Assistente Social e outros

profissionais que se fagam necessdrios ,conforme o caso para concessdo ou ndo da reducdo da \
carga hordria.

§ 1° — Caberd ao Assistente social verificar a documentagdo apresentada e /
enirevistar o requerente sobre o dependente(portador de necessidades especiais) seu tratamento 1

e desenvolvimento, bem como, caberd verificar o comprometimento do responsavel legal com o
tratamento e bem-estar do paciente, podendo inclusive efetuar diligéncias, com visita ao local
onde estiver o portador da necessidade /::ecial, especialmente, quando este ndo puder se fazer
presente a pericia, por motivos médigos, ou para verificar a realidade apontada e elaborar
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parecer fundamentado recomendando ou ndo a concessdo e ou renovagdo da redugdo’da carga
hordria.

§ 2°- O Meédico do Trabalho analisarda o paciente portador de necessidades
especiais, o laudo médico profissional que acompanhe o paciente, o tratamento prescrito e
avaliard a necessidade ou ndo da concessdo e/ou renovagdo da redugdo da carga hordria
sempre em parecer fundamentado.

§3° - Tanto o assistente social, quanto o médico do trabalho, se julgar
necessdrio, poderd requerer a oitiva de profissional especializado para auxiliar na deciséo. ”

Art. 3°. Altera o artigo 7° da Lei n° 021/97, que passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

“Art. 7° - A validade do ato de redugdo da jornada de trabalho terd o prazo
mdximo de 1 (um) ano, prorrogavel sempre por igual periodo, estendendo-se enquanto houver
a necessidade da atengdo permanente a pessoa com a necessidade especial.

8 1°- Na hipdtese de necessidade de renovagdo da redugdo da carga hordria, o
servidor deverd protocolar o pedido de renovagdo no prazo minimo de 40 (quarenta) dias de
antecedéncia ao término do prazo concedido, devendo o pedido ser requerido nos_mesmos 85 A
moldes do pedido inicial e| mstruzdo com os documentos previstos no artigo F ° desta Lei.’ / =

e T e e U el gl ki
Art. 4°. Altera o artigo 8° da Lei n° 021/97, que passa a vigorar com a .., i albe s "

seguinte redago: Ondinipn @M
“Art. 8° - Nao mais existindo o motivo que tenha determinado a reducdo da

Jornada de trabalho, esta cessard de imediato, devendo o servidor piblico retornar & jornada
normal de trabalho.

Pardgrafo Unico - A omissdo da informagdo de cessagdo das circunstdncias
que deram origem a redugdo da carga hordria, por mais de 10 (dez) dias corridos ou Jfraude na
aquisi¢do do beneficio, constitui falta gravissima, punivel com a pena de suspensdo ou até de
demissdo, conforme gravidade do caso, sem prejuizo da devolugdo do saldrio eventualmente /
recebido, assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.
vUJ,u '\ {\'}C P\\M . Ol C
Art 5.0 equerlmento ﬁg;g‘dugao de carga horaria sera dirigido a Secretaria

Municipal de Administragdo obrigatoriamente, instruido com cépia dos seguintes documentos:

I — Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade do dependente portador

de necessidades especiais;
\
IT — Laudo médico atestando a deficiéncia e o tratamento indicado;

III — Comprovante de atividades terapéuticas e/ou educacionais desenvolvidas

pelo dependente;
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IV — Declaragio do Chefe imediato sobre a jornada de trabalho do servidor; Arafi g

V — Declaragio do Departamento Pessoal de que o requerente ndo ¢

permutado, cedido e que ndo ocupa cargo comissionado ou fungdo gratificada;

VI —Carteira de Identidade do servidor publico requerente;

VII — Cépia da CTPS com a comprovagdo de ndo possuir nenhum vinculo
empregaticio, se houver.

VIII — Declaragdo de ndo cumulagéo de cargo publico.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, 13 de ag

2018.
CLAUDIO EDUARDO BARBO HARES
- Prefeito — i e
— cMCM
\!: Dac OQ p— g g
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JUSTIFICATIVA ‘ 04/
Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares, \y/

Trata-se o presente Projeto de Lei n® 031/2018 de alteragdo na Lei Municipal
021 de 14 de novembro de 1997, que dispde sobre redugéo de carga horaria do servidor
publico que seja responsavel por pessoa portadora de necessidades especiais, e d4 outras

providéncias.

A alteragdo proposta por este projeto de lei, tem por finalidade melhor adequar a
legislagdo que versa sobre o tema, atualizando-a aos moldes atualmente praticados,
inclusive pela Legislagdo Estadual, considerando que a legislagdo em uso conta com

mais de 20 (vinte) anos.

O Projeto de Lei nos moldes apresentado, busca continuar a atender aos
servidores que fazem jus ao beneficio, mas em contrapartida evita que a administragio
e seus administrados deixem de ser atendidos, primando em particular pelo
atendimento ao interesse publico, buscando aplicagdo dos principios que regem a
Administragdo Publica, em especial os principios da moralidade, eficiéncia, principio da

supremacia do interesse publico e principio da razoabilidade e proporcionalidade.

Ante o exposto, restando evidenciadas as razdes que amparam a alteragéio da Lei
em questdo, amparada pelo interesse publico de que se reveste, submeto ao presente
projeto de lei a apreciagdo dessa egrégia Casa Legislativa, contando com seu
indispensavel aval.

Deste modo, ante as consideragdes aqui introduzidas em voo rapido, € que

encaminho a presente propositura, esperando que seja a mesma aprovada na integra.

Gabinete do Prefeito, 13 de agos

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINH
- Prefeito -
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N.° 31/2018: ALTERA E
ACRESCENTA O ARTIGO 8-A, A LEI MUNICIPAL N.° 021 DE 14 DE

NOVEMBRO DE 1997, QUE DISPOE SOBRE REDUQAO‘ DE— ——————————————

CARGA HORARIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 1\ ” CM.
PARECER |

| RUOTICA. e amommseee
N

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Executivo Municipal que
altera e acrescenta o artigo 8-A, a lei Municipal n.° 021 de 14 de
novembro de 1997, que dispde sobre reducédo de carga horaria, e da
outras providéncias.

O Projeto de Lei veio com pedido de apreciagdo em carater de
urgéncia.

Projeto de Lei lido na sessao ordinaria do dia 23 de agosto de 2018,
nao tendo recebido emendas.

Justificativa do Projeto em sintese dispbe que “...a alteracdo proposta
por este projeto de lei, tem por finalidade melhor adequar a legislagdo
que versa sobre o tema, atualizando-a aos moldes atualmente
praticados, inclusive pela Legislagdo Estadual, considerando que a
legislagdo em uso conta com mais de 20 (vinte) anos...”

Verifica-se que o Projeto de Lei néo visa retirar direito dos servidores,
mas apenas regulamentar a sua forma de concesséo e a forma de
tramitacdo dos processos que visem a redugdo da jornada de
trabalho, o que por outro lado, se adequa aos principios
constitucionais que regem a administragéo publica.

Quanto ao aspecto da redagdo do Projeto de Lei esta Comissado
sugere 03 alteragbes sem alterar o sentido l6gico da matéria, nos
termos de sua competéncia, nos seguintes pontos:

a) No Artigo 3.° do projeto de Lei, ao alterar a redacdo §1.° do

artigo 7.°, da Lei 021/97, menciona “..instruido com os
documentos previstos no art. 5.° desta Lei...”, entretanto, quando
se |é surge a duvida se seriam os documentos do art. 5.° do

Projeto de Lei ou da lei anterior que esta sendo alterada, desta

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigédo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigédo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Telefone: (22) 2779-2047
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forma esta comissdo entende que o art. 5.° do Projeto de Lei
tem que ser para introduzir na Lei antiga a norma do art. 5.° do
Projeto de Lei em formato de um novo artigo na Lei antiga, na
forma de artigo 8-A,

b) O artigo 5.° do Projeto de Lei passa a inserir o artigo 8-A na Lei
Municipal n.° 021/97, com 0 mesmo conteudo;

c) O artigo 5° do Projeto de Lei ao mencionar quais 0s
documentos deverdo instruir o processo administrativo de
solicitacdo de redugdo de jornada de trabalho, nao mencionou
os casos de marido e mulher e os casos de guarda e curatela, a
nova redacdo apresentara tais documentos que deverao ser
apresentados;

Diante dos itens acima apontados, esta Comissdo dentro de sua
competéncia propde nova redagdo ao projeto de Lei em questao,
apenas para aprimorar as normas contidas e a redagao juridica,
devendo ser votados em conjunto (parecer + nova redagéo ao Projeto
de Lei).

Diante do exposto, a Comissdo de Legislagéo, Justica e redacéo
Final, emite PARECER FAVORAVEL a votagdo em plenario, dano
nova redacéo ao Projeto de Lei n.° 031/2018.

Conceicdo de Macabu — RJ, 29 de agosto de 2018.

Pela Comissao de Legislaca ustica e Redagao Final ‘l
André/{:ﬁ'iz de Sousa Fernandes TN T
/ Relator
/
@

: JANAN
VéiTiar/‘lﬁvares Lessa Paulo Henrique Siqueira de Azevedo
Presidente Membro

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigdo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigédo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Telefone: (22) 2779-2047
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| Rubrica:
PROJETO DE LEI N° 031 /2018. J

Ementa: altera e acrescenta o artigo 8°-A a Lei
Municipal 021 de 14 de novembro de 1997, que
dispée sobre redugdo de carga hordria e, da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Conceigdo de Macabu, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Concei¢io de Macabu aprovou

e eu sanciono a seguinte

LEI:
Art. 1°. Acrescenta paragrafos ao artigo 1° da Lei n° 021/97:

“Art. 1°- ...

§ 1A redugdo da jornada de trabalho estd limitada aqueles servidores
puiblicos que ndo sejam ocupantes de mais de um cargo publico ou privado, fazendo jus
somente aqueles ocupantes de cargo com carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 2° - Os ocupantes de Cargos Comissionados, Fungdes Gratificadas,
servidores com jornada parcial e plantonistas ndo fazem jus a redugdo de carga hordria
prevista nesta Lei, bem como os servidores permutados ou cedidos. ”

§ 3°- A responsabilidade legal do servidor por outra pessoa decorre de
parentesco, adogdo, tutela, curatela ou outra modalidade de relacionamento prevista
na legislagdo.”

Art. 2°. Altera o artigo 5° da Lei n® 021/97, que passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

“4rt. 5° O laudo circunstanciado serd expedido por uma equipe técnica
interdisciplinar, composta por um Meédico (a) do Ti rabalho, um (a) Assistente Social e outros
profissionais que se fagam necessdrios ,conforme o caso para concessdo ou ndo da redugdo da
carga hordria. .

§ 1° — Caberd ao Assistente social verificar a documentagdo apresentada e
ontrovistar o roguerente sobre o dependente portador de necessidades especiais, seu tratamento
e desenvolvimento, bem como, caberd verificar o comprometimento do responsavel legal com o

tratamento e bem-estar do paciente, podendo inclusive efetuar diligéncias, com visita ao local
onde estiver o portador da necessidade especial, especialmente, quando este ndo puder se fazer
presente & pericia, por motivos médicos, ou para verificar a realidade apontada e elaborar
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parecer fundamentado recomendando ou ndo a concessdo e ou renovagdo da redugdo da carga

horaria.

§ 2°- O Médico do Trabalho analisard o paciente portador de necessidades
especiais, o laudo médico profissional que acompanhe o paciente, o tratamento prescrito e
avaliard a necessidade ou ndo da concessdo e/ou renovagdo da redugdo da carga hordria
sempre em parecer fundamentado.

§3° - Tanto o assistente social, quanto 0 médico do trabalho, se julgar
necessdrio, poderd requerer a oitiva de profissional especializado para auxiliar na decisdo. ”

Art. 3°. Altera o artigo 7° da Lei n° 021/97, que passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

“4rt. 7° - A validade do ato de redugdo da jornada de trabalho terd o prazo
mdximo de 1 (um) ano, prorrogadvel sempre por igual periodo, estendendo-se enquanto houver
a necessidade da atengdo permanente & pessoa com a necessidade especial.

§ 1°- Na hipétese de necessidade de renovagdo da redugdo da carga hordria, o
servidor deverd protocolar o pedido de renovagdo no prazo minimo de 40 (quarenta) dias de
antecedéncia ao término do prazo concedido, devendo o pedido ser requerido nos mesmos
moldes do pedido inicial e instruido com os documentos previstos no artigo 8. °-A - desta Lei.”

Art. 4°. Altera o artigo 8° da Lei n® 021/97, que passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

“Art. 8° - Ndo mais existindo o motivo que tenha determinado a redugdo da
jornada de trabalho, esta cessard de imediato, devendo o servidor publico retornar a Jjornada
normal de trabalho.

Pardgrafo Unico - A omissdo da informagdo de cessagdo das circunstdncias
que deram origem & redugdo da carga hordria, por mais de 10 (dez) dias corridos ou fraude na
aquisi¢do do beneficio, constitui falta gravissima, punivel com a pena de suspensdo ou até de
demissdo, conforme gravidade do caso, sem prejuizo da devolugdo do saldrio eventualmente
recebido, assegurada a ampla defesa e o contraditorio. ”

Art. 5°. Acrescenta o art. 8°-A a Lei n.° 021/1997, com a seguinte

redagdo:

“Art. 8%A. O requerimento da redugdo de carga hordria serd dirigido a
Secretaria Municipal de Administragdo obrigatoriamente, instruido com cdpia dos seguintes

documentos:

I — dos documentos do dependente portador de necessidades especiais quando:

( cmem
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a) Ascendente e descendente: Certiddo de Nascimento ou Carteira de
Identidade;
b) Pessoas sob guarda ou curatela: termo de guarda ou curatela ou outro

documento judicial que o substitua acrescidos dos documentos da alinea

TP
a ]

¢) Relagdo conjugal: a certiddo de casamento, a declaragdo de unido estdvel
ou a sentenga judicial de reconhecimento de unido estavel acrescidos dos

documentos da alinea “a”.
II — Laudo médico atestando a deficiéncia e o tratamento indicado;

IIT — Comprovante de atividades terapeéuticas e/ou educacionais desenvolvidas

pelo dependente;
IV — Declaracdo do Chefe imediato sobre ajornada de trabalho do servidor;

V — Declaragdo do Departamento Pessoal de que o requerente ndo é

permutado, cedido e que ndo ocupa cargo comissionado ou fungdo gratificada;
VI —Carteira de Identidade do servidor publico requerente;

VII — Cépia da CTPS com a comprovagdo de ndo possuir nenhum vinculo

empregaticio, se houver.
VIII — Declaragdio de ndo cumulagdo de cargo publico.”

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito,  de agosto de 2018.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES

- Prefeito —
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Oficio GP n°® 184/2018 )

Assunto: Encaminhamento Autégrafo
Ref.: Projeto de Lei Ordinaria (PLO) 031/2018

Conceicao de Macabu, 31 de agosto de 2018.

Ao Exm® Sr° Prefeito de Conceigéo de Macabu
Claudio Eduardo Barbosa Linhares

Excelentissimo Sr° Prefeito,

Cumprimentando-o  cordialmente,  sirvo-me do presente, para
encaminhar a Vossa Exceléncia, autégrafo do Projeto de Lei Ordinaria
033/2018 de autoria do Poder Executivo, que “ALTERA E ACRESCENTA O
ARTIGO 8°A A LEI MUNICIPAL 021 DE 14 DE NOVEMBRO DE 1997, QUE
DISPOE SOBRE REDUCAO DE CARGA HORARIA E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Informo a Sua Exceléncia que a proposigéo foi inclusa no expediente da
reunido ordinaria de 23/08/2018, nao recebendo emenda ou substitutivo, sendo
analisada pela Comisséo de Legislagéo, Justica e Redagéo Final (CLJR) a qual
dentro de sua competéncia propds nova redagdo ao PLO em questao, sendo
aprovado por 08 (oito) votos favoraveis e (02) dois contrarios.

Manifestando a Vossa Exceléncia protestos de elevada e estima
consideragao, subscrevo-me.

Respeitosamente, l’ e )
iz 19 ,
Marco Antonio Oliveira da Silva e \_t?/ ——————
(Toninho da Saude)
Presidente

Biénio 2017-2018

e W O

:)r»'eief-xts_ué- Municipal de Conc. de Macagq

pPROTOCOLO GERAL

Poder Legislativo
. Camara Municipal de Conceicdo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

AUTOGRAFO PROJETO DE LEI (PLO) 031/2018 )L e

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

EMENTA: ALTERA E ACRESCENTA O
ARTIGO 8°A A LEI MUNICIPAL 021 DE 14
DE NOVEMBRO DE 1997, QUE DISPOE
SOBRE REDUCAO DE CARGA HORARIA
E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Conceigdo de Macabu, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Conceigéo de Macabu

aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:
Art. 1°. Acrescenta paragrafos ao artigo 1° da Lei n® 021/97:

“Art. 1°-

§ 1°-A redugdo da jornada de trabalho esta limitada aqueles
servidores publicos que ndo sejam ocupantes de mais de um cargo publico ou
privado, fazendo jus somente aqueles ocupantes de cargo com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 2° - Os ocupantes de Cargos Comissionados, Fungdes
Gratificadas, servidores com jornada parcial e plantonistas ndo fazem jus a
redugdo de carga horaria prevista nesta Lei, bem como os servidores
permutados ou cedidos. ”

§ 3° - A responsabilidade legal do servidor por outra pessoa
decorre de parentesco, adogdo, tutela, curatela ou outra modalidade de
relacionamento prevista na legislagéo.”

Art. 2°. Altera o artigo 5° da Lei n® 021/97, que passa a vigorar

com a seguinte redacao:

“Art. 5° O laudo circunstanciado sera expedido por uma equip'e
técnica interdisciplinar, composta por um Médico (a) do Trabalho, um (a)
Assistente Social e outros profissionais que se fagam necessarios ,conforme o
caso para concesséo ou ndo da redugéo da carga horaria.

§ 1° — Cabera ao Assistente social verificar a documentagdo
apresentada e entrevistar o requerente sobre o dependente portador de

necessidades especra/s seu tratamento e desenvolvimento, bem como, cabera
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verificar o comprometimento do responsavel legal com o tratamento e bem-
estar do paciente, podendo inclusive efetuar diligéncias, com visita ao local
onde estiver o portador da necessidade especial, especialmente, quando este
néo puder se fazer presente a pericia, por motivos médicos, ou para verificar a
realidade apontada e elaborar parecer fundamentado recomendando ou néo a
concesséo e ou renovagdo da redugdo da carga horaria.

§ 2° - O Médico do Trabalho analisara o paciente portador de
necessidades especiais, o laudo médico profissional que acompanhe o
paciente, o tratamento prescrito e avaliaré a necessidade ou ndo da concessao
e/ou renovagdo da redugdo da carga horaria sempre em parecer
fundamentado.

§3° - Tanto o assistente social, quanto o médico do trabalho, se
julgar necessario, podera requerer a oitiva de profissional especializado para
auxiliar na deciséo. ”

Art. 3°. Altera o artigo 7° da Lei n® 021/97, que passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 7° - A validade do ato de redugéo da jornada de trabalho tera
o prazo maximo de 1 (um) ano, prorrogavel sempre por igual periodo,
estendendo-se enquanto houver a necessidade da atengdo permanente a
pessoa com a necessidade especial.

§ 1° - Na hipotese de necessidade de renovagdo da redugéo da
carga horaria, o servidor devera protocolar o pedido de renovagdo no prazo
minimo de 40 (quarenta) dias de antecedéncia ao término do prazo concedido,
devendo o pedido ser requerido nos mesmos moldes do pedido inicial e
instruido com os documentos previstos no artigo 8.°-A - desta Lei.”

Art. 4°. Altera o artigo 8° da Lei n° 021/97, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 8° - Nao mais existindo o motivo que tenha determinado a
redugdo da jornada de trabalho, esta cessara de imediato, devendo o servidor
publico retornar a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - A omissdo da informagdo de cessagdo das
circunstéancias que deram origem a redugéo da carga horaria, por mais de 10
(dez) dias corridos ou fraude na aquisicdo do beneficio, constitui falta
gravissima, punivel com a pena de suspenséo ou até de demissdo, conforme
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gravidade do caso, sem prejuizo da devolugdo do salario eventualmente
recebido, assegurada a ampla defesa e o contraditorio. ”

Art. 5°. Acrescenta o art. 8°-A a Lei n.° 021/1997, com a seguinte
redacgéao:

“Art. 8°%-A. O requerimento da redugdo de carga horéaria sera
dirigido a Secretaria Municipal de Administragdo obrigatoriamente, instruido

com cépia dos seguintes documentos:

| — dos documentos do dependente portador de necessidades

especiais quando:

a) Ascendente e descendente: Certiddo de Nascimento ou
Carteira de Identidade,

b) Pessoas sob guarda ou curatela: termo de guarda ou curatela
ou outro documento judicial que o substitua acrescidos dos
documentos da alinea “a”;

¢) Relagdo conjugal: a certiddo de casamento, a declaragdo de
unido estavel ou a sentenga judicial de reconhecimento de

(Pl

‘unido estavel acrescidos dos documentcs da alinea “a”.

Il — Laudo médico atestando a deficiéncia e o tratamento
indicado;

Il — Comprovante de atividades terapéuticas e/ou educacionais

desenvolvidas pelo dependente;

IV — Declaragdo do Chefe imediato sobre a jornada de trabalho do
servidor;

V — Declaragéo do Departamento Pessoal de que o requerente

ndo é permutado, cedido e que ndo ocupa cargo comissionado ou fungdo

gratificada;
VI —-Carteira de Identidade do servidor publico requerente;

Vil — Copia da CTPS com a comprovagéo de ndo possuir nenhum
vinculo empregaticio, se houver.
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VIll — Declarag&o de ndo cumulagéo de cargo publico.”

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Plenario Prefeito Rozendo Fontes Tavares, 30 de agosto de 2018.

I
MARCO ANToMo OLIVEIRA DA SILVA
(Toninho da Saude)
-Presidente-
Biénio 2017-2018
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Concei¢ao de Macabu #5&

LEIN®1.541/2018

Ementa: Altera e acrescenta o artigo 8°-Aa Lei Municipal 021 de 14de novem-
bro de 1997, que dispde sobre redugdo de carga horaria, e d4 outras providén-
cias.

O Prefeito Municipal de Conceigdo de Macabu, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Conceigdo de Macabu aprovou e
eu sanciono < seguinte LEL:

Art. 1°. Acrescenta paragrafos ao artigo 1°da Lein® 021/97:

"Art. 1° - ...

§ 1°-A redugio da jornada de trabalho est4 limitada aqueles servidores publi-
cos que ndo sejam ocupantes de mais de um cargo publico ou privado, fazen-
do jus somente aquelesocupantes de cargo com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas.

§ 2° - Os ocupantes de Cargos Comissionados, Fungdes Gratificadas, servi-
dores com jornada parcial e plantonistas nao fazem jus a reducdo de carga
horaria prevista nesta Lei, bem como os servidores permutados ou cedidos. "
§ 3°- Aresponsabilidade legal do servidor por outra pessoa decorre de paren-
tesco, adogio, tutela, curatela ou outra modalidade de relacionamento previs-
tana legislagdo."

Art. 2°.Altera o artigo 5°da Lei n° 021/97, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 5°. O laudo circunstanciado serdexpedido por uma equipe técnica
interdisciplinar, composta por um Médico (a) do Trabalho, um (a) Assistente
Social e outros profissionais que se fagam necessarios, conforme o caso para
concessdo ou ndo da redugdo da carga horéria.

§ 1° -Cabera ao Assistente social verificar a documentagdo apresentada e
entrevistar o sequerente sobre o dependente portador de necessidades espe-
ciais, seu tratamento e¢ desenvolvimento, bem como, cabera verificar o com-
prometimento do responsavel legal com o tratamento e bem-estar do pacien-
te, podendo inclusive efetuar diligéncias, com visita ao local onde estiver o
portador da necessidade especial, especialmente, quando este ndo puder se
fazer presente a pericia, por motivos médicos, ou para verificar a realidade
apontada e elaborar parecer fundamentado recomendando ou ndo a concessao
e ourenovagao da redugdo da carga horaria.

§ 2°- O Médico do Trabalho analisara o paciente portador de necessidades
especiais, o laudo médico profissional que acompanhe o paciente, o trata-
mento prescrito ¢ avaliara a necessidade ou nao da concessdo e/ou renovagao
da redug@o da carga horaria sempre em parecer fundamentado.

§3° - Tanto o assistente social, quanto o médico do trabalho, se julgar neces-
sario, podera requerer a oitiva de profissional especializado para auxiliar na
decisdo. "

Art. 3°. Altera o artigo 7° da Lein®021/97, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 7° - A validade do ato de redugdo da jornada de trabalho tera o prazo
maximo de 1 (um) ano, prorrogavel sempre por igual periodo, estendendo-se
enquanto houver a necessidade da atengado permanente a pessoa com a neces-
sidade especial.

§ 1°-Na hipotese de necessidade de renovagédo da redugdo da carga horaria, o
servidor dev?ré protocolar o pedido de renovag¢io no prazo minimo de 40
(quarenta) dias de antecedéncia ao término do prazo concedido, devendo o
pedido ser requerido nos mesmos moldes do pedido inicial ¢ instruido com os
documentos previstos noartigo 5° desta Lei."

Art. 4° Altera o artigo 8° daLei n® 021/97,que passa a vigorar com a seguinte
redag@o:

"Art. 8° - Nao mais existindo o motivo que tenha determinado a redugédo da
jornada de trabalho, esta cessara de imediato, devendo o servidor publico
retornar a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - A omissdo da informagdo de cessag@o das circunstancias
que deram origem a redugdo da carga horéaria, por mais de 10 (dez) dias
corridos ou fraude na aquisi¢do do beneficio, constitui falta gravissima, puni-
vel com a pena de suspensio ou até de demissdo, conforme gravidade do caso,
sem prejuizo da devolugdo do saldrio eventualmente recebido, assegurada a

ampla defesa e o contraditorio. "

Art. 5°. Acrescenta o art. 8-Aa Lein.® 021/1997, com a seguinte redagio:
Art. 8°-A. O requerimento da redugdo de carga horéria seré dirigido a Secreta-
ria Municipal de Administragdo obrigatoriamente, instruido com cdpia dos
seguintes documentos:

1- dos documentos do dependente portador de necessidades especiais quan-
do: :

a) Ascendente e descendente: Certiddo de Nascimento ou Carteira de
Identidade; i
b) Pessoas sob a guarda ou curatela: termo de guarda ou curatela ou

outro documento judicial que o substitua acrescidos dos documentos da ali-
nea uan;

c) Relagdo conjugal: a certiddo de casamento, a declaragdo de unido esta-
vel ou a sentenga judicial de recolhimento de unido estavel acrescidos dos
documentos da alinea "a".

11 - Laudo médico atestando a deficiéncia e o tratamento indicado;

III - Comprovante de atividades terapéuticas e/ou educacionais desenvolvi-
das pelo dependente;

IV - Declaragio do Chefe imediato sobre a jornada de trabalho do servidor;
V - Declaragio do Departamento Pessoal de que o requerente ndoé permuta-
do, cedido e que ndo ocupa cargo comissionado ou fungéo gratificada;

VI -Carteira de Identidade do servidor publico requerente;

VII - Cépia da CTPS com a comprovagdo de ndo possuir nenhum vinculo
empregaticio, se houver.

VIII - Declaragao de ndo cumulagio de cargo publico.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 05 de setembrode 2018
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
- Prefeito -

PORTARIA N° 482/2018, EM 05 DE SETEMBRO DE 2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, no uso de
suas atribuigdes legais e de acordo com o processo protocolado sob o n°
11106/2018; RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Servidora Estatutaria CONCEICAO MARIA PEREI-
RA FONTES AGUIAR, Professor de 1° ao 5° ano, matricula n® 517, para
exercer a Fungdo Gratificada de Diretor da Escola Municipal Victor Sence
(Gratificagao de Diregao e Produtividade), vinculado a Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura, a partir de 27 de agosto de 2018.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 27 de agosto de 2018, revogadas as disposigdes em
contrario. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
- Prefeito - v

PORTARIA N° 481/2018, EM 05 DE SETEMBRO DE 2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU, no uso de
suas atribuigoes legais ¢ de acordo com o processo protocolado sob o n°
11105/2018; RESOLVE: ‘

Art. 1°-EXONERAR, a Servidora Estatutaria EMILIANA DA SILVA LOPES
DE AQUINO, Professor de 1° ao 5° ano, matricula n® 4625116, da Fungdo
Gratificada de Diretor da Escola Municipal Victor Sence (Gratificagdo de
Diregéo ¢ Produtividade), vinculado & Scoretaria Municipal de Educagdo ¢
Cultura, a partir de 24 de agosto de 2018.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
scus cfeitos a partir de 24 de agosto de 2018, revogadas as disposigdes em
contrario. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
- Prefeito -
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