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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Of. n°1026/18 Em 29 de outubro de 2018

Senhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando para aprecia¢do da Camara Municipal,
0s Projetos de Lei n° 066 ¢ 67/18, que versam sobre:

P. L. n° 066/18: “Altera o Anexo I da Lei Municipal n° 1.120, de 04 de abril de 2012 que dispde sobre o

Plano de Cargo, Carreira e Vencimento do Magistério Publico Municipal de Santo
Antonio da Platina e da outras providéncias.”

P. L. n° 067/18: “ditera o art. 1°da Lei Municipal n° 1.008, de 08 de abril de 201 ] que denomina Centro
Municipal de Educagdo Infantil (CMEI), nesta cidade e da outras providéncias.”

Atenciosamente,

JOSE PA SILVA COELHO NETO
- Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL SAN TO ANTONIO DA PLATINA

Regn__ 1418 /X918
Datad © / Lofﬁ:’a’s:ﬁh@m;n_
Nome '
Excéf;;tissimo Senhor
JEFFERSON VERNIER
Presidente da Camara Municipal
NESTA
Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n° 76.968.627/000
site:

www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeifum@sanfmnroniodaolufim.nr'.qov.br' Fone: (43) 3534-8700




PROJETO DE LEI

N’ 066 de 25/10/2018:

“Altera o Anexo I da Lei Municipal n° 1.120, de
04 de abril de 2012, que dispoe sobre o Plano de
Cargo, Carreira e Vencimento do Magistério
Publico Municipal de Santo Anténio da Platinag e
da outras providéncias”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AD{T()NIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 066, DE 25 DE OUTUBRO DE2018.

“Altera o Anexo I da Lei Municipal n° 1.120, de 04 de abril de 20]2 que dispde sobre

0 Plano de Cargo, Carreira e Vencimento do Magistério Publico Municipal de Santo
Antonio da Platina e déa outras providéncias. ”

A Céamara Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado do Paran4, aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n° 1.120, de 04 de abril de 2012
que passa a ter a redag@o prevista nesta lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, alterando-se as disposigdes da Lei Municipal n° 1.120, de 04 de
abril de 2012. '

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PLATINA / ESTADO DO PARANA/Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis, aos 25 de

outubro de 2018,
JOSE YA SILVA COELHO NETO

" Prefeito Municipal

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n° 76.968.627/0001-00

Site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.aov.br Fone: (43) 3534-8700
PL n° 066/18
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANT()NIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO AREA DE ATUACAO VAGAS NIVEL FORMACAO EXIGIDA |
Educacio Infantil, PNVI Licenciatura Plena, Pés-
Ensino Fundamental 690 Graduacio “Lato-Sensu®”,
(1° a 5° anos); Especializaciio, Mestrado
PROFESSOR Educaciio Especial, (Strito-Sensu)
Educaciio de Jovens e PNV Licenciatura Plena,
Adultos (EJA) Pés - Graduagio “Lato-
Sensu”
Especializaciio na Area de
Educacio.
PNIV Licenciatura em

Pedagogia acrescida de
Habilita¢iio Especifica
em: Orientaciio
Educacional, Supervisio
Escolar, Administracio
Escolar ou Educacio
Especial.

PNIII Docente, Acrescida de
Licenciatura Plena, na
Area de Educaciio,
Licenciatura Plena em:
Educacio Fisica ou Arte,

PNII Formagiio de Docente,
acrescida de Licenciatura
Curta.

PNI Formacio de Docente
Magistério.

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n° 76.968.627/0001-00

Site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: gr'efei'rur'a@samoon'ronioduplafina.pr‘.qov.br Fone: (43) 3534-8700
PL n® 066/18




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AI\ETONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Justificativa ao Projeto de Lei Complementar n° 066/18

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos o Projeto de Lei Complementar n° 066/18, que realiza alteragdes
no Anexo I da Lei Municipal n® 1.120, de 04 de abril de 2012 que “dispoe sobre o Plano de
Cargo, Carreira e Vencimento do Magistério Piblico Municipal de Santo Anténio da Plati-
na e da outras providéncias”, para os trimites nessa Casa de Leis.

Justifica-se a tramitagdo do presente PLC, pois a Lei Municipal n° 1.120, de 04 de
abril de 2012, ao apresentar em seu Anexo I o nimero de vagas na Carreira do Magistério
Municipal decidiu estabelecer vagas vinculadas aos niveis da carreira, e ndio & carreira co-
mo um todo causando uma situagio andmala que teve como conseqiiéncia a criagio de
uma trava irregular na progressio de carreira dos professores, visto que pela lei, existe um
numero maximo de professores nos niveis PNI, PNII, PNIIIL, PNIV, PNV e PNVI.

Veja-se que, além de ser uma exigéncia constitucional, a existéncia e vigéncia de
um plano de cargos, carreira e vencimentos dos professores municipais ¢ medida
administrativa necessaria, pois traz grandes beneficios tanto a Administragio Publica
quanto aos seus servidores, sendo necessério realizar revisdo e alteragdo no Anexo I do
Plano de Carreiras j& em vigor, visto a necessidade de corrigir a legislagio que deveria
regulamentar o avango dentro da carreira do Magistério, com base em critérios de qualifi-
cagdo profissional.

Importante destacar também que um dos compromissos assumidos pela atual Ges-
tdo Municipal, conforme seu Plano de Governo refere-se a “capacitagdo, aperfeigoamento e
valorizagdo do quadro de servidores”, sendo uma de suas propostas realizar a “gradativa
revisdo dos planos de carreiras”.

Veja-se que a presente lei nio modifica o nimero de vagas previstas em lei para o
Magistério Municipal, tendo como objetivo regularizar a situagfio de progressao na carreira
que se encontra travada visto os limites de vagas previstas em lei municipal para cada nivel
dentro da propria carreira do Magistério, fazendo-se, assim, justica aqueles que sempre se
preocuparam com os estudos e que possuem, portanto, direito a progressdo.

Necessario frisar ainda que as revisdes e alteragdes realizadas melhoram ainda
mais a prestagdo dos servigos piblicos, beneficiando toda a populagdo, uma vez que
servidores qualificados e com incentivos terdo maior produtividade e corresponderio
melhor aos anseios dos cidaddos, que sdo o fim de toda a sua atuagdo, tendo em vista que é
para servir a estes que se dispde o aparato estatal.

Sao essas as coordenadas basicas indispensaveis para uma Administragio Munici-
pal ordeira, legalista e cidada que esperamos de todos os agentes politicos envolvidos e que

Praca Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n° 76.968.627/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO Al\IT()NIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

me leva a propor o presente projeto de lei, contando com a imprescindivel aquiescéncia
dos nobres membros desse respeitdvel Parlamento Municipal.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres pares, reite-
rando a disposi¢do deste Governo para assuntos de interesse municipal.

Atenciosamente,

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pa

¢o Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/0001-00
Site: www.santoantoniodaplatina.pr.aov.br e

-mail: prefeitura@santoanteniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
PL n°® 066/18




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 1197/2018

Projeto de Lei n° 066, de 25 de outubro de 2018.

Ementa: Altera o Anexo I da Lei Municipal n° 1.120/2012, de 04 de abril de 2012, que dispae
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Santo
Anténio da Platina e d4 outras providéncias.

Interessado: Prefeito Municipal.

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei n° 066, de 25 de outubro de 2018, no
sentido de alterar o Anexo I da Lei Municipal n® 1120/2012, de 04 de abril de 2012, que estabelece
o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Santo Antonio da
Platina e da outras providéncias. de modo que o numero de vagas existentes seja considerado para a
carreira do magistério como um todo e nio vinculado aos niveis da carreira,

O Projeto de Lei encontra-se instruido com a justificativa,

E o relatério,

FUNDAMENTACAO

[nicialmente, ressalte-se quc o parecer tem por objetivo uma analise
técnica de suas disposi¢des, ou seja, se estdo de acordo com as exigéncias constitucionais e legais,
remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade da proposta no que tange ao interesse
publico.

Cabe consignar ainda que O presente parecer tem carater opinativo e
interna corporis, sendo dirigido apenas ao Chefe do Executivo Municipal, ja que a Procuradoria
Municipal apenas presta assessoria e consultoria ao Poder Executivo Municipal.

Passe-se a analise.

Trata-se de proposta legislativa com vistas a alterar a Lei Municipal n°
1.120/2012, de 04 de abril de 2012, que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal de Santo Anténio da Platina, no que se refere ao nimero de vagas,
passando do a considerar as vagas existentes para a carreira como um todo, deixando de vincula-las
aos niveis da carreira.

Faz-se importante consignar que a matéria objeto do presente projeto
de lei esta afeta a competéncia legislativa do Municipio, consoante as disposigdes do artigo 30,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

inciso [ da Constitui¢io Federa] e Lei Organica do Municipio de Santo Antdnio da Platina,
respectivamente:

Art. 30, da Constituicio Federal de 1988 - Compete aos Municipios:
1 - legislar sobre assuntos de interesse local;

Art. 5% da Lei Orgénica do Municipio de Santo Anténio da Platina - 4o
Municipio compete prover a tudo quanio respeite ao seu peculiar interesse ¢
ao bem-estar de sua populacdo, cabendo-lhe privativamente, entre outras,
as seguintes atribuicoes:

1 - legislar sobre assuntos de interesse local,

E ainda, nos termos do artigo 57, inciso II, da Lei Organica Municipal,
a competéncia da matéria ¢ exclusiva do Prefeito Municipal, tendo em vista que se trata de alteragdo
da Lei Municipal n° 1.120/2012, que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal de Santo Anténio da Platina.

Art. 57, da Lei Organica do Municipio de Santo Anténio da Platina - Séo
de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

II' — Servidores Piblicos, sey regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade ¢ aposentadoria;

Todavia, antes do envio do Projeto de Lei & Camara Municipal, caso
haja aumento de despesa deverd ser observado 0 disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal,
sobretudo os seguintes artigos:

Art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal - A cria¢do, expansdo ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento dg despesa
serd acompanhado de:

[ - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsegiientes;

11 - declaragdo do ordenador dg despesa de que o aumento lem adequagéo
or¢camentdria e financeira com q lej orcamentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdrias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar., considera-se.

I - adequada com a lei orcamentdria anual, a despesa objeto de dotacao
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédiro genérico, de
Jorma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, néo sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;

1l - compativel com o Plano plurianual e a lei de diretrizes or¢amentdrias, q
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
Pprevistos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de suas disposigaoes.

Parecer Juridico n°. | 197/2018 _ Pagina 2 de 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Parecer Juridico n°. 1 197/2018

§ 2° A4 estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das
premissas e metodologia de cdlculo utilizadas.

§ 3% Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante,
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes or¢camentdrias.

§ 4° As normas do caput constituem condicdo prévia para:

I - empenho e licitacdo de servi 0s, Jornecimento de bens ou execugdo de

p ¢

obras;

1T - desapropriacéo de iméveis urbanos q que se refere 0 § 3 do art. 182 da
Constituicdo.

Subsegdo 1
Da Despesa Obrigatiria de Cardter Continuado

Art. 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal - Considera-se obrigatéria de
cardter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou
ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao legal de sua
execugdo por um periodo superior a dois exercicios,

§ 1°Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
0 caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art,
16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do $ 1° o ato serd acompanhado de
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4% devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

§ 3% Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo,
majoragdo ou cria¢do de tributo ou contribuigdo.

§ 4% A comprovagao referida no §$ 2%, apresentada pelo proponente, conterd
as premissas e metodologia de cdlculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da
lei de diretrizes or¢amentdrias.

$ 5°A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementa¢do das medidas referidas no § 2% gs quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § I° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da
divida nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o
inciso X do art. 37 da Constituicdo.

§ 7% Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo daquela criada por
prazo determinado. -

Art. 21, da Lei de Responsabilidade Fiscal - E nulo de Ppleno direito o ato
que provoque aumento da despesa com pessoal e néo atenda

I - as exigéncias dos arts. 16 ¢ 17 desta Lei Complementar, ¢ o disposto
no inciso Xill do art. 37 e no § 1" do art. 169 da Constituicdo;

II - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo, :

Pardgrafo iinico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias

Pigina 3 de 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou dérgdo
referido no art. 20.

Portanto, no caso em tela, tem-se que o projeto de lei em aprego ndo
guarda qualquer impedimento legal ou constitucional para a propositura, tendo em vista que se
encontra dentro da competéncia do Executivo, devendo ser observado o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, caso haja aumento de despesa.

CONCLUSAO

Isto posto, salvo melhor juizo, considerando 0S argumentos supra
mencionados, esta Procuradoria Juridica entende que o Projeto de Lei n° 004, de 16 de fevereiro de
2018 possui embasamento legal, e quando do seu envio 4 Camara Municipal, devendo ainda ser
observado o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal no que se refere a geragéo de despesa com
pessoal, caso haja aumento de despesa.

Ressalte-se que o parecer juridico tem carater opinativo, ndo
vinculando a decisdo da Autoridade Superior.,
Santo Antonio da Platina, 25 de outubro de 2018.
Cintia Antunes de Alfeida da Silva

Advogada do Municipio - QA
Decreto 203/2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANT

TONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

N°® do Protocolo..: 2018/10 /20444

Data do Processo: 04/10/18

Sub-Assunto : ALTERACAO

Requerente ¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ.
Rua: Curitiba, n°. 338 — Jardim Santa Cruz - Fone (43) — 3534-3369.
E-mail: educacao_@égntoantoniodapIatina.pr.qov.br
SANTO ANTONIO DA PLATINA-PARANA

Of: n° 1034/2018- SME Santo Anténio da Platina, 04 de Outubro de 2018

Assunto: Solicitar alteragao Lei n° 1008/201 1.

Exmo Sr Prefeito

Esta Secretaria Municipal de Educagdo solicita a Vossa Exceléncia a
alteragado do Art. 1° da Lei n° 1008, de 08 de Abril 2011, onde se Ié

Art.1° - Fica denominada Centro Municipal de Educagao Infantil “Professora
Terezinha Villani”, ao Centro Municipal situado na Vila Séo José, desta cidade
criado conforme Leij Municipal n°® 994/201 1, passa-se a ler:

Art 1°- Fica denominada Centro Municipal de Educacgao Infantil “Professora
Therezinha Villani”, ao Centro Municipal situado na Rua 19 de Dezembro, n° 677
Centro, desta cidade, criado conforme Lei Municipal n® 994/2011.

Certos de que a solicitag@o sera atendida, antecipamos agradecimentos

Atenciosamente

ACONE
Adriane Cavatoni Vicario

Secretarfa Mun. de Educacac

Dec 010/17 de 06/01/2017

Exce[entissimo Senhor

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal _
Santo Anténio da Platina-PR
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Lei n® 1008, de 08 de abril de 2011

Denoming Centro

Municipal de E ducagdo Infantil (C ME]),
iesta cidade,

A Camara Municipal de Santo Antbnio da Platina, Estado do
Municipal, sanciono 2 seguinte Leij:

Art. 1°

- Fica denominada Centro Municipal de Educagio
Infantil “Professora Terezi

na Vila Sdo José, desta cidad

ANTONIO DA PLATINA /

nha Villani” a0 Centro Municipal de Educacdo Infanti] situado
€. criado conforme Lej Municipal n° 994/201 ]

Art. 2° - Esta Lej entra em vigor na data de sua publica¢io.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO

ESTADO DO PARANA / PaCO MUNICIPAL DR. AL{CIO
DIAS DOS REIS, 08 de abri]

e 2011.

i
N T

b B ;’_)xfg, '.“' !L/‘;f;-!-‘c.(-b..b L“‘(/.» 2
MARLXANA VICENTE GUIMARAES POMBO
' Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SNTO ANTONIO DA PLATINA-PR
GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO

1. Ciente.

2. Antes da elaboragdo do necessario Projeto de Lei a ser encaminhado a
Cémara de Vereadores devolva-se a Secretaria de Educacao para
elaborar explicagaoljustificativa sobre a questao, visto que todo o Projeto
de Lei deve ser encaminhado a Casa de Leis com informacdes
completas sobre a situagcdo, sob pena de devolugdo para
complementagéio de informagées.

3. Aproveitando a situacédo, solicitamos também novas informacées e
esclarecimentos sobre a questdo encaminhada para debate e aprovacgao
do Conselho Municipal de Educagao relacionada a mudangas no Anexo
| (QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE) da Lei
Complementar Municipal n° 1120/2012 que trata do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, visto que, $.m.j., ndo houve devolugdo
formal de documentos ao Gabinete sobre o referido assunto.

Santo Antonio da Platina/PR, Gabinete do Prefeito, em 08/10/2018.

/1 20
JOSE DA/SILVA COELHO NETO
refeito Municipal

Ref.: Protocolo n° 2018/10/20444, de 04/10/2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A

DESPACHO

. Ciente

cadastro do EDUCACENSO (INEP) e outros documentos, 0 nome do
referido CME] encontra-se registrado como CME! THEREZINHA
VILLANI e no referido artigo da Lei n° 1008, de 08 de Abril de 2011,
aparece com a denominacao de CME] TEREZINHA VILLANI em razao
disso ha necessidade da alteracdo na LEI.

Informamos em relacao as mudancas no Anexo | (Quadro de Pessoal —
Parte Permanente) que conforme apresentacao ao Conselho Municipal
de Educagdo da Minuta que "Altera o Anexo | da Lei Municipal n° 1.120.
de 04 de abril de 2012 que dispbe sobre o Plano de Cargo, Carreira e
Vencimento do Magistério Publico Municipal de Santo Anténio da Platina
€ da outras providéncias”, a mesma foi aprovada. Segue anexo Ata de
Aprovacao do Conselho.

Ao Departamento Municipal de Gestso.

~ SME, em 10/10/2018

LeOou e
DRIANE/CAVATONI VICARIO
- Sécret3ria Mun. de Educacao

. Dec 010717 de 06/01/2017

Ref: Protocolo n® 2018/10/20444, de 04/10/2018.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

para que os presentes se pronunciassem, sendo que mais nada foi
Por encerrado esta 42 Reunizo extraordinaria do Conselho Municipal
de setembro de 201 8, lavrando-se a presente Ata que ser4 assinaga
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