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PREFEITURA 3

INICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
LEL N" 2760, DE 30 DE ABRIL DE 2007
Autonza conceder subvengio social ao Centro de  Reeuperagdo de Tovicmnuos
& Alcadlatras de Pato Brance ~ 5.0.8 Vida,
Art. 1 Fica o Executivo Munoipal aulorizado a conceder Subvenclo Social, de 1* de abrik
431 de dezeatbro da ano 2007, no valor de RS 2.500.00 (dois mil e quinhentas reais) mensais.
mum g0l de S 22 $60.00 (v ¢ dow b @ quinhentos reas), pars pazamento e despesas
do Centra de de ¢ de Pata Branto
da, conforme Tenne de Transferéncra Valuntire. parte micgrante desta Lei

-8.0.5
Art, 2 As despesas de que IRl o arnyo anterior serdo superiadas pela seguinie
datagio
09 00 Secretana de Agio Soel e Cidadama,
9902

Departamento de Assisiéncia Comuiitina
Manutengdo das Atadades da Agdo Scaial ¢ Crdudania
Subvengdes Sociais

08.294 0036 2 061 000
33504300

Art, 3" O subvencionada aprescatard ae Execulive Muntcipal, pre:
da atividade reahzada, com relstorin das agdes refcrentes 3o valor da suby
presente Lei

Art. 4° A eniidade subvencionada devera efetvar abertare de conta correnic
especifica em Inshitingio Financesra Oficral a fim de reccber ¢ movimentar o valor do
repasse abycto da presemte Lei

Art, S Esia Lev entea em vagor na data de sun publicagio

Gabinete do Prefero Mumcipal de Pawo Branco. 30 de abnid de 2007
ROBERTO VIGANO
Prefeito Muncipsl

¢3o de conlas
ncdo, objelo da

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENCAQ SOCIAL 11/2007
Pelo presentc wsiruments, a Preferwia Mumcipal de Palo Branco, sediada na Rua Caramuru
274 mserta o CNPIAE soh of 76 995.44340001-54. nepresentada pelo Prefono Municipal.
Senhor Roberto Yigané, poriador do RG e 746.995-0:SSP-PR. ¢ CPF n° 036 794 46934,
residente ¢ dowiciliado na Rua Salgado Fillio o* 230. Edificio Dona Cestra, apio 09-A. esta
cidade, de 012 am diante denomado 12 CONCEDENTE e o Centro de  Recupesagio de
Tovicamanos ¢ Alecslatras de Pate Branco ~ § O'S Vida, pesson guridica de direite privedo,
inscrita a0 CNPEMF sob n® 01.663.2200001-65. com sede no Recanto Fealemo, s/, Bairo
Siio Francisco, em Pato Branca PR, representado pelo Prasidente, Senhor Adair Kifl, portador
do RG o° 14 331071 ¢ do CPF/ME 0 177.076.543-15. residente na Rua Gosanazes. 610, ap
101, Centro. CONVENENTE. tem Justa ¢ combmado entre i, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as sezuintes chiusulas e condigdes

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Obieto

O presente Termo de Transferéncia Volumasia tem por objeto o repasse de Subvengio Socil
20 Cavensite, no valor de RS 2.500.00 (dots mil ¢ quinlicntos reais) mensais. pelo periode
de 09 meses, de 30 de abril de 2007 2 31 de dezembro de 2007 totahzaido no ano o valor de
RS 22 500,00 (vinte e dois mil ¢ quinhentos rears). para atendimento a0s dependentes quimicos
< alcodtawras. Para atingir o objeto pacuado. os participes obrigam-se a cumprir ficlmente
o Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE & aprovado pelo CONCEDENTE, o
qual. composty por Seus anexas. Passa a wnfegrar este instumento ndependentemente de

CLAUSULA SEGUNDA ~ Obrisacdes do CONCEDENTE
V) Apreciar ¢ aprovat o plano de wabalho ¢ demais procedimentos técnicos ¢ operacionais
accessanos 3 implaniagio do mesmo;
1)  praceder a publicagio do preseme Instrumento, por Exiralo, na Divio Oficial do
Municipro;
3dvepassar a0 CONVENENTE recursos decendo 20 Ci de
Desembolsa constante do Planc de Teabalho, cbservada a dispombilidade financewra ¢ a5
nosMas legars pertinentes.
4)dar iéncia 20 CONVENENTE dos procedimenios 1écnicos & operacionais que regem o
presante Instrumento.

5)  onemar. acompanhar e fiscahzar os resultados;
6)fiscalizar a execugdo do objeto avaliando ¢ informando 50 CONVENENTE quando
desectadns ocorcincios de eventums desvios. rom a soliciiagio de que implemente.
tempestivamente, as medidas sancadoras que se impoe fazer. sab pena da nda hiberaglo das
parcclas de recursos subsequentes.
7) prorrogar, “de oficia”, a vigdncia deste instruimento. quando louver atraso na liberagio
dos recursos. Iinnada a prorrogagio 2o exato periodo do awraso verificado:
5) examinar cada Relatorio de Execucdo Fisico-Financewa e/ou as Prestagdes de
Comtas selanvas 20 objeto do presente instrumento nd forma da legishagio vigenie
CLAUSULA TERCEIRA - Obrigacdes do CONVENENTE
1) Apresentan Certiddes Nesativas de tributos federais. estaduais ¢ mumicipais, regulandade
do FGTS, corniddo negativa do INSS. Ceruddo Libertoria do Tribunal de Coutas e do Municipio;
2)dar inicio & execugdo do objete do Termo de Transferéncia Voluntiria apos a liberagio
dos recursos.
3}comprovar a aplicacdo dos valares a serem recebidos nos fins a que se destiarem;
4)proprciar 05 meios ¢ s condighes necessanias para que o CONCEDENTE, e os Orgios de
Conrrole Mumicypat possam acompanbiar, monstosar. fiscalizar ¢ ter cesso a0 documentos
de execugio do oljetd deste nstiumento, bem como prestar a esies as mformagdes sohicitadas
2 qualquer tampo e lugar,
Sharear com quaisquer Guus de naiureza wabalhiria. previdencidsia ou social. bem como
com lodas os dnus s e
tsirumento.
6)spresentar relatérias de execugda fisico-financeira ¢ presiac comas

da exceucdo do presente

dos

d)no pagamento de encargas sociais, previdenciarios ou trabatiustas:
¢1na reabzagdo de despesas a tinlo de taxa de admumistragdo. de gerénew ou siilar.

£} pagamento, 2 ualguer tiswlo, a servidor ou empregado piblico. wtegranie de quadro de
pessoat de argdo ou enlidade pablica da admnistragio dirzta ou indireta da \dl’l\lnlc"l‘.‘(‘
Pablica Municip2!, por servicos de consuMtoria ou assisidncia tecmea,

lna realizagio de despesas com publicidade. que nic seyam de carater educainvo; nem
informative on de oricniagio social. que n3o esicjam relacionadas 3o obyetd deste mstrumento
ou previsias 0o Plano de Trabalho,
h}ua realizagio de despesas com publicidade 135 quais consiem aomes, simboios ou awageas .
que carasecrizem promosdo pessoal de autondades. dz servidores pificos ¢ ou de oulr
pessons fisscas: B
t} na realizagdo de despesas decorrentes de aditamento com alteragdo do objetn *
CLAUSULA DECIMA - Do Comvole ¢ da Fiscalizario

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a auioridade normanva o esercer cmnm‘lc e\

pela execucio, no caso de par-hsn;io ou de fato relevante que venha a ocorrer,
CLAUSULA-DECIMA PRIMEIRA - Da Exccuglo "

As faturns. recibos ¢ notas deverdo ser emmidas e nome da insitiuiglo de '\sslsu'ntln 0

devendo ser apresentadas quando da prestagio de contas. =
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Denincia ¢ da Rescisdo -S
Este Instrumenio podera ser denunciado, por mmo a qualquer tempo, ¢ usf.md|do de' Dleno
direno, i d de Judic:

das narmas estabelecwdas na legislacio vigente, pol nadimplemento de qumsqucr Jesuas.
clausulas ou condicdes. ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o tofne matcnal
ou d #s partes 8s dades das ob B
decorrentes do praza em que tonha ido vigéncis ¢ creditando-lhes 0 beneRcios adquinidos
no mesmo periodo.

PARAGRAFD UNICO. Constitui motivo para rescisio deste Insirumenta, 2 mevecucio toil
ou parciat de quasquer de suas cliusulas e condivdes. o pela supervenidneta de norma fegal
ou evento que 0 torme matenal ou quanda
constatadas as scyuintes siluagdes:

a)witizagio dos tecursos em desacondo com o Plano de Trabatho,

b)falla de apresentacio das presiagdes de comas pascial ¢ final, na forma e nos prazos

qitivel, p.

<) rescisio do ato de iransferéncia voluntiria. na forma do aitigo antesior, £158)a & Instauragdo
da competenie tomada, de contas, pars verificagio dos alos praticados
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Restiluiclo dos Recursos

Quando da contlusfo do objeta pactuado. da dendncia. da rescisio ou da extingdo deste
Instrumento, © CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da
ocorséncia do eveato. sob pena da imediata mstauragio de tomada de contas especial do
responsivel, ¢ obrigado a recolher 3 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recollumento do Municipio:

1} o evenlual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados. mformando o namero
¢ a data do Instrumento:

2) o valor total transfe atvalizado desde a daia do acrescido
de juros legais. na forma da legislaglo aplicivel aos débitos para com a Fazenda Municipal,
2 partir da data de recebimento, nos seguines casos:

a) quando nio for esecutado © objeto da avenga:

b)quanda ado for apresentada. no prazo exigido, a presiagdo de contas parcial & final:
c)quando os secursos Forem unlizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferdacia Voluntania:

c)quando o valor correspondente is despesas forem comprovadas com decumentos inidoneos
ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres piblicos & analizados
monatariamente e acrescidos de juras legais:

d)o valor correspondente aos rendimentos de aplicagio no mercado financeiro, referente
a0 periodo compreendido entre a iberagdo do recurso ¢ sua utiizagdo, quande nde comprovar
© seu emprego na consecucdo do objeto do Termo de Transferéncia Volunana, ou anda que
Wio tenha sido feits aplicacio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ Da Presiagio de Conlas

A Prestagio de Comas final dos recursos ¢ dos rendimentos apurados em aphcacdes o
mercado financewo, devera ser consiituida de:

1) Oficio de cncaminhamento a0 Executive Mumcipal:

BICopa do Plana de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Volumania,

¢ Céma do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntina e eventuais Termas Aditivos,
cam & mdicagia da data de  publicagdo.

d)Relatano de cumprimento do objeto:

e)Relatario de Execugio Fisico-Financeira:

) Demonsirativa da Execu¢do das Recenas e Despesas. evidenciando 05 recursos recebidos
em Iransferéncias ¢ os rendimenltos auferidos da aphicaglo dos recursos o mercado
financeito. quanda for o caso, e os saldos.

g)Relagio de Pagamenios Efcwados:

h)Copia dos comprovantes fiscais de aquisicio dos bens ¢ matenais permancntes, oriundos
da consecugdn do objcto, conforme projeto aprovado:

i) Exiralo da cema bancire especifca do periado do recebimeno da I parcels ai o ulumo
pagamenio ¢ concifiago bancatia. quanda for o case:
1 Comprovante de recolbimento dos fecursos n3o wilizsdos na forma paciuads:
k) Demongtrativo de Rendimentos:

recursos recebidos.

710 plano de traballo de\em comter as scuuintes mmmu;aes
a) razdes yue do a0 de
b} desenigio completa do u\mm a ser executado,

c) deserigdo das metas a serem atmgidas. qualiianva ¢ quantiativamente,
) etapas ou fases da execugao do ebjeto, com previsao de inicio ¢ fim.
©) plano de oplicagio dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente:
01 cronograma de desembolso,
CLAUSULA QUARTA - D Vigdnaa
O presente 1ermo terd vigincia de 09 {nove) meses a pactir da publicagso da Les. acrescidos
do 15 {qunze) diss. para apresentacdo final da prestagio de contas
CLAUSULA QUINTA - Da Alteragio
Este termo poderi ser modificado. por mero de Tesmo Aditivo, de comum acordo enire as
partes, desde que ndo haja mudanga do objeto. devendo 0 CONVENENTE apresentar
Justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalio.
CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos
Para a consecugdo dos objetivos previstos na-Cliusula Primeira deste instrumento serdo
alocados recursos Orgamentinios e Financeires no valor de RS 22.500.00 (viote e dois mil e
quinhentos reais).
a)Os recursos serdo repossados 30 CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia dz Caixa
Econémica Federal 0® 0602 00, conia corrente n® 2990-1. devendo ests conta ser uulizada
exclusivamente paca o recebimento dos valores previstos no presente wstrumento & de acorda
com o cronoyrama de desembolso.

voluntiria;

)] £ dos evenlos realizados. wclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;
m) Copua autenticadz das Notas Fiscais emuidas em nome do Convenente ou do exceutor.

se for 0 caso, devidamente identificadas com referéncis o ubjeto ¢ 0* do Termo de
'lmusfucucti Voluntaria;

) fe Guarda e G so dog Contibeis
PARAGRAFO SEGU\DO As despesas serio comprovadas medianie documentos o a1s
fiscais Gu equivalentes. devendo faturas, recibos. notas fiscais e quasquer cuiros documentos
comprabatérios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia a0 titwlo e ao nismero deste Tetmo de Transferéncia Voluntinz e serio mantidos
em arquivo, em boa ordem & disposicio dos drudos de controle inteno ¢ extemo, pelo prazo
de 05 (cinco) anos coiados da aprovagio da prestacio ou fomada de conias. do gestor do
4rgdo concedente, relativa 2o exercicio da concess3o.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Publicagio
Q presente Termo de Transferéncia Volutaria sera publicado no Didrio Oficial do Municipio
pelo CONCEDENTE. por exirato, a1é o 5° dia dl do més subsequente 20 de suz assinatuca.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Faro
Os patticipes elegem o Foro de Paio Branco/PR. para duimir quissquer dinidas ou questdes
onundas do presente Instrumenio. que 120 possam ser resolvidas administrativamente.
E. por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Insirumento, na
presenga das testemunhas abaixo indicadas, em Irés vias d iguat feor ¢ forma, obrigando-
s6 20 ficl cumprimento de suas disposigdes.
Pata Branco/PR. 30 de abeil de 2007

oviGae sonmu
) A CONVENENTE s¢ obriga a spresentar relidrios da execusdo do objeto do presente Prelouo Moy Pavoe
repasse € prestar contas mensalmente dos recursos recebidas
TestEHUNAS
CLAUSULA SETIMA - Da Liberagio dos Recursas Hove,
Os recursos previsios na cléusula anterior serdo transferrdos em 09 {nove) parcelas de RS err.
2.500.00 (dors il € quinkentos zeals) 2 conta cofente atima mécionada. devendo ser o5
recursos mavi de constante de Plano de
Trabalho, anexado a0 pusmle Tznna sob pena de imediata rescisio ¢ de NOWE.
1omada de contas especial pela autondade do CPF.
orglo CONCEDENTE.
CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAQ TE PAIO BAARCO. i
Os recursos financciros desinados an custeio G0 objeto do comraty, cofrerao por conta da SUDVENGAO 00w, ;
segiime Datagio Orcameatina TETo e AT |
09.00 Setretana de Acio Social e Cidadonin j
0903 Departamento de Assiséncia Comunitana m-é‘ ;;"'c!-"'" oo !
082410036 2 061 000 Manienglo das Awidades da Acda Sacial e Cidadama D o O i 10 (% TORCEUNOS K ACSOLATRAS CE PATD
33504300 Subvengaes Socars - 24107 61453 0000158
m!.ﬁ':m..:.m“ inBam 820 Fiancs
CLAUSULA NONA - Da Unlizagio dos Recursos D
O CONVENENTE deverd aphicar fichneme o5 fecursos pactuados em conformidade com Eﬁ':’.k‘;‘ku o evene ;
@ Plano de Trabalha anexo, cumprndo as clavsulas deste mstrumento e legistacdo vigente. Endeo Fp SigacoFira o 200, Sarco Do Cetes, 50,
PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursas, enquanto nio empregados na sus finshidade, secio e Feorenacio o6 TONCOMMNOS € AGOSLATRAS DE Paro,
necessariamente apticados, conforme dispde 0 Aritgo (66, paragralo 4° da Lei § 66693 R s

Pal

GRAFQ TERCEIRO ~ Os rendumanios apuradus em aphicacdes no mercado financeiro
serio, brigatorramente, viikizados no ebyeto do presente snsirumento, sujeitos is mesmas
condigdes de prestagio de contas

PARAGRAFQ QUARTO - £ vadada a udizacio dos recursos
sab pena de rescisdo ¢ imediata presiagio de contas

alem finabidade diveesa da estabelecida no Plann de Trabalho a que se refere este
Instrumento. ada que em carater de cnwergdner

Yno pagamenio de dexpesas efciudas em data anlericr ow posienior ao pesiodo de vizéncra
do presents terma.

deste.

©)¥na reahzaclo de desposas com tavas hanedrias. com mulias. Juros ou correcio monetana,
inclasive. referente A pagamentos ow recollimentos fora do praze,

s rh

SREAE. 117076 80895

Erdaracor Pua Gnianazes, $10.10 101. oo
Brasca s b

(U 35 Socrw &3 Comimoroe. o 105 OF RS 2 50030 1303 17 &,
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 49/2007

Sumula: Autoriza conceder subvengido social ao Centro de
Recuperagdo de Toxicomanos e Alcodlatras de
Pato Branco — S.0.S Vida.

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvencao
Social, de 1° de abril a 31 de dezembro do ano 2007, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) mensais, num total de R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos
reais), para pagamento de despesas de manutengcdo do Centro de Recuperacgio de
Toxicomanos e Alcoodlatras de Pato Branco — S.0.S Vida, conforme Termo de
Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2°, As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela
seguinte dotagao:

09.00 Secretaria de A¢do Social e Cidadania

09.03 Departamento de Assisténcia Comunitaria
08.244.0036.2.061.000 Manutencao das Atividades da Agao Social e Cidadania
33.50.43.00 Subven¢des Sociais

Art. 3°. O subvencionado apresentara ao Executivo Municipal, prestacao
de contas da atividade realizada, com relatério das ag¢des referentes ao valor da
subvenc¢3o, objeto da presente Lei.

Art. 4°. A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta

corrente especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o
valor do repasse objeto da presente Lei.

/

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Rua Ararigboéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
Site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@win.com.br
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Excelentissimo Senhor
Valmir Tasca
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais apresentam para a apreciacdo e deliberagdo do douto
Plenario desta Casa de Leis, emenda modificativa ao projeto de lei n°
49/2007 enviado a esta Casa de Leis, através da Mensagem n°® 42/2007, que
autoriza conceder subvencdo social ao Centro de Recuperagdo de
Toxicomanos e Alcodlatras de Pato Branco — SOS Vida.

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redacfo do artigo 1° do projeto de lei n° 49/2007,
passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder
Subvencio Social, de 1° de abril a 31 de dezembro do ano de 2007, no valor
de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) mensais, num total de R$
22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais), para pagamento de despesas
de manutencdo do Centro de Recuperacio de Toxicomanos e Alcodlatras de
Pato Branco — S.0.S Vida, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria,
parte integrante desta lei.

Nestes termos, pedem deferimento.

Patg, Branco, 23 de abril de 2007. ( /\
. J @gd\x AQAN ™.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br
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ESTADO DO PARAN

GABINETE DO PREFEITO Pato Branco
.

Oficio n® 416/2007/GP Pato Branco, 23 de abril de 2007.

Senhor Presidente,

Vimos solicitar a Vossa Exceléncia a altera¢ao por parte desse Leglslatlv'o
Municipal, do art. 1° do Projeto de Lei anexo a Mensagem n°® 042/2007, de 11 de abil
de 2007, que dispde sobre a subvencdo social a ser concedida ao Centro de
Recuperagiao de ToxicOmanos e Alcoodlatras de Pato Branco — S.0.S Vlda,
substituindo o valor da mesma de R$ 2.000,00 mensais, para R$ 2.500,00 mensais.

~ Respeitosamente,

OBERTO VIGANG
PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia o Senhor
VALMIR TASCA

Presidente da Camara Municipal de
Pato Branco — PR

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 49/2007

Através do projeto de lei ora analisado busca o Executivo
Municipal obter autorizacdo legislativa para conceder subvencéo social ao
Centro de Recuperacio de Toxicomanos e Alcodlatras de Pato Branco —
S.0.S Vida.

As subvencoes sociais sao regulamentadas por trées instrugtes
legais, as quais sejam: lei federal n° 4.320/64, que destina-se a atender
despesas de custeio de instituicées publicas ou privadas de carater
assistencial ou cultural sem finalidade lucrativa, cabendo aos controles
internos dos 6rgdos concedentes e ao Tribunal de Contas a sua fiscalizacao.
A lei municipal n° 2.457, de 19 de maio de 2005, que institui normas para a
concessdo de auxilios e subvengées, que determina as condicoes
necessarias para a concessio de tais subvengbées. E por fim, a
regulamentacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parani, que
estabelece a concessdo de subvengoes sociais através da Resolucdo n° 03,
de 27 de julho de 2006.

O valor da subvencdo social serd de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), mensais, durante o periodo de 1° de abril a 31 de dezembro de 2007.

RO TR

Em anilise a matéria observamos que a mesma contempla os
preceitos legais estando apta a seguir sua regimental tramitacio, sendo

que para tanto, emitimos P A.RECER F AVORAVEL a sua

aprovacao.

Eo parecer, SMdJ.
Pato Branco, 23 de abril de 2007.

=)

. a/M

Cilmar Francisco Pastorello — PR Guilherme Seb

Membro
: ‘; Nelson Bertani — PDT

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legisiativo@wlin.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Através do Projeto Lei n® 49/2007, busca o Executivo Municipal obter
autorizagao Legislativa para conceder Subvencdo Social a Centro de
Recuperacdo de Toxicomanos e Alcoolatras de Pato Branco - S.O.S.
Vida.

A concessao de subvengOes sociais, disciplinada pelos arts. 12 § 30 “1”,.
16 e 17 da Lei Federal n® 4.320/64, destina-se a atender despesas de custeio de
instituigdbes publicas ou privadas de cardter assistencial ou cultural sem
finalidade lucrativa, cabendo aos controles internos dos 6rgaos concedentes e ao
Tribunal de Contas a sua fiscalizagao.

"Art.12 ...,

§ 39 - Consideram-se subvencgoes, para os efeitos desta lei,
as transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvencoes sociais, as que se destinem a instituigoes
publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural, sem
finalidade lucrativa.”

“Art. 16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessao de subvengoes sociais visard a prestagdo
de servigos essenciais de assisténcia social, médica e educacional,
sempre que a suplementacdo de recursos de origem privada
aplicados a esses objetivos, revelar-se mais econémica.

Paragrafo unico. O valor das subvengdes, sempre que
possivel, serd calculado com base em unidades de servigos
efetivamente prestados ou postos a disposicdo dos interessados
obedecidos os padrées minimos de eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente a instituicdo cujas condicoes de
funcionamento forem julgadas satisfatérias pelos drgédos oficiais
de fiscalizag@o serdo concedidas subvencoes.”

Somente as entidades consideradas, pelos 6rgdos de fiscalizagdo, em
condigbes de funcionamento estdo aptas a serem beneficiadas. Esta norma
demonstra a preocupagao com a aplicagao dos recursos publicos.

A Lei Municipal n.® 2457 de 19 de maio de 2005 que institui normas para a
concessao de auxilios e subvengbes, determina em seus artigos 2° e 39 as
condigbes necessarias para a concessao de tais subvengoes:

Art. 2° Somente poderdo ser concedidos auxilios a
transferéncia de capital e subvengdes sociais a entidades,
mediante as seguintes condigoes:

I - sejam declaradas de utilidade publica municipal;

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legistativo@win.com.br
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II - gquando houver disponibilidade de recursos
orcamentarios préoprios ou decorrentes de crédito especial;

III - for determinada em lei especifica.

Art. 3°. As entidades interessadas em usufruir dos
beneficios desta lei, deverdo:

I - requerer sua inclusdo no plano de auxilios e subvengoes;

II - cadastrar-se como entidade prestadora de servico
comunitario, na Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania;

III ~ apresentar plano de trabalho e aplicagdo dos recursos;

A Lei de Responsabilidade Fiscal em seu artigo 26 condiciona o repasse de

subvengdes sociais a uma triplice autorizagdo legal.

Art. 26. A destinagdo de recursos para, direta ou
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits
de pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica,
atender as condicoes estabelecidas na lei de diretrizes
orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em seus créditos
adicionais.

§ 1° O disposto no caput aplica-se a toda a administragao
indireta, inclusive fundacgoes publicas e empresas estatais, exceto,
no exercicio de suas atribuigbes precipuas, as instituigbes
financeiras e o Banco Central do Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogacées e a composicdo de dividas, a concessdo de
subvengbes e a participagdo em constituicdo ou aumento de
capital.

Sendo assim a LRF vem melhor regular a entrega de recursos para
instituigdes privadas sem fins lucrativos, cuja natureza operacional, de seu

turno, encontra-se definida na Lei n® 4320,

O Tribunal de Contas do Estado do Parana regulamentou a concessao de
subvengdes sociais através da Resolugdo n® 03 de 27 de julho de 2006, que
“"Regulamenta os arts. 162, § 20, 228, 229, 230 e 295, todos do Regimento
Interno do Tribunal de Contas, e dispde sobre a fiscalizacdao das transferéncias
voluntarias estaduais e municipais repassadas as entidades da Administragao
Publica, ou as entidades privadas sem fins lucrativos, e da outras providéncias.”

Art. 2°. Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

V - Subvencédo Social, a transferéncia de recursos publicos a
entidades publicas ou privadas de carater assistencial,
educacional ou cultural, sem finalidade lucrativa, com o objetivo
de cobrir despesas de custeio,

Os artigos seguintes da Resolugdo 3/2006 disciplinam as condigdes para
concessdo das transferéncias voluntarias, indicando a formalizagdo dos atos

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@win.com.br
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as para a prestacdo

necessarios e da apresentagdo do Plano de Trabalho, no
de contas, incluindo ainda as vedacoes.

O projeto em tramite autoriza o repasse de 9 parcelas de R$ 2.000,00 (dois
mil reais) totalizando um valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) relativos aos
meses de abril a dezembro de 2007, para pagamento de despesas com a
manutengdo da entidade.

Anexamos coOpia do programa de trabalho da Secretaria Municipal de Agao
Social e Cidadania ~ Departamento de Assisténcia Social - Manutengdo das
Atividades da Agao Social e Cidadania, parte integrante do orgamento para o
exercicio financeiro de 2007, onde consta a dotagdo orgamentaria que suportara
a despesa, que conforme pode ser observado possui saldo orgamentario de R$
70.000,00 (setenta mil reais).

Anexo ao Projeto, encontra-se os seguintes documentos para que a
subvengao solicitada fosse atendida:

< Termo de Convénio de Transferéncia Voluntaria — Contribuigdo n°
11/2007;

% Projeto Técnico Social;

% Tabela de Gastos Mensais Cobertos pela Subvengao;

% Detalhamento do Plano de Aplicagdo;

% Cronograma de Desembolso;

% Lei n® 2643 de 4/07/2006 que declara de Utilidade Publica Municipal
a entidade tomadora;

% Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

% Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas;

% Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e
a divida ativa da Uniao;

% Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

% Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS;

% Certiddao Negativa de Débito perante o INSS;

< C.N.P.]J;

% Estatuto Social;

% Ata de Eleicao da Atual Diretoria;

Feitas as consideragdes acima somos de Parecer Favoravel tramitagao
normal da matéria.

E o parecer, S.M.J.
Pato Branco, 20 de abril de 2007.

-Regina Zanoelo
ASSESSORA CONTABIL
CO-CRZ-PR N°© 027.823/0-3

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br
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D Prefeitura Municipal de Pato Branco Exercicio de 2007

!Orgao. PO T 1] SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
.Unidade Orcamentaria: 09.03 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA COMUNITARIA

! ———————— Importancia --------

. Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao

08.241,003+.2.060.000 Manutencaoc da Casa Abrigo Centro Dia 83.000,00
Manutencao da Casa Abrigo Centro Dia visando o
atendimento diario com medicamentos, alimentacao e
lazer, acompanhamento por profissionais
multidisciplinares a pessoas idosas e carentes do
Municipio de Pato Branco e acao continuada. Manter
o Conselho Municipal dos Direitos dos 1Idosos.
Apoiar o Albergue Bom Samaritano, Lar dos Idosos e
Associacao Patobranquense de Idosos - API, Efetuar
a aquisicao de veiculo modelo "perua" e um onibus
para o transporte de idosos e seu adequado
atendimento. reformar e ampliar o centro de

atendimento a idosos Centro Dia e Associacao

PPP9PPPVPIPVPV

Patobranquense de Idosos .

‘ 3.5.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 551 Fiscal 01000 35.000,00
3.3.90,36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P, FISICA 552 Fiscal 01000 10.000,00
. 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 553 Fiscal 01000 25.000,00
' 4.4.90.51 00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 554 Fiscal 01000 3.000,00
' 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 555 Fiscal 01000 10.000,00
‘ 08.244.0036.1,025.000 Construir o Centro de Convivencia da Mulher 250.000,00
i Construir o Centro de Convivencia da Mulher

‘4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 66 Fiscal 01000 250,000, 00

' 08.244,0036.2.061.000 Manutencao das Atividades da Acao Social e
Cidadania 1.202.500,00

)

’ Conjunto de acoes que objetivam promover os
“ servicos sociais de um modo geral atendendo
' criancas, adolescentes, idosos e familiares,
n encaminhando e assistindo familiares e pessoas
] carentes do Municipio de Pato Branco, que se
' encontram em situacao de risco e vulnerabilidade
h social, amenizando situacoes emergenciais e

implementando atividades e acoes para eleminar ou
” reduzir tais problemas. Prestar apoio aos catadores
” de papel, padronizar carrinhos de papeleiros,
. Amenizar situacoes emergenciais com o fornecimento
p de cestas basicas, atendimento e tratamento de
” dependencia quimica e beneficios eventuais.
P Desenvolver ¢ Programa Bolsa Familia Desenvolver o

Programa PAIF - Programa de Atendimento Integral a
’ Familia. Realizar casamentos comunitarios; prestar
i Assistencia Juridica aos reconhecimente carentes e
promover a capacitacao dos Conselhos Municipais
correlatos a area social. Efetuar a aquisicao de
veiculo visando a ampliacao dos atendimentos e
assistenciais. Promover a assistencia ao Portador
de Deficiencia, assistenciando na aquisicao de
beneficio de prestacao continuada, realizando

servico de acao continuada e oficinas

profissionalizantes, bem como, oportunizar apoio a
reabilitacao. Efetuar aquisicao de veiculo padrao

onibus para ampliar o atendimento e assistencia aos



_
‘ Estado do Parana

‘ Prefeitura Municipal

09
'Unidade Orcamentaria:

de Pato Branco

Quadro de

Exercicio de 2007

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
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‘ ———————— Importancia --------
‘ Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao
portadores de deficiencia.
‘ 3.1.90.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 559 Fiscal 01000 450.000,00
‘ 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 560 Fiscal 01000 94.500,00
3.1.90.1€.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL 561 Fiscal 01000 30.000,00
‘ 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 562  Fiscal 01000 70.000,00 4+ BS5985 .8
’ 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 563 Fiscal 01000 5.000,00
” 3.3.90.3C.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 564 Fiscal 01000 100.000,00
" 3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 565 Fiscal 01000 115.000,00
" 3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 566  Fiscal 01000 3.000,00
’ 3.3.90.3€.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -~ P. FISICA 567 Fiscal 01000 80.000,00
] 3.3.90,35.00.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P,.JURIDICA 568 Fiscal 01000 155.000,00
‘ 4.4.90,51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 569 Fiscal 01000 10.000, 00
’ 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 570 Fiscal 01000 90.000,00
' 244.0036.2,062.000 Manutencao da Marcenaria 237.500,00
’ Manutencao e conservacao da marcenaria,
ﬁ proporcionando melhores condicoes de trabalho,
, profissionalizar adolescentes na fabricacao de
w movelis, desenvolver o Projeto Menor Aprendiz,e
” fetuar as atividades de marcenaria correlatas
e destinando os moveis as diversas Secretarias da
” Administracao Municipal.
’ 3.1.90.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 571 Fiscal 01000 120.000,00
,‘ 3.1.90.12.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 572 Fiscal 01000 25.000,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL 573 Fiscal 01000 5.000,00
3.3.90.1¢.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 574 Fiscal 01000 2.000,00
’3 .3.90.3(.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 575 Fiscal 01000 30.000, 00
.90.35.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 576 Fiscal 01000 500,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 577 Fiscal 01000 40,000, 00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P,JURIDICA 578 Fiscal 01000 10.000,00
a4.4.90.51‘.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 579 Fiscal 01000 5.000,00
a08.244.0(l36.2.082.000 Manter o Centro de Convivencia da Mulher 50.000, 00
— Manter o Centro de Convivencia da Mulher
e -9.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 63 Fiscal 01000 5.000,00
n:ﬂ 3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 64 Fiscal 01000 15,000,00
‘4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 65 Fiscal 01000 30.000,00
e
” Pessoal e Enc.Soc. Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financeiras Amortizacao Divida
—scal 724.500, 00 0,00 700.500,00 398.000,00 0,00 0,00
L gur. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬂvest. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
—tal 724.500,00 0,00 700.500,00 398.000,00 0,00 0,00
Total dos Projetos Total das Atividades Total Op. Especiais Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral
"scal 250.000,00 1.573.000,00 0,00 1.425.000,00 398.000,00 1.823.000,00
“}ur. 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00
west . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
”Gtal 250.000,00 1.573.000,00 0,00 1.4251000,00 398.000,00 1.823.000,00

LI
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 42/2007

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa Colenda
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que solicita autorizagdo Legislativa para
conceder subvengdo social ao Centro de Recuperagio de Toxicomanos e
Alcodlatras de Pato Branco — S.0.S. Vida.

A Lei que autorizou a concessao de subvengdo social a entidade acima
mencionada para realizagdo de servigos de assisténcia social, teve seu prazo de
vigéncia encerrado no final do més de dezembro, pelo que, estamos impossibilitados
de proceder o repasse, o que inviabiliza as atividades deste segmento importante da
nossa sociedade.

Certos da sensibilidade de Vossas Exceléncias para o caso em enfoque,
apresentamos nossos agradecimentos e solicitamos que o Projeto de Lei seja votado
em regime de urgéncia. :

Gabinete do Prefeito Municipal de /E?éto Branco, 11 de abril de 2007.

2( tefeito Municipal
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PROJETO DE LEI 3¢ iaa[200F

Autoriza conceder subvencgado social ao Centro de
Recuperagdao de Toxicomanos e Alcodlatras de
Pato Branco — S.0.S Vida.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengao
Social, de 1° de abril a 31 de dezembro do ano 2007, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) mensais, num total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), para pagamento de
despesas de manutencdo do Centro de Recuperagido de ToxicoOmanos e
Alcodlatras de Pato Branco - S.0.S Vida, conforme Termo de Transferéncia
Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artlgo anterior seréo suportadas pela
seguinte dotacgao:

09.00 Secretaria de A¢ao Social e Cidadania

09.03 Departamento de Assisténcia Comunitaria
08.244.0036.2.061.000 Manutencgao das Atividades da Acao Social e Cidadania
33.50.43.00 Subvengdes Sociais

Art. 3° O subvencionado apresentara ao Executivo Municipal, prestagao
de contas da atividade realizada, com relatério das acgGes referentes ao valor da
subvengéo, objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta
corrente especifica em Instituigdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o
valor do repasse objeto da presente Lei.

/
Art. 5° Esta Lei entra em vigor ha data de sua publicagéo.

RoBER% /4 e/AN ///

/ Pfefelto Municipal

—

ASSESSORIA JURIDICA

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL 11/2007

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de
Pato Branco, sediada na Rua Caramuru n°® 271,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54,
representada pelo Prefeito Municipal, Senhor Roberto
Vigand, portador do RG n° 746.995-0/SSP-PR, e CPF
n°® 036.794.469-34, residente e domiciliado na Rua
Salgado Filho n° 230, Edificio Dona Cesira, apto. 09-
A, nesta cidade, de ora em diante denominado 1°
CONCEDENTE e o Centro de Recuperagao de
Toxicdmanos e Alcodlatras de Pato Branco — S.0.S
Vida, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 01.663.220/0001-68, com sede no
Recanto Fraterno, s/n, Bairro Sdo Francisco, em Pato
Branco/PR, representado pelo Presidente, Senhor
Adair Kill, portador do RG n° 11/r 381.071 e do
CPF/ME n° 177.076.849-15, residente na Rua
Goianazes, 610, ap 101, Centro, CONVENENTE, tem
justo e combinado entre si, celebrar o presente Termo
de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengéo
Social ao Convenente, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais, pelo periodo de
09 meses, de........... - FORUROURRUTU totalizando no ano o valor de R$ 18.000,00 (dezoito
mil reais), para atendimento aos dependentes quimicos e alcodlatras. Para atingir o objeto
pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado
pelo CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos,
passa a integrar este instrumento independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagées do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e
operacionais necessarios a implantagdo do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do
Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira
e as normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos ico$ e operacionais que regem
o presente Instrumento; '

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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5)  orientar, acompanhar e fiscalizar os resuitados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da nao
liberagdo das parcelas de recursos subseqientes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado;

8) examinar cada Relatério de Execugdo Fisico-Financeira e/ou as Prestacdes de

Contas relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagdo vigente.
CLAUSULA TERCEIRA - Obrigacées do CONVENENTE

1) Apresentar Certiddes Negativas de tributos federais, estaduais e municipais,
regularidade do FGTS, certidao negatlva do INSS, Certidao Liberatéria do Tribunal
de Contas e do Municipio;

2) dar inicio a execugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apods a
liberacdo dos recursos;

3) comprovar a aplicagao dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os
Orgaos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter
acesso aos documentos de execugdo do objeto deste instrumento, bem como
prestar a estes as informagoes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer énus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem
como com todos os 6nus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugao do
presente instrumento;

6) apresentar relatorios de execucgéao fisico-financeira e prestar contas mensalmente
dos recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razbes que justifiquem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;
b) descricdo completa do objeto a ser executado;
c) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execucdo do objeto, com previsao de injcio e fim;

e) plano de aplicagao dos recursos a serem desembolsa pela entidade concedente;

f) cronograma de desembolso;

‘ Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 09 (nove) meses a partir da publicagdo da - Lei,
acrescidos de 15 (quinze) dias, para apresentagao final da prestagcéo de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serao
alocados recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais).

a) Os recursos serédo repassados ao CONVENENTE mediante depoésito na Agéncia da
Caixa Econdomica Federal n° 0602 003, conta corrente n° 2990-1, devendo esta
conta ser utilizada exclusivamente para o recebimento dos valores prewstos no
presente instrumento e de acordo com o cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugdo do objeto do
presente repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagéo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serao transferidos em 09 (nove) parcelas de R$
2.000,00 (dois mil reais), na conta corrente acima mencionada, devendo ser os recursos
movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauragdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
6rgdo CONCEDENTE. |

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato, correrdo por conta da
seguinte Dotacdo Orgamentaria:

09.00 Secretaria de Agao Social e Cidadania

09.03 Departamento de Assisténcia Gomunitaria
08.244.0036.2.061.000 Manutencéo das Atividades d4d M50 Social e Cidadania
33.50.43.00 Subvengbes Sociais )
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CLAUSULA NONA - Da Utilizagao dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos, enquanto nido empregados na sua finalidade,
serdo necessariamente aplicados, conforme dispée o artigo 166, paragrafo 4° da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os rendimentos apurados em aplicagbes no mercado
financeiro serdo, obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as
mesmas condi¢cbes de prestagéo de contas.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada .a utilizacdo dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisdo e imediata prestagao de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterlor ao periodo de
vigéncia do presente termo;

C) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregao
monetaria, inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de
quadro de pessoal de 6rgéao ou entidade publica da administragéo direta ou indireta
da Administracdo Publica Municipal, por servicos de consultoria ou assisténcia
técnica;

g) na realizacdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo,
nem informativo ou de orientacao social, que ndo estejam relacionadas ao objeto
deste instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizacdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogado pessoal de autoridades, de servidores
publicos e/ou de outras pessoas fisicas;

i) na realizagio de despesas decorrentes de aditamento com alteragdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagao

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizac&o sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades
inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execug¢éo, no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha a
ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execucio

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da ifistituicdo de assisténcia

social, devendo ser apresentadas quando da prestacdo de

./’A
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Denuncia e da Rescisdo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de
pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas ou condi¢bes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de
fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as
responsabilidades das obrigagées decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e
creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisio deste Instrumento, a inexecugéo total
ou parcial de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma
legal ou evento que o torne material ou formalmente inexeqiiivel, particularmente quando
constatadas as seguintes situagoes:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagado das prestagées de contas parcial e final, na forma e nos
prazos estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao
caso; ’

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragdo da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Restituicdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da dentncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, o0 CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, é obrigado a recolher a CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o
numero e a data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Municipal, a partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando nao for executado o objeto da avenga;

b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagao de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste
Termode  Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comproy
inidéneos ou impugnados, os valores deverio ser ressar:
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legai€;

s com documentos
s cofres publicos e
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d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagéo,
quando nio comprovar 0 seu emprego na consecucdo do objeto do Termo de
Transferéncia Voluntaria, ou ainda que nado tenha sido feita aplicagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -~ Da Prestagéo de Contas

A Prestacdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no
mercado financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;
b) Cépia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos
Aditivos, com a indicagao da data de publicagéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugao Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execucdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos
recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da apllcagao dos recursos
no mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

9) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes,
oriundos da consecucéo do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o
ultimo pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

) Comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos

objetivos propostos;

m) Coépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do
executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do
Termo de Transferéncia Voluntaria;

n) Declaragao de Guarda e Conservagdo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas seréo comprova
originais fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, no' S

ediante documentos
igcais e quaisquer outros
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documentos comprobatérios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente
identificados com referéncia ao titulo e ac nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria
e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposi¢éo dos 6rgéos de controle interno e
externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de
contas, do gestor do 6rgao concedente, relativa ao exercicio da concessao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria serd publicado no Diario Oficial do
Municipio pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subseqiiente ao de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Foro |

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer ddvidas ou
questdes oriundas do presente Instrumento, que n&do possam ser resolvidas
administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na
presenga das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-
se ao fiel cumprimento de suas disposigdes.

ADAIR KILL
Presidente

TESTEMUNHAS:

NOME

CPF

NOME

CPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ) )
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENCAO SOCIAL

TERMO N.° 11/2007

PARTICIPES MUNICIPIO DE PATO BRANCO
CNPJ: 76.995.448/0001-54
Endereco: Rua Caramuru, 271 — Centro
Pato Branco - PR )
CENTRO DE RECUPERAGCAO DE TOXICOMANOS E
ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO - S.0.S. VIDA
CNPJ/MF: 01.663.220/0001-68
Endereco: Recanto Fraterno, s/n, Bairro Sao Francisco
Pato Branco/PR
SIGNATARIOS MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Prefeito Municipal Roberto Vigané
CPF/MF: 036.794.469-34
Endereco: Rua Sa|gado Filho n° 230, Edificio Dona Cesira, apto.
09-A
Pato Branco — PR
CENTRO DE RECUPERAGAO DE TOXICOMANOS E
ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO - S.0.S. VIDA
Presidente: Adair Kill
CPF/MF: 177.076.849-15
Endereco: Rua Goianazes, 610, ap 101, Centro
Pato Branco — PR
OBJETO: Repasse de Subvengio Social ao Convenente, no va|or de R$
2.000,00 (dois mil reais) mensais, pelo periodo de 09 meses,
de......... - TR totalizando no ano o valor de R$
18.000,00 (dezoito mil reais), para atendimento aos dependentes
guimicos e alcodlatras
VALOR: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), divididos em 09 (nove)
arcelas.
DA DOTACAO[09.00 Secretaria de Acdo Social e
ORGAMENTARIA Cidadania
09.03 Departamento de  Assisténcia
Comunitaria
08.244.0036.2.061.000 Manutencdo das Atividades da
Acao Social e Cidadania
33.50.43.00 Subvencgdes Sociais
VIGENCIA: 09 (nove) meses a partir da publicagdo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentacéo final da prestagdo de contas
FORO: Comarca de Pato Branco-Estado do- Parana
Pato Branco, ................ de 2007.

ROéER/\//AZ/ P/r/éélto Municipal
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Oficio n.° 012/07 Pato Branco, 28 de margo de 2007

Assunto: Renovagdo Subvengio Social - S.0.S VIDA/ CENTRO DE REC.
ALC. DE PATO BRANCO

O Centro de Recuperacdo de Toxicomanos e Alcodlatras de Pato Branco -
S.0.S Vida, vem, pelo presente, solicitar a V.Sa. a renovagdo e aumento da Subvengéo
Social recebida através do Fundo Municipal de Assisténcia Social para o ano de 2007.

Desta forma, gostariamos de solicitar a V.Sa. a revisdo do valor atual para R$
18.000,00 Dezoito mil Reais) anuais, para melhor atender aos dependentes quimicos
e alcodlatras a desenvolver os projetos em andamento na Entidade, conforme
justificativa e plano de aplicagdo de recursos provenientes da Subvencao Social, em
anexo.

Dado ao exposto, e no aguardo de uma decisdo favoravel de V.Sa., desde ja
agradecemos.

Atenciosamente

Presidente

Exmo. Senhor
Roberto Vigand
Prefeito Municipal de
Pato Branco-PR

Prefeitura Municipal de Pato Branco

PROTOCOLO

N? 251596




PROJETO DE SOLICITACAO

DE SUBVENCAO PARA O

ANO DE 2007

VALOR TOTAL: R$ 18.000,00
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CENTRO REC. TOX. E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO

Rua Goianazes, 487 — CEP: 85501-010 — Pato Branco - PR

PROJETO TECNICO SOCIAL

| - APRESENTAGAO DA ENTIDADE

O S.0.S VIDA foi fundado em 19/07/1995 por um grupo de pessoas
sensibilizadas em dar guarida a dependentes guimicos e alcodlatras. Trata-se de
uma entidade beneficente de assisténcia social, de direito privado, sem fins

jucrativos.

OBJETIVO PRINCIPAL: o0 atendimento a toxicomanos e alcoolatras, em
situa¢do de risco pessoal e social, em regime de internato.

MISSAO: construir, em sintonia com as politicas publicas de assisténcia
social e o voluntariado, programas de assisténcia social, de modo que seus
resultados proporcionem a inclusdo social, o desenvolvimento humano e a melhoria
da qualidade de vida das familias e recuperandos, do municipio e regiao.

O S.0.S VIDA atua em parceria com a Prefeitura Municipal de Pato Branco,
Promotoria de Infancia e Juventude, com o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescentee e com o Conselho Tutelar. Essa interagao
permite um melhor resultado na realizagao das metas a que se propde. A Entidade é
mantida através de colaboragbes, eventos, subvengdo municipal e projetos
especificos.

A estrutura de sustentabilidade do S.0.S VIDA é composta de: subvengées
sociais, colaboragdes da comunidade (empresas e pessoas fisicas) e promogées de
eventos (Almogo ltaliano) para complementagao da arrecadagéo.

o
A
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A equipe de profissionais integrantes da entidade é composta de voluntarios e
parceiros como a entidade religiosa Mistério Eucaristico, responsavel pela
coordenacgéo da casa, com dois funcionarios remunerados cujo valor atual € R$

700,00 (Setecentas reais) pagos diretamente a instituigao.

I —PUBLICO ALVO

0O S.0.S VIDA atende adolescentes a partir de 15 anos e adultos até 60 anos,
em periodo integral em regime de internato.

O projeto de atendimento em regime de internato proporciona ao interno e
também as familias, atendimento de apoio psicolégico, educativo-espiritual através
da Pastoral da Sobriedade em reunides semanais coma as familias. Os internos por
seu turno recebem também assisténcia do Grupo de Alcodlico s Andnimos (A.A) e

fundamentacéo espiritual através de estudos biblicos por entidades religiosas

ilf — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Os internos séo acolhidos na entidade que se propde através de mutuo apoio
conviverem numa estrutura sobre trés pontos: Laborterapia, Psicoterapia e
Espiritualidade. O Coordenador da comunidade motiva a cada interno ao segmento
do programa diario, visando o amadurecimento pessoal até o dia de retornarem a
sociedade e ao convivio de sua familia. Este periodo compreende o periodo de seis
a nove meses. Um grupo de leigos presta atendimento diario da 14 as 18 horas e em
sala anexa ao Pavilhdo Sao Pedro, para triagem, conscientizagao e aconselhamento
a todas as familias interessadas.

Outro grupo de leigos sdo benfeitores que colaboram materiaimente através
de carnés ou doagdes, assisténcia profissional como médicqs, dentistas. Todo este
esforgco tem uma razéao de ser na Palavra de Deus: “Eu vim para que todos tenham

vida e tenham em abundancia” (J6 10-10).
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IV -~ JUSTIFICATIVA

O 8.0.S VIDA desenvolve seus trabalhos em uma casa de 220m?, situada em
terreno da Provincia Franciscana Imaculada Conceigdo do Brasil, no Bairro Séo
Francisco, em Pato Branco. E uma area de muito verde e agua abundante.

- Area principal, com 220m?, contendo uma sala para refei¢cao, reunides,
estudos e lazer, cozinha, aimoxarifado e banheiros.

- Na parte superior escritorio, banheiros, quartos e capela.

- Em fase de construgcao um campo de futebol suico de aproximadamente
100m? que servira também para outras atividades fisicas.

- Em fase de construgdo um barracdo de alvenaria de 250m? que servira para
atividades pedagdgicas e profissionalizantes a médio-prazo.

As despesas com pessoal sdo cobertas através dos eventos realizados no
Pavilhdo Sao Pedro, arrecadacbes e contribuicbes das familias conforme suas
possibilidades. Invariavelmente surgem necessidades de manutengdo das
instalagbes, através de reparos nas instalagbes elétricas e hidraulicas, pintura e
reparos que e sempre sao adiados para priorizarmos despesas basicas.

Desta forma, coma alteragdo do valor da Subvengdo Social a ser concedida,
serdo utilizados na manutengdo do S.0.S VIDA, conforme discriminagao abaixo,

beneficiando a 15 internos Poe periodo de internamento.
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TABELA DE GASTOS MENSAIS COBERTOS PELA SUBVENCAO

Por interno/dia TOTAL
Alimentacao (INTEGRAL) 7,50 16.900,0T
Luz 220,00
Agua 200,00
Telefone 260,00
Gas 270,00
Material de Consumo 150,00
Manutencéo das Instalagdes 120,00
Material de Higiene e Limpeza 150,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

MES VALOR

ABRIL R$ 2.000,00
MAIO R$ 2.000,00
JUNHO R$ 2.000,00
JULHO R$ 2.000,00
AGOSTO R$ 2.000,00
SETEMBRO R$ 2.000,00
OUTUBRO R$ 2.000,00
NOVEMBRO R$ 2.000,00
DEZEMBRO R$ 2.000,00

Os valores supra deverao ser depositados mensalmente, na, agéncia 0602
003 n° 2990-1 da Caixa Econdmica Federal de Pato Branco,

especifica para este fim, a partir do més de abril do corrente.

S.0.S VIDA

CENTRO REC. TOX. E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO




S.0.S VIDA
CENTRO REC. TOX. E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO

Rua Goianazes, 487 — CEP: 85501-010 — Pato Branco - PR

Por fim acrescentamos que MESMO COM ESTE AUMENTO, ainda
precisaremos contar com doagdes e colaboragdes de terceiros, uma vez que este
valor em alimentagéo, por exemplo, € insuficiente para cobrir toda a despesa deste
item, ainda, ndo prevemos custos com empregados, lenha, material esportivo,
material de limpeza, compra de equipamentos, enfim, gastos extras, mas
acreditamos que, com este valor mais o bom coragéo do patobranquense, por hora
poderemos continuar nosso trabaiho.

V - OBJETIVO GERAL

- Atender adolescentes e adultos toxicOmanos, promovendo assim condigées
para sua recuperagao;

- Contribuir na melhoria da qualidade de vida do dependente, bem como de
sua familia, motivando-o a aceitar o inicio do processo de recuperagao;

- Promover agdes de cunho educativo e preventivo com as familias envolvidas
e a comunidade em geral.

Vi - OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Propiciar aos internos atividades de cunho profissionalizante;
- Promover reunifes periddicas com os familiares de dependentes envolvidos;

- Proporcionar oficinas terapéuticas através de atividades especificas.

Tendo em vista que nosso principal objetivo é fazer com que nossos
dependentes tenham uma vida digna afastando-se das drogas, Aalcool e
marginalidade pretendem oferecer a eles ambiente adequado, alimentagdo de
qualidade e atividades de acordo com a sua faixa etaria.



S.0.S VIDA

CENTRO REC. TOX. E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO
Rua Goianazes, 487 — CEP: 85501-010 — Pato Branco - PR

Com o atendimento a esta clientela, o S.0.S VIDA, espera melhores
resultados ao afasta-las das ruas e contribuir para a formagéao do carater destes, de
forma mais humana, educada e digna. Proporcionar a inclusdo social através de
diversas agdes multidiciplinares, objetivando a melhoria das condi¢des de vida dos

internos e indiretamente de seus familiares.

Vil- SOLICITACAO

Pelo acima exposto, solicitamos a Prefeitura Municipal de Pato Branco, o
valor de R$ 18.000,00 (Dezoito mil Reais) a titulo de subvengdo anual para o
ano de 2007 para o S.0.S VIDA - Centro de Rec. Tox. E Alcoolatras de Pato
Branco, tudo conforme explanagdo supra, subvengéo esta a ser usada tendo
sempre como base no menor pre¢o, com fiscalizacao, se necessario entender,
de funcionario publico municipal, com comprometimento de prestacao de

contas mensal, sempre no menor prazo possivel.

Desta forma, agradecemos a atengdo sempre dispensada, reconhecemos a
parceria continua desta Prefeitura e esperamos, pedindo encaricidamente, a
aprovagéao desta nossa solicitagao, pois s assim, juntos, faremos uma Cidade cada

vez melhor e mais humana.

Atenciosamente,

ADAIR KILL

PRESIDENTE



S.0.S VIDA et SO
CENTRO REC, TOX. E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO

Rua Goianazes, 487 — CEP: 85501-010 — Pato Branco - PR

ACOMPANHAM O PRESENTE PROJETO COPIAS DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

1-CERTIDAO LIBERATORIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
PARANA;

2-CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS FEDERAIS;
3-CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS ESTADUAIS;
4-CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS;
5-CERTIDAO DE REGULARIDADE DE FGTS;

6-CERTIDAO DE REGULARIDADE DO INSS.



9P 'cs)[sétum dl/(unéai,/za[ ds P qto R mnao

ESTADO DO PARANA
DO PREFEITO

EI N° 2.643, DE 4 DE JULHO DE 2006 o

Declara de utilidade puablica municipal o
Centro de Recuperagdo de ToxicOmanos e
Alcodlatras de Pato Branco (S.0.S. Vida).

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Puablica Municipal o Centro de
Recuperagédo de Toxicomanos e Alcodlatras de Pato Branco (S.0.S. Vida), entidade
civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 01.663.220/0001-68, com sede e foro
na Rua Ataulfo Alves n® 400, em Pato Branco, Estado do Parana.

Art. 2° A entidade referida no artigo 1° se obnga a apresentar anualmente
ao Executivo Mumcnpal relatério circunstanciado dos servigos prestados a comunidade .
durante o exercicio anterior.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Esta Lei decorre do Projeto de Lei n° 68/2006, de autoria do vereador
Guilherme Sebastiao Silverio. —

ROBERTO VIGANO
Prefeito Municipal

‘ ““!)Z : Y

ASSESSORIA JURiDIpA

Rua Caramuru, 271 -  Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATC BRANCO
ESTADO DO PARANA

FELTECD 4

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS No 1537 /2007

EMITIDA EM 30/03/2007

Requerente..: CENTRO DE RECUP DE TOXICOMANOS E ALC SOS VIDA

Nome........: CENTRO DE RECUP DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO
Endereco....: * RUA GERALDO VERONEZE 0 Cod. Cadastro: 2337170
Bairro......: SAQO FRANCISCO

Cidade......: PATO BRANCO PR

CGC/CPF.....: 01.663.220/0001-68

SITUACAO....: Ativo

CERTIDAO NEGATIVA

FINALIDADE:
DIVERSAS

CERTIFICO, para os devidos fins, que de conformidade com as informacoes
prestadas pelos orgaos competéntes desta Prefeitura no cadastro imobiliario ou de
Atividades acima descrito, referente ao imovel ou Empresa, NAO CONSTAM DEBITOS
referentes a Tributos Municipais inscritos ou nao em Divida Ativa, ate a presente
data.

1)
. . v 6 2 .
Em firmeza do que eu, Darci D@2 5lt44£ passei e
digitei a presente certidao, que nao apresentando rasuras, emendas ou entrelinhas,
vai pormim conferida, visada e assinada.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente
constatadas, mesmo as referentes a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A presente CERTIDAO e valida sem rasuras ate 02/07/2007 , e copia da
mesma so tera validade se conferida com a original.

Esta certidao, no caso de pessoa juridica, abrange somente o
estabelecimento acima identificado.

Pato Branco, Pr, 30/03/2007

/

! \Lﬁﬁézarn<3

| COORDENACAO DE FISCALIZACAO/TRIBUTACAO
\\\\\\ CRISTIfii/ﬁggﬁgﬁ FERREIRA PRIMO

_/

Certidao expedida gratuitamente
Aprovado pela IN no 1/03



Certidao Liberatoria

CENTRO DE RECUPERAGAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO
MUNICIPIO DE PATO BRANCO
01.663.220/0001-68

E CERTIFICADO, NA FORMA DO PROVIMENTO N° 48/2002, de 31/10/2002 QUE O(A) CENTRO DE
RECUPERACAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO ESTA EM SITUAGAO
REGULAR EM RELAGAO AO ARTIGO 27 DA LEI N.° 5.615, DE 11 DE AGOSTO DE 1967.

A presente certidao é valida até o dia 30/04/2007 - Fornecimento gratuito

A autenticidade desta Certiddo DEVERA ser confirmada via internet no site www.tce.pr.gov.br.

S,
e

L

%@T’ Tribunal de Contas do Estado do

& /‘ Parand

Cédigo de controle HLNA-2382-EWDW
Emitida em 13/03/2007 as 18:34:50

Dados transmitidos de forma segura.

Littp://www.tce.pr.gov.br/administracaopublica/CertidaoLiberatoria_Impressao2.asp 21/03/2007



Lertgao Lonjunia

é‘;ﬁx_ Ministério da Fazenda Destaques do governo

‘ i' '@ Re_ceita Fe&ergi

CERTIDAO CONJUNTA

. MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal

i CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA ;
DE DEBITOS RELATIVOS A TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome:CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE P
CNPJ: 01.663.220/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica acima identificada que vierem a ser apuradas, é
certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e a inscrigbes em Divida
Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz, refere-se exclusivamente a situacéo da
pessoa juridica no ambito da SRF e da PGFN, sendo vélida para a matriz e suas
filiais.

A aceitacdo desta cerliddo esta condicionada a verificacio de sua autenticidade na
Internet, nos enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou
<http://mwww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/SRF n® 3, de 22/11/2005,
alterada pela Portaria Conjunta PGFN/SRF n2 1, de 19/05/2006.

Emitida as 13:46:42 do dia 21/03/2007 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/09/2007.

Cédigo de controle da certiddo: 39F4.02F8.E709.7287

Certidao emitida gratuitamente.
Atengéo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Modelo aprovado pela Portaria Conjunta PGFN/SRF n¢ 3, de 22/11/2005, alterada
pela Portaria Conjunta PGFN/SRF n2 1, de 19/05/2006.

Nova Consulta

hitp://www receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/CertInter/Resultado.a... 21/03/2007
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Estado do Parané“
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estaduais
N° 3089683-88

Certidao fornecida para 0 CNPJ: 01.663.220/0001-68
Este CNPJ né&o consta no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR.

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, cerlificamos que, verificando os registros de
pendéncias junto a Fazenda Publica Estadual, constatamos ndo existirem débitos em nome do
requerente, nesta data.

Finalidade: Cadastro nas empresas ou érgéos publicos

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Esta Certidao tem validade até 20/05/2007 - Fornecimento Gratuito

Estadoe do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagao da Receita do Estado

Certiddao N° 3089683-88

Emitida Eletronicamente via Internet
21/03/2007 - 13:42:20

Dados transmitidos de forma segura
Tecnelogia CELEPAR

hitps://www.arinternet.pr.gov.br/_d negativa2.asp?eUser=&eCPF=&eCNPJ=01.663.... 21/03/2007



CAIKA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 01663220/0001-68
Razdo Sacial: SO0SVIDA

Nome Fantasia:S0Ss-VIDA
Enderego: R ATAULFQ ALVES 400 / CHAPARRAL / PATO BRANCO / PR /
85507-010

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art, 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 12/03/2007 a 10/04/2007

Certificacdo Numero: 2007031216224059737258
Informac8o obtida em 21/03/2007, as 13:44:58.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://webp.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCF SImprimirPapel .asp? VARPessoaM...

21/03/2007
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CERTIDAQO NEGATIVA DE DEBITO

N°011352007-14021060

DADOS DO SUJEITO PASSIVO:

CNPJ: 01.663.220/0001~68

NCME: CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE P
ENDERECO: RUA ATAULFOC ALVES 400

BAIRRC OU DISTRITO: MORUMBI

MUNICIPIC: PATO BRANCO

ESTADO: PR

CEP: 85507-010

FINALIDADE DA CERTIDAOQ:

QUATSQUER DARQUELAS PREVISTAS NAS LEIS 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991, E
ALTERACOES, EXCETO PARA:
- AVERBACAO DE CONSTRUCAO CIVIL EM IMOVEL;
- REDUCAO DE CAPITAL SOCIAL E TRANSFERENCIA DE CONTROLE DE COTAS DE
SOCIEDADES DE RESPONSABILIDADE LIMITADA;
- BAIXA DE FIRMA INDIVIDUAL, CISAO TOTAL OU PARCIAL, TRANSFORMACAO OU
EXTINCAOC DE ENTIDADE OU SOCIEDADE COMERCIAL OU CIVIL.

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NA LEI No 8.212/91 E ALTERACOES, QUE, PARA
A FINALIDADE DISCRIMINADA, INEXISTE DEBITO IMPEDITIVO A EXPEDICAOC DESTA
CERTIDAO EM NOME DO SUJEITO PASSIVO ACIMA IDENTIFICADO, RESSALVADO AO INSS O
DIREITO DE COBRAR QUALQUER IMPORTANCIA QUE VENHA A SER CONSIDERADA DEVIDA.
VALIDA PARA TODOS OS ESTARELECIMENTOS DA EMPRESA, MATRIZ E FILIAIS.

A ACEITACAO DA PRESENTE CERTIDACO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO DE SUA
VALIDADE NA INTERNET www.previdenciasocial.gov.br, , OU EM QUALQUER

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL OU UNIDADE AVANCADA DE ATENDIMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL.

DEVERA SER OBSERVADA A FINALIDADE PARA A QUAL FOI EMITIDA.
EMITIDA EM, 12 DE FEVEREIRO DE 2007.

COM VALIDADE ATE 11/08/2007

VALIDA POR 180 DIAS DA DATA DA SUA EMISSRAO.

PREVIDENCIA SOCIAL. A SEGURADORA DO TRABALHADOR BRASILEIRO.

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL

http://www010.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws _mv2.asp?COMS_BIN/SIW Contexto... 21/03/2007
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Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral

Cantribuinte,

Ccnfira os dados de |dentificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
SFF a sua atualizagéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[ NOMERQ DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
01?663.220/0001-68 COMPROVANTE Dg‘:gﬁg?leAﬁ_o E DE SITUACAO 20/02/1997

| [ NOME EMPRESARIAL
| CENTRO DE RECUPERACAOQ DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE P

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SOS-VIDA

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cuitura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAQ

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTOQ
REC RECANTO FRATERNO SIN
""Cep BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.501-000 SAO FRANCISCO PATO BRANCO PR
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
_ATIVA | 01/08/1999
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
******.** Ao kedededed

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n°® 568, de 8 de setembro de 2005.

Emitido no dia 21/03/2007 as 14:16:00 (data e hora de Brasilia).

Voltar

A. SRF agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, cligqus agqui.
Atualize sua pagina

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprov... 21/03/2007
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OXICOMANOS E ALCOLATRAS DE PATO BRANCO-PR., fundado em 19
de julho de 1.995, é uma Sociedade Civil sem fins lucrativos, considerada de
utilidade publica, de fins Blanirépicos, sem intuito politico, de carater
beneficiente~-educativo, cultural e de assisténcia social, com sede e foro na
cidade de Pato Branco - PR, e duragio por prazo nasterrninado.

Art. 2° - O SOS VIDA TEM POR OBJETIVO:

l. a recuperacao de toxicdmanos e alcoblatras, do sexo masculino -
com idade minima de quinze (15) anos e maxima de cinglienta e
cinco (55) anos, através de grupos de apoio e de internamento no
centro de recuperacdo, onde receberdo assisténcia' necessaria
oferecida pela Entidade para sua recuperacdo e, posterior
reintegragao a sociedade.

. prevenir e conscientizar a sociedade em geral dos danos
causados em decorréncia do uso e abuso de toxicos e alcool,
através de encontros, palestras : ’-através de profissionais
capacitados.

li. manter intercambio com entldades congeneres para troca de
experiéncias.

V. explorar atividades econdmicas, no sentidc de obter recursos
necessarios ao desenvolvimento dos fins propostos neste

estatuto, cujos resuitados deverdo ser utilizados para fins %
especificos. -

V.:  promover o bem estar individual efou da familia, buscando o
entendimento e a conciliagdo dos mesmos, considerada como um
todo, sem disting&o politica, religiosa, racial ou social.

CAPITULON
DA ADMINISTRACAO

rt. 3° - A Entidade SOS VIDA sera administrado por uma Diretoria e um
deliberativo, formados e com compeiéncia previsia neste estatuto.

- Os Conselheiros e Membros da Diretoria ndo receberdo
neragdo pelos servicos prestadas e pelo exercicio do cargo,
ho voluntario e de relevarnte valor social.




Art. 5° - Os Conselheiros e Membros da Diretoria respondem pessos)
subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas em nome da Entidade. ’

SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 6° - O Conselho Deliberativo sera composto por cinco {05) membros
efetivos e trés (03) supientes, com mandato de 02 anos.

Paragrafo Unico - Os membros do Canselha Deliberativos serdo eleitos
pela Diretaria e pelos membros do Conselho atual em eleicdo convocada para
tal fim através de edital de comocagis. O presidanie do Canselho deliberativo
somente tera direito a uma reeleicdo consecutiva

Art. 7° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma (01)
vez por més. e extraordinariamente sempre que se fizer necessario, convocado
pelo seu Presidente ou pela Diretoria, desde que, haja assunto de vital
importancia a ser deliberado.

Paragrate Unico - A convocacdo far-se-d em conformidade com o
paragrafo unico do art. 30 deste estatuto.

Art. 8° - Perdera o cargo o Conselheiro que, sem motivo justificado, n&o
comparecer a trés {03) reunides ordinarias consecutivas e seis (08) alternadas
durante o mandato, devendo neste caso ser convocado o suplente.

Paragrafo Unico - O suplente que assumird o cargo em vacancia
deverd ser convocado pelo presidente do Conselho Deliberativo, com
concordancia de maioria absoluta dos membros do referido conselho e da
Diretoria do SOS VIDA.

Art. §° - As deliberagdes serdu tormaaas pela menona absoluta dos seus
membros, cabendo também o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 10° - O Conselho Deliberativo tera um Presidente e um Secretario
eleitos pelos seus pares, cabendo ao Presidente a direcao e coordenagio dos
trabalhos e ao Secretario elaborar a ata das reunifes e executar os tfrabalhos
de secretaria. :

Art. 11° - Compete ao Conselho Deliberativo:

eleger o seu Presidente e Secretario;

fixar a orientagdo geral das atividades da Entidade;

ecidir, em ultima instancia, os processos administrativos;

r posse a diretoria; :
ulQrizar a venda, oneragdo ou locagdo de imdveis da Entidade
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Vi zelar pela manutenc@o dos principios filoséficos da obra, mais
especificamente, a recuperagdo de toxicomanos e alcodlatras,
sem disting&o de credo, religido, racial, posigdo social, ideoldgicas
ou partidarias e sem cobrar qualquer contra prestagdo quando o
paciente ndo tiver recursos financeiros para pagar, atraves,
principalmente, da espiritualidadse, da promocdo humana nas suas
bases e principios fundamentais e do trabalho, sem utilizagdo de
medicamerttos.

Vil.  examinar as contas da diretoria, sempre que achar conveniente e,
obrigatoriamente, peio menos uma vez por ano;
VIIl.  destituir qualquer dos seus membros por deliberagdo aprovada

por dois tercos (2/3) dos membros;
IX. alterar o presente Estatuto submetendo-o a Assembléia Geral
Extraordinaria;

X apresentar a proposta para dissolu¢do da Entidade e na forma
prevista no Art. 37 deste estatuto;

Xl fixar a tabela de taxas mensais a serem pagas pelos iinternados
mediante proposta da diretoria; )

XIl.  fixar a contribuicdo mensal dos internos do centro de recuperacéo

-para os que podem pagar, mediante proposta da Diretorija;

Xl interpretar o estatuto e o Regimento Interno, quando ocorrer )
obscuridade ou duvidas; /3// }

XiV. deliberar sobre a exclusdo de internos:;
XV. responder pessoal e subsidiariamente pelas obrigacées
contraidas pela Entidade durante 0 mandato.
SECAOI
DA DIRETORIA

Art. 12° - A Diretoria da Entidade SOS VIDA sera composta:

1. Presidente

i Vice Presidente

{l. Secretario

V. Segundo Secretério
V Tesoureiro

Vi. Segundo Tesoureiro
VII.  Diretor Espiritual

Art. 13° - Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo prazo de dois (02)
anos, sendo permitida apenas uma {01) reeleicdo subseqguente.

14° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente quinzenalmente sempre
ecessario, mediante convocagdo do seu Presidente ou da maioria

1N & hora da reunido ordindna sera determinado
drxdato da Diretoria.
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Art. 15° - Compete a Diretoria:

V.

Vi
VII.

VI

IX.

Xl
XL

XHl.
XV,

XV.
XVL

XVIL.

apresentar proposta ao Conselho Deliberativo com referéncia as
mensalidades a serem cobradas dos colaboradores bem como
da contribuicdo mensal dos internos do centro de recuperagao
que possuam condi¢cdes para pagar;

elaborar o orgamento anual da Entidade SOS VIDA,;

autorizar a realizacdo de despesas cujo valor uitrapassar a cinco
(05) salarios minimos em vigéncia no pais;

nomear © coordenador do centro de recuperagdo, cujas
atribuicdes serao afixadas no Regulamento Interno;

elaborar e encaminhas para aprovecdo da Biretoria ¢ do Conselho
deliberativo o Regulamento Interno do centro de recuperacio;
fiscalizar € orieriar {odas as atividades da Enfidade para que 0S
objetivos e fins previstos neste Estatuto sejam alcangados;
deliberar sobre a exclusdo de internos, mediante proposta do
coordenador do centro de recuperacao,

coordenar as campanhas de esclarecimentos a sociedade, bem
como dos cursos e palestras com fins preventivos a serem
ministradas; :

zelar pelo patrimdnio da Entidade SOS VIDA,

executar outras atividades que se fizerem necessarias para que

_ 0s objetivos da Entidade sejam ultimados;

convocar 0 Conselho Deliberativo:

promover a obtencdo de recursos necessarios 2 manutengao da
Entidade;

nomear comissées que se fizerem necessarias;

deliberar sobre a admissao de novos funcionarios, € a demissao
dos que sem motivo justificado, deixarem de exercer suas
atividades;

executar as deliberagcbes do Conselho e da Assembléia Geral,
responder pessoal e subsidiariamente pelas obrigagbes
contraidas pela Entidade durante o mandato.

autorizar o internamento dos dependentes apds liberacdo da
avaliagdo psicologica, medica e social do candidato ao
internamento realizada por profissional competente.

Art. 16° - Compete ao Presidente:

“ N
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convocar e presidir as reunides da diretoria com direito a voto
proprioc e de qualidade;

representar a Entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;

oentar, supervisionar e coordenar a execugado das atividades
adWinistrativas e civis da Entidade; :
aut izar as despesas que se fizerem necessarias com as

Kpitactes prevastas no art. 15 “lll”;
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VL

VII.

Vil

X,

X.

Xl
X1,

Xl

documentos econdmicos e financeiros, titulos de créditos, bem
como a prestacdo de contas e respectivos boletins;

assinar, juntamente com o(a) secretario(a), todos e quaisquer
documentos administrativos, tais como: cartas, requisigoes,
oficios, comunicados e outros;

firmar, juntamente com o(a) tesoureiro(a) e o(a) secretario(a),
todos e quaisquer contratos, projetos e convénios, € demais
documentos que obriguem o0 ceniro de recuperacéo,
financeiramente ou nao;

admitir e demitir pessoal administrativo, fixando seus
vencimentos, apds aprovagao da Diretorig,

apresentar anualmente relatdério das atividades da Entidade ao
Conselho Deliberativo, para andlise e aprovagao;

determinar a execugéo de todos os atos necessérios para que 0
objetivo da Entidade seja alcangado;

publicar de acordo com a Lei 0 balanco geral; ,

registrar em 6rgdo competente os editais de convocacgao, atas de
reunides e eleigbes; '
cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 17° - Compete ao Vice Presidente:

auxiliar o(a) Presidente em todas as suas atribuicdes;

_substituir o{a) Presidente em sua auséncia, impedimentos ou em

caso de vacancia de cargo.

Art. 18° - Compete ao Secretario(a):

V.

V.

secretariar as reunides da diretoria elaborando a ata;

manter e organizar todos os trabalhos de secretaria;

manter as fichas de inscricdo dos internos sob sua guarda bem
como seus documentos pessoais;

manter sob sua guarda, todos o0s resultados das avaliacdes
psicolGgicas, médicas e sociais realizadas pelos candidatos a
internamento no centro de recuperago;

manter sob sua guarda toda a documentagdo pertinente a
Entidade, exceto, os documentos financeiros;

redigir todos e quaisquer documentos, tais como: cartas, oficios,
declaracdes, comunicadas, requisicdes e outros;

substituir o{a) Vice Presidente em sua auséncia, impedimentos ou
aso de vacéncia do cargo;

-\Yompete ao Segundo Secretario auxiliar e substituir o(a)
jo(a\nos seus impedimentos :

2% a ATeNLICidade o}
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V1.

VII.

ViiL

IX.
X

XL

Art.

1)

assinar, juntamente com o{a) Presidente, todos e quaisques
documentos ecandmicos e financeiros, titulos de créditos, bem™

como prestacao de contas e respectivos boletins;

firmar, juntamente com o(a) Presidente e o(a) Secretario(a), todos
e quaisquer confratos, convénios, projetos e demais documentos
gue obriguem a Entidade, financeiramente ou nag;

movimentar e controlar a conta bancaria, em conjunto com o(a)
Presidente;

manter em dia todas as finangas documentos financeiros do
centro da Entidade,;

manter sob sua guarda e responsabilidade todos e quaisquer
documentos financeiros e valores da Entidade;

manter informados os Membros da Diretoria, acerca da situagéo
financeira;

efetuar o pagamento das despesas desde que, autorizadas
pelo(a) Presidente;

proceder a arrecadacao dos valores e mensalidades devidas a
Entidade; '

manter sob sua guarda os valores e numerarios dos internos da
centro de recuperacio;

elaborar o balancete mensal das receitas e despesas para ser
apresentado a Diretoria, apds conferéncia e visto do(a)
Presidente;

elaborar a prestacéo de contar a ser apresentado aoc Conselho
_deliberativo.

21 - Compete ao Segundo(a) Tesoureiro(a) auxiliar o(a)

Tesoureiro(a) e substitui-lo(a) em seus impedimentos.

Art. 22 - Compete ao Diretor Espiritual:

f.

V.

dar assisténcia espiritual aos Membros do Conselho e da
Diretoria;

dar assisténcia espirtual dos membros dos grupos de
recuperagao e aos internos do centro de recuperagao;

coordenar a orientagdo espiritual de todas as atividades da
Entidade, em especial encontros e do centro de recuperacio;
representar o centro de recuperagdo perante as autoridades
eclesiasticas.

Art. 23 - Compete ao Coordenador do Centro de Recuperacéo:

o a0
A \ e

\ o x :
OoNgntar as diretrizes de atuagdo e de comportamento social dos
intexnos do Centro de recuperagéo;

parti ar das reunides da diretoria com direito a voz, porém, sem
ire' Q\§ VOlio;
- \? /

C

]r e relatar a diretoria as anormalidades ocorridas .no
e Recuperacio, e submeter a deliberacdo da mesma, os
cagosde exglasio de internos;
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V. excluir do Centro de recuperagdo em casos excepcionais,
interno que venha oferecer risco a integridade fisica do
coordenador e dos demais internos ou negar-se a participar das
atividades do Centro de Recuperagdo, conforme rege o0
regulamento interno;

V. propor um coordenador substitto mediante a aprovagbo da

Diretoria;

Vi apresertar proposias Ue mudangas na programagéo efou
atividades do Centro de Recuperacéao;

VIl. agendar as atividades dos voluntarios junto ao Centro de
Recuperacéo,

V. cumprir e fazer cumprir o que rege este Estatuto e obedecer as

normas estabelecidas no Regulamento interno da Entidade..

CAPITULO Il
DOS SOCIOS
Art. 24 - O quadro social da Entidade sera formado por um
numero ilimitado de colaboradores, compostos pelas ' seguintes
categorias:
l. Sdcios Fundadores
.  Socios Beneméritos; e
. Sécios Contribuintes;

& 1° - Os Sécios Fundadores sdo aqueles que subscrevem a ata de
fundagao da Entidade;

& 2° - Os Sécios Beneméritos s3o aqueles que , a critério do Conselho
deliberativo, prestaram relevantes servicos a Entidade, ficando, por isso, =
isentos de pagamento de mensalidade. yas

& 3° - Us Sdécios Connbuintes sdo aqueles que pagam a taxa mensat
fixada pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria.

Art. 25 - Os sdcios que ndo fazem parte da Diretoria ou do Conseiho
Deliberativo ndo respondem nem pessoal nem subsidiariamente, pelas
obrigag¢des contraidas pela Entidade; :

Art. 26 - Sao deveres dos Saécios:

I aceitar e submeter-se as decisdes da Assembléia;

1. cribuir regularmente, com a Entidade, com as cotas que o
obrigarem.

M 127 \SFo\direitos dos Sécios:

\ dareker as Assembléias Gerais, apresentando sugestdes;

I
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anuais apresentadas pela Diretoria e, podera examinar os livros,
desde que preenchidas as formalidades legais;
. discutir e votar os assuntos apresentados na Assembléia Geral;
V. votar e ser votado para os cargos da Diretoria;

Paragrafo Unico: O Sécio que n&o estiver quite com os cofres da
Entidade, perderd enquanto em mora seus direitos de Sdcio.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 28 - A Assembléia Geral, é o 6érgdo constituido que compete eleger
os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria por aclamacgéo ou
escrutinio secreto, desde que requerido por cinco (05) sécios no minimo
para aprovar a prestagdo de contas da Diretoria, reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, na primeira quinzena de janeiro, e
extraordinariamente quando houver assunto de vital importancia para a
existéncia da Entidade. "

Art. 29 - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela
maioria absoluta dos presentes, e sera instalada em primeira
convocagdo com cinglenta por cento (50%) dos associados quites com
a tesouraria presente, e em Segunda convocagio, meia hora apds, com
pelo menos um terco (1/3) dos presentes quites com a tesouraria
presente, ou em Terceira coNVoCagado <om qualquer numero de
colaboradores presente. '

Paragrafo Unico - Na Assembléia Geral Extraordinaria, ndo poder&o ser
tratados assuntos gque ndo constem da convocacao.

Art. 30 - As comvocagbes da Assembléias serdo feitas pelo(a)
Presidente, pela Diretoria, pelo Conselho deliberativo ou por um terco
(1/3) dos mesmos, corn anteced@&ncia minirna e vinte {20) das.

Paragrafo Unico - A convocacdo dos sécios para as Assembléias
Gerais sera feita através de editais de Convocacao, quarenta e oito (48)
horas, pelo menos, antes da sess&o.




CAPITULO V

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 34 - O Patrimdnio da Associagao sera constituido de bens moveis,
imoveis, direitos e valores pela mesma adquiridos ou recebidos em doagao,
legado, subvengao, auxilios, etc., devendo ser administrado e utilizado apenas
para o cumprimento das finalidades sociais.

Art. 35 - Constituem fontes de receitas da Entidade SOS VIDA:

i as contribuicbes da comunidade;

. as mensalidades pagas pelos internos, para os que tiverem
condigdes;

. auxilios, doactes, legados, subvengdes e outros atos deliberados
de associagdes ou de terceiros, quer pessoas fisicas ou juridicas;

V. 0s resultados das campanhas promocionais, cursos, seminarios,
palestras patrocinadas pela Entidade;

V. quaisquer outras fontes de receitas, inclusive de exploragao de
atividades econdmicas cujo resultado reverta totaimente a
Entidade para ser aplicado na sua finalidade, ndo vedadas por Lei
ou pelo presente Estatuto.

Art. 36 - O exercicio social coincidird com o ano civil. No final de cada D
exercicio sera levantado pela Diretoria um balango geral das atividades //Z/, -
da Entidade, para ser apreciado pelo Conselho Deliberativo, e aprovado <

pela Assembléia Geral.

CAPITULO VI
DISSOLUGAO E LIQUIDACAO
Art. 37 — A Entidade SOS VIDA dissolver-se-a nas hipoteses previstas
em Lei ou por deliberacdo de dois tergos (2/3) dos membros do Conselho
Deliberativo, ratificada pela Assembléia Geral, destinando-se o patrimbnio
restante, apbs o pagamento dos credores a insﬂtuig:()es beneficentes existentes
no Municipio, exceto o terreno pois 0 mesmo é objeto de locacéo, cujo o
mesmo retornara a seus proprietarios.

CAPITULO VII

DISPOSIGOES GERAIS
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devera ser feito mediante avaliacdo , psicoldgica, fisica e mental do candidate W v

realizada por profissional competente. Sendo considerado apto, o candidato
~ sera encaminhada pela Diretoria através de procedimento de rotina previsto no
regulamento Interno para internamento no centro de recuperacao.

& 2° - O candidato que ndo estiver apto ao internamento no centro de
recuperacdo de acordo com o que rege o Regulamento interno da Entidade
devera ter sua condigdo psicolégica, médica e social restabelecida para que
possa retornar @ novamente ser avaliado suas condigdes psicoldgicas, fisicas
e mental, para atestar sua aptidéo.

& 3° - Nao sera permitidc o internamento do dependente que nio
apresentar as condicdes minimas para tal, conforme rege o Regulamento
interno.

& 4° - O internamento de menores de dezoito (18) anos, se fara
mediante autorizagio expressa dos pais ou responsaveis pelo menor, mediante
declaracgéo por escrito e assinada pelos mesmos. Sendo estes 0s responsaveis
pelo internamento do menar. !

& 5° - Nao sera parmitido o internamento do candidato que oferecer
risco a integridade fisica dos internos do centro de recuperacdo bem como do
coordenador e demais inegrantes das eguipes de trabalho do Centro de
Recuperacao.

& 6° - O Centro de Recuperacdo nio possui pessoal qualificado nem
estrutura fisica especial para abrigar o internamento de portadores de
dificuldades de locomogdo motora, deficiéncia mental e portadores de
necessidades especiais. Os mesmos serdo orientados a participarem das
reunides da Pastoral da Sobriedade, onde terdo Assisténcia Espiritual, troca de
experiéncias, bem como acompanhamento psicoldgico, ou orientados a
buscarem auxilio em entidades que oferegam condigdes para abrigarem os
mesmos.

& 7° - O Centro de recuperagado ndo oferece condigdes de estrutura
fisica adequadas nem mesmo pessoal qualificado para abrigar o internamento
de dependentes do sexo feminino. Essas pessoas ser&o direcionadas para
acompanhamento nas reunibées da Pastoral da Sobriedade, onde terdo
Assisténcia Espijtual, troca de experiéncias, bem como acompanhamento
psicologico.

Art. 39 tro de Recuperagdo através de deliberagbes conjuntas
Con3glho Deliberativo, podera adotar cursos de artesanato,
ia, CUXsOS de oleiro, praticar a cultura ortifrutigranjeira e

BSam ser necessarias e uteis para a recuperacdo dos




porém, podera, quando houver a venda de algum(s) produto(s) o
objetos reverter-se o valor ao interno que o elaborou, ou em beneficio de
todos, na compra de materiais e equipamenios.

Art. 40 - Scb pena da invalidede do ato, tenkurn ber palrimonial imdvel
do centro de recuperagao, poderd ser atienado, hipotecado, gravado de dnus
ou permutadu, senT prévig auiorizagdo oo Curselto deitberativo, por
unanimidade de votos.

Art. 41 - Todos os cargos do centro de recupera¢do, ser@o exercidos
“pro-honore”, ndc podendo, portanto os, membros da Diretoria e do Conselho
Deliberativo ou dirigente, benfeitores ou mantenedores, receber, sob qualquer
forma ou pretexta, remuneragio ou saldrio ou ainda auxilio, ajuda de custos ou
COMISSAa0 por services presiados, sende esies inteiramente gratuitos.

Art. 42 - A Entidade tera um Regulamento interno, que dispora entre
outros assuntos, sobre a distribuicdo de fungdes & componentes do quadro
administrativo e funcional, a ser elaborado pela Diretoria e consequentemente,
aprovado pela Assembiéia Garal.

Axt. 43 - A Enddede deveard ofesecrr 20 Conderedor do Centro de
Recuperagéo condigdes dignas de trabalho, seguranga no trabalho,
treinamentos e especn’am‘zagd’es na drea ag-atenalimento e acomparniiamento de
dependentes quimicos, orientagBes sobre primeiros socorros, onentagao e
acompanhamento psicoldgico.

Art. 44 - Naquilo que o presente Estatuto for omisso, aplicar-se-80 as
normas do Cédigo Civil Brasileiro, aiinentes & maiérias e 0s principios de
equidade ditados pelo bom senso e moral.

Art. 45 — O enderego que era na Rua Ataulfo Aives n® 400, Pato Branco
— Pr, a partir desta aiteracdo de Estafuto Fica Allerado para o Recanto
Fraterno, Bairrc S&o Francisco, Pato Branco — PR, CEP 85.501-000, o
presente Estatuto fni alterado pela Assembléia Geral de Canstituicdo do SOS
Vida - Centro de Recuperacgédo de Toxicomanos e Alcodlatras de Pato Branco -
PR, nesta data.

Art. 46 - G preserie Sstaiulu revogd oS ameniones ou’ qualquer outras
disposigGes contraidas e entrara em vigor na data de se registro em cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Pato Branco, 14 de Setembro de 2006.
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