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LEI N° 1044, de 30 de Maio de 1.983
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7 \ DispOe sobre o Plano de Cargos e falarios
- 'L'
: 4 7, g da Prefeitura Municipal de Ped:ro Leopol-'
/L ~ Yy ‘ 3
LA ¥ hor do.

O Povo do Municipio de Pedro Leopoldo por seus representantes de-'

cretou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

D~ TITULO. I ; ‘

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 ) - Esta lei estabelece o Plano de Car-
gos e Salarios da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo.
1 Art. 22 ) - As tarefas e responsabilidades em
que se traduz a atividade permanente da Prefeitura de Pedro Leopol
do distribuem-se por classes de cargos.

Paragrafo unico - E vedado atribuir a servidor '
municipal tarefas diversas das prevista na classe a que pertenga '

seu cargq, sendo responsabilizada a chefia que autorizar o desvio'

b de fungd3o ou nele consentir. '

Art. 32 ) - Para os efeitos desta lei:

I - Cargo € o conjunto de atribuigdes e respon-'
sabilidades cometido a uma pessoa, sob regime juridico definido em
lei municipal ou mediante contrato regido pela legislagdc traba-
lhistas _

5 II - Classe ¢é o conjunto de cargos com a mesma'
natureza, denominacdo, nivel de salario e qualificagao.

§ 1l° - As classes sdo isoladas ou se organizam '

em carreira.

§ 22 - Organiza-se em carreira, sob o regime es-
tatutario, a serie-de-classes de que cogita o art. 44.

Art. 42 ) - A especificacdao de cada classe abrar

ge:



I - a natureza do trabalho, em termos, basica- '
mente, de responsabilidade a complexidades:

IT - tarefas tipicas do trabalho:

TLE — a qualificagéo minima para O desempenho '
do trabalho, e, se for o caso, O requisito legal para © exercicio'
do cargo.

Paragrafo Gnico - Compete ao Prefeito Municipal'
aprovar, em decreto, a especificagdo das classes.

Art. 52 ) - Para os efeitos desta lei, funciona-
rio publico é a pessoa investida em cargo publico, com OS direitos
e deveres e ainda sujeito ao regime disciplinar definidos em lei '
municipal. ;

paragrafo dnico - Diz-se publico o cargo munici-
pal guando criado em lei, com denominagdo propria, em numero certo

e pago pelo Municipio.

MEPEO. T

DOS SERVIDORES SUJEITOS AO REGIME TRABALHISTA
CAPITULO I - INTRODUGCAO

Art. 62 ) - As classes de cargos regidas pela le
gislagdo trabalhista s30 as arroladas no Anexo I.
§ 12 - Nenhum servidor pode ser contratado para
o exercicio de atividade permenente n3o constante de classe previs
ta no Anexo I.
§ 22 - Compete ao prefeito estabelecer, em decre

to o numero de cargos de cada classe, ndo estando definido em :

lei.
cApfTULO II - DO CONTRATO
Secao I - Introdugao

Art. 72 ) - O contrato, observada a legislagao '

trabalhista, e complementarmente, esta lei, vincula o servidor a



Jeterminado cargo de classe prevista no Anexo I, em comissao, se
for de confianga, ou em carater efetivo ou em substituigao.
Paragrafo unico - Em qualguer hipdtese, © funcio
ndrio somente pode exercer O cargo para o qual tenha sido contrata
do.
Art. 82 ) - Somente podera ser contratado guem '

satisfizer os seguintes requisitos:

1 L possuir carteira profissional;

II - Ter completado 18 ( dezoito ) anos de ida-'
de;

IIT - Estar gquite com as obrigagdes de carater '

militar e eleitoral;

IV - ter boa conduta;

V - Gozar de boa saude fisica e mental, comprova
da em exame perante médico ou junta médica '
indicada pela Prefeitura;

VI - Atender as demais exigéncias legais de pro-

vimento.

Art. 92 ) - O contrato em carater permanente se-

rd precedido:

I - De concurso publico, exclusivamente, no ca-'
so dos cargos de Datilégrafo, Auxiliar de Contabilidade, Técnico '
de Contabilidade, Agente Fiscal Tributario, Agente Fiscal de Obras
e Posturas e Professor Municipals

II - De concurso publico ou acesso ou exame de'
habilitagdo, a critério do Prefeito, nos demais casos.

§ 12 - O concurso publico sera de provas escri-'
tas e facultativamente, entrevista, na forma do edital. 0 exame'
de habilitacd3o constara de provas praticas ou pratico-orais, poden
do limitar-se no caso dos cargos de nivel superior, a prova de ti-
tulos e de entrevista.

§ 22 - No concurso pﬁblico,_qualquer das provas'
podera ter carater eliminatério, salvo a de titulos.

§ 32 - Em gualquer hipdétese de provimento, obser
var-se-a o requisito de qualificagdo, previsto na descrigao da !
classe.

Art. 10 ) - Os primeires 90 ( noventa ) dias

exercicio do servidor s3o considerados de experiéencia.
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§ 12 - Findo o periodo de experiéncia, o contra-
to se considerarad permanente, no sentido e para os efeiiq da lei’

trabalhista, se o desenpenho do servidor tiver sido considerado sa
tisfatdrio.

§ 22 - A avaliagdo de desempenho devera procesar
se de modo gue a rescis@o do contrato de trabalho, se for o caso '
possa ter lugar antes do termino do periodo de 90 ( noventa ) dias.

§ 32 - Caso a avaliacdo de desempenho ndo se fa-
ca ou ndo se formalize nos termos dos paragrafos anteriores, peran
te o érgdo da administrac3o de pessoal, pelo dirigente do orgao
em que tenha exercicio o servidor, presume-se insatisfatorio o
desempenho e automaticamente rescindindo o contrato de trabalho, '
no término do periodo de experiéncia.

§ 4° - Na hipdétese do pardgrafo anterior, o or-'
g3o de administragdo de pessoal adotara, sob pena de responsabili-
dade, as providéncias de rescisdo do contrato de trabalho.

11 ) - A abertura de inscrigdo para concurso pu-
blico serd precedida de afixagdo do respectivo edital, a entrada ‘'
da Prefeitura, em lugar acessivel.

§ 12 - O prazo de validade do concurso sera o '
previsto no respectivo edital, podendo prorrogar-se, a criterio do
Prefeito, por 1 ( hum ) ano.

§ 22 -'A aprovagdo em concurso nao cria direito'
.

a contrato, mas este, quando se celebrar, respeitara a ordem de

classificacgao.

Segao II - Do Acesso

Art. 12 ) - Ocupante de cargo em carater efeti-
vo pode ter acesso, por meio de selegdo competitiva interna, a car
go vago de outra classe, salvo o que somente possa ser provido nos
termos do art.. 92, I.

Art. 13 ) - Somente podera concorrer ao acesso !
o servidor qgue:

I - Tiver completado, na data de publicagao do'
edital, ( cento e oitenta ) dias de exercicio doicaryo, em carater

efetivo ou em comissao:
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II - N3o tiver sofrido penalidade de sus



ou de destituicdo de chefia, nos 12 ( doze ) meses que antecedcrem
a realizac3o dos exames de selecgdo;

III - Aténder a gualificagdo para a nova classe.

Art. 14 ) - Para habilitar-se na competigao in-'
terna a que se refere o art. 12, devera ainda o candidato, nos ter
mos do edital:

I - ter obtido conceito favoravel de desempenho’
no ultimo periodo de avaliagao;

I1 - aprovar-se €em exame Ou exames escritos, se-
lecionados com as atribuigdes da nova classe.

§ 12 - A selecdo poderéd incluir ., ainda, aprova-
cdo do candidato em curso intensivo e pratico de treinamento, mi-'
nistrado ou promovido pela Administragdo Municipal.

§ 22 - A selegd3o terd validade por ( um ) ano, '
contado da data de sua homologagdo, podendo, a criterio do Prefei-

to, ser prorrogado por 6 ( seis ) meses.

Segdo III - Do Provimento em Comissao

Art. 15 ) - Cargo de confianga, assim expressa-'
mente declarado nos Anexos, é exercido em comissdo, com base em re

crutamento amplo.

Segdo IV - Da Substituigao

Art. 16 ) - O provimento em substituigdo somente
poderd ser feito com servidor da Prefeitura?para o exercicio:

I - de cargo em comissdo, no impedimento do titu
lar;

ITI - de cargo efetivo, na hipotese de estar o ti

tular no exercicio de cargo em comisséao.

\ § 12 - Observado o disposto no inciso II deste '
artigo ndo podera ser exercido, em substituig¢do remunerada, cargo'
de provimento em caridter efetivo, qualquer que seja a hipotese de'
impedimento do titular.

§ 22 - A substituigdo deve, ressalvada a hipotc
se de ferias, em que se da automaticamente, segundo as instro.iio.
em cada caso, ser previamente autorizada pelo Prefeito Municipal

com base em expediente fundamentado.
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Art. 17 ) - A substituigdo serd remunerada:
I - por todo o periodo, quando decorrente de fé-
rias do substituido;

II - quando superior a 30 ( trinta ) dias, por

todo o periodo de substituigdo, nos demais casos previstos neste '

regulamento.
A
cAPITULO III - DOS SALARIOS
Segao I - Dos Niveis e Graus de Salario

Art. 18 ) - A cada classe corresponde um nivel
de salario.

Pardgrafo tnico - Cada salario-base desenvolve-'
se por 7 ( sete ) graus de saladrio, escalonados em ordem crescente
de valor e identificados por letras, segundo a ordem alfabéfica, a
partir da letra A, na forma do Anexo III.

Art. 19 ) - Aquele que seja contratado para ocu-

- par cargo em cardter efetivo caberd o saldrio-base da respectiva '

classe segundo o Anexo IITI.

Art. 20 ) - A regra do artigo anterior aplica-se:

I - aquele que, n3do titular de cargo efetivo, na
Prefeitura Municipal, seja, nos termos deste Regulamento, contrata
do para ocupar cargo de confianga, em comissdo;

II - aquele que, sendo titular de cargo carater’
efetivo, na Prefeitura Municipal,passe a ocupar cargo em comissdo.

III - aquele que, sendo titular de cargo em cara
ter efetivo, na Prefeitura Municipal, passe a ocupar outro carygo'
por forga de acesso.

§ 12 - Nas hipdteses dos incisos II e III deste'
artigo, o servidor podera optar, na escala salarial da nova clacse
pelo grau cujo valor corresponda ao do salario do cargo efetivo,
que esteja percebendo na data do acesso, acrescido de, no maximo,'
10% ( dez por cento ) do seu valor, ou, nao coincidindo tais valo-
res, pelo grau mais prdéximo, imediatamente superior, na mencionada
escala salarial.

§ 22 - Cessando a comissdo, ou a substituigao

servidor deixara de perceber o saldrio a esta correspondente e 1c-



tornara , automaticamente, ao cargo de que seja titular em cardter
efetivo e ao respectivo salario, com direito, na escala salarial '
deste Ultimo, ao grau correspondente ao que tenha alcangado, por e
feito de progressdo, até o término da comiss3o ou substituigdo, '
ndo computados, no retorno, os graus obtidos por forga da opg¢io a'
que se refere o paragrafo anterior.

Art. 21,) - A diferenca entre o saldrio do cargo
exercido em comissdo ou em substituigdo e o do cargo de que o ser-
vidor seja titular em cardter efetivo é considerada gratificacgao.

Paragrafo unico - A gratificacdo de que cogita '
este artigo somente sera devida enquanto subsistir a comiss3o ou a

substituigao.

Segdo 1I - Da Progressao

Art. 22 ) - Por meio de progressdo, o servidor
passa de um grau de salario para o imediantamente superior, dentro
da mesma classe, na forma do Anexo III.

Paragrafo Unico - A progressdo tem a natureza de
gratificagdo, com fundamento em desempenho favoravel e aperfeicoa-
mento de qualificagdo.

,) Art. 23 ) - Tera direito a 1 ( um ) igrau de pro-
gressao, na escala de valores constante do Anexo III, o servidor '
que:

I - houver completado 18 ( dezoito ) meses de
efetivo exercicio no saldrio-base da classe ou no grau anterior:

IT - tiver obtido conceito favoravel de desempe-
nho, na classe, e se houver aprovado em atividades de aperfeicgoa-'
mento acaso realizadas ou promovidas pela Administracdo Municipal
com frequéncia obrigatodria.

Art. 24 ) - O intersticio de que cogita o art. '
23, I, sera acrescido a razdo de 30 ( trinta ) dias por dia de sus
pensdo acaso aplicada ao servidor ou por dia de auséncia n3o justi
ficada ao servigo, no intersticio, ou se suspendera no caso de des
vio de fungdo nao autorizado.

Art. 25 ) - N3o se interromperad a contagem de
tempo, para a formagdo do intersticio, no caso de o servidor pas-~'

sar a exercer cargo em comissdo ou em substituicdo.
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Art. 26 ) — 0O acrescimo salarial decorrente de

progressao sera devido a partir do dia primeiro do més seguinte

aquele em gue tiver o servidor cumprido os respectivos requisitos
CAPITULO IV - DAS GRATIFICACOES
Segéo I - Introducao

"

Art. 27 ) - Ao servidor poderadao ser deferidas
as seguintes vantagens , observada a respectiva regulamentagao:

I - gratificacgao

II - diéria.
Segdo II - Das Gratificagdes

Art. 28 ) - Conceder-se-& gratificacgado.

I - pelo exercicio de cargo de confianca, provi

do em comissdo, ou em substituicdo ( art. 21 ) :

II - pelo exercicio de cargo gratificado ( art.
29); :

III - pelo exercicio de encargo de auxiliar ou
de professor em curso ministrado pela Administrag¢do Municipal.

Paragrafo tnico - Os critérios de concessido e ©
valores das diarias serdo estabelecidos pelo Prefeito Municipal,

em regulamento.

Art. 29 ) - S3ao Cargos Gratificados os das clas
ses de:

I - Diretor de Escola Municipal;

II - Coordenador de Escola Municipal;

ITIT - Encarregado de Turma;

IV - Encarregado de Cemitérios;

V - Motorista de Prefeito.

Paragrafo unico - O ocupante de cargo gratifica
do (C.G) percebera, enquanto o exercer, uma gratificagdo mensal
calculada sobre o valor do saldrio do cargo de que seja titular e
caradter efetivo, observadas as seguintes percentagens:

I - 30% , do caso do cargo mencionadoc mno incise

€
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IT - 25%, no do incisgo III:
IIT - 20%, nos casos dos demais incisos.
Art. 30 ) - Cessando, por qualquer motivo, o e-'

xercicio do cargo gratificado ou do encargo de que cogitam os inci-'

sos II"e*I1IT do art. 28, respectivamente, aplicar-se-a a regra do '
= tae e 2B
CAPITULO V - DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art. 31 ) - Para os efeitos deste Regulamento, '

corresponde a. efetivo’exercicio a auséncia do funciondrio decorrente

de:
I - férias;
II - Casamento, por 3 ( trés ) dias consecutivos
III - Luto, por 3 ( trés ) dias, consecutivos, '

incluido o do ébito, pelo falecimento de cdnjuge, ascendente, descen
dente irm3o ou pessoa, que, nos termos de anotagdo na carteira pro-'
fissional, viva sob sua dependéencia econdmica:

IV - nascimento de filho, por ( 1 ) um dia, no
decorrer da primeira semana do evento;

V - doagdo de sangue, por 1 ( um ) dia em cada
ano de exercicio;

VI - licenga médica por motivo de doencga, ate o
15¢ ( décimo-quinto ) dia de afatamento, ou por motivo de gestacgio
ou acidente nd trabalho;

' VII - convocagdo para juri ou servico militar;

VIII - desempenho, por preévia designagdo do Pre-
feito Municipal, de tarefa ou de missdo de interesse do Municipio
ou participagdo em curso, semindrio ou congresso realizado fora do '

Municipio ou em horario incompativel com o do expediente.
CAPITULO VI - DA JORNADA DO TRABALHO

Art. 32 ) - A duragdo normal do trabalho semanal
do servidor sera de:

I - 35 ( trinta e cinco ) horas, no caso dos ser
vigos administrativos;

Tent= 48v( quarenta e oito ) horas, no caso do '

pessoal de obras, servig¢os publicos e atividades afins.



Paragrafo unico - Em decreto, o Prefeito Munici-
pal estabelecera:

a) a duracdo normal do trabalho semanal dos ser-
vidores do grupo de magisterio, bem como dos ocupantes de cargos '
de nivel superior:

b) os horarios de cumprimento do trabalho scma-
nal, tendo em vista a necessidade de ©Os servicos essenciais, nao '
se interromperem aos sabados.

Art. 33 ) - Obriga-se todo servidor a registrar'
em reldégio de ponto, © inicio e o fim de cada jornada de trabalho'
observadas as instrugdes, no que toca ao processo de controle dos'

ocupantes de cargo de confianga.
CAPITULO VII - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34 ) - Incumbe ao 6rgdo de administragao de
pessoal apurar O desempenho de cada servidor, na forma do respecti
vo regulamento.

Pardgrafo unico - O desempenho sera apurado em '

relacdo a cada periodo de 18 ( dezoito ) meses, no maximo.
CAPITULOSVIEEL == DO DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 35 ) - A Administragdo Municipal realizara
ou promovera, COmMO atividade permanente, a de treinamento ou aper-
feicoamento de seu pessoal.

Art. 36 ) - Serd3o objetivos dos cursos:

I - ministrar técnicos especificos nas areas de'
racionalizagdo do trabalhos administracdo de cadastros; langamentc
arrecadacdo e fiscalizagdo de tributos; elaboragdo de orgamentos ¢
controle de sua execugdo; administragdo de material; contabilidad

técnicas de chefia; comunicagdo social:

IT - ministrar treinamento operacional relacion,
do com a organizagao, manutengao e controle de servigos:; adminis-
tracdo escolar orientacdo e supervisao pedagoégica; limposa
ta de lixo; jardinagem e arborizagdo; guarda ‘'@ conservaiyac e pY

prios municipais; apropriagdo de custos de obras publicas; fiscal

zac3o de servigos publicos concedidos; administracgdoc de cemiterio



vigilancia.

§ 12 - Os cursos serdo ministrados, preferente- '
mente, por técnicos da propria Prefeitura ou recrutados da Comuni-
dade de Pedro Leopoldo.

§ 22 - Os professores ou instrutores perceberao'
por aula ministrada ou gratificagdo arbitrada pelo Prefeito.

§ 32 - A Administragdo poderd dispensar servidor
do cumprimento da jornada de trabalho, sem prejuizo de seus salé-'
rios para que frequente curso intensivo de treinamento.

Art. 37 ) - E facultado & Administragdo cele- '
brar convénio ou contrato de prestagdo de servigos técnico-profis-
sionais para a implantagdo de politica de desenvolvimento de seus'
servidores ou de municipalidade da regido.

Art. 38 ) - O servidor da Prefeitura de Pedro '
Leopoldo, aprovado em curso de treinamento, nos termos deste Capi-
tulo, tera direito:

I - a certificado de conclusé@o do curso, confe-'
rido em sessdo solene;

II - a prémio especial, sob as condigOes estabe-

lecidas em regulamento.
CAPITULO IX - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 39 ) - Sem prejuizo do disposto na legis- '
lagd3o trabalhista e dos deveres inerentes ao cargo, obriga-se o '
servidor:

I - cumprir o horario e a jornada do trabalho;

IT - registrar a hora de inicio e de fim de cada
periodo de trabalho;

III - desempenhar as atribuigdes relativas a seu
cargo ou funcdo, com eficiéncia, desvelo e espirito de cooperagao;

IV - cumprir, prontamente, as ordens de servigo'
recebidas de seus superiores, bem como as obrigagbes decorrentes '
dos regulamentos, instrugdes e das ordens de servigo;

'V - zelar pela economia e conservagao do mate- '
rial gue lhe for confiado:

VI - sugerir aos superiores medidas gque poscam
concorrer para maior eficiéncia do servigo;

VII - justificar a auséncia ao trabalho:
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VIII - tratar os colegas e as partes com urbani
dade;

IX - guardar reserva sobre as informagdes d¢ g
tiver conhecimento, em razdao do cargo que ocupar;

X - permanecer em seu setor de trabalho, saluo

os casos de necessidades de servigo;

/XTI - observar a ordem e disciplina,
Art. 40 ) - E especialmente vedado ao servidor:
I - ocupar-se, durante o expediente, de assunto

que escapem ao interesse do servigo:;

II - promover, ou a elas aderir, dentro de repa
ticd3o municipal, rifas, subscrigdes, listas, jogos lotéricos ou m
nifestagdes de apfego, bem, como editar distribuir publicagdes na
autorizadas;

III - comerciar com os colegas, por qualquer fo
ma durante o expediente:

IV - receber, sob qualgquer pretexto, favores de
pessoas, em decorréncia do exercicio do cargo;

V - proceder, por qualquer modo, contra os inte
resses do servigo;

VI - levar para fora das dependéncias do servig
documentos ou objetos de propriedade deste, ou sob sua guarda, se
prévia autorizagdo, por escrito, de quem tenha competéncia para
concedé-1la;

VII - portar arma, exceto se na atividade de v
gilancia;

VIII - ausentar-se do servigo durante o expedie
te sem autorizacdo ou permissao;

IX - entregar-se, nas horas de servigo, a prati
ca de jogos ou de uso de bebida alcdolica, ainda que eventualmen-
te;

X - entregar a diregdo de veiculo do servigo a
terceiros, sem a devida autorizagao;

XI - conduzir pessoas extranhas em veiculos da
Prefeitura Municipal, sem que esteja previamente autorizado, salv
por motivos de assisténcia. em casos urgentes;

XII - utilizar veiculos para fins alheios aos i
teresses do servigo ou fora dele.

Art. 41 ) - Sujeita-se o servidor as seguintes



I - adverténcia;
II - suspensao;
IITI - dispensa por justa causa.

Paragrafo unico - As penalidades serdo registra-
das no assentamento individual do servidor.

Art. 42 ) - A competéncia para aplicar as penali
dades, as gquais ndo se sujeitam 34 gradacdo do art. 41, sera defi-

nida em regulamento.

TITULO IIX

DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

Art. 43 ) - Sujeitam-se ao regime definido no i

Estatuto dos Funcionadrios Publicos do Municipio os ocupantes, em '
cardter efetivo, dos cargos constantes do Anexo TII.

Art. 44 ) - Fica criada, sob o regime estatuta-'
rio, a seguinte série-de-classes:

Agente de Administragdo I - 22 cargos - Nivel

VII

Agente de Administragdo II - 12 cargos - Nivel '

VAL AL

Agente de Administragdo III - 6 cargos - Nivel

IX

§ 12 - Os cargos de Agente de Administracdo I
de que cogita este artigo, serdo providos, em face de sua natureza
estatutaria, exclusivamente com candidatos aprovados em concurso'
piblico de provas escritas e de entrevista. .

= § 22 - Os cargos das classes de Agente de Admi-*

nistracdo II e Agente de Administracdo III serao providas por an-
tiguidade e merecimento, segundo a norma regulamentar, apurado es-
te ultimo com base, entre outros requisitos, em selegdo competiti-

va entre os ocupantes de classe ndo inicial da série-de-classes.

TITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 45 ) - Dentro de 30 ( trinta ) ‘dias, a con-



tar da data desta lei, o Prefeito Municipal expedira decreto, c¢
a especificagdo das classes arroladas no Anexo I.

Art. 46 ) - O servidor conservard, no cargo de
=

confianga, de provimento ém comissdo, o regime juridico, estatu

rio ou trabalhista, do cargo de que seja titular em carater eifet:

vo.
Art. 47 ) - Extinguir-se-3o, com a vacancia, ¢
cargos das classes sob regime estatutdrio, constantes do Ancxo (]
s Art. 48 ) - Concluido o enquadramento dos atua:

servidores nos cargos das classes do Anexo I, a Administragdo Mur
cipal implantard série-de-classes constituidas pelas classes de (
ficial de Administragd3o I ( 20 cargos: nivel de salario VII ), O-
ficial de Administracdo II ( 15 cargos: nivel de salério VIIT )

Oficial de Administragd3o III ( 1O cargos: nivel de salario IX ).

§ 12 - O provimento dos cargos das classes nao
iniciais da série-de-classes de que trata este artigo sera faito
por meio de selegdo competitiva interna, com base em prova ou prc
vas escritas e entrevistas, nos termos do edital.

§ 22 - Posteriormente a implantagdo da seérie de
classes, segundo paragrafo anterior, somente podera concorrer ao
provimento de cargo de oficial de Administragdo II ou Oficial de
Administragdo III o ocupante de cargo na classe imediatamente 1in:
rior, na série de classes, observado o requisito de selegdo comps
titiva interra, com base em provas escritas, entrevista e aprova:
cdo em curso intensivo de treinamento.

§ 32 - Na implantacdo da série-de-classcs de g
cogita este artigo, a classe de auxiliar de Administragao, previ.
ta nos Anexos, se transformara na de Oficial de Administragdo I.

Art. 49 - O Prefeito Municipal podera estabele
cer os valores salariais correspondentes aos cargos das classes «
Anexo I, nos casos em que nao os tenha prevista esta lei.

Art. 50 ) - Para o efeito de se ajustarem oOs a
ais servidores ao sistema de classes de que cogita esta lei, ob
servar-se-a a correlagdo de classes constante do Anexo V.

Art. 51 ) - " O novo valor salarial ou de venc:
mento, segundo os Anexos, sera devido a partir de 01 do més de
maio deste ano ".

Paragrafo unico - Fica assegurad : U

dos cargos das classes de nivel XX, na forma dos Anexns, una gra
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ficac3o, a titulo de representagdo, correspondente a 50% ( cin- '
guenta por cento ), do valor do salario ou vencimento previsto pa-
ra esse nivel, considerando-se revogada qualguer outra vantagom
caso vigente da mesma natureza.

Art. 52 ) - A distingao fundamental entre as
classes de Diretor de Escola Municipal e de Coordenador de Ecscola'
Municipal residira no numero de matriculas e turmas, turnos em f
cionamento e comple#idade do trabalho de diregao.

Art. 53 ) - Fica o Executivo autorizado a remu-'
nerar aqueles que, convocados pelo atual Prefeito Municipal, passa
rem a prestar servigos a Administragdo Municipal, no exercicio de'
atribuicdes ora transformados em cargos de provimento em comissao.

§ 12 - A remuneragao de que se trata somente se-
r4 devida na hipdtese de ter sido o servigo prestado com notoria e
comprovada continuidade.

§ 22 - 0 valor da remuneragdo sera estabelecida’
pelo Prefeito Municipal, tendo em vista a natureza do trabalho :
prestado e de sua compatibilidade com os critérios em que se fun-'
dou o novo plano de Cargos e Salarios.

Art. 54 ) - A Administragdo Municipal atribuira'
nimero de matricula a todo servidor seu, para o efeito de implan-'
tagdo de sistema de controle de pessoal.

.,  Art.: 55 ) - Relativamente aos aposentados, apli-
car-se-& o disposto na Lei Municipal que disciplina a paridade.

Paragrafo unico - As pensOes de responsabilida
de do Municipio ficam majoradas de 80% ( oitenta por cento ) de
seu valor a partir de Ol do més de maio corrente.

Art. 56 ) - Para ocorrer as despesas resultantes
desta Lei, fica aberto ao Executivo o crédito especial de '
Cr$ 120.000.000,00 ( CENTO E VINTE MILHOES DE CRUZEIROS ), garan-—'
tindo-o com recursos provenientes de excesso de arrecadagao, suple
mentacdo de verbas ou operagdo de crédito, na forma da Lei.

Art. 57 ) - Os valores da Tabela III somente cc¢
poderdo modificar por forga de lei municipal.

§ 12 + Alterando-se o valor do saldrio-minimo
decorréncia de norma federal, a Administragdo Municipal desds
equiparara a esse novo valor os niveis da Tabela que, p

alteracdo, se tornarem a ele inferiores.



e
£
4

EEF B 3ITEVD FESTEADO BDE MINARS GERALS

§ 22 - Quanto aos demais niveis de salario da Ta
bela, a Administragdo Municipal submetera a Camara Municipal,
do oportuno, projeto de Lei que disponha sobre nova organizaga
Tabela, em funcdo da alteragdo do poder agquisitivo da moeda, nccog
sariamente compatibilizada com a disponibilidade de recursos.

Art. 58 ) - N8o poderd ser nomeado para ol ir '
cargo em comissdo,,sob o regime estatutdario, quem ja ndo for, =sob'
este regime, titular de cargo em carater efetivo, segundo o A c¢xo'
1RIE

Paragrafo unico - Os atuais ocupantes de careTs’
em comissdo, sob o regime estatutdrio, ndo titulares de cargo efe-
tivo passardo a sujeitar-se ao regime trabalhista, na forma dos '
Anexos.

Art. 59 ) - Dentro de 60 ( sessenta ) dias, o '
Executivo submetera a Camara Municipal, projeto de Lei fundado em
ampla pesquisa dos dados funcionais dos servidores da Prefeitura
no qual disponha sobre critérios de ajustamento de tais servidores
a4 escala de graus dos niveis salariais, em fungdo do tempo de ser-
vico prestado ao Municipio.

Art. 60 ) - Acompanham esta Lei e a integ:amn os
Anexos I ao V.
|

Art. 61 ) - Revogadas as disposigdes em cont a-

rio, esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Pedro Leopoldo, 30 de maio de 1.983

/
Cesar Juliao Cé%

- PREFEITO MUNICIPAL -



ANEXO T
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
PLANO DE CARGOS E SALZARIOS

ANEXO I

A

SISTEMA DE CARGOS E NIVEIS DE SALARIOS

GRUPOS E CLASSES DE CARGOS DE CONFIANCA DE PROVIMENTO EM ('OMIS-

SAQ® , SOB O REGIME DA C.L.T.

DENOMINAGCAO (**)

S ALl ADMINISTRACAO

10 7R 9 Direcdo e Assessoramento Superior

Chefe de Gabinete

Procurador Juridico

Assessor para Assuntos Especiais
Corregedor Administrativo

Assessor de Comunicagdo Social X
Secretario-Executivo

Auxidliar de Diretoria

gy [ e Administracao Geral

Diretor de Administragdo

Chefe de Pessoal

Chefe de Material e Patrimdnio

Chefe de Servigos Auxiliares
Encarregado de Almoxarifado e Depésitds
Nssistente de Administragdo
Encarregado de Protocolo e Arquivo

Encarregado de Cemitérios (*)

NIVEIS n°

SALARI CARCO

o1l
0l
02
ol
ol

01
Ol
Ol
ol
o1
[ehk
@Bl
1



c6éDIGO

CC-25
CC-26
CC=27
CcC-28
CcC-29

cc-30

cC-35
CC-3b

cc-37

CC-40
cc-41
CC-42
CcC-43
CC-45
CC-46
(616 =457/

cC=50
cC-51
CC-52

CEP 3.600 ESTADUYDE MINAS GER

TIL e ANEXO T

DENOMINAGAQ (**)

I.A.1.3 Administracao Financeira

Diretor de Fazenda

Chefe d= Rendas

Chefe de Contabilidade

Chefe de Tesouraria

Chefe de Cadastros e Fiscalizacao

Chefe de Langamentos e Arrecadacgaos
A DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Diretor de Desenvolvimento Municipal
Chefe de Topografia, Desenho =2 Arquivo

Chefe de Aprovagao de Plantas e Fiscalizagdo

1

ESALS OBRAS = SERVICOS MUNICIPAIS

Diretor de Obras e Servigos Municipais
Assistente de Obras e Servigos

Chefe de Transporte

Encarregado Geral de Obras e Servigos
Enc-:cegado de Servigos Industriais
Encarregado de Oficina

Encarregado de Turmas (*)
I.A.4 EDUCAGAO

Diretor de Educagao

Diretor de Escola Municipal

Zoordenador de Escola Municipal

R INTEGRAGCAO COMUNITARIA

NIVEIS
SALARTO

XX
XV
XV

Xl T
> QTR

XITI
XIII

XX
DT
XL

#

(@)
Q @



CC-55
CE-56
CC-58

CC-60
CC-62

cODIGO

CE-0O1

CE-02
CE-03
CE-04
CE-05
CE-06
CE-07
CE-08
CE-09
CE-10

CE-15
CE-16
CE-17

€ont... Emenda

Diretor de Integragdo Comunitdria XX 01
Coordenador de Promogdes Culturais Esp. e Turismo XVI 01
Administrador de Cepel XV1I 01

I.A.6 SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Diretor de Sd0de e Assiténcia Social p.5.4 ol
Chefe de Assist@ncia Social XV 01
A1 GRUPOS DE CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SOB' © REGIME DA C.L.T.

DENOMINAGAO NIVEIS Ne T
SALARTO A}

¥ e = I ADMINISTRAGCAO

I.B.1.1 Direcdo e Assessoramento Superior

Auxiliar Juridico XIV 0l

I.B.1.2 Administracdao Geral

Datildégrafo ; X

Auxiliar de Administrac8o VII
Motorista CVII
Motorista do Prefeito * CG
Telefonista VII
Auxiliar de Servigos Gerais I Iv
Auxiliar de Servigos Gerais II VI
Porteiro Continuo IV
Vigia v

I.B.I.3 Administracdo Financeira

Mecandgrafo X

<

Técnico de Contabilidade

Agente Fiscal Tributdrio X



CE-18

CE-25
CE-26
CE-27
CE-28
CE-29
CE-30

CE-40
CE-41
CE=42
CE-43
CE-44

' CE-45
CE-46
CE-47
CE-48
CE-49
CE-50
CE-51
CE-52
CE-53
CE-54
CE-55

CE-60
CE-61
CE~62

Cont... Emenda

Auxiliar de Contabilidade

I.B.2 Desenvolvimento Municipal

Urbanista
Administrador
Topégrafo

Desenhista

Agente Fiscal de Obras e Posturas

Auxiliar de Topografia

TaBL3 Obras e Servicos Municipais

Engenheiro

Operador de Maguinas Pesadas

Mecanico
Bombeiro-Eletricista
Bombeiro
Carpinteiro
Pedreiro

Pintor

Apontador

Fiscal de Distrito

Operador de Pogo Artesiano

Borracheiro
Lubrificador
Lavador de Veiculos
Auxiliar de Oficios

Trabalhador Bragal
I.B.4 EDUCAGAO
Bibliotecario

Orientador Pedagdyico

Supervisor Pedagdgico

VIE

XIV

< XX X

XIV

VII
VI

VIT
VII
VR

Iv
Iv
Iv
Iv
LT

XIV
XILT



Cornt... Emenda

CE-63 Professor Municipal V1T -

CE-64 Servente Escolar [V

I.B.5 INTEGRAGAO COMUNITARIA

CE-70 Técnico de Relagdes Publicas X
"

CE-71 Auxiliar de Integragdo Comunitdria X -

PAB 6 SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
CE-72 Médico - -
CE-73 Dentista - -
CE-74 Assistente Social XTIV
CE-75 Atcndente de Saude I v
CE-76 Atendente de Saude II VI -
%) Cargos gratificados, para os efeitos e nos termos do art. 29
b= Os ocupantes dos cargos constantes deste anexo sao da livie

escolha do Prefeito Municipal, a quem é também facultado dispensa-los

segundo seu exclusivo critério.
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Emenda

ADMINISTRAGCAO
PLANO DE CARGOS E SALAZRIOS

ANEXO IT

/.

CARGOS PUBLICOS ( REGIME ESTATUTARIO ) DE PROVIMENTO EFETL

CODIGO CLASSES Ne RIVEDS DE
VENCIMENTO

CET-01 Oficial de Tributacao ol ALET
CET-02 Técnico de Contabilidade I ol XITT
CET-03 Oficial de Cadastro ol s
CET-04 Inspetor Sanitario ol X
CET-05 Oficial de Administracgdo I ol VII
CET-06 Inspetor Escolar ol VII
CET-07 Professor de 12 Grau 04 VII

b D CET-08 Fiscal Distrital 02 Y/
CET-09 Servidor Bracgal o5 v

* Os valores correspondentes aos niveis
de vencimentos dos cargos constantes'

deste Anexo sao os do Anexo III.
|
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ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO III

TABELA DE VALORES SALARIAIS

SALARIO

GRAU A

37.440
40.4490
43.670
47 .160
50.940
55.010
59.410
64.160
695300
74.840
B850
82290
94.280
101.820

VBl BASE
I 84,776
[ 36.000
'T1I  38.880
Y 41.990

45.350 ,
/T 48.980
VII  52.900
VIII 57.130
X 61.700
X 66.630
| 71.960
SN 75720
[TT $83.940.
XIV ~ 90.650
XV 97.900
XVI 105.740.

XVII 1k4:190
XV 2838 6)
XEX 1335200
XX 143.850

S

169,960
118.760
128.260
138.520
149.600

GRAU B GRAU C GRAU D
38.880  40.440  41.990
41.990 43.670  45.350
45.350 47.160 48.980
48.980 50.940  52.900
52.900 55.010 57.130
57.130 59.410 61.700
61.700 64.160 66.630
66.630  69.300 ~ 71.950
71.960 74.840  77.720
77.720 80.830  83.940
83.940 87.290 90.650
90.650  94.280  97.900
97.900 101.820 105.740
105.740 109.960 114.190
114,190 118.760 123.330
123.330 128.260 133.200
133.200 138.520 143.850
143.850 149.600 155.360
155.360 * 163.570 167 .79

GRAU E

43.670
47.160
50.940
55.010
59.410
64.160
69.300
74.840
80.830
87.290
94.280

101.820

109.960

118.760

128.260

138.520

149.600

161.570

174.500

GRAU F

45.350
48.980
52.900
57.130
61.700
66.630
71.960
77.720
83.940
90.650
97.900
105.740
114.190
123.330
133.200
143.850
155.360
167.790
181.206

GRAU

109.9
187
1Z3.2
13855
149.:
SUGH
174.5
188. 4
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ADMINISTRACAO DE PESSUAL
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO IV

DISTRIBUICKO DAS CLASSES PELOS NIVEIS DE SALARIOS

(LASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO CLASSES DE CARGOS DE CONFIANGA, VE"PRO-
| EFETIVO i VIMENTO EM COMISSAO
' 36.000 NIVEL II

41.990

Trabalhador Bragal

Auxiliar de Oficios

Auxiliar de Servigos Gerais I

Borracheiro

lL.avador de Veiculos
Lubriticador
Porteiro-Continuo
Servente Escolar
Servidor Bragal (*)

Vigia

NIVEL V

Apontador

Atendente de Saude I
Auxiliar de Topografia
Fiscal de Distrito
Fiscal Distrital (*)

Operador de Pogo Artesiano

s AR EAIRERSa——- -

48.977

NIVEL VI

Bombeiro A
Atendente de Saude II
Auxiliar de Servigos Gerais II
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Encarregado de Servigos Industriais
Bncarregado de Oficina

Encafregado Geral de Obras e Servigo
Encarregado de Protocolo e Arquivo

Secretario-Executivo

HHCTEAL
CEPRFILET0 ~ ESTAHDO e MWENNS GERALS
528895 NIVELSVII
#“Auxiliar ‘de Administracdo
Auxiliar de Contabilidade
Bombeiro Eletricista
Carpinteiro
Inspetor ‘Escolar (*)
Motorista e
Oficial de Administragdo (*)
Pedreiro
Pintor
Professor de 12 Grau (*)
S Professor Municipal
Telefonista
€1.696 NIVEL IX Auxiliar de Diretoria
66,631 WIVEL X
Agente Fiscal Tributario
Agénte Fiscal de Obras e Posturas .
Auxiliar de Integragdo Comunitaria
Datilografo |
Desenhista
Inspetor Sanitdrio (*)
& Mecanico
Mecanodgrafo
Oficial de Cadastro (*)
Operador de Maquinas Pesadas
Técnico de Contabilidade
Técnico de Relagdes Publicas
Topdgrafo
71.962 NIVEL XI
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FABDO DE MINES G (S
Vi o
£3.936 NIVEL XIII
Oficial de Tributacdo (*) Assistente de Administracao
Encarregado de Almoxarifado e Teposi
Orientador Pedagdgico Assistente de Obras e Servigos
Chefe de Aprovagao de Plantas e iisc

Supervisor Pedagogice. zagao
Chefe de Cadastros e Fiscalizac¢ao
Técnico de Contabilidade I (*) Chefe de Langamento e Arrecadacao
Chefe de Topografia Desenho e Arguiv

Chefe de Transporte

).650 NIVEL XIV

Administrador
Assistente Social
Auxiliar Juridico
Bibliotecario

Engenheiro

97.902 NIVEL XV

Chefe de Assisténcia Social
Chefe de Contabilidade

: Chefe de Pessoal
Chefe de Material e Patrimdnio
Chefe de Rendas
Chefe de Servigos Auxiliares

Chefe de Tesouraria

105.734 NIVEL XVI

Assessor de Comunicagdo Social
Administrador do CEPPEL

Coordenador de Promogdes Culturais e
Turismo

Corregedor Administrativo




143.849 NIVEL XX

Assessor para Assuntos Especiasis
Procurador Juridico
Chefe de Gabinete

Diretor de Departamento

7 i

(*) Cargos sujeitos ao regime estatutdrio ( Provimento em carater ofet
vo ).
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Emenda

CE RS

ADMINISTRACAO DE PESSOAL
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

/ANEXO V

SITUACAO ATUAL E NOVA SITUAGCAO: CORRELACAO

CRUPOS DE CLASSES DE CARGOS DE CONFIANCA GRUPOS DE CLASSES DE CARGOS Df COI

xiliares

__/?ROVIMENTO EM COMISSA0O) = CLT (ANQA (PROVIMENTO EM COMISSAO- CIf
SITUACAO ATUAL Ne S SitMBL NOVA SITUAQAO N@ NTVEL
V.A.1l - ADMINISTRAQAO
V.A.1l.1 - Diregao e Assessoramento
rior
hefe de Cabinete 01 V-40 O0l1l. Chefe de Gabinete O XX
Procdarador Juridico Ol V40" 02, Procurador Juridico @1 XX
03. Assessor para Assunto Q2 XX
Especial '
A 04. Corregedor Administrat. Ol XVI
05. Assessor de Comunicagaoc 01 XVI
Secial
reta¥io de Prefeito (*) 01 V-30 O06. Secretario Executivo @2 XT
Aesistente Administrativo II 01 V-18 O0O7. Auxiliar de Diretoria @4l
etratardornde Piretor (*) @il VEsAE e Auxiliar de Diretoria - =
V.A.1.2 - Administracao Geral
Diretor Administrativo 01 V-43 08. Diretor de Administracao0l XX
Hefe de Divisao de Pessoal 01 V-30 09. Chefe de Pessoal 01 XV
e de D 30 e Mat. e Pat. 01 V-30 10. Chefe de Material e Pa
trimonio. Ol
hefe de Div. de Serv. Gerais 0l V-30 11. Chefe de Servicos Au-'



B0 - ESTHEOOBENENAS

Encarregado de Servigos II 01 S-25 13, Encarregado de Almoxa
Depdsito 01 X1

Encarregado de Argquivo Geral 01 V=25 14. Encarregado de Proto-
colo e Arqguivo 0l XTI

Encarregado de Servigos II 01 S-25 15. Encarregado de Cemité
! rios 01 c.

V.A.l1.3 - Administracao Financeira

W__ikor de Fazenda 01 V-43 16, Diretor de Fazenda 0l X>
ofe de Divisao de Rendas 01l V-30 17. Chefe de Rendas (@l X\
iador Geral 01 V-40 18. Chefe de Contabilidade 01 X\

VoA GRUPOS DE CLASSES DE CARGOS DE CONFIAN- GRUPOS DE CLASSES DE CARGOS DE

CA ( PROVIMENTO EM COMISSAO ) - CLT ANCA ( PROVIMENTO EM COMISSAC )

S 1TUAGAO ATUAL Ne SIMB NOVA SITUAGAO ' Ne NI

Shefe de Divisdo de Tesouraria O1 V-30 19, Chefe de Tesouraria 01 X

v 20. Chefe de Cadastros e '
Fiscalizagao. 01 X:
21. Chefe de Lancamentos e

Arrecadagao o1l X.

V.A.2 - DESENVOLVIMENTO MUNICIPAI

22. Diretor de Desenvolv. Mu-
nicipal ol X
23. Chefe de Topografia,De-
senhos e Arguivo o1 b &
24. Chefe de Aprovagao de

Plantas e Fiscalizagao Ol



Cont., ..

V.A.3-OBRAS E SERVICOS MUNICLPAIS

Diretor do Departamento de Obras

e Servigcos PuUblicos 01 V-43 25, Diretor de Obras e Servicos
Urbanos 01 XX
26. Assistente de Obras
2 e Servicgos L R 5
frncarregado de Servigo de Transp.Ol S-25 27. Chefe de Transporte 01 X1
whcarregado de Servigos II 04 S-30 28. Encarregado Geral de
A Obras e Servigos - XI
ﬁﬁk;;iGO‘III O1 S-25 29. Encarregado de Oficina 01 XT
Fncattegado de Servigos II 01 S-25 30. Encarregado de Servicos
Industriais o1 X1
Er drregado de Servigo I 01 S-20 31. Encarregado de Turma - CLG
anégado de Servigos TL 11 S-25 --. Encarregado de Turma ~ CLl
Frncarregado de Servigo II 11 S-25 --. Encarregado de Turma - -
warregado de Servigos I 01 S-20 --. Encarregado de Turma -
nncarregado de Servigos II 10 S-25 --. Encarregado de Turma - -
Pedreiro 01 S-25 --. Encarregado de Turma - -
. \ ‘
3 V.A.4 - EDUCAGAO
o~ 32. Diretor de Educacao 01 XX
g 33. Diretor de Esc.Municip.102 .G

34. Coordenador de Esc. Mun.0O4 C.G

YV A GRUPQS DE CLASSES DE CARGOS DE CONFIAN CGRUPOS DE CLASSES DE. CARGOS DE CON
" GA ( PROVIMENTO EM COMISSAO ) -CLT CA ( PROVIMENTO EM COMISSAO ) -1

SITUACAO ATUAL Ne SIMB. NOVA SITUACAO Ne NIV

V.A.5 - INTEGRACAO COMUNITARIO

35. Diretor de Integracao
Comunitéria &1 B
36. Coordenador de Promo-'
¢des Culturais, Espor-

tivas e de Turismo 01 T



" Emarida

37. Administrador do CEPEL 01 XVI

V.A.6 -~ SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

38. Diretor de Salide e Assisténcia
Social 01 XX

39. Chefe de Assisténcia
Social @l XV

.8~ GRUPOS DE CLASSES DE CARGOS DE PROVIMEN- GRUPOS DE CLASSES DE CARGOS DE PRC
TG EFETIVO (CLT) MENTO EFETIVO ( CLT )

SITUACAO ATUAL Ne SIMB. NOVA SITUACAO NIVEL

V.B.1l - ADMINISTRAGCAO

) V.B.1l.1l. - Direcdo e AssesSsoramento
Superior
i ngado 01 S-40 40. Auxiliar Juridico X1V
i V.B.1.2 - Administracao Geral
41. Datilégrafo X
=sistente Administrativo I (*) 04 V-12 42. Auxiliar de Administracao VII
Ssistente Administrativo II (*) 13 V-18 --., Auxiliar de Administracao =

ssistente AdministrativoIII (*) 04 V-22 --. Auxiliar de Administracao -
scretdria do Prefeito (*) 0l V-30 --. Auxiliar de Administracao -

iefe de Divisao de Servicgos

Blicos (*) Ol V-30 --. Auxiliar de Administracao
ieéfe de Divisao de Ensino (*) 01 V-30 --. Auxiliar de Administracao -
efe de Divisdo de Pessoal(*). 0Ol V-30 --. Auxiliar de Administracio -
Xiliar de Servigo I 12 S-07 --. ARuxiliar de Administracao -
Xiliar de Servigo I 02 S-08 --..Auxiliar degAdministracio

ixiliar de Servigos 1I 02 5-10 --. Auxiliar de Administracao -



Auxiliar de Servigo II 01 8S-11 -- Auxiliar de Administracao
Auxiliar de Servicgo III 02 8S-15 -- Auxiliar de Administragio
Auxiliar de Servigo ITI 02 S-20 -- Auxiliar de Administiagdc
Servente 02 8S-03 -- Auxiliar de Administracao
Encarregado de Servigo II 01 S-25 -- Auxiliar de Administracao
Encarregado de Ser.Patrim. O1 S5-25 -- Auxiliar de Administracao
Motorista 12 S-15 43 Motorista
Motorista § 03 S-16 ~-- Motorista
Motorista 0Ol S-20 -- Motorista
Motorista do Prefeito 01 S-21 44 Motorista do Prefeito
Auxiliar de Servigo I Ol S-12 45.Telefonista
Servente 09 S-03 46. Auxiliar de Serv. Cerais T.
£ Servente 01l S-05 -- Auxiliar de Servigos Gera-'
is T,
Auxiliar de Servigo I 0l S-0f -~ Auxiliar de Serv. Gerais I
Auxiliar ce Sexviros II Cl 8-12 -- Auxiliar Jde Serv. Cerais I
Encarrecado de Servico I Cl BS-2C 47 Auxiliar de Serv. Gerais
Auxiliar de Servico IIT 0 S-15 -- Auxiliar de Serv. Gerais TII.
Servente 01 S-05 48 Porteiro-Continuo
. Servente . 15 5-03 . 49. Vigia
) Servente ﬂxv 01 S-05 -- Vigia
V.B.1l.3 - Administracao Finat
’  Mecanégrafo | 01 S-20 50. Mecanbarafo

Assistente Administ. III(*) 01 V-22 51 Técnico Contabilidade

Encarregado de Servigo II 01 V-25 52.Agente Fiscal Tributario

Assistente Administrativo
; 11 18 01 V-22 53_Auxiliar de Contabilidade
1

Assistente Administrativo

Tl 01 V-18 -- Auxiliar de Contabilidade



Niol

Topborafo
Encarregado

Encarregado

Auxiliar de

Engenheiro
Ajudante de
gquinas

de
de
de

de

Operadoxr
Operador
Operador
Operador

Mecanieco

L

de Servigo I

7

de Servigo II

Servigo I

02
0ol
02

(61

01

Operador de Méa-

Maguina I
Méquina I
Maquinas II

MAguinas II

Encarregado de Servigo II

Bombeiro 11

Bombeiro 11

B3ompbeiro I
Bombeiro I

Servente

Carpinteiro I

Carpinteiro II

Pedreiro I

Pedreiro 1

o1
(@)1
03
02
0ol
o1
@
02
04
02
0ol
@l
02
ol
09
ce

S-25
S-20
S-25

S-08

S-13
S-15
S-20
S-21
S-25
S-25
S-25
S-15
S-15
S-09
S-08
S-03
S-10
S-20
S-10
S-15

V.R.2 - DESENVOLVIMENPO MRFTCPAL
54. Urbanista -
55. Administrador XTI\
56. Topbagrafo X
57. Desenhista X
58. Agente Fiscal de Obras

e Posturas X
59. Auxiliar de Topografia v

V.B.3 - OBRAS E SERVI{OS URBANOS
X1

60. Engenheiro

61.

~—. Operador

de Pesadas X
de
de
de

de

Operador Maqg.

Maqg. Pesadas -

~—. Operador MAqg. Pesadas -

~-. Operador Mag. Pesadas -

-—. Operador M&g. Pesadas -
Mecanico X
--. Mecanico -
Bombeiro-Eletricista Vi
Bombeiro

- gombeiro -
-—. Bombeiro -
-—-. Bombeiro =
Carpinteiro Vi
. Carpinteiro -
Pedreiro

. Pedreiro -



Cont .o Emenda

GRUPOS DE CLASSES DE CARGOS DE PROVIMEN- GRUPOS DE CLASSES DE CARGOS

= TO EFETIVO (CLT) PROVIMENTO EFETIVO (CLT)
SITUAGAO /- - N2 SIMB. NOVA SITUAGAO
Pedreiro 1 01 S-11 --. Pedreiro
Padreiro II 02 5-16 --. Pedreiro
d#8dreiro II 01 S-17 --. Pedreiro
\~édreiro II 04 S-20 --. Pedreiro
edreiro II Ol S-21 --. Pedreiro
Encarregado de 8ervigo II 0l S-25 --. Pedreiro
Encarregado de Servigo II 01 S-26 --. Pedreiro
Pintor @2. 5=10 . 67. Pinter
Auxiliar de Servigo I 01 S-07 68. Apontador
| Bombeiro ITI 02 S-11 69. Operador de Pogo Artesiano
ﬂ Rombeiro I 02 S-06 --. Operador de Pogo Artesiano
. © Bombeiro I 01 S-10 --. Operador de Pog¢o Artesiano
‘k Servente 01 S-05 --. Operador de Pogo Artesiano
\ﬂé Servente 02 8S-03 ---. Operador de Pogo Artesiano
\ Vuxiliar de Servico I 01 S-07 70. Borracheiro
e jScal Distrital 01 S-07 7). Fiscal de Distrite
fi.xiliar de Servigo I 01 S-08 72. Lubrificador
Servente Ol S-05 73. Lavador de Veiculos
Auxiliar de Servigo I 01 S-07 --. Lavador de Veiculos
Servente 04 S-03 74. Auxiliar de Oficios
Bombeiro I 02 S-08 =--. Auxiliar de Oficios
Bombeiro I Ol S-10 --. Auxiliar de Oficios
Ajudante de Mecanico 01 S-10 --. Auxiliar de Oficios
Servente -- S-03 75. Trabalhador Bragal
Servente ; -- S-04 --. Trabalhador Bragal

Servente | -- S$-05 --. Trabalhador Bragal



v

V.B

TO EFETIVO ( CLT )

SITUAGCAO ATUAL

SIMB.

Yrofessor
\__/fessor
Servente

Servente

35
08
27
08

Fncarregado de Relacgdes Publicas'

%)

)
,,\"‘/.-

Fies€} 1. CO
Medico

Dentista

Servente

Auxiliar de Servigo I
Auxiliar de Servigco I

Auxiliar de Servico I

Servente

Servente

o1

o1
12
01

02
08
(ON}
(@)1l
(0N
(Ghil

S-09
S-10
S-03
S-04

S-30

-S-30

S-03
S-07
S-08
S-10
S-03
S-04

NOVA SITUACAO

V.B.4 - EDUCAGAO

76. Bibliotecario

77. Orientador Pedagdgico
78. Supervisor Pedagdbgico
79. Professor Municipal

——. Professor Municipal

Servente Escolar

Servente Escolar

ni tarsiea

83. Médico

Médico

84. Dentista
85. Assistente Social

86. Atendente

Atendente
Atendente
Atendente
Atendente

Atendente

de
de
de
de
de
de

V.B.5. - INTEGRACAO COMUNITARIA

81l. Técnico de Relagdes Publicas

82. Auxiliar de Integracao Comu-

V.B.6 - SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Saude
Saude
Saude
Saude
Saude

Saude

Eargo Estatutario

legislacdo trabalhista.

em comissao

cujo regime passa

por esta lei

GRUPOS DE CLASSES DE CARGOS DE PROVIMEN GRUPOS DE CLASSES DE CARGOS DE PRI
VIMENTO EFETIVO (CLT )

H ©HEES A SRR =

H



