ESTADO DD PARA
FPREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAJAS
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LEY HE 58 .DE 15 DE JULHO DE 1.9949.

[ reakry: Disp®e sobre a reestruturagdo do

k-ﬁﬁ“ Flano de Organizacio do Guadro de

- Y Fessoal Estatutdrio e de funefes da

v i Frefoeitwa Municipal de Eldovrado

do Caraids, estabelece normas de

enguadramento, fixa NNV O

vencimentos e & owtras

N providéncias.

' i 0 PREFEITO MUNICIFAL DE ELDODRADD PO CARAJAS.

i : T
Estado do PErs. _ N

b Fago saber que a CaEmara Fhanid cipal aprovou e  eu
| seguinte lLedis

CAPITULD I
DA ESTRUTURA DD PLANOD

Art. lo. - Os ecargos efelivos da Frefeitura
1 de Eldorarado do Caraids, passam a obedecer a estrutura
=cida por esta Lei.

At sa. = 0 sistema de classificagio &
ragfo dos cargos da Frefeitura Municipal baseia-se nos
itos de cargo, classe, carreira e grupo de atividade.

Art. 30. = 0 Flano de Organizagdo do Guadro de
Dal EStatutdrio e de fungles da Frefeitura Fanicipal de
prado do Caraids. adota as saguintes definicles:

I = e€argo - & o conjunto de deveres.
ribuigfies & responsabilidades cometido an servidor, criado por
i, com  denominagdo  prépria, ntmero certo & vencimento
pecificos

II = servidor publico — pessoa legaimente
investida em cargo piblico, de provimento efetivo ou em comissfoy
IIT - classe - ¢ 0 agrupamento de cargo  da
mesma natureza e grau  de responsabilidade. mesmo nivel de
vencimento, mesma denominago e substancialmente quanto ao  grau
de dificuldade e responsabilidade para 0 seu exercicios
v = ocarreira -~ & a série de tlasse
semelhante do mesmo grupo de atividades, hiararquizados pela
natureza do trabalho e pelo grau de conhecimento ou experi@ncia
exigidas para o seuw desemnpenhos
V = grupo de atividade — ¢ o coniunto de
cargos  isolados e de carreiras com afinidades entre si gquantao A
natureza do trabalho ou a0 grau de conhecimento necessidrio para
desenpenhd-losy
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identificada o et cAmen b percsbido g L sarvidor dentro da Tl ma
prohen

W
padrfes de vencimentos altri

IX = purogre

e Faldxa de vancimﬁhtu,w/é P o N A A il g
ndos a uma ol @

e - & a mudanga do sevddor o
sew padr¥o de vencimentos para o padrdo i med iatamen te supsrior e
acnrdo o grawn de merecinanto obtido, dentro  da  F i
vencimentos da classe a (que preayher il critdrios alternados the
amvbiguidads @ mereoinen o, obs Jasm oam NOTmak ap Lerdohac
; @ Fegulamer to @sp

¥ e Birame

gue perlence para pnpbra s ms
aivel] e vencimento main elevado, o
: =X Tamanto espe

o ArgrEBs N 1
prabl i oo e proy 18]
» dard na rafer@nola

e olasses gue B

shan

oo mudariga oo gepEsedelor
ma caveedra Bmo gue
et A A

TR

e @ oa coordenags

A supervis

5 de FE%pDHﬁ&bilid&dﬁxﬂ& CEnl e
do FExeowbivo, @0 arhionha g
ohosrweados as NOPMa dispostos  em

L

: s g
eyl amen to g e rd T L0

frt. Bo. — A gmranﬂi&m@ﬁkﬂs”ﬁﬁﬁ Py s st
i, &
ni
da

acordo

promogles 2 arpssos previstos no art. 3o. desta
regulamnen tado por atn Executivo, sard superintendido por
conposta por membros da Adninistragio. & ey constit
vintas & definigio de oritérios, @ plahorandn de NOEnas, cle
com  as  diretrizes impostan para & Al imistragio do  Flano e
Organizagio do fuadro de Pessoal da i L e
FefaBRar FRIFELRD - f  dpooa el

o @ acesso @ a 2 mesma no AND 4
;. promogfes @

[RRitwlie
proce A BN
Fativados &m clezamhr, fr viger
phEn .

pafabGRAFD  SEGUNDO - & Secretaria
i it pompetird, alraves do Departamento 3
3 fa Rt trabalhos concernentes A formal lzacs

pmbiro 2 A progresst

am  danslro e

fchind i
B

P

H

i hamesn te dos prio aos a gque se refers o
L Lrizin o gerenciananto cler  prrimogoes
A b ol e g : titulares dos argdos int grant
inistrative da  Fret Ctura Municipal, @m conformidacs Dom

7

gl amery ba gEHn g i d Tl O

b




ESTADD DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAJAS
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULD 11
DO PROVIMENTO DDS CARGOS

Art. So. - 08 cargos constantes do dnexo I desta
A ocupadoss
I - por nomeagdo, praecedida de  Concurso

L, =e

Fabl oy
£~ por aronogoc, tratando-gse de cargos de
classe do carreiras =

Art. Yo. - Us cargos em comissXo serio gromorsioos
medtiants  livrie escolha do Frefeito Municipal, preferencialmente
antire » servidores ocupantes de cargos de carreira  técnica  ou
profissional.

Aart. Bo. - Compete ao Frefeito Munidcipal expedir
i o8 atos de provimento dos cargos.
- FaRAGRAFO UMICO - & Fortaria de
negcessariamente, conter aa
nulidads do ato:q

provimernto dewverd,
seguintss dnddoaoNes, =0k neria det
W b

I = o nome completo do servicdorg

it = a denominag¥o do  cargo o clemails
elementas de sua indicagio:

g = o fundamento legal, bem  como &
indicag o do nivel de wvencimento do cargosy

W o a dndicagfno de que o exercicio do
s& fard cumulativamente com outro cargo manioipal, se for oo

Art. Yo. - MNas nomeachsos para cargos  pdblicos,
cumprir-se-Fo  os reguisitos minimoz patabelecidos  para  cada
= classe. previstos no anexo YV desta el , sob pena de ser o ato  de
o conziderande nulo de pleno direito. n¥o arelo
de sspécie alguma para o Mundcapio, aldém de acar ;
pildalade a2 guem lhe der causa.

art. 18 -~ A admiss¥o de pessoal para o exercicio
dos cargos integrantes do Guadro de gque  ftrata o
a2 el serd  autoriszado pelo Frefeito Municipal,
solicitaciio do Secretdrio Municipal de Administrac®o,
haia dotagdo orgamentiria para atender aAs decspesas,

de adlr

AITE X1 i
et o an e

dasde oo

FARAGRAFD UMICO - Apds a autorizacfo do Frefeito,
0 Loncucso Pablico serd realizado atraves da Secretaria Municipal
der Admi dstragn, mm coordenagio com os Grofios interessados.

X

fArt. 11 -« A deficiBncia fisica e a limit:
SENS0r:s L ndo  constituirdo impedimento ao exercicio do cargo
piblico no Municipio, salvo quando consideradas incompaltiveis com
a naturcza das atribuiches a serem desemnpenhadas .,

e
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FaRaBRAFO FRIMEIRD — 4 incompatibilidades a DUE me
rafars o apa kol Poartigo serd  declarads mad iante  Jurnta
Medi ca Especial, constituidayde médicos rapecializados e tdondcos
(S I < To R 0ona aArea correspondente & ceficifincia ou A Limitagio

disgnostiocass.

FARAGRAFD SEGUNDD -~  Sobre a decis¥co da Junta
Madica Especial n3o caberio FECUIE08S.
FARAGRAFO TERCEIRO - A deficinocia fisica & a
limitag¥o s=zensorial nlo servirio de fundamento a concessin oo
aposentadoria, salvo s adguiridas posteriormente a0 ingresso  no
servico pablico, observadas as disposiciies legais pertinentes.
FARAGRAFD  QUARTO - A Frefeitura Muroipal cho
timulard a criac¥o e o thesenvolvimento de programds de
profisszional para ps servidores portadores cfe
Tisica ou Limitag¥o sensorial. e
FPARAGRAFO  QUINTO -~ g Frefoi tura Ml edpal ol g
Eldorado do Caraide reservara 184 (dez por centod do e ro e
cargos’ existentes  para admissiino  de  deficientes Tisilcos ]k}
P portadores de limitac®o sensorial.,

CAPITULD III
DA PROGRESSAD

Art. 12 ~ De acordo com o inoiso IX, do Art.
3 Lei progrs & a elevacio do servidor  de padrfo  de
siments para outeo imerdiatamen be supgrior, dentro da faixa de
f venciments da classe a nue pertence. :

VN

fart, L3 - Havera prograssdo  por  antiguidade =
mErecinento,

FaERAGRAFD OHICO ~ & primeira progressiio ol
servidior, na vigSnecia desta Lei, ocorrers P antiguidades .

Art. 14 - 8 PO e

20 pessoal sstatutdrio, efelivar-se-4 alternativa @
Progressio por msrecinento concedida
U0
o 4

FEHD por antiguidade, aplicavel
subsealente i

e

antiguidans
B2 (doi

e se ancontra.

At L3~ Para alcancar a progressdo nlndy
marecimento o servidor claveg e
L~ cumprir o intersticio de 81 (um) ano de
e paderfo de vencimentos em gue, entiio, se encontres
X - obter, pelo MEnas, o 2 grav minimo de
ta avaliacin de sey tdesempenho pela Comis=3o a
art. Ho desta li2iy de acordo com as nOormas
2 regulamento sspecifioo.,

gL

T e
previstas
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CAFPITULD IV
DA PROMOCHD

frt. 14 - De acordo com o inciso Hyodo oarting
de Lai promocEo & a mudanca da classe a gue pertence para
de  ndvel s

Dutra na  mRsma carraira em que se  encontes
vencimento mais elevado, observadas as normas aatabelecidas nes
Lei o regulansento sspecifico.

FARAGRAFD  UNMIGD -~ & promog3no se  verificsard  duas
VEIan por ano, nos fermos do arligo 59 desta i, desde gque hadia
vaga  em classe mais elevada na mesma carreira o disponibilidads
Tinanceira.

g O to 17 = Para alcangar a promogio. o servidor
devEirdn
I = oumprir o interstdicio mefvhmn  dndicacdo

para a classe correspondents, previsto no Anexo V elers

hen Laed y

i1 = wabter; pelo MEFIE, O gra VLY L
referido para o preenchimento da classe correspondente,  median te ;
valiag®o da Comissio de Administragio do Flano & de acordo IO Z; .

)

disposiciies regulamentares i este Lei. e §
= CAPITULD IV |
? DAS NORMAS GERAIS DE ENRUADRAMENTO E

1

Aart. 18 - 0 enguadranento dos servidarss far-so-—-58 i

: investitura clazpdvacha, resnel ados [k smagLein baas ;
crictériog i
a) Tempo de Servicos i

) Mdwvel de sscolaridade = habilitagio legalsy
= o) Tumprimmntm das  exig@noias  constantes
Especi thioa et da categoria,

il

L T

Aart . 1% -  Serd garantido & serwicoy £
=snquadramaento no nivel = refer8ncias Tuncionais, raaspsitande o
vencimento igual ao atualmente percebido, em conformidade com. o

- artigno 31, dnciso I da Constituicdoc Fstadual.

e T TR T T T

ﬁr' 28— Fara o engquadramento  decorrente chezas b
Lei, serd constituida uma comiss¥o de erguaslraman UJ gque elaborar

2 wvialta d35 assentamentos  funcionais e  dems clesoumsr b ,
Tornecidos ., . E
FARABRAFD  PRIMEIRD - Mo prazo de o8  (sessenta) |

dias contados na vig@noia desta Lei, a conissio g *nquadrqmenfn. P
concluird  seus trabalhos, dando cifncia a todos os servidores o |
i

concedendo o prazo de 15 dias para  interposicio de FECUrSOS ,
indicands o motivo com a competente comprovacfo.

FARAGRAFD  SEGUMDO  ~ A ementa de ratificacio do
Frafeilo serd publicada no méxime 93 (tr&s) dias apds o Srmino
afa] prazo fixado no pardgrato anterior, Tundamentada pelo
pronunclamento conoclusivo do Secrstirio de Administracio. .
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CAPITULD VvII
DDOS VENCIMENTOS

art. 21 - 0g vencimentos dos Cargos  do Quadeog
Farmanente s3o os estabelecidos, por niveis, na tabela constante
do fAnexo IV desta pedi.

FARAGRAFD INICO -~ (0w ajtustes a seremn implemsntados
ohedecerio aos termos impostos o legislaco municipal . observads
a politica de remuneraro definida nesta Lei, bem como seu
extalonamento = respectivos distanciamen tos Prerosenbosais (R R
niveEels @ padrfes )

Art. 22 - 0y proventos dos  servidores irtativos
serio revistos nas mesmas bases., determinadas por Led frara o
adusntes  da FEMUNEracHo dos servidores em atividade, passande a

vigorar tal critério a partir da data e Ppromuloacio desta Lei.

Art. 23 - Para fins de concessio de adicional proe
tempo de sRFVYico. ficam mantidos o direitos previstos em
legislacio municipal eapecifica,

CAPITULD VIII
DA LOTACAD

Art. 24 - 0 plano de lotagio dos servidores tha

Profoi tura Municipal de Eldorado do Caraids sors Aprovaclo o

fdecreto do Profeito Funicipal, a partir da proposts do Secretdrio

Pl ol pal oles Administracso fundamentada s Levantamen tos

a Heorelaria ou Orgfo equivalente.

RAFD PRIMEIRD - D afastamento do servidor ol

que sstiver lotado para ter exercicio em outro SO e

e s e prdvia auntorizaciio do Secretario e
AGEo . para fim determinado e prazo osrto.,

FARAGRAFD SEGUNDD - Atendida sempre a convenisnoia

BRFVIGD, 0 Secretdrio FMunicipal de Admindstracio poderd a

alterar a Llotac¥o do servidor, a pedido.

CAPITULD 1IX
DO TREINAMENTO

coms atividade
s servidorss,

Art . 22 — Fica institucionalizada
PErmanents  da Prafaitur&” o breinamsnto  dos
fendo como obistivos

Toariar e desenvoluvor mentalmente, habito
e valores necesssrios A0 digno exercdoin da funcido publicas

L. Aapacitar o servidor para o desempenho
de suas atibuircrdes e yecd i orientando—o no sentido de obter
0s resul t; 4

1

pEla ﬁﬂmini%tragﬁo;
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RS - estimular o regimento funcional ,
criando condigBes propicias para o constante aperfeicoanento  dos
servidorassy :
IV — integrar os obietivos de cade servidor
no exercicio de suas atribuicles Ads Finalidades da Administragio
como wum boodo.

Art. 246 - 0 treinamento serd de trigs L s

I = de integragfio com a Finalidade ches
integrar n owervidor no ambiente  de Trabalho, altraswves s
apresentagiio  da organizagio e funcionamento da irg}eiLura o 3
TEonicos relacfes humanasy ,

I~ de Formagio, ocom mhjﬁtivm e oovtar o
servidor de  maiores conhecimentos &  técnicos refersntes  As
atribuiglies que dessmpenha, mantendo-o peErmanantensnte atualizado
&  preparando-o para execucio de tarefas  mais complexas,  oom
& progressdos

LI =~ de adaptagfo, com a Finalidade ol e

praeparar o servidor para o exercicio de nowvas fungiies, gquando o
teonologia  absorver ou tornar obsoletas  aguelas  gue s ha
exercends altd o momento.

vistasg

Art. 27 -~ 0 treinamento  tera s@Rmpre cardhor

obielivo & pratico » serd mninistrados:
L~ sempre gue possivel, diretaments pela
Frefeitura, u1111&andm servidores de  seu  guadro B Feoursos
humanos looaisy

I - atraves da contratagio de servidores com
Lonais especializadosy

IIL - mediante o encaminhamento de servidores
as organi raplies especializadas., sediadas ouw nEo no Municipio.

entidades ou profis

Art. 28 - As direcfes e chefias de todos 05 ndveis
Plerdrguicos participarfo dos programas de treinamspton
I — ddentificando e s tudandn, no Smbito dos
L GrgEos, as  Areas  carentes  de treinamen to €
aoando programas Priocibariosy
IO f e Vidiande | & participacio  de  seus
5uhnrd1ntdu« nom progranas de treinamsnte 2 tomando  medicdas
Baie: Bopara que oz atastamentos gquando DCOrreram, ndn  causs
pFPI”t?ﬂ‘ ao funcionamento regular dos BERIVLGOS S
I “desenpenhando, dentro dos prOgramas
atividades de instrutores de treinamentos
Iy = submetendo-ose AL PO amas e
vados As suas atribuicies

Fes e
2stabe]

trainamsnto ads

Art. 29 - Compets A Secretaria de Administracio.
em coordenacd¥o com as demais Secretarias & drg3os de igual nivel
hierdrquico, 2 2laboragiino & o desenvolvimento dos programas de
Traedinamsn o,
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FARAGRAFO  MICD -~ Os programas  de drednamen te
sardo  slaborados anualmente a tempo de se prever,  na  proposta
orgamantdria, 05 recurans Lodispansdveis A sua implantagfo.

Art ., ptt = kndependen temen be thing DO A as
previstos, cada chefia desenvolverd atividades de treinamento dos
s=eus subordinados em seErvico, mediantss

I = reunies para estudo e discussdo  dos
assuntos de servigos

IT — divulgacis de normas legais e elementos
tecnicos  relativos  ao trabalho o orisntacio guando  an sen
cumprimen hoy

IIT - divulgacino de modificagties introduzidas
na organizac¥o dos servigos mur i ol pad sy '

IV — discussXo dos programas de trabalho oo
orgio qgue chefia e de sua contribuicino dentro do sistema
administrativo da Frafeiturag i .

Vo o- uwtilizagio de rodizio e de outros métodos

- de trainamsnto o HEFVLCO, adequados o cada (DA, !
CAPITULD X ?
DOS CARGOS EM COMISSEO E DAS FUNGBES GRATIFICADAS j

Art. 3L - s CAFQOE en conlssfo ser3io providos

mediants lives escolha do Frefeito Municipal entre PeEssoas o E
satisfagam os requisitos legais para investidura no GBEFL 0
ptiblico. |

STk S - D merwidor efetivo L sersiolor

contratacde  ques For pomneado Rara cargo em comissin podera aptar f

entre o vencimento ou saldrio que recebe normalments © o valor deo d

simbolo atribudda ao cargo em comissdo. ]
FARAGRAFD DMICD ~ NZo sers facultado an  servidor,

2m nanhuma hipdiesss, aoumulae oe ranuneragifes dos dois cargos  a ;

gue e refere o "ocaput" deste artigo, salvo os casos previtos no i

tadual . g
o~ :
= Art . 33 - 0 servidor estdvel regido pela CLT: gue i
vier a ssr nomeado para o erercicio de cargo em 365 tard f

s2u coftrato de trabalho BUSPENSO enguanto perdurae

artigo 41 da Constituicio s

[ T 34 - Somente  serio designados para o3
2xercicio de fungies gratificadas servidores pablicos municipais.

gttt BAH = oA designago de que trata o artigon 57
@livada por ato do Bamoretdrio Municipal ds Adninistracio
ou  avtoridads de sgquival &

Moia hierdrguica, mediante auntorizagao !
préevia do Chefe do Exeoutivo e homologada pele Chefe do
Departamento Feseoal.
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FORAGRAFD FRIMEIRD - 8 designacio & que se refere
o Moaput"  deste artigo obedeceri A regulamentagfo  especifica,
baixada pelo Chefe do Executivo, mediante proposta da Comissio de
Fessoal, encaminhada pelo Sacretirio Murd cipal de Adninistragio,
que deverd aos seguintes critérioss -
I - nivel de earolaridadey
I = experidncia profissional g
IIT -~ habilitac®o legal.
FaRAGRAFD SEGUMDO 15 Fica virtlacko nonceder
gratificagiies para exercicio de atribul cles especiflicas, guandeo
estas forem insrentes ao tlasenpenho do CAFC,

CAPITULD XI
DA ADMINISTRACAD DO QUADRD

art. 36 - fAtendendo ao interosses da  Administracio
A  disponibilidads crganmentdria,  novos cargos poderio sere
acrascidos  aos constantes do Anexo I odesta Lei, ocom 2 i
—_~, i - : R ;
antorizagio legislativa.

in

Aart. 37 - Sempre fque necessdria, o Bl n et
taressados Fario propostas  de criagiio de novas classes e
Argons & oa enviarfo ao Ssecretdrio Municipal de fAdministragio.,
Fardgrafo lInico - Da proposta deverdn constars
L= denominag®o da classe de CRPYO Due s
deseia criarg i
N T - descricio das respectivas alribulofasy
ITY -~ dugtificativas pormencoesizada s wga

criagfoy
IV~ pdivel de venocimento da oclasse & oo
Criaca.

Art. 38 ~ 0 secretdrio Funicipal de fdmirid s tragio !
analisard a proposts o varificards:
£ =~ s ha dotacan orgamentaria para
de nova classe, cujia consulia A Becretaria Municipal de
deverd ser prioritariag b §
- L = soine atribuwiclhes estNo  dmplicitas oo %
explicitas nas descricles das classes existentes. i
FARAGRAFD  FRIMEIRD - De acordo coim ss ool uses ;
de andlise, o Sscretirio Municipal de fulministracio dara PArECer
Tavordvel ou desfavorivel a criag¥o da nova classe.
FARAGRAFD  SEGUNDD — Se o parecer for  favordvel,
serd  encaminhado  ao Frafeito para decisio e imediato envio &
C3mara Municipal para aprovagio do respectivo projieto de lei.
FARAGBRAFD TERCEIRD = Se o paracer oy
desfavordvel , pela inobservincia de um dos itens _deste artigo,
serd imediatamente encaminhado an argio interessado e enviada uma

L i B o o i
FAinangas |

copia an Frofe
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FarabRarn  QUAaRTD - Aprovata a  criaciin da  nowva
classs, deverd a Secretaria Funiocipal de Administracdo determinar
que seia a mesma incorporada ao Unadru Fermanente da Frefoi tura,
com o respectivo ndivel de wencimento.

FARAGRAFD  QUINTD « Mo caso de m3¥o haver dotagfo
orgamentiria  suficiente, a incorporacio ac Muadro Permanente S
fard somente apos  a liberag®o dos recursos ou auardard  a

elaboragiio da proposta orgamentaria do exercicio sequinte.

Aart. 3P - Anualmente o Secretir Lo Municipal e
Administracgiio farid revisio do Buadro Fermanente, articulando-se
com  os demnais drgio de igual escalXe hierargquico para ooy &
transformac¥o, ampliagHo, reduc®o, desdobramento ou criacico  de
novas classe de cargos e respactivos gquantitativos.,

FalaGRAF) UMICO = & proposta devidamen te
Justificada g assinada pelas awtoricac ol e Lamer Les
responsaveis, serd encaminhada ao Frefeito para deciso.

&l

CAPITULD XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 48 - A altsrnincia dos maEmbros conshituin bes
da Comiss3o de Adminis stragio do Plano de Organizagdo do Ouadeo
pessoal da  Prefedituras verificar-ge-4 a cada @2 Colod s AN e
participagio, observadons og critdrios fixado em regulamentagio
espacifica para a renovacfo dos seus participantes.

L Art. 41 - Serd considerade  como i) afativo

> BrREercicio  para  todos  ows efel tos legais o tempo  de  servigo
prestado . ininterruptaments ao Municipio, computads a Rartiv  oa
data de admisso o ¢ para efeitos de pontuagiio gradual  am
Concuran Foablioo.,

.’/

Art. 42 -~ Dentro de no maximo &0 (sessenta) dias,
a contar da public 0 desta Lei, o Frefeito Mo od pal
regulamantard, por decreto, os regimes de progressio, promooo s
SCRHG0,  por concurso pablicoo,

Art, 43 -~ 0 regime  normal  de trabal b dmf

servidores pdblicos - da Frefeitura, assim  como o P ;
horario de sxpediente serio patabelecidos por ato do Ex&:uLivn“
ressalvados o  casos astabelecidos am legislagfo murvh ol pal
espRoifica.

Art. 44 - fa atribuicles das clas
nivel superior estabelecidos o Anexo I
constan bes das Leis e ragu L amen fa g
profisafies. .

dos cargos de
Lei, s=%o os
respectivas
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At 45 = 0 wencimento relativo A CEITL
comissionadn & a gratificacio de Tungiio s¥o de cardter temporirin
e n#o gerarfio diresitos para efeito dos proventos de pensHo
aposentadoria,

Art. 46 - s aposentados Terin  seus proventos
revistos de acordo com o tetermninado pela consti tul g¥ g Federal .

Art. 47 - O3 servidores da Frefeltura pertencen bos
|20 uadro especifico do Flagistério reger-se-do pelo Fstatuto  do
Fagistério Pdablico do Municipio de Eldorado do Caraids.,

FARAGRAFD UMICO — 0= servidores a gque se refere o
“caput" deste artigo ter¥o a sua classificaciHo funcional . . os
seus oritédrios e reguisitos Ppara formagio de carreiras,  promocdo
ou avangos funcionais, bem comn sua dornada de trabalho e os sous
niveis o padriss de vancimentos esstabelecidos pelo Estatuto do
magistério Pablico do Municipio de Eldorado do Daraids )
legislagin complementar. —

Gri. 48 - 0 Prefeito Municipal Fars realizar
Concursn  para  fins efelivaciio dos  servidores celetistas
2stabhilizados pelo artigo 12 o SRR thas Dismposiofes
Constitucionais Transitdrias, da Conslituic¥o Federal.

FARAGRAFD PRIMEIRD -~ Os referidos servidores

| £ !
APrestario CONCUrsS0s para Cargos com atribulgles compativeis Ao

funglfes que esteiam ﬂﬁﬁﬁmpﬁnhﬂﬁﬂmy mediante comprovacio a  sor
obtida  dunto A chefj imsdiata do servidor o varificacio dos
dados  funcionais Rristentas no  Departamento  de Frasanas ] cha
Frefeitura, . :

/" PaRAGRAFD  SEGUNDO - A sxperid@ncia & o grau e
instrugiio exigivel para provimento dos cargos, n3o constibudr &
impedimento A insorigio dos servidores do modo previsto  no
pardgratfo antarior, salvo guantdo ss  tratar clsa proefiss o
regulamantacda sm led.

frt. 49 — s servidores estavels & ndo concursados
SErF0 endguadrados em quadhro suplemsntar =m @xtingdo, atéd gque sedia
aprovados no concurso referido no artigo 51 desta Ledi.

Art. 58 - Os servidores
intagram automnati:
de imediato a se
Flunicipads.

ooaprovados no conouren
amente o Quadro Fermanente de Fedsonal, passando
=M regidos pelo Estatuto dos Barvidores Pahlicos

fak 3L - An normas relativas  a solucHo  dos
Contratos de Trabalho 2 a0 Fundo de Garantias por Tempo oe Servigo
(FGTS)  dos  servidors referidos no artigo anterior, serdo as
previstas na legislacs Federal .
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Aart. 5B - fFara efeito de licenga prémio s
adicionais serd contado o tempo de servigo no  regime & gue
pertencia anteriorments o sarvidor. B

Art. 53 - Ds servidores celetistas estdveis gue
ndo se Bubmetem ao conourso, bem como os que nEo Torem aprovados,
permanecerdio no Guadro Suplementag de Extingdo, a ser haizado por
decrato o Executivo Flumdoipal. S : .

FARAGRAFD FPRIMEIRD - O decreto aprovando o Goadro
Suplementar indicard o noma do servidor, a denominag®o do sew
emprago & o sSaldrio gus perosbherd.

FARAGRAFD SEGUNDO — Os servidorss integrantes  do
Buadiro Suplementar lerfo seus saldrios dd@nticos  aos °  gue
percebhian na data da wvig®noia o :

' : FARAGRAFD TERCEIRD - Oz servidores pertencentes ao
Ouadiro Suplesmentar nfo terdo direito aos sisltema de progressiio e
promocio previstos nos Capditulos 11T e IV desta Lei.

Art. 54 - Os servidores inltegrantes do  HQuadro
Suplemantar permanscardio no regime celetista  ocom todos seus
direitos trabalhistas & previdencidrios asssgurados.

Aart.  H5% -~ Os empregos existentes  na data da
vig#ncia desta Lei gus sshiverem vagos @ 05 U viarem a vagar @m
razdo oha aprovacio PAF A Fins cle I :ivigﬁm P A Hio
automaticamente extintos. ' o

Aart. G4 - (s servidores n¥o estdveds e ndo
con o rsados terao seus  enpregos extintos o dnstantineas oau
pradativamsnts A& medida gue o interssse pdblico exiglr & ssrdED

demitidos.

A, B7 - Fica vedada a partir da wig@nocia da
Leil, o admissdo de servidores sob o regime da
Consnlidagdio das iw e Trabalhoo

FafabRaFa IMICDO ~ Excetua-se da Froibigdo Frevista
no "gaput’ deste artigo a contratacSo por tempo determinado, para
atender a necessidade tempordria de szcepcional interesse piablico
mund cipal . nos bermos da led especifica.

Aart. 58 - 0 concurse pablico dirigido pEla
Secrataria e Administracio serid realizado para o 2 preenchimento
da wagas am ommesrs fixado em edital, nas class indoiads de cada
carreira & classes iscladas. bem como para fing de clos
servidorss nuniclpais.

FARAGRAFD UNMICO - O disposto no pardgrato anterior
ndo e aplica aos servidores sstivels suieltos a conourso  para
Fins de afebivacio.

Sk
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ek, 9% e Fiea aberte orédito suplemnesn tar  na
Secretaria de Administracdo no Malor de e 2. 008 008,00 (dods
milh&fes e Lruzeiros), para atender ig despeans decorrentes da
implantac®o desta Led.

Art. &@  — 53p Partes integrantes desta le2i o
Anexos | a Y e acompariham,

Art. 61 - Esta Lei entrard em vigor pna data de aua

publicaciXo, revogadas as disposiciies on conltrieio, retroagindo

seus efeitos legais a 10 de dulho de i TS

Gabinete do Prefeito, 15 de Julho de 1.994,

‘ Yorrda “cfa
Municipal
mra]ia
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ANEXD I-A (ART. 60. )
CARGOS E CARREIRAS DO QUADRO PERMANENTE

ATIVIDADES CODTIG DEMOMIMaGAD

GRUPDS DE

1011 AUXILIAR ADMIMISTRAT IV e ot
1- SERVIGOS ADMIMISTRA- L@l -5 OFLCIAL ADMIMISTRATIVD 2
Y08 E FIMANCEIRDS 1813 ABSISTENTE ADMIMNISTRAT IV 3.

2- SERVICOS GERAIS 2EL-0 AUX. SERV. GERATS .
SEE-D GUARDA MUNTCTESL b
DAz, MOTORISTS T
REF FIOTORISTA I
3= SERVICOS MeEDInOs = 3010 ALK ., ENE FHAEEM
PN SOCIALS 3EP-0 AL . LARORATORITD -
< B0 ALK, SDCTal. i
AL~ AUX. BIBLIOTEDRA
¢ 4= BERVIL DE EDUCACHD A E -G AL SERV. EDUCACHD
, CECULTURS ARE-5 RECREADDR
g ALX. BERV. CULTURA
SEL -, Gk
I SERVIGO FURLICO B EMC. DE TURFS
BEE-, JARDTME TR
41— DESEMHISTA
&~ SERV. DE OBER&S MANUT. LB, AUX. DE TOFOGRAFTA
E OFICIMAaS iR, ALIX . DE QERAS
GET -2 FEDRE TRD
LHBH-2 FIMTOR
&G FLETRICIS TS o
&L Lo feF TRTE TR
& L5 MARCERNETRD
; SERRALHETRD
&LH-3 FIESTRE DE OBRAS
&Ll ALX. DI OFICIMA -
&1 MACAMICO e
& B, ATUD . DE OFERADOR
&l B OFER. DE ManulNas

AL, DE FISCALIZAGHD

FISCAL DE URBANISMO
=3 FISCaL. DE TRIBUTDS

gt L FISCAL SaNITARILO




ANEXO I-B (ART. i
CARGOS DO GUADRO PERMANENTE COM ISE IONADOS

ESTADO DD PARA
FPREFEITURA MUNICIFAL DE ELDORADO DO CARAJAS
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,-'/

60,

it Jl O DE ATIVIDAL CODIGo )’)IEI\IEJF’I.LE*I:“‘K/F‘I[']

1OR-3
LB
BH4-B
G181

SERMIGOE ADMIMISTRA
TIVOS E FIMAMCELROS

1fi

24219
BEE-8
HE -
HBEH-1
oRg-a
i 251

SLie-6)

& A. SERVICHS MEDICOS E

GOCTALS

EDUCACHD 4858
-"i-l?]"i -
&6

o SERMIGH DE

Gy, EERVICO POBELICO E HEEE

METO AMBIEMTE

SERM OFRAS E DR i Y
| MANMUTENGHEO DE OFIC. 485 9
: i AR
i SRS
& 46
ST |

By DE

TECHICO EFM CONTaBILTDARE =
OFER. DE MICRO-COMPUTADDR —
COMTADROR - '
TESOURE LRI

crre maa eean seas emas S4EEAEE SRET RT PROS Safe seas Sabs bmed end Sedd naad neeh S04 SESRAILL Sane

ASSTETENTE SO00CTAL
BLOAMIIFICH -

ODOETEL0GO -

FERFERMETRO ~

FhEDR TGO —

FlED T CO-VETER TR 10

COORDE RSO - D P SO T AL

IHSTRUTOR MUSIOAL
FrRe g o ‘v’i TOS CULTURMATS
JORMALIETA

TECHICT AR ECOLA

TOFTIGRAF ()

TECNIGD EM EDIFICAGUES
TECNILD EM SEREAMERNT
TECMIGD EM ELETROMICA
MESTRE DE OF TCIMAS
COORDENADOR DE OBRAS
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ANEXD I
LINHAS DE PROMOCRO

GRUFO DE ATIVIDADES I - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINACEIROS.

ALXILTAR | | OFICIal, ! | ABHIET .
ADMINIST . | = L ADMEIMEST o § oo | ADMTNGT

1 1
1 i
] 1
H i
3 1
H e LT e

 EGNTES
OCOMTARLL .

1
i
H

1
e P L |

-~ ' OPER. DE
| : LT CROCORE,

AT e e e et e e s rrts paain o

% BRUPOS DE ATIVIDADES 2 - SERVICOS GERAIS.

CAUX. SERV.

1

1

: GERALIE
i i

T

F T GUARDA
C MUNICIFAL

1
L R B sdaesieisd

; U MOTORISTA | | MOTORISTA !
‘ j T ; R ! FI :

| 1
i R et TR TR R R e T T S ——
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| BRUPOS DE ATIVIDADES 3 — BERVIGCOS MeDICOS E SOCIAIS.

i AUXILIAR |
: DE :
ENFERMAGEM |

1
1
i
1

CTAUXILIAR
DE :
LABDRATORIO !

T AUXTLIAR
! SOCTaL ! A

BRUFO DE ATIVIDADES 4 — SERVICOS DE EDUCAGARD E CULTURA.

T AUXTLIAR T
: Dy :
P OBIBLIOTECA !

CTALKTLTAR T
BERVIGO
DE EDUCAGHT

RECRESGOR

- /

CTALKTLTaR T T PROGRANA
DE SERVIDOS |- | DE EVENT.
D CULTURALS L CULTURALS
¥ 1]
i I

L INSTRUTOR
D MUSTCAL :
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ATIVIDADES 5 — SERVICOS PUBLICOS E MEID AMBIENTE.

- tENCARRED . |
[ o wuen e e e e om0 " onhE TUFe R

H 3l

s ol e
STECHMIGO ]
AGRTEOLA )

1
i

JORDIMETRO :MMMMMWW_M_MMMW__MMW}
i
|

i
I
1
| T wass WEEE 300 aese mane muve S4EE THTE BEE

GRUFPD DE ATIVIDADES & — SERVIGCOS DE OBRAS, MANUTENGAD E OFICINAS.

é
c

PODESEMHISTA :
H I

 pUXILIAR DE WW“MMMWWmMW:

TOFOGRAF TA 15 S B TOFOGRAFD

TECHICO  EN
ELIFTOARTES

H

TECHMICD N
ELETROMICA

TECHICO EM
SaMEAFENTO
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GRUFPD DE ATIVIDADES & - SERVICOS DE DBRAS, MANUTENGCAOD E OFICINA.
(continuagia)

; i
ezt PEDREIRD  ————m

FIMTOR

:AUXILIAR
™ | DE DERAS

OESTRE |
e D OBRAS |

;

i

H
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i

3
T
-

i L i

{ o |
o]
=
i
-3

H

i

H

et CARPIMTETRE e

=
D
=3
Ca
.
i =
g
fouy]
"
{agrr £
=
i

¥
SERRALHELRD 1o

CAUXILIAR

. E SETRE DE
BESE O O TR e e SN e OF ECTHA

MACART GO

13
¥
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i

GRUFD DE ATIVIDADE 7 — SERVICD DE FISCALIZAGAD.

G

TUETRCAL, DE !
Ve JREAMTSMO
1 i
1 1

UEIS0AL DE
3! TRIBUTOS !

' CTTAUXIL T AR DE
L FISCALIZAGHD

Se# £s BESS SRS Smas amt mes ass asas peas sess siss Sirs aEes

R T TR

SaMITakid

| BRUFO DE ATIVIDADES 8 — NIVEL SUPERIOR.

TABSESTENTE !
SO0 T AL

. e

L

: : e
; : FRFERFE RO : '
.

EHGEMHETRE. |
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GRUPD DE ATIVIDADES 8 — NIVEL SUPERIOR.
{continuag3o)
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PO VETERTMARLIO |
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ANEXD 11X

HIERARQUIZACRO DAS CLASSES

NIVEIS CHRBDS

1 ALCTL AR KF)F' SERVICOS GERALS: GaRly AUXILIAR DE OBERASy
618 r"uhI"ﬁ PILRCLCLFAL s aUX L Lr“'rl\ DES 016 H‘h"t:/

2 nU LTloelR AT l‘l 1 "HI“ﬁT IUF)“ ﬁle’Ti iﬁ!- I"l” F'Ii. SUAL L ZHGD
AUXTLIAR DE SERVICO DE CULTURS: AUXITLIAR DE TOPDGRAE T & 3
ALXEILIAR  SOCTaLy aAUXILIaRk DE BIBLIOTECS; alxILIas  DE
LaBORSTORIO,

s = HLJ i {H I5TH Iy EMOARREBADD e TLIFPIE g SERDIMETRD
: ROy PIMTL ]!\ H rf‘-h'.TLJD:f‘-H'\i'T'E DE iIF'iEEII:'\‘e‘f-‘&I}{fJR!{ &

4 i“li."}'T'iI)l'\' LBTa LIy albEL Tak DE EMFERMAGEM: ELETRICISTA; CaR-
FEMTE TR, SERRALMHETRO [ ZﬁHj GOz L S e
z’:Ti!“i IHT E:-“u‘"]f ik UI)

DESEMHISTA MaRCERETRD FROERaMADOR DE EVERTOE
CULTURATE ;. ASSISTEMTE r"aT)l‘l THISTRST l'u'():{

& {i-Ll-HL,U f‘il)lk!{ Moy ’j TECHMICOS el EDLF LA UL‘

SAMEAMENTD; EL ETRONLCay i COMTARILIDADE ; MESTRE DE OB :
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[#13

=

7 DE DEF r‘:it.Tmfli- Nl”(.i (1.'- f'*"' s
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Vsl Ok
S
P
P L B8

103,47 -

Lla, 48

312,060
A5E , B9
485, 62

GABINETE DO PREFEITO

ANEXD IV
TABELA DE YENCIMENTOS
UNIDADE REAL DE VALOR (URWV)
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ANEXO V
DESCRICRO DAS CLASSES

GRUPO DE ATIVIDADES I

1. CLASSE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2. DESCRIGHD  SINTETICA:  compreende os  cargos  oue  b#m ety
atribwigio o desempenho, sob supervisio direta, de tarefas
ratineiras de apoio administrativo.

Fa. ATRIBUIGOES TIFICAS:

= recolher 2 distribuir dinternamente corres
volumes @ exdpedisnies, separando-os ds
noms e oA loocalizag®o, solioi tando
praotooolos

= apanhar materiais de consumo em depositos, conferindo-os oon At
Feguisigiies, transporta-los e guarda-los em Lo appropriadoy
= reocebetr, registrar e encaminhar o piblico nas wunidades de
atendimento de sadoles

- prestar informacies simples, de cardter geral.-pessoalmente ou
por Talefons, anotando o transmitindo recscosy

- oauxiliar na  execugdos de  servigos simples de ssoriltorio.
carimbandmo, protocolando, arrunande 0 arguivando choy e Toes
diversos, preenchendoe ficras & Fforawlirios, colhendo assinaturas,
fornecendo numcrag&o de correspond@ncia, elo.s

- datilografar cartas, oficios & texto simpless

= mreorbar s o BXCLB s, apranhandon ) erchrsg oo
corraspond@ncias, Ffazendo peguenas compras, realizando  cdepdsibos
e retiradas bancédrias e pagamentosy

- controlar o funcionamento do Mercado Manioipal,
execugan  dos  servigos de limpeza e conservag®o,
manutengdo e arrecadando as taxas pertinsntesy

%y, opErarcdo méc
as & desligandoe-as, abastecimenio de papsl = %
nuumero de chpis
= aloear & oran
zelar

pord@ncias, pegquenos
shinatdrios, observando o
amsinatura em Liveo al

. u
.nom

e S b
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©u RECRUTAMENTO -
sodnterno - Xxw
TEXterno no mercado de trabalho, através de Concurss pablico,

Lo CLABSE OFICIAL ADMINISTRATIVO:

2. DESCRICHD SINTETICA: compreends o Cargos gue se destinam a
execitar, sob BUPSrVIsED direta, tareftas simples o rotinsiras e
aponin administrative,

3. ATRIBUICOES TIFICAS )
= atender anp prblico, interno @ externo, prestando informacies
simples  anotandeo recados recebasndo COrFes pond 8ol s afptuancdg
encaminhamentmﬁg

= atender as chamarlas t@l@fﬂﬁiﬁaﬁy anotando ou enviandeo racados,
Para obier ou fornescer infmrmagﬁe%;

= redigir B X e dan ey BUMAKIOS tais  como cartas, oficies i
meEmorandos , segundo normas e Moclel os pr&mﬁiabelﬁmiﬂ&ﬁg

- datilogratfar textos, dﬁﬁumﬁﬂtﬁﬁﬂ tabelas o LR IRE i T originais,
bem como conferir a datilmgrafia;

T arguivar Provessos, PUblicactes o documen tog diversos de
interesge ila unidade admihimtwatiuaﬂ Bsagundo P
preestabelecidas A

= recebear, conferircr o registrar 4 tramitacio de [Pragredia,
fiscalizando o cumprimento oag Nornas referontes a‘prwtmﬁmlm;

- atuar documer tos e Presncher fichas de registro para Tormalizar
processos #ncaminhando—-ng a8 unidades o A0 BUPpP Lo
competentesy

- control ar estngues, di%tribuindm O material quando solicitade =]
Providenciandn HLLA Feposi oo de acordo com normas
preewtabalwaid&ﬁg

T oreceber material de fmrn@cedmremﬂ conferindo asg gspecificacieg
dos materiais Lom os  documen tos ife erhrega g

= preencher Tichas, formuldrios @ M fras , canterindo Eg:
informag&ea 2 08 documentog Originaisg

- Executar trabalhos auxiliareg relativos a escrituracis contdabhil
€ 20 controle interne de tributps municipaisg i
= elaborar, sob orientagio, demonstrativos e relacties, realizando !
s levantamentos Necassdriosy !
= fazer cadloulos simplesy
T Lperar e rplae pela manulen oo de maguinas reprograficas,
autenticadorag 8 ot iros UL pamen tos ol HLLA reﬁpmﬁmahilidaﬂﬁ;

T oeExecutar outrag atribuil gifes afine,

4. REQUISITOS ek FROVIMENTO T

= Instrucyo - pPrimeiro grag completo,

ToRXPeri@ncia - Para recrutamnen te interno, intersticio Minimeo s
a2 (doig) anes de efetive BYXOrCicio  na Classe AUxiliar
Administirative,

T Para  recrutamento externo, minimo de @3 {dois)  anos e




ESTADD DD PARA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAJAS
GABINETE DO PREFEITO

exercicio de atividades similares As descritas para a olassse.

Se FERSPECTIVAS DE DESEMVOLGIMENTD FUMGTONALR
:“ promogio A classe de Assistente Administrativo.

L 6. RECRUTAMENTO

& - Interno = entre os ooupantes da  Classe cle Aecd Ld e

 Administrativo através de prrommeio.
-~ externo - excepcionalmente no mercado de trabalho, através de
concurso pablico, conforme previsto nesta lLed.

1. CLASSE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ;

e FiRe P L .
2.  DESCRIGAO SINTETICA! compreends os cargos que se destinam a
exectar tarefas de apoio administrativo-que envolvam maior grau
L de complexidade e regueiram certa awtonomia.

3. ATRIBULGOES TIFIOAS:

G redigir ow participar da redagfio de” correspond@ncias,
| pargceres, docunaentos legais e outros, significativos para o
. orgdo onde trabalhag

== datilogratar ou determinar a datilodgrafa de documen tos
- redigidos & aprovadoss

- estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou
especificos da unidade administrativa e propor solucHess

- coordenar  a  classificagio, o registro & a conservacio de
processos livios @ outros documentos em arguivos especificosg

- participar ou desenvolver estudos, levantamento, planeiamento e
implantagfo de servigos e rotinas de trabalhog

- examinar a exatidfo de documentos, conferindo, efetuando
regisltros observando  prazos, datas, pod oiles Foirran ced i,
informando  sobre o  andamento do  asswunto  pendente e,  quando
autorizado pela chefia, adotar providé@ncias de interesse da
Frefeituray

- Interpretar Lei, regulamentos e instrucBes relativos a assuntos
de  administragfo geral, para fins de aplicac3o, orientagifio o
assessoranentoy

~ &laborar, sob orientag@in, quadros e tabelas estatisticas.
fluxogramas, ornogramas e grAificos sm geraly

- elaborar ou colaborar na elaboracgio de relatdrios parciais e
anuais atendsndo A% exig@noias Wikl MO A ole ury i ales
administrativag il

= realizar sob orientagiio especifica.coleta de precos =
concorréncias  publicas ¢  administrativas para aguisicfo cles
material;

=~ aexecutar sob supervisNo, as tarefas relativas.a contabilizagdo
financeira, orgamentdria & patrimonial da Frefeituras

= orientar e supervisionar as atividades de controle de estogue,
a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, consarvagio
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e nivelis de suprimentoy

- colaborar nos estudos para organizago e a racionalizag®o dos
servigos nas unidades administrativas da Frefedturas

- prientar os servidores que o auxiliam na Px@L%gﬁn das tarefas
tipicas da classag

- pyecutar outras atribuwigfies afins.

4, REQUISITOS FARA FROVIMENTO:

- instrugiio — segundo graw completo.

- pxpari@ncia — para recrutamento inlterno, intersticio minimo de
B2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe de OFficial
Administrativo ou Téenico em Dontabilidade.

- para recrutamento externc, minimo de 2 {dois) anos no
exercicio de atividades similares As descrigies para a classe.

=
S, PERESFECTIVA DE DESERMVOLVIMEMTO FUNCIONMAL:
- Fromogo — XXX

4. FORMAS DE RECRUTAMEMTO:

= Interno -~ Entre os ooupantes  da classe e Oficial

administrativeo Técnico em Contabilidade, através de FromogHo.
Externn ~ Excepcionalments no mercado de trabalho, abtravds de

CONCUFsn pmhllco, conformne previsto nesta Lei.

1. CLASSE: TECNICO EM CONTABILIDADE

. e

2. DESCRICGND SIMNTETICA: compreende os cargmgrqhe e destinam  a
conrdenar, orientar, supervisionar & execular a comtald Licads
financeira, orgamentdria e patrimonial da Frefeitura. '

3. ATRIBLICOES TIFICA%S:

- organizar os servigos de contabilidade da Frefeidtura tralando o
planno de contas, o sistema de livros e documentos e o meztodo do
escrl turagio, para possibilitar os controles contabil &
orgamnsntariog

- glassificar contabilmente todos os duodécimos comprobatdrios
das operacgiies realizadas, de natureza proamentdria ouw n#Ho, de
acordo com o plano de contas da Frefeituras

- preparar relacgdn de cobranga e pagamento efetuados pela
Frefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiroy

- fazer averbagles e conferir documentos contdbeiss

- avompanhar a execugf¥o orgamentdria das diversas unidades da
Frefei turra, @xaminando empenhns de despesas  enm face ida
existd@ncias de saldo nas dotagBes;

- prientar e supervisionar todas as tarefas de sscrituracfo,
inclusive dos diversos impostos = Laxass

- gontrolar os trabalhos de andlise e conciliacgdo de contas,

conferindo saldos, localizando e retificando -Possivels erros,
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para assegurar a corregdn das operagbes contdbeisy
= elaborar Balango Geral, bem como outros cdemonstrativios
contébeis para apresentar resultados itotais ou parciais da

,"ﬁituagﬁo patrimonial, econémics & financeira da Frefal turay
L - coordenar a elaborago de balancos. balancetes, mapas e ouwbros

denonstrativos financeiros consolidados da Frefeiturag

= dnformar  processos,  dentro de sua Arsa, sugerir métodos e
procedimentos  gue  visen a melhorar a coordenago  dos  servigos
contAbeis
= organizar relatdrios sobre a situagio econdmica, financeira e
patrimonial da Frefeitura, transcrevendo dados e ami tirdo
PareCaeress A »

- supervisionar o arquiveo de documentos contébeisy

- articular-se com a rede bancdria a fim de manter atualizadas as
informages sobre o movimento das contas da Frefeituray

- orientar e treinar os servigos que o auxiliam na @xecL Lo de
tarefas da classey

= exacutar ouwtras atribulobies legais,

4. REGUTSITOS PaRa FROVIMENMTO:

instrugdo -~ ourso de Téconico em Contabilidade e registro
profi ional no Conselho Regional de Contabilidade L R e
expariéncia — para recrutamento axterno, minimo de 62 (dois) anog
no exercicio de atividades similares s descritas para a classea.,

5. FERSPECTIMA DE DESENVOLVIMENTD FUNMCIONAL:
promogEo A classe de Assistente Administrativo.

6. RECRUTAMEMNTO

interno — XXX

externg -~ no mercado de trabalho, mediante livre nomesacEn,
conforme previsto nests Lei.

1. CL-ASSE: OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR:

2. DESCRIGND SINMNTETICA: compreende os cargos  que  destinam  a
elaborar, codificar, testar e executar a implantacio & a
manuttengdo de programas e ou sistemnas de microconputadores.

S« ATRIBULGOES TIFLCAS:

- detfinir formatos de relatdric, arquivos e telas dos respectivos
PO amaAS g

- efetuar testes de programas, utilizando dados reais o
ficticios a fim de detectar ou eliminar falhass

- ooperar o microcomputador, compilando e testando os programas, a
fim de possibilitar o manwtencio de, sistemas de AFOLL YOS

- dirigir os programnas 2 o dados guando for necessdrios

- manter coopias  de  seguranga dos sistemas e informagties
existentasy

- verificar contedds e finalidade dos documentos base recebidas
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para gravacdoy

- digitar dados constantes de documentos basey

- torrigir instrugles de dados de acordo com  mensagem  emitidas
- pelo equipamentos

= comunicar  ao  arg¥Eo  interessado gualoguer irregularidade
observada nos documsntos baseoy

= ltomar os cuwidados = providéncias de conservagio e  manutengHo
recomandados pelos fabricantes dos aquid pamen tos

= wrientar servidores que auxiliarem na execugdo das tarefas
tipicas da classey

- exaecutar outras tarefas afine.

4. REQUISITOS PaRA FROVIFENTOS:
Instrugdo —~ cursando o segundo grau (minimo exigivel)., acrescide
de curso ou breainamento aspacifico no equipamento wutilizado.

- | Experi@noia minima  de 1 (um) ano de exercicio da profissz&o no
o § mercado de trabalho.

2« PERSFECTIVA DE DESEMVOLVIMENTO FUNCLOMAL 2 : 'z

: promogio -~ XXX =
b RECRUTAMEMTO
2 Interno - XXX
& externn - no mercado de trabalho, mediante livre nomeacio.
,—'/-
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L BRUPO DE ATIVIDADES 2

1. CLa8SE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. DESCRIGHD SINTETICA: tompreende os cargos que se destinam a
exacutar servigos de Limpsza e Arrumacio nas diversas unidades da
Frefeitura, bem como preparar @ distribuir refeiglies para atender
a0 programa alimentar de estabelecimento educacionais & creches
municipais.

S« ATRIBUIGCOES TIFICHS,

- limpar e arrumar as depend@ncias o instalactes de predios
municipais, afim de manté#-los nas condigles de asseio reopueridas g
- recolher o lixo da unidade 8l gue serve, acondicionadodetei Los
e depositando-os de acordo com as determinactes tlefinicdasy

Tohercorrer  as depend@hcias ola Frefeitura, abrindo @ facharncoo
janelas, portas e Fortdes, bem como Ligandeo e tesligando  pontos

- de iluminagﬁaﬁ mAguinas & aparelhos e2létricoysy
i ToPreparar @ servir cafte a chefia, visitantes e servidorasy
- lavar copos, Xd Caras, cafeteiras, coadores e demais utencilios
de cozinhag :
7 = Preparar refeigting , selecionando, lavandao, cortando,

temperando, e cozinhando o alimentos, de acorde com a orientagio
recehidag

- vaerificar o sstado de conservacio dos alimentos, separando o
C quer ndo estediam om condiglies adequadas de utilizagido, afim de
assegurar a gualidade das refeigiess

- distribuir ag revfelofes preparadas, servindo-as conforme rotina
‘predeterminadag

= Lavar roupas e toalhas e demeis pRCcas similares nos
estabelecinen oy edusacionais o hospitalares do Municdpiog

- vMerificar a existéncia de material de lLimpeza, mantimentos e
coulros intens relacionados  com sew trabalho, comunicando A
superior imediato a necessidade de FERpOosicin, guando for o Casis
- manter arrumado o material BOb sua guardag

= realizap eventualmente, 2@rvigos externos para  atender ag
necessidades oo wmEtors

T o EomMunicicar  ao  superior imediato gqualguer Lrregularidade
varificada, bem como necassidade de consertos o RIS nas
depend8noias, moveis e utencilios que 1he cabe manter limpos o
com hoa aparéncia )

- executar oulras altribulgles afing.

4. REQUISITOS PaARA FROVIMEMTO
Instrugio - alfabetizado
Expari@noia - XXX

3. FERSFECTIVA DE PESEMVOLMIMENTO FUNCTOMAL &
Fromogio - XXX
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v~ fiscalizar a entrada = a saida de pessoas nas dependBncias  de
F prédios municipais, prestando informagtes £ efetuando
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6. FUORMAS DE RECRUTAMENTO:
Intarno - XXX
Externo — no mercado de trabalho, através de concurso piblico.

1. Cl.ABSE: BGUARDA MUNICIPAL

2. DEBCRICNO SINTETICA:z compreende os cargos gque se  destinam e
exercer o policiamento de edficios logradouwros pablicos
minicipais, para evitar invastes, roubos @ mutrag/anmrmalidadeﬁn

S« ATRIBULICOES TIFICAS:

=« manter vigilincia sobre depdsitos de materiais, patios, Areas
abertas centro de esportes, escolas, mercados municipais, obras
en execugdo e prédios onde funcionam repartigties municipaisy

- opercorrer sistenaticamente as depend@ncias dos prédios & 4reas
adiacentes, verificando se ag portas, dianelas, portBes e oultras
vias de acesso sst¥o fechadas corretamentey

encaminhamentos, quando  solicitado, bem  como adotando A
providéncias cabiveis pPara garantir a seguranca e a drdem do
localy

- policiar logradouros e ountras dreas de responsabilidade da
Frefeitura a fim de evitar depressfes, roubos, danos em dardine o
bringuados poblicos o gqualguer outro tipo de  agressio Al
patrimdnio municipal;

= prestar informactes e socorrer populares, quando solicitado,
bem como alsritar moradores 2 transeuntss para qualgusr  Fato  ou
circunstBncia que lhes possa trazer preiuvizo ow perigog

= deter  dindividiios en atitudes suspeitas com ralagio  a outras
pessoas  ou coisas alheias, encaminhado-as A auntoridas  policial
compertentesy o

— o articular—-se com seu BUPErior sempre gue suspeiltar deo gualguer
irregularidade

- registrar diretamente as acorréncias verificadas em sua Jornada
de trabalhos

= zelar  por sua apar@ncia pessoal ,  mantendo o  uniforme o
perfeitas oondicBes de Us0. bem como pela guarda e CoOrnservacio
dos obietos necessirios ao @Xercicio de suas atividadms .

- oexecutar outras atribudcles afins.

4. REQUISITOS FaRa FROVIMEMTO:
Instrug®o — alfabetirzado
Esperif#fnoia —~ XXX

. FERSFECTIVA DE DESENMVOLMIMENTO FUMCTOMaL, ¢
FromogXp — XXX ¢
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S. RECRUTAMEMNTO:
Interno - XXX
Externo ~ no mercado de trabalho, através de concurso pUblLico.

1. CLASSE: MOTORISTA I

2. DESCRICHND SINTETICA: compreende 08 cargos que se destinam a
dirigir wveiculos auvtomotores de transporte de passageiros e
manter a sua conservacdo =m perfeitas comdigles de aparncia e
Tuncionamanto.

3. ATRIRUICOES TIFICAS: c
- dirigir automdveis e demais veiculos de passageirosg
- verificar diariamente as condicBes de funcionamento do vediculo.
antes de sua uwilizag®o: pneus v haterias, nével de aleia,
ampe@rimetro, sinaleiros, fraios, embreagem, fardis, combustivel,
ete.
- transprtar pessoas e materiais de pequenc portes
= zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamen o =
de portas = o uso de cintos de BEGUIanNGasy =
- orientar o carregamento 8 o dnsrarrnqamuntm e peguenos
materiais, evitando danos aos MEISMEIE 3

fazer peguenos reparos de P @noiay
- manter o veiculo limpo, interna e extaernamente, & em condigies

e F de uso, levando—-o a martengdo senpre que nmaanarim;

i ‘F - observar os periodos de revisio e manutengio preventiva do
sl B veiculog

e L~ anotar & comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos L LLE
o F necessite dos servigos de mecinica, para reparos de consertosy

i - =_f = camunicar a chefia imaediata, t®No imediataments quanto possivel.,
=0 T qualquer enguigo ou ocorr@ncia extraordindriag

e . B - registrar a quilometragem do vediculo no comego e no  Final do
20 B oservico anotando as horas der saitda @ chegadag

i .~ preencher mapas & Tormuldrios sobre a utilizagdo didria do
e veiculo, assim como o abastecimento de combustivels

- recolher o veiculo apéds o servigo, deixando-o corretamente
t estacionado o fechadoy
[t i~ executar outras atribuilghes afins.

4. REGUISITOS PARA FROVIMEMTO:
Instrugiio - Primeiro grau icompleto acrescido de treinamento.
HabilitagXo de motorista profissional.

= Experi@ncia - superior a 84 (seis) meses de’ exercicio na
profiss®o.

D 9. PERSPECTIVAG DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL s
CFromog®o - A classe de Motorista II1. observando os requisitos
gspecificos da classse.
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I F 6. RECRUTAPMENTC 2
YR 'F Interno - XXX
L Externo ~ no mercado de trabalho mediante concurso pablico.

f 1. CLASSE: MOTORISTA II

2. DESCRIGHD SINTATICA: compreende os cargos gue se destinam a
fdirigir vedculos avtomotores de cargos leves e pesadas e  de
. ambulBncias & manter a conservacAn dos mesnos  emn perfeiltas
+ & condicBes de aparéncia e funcionamento.

LS. ATRIBULGOES TIFICAS:
£ - conduzir vediculos de transporte de cargas leves e pesadas e de
. passageiros, que  regueiram Lreinamento especifico, tais como
i ambuldncias ou  transporte de equi pamento de allo custo para  a
Cmunicipaldolacieg e
= executar servicos de maior responsabilidade no transporite de
avltoridades de Governo, bem como em tarefas mais especificas como g
- no transporte de enfermos, os quais regqueren treinamentos s
. disponibilidade de hordrio, para seu melhor desempanhosy
- overificar diariamente as condiglies de funcionamento do wedoulo,
antes de sua wtilizago: pneus. dgua do radiador, bateria, ndiwvel
de dleo, amperimetro, sinaleiros, freios, esbreagem, Fardia,
combustivel , ato.g
- transportar pessoas e materiais de pequeno portes

zelar pela seguranga de passagailros, verificando o feochamento
de portas & o uso de cintos de SeguUFancag
= orientar o carregamento e o descarregamento de materiais e
evitar danos aos materiais transgportadoss
- fazer psguenos reparos de urgnoiag

; - manter o vedioulo limpo, interno e externamente, @ em condigfes
; de uso, levando—-o A manutengoXo HEMPE e necessdriog
iy = oabssrvar oz periodos de revis¥o o manutengin preventiva  do
? veiculos
- anotar e comunicar ao chefe imediato guaisquer defeitos gL
¥ necessiten dos servigos de mecinica, para reparos ou consertos;
i ; - ocomunicar a chefia imediata, 8o imediatamente gquanto Prormsdvel
3 gualyguer enguico ou oocorrdnoia extracrdindriag =
- registrar a guilometragemn do veiculo no comego & noe final do
servigo anotando as hora de saida 2 de chegaday
E

= preencher mapas & forouldrios sobre a utilizac¥o didria do
vedscula, assim como o sen abastecimento de combul tivel s

= recolher o vediculo apds o servicgo, deixandéo-o  corretamente
estacionado & feohadoy

- - oexecutar outras atribuictes afing.

L 4. REQUISITOS FARAG FROVIMEMTO:

- Instruglio — Frimeiro grao incompleto acrescido de treinamento.
HabilitagXo de motorista profissional para conducio de  vediculos
pesados .
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f Experi@ncia Intersticio mirimp de B2 (dois) anos Na classe de

i motorista it~

E?S. PERSFECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FLIMC LOMAL
prommgﬁo - KEX

6. RECRUTAMEMTOS

Interno - & classe de plotorista L mercl i ante promegHo £
observados os/ requisitos i XA DE -

Externg - no mercado Of trabalhog merctian be  oon CurEn puthhlico, o

f caso de ndo preenchimento por P ome GEHD «
. L
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GRUFO DE ATIVIDADES 3

e AUXILIAR DE ENFERMAGEM (profissic :
Lei Mo. 7.498, de 25.86.1786 = pelo Decreto .

LE eamezn tada  pela
Mo. 24.4B86, de

Fo DESCRIGHED SIMTETICO: compresnde os cargos gue se  destinam &
preparar j24 itk pava consul B, EHAMRS 2 Lratamen tos g
obesrvary reconhecer @ descrever sinais e sintomas, a0 nivel de
SLLA il i fi cag o @xecutar tratamentos g e ok ol camen Te
presoritos, ou de rotina, além de outras atividades aniliar
entermagem.

3. ATRIBUTGTES TIPICHS
—  Tfazer curativos divery
medicamanbos aprom
- aplicar el
segundo presorlgin
- ministrar sadicamentos & tratamentos aos pacientes, observando
os hordrios = as de s presoritas pelo mddicon responsdeel s
= aplicar oxigenoterapia & nebulizagog
- werificar  a  tomperatuwra, pressio arterial 2 pulsag®o odos
pacign’ téonioes o instrumentos apropriacdosg
- orien: mm ansuntos de sua competiEnoiag
= preparalr para consulias o
- efeluar HER al dos pa
e detorminacio médicag

| vl doos 8 odontoldgiaons,

adosy
Lo o prapara oo
sl tas, bem ocomo no  atendimento

clesirnfetando ferimentos &  aplicando

intramisculares, intravenos

.}

L

; il derntes para < re
erames oo laboratdrio,

- lavar

aldzagdo de

aos  pacharecless
- auxiliar no controle de sstogque de medicamentos, materiais @
instrumentos moédicos & odontdlogicos, a  Fim, de sndd ol tar
reposicin guandn necessdriog

- gontrolar @ manter atualizado Fiochério  contendo  informagiies
sobre o6 pacientes, bratamentos e oedicamsntos  sindistrados e
outros dados ce bnbers o omacld oy

- fazer  wlesiltas domioilisrss e s ssools
astabelecida, para  atsndse pacien s
interesse mdédioo

= PDIFRSGAT el O

gpuarecd oy o ama i
o ocoletar  oados ole

nos Fostos de Sadcle da Prefeidtoray
= participar de canpanhas ds vacinagios

= mar e o Lo de brabalho Limpo, arcomacdoy

- wxsoutar owbras abeibuloliezs atfins.

4.0 REQLITSTTON Fakda PROVIMENTOS
Instrugfio primeiro grae completo acrescido de owrso

de Enfermangsm.

](:ﬁ' u
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Experi@inoia — W¥x

SOTIVG DE DE
K

= VDL ETMENTEY FLIME T OMAL .
Frame

G RECRUTAMERTO
Internno - XX
Externo —~ no mercadeo de trabalho, mediante concurso Pkl e,

1. CLage

[

AUXILIAR DE LABORATORIO

SIS Que s Einam &
atn e Laboratdrio,
Lhagem » uwtensili oy, bem
sce arval dsacos

. DESCRIGHD © JH[;IElﬁ" comprasnde o
desenvol vy : = Aaltxilliaress
Limpando,  oon mFVdeU guiarcando &part
cono ajudando na colets dos macheriais o e

Je ATRIBULICOES TIRT
= Limpar ¢ ntfetar a aparalhagen, os atensilios & as instalacies
de  laboratdeio, wtilizando Leonicas & produtos Afrapriados, e
acerodo oom LTS estabelecidas o o doer Lag R ,upvr:qu

R B2omantar o arrumacio dos materiais oe abnrniﬁf1n il
gave £ Barndeias, providenciando  sua FEpos opLariof o
re :

- ALY J’Eul na coleta e manutencdo de matericis fisicos, et mid cors
e bioldgicos, para fu] vilitar a realizac®o dos G AMES )
= manipular o« A pamid o g pioldgi iy dorsando-as
CONTOrme  on e [frara real orodos oxam Fexcpibe e of o
) e ochap A M el ol zag les
hematoldygicos, tnprwlhqtntf 8 oheos, S nrlunLﬂx
recebidag

L2

liza

o enchimento, embalagen o rotulacin ode vidros, ampolas

labmrai’”imn colooando os materiais

Hr1p1cntﬁﬁ dn

e Vﬂhl!]ﬁc de laboratdrio,

- ;ntmnr' :
{ e Para possibilidtar consultas oy

farancdo s

informag?

' ; Hior dmediato ppalgue e nrablsma re

Iﬂu!“ihﬂf £ sl pamen tos oo laboratdrio, a  Fim
2 2vido reparoy

afins.

Funciloname
e e s
= @xeohae

TEITOE Pakas FROMIFERMTD e
: primeiro grau incompleto.,
X

1ﬁ‘lrU
o xpa
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ESTADO DO FARA
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AUXILIAR SOCIAL R

LGRD SIMTETIOCA
2 encaminhar dlosnts
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JuEnas tarafas

compresnde o8 cargos gue e destinam a
58 oonsulen tos o amblatdrios,
bam como  exsoulare, ol H

vpe et s H
anxiliares de apoio A assisténcia social
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TIPTMASss
rﬂ ragilstrar e encaminhar pessoas correntes, doentes o
: aoatendimenlto social, médico o oelontoldgico
com o os dados dndividuais  dos  carentes e
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Ee- controlar empes

da merenda sscolar, bem  como T

ESTADOD DO PARA
FREFEITURA MUNICIFAL DE ELDORADO DO CARAJAS |
GABINETE DO PREFEITO

GRUPD DE ATIVIDADES 4
1. CLASSE: AUXILIAR DE RIBLIOTECA

S DESURLGHD SIHI‘IJIﬁ" comprasncde os CArQos gue se
@reotar ativ: : 3 s 5

manusord hos ,

phinam &
H0 e catalogag®o e
ablicacies,

Se ATRIBUTGOES TIFICHS
= anxiTiar s n+3v1dade cer olassifi
Livro
A 1Eitmr.?n J
f‘:(_llsil L, irchi canco s
fazendo ressrvas oo e

tagEn & r%talmgaggm ife
e PEFLOdLoos @ L s e g
shang o incformagies, Lunﬁnlianﬂu
Lantas, localizando o mische i el
fatimog

Lhmns e devolug¥o de obras, pare evitar percdas
g manter a disponibilidade de SED g

soOFganizar & manber nlquwlthv
segundon o grdtdrio de
biblinmt

obras de acervo, clispondo-—-as

#Ho e watalogac¥n  adotado  na

no  levantamento de  dados ootatis Lroos  sobre A
de  obras do A0 para ddentificer  demandazs plelg

.-ﬂmwai
oulras pulli
aCErvg ey ho 2}
=ooontralar e providenciar a manutencio das obras do ACEITW0
moexecttar outras atribuiolVes afins.

relativas a livios, tdocumentos, periddicos o
dguiridas pela Riblinteca fraa divalogac®o o
gy :

. RETIL
Instrucg

D5 Pakd PROVIFENTD
Ppromeira gran incompleto.
A

do FEREPEDTIVA DE DESENVOLYTFENTO FLUMCTORMaL g
P
Fromogdo - XXX #

Go RECRLUTAFERTO
Interng - xX¥x
Externo - no mercado de trabalho, através de concurse puUbklico.

1. CLASSE: AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACGAD

2. DESCE
atrd b

L™y SIMTETICH: Compreends oz  cargos gue  bEm o oomo
ooorealizar, sob super.i Ay, O preparg & a disteribul o

conta das  criangas
ErclEncias

creches, conservar & arrumar as ey

5
"

Se ATRIBULCOES TIPIDAS
- ouidar de tode o% s2rvigos domdsticos relativos A arianraa
que  estio na creche, sohb imediata orientacgiio & supervisio do
Fesponsavel  ponls Ll i = ol AT




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAJAS
GABINETE DO PREFEITO

= cuidar da higiens das criangas parea assegurar-lhes asseio @ bhoa
- aprasentagiog :
-~ servir merendas e refeigiies As criangas, euxiliando—as quando
:'necmmﬁarim;
E - orientar as criancas em suas distragies e recreagBosy
- lavar, passar, costurar @ consertar as pegas de roupas de s
das criangas e dos servigos da creches :
- comunicar, de inediato, qualguer alterac¥o percebida na  satde
“E ou comporltamento das oriangass
£ - conservar sempre limpos os brinquedos, instrumentos, wiensdilios
OF e demais malteriais de trabalhog st
- oexecutar trabalhos de cozinha relativos A preparaco daomerendsa
E escolarsg
F -~ zelar para que os trabalhos na cozinha seiam realizados em
£ perfeitas condigfes de higiene & segurangas
§ - requisitar material e mantimentos, gquando necessdriosy
- executar outras tarefas afins.

4. RERBUTSITOS FARA FROVIMEMTOS i
Instrug¥o ~ lo. graw incompleto (minimo @xigival)

g

Experi@ncia - XMX

’ B S5. FERSFECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIOMNAL:
G Promog®o — XXX

P

B G, RECRUTAMEMTO Y
& Interng — XXX
Externo ~ no mercado de trabalho, mediante concurso Pkl oo,

i, At e
i

o i »
i

1. CLASSE: RECREADOR

v
bkt e

£ 2. DESCRIGHND SIMNTETICA: compreends 0% cargos que se  destinam  a
exgcutar  sob orientag¥o, atividade auxiliares e de aponio  nas
creches  municipais 2 centros comunitdrios, provendo  atividades
E recreativas e zelando pela higiene, seguranca e sadde dos
= § menores.

i

3. ATRIBUIGIES TIFICAS
- observar, diariamente, o estado de satde das CrLangas,
verificando temperatura corporal, aspecio geral, aldém de oubeos
indicadorses para, caso  de  ddendificada alguma anormalidade,
' 8 B providenciar assist@ncia médica eapecializaday
"f'* ministrar, de acordo com prescrico mechi ca, rem@dios b
HE tratamentos gue exijiam conhecimentos especializadossy
ks - O =~ realizar curativos simples e de emerg@ncia, utilizando nogies
E de primeiros socorros ow observando prescrigies estabelecidasy
= promover nos hordrios detsrninado, a higiene corporal & bucal
das criangassy
= promover atividades recreaativas, saportivas e  artisticas,
empregando tdcnicas e materiais apropriados, conforme a  faixas

29
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4. REGILILS

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAJAS
GABINETE DO PREFEITO

etdria, a Fim de despertar o desenvolver comportamer o sddio,
soflal e orilaltivo enlire os menoresss

omparihar e cuddar os mentres, duwranrte a  permandncia o
crechs, proprocionando-1hes wm ambiesntse tranguilo, afetuoso o
SE@gUIro, bem como prestando-)lhes ae iet@ncia & orientagdo guanto
A higiens, zalde o wolisagoy

= observar @ oumprir oz hordrios, nornais e raoomsncla giies
predaterminados

- oreunir-se periodicamente com oa ohd e
comunitérios  para o planeiamento de atiwviclacls

R

@ da creche e dos centros
# o disoussio de

—ozelar pslo matsrial sob sua re s eyl ] dolahey

@ parbicipar de feshs ! comnenorativos e demais
atividades extras promovidas nas orechssy
—oexsoatar oultras atribuilogles afins.

o
4. RESOULSITROS Paia FROVIMEMNTD i
Instrugs segunds grau dincompleto (minimo ex eq il )
Expaied B

S

ERSFECTIMAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCTONAL 2

o {E
Fromogdos XXX

G RECRLITAMERTD
Interno - XXX
Extarno —~ no mercado de trabalho, através de concurso publico.,

“r AUXILIAR DE SERVICOS DE CULTURA

ol LRIGHT STHTETICA: compreendes os Cargoes que se  destinam 2
executar, =oh sUpRrvisio, trabalhos relativos a prrogramagdo . @

organizagfo de atividades culturais do PMunicipio.

ATRIBLILGOES TIFDAS

participar de progranagio, organizacio e promogio de eventos e
; 5 ool tuwrais do Municipiog

= lUlﬂhUlmr oo an comunidades & sscoolas

o Mundcipio na

a

! nx:h:c o ode filmes educativos e dearte dunto as

comun i flmll do Municipiog -

= :feiumr ﬂmﬁirmtma com radios, dornais

guando deseddamen be avtorizado, a fim de PO
i g b el traiay

na organizac¥o de programas cualturais, esducativos =

Toedecutar servigos buroordticos
- EReohar poatribulofes atine

Lativos & contratos o doagfesy

LT Pabe PROVIMEMTD
Instrugin — primeirn graw completo.

\?.". '\( “




G 9]

g - coordenar as atividades nos sapacos ol turs
F Mundcipio, agendands ki

ESTADO DO PARA
FREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADD DO CARAJAS
GABINETE DO PREFEITO
- ot |
= BL Thum) ano no exercicio de atividade
prara o olasse,

shmi Laress

Expar
Ag

d. PERSFECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCTOMAL

Fromn A classe classe de Programador ﬂe Eventos Oultwrais,
ohessrvancdn o dntershisod minimo de 2 (dois) anos  de  sfelive
exercicio nesta classe.

. RECREUTAMERMT
Interno — XX
Externo — no mercado de trabalho, mediante livre FEOinEE oA .

1. CLasskE: PROGRAMADDR DE EVENTOS CULTURAIS
i D!H[hlyﬁu SINTETICA: compreende os cargos que se  destinam e

: trabalhos relativos & Progranagio,.  organizacio #
LragEo de atividagdes ool tuy adls, esportivas e recreativas

E 3. ATRIBULCOES TIFICAS:

- participar de planeiamento, organizacdo s reali: tapdn de eventos
g8 alividades culturais, ssportivas e recreativas  no  Municipio,
e%1ndnn4m“ avalizando & determinando os  recurshes Financeiros,

5 Feamanos e 345 st

contatos com artistas, LS
vjaaﬁdn nEgooiar a -unlr:-ﬁ,ﬁm d@ BELLE
=T B com enpresas e drglos pablicos para a -
1 sxarx;iitr1'tfa tjéﬁ atividades ssportivas o cullurais i

L~ articule com argdos de comnunicagio, a fim de peamover amnpla
divul das  atraglies e eventos esportivos e culturais do

teatrais e

mostras de arte, feiras e artezenatos, programas
d@ Tilmes aducativos de arte, aldm de outros  sues

TR A
i el arclo AR

va ultiliz:

COMSEF Y
= ol ahor: mom an comunidades e sscolas do Murnicipico na
realidads oo compEticies ssportivas e atividades n!lur-1za
- omanter dnlterciobio com entidad puabliceas e privadas Lgadlas A
cultura @ an ssporte

st bar ot abridbud ofMes atine.

i

A RERUJTSTTOS Fals FROVIFEMTD 3

Instrug&o — segundo grate completo. =

Exparifdnoia — B2 (dois) anos no ercicio de atividad
] Cicbas para a ol

similares

-

SEREDTIMAE DE D
Fromopdo — XXX

OLV TMEMTD FUMDIOMAL @
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ESTADO DO PARA
FREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAJAS
GABRINETE DO PREFEITO

& RECRUTAMERMTD:

ITnterng ~ XKXE

b e : ne mercado de trabalho, mediante lives nomsagao.
iy INSTRUTOR MUSICAL :

SLOHD STMTETIOA: u:mm'r*énrleﬂ o cargos que se  destinam A
@ supsrvisionar a noio de aunlas e corsos de miasioag
coordenador das atividades da Banda de  Fosica oo

Nuniammmu“

3. ‘-'*wf»j'r [T R G

TIPTCAS

d@tﬁrminandm a matodologia & 0 ser

t-”-urn ol :ir\ h;r'nr-:h:r """ CE el A seramn aloangacdons

Lecianar & UV(PAVUF 0 mutvr xJ diddtico e téonico adequado  a

atividades musicaly

-3 - ministrar aulas de misica, selecionando e transmitindo O

g | contatilns tedricos — praticos paribinenies;

- orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriadosg, o
para possibilitar a agquisigdo de conhecimentos & progressso
§ habilidadns,
- avaliar o desenp
dos  métoods de ensing uwhilizaedos e o polencial  ds oo
indisichua bmernbes

~ atuar em sventos musicais promovidos pela Prefeitura, tocando o
instrumesn & ol mua especialidades, baem LI0HN0 PEEparar 5
i - apresent cla Banda de Masioag
i‘ - promover Bensal com 05 integrantes da Banda  de Mosica do
B Mun i ed piog
i E participar da organizagfo dos vantos culturais do o Flundoipio,
G dentro de swa drea de s =

i = @mxoouttar oulea

o dos alunos, a Fim de verificar a  validade
1a aluno

3

Aatins.

! 4“ RFWHIEITDE Fafefy FROVEPERTC
i primedro gran completo acrescido o CON LG
ol msd o

minimas  de @2 {dois)

Aol Ficbas para A

Eox e no BEePCLolo cle

atividades similare

i - S F‘P”“rGTIHﬁ L I
b Fromogio -~ XXX

FROLA TFER T FLUMETOMSL.

b RECRLTVHMERHTO:
Inberno — XXX
Exlbermo — no mercado de trabalho mediante Livee rroiEa o .

4z

R - e Srimma S




i

B A

g

ESTADO DO PARA
FREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAJAS
GABINETE DO PREFEITO

GRUPD DE ATIVIDADES 5

L. CLASEE: BGARI

2. DESCRIGOES SINTETICAS: compresnde os CAFQOS Oue s
Limpar  rusas 2 logradouros, varvendo, coletando Lixo s
detritos acumulados nas sarietas o an de ralo.

Gw ATRIBULGOES TIFIDAS

TOMARTer muas, pragas, pargues e jardins do Municipio, wtilizando
vassouwras, ancinhos @ ouwbros insteuansn bos wimilares, para man bae
os referidos locads em condicBes de Migiens & brdnsito.
- orecolher o Lixo, acondicionando-o s Lati¥es,

ceston, carrinhos de brag®o manual o owbee

- pERrcorrer os logradowros, seguindo roteiros
para coletar o Lixo:

R Wt -
adeguadosy
sl

,'/-

Limpar ralos o busirosy
tarrenosy
sErvandn dos whensili

£ zelar g
trabalhos de limpsza pablica - ezl herdo-os

wtilidzacos
man tendo-os
= omxeonhar

G REQUISITON Pakda PROVIMEMTO
alfabetilzacdo.

ia - XXX

S. FPERSFECTIVA DE
Fromog&o ~ & clas

DESEMVOLYVIMERNTD FUNGTOMaL
s de Encarregado de Turma

b RECRUTAFEMTO
Interng — XXX

Extarnog — no mercado de trabalho, através de conowrso pablico.

it

1. CLa%SEs ENCARREGADO DE TURMA

3
Lu

SURIGAD SINTETICA: compreends os cargos gque se destinam &
executar tarefan relativas a distribuicfo, orisntaco £
supsirvisEs  deas alividades de trabalbo nos servigos  de  limpeza
pribl i i

a

Jo ATRIBUTICOES TIPIOAS:

- distribuir tarefas e comandar turmas de trabalho ROE . BEFWL oD
de  Limpe publica, de acordo com a programaciio estabelecida e
instirugh
- SUpmrwiaionar 2 oauxziliar a mxos individuais =&
cargo dos garis, orientando-os no e se fizer neo Arion

- contralar & uwtiliza o0 consums dos materiails 8 sgquipamentos
EMpri Lo servigos de limpeza pdblicag

- oontrolar s Fregudnola dos CAFLE, [P ES antlo de anotagfes

i

£
cEo das tape

=

= aogul pamen tos o

i oo il P r— TS S T e L. .



ESTADD DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADD DO CARAJAS
GABINETE DO PREFEITOD

S 7

em Tichas de controle, a fim de fornecer dados para a
folhas de pagamentoy

3 matmrlal e brabalho, guando neoo Ariory

= man1v prermarnesn temer te A ket ia informadsa sobire 3
psanvolvinento dos trabalhos e as ocorrBnoias nos sorvi itk

= orisntar os servidor sob sua responsabi Lidade guando ao  uso
de botas, luvas e demais vestimentos de frrohsodog

-o@exenntar ouwlras ated s

Fafe FROVIMEMTO
ﬂjfﬂhwll z ol .
O IAA Fﬂ&FUmeEntﬁ interro, intersticio de BF (dois)
thee gausi .

Exp&ri@nf’
anos o efelivo eyercicio na olas

ECTIVA DE DESENVOLVIMEMTD FUNCIONAL :
HAK

LRUTEHMEMTD
Interno ~  entre oz ocupantes da classe do gari, atraves de
promogio.,

Externo - excepocicnalments no
concurso pablioco, conforme previ

mercado de trabalho, através de
o nasta Led.

.-"/V

I

JARDIMEIRO:

o DESCRICHD SINTETICA: compreende os CArGOE gue Ssee salinam  a
exgcttar trabalhos de dardinagsm em Pragas, pargues,  dardins s
demais logradowros pablicos municipais.,

3. ATRIBULGOES RtbiE
= preparar cantedieo
oulras  plantas orr
logradouros miblice
= realizar as atiw die plantio e replantio de sementes =
muelags ,  Dem oomo vigos de adubagem, dirriga @ oErvEerh
- zelar pela conservag¥®n dos parques e jardins, renovando-lhes
as  partes danificadas, Lransplantando muctas,  erradicando arvas
daninhas e procedencdsD a Limpe: dhors messmosy

= podar Arvore s oarbustos, s Cando-os en dpocas  determinadas
com auxalio de tesouras aprapriadas, faoles & oubros instroment
mnnuqluu

- zelar pala COMT 217 & wpEn do instrumental de trabalhog
-—rnqulwtiwr i gk Ardo & execugdo dos trabalhosg

- oaexecutar outras atins.

drvores, arbustos
g Pargues o denmails

5 @ senenteiras de Flores =

ariees s ha @i darding, prag

24

4. REGBUISITOS PaRa FROVIMENT .
Tnstrn 5 alfabetirzado
Exparid@nois - X3
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E- .- S i = =
ESTADD DO FPARA
PREFEITURA MUNICIFAL DE ELDORADO DO CARAJAS
GABINETE DO PREFEITO
i SECTIAS DE DESENMYOLVIFERTO FUMCTOM®L.
e A clasese de Téonioon Agriocsla.

CRUTaPEMTO

¥EX

i - o omercado de brabalho, através de Livee noms
1. DlAa%sse s TECNICO AGRICOLA _f/’

pa DS
exesuhar Larets
@RE L ) 2 cont
i e

CRICHD STHNTETICA: compreends o8 Cargos guie
ol cardler & Fri 1 SR S o ¥ i
lee  oe  atiswvid nasn  Areas e
irndbiwos de plant: cliversas.

tulstu<

a0h 1w
mxternas,
de novas

- organizar @ exscutar os trabalhos rel
distos de viveiros ow de oulras culiaras
Frefeituwra, para promowver & apliocag
tamento & culiivos go
? - orientar os trabalhos syxecutados nos viveilros, @m Arsas
b do  Fundodipio, & 0 popul. 1g\ﬂ:q @ ans  participant de  prodetos,
itando & Arg 3 sl hendo amostras do 2l
instruindo-os rmhrw tEond oas adegquadas de chmamabamern bo,
| s amesn o prrEparg s L po e b e B it
gl ol Formagio leamento
o desenvolvinento do plantio LY L I G
Fitossanitdrios, Tazendo recomsndag pévra smus gl horia
FIVE -0 2 dnfornacies para Tochoes g possibi i tem
mads adeguadasy
o anentes de dosngas e ule o pl
vardes @ oculiivos externos Do dnter

[rE e o melos mais  adequac

olen

S A a0

EEY

ampe o bos
o ol henedo

bdesm @m
: o

Vv o, A
Frefeid- i
combat

i .

ol

apd o g zarvbees & oorretisos  de
o em owtras dreas indicando a gualidade .
mada caso, instrudindo guancs A Lo
g Tarendo demonstragio  praticas

cldne d

SERIITE OPLLER Py

i o fadid tinadas &
i cultiwm" piquﬁﬁus
P i l:ﬁn ole

dw gt
Lres i nolo

A5




vanthagens de  sua
smooutros Loocais,
L : i a a  introdoacd de pratioas
ndo oo omalhor aprowvel bamento do osolog
] Lmerntos agrd colas en vivelros ow en oubras  Areas
ey Mo apistrando dadog relativos an degenvolvimento  do
experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e outros,
para Tims de estodos '
= dwentariar dados sobre espagos agricolas e agricoultdvsis  do
Mundcidpio, de Forms s omelhor aproved ta-Llos, aumsntando assin suas
procutiviclace
= i R A Wi g interessados )| pedcld cas agrdoolas,
acompanhanda & seeocugdo de  prodeto sspecificos, ssclars
divwicdas, oferecends sugestiise o concluinds sobre sua validade
= smupsreisionar os Les i - calis pelos darcing
C distribudnds tarefas. orlentando a correta wtilizach
L ferramsntas ] sl prache s bos Loando as Lo
B { CONSERITV S poe limpeaza de wviveiros, galpt e ouh
E - particlpar como dnstruator nos breinanentos a de gualifioag :
‘?ImMTm.-mbra ou em cursos oferecidos pela Prefeitura & populagio
p: E do Muandoipios
; exscutar ouwltras albribuloiiess ﬂfinﬁhx

T

ohe

prioy

A, RECUIESTTOES Pafd PROMIMEMTO
Instrugin — ocurso de Téondoos Agricela o habilitagio legal para o
BB, [ ol

ey B Cdods) ancs no sxercicio de atividades

e

5 para A Classe.

3 __."/V
3 _? 5. FERSFECTIVAS DE DESENVOLVIMEMTD FUNMGTOMAL:
: Fromogdo — XX

3 E G RECRLITSMERMTO

Interno — srhre os oocupantes da classe de dardinsiro, sbtravds  de
J E promogXo.
' = Externo - no mercado de trabalho, mediante livrs nomsagHo.

44
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAJAS
GABINETE DO PREFEITO

GRUFD DE ATIVIDADES &

1. CLASSE s DESENHISTA

2. DESCRIGND SINTETICA:  compreends o CArgos gue s5e destinam a
auziliar na alaboracio e estuds de projetos de  engerhariag, bresim
comn  elaborar o e téonioos de  arguitetura,  urbanismo e
administrativos.

TIFIOsS
bogo ow a idéias central do plano, srxaminando
croguis, plantas, especificacles témicas = oultros
elemnsn s, ar-ae na elaboragfo de proiestos

= desenvolver @ Lalhar dessnhos de proietos arguitetdni oo
urbanisticos, de engenharia civil e outros e orientanio
thond casy

= axecubar dese
obras podbli ;
por engenheiros argud bedosy
- axecutar desenhos topogrdficos, utilizando-s
outros elsoemn hos oo oo ol vantamento ds campog
e desernvolver clesenhos tord o corsul bandn Liwvros &
obzervando  originais,  medindo £ atlaptanaa
detalhes particularicdadesy

= desenhar orncgranat, Tluxogramas, grificos s paineis, bem  oomo
formal b . i ohas i chama s shepoamen Tors achiindstrativ
padirond g ados

- argquivar  desenbos, ERWE TN graffﬂmﬁn proijetos,  doowmsntos,
disponodo-og adaguadtamante, o Fin Facilitar posterioe cornsul bay
- exeoutar outras atedbudotes

Je ATRIBUIGOES
= aestudar o

e prod

cbos o anteproietos arquitetdénioos de
: E paoifioagfes  Formads

R o = o3 T LU I
*

4. REGUISITOE PARS FROVIMEMNTO .

Instrugiio = mdo gran dincompleto (minimo gxigdvel ) b
certifi tla conclusdo de Curso Téonico de De e,

Experi@noia — minima de @9 (dois) anos no exercitio de alividaces
similares ds descritass para a clasoe, '

G, PERSFECTIVA DE D
FromooXo - XXX

EMVOLVIFENTO FUMDTOMAL =

Ga RECRUTAMERMT
Externo - no mercado de trabalho, mediante conourso pablico.

1. CLAss

B AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

2tinam 2
s@lmwicos de

LI

2. DESCRICHD SIMTETIOA: camprecsnds os
executar, asob supervisiio imediata imesch 3 g

topografia.,

gLLE He
La e a

e BT S <




ESTADO DO FARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADE DO CARAJAS
GABINETE DO PREFEITO '
;; . ATRIBLUIGOES TIRICas,
3 realdzar levantamentos de rua, praédios, Terrenos, meios Fios o

= loealizar, com balizas, pontos de alinhamentos;

- ooauxiliar nos trabalbhos de nivelamentos conm instrumsntos  de
pratiag

- oridentar burmas
= efoeluar nediofs
= i e Lare i AN a
caminhamsan by ‘

de desmatamento e abertura de i cachas g
Pocom trenas e correntes de agrimensorg
de phiguetes [rara chefird oo o

"
3 armar os instrumentos de trabalbho o zelar DO ELa
2vagiiog
= exsoutar outras atribuidcles afing.

b 4. REGLITSTITOS PAaRs PROVIFEMTO
Instrug®o — cwrsando o primeiro gran (minimo exigdsel )

e En L - o minimo de @1 Cum)  arno no sxerciocio da ot sa i I
—~ adoy de trabalho.
J. FERSFECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUMCTONAL s i

&
1

Fromogio - & classe de topdgrafo, observado o instersticio minimo
de @2 (dois) anos @ os requisitos fizados para s Classs e
topagrafio.

&  Ga RECEUTSFERT
e Externg -~ mo mero

do de trabalho, mediante concurso il d oo

1. CLASS TOPOBRAFO:

2o DESCRIGND SINTETICA: compreends os cargos gue s5e destinam s
@ty levantamantos de  supsrficies, delerminado o parfil,
localizagio, dimens exatas & configuracio e terrenos, campos e
eatradas, para  fForne dados necessarios aos trabalhos de
construgio, de explorag # ode elaboracio de mapas.

-

Jo ATRIBUTCOES TIFICAS:
L Ear Leevan tamen tog topogrificos =) planimétricos,
posicionandn e mansiando teodolitos, niveis, trenas, hismsolas,
282 oultros aparslhos  de mecd i 3o, g s tErminar
By Angulos, coordenads clee e @ ouhras
caracteristicas e superficie terrestres
v plantas, bitulos de propriedade, registros =
: sutudando-og Lowlande as medicofes & sseres
para praparar asguenas de levantamento  da  drea em
e o oreconhecimento bhdsico de  drea pirogramac s
analisando as caracterislticas do terrenn, para decidir os  pontos
de  partida, wvias de melhor acesso e seleciconar materiais e
s trwmen Loy
Tazer os cdloulos Lopogrdficos neces
5 obtidos em cadernos espso

clistdEmno

i

ssario necessdriosy

ifiloos, anotando os




AP B T

ESTADD DO PARA
FREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADD DO CARAJAS
GABINETE DO FREFEITO

valores lidos e caloulos numdéricos sfeluados. para poaterior
andlisey

-~ analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distincias,
aplicando formulas, consultando tabelas & efeluando cdloulos
bagseados nos elemsentos colhidos, para completar  as  dnformagiss
registracosy L
- elaborar esbogos, plantas & relatdrios técnicosy

- orisnltar 2 supsrvisionar  seus  aunxiliarss, detsroinados o
balizamento a colocagin de estacas e indicando as referdncias  de
nivel, mapc de locagfo = demais elementos, prava @ coreeha
BXE LGS

i dos trabalhosg

- orientar  servigos de nivelamento de ruas, bem  como  fazrer a
locagio de obras da FPrefeituras

= aelar pela manwhtanodo 2 guarda dos instroumentos  de  trabalho,
marn tenco-—os aceguadamen Le, byem LM retificando—os, cpuanlo
nec arias, para conservia-los nos padriies requeridosy

- exeoutar ouwbras atribuiloBes afins.

4, REQAUISITOS Pofd FROVIFERMTD

InstrugHo -~ segunds graun completo acrescido de curso Téonioo  de
Topografia.,

Expari@noia — minimo de B2 (dois) anos no exercicio de atividades
gimilares hs descoritlas para a classs.

G PERBFECTIVAE DE DESEMYOLYIFMEMTD FURCLOMAL 5
Promogifo - XXX

G RECEUTAMEMTD

Interno — entre os ocupantes da classe Auxiliar —He Teorprografiag
atraviis de promooio. <

Externo -  excepocionalmente no mercado de trabalho, atravé
Livrs nomeacio.

of e

Lo CLABSEs TECNICO EM EDIFICACOES
2. DESERY SINTETICH: compreende os cargos gue se destinam a
 execichar L fas auxiliares na elaboragio de estudos e projietos
F de  engenharia bem como coordenar e supervisionar a  execus ole
obras de constrougio civil.

Sa ATRIBITCOES TIFICAS:
= auxiliar na prapas
acompan hamanto e f zal aode obhras
= opreparar sshimativas

programas de Lrabalho, bhem  come no
da FPrefeiturag

% o@ mEoede-obra,
2 fornecer dados
3 odhe obrasg
IThar dessnhos de  proistos aegultetdndoo
sriharia civil & outros, ssgundoe  orientacHo

rdenar e instruir equipes de  trabalhos  na gxeonsHn ol

cley oy g e

47
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ESTADO DO FARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAJAS
GABINETE DO PREFEITO

- controlar  a  gualidade do material gmpragadn s os Lragos
utilizados, a Ffim de verificar se est¥o dentro das especlh il cacies
e Lo s

- proceder ao acompanhamento e fiscalizacin de obras executadas
por terceiros, verificando a observiEncia das sspecifica 5
gualidads @ seguranoas :

- proceder a pré-andlise de proietos de construgio oivily
s praEparar registros e relatdrios  pericddicos indicando o
trabalhos realizados & ocoreS e Laan be
waxecutar oultras aleibuloNes atins.

m.fZUUL“'TH“ Faldg PROVIFEMTO:
s sequndn grau completo acrescido de Curso Téonicos em

e - omidndmo de 82 (dois) anos no exercicio de atividades
Au o desorditas para & olas

3. PERSFECTIVA : EMVOLVIMENTO FURMCTORAL @
Fromogio - XXX : 5

b RECRUTAMERTD
Interong - XXX
Externg — no omercadn de trabalho, mediante Livee nomsao®o.

Lo CléaEEE: TECNICD EM SANEAMENTO:

CHURIGHD SIMTETICA: compresende os CAF QO st olestinam &
2 tarefas auxiliarss na slaboracio de uandn< e priodis &
hiicrda 5 @ sanitdrios, bem como coordenar s  supsrvisionar o
exetugHEo de obras nessas respectivas Arsas.

J. ATRIBUTGOES TIFICAS:
- alxKiliar ma prapar o de programas de trabalho, bem  como o po
acompanhamanto 2 na fiscalizac®n de obras da Prefeituras
= praparar astimativa de guantidades de materiais o 3ol gl a,
baam como caloular os respsohivos custos, a fim de fornecer dados
ios A slaboragio de propostas de gxecugin de obrass
par da elaboragi¥o de estudos & proietos de engenharia,
hidrinlica 2 sanitdriag
i de sstudos & proietos voltados para o sistema  de
adutora & abastecinento o Agua da ciocdacde g
rarbdcdpar e studos, projetos e implantags
ity fprara diferentes tipos e oo
iwipar de servigos de topogra desenhos iérnlrmn
coordenar s dnstrudr  esgquipss de trabalho na
proodisstony
T preparar Coresgistros e relatérios periddicos, indicando  os
trabalhos realizados @ as ocorrdncias relavantess
- executar uutraﬁ atribulclies &

sfs.

e sistemas  de

qirs.




ESTADO DO PARA
FPREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAJAS
GABINETE DO PREFEITO

4o REQLITSTTOSE Fake PROVIMENTD

Instrugio - segundo graw completo acrescido de cureo Téondon am
Sarteamsn b

Experigncia - minimo de 82 (dois) ano no exercicio de atividades
similares As descritas para a olasae.

i

1} a

. PERSF v DE DEs
FromooXo — XXX

ERVOLWIFERNTO UM T ORNAL

. RECRUTAMEMT:
Interno - XX¥
Externog -~ no mercado de trabalho, mediante livre nomeagHo.

=

CLASSE: TECNICO EM ELETRONICA:

i
=
"

,ﬂ
P

SINTETICAH: compreends os cargos que-me destinam a
aretas de cardter tdonico relativo a instalago e
guipamentos sletrinicos 2 de retransmias da TV,

exeacuttar S5

o

bl
=
e
]
e
i
H
=i
=
%1
iy
bl
HH

o

3. ATRIBUICOES TIFICAS:

) = manter aparelhos, coircuitos oo componsntes alatrinicos,
b f orientando-ss por desenhos e planos sspeodficosy

o = testar  aparelhos @ componsntes slebtrnicos. servindo-se de
j aparalhos de precisio, para descobrir e localizar Talhas nos
MESMOE

Tarcdor
AT,

RN
i o

f corrigindo Falhas detectadas, oom
ferramenltas e instrumsntos adegquadoss
= etaluar reparos, substituir jreg
pela  limpera e conservac®o dos
Frefeiturasy

- realizar sistematicamente, a manutenciio preventiva em todos os
paman tos da Lrear Lesfio de TV instalados no Muni priy

i oLl pamenbos elet COE,  Anterpe ancln dnstruoies e
onando  comandos,  para atender o necessidade  de ardhey
b administrativo, de comunicacfo oun de outra naturesay

N - oexecttar outras atribuicfes atins.

; £ b ooms zelar
goud pamentos eletrdnicos  da

WITEITOS PaRa PROVIFENTO: o
weHo o Frimedro gran completo acrescido de curso de  Técnico
slatrdnica. .

Ex e &

e atividades

Encia -~ mindmo de 81 Cum)
similares s desoritas Ppara A olas

"ERSFECTIVAS DE DI

Gl SEMVOLMIMENTD FUNCIONAL &3
Frocmmea g & XX

Hba R

Trites

LT EMENT g
noo- XXX
Externg -~ no mercado de trabalho, mediante livre e s cH o .

it i —— -



ESTADO DO FPARA
FREFEITURA MUNICIFAL DE ELDORADO DO CARAJAS
GABINETE DO PREFEITO

1. CLabs

AUXILIAR DE OBRAS

CECRTOHD STMTETICAr compreende os cargos gue se destinam a
executar sonb ey isdo, tarefas bragaids simples, que ndEo G303 am
conhsoimerntos ou habilidades sspecials

o

S ATRIBUIGC TIFLCAS

-~ abrir valas no solo wtilizando ferramentas manuais apropriadasy
- Capinar &8 o Terrenos, bem como guebrar pedras e pavimenltoss
- garregar £ descarregar veiculos, empillhando os materiais nos
locais indicadoss \

- hransportar materiads de construgo, mdveils & eguipamentos @
ferramantas, de acordo com instrugfo recebildass

- pulwerizar dnseticidas em A 5 com Fooo de mosoguihos, ssoolas,
pragas & owbros logradooaros pdblicosg

~ dar mira & bater sstacas nos brabalbos topogrdficossy

- auxiliar no nivelamento de superficie a serem pavimentadas @2
trabalhar com piche de asfal tog 2
= preparar  argamassa,  concreto e exgcultar outras tarsfas
auxiliares am obrasg

- auxiliar na construcio de palangues, andadmes
- limpar, lubrificar & guardar  ferramentasy
materiais de trabalbo gue ndo exiiam conhecimnentos
ouhras atribudgies afins.

=

& - O Tras il Rl R

£

4, RECUIISLITOS Paks PROVEFERNTO:
Inetrugdo - alfabetizado.
Exparidnoia — #H¥E

5. PERSPECTIVA DE DESENMVOLYVEIMENTO FURCTOMSL
| FPromogio -~  as  classes de  pedrairo, pintor, eletricista,
f  carpinteiro, marcensiro & serralheiro.

=

bo RECRLITAMEMTO
E Interno — XXM
_— - Fxterna - no mercado de trabalho através de conourso pablico.

1. CLASSEr: PEDREIRO:

MESCRICGHND SIMNTETICA: compreends os cargos gque se destinam &
sxpoutar  brabalhos  de  alvenaria, concreto & revestimsnto  sm

geral .

el
dau

Ju ATRLELILCTRE
- emwecuhare

obras s alws

TEEL MDY et

de consbrugio, manutenc®o & demoligHo e

SIRTE e R
- preEparar argamassa de conoretog

- gonstruir alicsross,  empregando pedras sk chmer oy, frandra
fornecer a base de paredes, suros e construgio similaresy

="

ndal
— S = = —— -
e e i Sl i — e e ——




E executs

ESTADO DO FPaRA
FREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADOD DO CARAJAS
GABINETE DO PREFEITO

& assentar  tijiolos, ladrilhos, antleios, pedras o outras
mateée
- o revestir pisos, paredes @ tetos, aplicando camadas de chmen to
ouw assentando  ladeilhos, azuleions, similares, de  acords  con
instrugiiee recslbid : =

- aplicar camadas te gesso sobre as partes interioress e tetos  de
edificacHes,

T otonstruir bases de concreto ou de outro material , conforme as
espacificagfes e nstrugtes recebidas,  para  possibilitar &
instalagio de maguinas, postes o similaressy

- oeExgoutar trabalhos de reforma #omanutengio de prédiosy
- montar tubulaces para instalaghes lélrica:
- orisntar & btreinar os see dolores oue auxdl:
trabalhos tipicos da Clasgas

- z2elar pela conservagio @ guarda do materiais, ferramentas o
equipamentos oue whilizag '

- manter Limpo e arrumado o Local e trabalhog

- oreguisitar o malterial NB8Cassario d execugdio dos trabal fussy
~exaoutar oultras atribuicies afins.

4]

1u
a

A e execugio dos

4. RERUISTITOS Faks FROVIMERNTO -

Instruclio — altabetizado.

Experi@noia ~ para recrutamento interno interstdcio mirime de G2
(dois) anos de efelivo @RErCLCio na classe de Auxiliar e [ras
Fara recrutamento @xternn, minimo de 52 fdois) anos no e W e )
de atividades similares as descritas na o =

W

J. FERSFECTIVA DE DESEMVOLVIMENTO FUNCTONAL @«
Fromog8io -~ & classe de Mestre de Obras,

G FORMSE DE UV AFER T

Interns ~  entre os Oooupantes da classe de  Auxiliar de  {bras,
atraves Firo
Externo -~ Exg Lonalmente no mercado de trabalho, atravées
concursn piblico, conforme previsto neEsta lLed.

cen

1. CLAse

PINTOR

<n DESCRICHD SIMTETICH: compreende os cargos que se  destinam  a
oo brabalhos e preparag¥o e pintura  de BLipe - fi odeg
divarsas .,

Ju ATRIBUICO TIFIGAS,

T RXeouwtar servicos de pintura de paredes, portiss, mirviEie,
imdveis, miquinas e outras sBuperTdolss
- limpar e preparar S supe T o e “asmpancoean .,
Lixando-as e amassando-as B 2 ; (NIRRT
outros  proceddmen tos adeguados para retirar a pirntura  wvelha o
eliminar vasiduos, uando for o oo &l

- reter  falha nas auperfioies A soremn piﬁt&déﬁﬂ 2 Fim ole

-
2

"
H

au g




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAJAS
GABINETE DO PREFEITO

corrigir defedtes 8 facilitar a aderé@nois de tintay

= pPreparar @rdal de pintura, misturando tintas, oOleos  ©
aubsLaEnoi s no@ o secantes en proporofes adeguadazn, para
obtar A oom @ a gualidads sspecofloag

=~ pintar supertiole internas o externas, aplicando  camadas de
tinta e wvernizes, wbilizando pincdis, rolos ouw pistolas

~ s orientar & breinar os servidores gue aurxiliam na exeoy
trabalhos tipiocos da classe;
alar pela conservagio @ guarda dos materiads, Fervramen bas @
cpas whilizag

arrumade o looal oe tr&balhmﬂf//

tarial necessdrio A execucfo dos trabalhos;
atribuigil atins.

T o

cHEo oos

= &
el pamsnk
o marnher Limpo &
- prequisitar o m
- pracutar oulras

4, REDULSTYON PaRa FROVIFERMTO
Instruciio — primeiro gran incompleto.

Experid@ncia ~ para recrutamento interno, intersticio minimo de @2
{dois) anos de efe asse de Auxiliar do Obras

hive exerofoio na ol
para recrutamento externo, sdinime de 82 (dois) anos no  exerciclo
de atividades similarss as descoritas na classe. i

5. FERSFECTIVA DE DE
Fromogdo -~ & clasnse

SERWVOL TFERTD FLMNCTORSL
e mestra-de-obras.

Gao RECRLUTAMERTO

Interneg  ~  sntre os ocupantes da classe de  Auxdliar  de Obras,
atravds o pronogio.

Externo - Excepcionalmente no mercado de trabalho, atraves de
concursn piblico, conforme previsto nesta Led.

1. CLASSE : ELETRICISTA

2. DESCRICGHD SINTETICA: compresnde os Cargos gus s
executar  trabalhos de montagem, reparo @ manuhangdo

b elélricos.

3. aTRIBUICOES TIFICAS:

- instalar fiac¥o elétrica, montar gquadros de distribudgic

caixas  de fusmaiwvel, tomadas & intsreruplores,  de acordo

instrucHo recebidasg

- testar 4 instalagHo elétrica, farendo-a funcionar repetidas

PAEra Crinp e OV Aar mraticd®o oo trabalho sxecutadog

o shbastibuir  anidads char i ficaddas, wtilizando

; v soldas e materiais dsolantes para manter  as

in Al eldtricas em condigBes de funcionamentog

- pxasountay servicos de Limpsza e reparo en geradoras @ omolors

treinar o servidores gue auxiliam na eoce o gEn
fa ol

i servagio e guarda dos materiais, Fferramentas =

Tos opae whilizag

- manter Limpo e arrumado o local de trabalhog




ESTADO DO FARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADD DO CARAJAS
GABINETE DO FREFEITOD

- oregquisitar o material ned
~ gapountar oubtras

dridn & sxecucio dos trabalhossg
atribulclies afins.

G, REGQUISTITOS PaRd PROVIFEMNTOS

s ke alfabaetizado.

Expmrif@noia — par regrulam&ntw interno, intersticio minimo de 82
(dois) anos de efetivo sxercicio na classe de fuxiliar de Obras.
- para  recrutameanto Pvﬁwrnﬁq marnime  de B2 {dois)  anos no
exercioio de atividades sinilares s desoritas para a classs.

d. BERS CTIVA DE DESERVOLVIFERTO FUMDTOMSL.
Fromogfo — & classe de mestre de obras,

6. RECRUTAMEMTD =
Interno — entre os ocupante
raveés ds promooio.

o s @xcepoionalmente no meros
s pliblico, conforms previsto ne

ta classe de  Auxiliar de  Obras,

de  trabalho, mediante
L .

1. CLa%8E s CARPINTEIRD

A CEGRD STMTE compreends os cargos gque se  destinam a

,,,,,, ohfeocionar & oonsarvar sstroturas sEmeas ols maded

o+

Fam oem garal.

TRIBLTIC TIFICAS:

lecionar a madeira & demads elsmentos neces col hendo
mterial mais adeguado para assegurar a gualidade do trabalhog
tragar  na madeira os contornos da peca a2 ser  confeccionada
mmdelm ol 6 ariho soliod tacos
aplainar, alisar & furar a2 madeira, wtilizando as
apropriadas para obbter os compornsntes necsssdrios A
tha pragag
Lar portais danelas e similare
oo nos Looals prewviamstbe preparadoss
aralrr & conservar oblietos de madediras, substitwinde total £kt
Loncbe pegas desgastadas e deterioradas, uu/fL?dndn b e
A% REA PEOompor sua estroturag
tuar o emadairamento sm constros 1ndﬁ Wipagu cadbros
I has, baen oomo proosdendo ao acabamento o pagas de madsilras
sntar @ ltreinar os servidores goe aoxdlbdam Hm EEE LG E
s g ola c1 HE
corrsaeryagan e guarda dos materiais,  Terramentaz e
5o whd lixag
Limper & arrumacdo o local de tee
iﬂltmr material
A b as

Sarlos,

=

portas, iy EnCaldando-os o2

el g
Ario A execucdo dos brabalhos
afirns.

SLTOE Pafd PROYVIMENTO:
proamaivo gran incompleto (minimo exigdivel )
= para rsoratamsnto dncherno, dntersticio minimo de @9




i 1

ESTADO DD PARA
PREFEITURA MUNICIFPAL DE ELDORADO DO CARAJAS
GABINETE DO PREFEITB

(dois) anos de sfe

Liwvo exercicio na classe de Auxiliar de Obre

g PERSFECTIVAS Dk DESEMVOLVIFIENTO FUMCIONAL @ ‘
Fromoo¥o -~ & 5 cee mestre de obras, mediants  concurso
pablico.

o RECRUTAMERNTO ;

Interno -~ entre os orupantes da classe de  auxiliar. de ol

= A e o By o B o L P

%LIQVHJ th promog : e o g .

Externo -  excepcionalmente oy mercado de trabalbhe, afraves
g concuwrso pablico.- ; e :

1. CLASSE: MARCENEIRO:

CRIGHND STNTETICA: compresnde os cargos gque se  destinam &
Hooe an reparo de médveis e pecas de madeira de melhos
Bl qualidade, dando-lhes o acabameanto requarido,  guiandoes
' deaeuho ) ; cagties utilirando plainas Turacedr

] BEFITRS , tornos 8 outras mdodn
. A a LEenler A dedages

e el g T ouhros s hars cla muy

Se ATRIBLITCO
BRAamLr

TIETOAS

chogo, @

e desenhos  Tdondoos PrEE
nas contecglies de reparos de

pE it Lo oo
E e materiais utilizados
~”@IWWﬁiﬁ & pegas de madedrag

E - executar, orientando,  a tragagem de risc @ marcach
nmiw”; sobre 1 A saer trabalhada, dindicando as  forn
tdos desenhos CFOLLLE . para cortes

A mOvels, armdrios & estantes de meastesd o g
& orisntar a ocoloos Gaicr de Terragens nas pec
nos locadis indicados, para
] 2 B a0 seu acabamentoy ‘ e
<~ pintk BNVEFMLIAT & BNCSFAFK, SUpsrvisionando AT L
conteccionandn og FEDANDE S

olisd r}hulr £ lluh1lhu entre os profissionais gue integram  =ua
el pe o e a melhor aplicacg®o dos recur 50%, @quipamentos o
malaoriais B4 g
o deiriLmr ) matmrial e twabalhm” dimensionandn =
g CU reposicio de conformidade com as necessidades do
'E.m Preparar desenhos o crogquis,  programando & 0 oo
’ierﬂrwv a seren eftetuados, no Smbito de sua competdneia
#omanutenofo dos equipamentos, wtensilios &  demadis
Lrabalhog
atribuilctes afins.

rwuw"'

s o

Fésfdy FROVIMEMTO
u?rvhﬁfxfada
intersticio minimo de @2 (dois) anos na o S
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Auxiliar de Obras.

5. FERSFECTING DE DESENVOLVIMENTO FUNMCIOMAL:
Fromog#o - & classe de Mestre de Obhras.

- b. RECRUTAMEMT D
. Interno - na classe de Auxiliar de Obras,. atraveés de promogio.

Externo -~ sxoepocionalments no mercado de Lrabalho, através de
concurso phblico.

1. DLAa83k: SERRALHEIRD

CRICHD STHTETICA: compresendes os cargos que se destinam  a
con e Lomar ssouadrlas, porlas, portiies, grades, bancadas,
vitrais e oulras pagas senelhantes, a parlir de barras perfiladas
de métais ferrosos oW ndEo ferrosos.

J. ATRIBULCOES TIFICAS:

- estudar a pega a ser Tabricada, analisando desenho, modelo,
espeoificagles @ outras instrugles, e selecionar material .
ferramsantas, gabaritos ® dnstrumentos de bragagem, oaadicfo e
controls apropriadoss

g — preparar modelo de pega a ser fabricada, reprogduzindoe o desenho

da  mEsina com  a wubtilizagSo de  tintas e owtros materiais

apropriadosy

- #xecutar o tragado, serradura ou perfuragfo  do material,

Cutilizando eacala, e guacro , rismoador, e, EEN T EE

furadeiras, ouw outros sequlpamnenhos:

- dobrar ou curvar os componentes da pega, uwtilizando. rebites,
para fusons e soldas, bem como proteger a peoa fabricads contra  a
corrosdo  wbilirzando  tinta anti-oxidante ou  atraveés oo oubros
me Lo g

- dnstalar as ferragens de esquadrias, porta, port¥o, grade ou
[ similares, bam  como  btrincos, dobradigas. Froldanas @
fechaduras,

- orientar e treinar os servidores gue auxiliam na execugdn  dos
trabalhos tipicos da classey

- zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
gLl pamentos gue wbilizaz

= manter limpo e arrumado o local de trabalhbog

= orequisitar o material necessdrio A execuc®o dos trabalhosy

- gracutar outras atribuicles afins.

4. REGUISTTOS FakRa PROVIFEHTO:
Instrugfo ~ alfabetizado.
Experignoia - para recrutamento interno, intersticio minimo de 62
(dois) anos de efeltivo exercicio na classe de Auxiliar de Dbras.
- para recrotamento interno, minimo  de F s (elois) Anos no
exercicio de atividades similares As descritas para a clas
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Carpinteiro, Marceneiro e Serralheiro.
crckamasn o externo,  minimo de 850 (Cinoo)  anos no
atividades similares as descritas para a clas

..... Prvas BE DESEMVOLYTFMERNTD FURCTOMAL Y
srntre os ooupantes d € o ole Pedredros,  piotor,
Ehﬂilz abha, Darpinteiro, Marceneiro e Serralbheiro.
Exteno capoionalmente no mercado de trabalho, através de
Tivrs roms CF il

AUXILIAR DE OFICINA

1. LA

™

. ﬂF“fhlfﬁH

acutar
mFI*J
equlpam@nteﬂ

STHMTETICA: compresnde 0f cargos que se destinam  a
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g Limpe oley wedoulos, maguinas 2 o clemais

o o@lebhrdndoos.

-‘m
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comunicando & chefia imediata qualguer dirregularidade verdfilcacdag
- oadeottar oubras atribolofes afing.

4. REBLEDSETTOS Pafla FROVIMERT
Instrugiio — alfab Lz addo
B e d #ry e i de Bl (um) ano no exercld
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ROFECTIVG DE DESEMVOLVIMENTO FUNCTOMSL, 2
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Experiénoia ~ para recrutamento interno, intersticio minimo de @9
(dois) anos de efetivo exercicio na classe de medinico.

Toopara  recrutamento  externo, minimo de B2 fohois)  anos  no
exgeroicio de atividades similares e desoritas para a classe. :

£ 5. FERSPECTIVA DE DESENVOLVMIMENTD FUNCGTOMAL -

Fromog®o -~ XXX

Go RECRLITAMERMT:

Interno - entre os ocupantes da classe de mecinico, através de
pPromogdEo.,

Externoe -~ excepcionalmente no mercade de trabalheo, atravds de
concurso pablico, conforme previsto nesta Lei.

1. CL.ASSE: AJUDANTE DE OPERADOR

2. DESCRICGHND SINTETICA: compresnde os cargos que se  destinam  a
ajudar os  operadores ce maguinas nos trabalhos de munoavaciog,
terraplanagsm, mivelamsnto de solo @ pavimentacio, executando
tarefas auxiliares o bragais.

de ATRIBLLCOE TIFICAS
- auxiliar o operador de mAgquinas na  conduco @ manobra  da
g ndquina, fazendo-lhes sinais o outras indicagies pertinentes, a2
C § fim de contribuir para o bom desenpenho do trabalhos

§ - remover obsticulo fisicos axistentes a0 longo dos trabalhos de
§ escavagdn, lerraplanagem, nivelamento de s0lo e pavimentag®o,
¥/ utilizando PaAs, picaretas & oubras ferramentas manuais, a fim e
desobstruir a drea e possibilitar a execugdio do sErvi ooy
mooparar eventualmente madguinas pesadas prara exeoutar  brabal hos
simples de terraplanagem e nivelamento oz smolog
- chibis gt vaidculos para transportar materiais, P A 5
Cimplenentos de miguinas pesacdasy
mespalhar, com o auxilio de ferramentas manuais, cascalho, arseia
B outros materiais para conservagiio ou consertar o pavimento de
ruas @ rodoviass
TooLarragar, descarregar e transportar os materiais &  serenm
utilizados na sxeocucfo dos trabal hos g
‘ relar pela conservaci®io das maguinas, limpando e Llubrificando
Bus componantes & doplanentos, de  acordo  con inslrucies
pradeterminadas g

avxiliar na substituicio de preus desgastados, pecas =2
implensntos danificados, bem como no reo oo de peguenos defed bos
- executar owtras atribuictes afins.

EeE)

4. REDUISITOS PaAkd FROVIFENTO
g [nsirucio — alfabeltizado. e
$ Experid@ncia - para recrutamento interno, intersticio minimo e B2
> & (dois)  anos  efetive no exercicio da  classe de auxiliar de
* oficina.

S S —— B e

T . - - r P g W -



- das opsragifes e efeltuando os ajusties necess

E ORENTACHD @ @F

q- anmbar, segunds nornas estabelecidas, dados e informagiies
o hrabalhos realizados, consume de combustivel, ;

4- orisntar

e —
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= para recruatamento externo, minimo de 81 (um) ano no exercicio
der atividades sinilares s descoritas parsd a classs.

3. PERSFECTIVAE DE DESENVOLVIMERTO FUMCIOHAL:
Fromogdo - A& classe de Operador de Miquinas.

6. RECRUTAMENTO:
Interno - entre os ocoupantes da classe de Auxiliar de Oficina,
através de promogfo.

Externo -  exceptionalmente no mercado de trabalho, através de
concurso pablico, conforme previsto nesta Led

i. CLABSE: OPERADOR DE MAQUINAS

2. DESCRICGHD SINTETICAr compreende os cargos que se destinam a
operar maguinas montadaz sobre rodas ow ssteiras e providas e
implenento  auxiliares gue servem para nivelar, escavar @ 2 mexer
terra, padra, arsia, cascalho 2 similares.

3. ATRIBUIGOES TIFICAS:

- aperar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecinica  ©  outros, ara @xeounsi cle sl cos de ssoavanin,
terraplanagem, nivelamanto @ sizarragamanto de matsrial, entres
owbrosy

1

§- - conduzir e manobrar a maguina, acionando o motor @ manipulando

os comandos de marcha e de diregfo. para posiciond—-lo conforme as
necessidades de sewigoyp

- operar mecanismos de tragiio e movimentag®Eo dos dimplementos  da
maguina,  acionando pedais & alavancas de comando, para  @scavar,
CAF &g ar , remover & leavantar o dmmcarrﬁgar’/tarrag AFEL A,
cacalho, padras & materiais andlogosy el

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o  andamento
Arios,  a  fim e

garantir sua oorrs
= e wim préchic

A exscugion
1 as madidas de ssguranga  recomendadas para a
tacionamento da midgquina, a fim de evitar possiveis

acidentss;

- efetuar pequenos reparos de wrgéneocia, uwtilizendo as ferramentas

apropriada, para assegurar o bom funcionamento do egqupamentos
acompanhar os servigos de manutengdo preventiva & corretiva da

nAguiing @ seus doplsnentos 2, apds executados, efetuar os  tesies

ne s Aridc

R

controls da chefiag
servidores gque auxiliam na execucfo  dos

ralial b

atridbudg afirs,
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. RERUISITOE PaRs FROVIMENTO:
Tevss by o s

Experif@inoia ~ para recrutamento internog, ints
(ceris) anos  de  efeltico esxercicio na e
oparacor.,
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s ho
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GRUFO DE ATIVIDADES 7

AUXILIAR DE FISCALIZAGAD

SRTGHD STNTETIOCA: LR

e execlgdo de tarefas ritineiras de Tiscaliz zagdo o
compwlmun!u ) ubruquHLﬁ PeElas concessiondrias e PrErmissiondrios
de osdaoatar altividades Al L aress ole
i S EO dﬁ urb&ﬁiﬁmmﬁ tributos, abastecimentos o Transportbe,
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et Sbb i j 1&ayF
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b RECRUTAMEMTO:

Intsrng - HXX

Externo — no mercado de trebalho, mediante concurso piblico.
L

A O e FISCAL DE URBAMISMO

2. DESCRICGHD SINMTETICA: compresnds os
arianlay o cwmprimsnto e Leds, o ;

as pushturas municipais

(B T o)
@& Norm
W i It B I = T

om
T ey b
Ll

Ldeyeds FrE
o Tl
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if

£ [T a3

BEFNVLGOE gL
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= verificar o licenciamento de placas comerciais na fachadas  dos
e Lale L bos o em ok locaisy
Lcar o Licenciamento para realizagio de e
i cler logradouwros pablicos;
= overiticar o licenciamento para instalsacfo de circos & owtros
tipos  de  sspetdoulos  pliblicos  provimsstos  por parbionlarss,
inclusive g dgdnado a apresean tagHo ol qQEumﬁntmﬁ cle
responsabilicdade de sngenheiro devidamsnte habilitadosy
- wvariticar as violaglUss As normas sobre poluigio sonora: uso e
buzinas, o =0 e dds clubes, Bt disootecas, 20Lo-
falantes, bandas de misic erntre oubrasg
- intimar, atuar, sstabpelecer prazos e Tomar owbras provid@noias
relativas aos violadores das posturas municipais e da legislac8o
urban i '

real
AL

chas  populares

parca dnstrucHo de proc
dernuncias @ reclamaglosgs ‘

slatarios periodicos sobre suwes atividades o manter a2
ansrtanente Anfornads o respedto das  drregularidaces

{m £

atribuigles aftins.

Froafoey FROVIMEMTO
segundo gran completon
@ (dods) anos de sxpsrifnoia na olag

e

A o

Ine by
Exparid

i ol oauxiliar

DE DESEMVOLVIMEMTO FUMCIOMAL S

G REGRUITAMEMTD —

Intesrno - entre os ocupantes da classe de awEiliar ol &
F Lizacg¥o, através de promoo®o.

Externo -  excepcionalmente no mercsado de trabalbho. atravéds  de
concurso pablico.

1. CLaBhis FISCAL DE TRIBUTOS

2o DESCRIGHD SIMTETICA: compreende os cargos gque s clestinam

coe esclareosr o contelbuintss guanto ao cumprimento o
legais referentes ao pagamento de tributos, s;pregeando
Trrumesn a o smel aloancs para seviltar & sonegacio de

e eyt

E ol
£ os  din
i

3. ATRIBLUTGOES TIFICAS:
- dnstrudr o ocontribuwinte sobre o cumprimento da
| tributs

caminar, selecionar e preparar elemenios neces
cdha Lizagio sxternag
cadastramento de conteribuintes

oo pontrole de recebimento dos

Pz coma o langamanto a
i bbersm g

a7 B

A ——— —— - . R — - i e T2
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# existéncia & a
#, dnstitwidos pala

- wearificar, estabelsciosntos  conerclais,
it » ldwros o reglealros fiscal

Pl oAy

g s hros e

loivs  conbed budn e

30 ow Fraude no pagamento dos tribulos;

fiscais = relatdrios sobre as Tiscalizagbes

nagamanto dos tributos nos dooumentos

@m poder
= oanvestiogar & v

o plantiies
efetuad
= dntormar processos refTorendas & avaliagio de dmdwsd s
= lawrar auwbtos de infrago e apreens®o, bem cond termos de @Xame
de wasorits fianga, rospornsablilicdace, intimagdo @ documsntos
corralatosy
= dar  parecsr  em  precessos sobre pedideos de d
Feourans aontra o Langamantoy :
- pEopor a realld de dngquéritos e sindiod ik
salvaguardar oz inter ga da arrecadaco mandoidpals
- averbar os  ilmdve transferidos,  sxipedir  as rasmechivas

b s e

HETERD 8 oS

CHLEr L EER

- promover o lang
confTorme diretrirzos
-propor  medidas relativas & legisls “ Fiscalizagin
fazendiria e administragio Fiscal. ben como ao aprimoramento  das
prat s oo giste arrecadador do muniodpilog

- promover a dnsoril oo ode Ddwvida dtiva dos contribuintes gue  ndEo
adaram seuws débitos nos prazos regulamantares, bem oomo manter
entamentos dndividoualizados dos devedore inscritossg

— ooy A bad ks oo slpd cbovs e Ddwidda Ativa, 8o logo sedam
= Forne cartidiies relativas & situwagio Tiscal dos

TS FaRa FROVIFEMTD:
Instrugio — segundo grav completo, ascresoido dg Curso de Tdonioo
tar Con vidlddads,

F= 5 S Cobond angs na  olasse e fxd Ldar oler

o

FERSFECTT

F

BE DESEMVOLVIMENTO FUMOTONAL &

o RECRLITAMEMTD:
ITriberrng ~  npna clasese de duxiliar de Fisos

LizagHo  atravds  de

Externg - srxcepoionalmente no mercado de trabalho, atraves de

arveran makbla o

:mEs FISCAL SANITARIO

CBURLIGHND SIMTETICAY compreende os cargos que se  destinam &
grecttar trabalhos de fis Lizagfo no campo da higiens poblica e

68

amen o 2 s cobranga de contribuigio de melhoria

e e S e S
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sanitdiria.

Jo ATRIBULGTES TIPICAS:

inspecionar  ambientes @ estabalecinentos  de alimentagin
pkba L e varilficandn o cumprimento  das  normas e Migiere
sanitaria contidas na legislacio em WL
= procedse & fiscalizag®o dos estabelscimentos gque  Fabricam oo
WAL s e i am aliman oy, inspacionando  a qualidade, o satado  de
COM e W O X & as  condighes de Armazernamarnto oos prrroacho bors
oferecidos ao COMELMG g

- proceder g Tiscalizagio dos estabelecimentos que Fabwricam  ow
MAr L5 i alimentos inapecionande il gffes de higiene das
instalagtes, dos soul paman-tos o das PEBE0ALE  gque mandpulam o
alimen tos

H

amostra de g@Eneros Aalimenticios Para analise &in
ratdrio quando for o o 5oy
providenciar a interdiciio da venda de alilmen tos impraprios ao
CONSUmo g

= =
hioldis e restaurantes, observande A higdens  das

verificadas e propor s dnstaunracio  ole

O CcomErcio & a inddstria quanto as normas de M giene

- @l

abiorar relatdrios das inspe oo Feald zadas
- oexaontar outras atribuicies atines,

4. RECUISITOS Paks FROVIMER T »

Ingtrugis - segunds grau completo

Experidincia - @ (dois) anos de efetiuvs GREICLCLO na  classs  de
AL L Liar de | soalizagio.,

du PERSFECTIVAS DE DESENMVOLYIMENTO LR L0, 8
Fromm i x

Hryn MY

Gu RECEUTAMEMTD

Interne =oantre o U b
Fiscalizac®o atraves de promoco.
Externo -  Ex poionalments  no mercado  de trabalho,  mg
CONCWrsn mabhlios,

da olasse de ALKt Liar o

A ey b

.-/
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1. Cl.AaBskE: CHEFES DE DEPARTAMENTOS

SURTEHT SIHTETEC comprasde os cargos quse se  destinam  a
var,  orisntar, mup@rviﬁimﬁarﬂ distribuir, controlar as
clivs departamern tos.

2ot DBE
COnFE
atisvidades

Se ATRIBUTIGOES TIFICAS:
= arganizar  os  Sservigon, conbrolando & awxiliandn oz seus
auxiliarssy

F o

- reparar relacgio  dos materiais para a execugio das tarefas

= fazer averbagies e conferir documentosy

— acompanhats & ﬁxﬁﬂur%m cas diversas abividades, sxaminando  cada

gual & dapolis revisd- i

: aorar halango gﬁral das atividades, quando solicitadoyg

= informar sobre o andansnto dos proc sugertyr  preovidenclas

; sew andamento @ a suprir

- osupsrvisionar o arguive @ docuamentossg

-ooorientar e trednar o servigos gue o auxiliam na  execugHFo  de

taretfas da olasses;
redigisr ou p

alhasy e

ticipar da  redagio de corres por e S
parsoeres, doowmsntos legails e owbross e

shudar proosss referente asauntos de cardter geraly
i A DL senvolver estudos, levantamesntos, planeiamsntos
lantag®o de servigos de rotinas de trabalhog
aminar a  exatiddo  de duLumunlmﬁ“ corcferinoo, efeltuarndo
registros, observando prazos, data, posigie informando sobre o
andamanto do assunto pendents e, guando clhzado pelo ohefe do
Exgoutivo tomar providéncias de interesse da administrac®og
2 supsrvisionar as atividades visando a perfeits ordes

iy

~vidores que o suxiliam na execuclo das  tarefas

tempordria de servidor o na medida oo

informar ao chefe do executivo = secretdrio sobre anormalidades
IR} ])r oyl ey E N L b e trabalhos
. : as tarefas gue for on Ario ao bhom o desempenho das

comunl cactes neo sariag & encaminhar  reilvindicsofies
fron Lamen b g
cala de Périas,

qLLE :
R W Y e
prassoal
codar posss A0S NoVvos servidores: -

: oda adinindistracEo, n¥o se  suwiedtando a2

g condunto com o drgdEo de

=

JE R

W RTINS~
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L o
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B LMD ol
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1 s L E T
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concorr@ncias piblicas s adnindstrativeas  para aguisig®o e

& paterialy

: Tar sob superyisiiog relativas a  contabilizagHo

fimanoeira, organsntiris cla Forsefel buarag

- orientar @ supservisionar as ativi r_!micm cde controle ode epslogue,

e rrdassmds de o supeimantog

- - colaborar nos estudos para organizaco e oa racionali
: s oo gl e administrativas da Prefelturag

prordodores gue o aunxd liam na sxecugio das

ragdEn oo

i3

mrhras atribuigles atins.,
walor s IMANLL - Lo
s, assinar oheguss

bty FROVLMERTO

gofetuar  pagamsnhos, wverifioar
s, recibos e atpdbuigiiss afins.

primeiro graw incompleto.
A
'l
OTIVE DE OGESERNVOLYIMENTO FURCTORSL
y WK
& EHhNﬁ* DE RECRITAMEMTD
= ] I - Entrs oz oocupantes  da (e8] ol Ofiehal
fAdministrativo Téonioo emn Contabilidade, através de Promogdo.
= Exiterng - Bxcepoilonalmesnls oo mes acloy e hrabalho,  mediante
Liwre  npomeaciHo .
k
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; 3
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GRUFD DE ATIVIDADES 8 - NIVEL SUPERIOR

L. CLASSE: ARQUITETOD

ol LI AR T A Frofisein Fegulamentada pela Leoid Fedoral HNo.
53.194, de 24.17.86
Lo CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL

Faedapal Fler .

REGLLAMEMTACHO Frofissio Fegulamnentada pela |
L2532, de 27.08.57 a Decreto Mo, 994 dae L5.85, 42

BIDQUIMICO

2. PEMTACHD s Frofissyey regulamentada pela Leid Fedaral Mo,
de 11,110,600 » Decrets B 85,8780 e G gy T =

11 5 CONTADOR

= FIENTESCH0 S P e ofd e oo Fegulamentada pelo Decreto Federal

SLLEIE, de gu.a2, 50 e

L. CLASSE: ODONTOLOGD
Ze  REGULAMENTACHO Frofissdo ragulamentada pela |ei Federal Mo,
T.E81L, de 24.08.464 .

i. CLASSE: ENFERMEIRO
2.  REGULAMENTACHD Frofissi Bl amen tada pela Lei Federal  MNeo.
7L A9

Ty e 25.04.88 o Deoreto Mo, DL AR de B @a . mw

Frofissdo Fegulamen tara pela Lol Fedoral Moy,
cler 24,15, A4

! -8 MEDICO VETERINARIO
REGULAMEMTACST : Frofis A0 regulamen tada pela Lei Fedoral Mo,
o ode 23.18.48 o Deorato Mo, 4,784 der 17 .84 .49

1 JORNAL ISTA
2 PR T A0y o Frofiseiio Fegulamen taoda pelo Deoreto Rler.

S0y de 13,083,079

Aindda nEo regulamen tada. e




