PROJETO DE LEI N°® 13, DE 29 DE ABRIL DE 2020

Autoriza a Administra¢do Direta e Indireta em gratificar servidores
efetivos designados para compor a Comissdo Especial Permanente
que menciona, e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Itauna, Estado de Minas Gerais, aprovou, ¢ eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal e suas Autarquias autorizadas em gratificar, com
a importancia correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento previsto para o Nivel V-2,
Grau A, do Plano de Cargos e Carreira do Municipio de Itatna, a cada servidor efetivo designado
como integrante de Comissao Especial Permanente para conducao dos processos disciplinares ou de
sindicancia da Administragdo Direta e Indireta Municipal.

Paragrafo unico. Cada Comissdo especifica devera ser composta por no maximo 3
(trés) servidores, remunerados na forma do caput deste artigo.

Art. 2° Cabe ao Secretario Municipal de Administragdo e ao Diretor-Geral do SAAE
(Servico Autonomo de Agua e Esgoto) o controle e autorizagdo do pagamento da gratificagdo aos
membros atuantes nas Comissdes.

Paragrafo unico. O pagamento da gratificacdo aos membros atuantes nas Comissoes
ocorrera, em Unica parcela, apos entrega do Relatério Final dos respectivos processos disciplinares
ou de sindicancia.

Art. 3° Fica vedado o pagamento cumulativo das gratificagdes de que trata esta Lei
com o pagamento adicional pela prestacao de servicos extraordinarios.

Art. 4° A gratificacdo instituida por esta Lei ndo serd incorporada a remuneracao do
servidor.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo propria do
orcamento do Municipio de Itauna e da Autarquia SAAE (Servico Autonomo de Agua e Esgoto).

Art. 6° Revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 5.529 de 28 de
fevereiro de 2020, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itatina-MG, 29 de abril de 2020.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itauna

Helimar Parreiras da Silva
Procurador-Geral do Municipio

Dalton Leandro Nogueira Arley Cristiano Silva
Secretario Municipal de Administragao Diretor-Geral do SAAE



Oficio n® 124/2020 - Gabinete do Prefeito
Assunto: Encaminha o Projeto de Lei n® 13/2020

Itaina-MG, 29 de abril de 2020

Prezado Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n® 13/2020, que “Autoriza a Administracio Direta
e Indireta em gratificar servidores efetivos designados para compor a Comissdo Especial
Permanente que menciona, e da outras providéncias”, para analise, deliberagdo e aprovagao dessa
Cémara.

Na oportunidade, renovo-lhe protestos de aprego e consideragao.
Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatna

EXMO. SR.
ALEXANDRE MAGNO MARTONNI DEBIQUE CAMPOS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

ITAUNA-MG



PROJETO DE LEI N° 13/2020

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores e Excelentissimas
Senhoras Vereadoras da Camara Municipal de Itauna,

Apresento a essa Casa Legislativa o Projeto de Lei n® 13/2020, que “autoriza o Executivo
Municipal a gratificar servidores efetivos designados para compor Comissio Especial
Permanente que menciona e da outras providéncias ”, pelas razdes que seguem:

Inicialmente, importante destacar que o projeto anteriormente aprovado por essa Casa que se tornou
a Lei n® 5.529 de 28 de fevereiro de 2020, ndo contemplou os servidores da Autarquia SAAE, motivo
pelo qual foi revogada em sua totalidade e substituida pela presente proposi¢ao.

Reafirmo que a atuacdo efetiva dos membros de qualquer Comissao disciplinar ou de sindicancia no
Municipio de Itatina e no SAAE, sempre foi realizada por servidores efetivos e de forma totalmente
colaborativa e, por vezes, concomitante com as func¢des habituais do cargo.

Com o passar dos anos ¢ o aumento gradual no nimero de servidores o volume dos processos de
sindicancia administrativa e os disciplinares tém aumentado vertiginosamente, o que tem trazido um
desgaste real e o acimulo de trabalho para os servidores que nessa area atuam.

Frise-se que ¢ natural que poucos sejam os servidores interessados em contribuir com essa ardua
funcdo, que em sua maioria, assemelha-se a uma investigagao policial, findando com relatérios de
responsabilizacdo de servidores colegas, o que traz por vezes situagdes que chegam a ser

constrangedoras aqueles que funcionaram no processo.

Com essas justificativas, seja o presente Projeto de Lei analisado, deliberado e aprovado pelos
membros do Poder Legislativo de Itatna.

Itatna-MG, 29 de abril de 2020.

Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio n® 1622020 - GAB

Itaina, 29 de maio de 2020,

Ao Excelentissimo Senhor
Alexandre Magno Martoni Debique Campos
Presidente da Cimara Municipal de [taina

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em atendimento ao Oficio n® 081/2020 — CMI, que vem solicitar o envio do relatério
de Impacto Orcamentario e Financeiro referente a concessdo de gratificagio prevista no Projeto
de Lei n® 13/2020, de autoria de V. Exa., nesta Casa registrado como Projeto de Lei n® 32/2020,
que *Autoriza a Administragiio Direta e Indireta a gratificar servidores efetivos designados para
compor a Comissio Especial Permanente que menciona e dd outras providéncias”.,
encaminhamos-lhe, em anexo o Memorando 127/2020 — COGEM da Controladoria Geral do
Municipio.

Na expectativa de termos atendido & solicitagio, colocamo-nos & disposigho para
quaisquer esclarecimentos.

Alenciosamente,

2
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Moreira de Faria
refeito Municipal
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MUNICIPIO DE ITAUNA
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

MEMORANDO N° 127/2020 - COGEM

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNO
Sr. Didgenes Lopes Nogueira de Sousa Vilela

REF.: Resposta ao memorando n® 74/2020 - SEPLAG

DATA: 28/05/2020

lima. Senhaor,

Ante a solicitagBo do Presidente da Camara Municipal de Itaina, sr. Alexandre
Campos, segue calculo de custo e impacto crgamentdrio financeiro referente ao Projeto
de Lei n® 32/2020, que “Autoriza a Administracio Direta e Indireta a gratificar servidores
efetivos designados para compor a Comissao Especial Permanente.

Renovamos nossos protestos de elevada estima e consideragéo & nos colocamos
a disposigio para mais esclarecimentos.

Z/‘i&-*qf.l/ﬁl =
Camilla de duua‘im-ausafﬁ'ﬁl'&us
Controladora-Geral do Municipio

Matricula: 114.148-1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CALCULO DO CUSTO PARA PAGAMENTO DE GRATIFICACAD PARA MEMBROS DA COMISSAO DE SINDICANCIA

RESUMO
Pericdo de Junho a Dezembro
Més do 2020 = T Mmeses Exercicio de 2021 Exercicio de 2022
Cuslos RS 2,301,897 RS 16,113,789 RS 29.004 82 RS 30.455 06
Chbrigacies Palronais R$ 0,00 R$ 0,00/ RE 0,00 R 0.00
TOTAL GERAL RE 2,301,857 RS 16.113,79 R$ 29.004,82 RS 30.455,06
Observagio:

1 - Coma a comiss®o serd composta apenas por servidores efetivos, nfio haverd Impacio nas obrigagbes patronais, vez gue 0s servidores possuem como base para
confribuicfio o vencimenio do cango efetiva.

2 — Foram considerados 5% de reajusie para os exercicios de 2021 e 2022,

3 -0 projeto prevé que a gralificagdo serd paga da seguinte forma: 40% do vencimento previsto para o nivel V-2, grau A,

4 — A gratificacdo ndo serd incorparada a remuneragdo do senvidor,

5= pagamenic da gralificacdo deverd ser condicionado & efetiva participacie nos processos sindicantes e administratives punitives.

§ - Conforme informade pelo Gerente de Controle Infemne de SAAE na presente data, foram realizades em média 22 (vinte e dois) processos disciplinares/sindicincia por ano
nos aiimos trés anos, serdo assim o presents calculo foi realizade com base nesses dados.

B Ry (o i e
..rnu..:mmﬂmﬂwumw Ménezes
Gerenle Supericr de Controle Interno
Matricula: 108.417-3
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Memorando n® 5922020

Tizima, 28 de maio de 2020.

Ao Dirctor Geral
Sr.: Arley Cristinno Silva

CAC: Gerente Superior de Conrole Intemo
5r. Danicl Meircles Ledo

Assunto: Projegdo de Impacte Orgamentiric ¢ Financeino - SAAE
Prezados,

Em atendimento ao Offcio n® 1672020 — COGEM, o qual solicita a apresentagio do Céleulo de Impacto Orgamentdrio g Financeiro,
demonatrando os cfeitos da despesa com a gratificacdo, para o exercicios de 2020, 2021 ¢ 2022, Esta Geréneia Financeira ¢ Contibil informa
que, 1 base de cilculo wilizadn € o valor estimade da receila ¢ despesa, projetados na LOA 2020, levando em consideragso o percentual de
40%% sobre o vencimento para o cargo de Nivel V-2, Grau A, conforme 1abela apresentada pela Controladoria Geral do Municiplo, que segue
em anexe a este Memorando.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
PROJETAI
Deseriglo 2020 2021 222
A) Receitn Correnie Liguids previzn pars 2030 na Lei Ovp eiria (LOW) RE 41170000 00 RS 4240510000 | RE 43931 683,60
) Estimativa de gastos com pessoal pars 020, provista na Lei Orpamentira (LOA} RE B4 302.000,00 | RS 1448 s0000 [ RS 1570781509
€ Percenteat com | previ 2020 - SAAE (A 100) 4, Ta% 33,24 33,765,
i BE  16LIETD RS womEr[RT 3043506
RS 14.318.113.79 RS 1497450432 [ RS 1573827015
34,785 35,31% 35&1&'
0,04% 0,07%) 0.07%

Para a projegio das receitas para 2021 e 2022, foram utilizados os dados de 2020 com acréscimo de 3% (2021) ¢ 3,6% (2022}, conforme as
expectativas de inflagho para 2020 ¢ 2021 apuradas pela pesquisa Foous®* ¢ divalgadas pelo Banco Central em publicagio trimestral do
relatdria;

Para u projecio de gastes com pessoal foi wtilizado o prajecSo de regjuste, também conforme o expectatativa para a inflagio, sendo, de 3%
(2021} & 3,6% (2022), adicionando-se 1,5% relative a expectativa de impacto causado pela progresshio dos servidoses efetivos do SAAE.

O percentual limile para "Gastos com Pessoal”, para o poder executivo estipulado pela Lei de Responsabilidade Fiscal & de 54%, sendo o limite
prudencial de 51,30%.

Portante, verifica-se que o SAAE no atingird o limite predencial neste & nos dois prximos exercicios, conforme expectativis demaonstradas,

Atcnciosamente,




COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
RELATORIO AO PROJETO DE LEI N° 32/2020

Marcio Gongalves Pinto
Relator da Comissdo

Tendo esta Comissdo, recebido na data de 06/05/2020, por parte da
Secretaria Legislativa da Camara Municipal, a remessa do Projeto de Lei n°
13/2020, de autoria do Prefeito que recebeu nesta Casa o n° 32/2020 que
Autoriza o Executivo Municipal a gratificar servidores da Administragdo Direta e
indireta em gratificar servidores efetivos designados para compor a comissdo

especial permanente que menciona, e da outras providéncias.”, e tendo avocado

para relatar sobre a matéria, passo a expor as seguintes consideracdes:

O referido projeto tem como objetivo gratificar servidores da
Administracdo Direta e suas autarquias autorizadas em gratificar com a
importancia de 40% (quarenta por cento) do vencimento previsto para o Nivel V-2
designados para auxiliarem na condug¢do de processos disciplinares ou de
sindicancia.

A justificativa do projeto em comento se encontra na f1.03

Entendemos que o Projeto de Lei em apreco, esta instruido com a
documentacdo necessaria, encontra-se claborado dentro da correta técnica
legislativa, atendendo ao que estabelece o art.40, do Regimento Interno da Camara

Municipal.

Feitas as consideracdes acima, conclui-se:



VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, € apds analisar o Projeto de Lei em questao, entendo que
a matéria encontra-se elaborada em conformidade com as Normas Legais e
Regimentais atinentes a espécie, ¢ dentro da correta técnica legislativa, tem
amparo legal e constitucional, deste Legislativo, estard apta a ser apreciada pelo

plendrio desta Casa Legislativa.

Marcio Gongalves Pinto

Relator da Comissdo

Somos favoraveis a apreciacio do Projeto pelo Plenario, acompanhando o

Voto do Relator.

Sala das Comissoes, 11 de maio de 2020.

Silvano Gomes Pinheiro Anselmo Fabiano dos Santos

Membro Membro



0 all

¥

w*-—l--._.
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ESTADO DE MINAS GERAIS s, "¢

ITAUNA

CAMARA MUNICIPAL

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

RELATORIO

lendo esta comissda, recebido na data de 02/06/2020, por parte da Secretaria Legislativa
da Cimara Municipal, a remessa do Projeto de Lel n® 13, de 29 de Abril de 2020, de autoria
do Prefeito Municipal Neider Moreira de Faria, registrado nesta casa como PL n® 32/20,
que “Autoriza a Administracio Direta e Indireta em gratificar servidores efetivos
designades para compor a Comissio Especial permanente que menciona, e da
outras providéncias.” ¢ tendo avocado para relatar a matéria em aprego, passo a expor o
seguinte esclarecimento:

- 0 mencionado projeto tem como objetivo a aprovagdo de gratificago para os servidores
integrantes da Comissio Fspecial Permanente, para que haja maior engajamento dos servidores
envolvidos no processo. Considerando o falo destes terem que acumular os expedienies da
Comissdo Especial Permanente com suas atribuigies de origem. O pagamento da gratificagao
ans membros atuantes nas Comissdes ocorrerd, em iinica parcela, apos entrega do Relatérin Final
dos respectivos processos disciplinares ou de sindicincia.

Constata-se que o Projeto de Lei em apreo, estd instruido com a documentacio
necessaria de praxe exigida por Lei, e atende ao que estabelece o art® 28, insisos 1, 11 do
Regimento Intemo da Camara Municipal de ladina,

VOTO DO RELATOR

Apés andlise do referido Projeto, este relator entende que a matéria encontra-se
elaborada em conformidade com as Normas Legais e Regimentais atinentes 4 espécie e dentro da
correta téenica legislativa, estando apta a ser apreciada pelo plendrio desta Casa Legislativa.

Sala das Comisstes, 03 de Junho de 2029; —

{h’cj{éfﬂ'{;/n:;ngu eird

Presidente/Relator

oy Acompanha o voto do relator:
Anselmo F&H’i:ano Santos Marcio Gongalves Pinto
Membro Membro

Av. Getilio Vargas, BOO - Centro - Itauna / MG - 35.680-037 - Tel.: (37) 3249-2050
camara@cmitauna.mg.gowv. br - www.cmitauna.mg.gov.br






