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Trabaiho, uenucac

Pedrindpolis, Minas Gerais, 10 de margo de 2026

OFiCIO GAB-PREFEITO 59-2026
Referéncia: Projeto de Lei Complementar n° 02-2026

Exma. Sra. 7

IZABEL CRISTINA CARDOSO

Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Pedrinopolis/MG,
Ilustrissimos Senhores Vereadores e Ilustrissimas Senhoras Vereadoras,

APRECIACAO EM CARATER DE URGENCIA NOS TERMOS DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL.

Senhora Presidente:

ASSUNTO: Venho através do presente expediente, encaminhar para apreciagdo e
votagdio por parte dos membros dessa Egrégia Casa, o incluso projeto de lei
Complementar n® 02-2026, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salirios dos
Servidores do Poder Executivo do Municipio de Pedrinépolis e da outras

providéncias.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos ilustres Senhores Vereadores os

meus protestos da mais alta consideragéo e distinto aprego.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Venho por meio deste, encaminhar o Projeto de Lei Complementar em anexo, o qual

dispde sobre o Plano de Cargos e Salirios dos Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Pedrinépolis e d4 outras providéncias.

Como € de conhecimento de Vossa Exceléncia e demais pares, o atual Plano de Cargos e
Salarios do funcionalismo publico do Executivo Municipal foi regulamentado pela Lei
Municipal n® 510/1990 e suas alterag¢des, o que sem a devida revisdo constante, com o
passar dos anos, trouxe o injusto achatamento dos vencimentos de diversas categorias.

Contando com a costumeira colaboragdo desta Casa Legislativa, colocamo-nos a
disposi¢do para qualquer esclarecimento que se fizer necessario.

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02-2026

s .8

& S

g_%% §‘é§ Dispde sobre o Plano de Cargos e Salirios dos
d E g-g_:(?j Servidores do Poder Executivo do Municipio de
;E uTg Pedrinépolis e da outras providéncias.

S5 9fs

ES 09S A : :

ég §§{‘;’ O PREFEITO DE PEDRINOPOLIS - Estado de Minas Gerais, FAZ SABER que a
é—‘,’“"‘ 5? &  Céamara Municipal de Vereadores, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica
e s Municipal, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DOS PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS
Art. 1°. A politica de pessoal do Poder Executivo serd fundamentada na valorizagdo do

Servidor com base na dignifica¢do do exercicio do servigo publico, tendo por principios
a profissionalizagdo, atualizagdo e aperfeicoamento técnico dos Servidores e por

objetivos:
[- Estabelecer condigdes para a realizagdo pessoal e fatores de melhoria das condigdes de

trabalho;
[I- Profissionalizagéo, atualizagdo e aperfeigpamento técnico-profissional dos servidores,
a ser implementado por ato do Poder Executivo;
[II- Assegurar remuneragdo aos servidores, compativel com seus respectivos niveis de
formag@o, experiéncia profissional e tempo de servigo.

Art. 2°. O regime juridico unico dos Servidores Publicos Municipais é de natureza
estatutdria, aplicando-se regularmente, nas relagdes de trabalho com o Municipio, os
dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pedrindpolis.

Art. 3% A investidura nos cargos publicos municipais depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos

em comissdo, declarados em lei, de livre nomeagio e exonerago.

Art. 4°. Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico,
conforme definido em lei, far-se-4 contrato administrativo, por tempo determinado.

Paragrafo tnico. As necessidades de terceirizagéo de servigos ptiblicos serdo processadas

por legislagdo prépria.
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Art. 5°. A criagdo, transformagdo e extingéio de vagas ou cargos publicos, bem como a
alteragéio de carga horaria no &mbito do Poder Executivo sé podem ser feitas por meio de
Lei de iniciativa privativa do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IT
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos basicos:

I- VENCIMENTO: € a retribuigdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo ou fungdo
publica, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo, observado o disposto
no inciso XIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988:

II- REMUNERACAO: vencimento do cargo ou fungdo publica, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecido em lei;

[lI- TABELA DE VENCIMENTOS: € o conjunto de todas as retribui¢des pecunidrias,
organizado em niveis e graus, ¢ adotadas pelo Poder Executivo Municipal;

IV- NIVEL DE VENCIMENTO: ¢ a posi¢do dos cargos na tabela de vencimentos,
expressa em algarismos romanos;

V- QUADRO: € o conjunto descritivo que define os cargos em seus aspectos
quantitativos, ou seja, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades
normais e especificas do Poder Executivo Municipal;

VI- ORGAO: ¢ 0 conjunto de atividades considerado como unidade de estrutura organica
do Poder Executivo Municipal;

VII- LOTACAO: é a vinculagdo do servidor publico e seu respectivo cargo a um quadro
de pessoal de um determinado 6rgéio Poder Executivo Municipal, sendo que a lotagdo e a
relotagdo sdo prerrogativas do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 7°. Os servidores publicos serdo agrupados por cargos, jornada de trabalho, nivel
indicando o respectivo vencimento e quantidade de cargos, todos identificados no Quadro

Geral do Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO 1V
DOS VENCIMENTOS E REMUNERACAO

Art. 8%, Nenhum servidor publico do Executivo Municipal podera perceber, mensalmente,
atitulo de vencimento ou de remuneragéo, importancia superior ao valor percebido, como
subsidio em espécie, pelo Prefeito Municipal.

§1°. Excluem-se da incidéncia do teto remuneratorio previsto no caput deste artigo as
verbas de natureza indenizatoria.

§2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel e observara o principio isonémico, quando couber.

§3°. A remuneragdo dos servidores publicos do Executivo Municipal somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, mediante reviséo geral anual, sem distingdo de
indices, observada a capacidade financeira e a condigdo econdmica do Municipio e os

limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, nos termos do art. 37, X, da Constituigio
Federal.

§4°. Nenhum servidor publico do Executivo Municipal podera perceber, mensalmente, a
titulo de vencimento ou de remunerag#o, importancia inferior ao salario-minimo vigente,
ficando o nivel e vencimento da tabela no anexo II inferiores ao salario-minimo,
automaticamente, sero reajustados para o valor do salario-minimo vigente, nos termos
do art. 7°, IV c/c art. 39 § 3° da Constitui¢dio Federal.

Art. 9°. O valor atribuido ao vencimento de cada um dos cargos constantes dos Anexos |
e II desta Lei, corresponde a jornada de trabalho estipulada na tabela do Anexo I, sendo
permitido aos servidores atuarem sob o regime de jornada de 12x36 horas, aplicado a
jornada proporcionalmente aquelas horas efetivamente exercidas pelos servidores.

Art. 10. Os servidores cumprirdo as jornadas de trabalho previstas no Anexo I, sendo
permitida a alterag@o da jornada por solicitagdo do servidor nos termos do Estatuto dos
Servidores do Municipio de Pedrinépolis, desde que presentes os requisitos de
conveniéncia e oportunidade, devidamente justificados pelo Secretrio Municipal e/ou
Gestor do Orgdo Publico, e aprovado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 11. A progresséo horizontal € a elevagéo do servidor ao grau imediatamente superior

na faixa de vencimento do respectivo cargo.
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Art. 12. A progressdo horizontal ocorrera a cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no servigo piblico municipal, mediante acréscimo de 2% (dois por cento) sobre
0 vencimento do cargo.

§ 1° O langamento sera realizado pelo 6rgdo gestor de recursos humanos, observada a
existéncia de dotagdo or¢amentaria e os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° Durante o periodo de estagio probatério, a concessdo da progressdo e o respectivo
pagamento dos efeitos financeiros ficardo suspensos, sendo efetivados apenas apos a
homologag@o da estabilidade do servidor.

§ 3° Uma vez confirmada a estabilidade, o tempo de efetivo exercicio transcorrido durante
0 estagio probatdrio serd computado retroativamente para fins de posicionamento no grau
correspondente, com 0 pagamento das dlferengas remuneratorias acumuladas desde a data
da aquisigdo do direito.

§ 4° O periodo aquisitivo para as progressdes subsequentes teré inicio automatico no dia
posterior ao fechamento do biénio anterior, independentemente da data de concessdo ou
publicagdo do ato administrativo.
CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13. Enquadramento € o ajustamento do servidor no Quadro de Pessoal, em cargo e
nivel, de conformidade com as condigdes e requisitos especificados para o cargo.

Art. 14. O enquadramento do servidor no Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal dar-se-4, observado o seguinte:

I- Todo servidor devera ser enquadrado em cargo correlato ao seu, respeitadas as
condigdes e especificagdes estabelecidas pela entidade para a investidura no cargo;

[I- Nenhum servidor seréd enquadrado com base no exercicio de qualquer fungdo em
substituicio.

CAPITULO VII
DAS GRATIFICACOES POR FUNCAO EXTRA E DE RESPONSABILIDADE

Art. 15. Fica instituida gratificagdo no percentual de até 30% (trinta) por cento sobre
remuneracdo, a critério do Poder Executivo Municipal, para os servidores efetivos que
forem exercer fungdes extras e de responsabilidade quando designados para compor
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comissdes de avaliagdo de méveis e imdveis, de sindicancia, de processo administrativo,
de auditoria, de controle interno, licitagdo, Procon municipal, Junta militar, comissoes
permanentes ¢ outras atividades congéneres, a critério da administragdo publica.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 16. Os servidores piiblicos cujas vagas ou cujos cargos venham a ser extintos, ou
ainda declarados desnecessarios com o advento desta Lei, serdo imediatamente
aproveitados em cargo com atribuigdes e nivel de habilitagdo similares ao anteriormente
ocupado, a juizo discricionario do Poder Executivo Municipal, nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Pedrin6polis.

§ 1°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, ¢é
irredutivel.

§ 2° O aproveitamento de que trata este artigo dar-se-4 em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, observada a identidade de nivel

de escolaridade, especializag@o ou habilitagdo profissional especifica exigida para o cargo
de origem.

§ 3° Para fins de aproveitamento em cargo com habilitagdo similar ao anteriormente
ocupado, poderd ser levado em consideragdo os requisitos e titulos constantes na
legislagdo da época de posse do servidor publico, a critério da administragdo ou a pedido
do servidor, desde que respeitada a correlagio funcional.

Art. 17. O servidor que discordar do seu aproveitamento teré o direito a interpor recurso
fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo maximo de 10 (dez) dias
contados a partir da data do ato que efetivou o novo enquadramento.

Paragrafo unico. S6 serdo aceitos recursos dos servidores nos seguintes casos:

[- Redugdo de vencimento;

II- Rebaixamento funcional;

[1I- Adogdo de critérios de forma arbitraria ou contraria aos estabelecidos nesta Lei.

Art. 18. Nos casos de disponibilidade de servidores publicos cujas vagas ou cujos cargos
venham a ser extintos, ou ainda declarados desnecessdrios com o advento desta Lei,

devera ocorrer o seu aproveitamento no prazo de até 60 (sessenta) dias, a partir da
disponibilidade.

Praca Sdo Sebastido, 112 - Centro - Pedrinépolis/MG - CEP 38178-000




00

“g Pellrlnopolis 'l (34) 3355-2000 ®

—— : ‘ prefeitura@pedrinopolis.mg.gov.br &=
www.pedrinopolis.mg.gov.br &

Art. 19. Os novos vencimentos resultantes do aproveitamento do servidor publico

somente entrardo em vigor a partir do efetivo enquadramento pelo orgdo de recursos
humanos.

Art. 20. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condigdes e percentuais minimos 5% (cinco por cento), destinam-se apenas as
atribui¢es de direqdo, chefia e assessoramento, nos termos do artigo 37, inciso V, da
Constitui¢do Federal de 1988 e do Estatuto dos Servidores Piiblicos de Pedrinopolis.

Art. 21. Integram a presente Lei os Anexos:

[- ANEXO I: Quadro de consolidagdo dos cargos de provimento efetivo com nivel, jornada
semanal e quantidade de cargos;

II- ANEXO II: Quadro de relagdo de niveis e vencimentos;

IlI- ANEXO III: Quadro permanente de cargos de prov:mento efetivo, com nome, descrigdo das
atividades e requisitos para provimento;

IV- ANEXO IV - Quadro cargos em extingdo;

V- ANEXO V: Quadro de cargos extintos.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto os atos necessarios
a aplicagdo desta Lei.

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei, correrdio por conta de dotagdes
proprias.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogando a Lei n°
510, de 18 de julho de 1990 e demais disposi¢des em contrario.

Pedrindpolis, Mi erais, 10 de margo de 2026

Prefeito de Pedrinopolis
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ANEXO I - CONSOLIDACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM
NIVEL JORNADA: DIARIA, SEMANAL, MENSAL E NUMERO DE CARGOS:

DIa LM TENSAI
Agente de Administragio VIII 08 40 200
Advogado VIII 08 40 200
Auxiliar Administrativo VI 08 40 200
Analista Clinico (Laboratério) IX 08 40 200
Assistente Social VI 06 30 150
Agente de Fiscalizagdo v 08 40 200
Sanitéria
Auxiliar de Laboratdrio v 08 40 200 04
Auxiliar em Saide Bucal — v 08 40 200 05
ASB
Agente de Fiscalizagdo VIII 08 40 200 02
Tributaria
Auxiliar de Limpeza Urbana I 06 30 150 25
ASG — Auxiliar de Servigos 11 08 40 200 25
Gerais
Auxiliar de Servigos na Saude v 08 40 200 04
Dentista 20 Horas VIII 04 20 100 03
Dentista 40 Horas IX 08 40 200 02
Enfermeiro X 08 40 200 10
Farmacéutico 40 Horas IX 08 40 200 02
Farmacéutico 30 Horas VIII 06 30 150 03
Fisioterapeuta VIII 06 30 150 04
Fiscal de Obras e Posturas IX 08 40 200 02
Fonoaudioldgo VIII 06 30 150 02
Gari I 06 30 150 05
Motorista Categoria “D” VII 08 40 200 35
Nutricionista IX 08 40 200 02
Operador de Maquinas | Vv 08 40 200 04
Categoria “B”
Operador de Maquinas I1 VII 08 40 200 03
Categoria “D”
Psicologo VIII 06 30 150 04
Recepcionista 11 08 40 200 10
Terapeuta Ocupacional VIII 06 30 150 02
Técnico de Enfermagem Vv 08 40 200 20
Técnico em Radiologia VIII 04 20 100 04
Trabalhador Bragal 1 08 40 200 10
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ANEXO II - RELACAO DE NiVEIS E VENCIMENTOS

I

I

111 1.665,00
IV 1.682,00
A\ 1.699,00
VI 1.716,00
VIl 1.734,00
VIII 1.752,00
IX 2.255,00
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ANEXO III - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, COM NOME, DESCRICAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS

PARA PROVIMENTO.
- NOME _ DESCRICKO DAS ATIVIDADES REQUISITOS PARA
CARGOS : - PROVIMENTO
Agenie de E Atender usﬁé'n:oé no local ou & distancia, fornecendo e recebendo infdr'maqées; Nivel Superior Completo/

Administragio

- Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas, Licitagdes,
Educagfo, Satude, Obras, Meio Ambiente, Cultura e Esportes, Procuradoria, Controle Interno, tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos Mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos em sistemas digitais governamentais.

- Plangjar, orientar, executar atividades pertinentes & administrag@io em seus vérios segmentos, dando
suporte administrativo e técnico a Chefia da unidade e promovendo contatos com os diversos setores da
Administragio publica e terceiros.

- Auxiliar no desenvolvimento de planos de contas; operar ¢ efetuar langamentos em sistemas integrados
da administragfio em geral, contabilidade, Licitagoes, finangas, patriménio, tributdrio, compras, Recursos
Humanos e demais setores que necessitarem de demanda; auxiliar em conferéncia de balancetes de
verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; executar. auxiliar, atender as obrigagdes fiscais
acessorias;

- Participar ¢ assessorar em auditorias, comissdes, conselhos e processos administrativos.

- Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
efetuar calculos; elaborar correspondéncias oficiais; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais
téenicos.

- Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos: localizar processos; encaminhar
protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos.

- Dar suporte administrativo e técnico na drea de recursos humanos: dando suporte administrativo a area
de treinamento ¢ desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento, atualizar dados dos servidores
nos sistemas de gestdo integrados da administragio; coordenar a organizagdo de reunides, audiéncias,
semindrios e outros eventos relacionados com os trabalhos dos servidores do Municipio de Pedrindpolis;
proceder a andlise de todos os procedimentos administrativos, de pessoal em observancia aos aspectos
legais.

- Dar suporte administrativo e técnico na drea orgamentéaria e financeira, digitar notas de langamentos
contabeis;

- Redigir documentos utilizando redago oficial, digitar documentos, utilizar recursos de informatica,
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Seguir todos os regulamentos, orientagdes, treinamentos, de saide e seguranga no
trabalho. Executar outras tarefas que o cargo ou a legislagio determinar.

Dominio com Sistemas
Informatizados.

Advogado

- Exercer a coordenagdo, supervisdo e execugdo de atividades inerentes ou relacionadas com a
assisténcia juridica ao Municipio ¢ autoridades, representagdo judicial, quando expressamente
autorizado, elaboragfio de Pareceres, etc. Exercer as atividades relacionadas 4 advocacia, nos termos da
Lei 8.906 de 04/07/1994, cumprir rigorosamente os deveres consignados no Codigo de Etica e
Disciplina  observando-se os impedimentos dispostos no art. 30 da referida Lei.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar outras tarefas que o cargo ou a legislagdo determinar.

Superior Completo: Direito,
com registro no Conselho
Respectivo / Dominio com
Sistemas Informatizados.

Auxiliar
Administrativo

Atender usudrios dos servigos publicos no local ou 4 distdncia, fornecer informagdes; identificar a
natureza das solicitagdes dos usudrios; atender fornecedores, Redigir, digitar e encaminhar
documentagdo; efetuar controles administrativos; elaborar, analisar e atualizar tabelas, graficos e
quadros demonstrativos em geral; realizar pesquisas de dados; instruir, participar de estudos, trabalhos,
projetos e da execugdio de programas de atividades de natureza administrativa, desempenhar atividades
correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos administrativos municipais. Estruturagéo,
digitalizagdo e organizagdo de arquivos de documentos, Preenchimento de formuldrios, planilhas e
outros documentos, organizar ¢ arquivar documentos, encaminhamento interno de clientes e visitantes
da empresa, Recebimento de fornecedores e encaminhamento dos materiais recebidos, elaboragdo de
agendas, Redagdo e digitagdo de documentos e comunicados, participacdo em reunides de vérios
setores, sempre que solicitado. Seguir todos os regulamentos, orientagdes, treinamentos, de saide e
seguranga no trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional,

Ensino Médio completo/
Dominio com Sistemas
Informatizados.

Analista Clinico
(Laboratério)

Realizar analises em amostras biologicas para auxiliar no diagnostico, tratamento e prevengdo de doengas.
Receber e preparar amostras bioldgicas (sangue, urina, etc.) para andlise, seguindo protocolos ¢

Superior Completo:
Biomedicina, Farmacia,
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procedimentos. Efetuar testes laboratoriais, como hemogramas, bioquimicos, sorolégicos,
microbioldgicos e moleculares, utilizando equipamentos especificos. Analisar os resultados obtidos e
identificar possiveis desvios que possam indicar doengas ou condigdes de sande. Elaborar relatérios e
laudos sobre os resultados das analises, fornecendo informagdes relevantes para o diagnéstico e
tratamento. Cuidar da manutengéio, calibragdo e funcionamento dos equipamentos  de
laboratorio. Seguir padrdes de qualidade e seguranga para garantir a precisdo dos testes e a integridade
das amostras. Trabalhar em equipe com os biomédicos, médicos, enfermeiros e outros profissionais
de satde, compartilhando informagdes para o diagnostico e tratamento. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas
que o cargo ou a legislagdo determinar.

Bioquimica. com registro no
Conselho Respectivo,

Assistente Social

Planejar, organizar ¢ administrar programas e projetos em Unidades de Servigo Social. Elaborar,
executar e avaliar politicas sociais. Elaborar, executar e avaliar politicas sociais. Participar da gestéo
de centros de referéncia de assisténcia social (CRAS).

Promover a participagio ¢ o controle social. Acolher e atender individuos e familias, realizando escuta
e identificando suas necessidades. Orientar sobre direitos, servigos e recursos sociais. Realizar visitas
domiciliares, pericias e laudos técnicos. Encaminhar para servigos e programas sociais
adequados. Intervir em situagdes de risco e vulnerabilidade social. Mediar conflitos e resolver
problemas sociais. Promover a justiga social e a equidade, Prestar assessoria e consultoria técnica em
areas relacionadas ao Servigo Social. Participar de conselhos e comissdes sociais. Realizar pesquisas
¢ estudos para identificar problemas sociais e propor solugdes. Investigar e analisar situagdes sociais.
Produzir e divulgar conhecimentos sobre Servigo Social. Defender os direitos sociais de individuos,
grupos ¢ comunidades. Promover a cidadania ¢ a participagdo social.

Contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas
que o cargo ou a legislagdo determinar.

Superior Completo: Servigo
Social
com registro no Conselho
Respectivo/
Dominio com Sistemas
Informatizados.

Agente de
Fiscalizagdo
Sanitaria

Executar servigos de profilaxia ¢ politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza
do equipamento, refrigeragio adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitirios ¢ condigdes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos,
condigdes de ventilagiio e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a
saude piblica; sugerir medidas para melhorar as condigdes sanitérias consideradas insatisfatorias:
comunicar a quem de direito os casos de infragio que constatar; identificar problemas ¢ apresentar
solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educago e saide; realizar tarefas administrativas
ligadas ao programa de Saneamento Comunitério; participar na organizago de comunidades e realizar
tarefas de saneamento junto s unidades sanitérias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento
de programas sanitérios; fazer inspegdes rotineiras nos agougues ¢ matadouros; fiscalizar os locais de
matanga, verificando as condigdes sanitdrias de seus interiores, limpeza ¢ refrigeragio convenientes ao
produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matangas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender cames e derivados que estejam a venda sem
anccessaria inspegdo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras tarefas
semelhantes. Auxiliar nas operagdes realizadas pelos estabelecimentos, incluindo, no minimo, os
requisitos higiénico-sanitarios dos edificios, a manutengdo e higienizagio das instalagdes, dos
equipamentos ¢ dos utensilios, o controle da 4gua de abastecimento, o controle integrado de vetores e
pragas urbanas, o controle da higiene e saude dos manipuladores, colaborar na divulgagdo de praticas de
sande e higiene da populago. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas que o cargo ou a
legislagdo determinar,

Ensino Médio completo.
Dominio com Sistemas
Informatizados,

Auxiliar de
Laboratorio

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de areas especificas, de acordo com as
especialidades. Preparar vidrarias e materiais similares. Preparar solugdes e equipamentos de medicdo e
ensaios e analisar amosiras de insumos e matérias-primas, Limpar instrumentos e aparelhos, efetuar coleta
de amostras, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padroes
requeridos. Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, saide ocupacional e preservagdo
ambiental. Fazer a assepsia de material de laboratério em geral. Realizar o enchimento, embalagem e
rotulagdo dos materiais e equipamentos valendo-se de procedimentos aconselhaveis, conforme
determina a ordem de servigo. Fazer coletas de amostras de material utilizando técnica especial,
instrumentos ¢ recipientes apropriados, para possibilitar exame dessas substancias. Conservar e manter
limpo, higienizado seguindo protocolos no laboratorio. Proceder a limpeza e/ou desinfecgdo de utensilios
e instalagdo do laboratério. Auxiliar nas pesagens,
misturas e filtragdes de material segundo processos recomendados. Controlar o estoque de material
usado no laboratorio. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas que o cargo ou a
legislagio determinar.

Ensino Médio completo.
Dominio com Sistemas
Informatizados.
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Auxiliar em Auxiliar o dentista em diversas etapas do atendimento, desde a preparagio do paciente e do ambiente até Ensino médio completo
Sande Bucal - 0 pés-atendimento. Organizar ¢ executar as atividades de higiene bucal, preparagio de materiais e
ASB instrumentos, assisténcia ao paciente durante o tratamento e a manutengiio da biosseguranga no
consultorio. Preparar o paciente para o atendimento, coletar informagdes relevantes, preparar o
ambiente de trabalho, selecionar e organizar materiais e instrumentos, Instrumentar o dentista, auxiliar
0 paciente durante os procedimentos, realizar atividades de higiene bucal (limpeza, polimento etc.) e
aplicar medidas de biosseguranga. Limpar, desinfectar ¢ esterilizar os instrumentos ¢ equipamentos,
preparar o paciente para a saida, realizar o registro de dados e participar da analise de informagses
relacionadas ao controle administrativo. Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal,
orientar agdes de escovagdo em escolas e demais unidades que se exigir, processar filmes
radiograficos, preparar modelos em gesso e manipular materiais de uso odontologico. Executar outras
tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, Executar
outras tarefas que o cargo ou a legislagdo determinar.

com curso de formagdo
especifica em ASB.

Agente de Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria, orientar e esclarecer os contribuintes, quanto ao Superior Completo/
Fiscalizacdo cumprimento das obrigagdes principais e acessorias, referentes ao pagamento de tributos, empregando os

Tributéria instrumentos ao seu alcance, para evitar a sonegagdio, buscar a justica fiscal ¢ proteger os interesses da
Fazenda Municipal; Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da Legislagdo Tributéria; - Examinar e
preparar os elementos necessarios & execugdo da fiscalizagdo externa; - Fazer o langamento, cobranga e
controle dos recebimentos de Tributos; - Observar que os langamentos fiscais sejam realizados dentro do
calenddrio fiscal do Municipio; - Executar Diligéncias Fiscais, verificando em estabelecimentos
comerciais, industriais ¢ de prestagdo de servigos, a existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislago especifica. Verificar a regularidade das escritas destes livros, bem comao,
levantar possiveis diferengas de tributos ndo recolhidos - Verificar os registros de pagamentos de tributos
nos documentos em poder dos contribuintes; - Apresentar, através da chefia, subsidios necessarios as
decisdes superiores, para a adequagdo da politica tributaria as demandas e aspiragdes dos contribuintes,
compatibilizando-as com as determinagdes de ambito Estadual e Federal; - Sugerir medidas destinadas a
promover a integragio do sistema fiscalizador do Municipio com os das esferas estadual e o federal,
através de ajustes, acordos e convénios; - Analisar as repercussoes das instrugdes e normas de fiscalizagdo
em vigor, aplicando-as ¢, quando for o caso, propondo medidas corretivas; - Colaborar para o
aperfeigoamento da Legislagdo Tributaria Municipal, propondo medidas que visem melhorar os
mecanismos de arrecadagdo: - Efetuar estudos sobre incidéncias de fraudes fiscais, analisando dados e
examinando a viabilidade de propostas para detecta-las e corrigi-las; - Realizar auditorias e pericias
contabeis-fiscais, junto a pessoas fisicas ou juridicas: - Estudar e informar processos na area de suas
atribuigdes, inclusive as que importem em defesa da Fazenda Municipal em juizo: - Autuar e notificar
contribuintes, bem como contestar as respectivas impugnagdes; - Debater em reunides de trabalho os
problemas juridico-tributérios, identificados na agdo fiscal, para compor normas e instrugdes de servigo;
- Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis ¢ regulamentos fiscais; ou em plantdes e
campanhas educativas; - Investigar a evasdo ou fraudes no pagamento de tributos; - Fazer plantées fiscais
e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas; - Informar processos referentes a valor estimado de tributos
¢ imoveis (Estimativa Fiscal); - Lavrar autos de infragdes e apreensoes, bem como termos de exame de
escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo ¢ documentos correlatos; - Dar pareceres em processos sobre
pedidos de isengdo e nos recursos contra langamentos; - Verificar mercadorias em transito no Municipio
© documentos correspondentes; - Requisitar o auxilio de forga piblica, ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel & realizagdo de diligéncias ou inspegdes: - Propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias
que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; - Promover o langamento ¢ cobranca de
tributos, conforme diretrizes previamente estabelecidas; - Propor medidas relativas a legislagdo tributéria,
fiscalizaglo fazendaria ¢ administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio; - Auxiliar na elaboragdo de relatérios relacionados ao Departamento &
fiscalizagfio; - Promover a inscrig@io de Divida Ativa de Contribuintes que néo saldarem seus débitos nos
prazos regulamentares, bem como, manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos; -
Fiscalizar, emitir relatorios, e, baixar no Sistema de Informatica as Empresas e Auténomos que solicitem
baixa de lotagdo; - Sugerir a reviso do langamento de Tributos, sempre que se verificar a ocorréncia de
erro; - Orientar e treinar os Agentes Auxiliares de Fiscalizagiio e outros servidores auxiliares na execugio
de suas fungdes; - Apresentar-se no local de trabalho e nas empresas que visita em nome da
Municipalidade, com trajes adequados, e ao abordar contribuintes, identificar-se, e, quando for o caso,
apresentar o Oficio de encaminhamento; - Buscar e aprofundar conhecimentos em direito tributario,
direito administrativo, direito constitucional, direito civil, auditoria, informatica, contabilidade comercial,
publica e bancéria e legislagiio federal, estadual e municipal, relativas a fiscalizagio tributéria,
arrecadagdo e normas gerais de administrago publica; - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; -
Utilizar os equipamentos de prote¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; -
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis; - Zelar pela boa
imagem da Administragdo Municipal, envidando todo esforgo para que o contribuinte seja atendido com
presteza, polidez, educaglo, eficiéncia e saia satisfeito, até mesmo se o pleito, por impedimentos legais
ou alheios & vontade do servidor ndo pdde ser atendido; - Outras atribuigdes e competéncias afins.
Executar outras tarcfas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar outras tarefas que o cargo ou a legislagéio determinar.

{

Dominio com Sistemas
Informatizados.
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Auxiliar de Realizagio de atividades de limpeza e capina urbana. Varrer ruas, pragas, venidas publicas, parques ¢
Limpeza Urbana demais vias publicas. Executar as atividades auxiliares e necessérias a0 bom andamento do servigo e
atividades publicas como a coleta de lixo domiciliar, comercial ¢ industrial, executar servigos de
conservagdo de parques e jardins. Realizar trabalhos de limpeza nas dependéncias e nos prédios publicos,
instalagdes sanitarias. Lavagem e conservagdo de utensilios e equipamentos do setor. Executar outras
tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar
outras tarefas que o cargo ou a legislagdo determinar.

Ensino Fundamental
Incompleto

ASG - Auxiliar Auxiliar servigos gerais incluindo a limpeza e organizagio de ambientes em geral por determinagdo em
de Servigos escalas de trabalho, manutengéio basica, varrer, aspirar, limpar pisos, janelas, moveis, paredes e demais
Gerais espagos. Lavar e desinfetar instalagdes, como banheiros, pias e vidragas. Varrer ruas, pragas, parques,
jardins, patios em geral. Remover lixo e detritos, além de manter lixeiras organizadas. Espanar maveis e
superficies. Apoio em servigos de escritorio ou de logistica, e conservagdo de materiais. Movimentar e
arrumar moveis, maquinas e outros materiais sob orientagfo. Realizar pequenos reparos e manutengdes
simples. Manter o local de trabalho sempre organizado. Auxiliar em tarefas como carga e descarga de
mercadorias. Controlar o estoque e requisitar materiais de limpeza. Servir café ¢ lanches, dependendo do
local de trabalho. Prestar informagdes e encaminhar pessoas. Preparar alimentos, garantindo a qualidade,
higiene e sabor das refeigdes, além de executar outras tarefas de apoio na cozinha. As atribui¢des incluem
planejar o preparo, selecionar e manipular ingredientes, cozinhar usando diferentes técnicas, montar os
pratos ¢ garantir a limpeza e seguranca alimentar na preparagdio e nos servigos com alimentos, como
merendas ¢ lanches, seguindo cardapios pré-determinados e normas de higiene. Outras responsabilidades
incluem o controle de estoque, o armazenamento correto de alimentos, a limpeza ¢ organizagio da
cozinha, e a manutengfio dos utensilios e equipamentos. Receber, armazenar corretamente e controlar os
estoques de alimentos ¢ outros insumos, garantindo a validade dos produtos ¢ a quantidade
adequada. Organizar o espago da cozinha e distribuir as refeigdes nos horarios designados. Auxiliar no
processo de lavagem, secagem, dobra e organizagdo de roupas e outros materiais de lavanderia, Isso inclui
separar as roupas por tipo, operar maquinas de lavar, passar e secar, verificar a qualidade da lavagem,
dobrar ¢ organizar as roupas, e manter a lavanderia limpa e organizada. Separar a roupa por tipo de
tecido, cor e grau de sujeira para lavagem adequada. Operar maquinas de lavar, secar e outros
equipamentos de lavanderia, seguindo as instrugdes de uso e seguranga. Operar maquinas de lavar,
secar ¢ outros equipamentos de lavanderia, seguindo as instrugdes de uso e seguranga. Dobrar as
roupas de acordo com padrdes estabelecidos e organizar em prateleiras ou armarios. Controlar o
estoque de roupas e outros materiais de lavanderia. Manter a lavanderia limpa e organizada, realizando
tarefas como limpar méquinas, pisos ¢ paredes. Distribuir as roupas limpas para os diversos setores da
instituigdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar outras tarefas que o cargo ou a legislagiio determinar.

Ensino Fundamental
Incompleto

Auxiliar de Executar fungdes de apoio ¢ manutengéo em geral, garantindo um ambiente limpo, organizado ¢ funcional Ensino médio completo
Servigos na para pacientes, profissionais de satde e visitantes. Essas fungdes podem incluir limpeza, higienizagéo,

Sande organizagdo de materiais ¢ equipamentos, gerenciamento de residuos, apoio logistico e outras tarefas que
contribuam para o bom funcionamento da unidade de saude. Manuten¢do da limpeza e organizagio de
todas as areas da unidade de satde. incluindo quartos de pacientes, corredores, banheiros, salas de
espera, ete. Coleta, separagdio e descarte adequado de residuos, seguindo os protocolos de seguranga e
higiene. Auxilio no transporte de pacientes, na locomog#o, transferéncias da cama para a cadeira, ¢
outras tarefas que facilitem o fluxo de trabalho na unidade. Auxilio em outras tarefas como servir agua
e café, preparar lanches, e outras atividades que garantam o conforto e bem-estar de pacientes e
funcionarios. Informar e orientar pacientes e visitantes sobre os servigos da unidade, e encaminha-los
para os sctores adequados. Prestar assisténcia integral dentro das unidades de saude a individuos que
necessitam de cuidados devido 4 idade avangada, doencas, deficiéncias ou outras condigdes que limitam
suas atividades, desde cuidados bésicos de higiene e alimentag#io até o suporte emocional e a interagdo
social, visando promover a qualidade de vida e o bem-estar dos usudrios dos servigos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, Executar
outras tarefas que o cargo ou a legislagfo determinar.

Dentista 20 Examinar, identificar e tratar clinica c/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos de Superior Completo em
Horas suporte. Restabelecer forma e fun¢o. Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e Odontologia/ com registro
laboratoriais para complementagiio de diagnéstico. Manter o registro de pacientes atendidos,
anotando a conclusdio do diagnostico, tratamento e evolugdo da afecglio para orientago terapéutica
adequada. Prescrever e administrar medicamentos. Aplicar anestésicos locais e regionais, Orientar e
encaminhar para tratamento especializado. Orientar sobre saide, higiene e profilaxia oral, prevengdo de
caric  dental e  doengas  periodontais. Utilizar ~ recursos  de  Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar outras tarefas que o cargo ou a legislagio determinar.

atual no conselho respectivo

Dentista 40 Examinar, identificar e tratar  clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos de suporte. Superior Completo em
Horas Restabelecer forma e fungfio. Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para Odontologia/ com registro
complementagdo de diagndstico. Manter 0 registro de pacientes atendidos,
anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e evolugdo da afeccdo para orientagdo terapéutica
adequada. Prescrever ¢ administrar medicamentos. Aplicar anestésicos locais e regionais. Orientar ¢

atual no conselho respectivo
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encaminhar para tratamento especializado. Orientar sobre saide. higiene e profilaxia oral, prevengdo de
caric  dental e  doengas  periodontais. Utilizar ~ recursos  de  Informética,
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar outras tarefas que o cargo ou a legislagdo determinar,

Enfermeiro Realizar consultas de enfermagem, prescrever assisténcia de enfermagem, cuidar de pacientes graves, Superior Completo em

realizar procedimentos técnicos e fornecer assisténcia durante tratamentos em salde. Realizar triagens,
preenche prontudrios, oferecer os primeiros atendimentos, coletar exames, administrar medicamentos e
monitorar o estado de saide dos pacientes. Prestar assisténcia direta, incluindo consultas, prescrigdes,
realizagdo de procedimentos complexos e acompanhamento da evolugdo clinica dos
pacientes. Padronizar normas, monitorar processos de trabalho, avaliar a qualidade dos cuidados e
selecionar materiais e equipamentos. Levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdes,
identificar riscos, elaborar projetos de agdo e avaliar resultados. Participar de equipes
multidisciplinares, elaborar materiais educativos, orientar a comunidade, definir estratégias de
promogdo da saude e participar de campanhas e programas de saude. Organizar e dirigir os servigos
de enfermagem, planejar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia. Atuar na atengdo basica,
promovendo a saude de individuos e familias, realizando consultas e procedimentos, solicitando exames,
e elaborando planos de cuidados. Executar outras tarefas que o cargo ou a legislag@o determinar.

Enfermagem/ com registro
atual no conselho respectivo

Farmacéutico 40 Executar a gestao ¢ dispensagdo de medicamentos, além de outras atividades relacionadas a seguranga do Superior Completo em
Horas paciente. Preparagilo e verificagdo de prescrigdes orientando sobre dosagens adequadas e monitoramento Farmacia/ com registro
de efeitos colaterais. Garantir que os medicamentos estejam disponiveis, seguros e adequados para uso
pelos pacientes. Preparar e dispensar os medicamentos, orientando sobre o uso correto, dosagem e
possiveis interagdes com outros medicamentos. Monitorar os efeitos dos medicamentos nos pacientes,
identificando possiveis reagdes adversas e colaborando para a seguranga do tratamento. Cuidar da
logistica dos medicamentos, incluindo selegio, aquisi¢io, armazenamento e distribuido. Participar da
sele¢do de medicamentos, padronizagio de protocolos e controle de qualidade dos produtos. Atuar em
unidades de emergéncia e urgéncia, garantindo a disponibilidade e seguranga dos
medicamentos. Participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar e de farmacia e terapéutica.
Elaborar normas ¢ documentagio técnica. Executar outras tarefas que a legislagfio determinar. Executar
outras tarefas que o cargo ou a legislago determinar.

atual no respectivo conselho

Farmacéutico 30 Executar a gestdo e controle de estoques, orientagdo aos pacientes sobre o uso correto de Superior Completo em
Horas medicamentos. Elaborar protocolos para o fornecimento e dispensagéo de medicamentos, e promover o | Farmacia/ com registro atual
uso racional dos mesmos. Realizar agdes de educagiio e promogdo da saude, orientando a populagfo sobre no respectivo conselho

a utilizagio adequada de medicamentos e a adogio de hébitos saudaveis. Elaborar a programacgéio da
aquisicio de medicamentos, participar do processo de sele¢dio, acompanhar o armazenamento e
distribuigdo, e garantir que as condigdes de higiene e seguranga sejam mantidas. Realizar a
dispensaglio de medicamentos, orientar pacientes e profissionais de satde sobre o uso adequado, e
acompanhar a adesdo ao tratamento, Participar da elaboragio de protocolos, promover a adesdo ao uso
racional de medicamentos e auxiliar na educagio e promogéo da saide. Integrar a Estratégia de Saude
da Familia, e contribuir para a resolugo de problemas de saude na Atengdo Basica. Elaborar normas
e documentagdo técnica. Executar outras tarefas que a legislagio determinar, Executar outras tarefas que
0 cargo ou a legisla¢do determinar.

Fisioterapeuta Realizar avaliago completa do paciente, incluindo histérico, exame fisico e analise de exames € Superior Completo em
laudos, para identificar a causa ¢ a gravidade do problema. Executar métodos ¢ técnicas fisioterapicos Fisioterapia/ Com registro
com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes
para prevengdo, habilitagio e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia; elaborar um diagnostico fisioterapéutico preciso, com base na avaliagdo realizada, que
orientara o planejamento do tratamento. Desenvolver um plano de tratamento individualizado para
cada paciente, considerando suas necessidades e objetivos, utilizando técnicas e recursos
adequados. Aplicar as técnicas e recursos terapéuticos, como exercicios terapéuticos, massagens,
eletroterapia, terapia manual, entre outros, para promover a recuperagio do paciente. Monitorar a
evolugdo do paciente durante o tratamento, reavaliando-o periodicamente para ajustar o plano de
tratamento, se necessario. Orientar o paciente sobre como cuidar do seu corpo, prevenir lesdes, manter
a mobilidade e promover a qualidade de vida. Integrar-se & equipe multiprofissional de saude,
colaborando com outros profissionais para garantir um atendimento integral ao paciente. Manter-se
atualizado sobre as novas tecnologias e métodos de tratamento em fisioterapia, buscando aprimorar
seus conhecimentos e habilidades. Atuar na prevengdo, avaliagio, diagndstico e tratamento de problemas
que afetam a fungdo fisica e funcional do corpo. Integrar a Estratégia de Saude da Familia, e contribuir
para a resolugdo de problemas de saide na Atengdo Basica. Elaborar normas e documentagio técnica.
Executar outras tarefas que a legislagdo determinar. Executar outras tarefas que o cargo ou a legislagéo
determinar,

atual no respectivo conselho

Fiscal de Obras e Garantir que as construgdes e atividades comerciais no municipio sigam as leis e regulamentos Superior Completo/Com
Posturas locais. Fiscalizar a regularidade de licengas de funcionamento, verificar o cumprimento de normas de Registro Atual no
construgdo e seguranga, atuar na prevengdo e corregfio de infragdes as posturas municipais. Verificar a

kgl respectivo Conselho/ CNH
conformidade de projetos e a execugdo de obras com as normas de construgdo, seguranga e uso do
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solo. Fiscalizar demoligdes, terraplenagens e outras atividades relacionadas a obras. Acompanhar
obras publicas ¢ particulares. Verificar a instalagdo de tapumes, andaimes e outros equipamentos de
seguranca em obras. Fiscalizar a regularidade de licengas de atividades comerciais, casas de diversdo,
hotéis, entre outros estabelecimentos. Verificar o cumprimento de posturas municipais relacionadas
ao uso do espago publico, comércio ambulante, instalagdo de placas etc. Orientar a populagdo sobre
as normas municipais. Acompanhar a implementagfo de novos regulamentos e mudangas na legislagio
municipal. Elaborar relatérios de vistorias e fiscalizagdes. Manter parceria com outros Orgdos e setores
da administragdo municipal. Garantir a conformidade das atividades urbanas com as normas municipais
¢ contribuir para a seguranga, ordem e bem-estar da comunidade. Elaborar normas e documentagio

téenica. Executar outras tarefas que a legislagdo determinar. Executar outras tarefas que 0 cargo ou a
legislagdo determinar,

= categoria
minima— “B”
Dominio com Sistemas
Informatizados.

Fonoaudiologo

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagio e diagnéstico fonoaudiologico;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogio da satde e qualidade de
vida, Tratar pacientes:
Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver
percepgdo auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;
tratar alteragdes de deglutiglio; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragdies das fungdes orofaciais;
desenvolver cognigdo; adequar fungdes percepto-cognitivas: avaliar resultados do tratamento. Aplicar
procedimentos fonoaudiologicos:
Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir
formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar drteses e proteses; aplicar procedimentos de
adaptagfio pré e pos-cirirgico; aperfeigoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular
adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares:
Explicar procedimentos ¢ rotinas; demonstrar procedimentos ¢ técnicas; orientar técnicas ergondmicas;
verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevencio,
promogéo de saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevengfio e promogio e
estratégias ¢ atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengdo e promogdo de
deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover campanhas educativas. Elaborar relatorios e laudos.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas que o cargo ou a legislagdo determinar.

Superior Completo em
Fonoaudiologia/Com
Registro Atual no
respectivo Conselho

Gari

Remover residuos, lixos, das vias piblicas utilizando vassouras, pas ¢ outros equipamentos.

Manutengdo da limpeza de pragas, jardins e outros espagos de uso comum. Garantir a limpeza e a
organizagdio das areas publicas, como ruas, pragas e parques, através da coleta de residuos e da
manutengdo da higiene. Manter os ambientes limpos, evitando o acimulo de lixo ¢ sujeira e contribuindo
para a saide ¢ o bem-estar da populagdo. Recolher lixo de diversos locais, como lixeiras e ruas, para
que seja encaminhado para tratamento ou reciclagem. Limpar, varrer as ruas e calgadas, removendo
folhas, entulhos ¢ outros residuos que possam estar acumulados. Remogdo de entulhos e limpeza de
bueiros. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar outras tarefas que o cargo ou a legislagéio determinar.

Ensino fundamental
incompleto

Motorista
categoria minima
“pr

Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas e cargas. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do
veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito,
responsabilizando-se pelos usudrios e cargas conduzidas; efetuar reparos de emergéncia no veiculo;
Dirigir os veiculos integrantes da frota Municipal ou por ela utilizada, dentro e fora do Municipio,
verificando diariamente, antes e apos sua utilizagio, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, hordrio de saida ¢ chegada ¢ demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho.
Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia. Informar-se sobre o itinerdrio e
conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territorio municipal. Controlar o consumo de combustivel
¢ lubrificantes, solicitando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem
como prazos ou quilometragem para revisdes, Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da administragio;
Recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;
Praticar a direcdo defensiva visando a diminuigdo dos riscos de acidentes. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente, Executar outras
tarefas que o cargo ou a legislagdo determinar.

Ensino fundamental
Incompleto
CNH/ D
Capacitagdes:

- Curso Especializagdo para
Transporte de veiculos de
Emergencia.

- Curso Especializag@o para
transporte coletivo de
Passageiros.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Planejar, orientar
¢ supervisionar a execu¢dio das atividades relacionadas 4 4rea de alimentagdo ¢ nutrigdo, sob sua
responsabilidade. Organizar, administrar ¢ avaliar unidades de alimentagdio ¢ nutrigio; efetuar
controle higiénico-sanitario;  participar de programas de educa¢do  nutricional:
atuar _em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Administrar unidades de alimentagao e

Superior Completo em
Nutrigdo/Com Registro
Atual no respectivo
Conselho
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nutrigdo; planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho: selecionar géneros pereciveis, ndo
pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgdo de géneros e controle de estoque;
transmitir instrugdes a equipe: supervisionar pessoal operacional, preparo ¢ distribuicdo das refeigdes;
verificar aceitagdo das refeigdes; medir resto-ingestdio; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos
técnico-administrativos, Efetuar controle higiénico-sanitario: controlar higienizagdio do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios: controlar validade e a qualidade dos produtos;
identificar perigos e pontos criticos de controle (Appce); utilizar recursos de Informatica.
Executar oufras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar outras tarefas que o cargo ou a legislagdo determinar,

Operador de
Maquinas [
Categoria
minima “B”

Operar méaquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos
diversos, arados, grades, rogadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras,
adubadores, carretas ¢ outros equipamentos similares; Operar maquinas agricolas automotrizes; Executar
pequenos servigos de mecdnica € manutengdo e reparos de emergéncia nas maquinas agricolas; Zelar pela
conservagio ¢ manutengdo das maquinas agricolas em geral; Anotar em mapa proprio a hora da partida,
percurso ou trabalho realizado e hora de chegada do trator; Preencher todos os documentos destinados ao
controle de frotas determinados pelo controle interno; Verificar diariamente as condicdes de oleo. dgua,
combustivel, lubrificagdio, bateria, lanternas, fardis e rodas do trator; Executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade. Executar outras tarefas que o cargo ou a legislagdio determinar,

Ensino Fundamental
Incompleto
CNHB

Operador de
Magquinas II
Categoria
minima “D”

Operar maquinas, moto niveladora e equipamentos pesados, tais como retroescavadeira, pa-carregadeira
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, carro plataforma, operar maquinas
rodoviarias agricolas, tratores e equipamentos méveis. Auxiliar nos servicos de limpeza urbana, retirar
entulhos, montes, cuidar da limpeza e conservagdio das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento:;
ajustar as correias, auxiliar no conserto de maquinas, promover o abastecimento e lubrificacdo; executar
tarefas afins, observando as normas de transito. Auxiliar nos trabalhos de carga ¢ descarga de materiais
diversos. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execugdio dos servigos. Zelar pela guarda, conservagdio, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, Auxiliar nos Servigos
de limpeza urbana, retirar entulhos, montes, trabalhar na manutengdo e construgio de estradas vicinais,
rodovias e vias publicas em geral. Proceder a escavagdes, compactagdo, aterros e trabalhos semelhantes,
lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de risco, zelar pela conservagio do equipamento, verificando
diariamente: pneus, freios, farois, luzes, buzinas, agua, nivel do 6leo etc.: informar de imediato a chefia
qualquer defeito detectado, conferir as ferramentas ¢ acessorios dos equipamentos. Preencher todos os
documentos destinados ao controle de frotas determinados pelo controle interno; proceder ao transporte
de terra, abrir valetas e cortar agudes, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas zelando pelo seu
bom funcienamento, promover o abastecimento e lubrificagdo das maquinas, executar tarefas afins.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade. Executar outras tarefas que o cargo
ou a legislagdo determinar.

Ensino Fundamental
Completo
CNHD

Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e o0s processos mentais
sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo
e educaglio; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais,
identificando e compreendendo os fatores psicologicos para intervir na saide geral do individuo,
Promover o tratamento de distiirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de grupo, atuando
para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial. Elaborar e aplicar técnicas de exame psicologico,
utilizando seus conhecimentos e praticas metodologicas especificas, para conhecimento das condigdes de
desenvolvimento, da personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relagdes interpessoais, efetuando.
Recomendando e encaminhando o atendimento adequado. E dever do psicologo respeitar o sigilo
profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou
organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar outras tarefas que o cargo ou a legislago determinar.

Superior Completo em
Psicologia/Com Registro
Atual no respectivo
Conselho

Recepcionista

Recepcionar membros da comunidade e visitantes, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informagdes e/ou encaminhd-los a pessoas ou setor procurados. Auxiliar em tarefas
relativas as  atividades de administragdo, organizar e arquivar documentos conforme protocolos
internos do setor para atender solicitagdes e necessidades da unidade. Atender chamadas telefonicas,
anotar e repassar recados, receber e repassar aos responsaveis as correspondéncias recebidas, averiguar
diariamente e-mails ¢ demais informagdes sob sua responsabilidade, supervisionar e organizar agenda da
chefia, Prestar informagdes solicitadas a chefia imediata. Registrar as visitas, telefonemas, mensagens e
e-mails recebidos. Auxiliar em tarefas de apoio administrativo, utilizar recursos de informatica e midia
em geral. Dar suporte em cerimonial de reunides conferéncias, palestras e outros eventos da
administragdo, ajudando no evento como mesa da recepgdo, cerimonial na mesa de autoridades, suporte
¢ atendimento na mesa de coffee break e demais atividades pertinentes ao evento. Seguir todos os
regulamentos,  orientagdes,  treinamentos, de  saude e  seguranga  no  trabalho.

Ensino Médio completo,
Dominio com Sistemas
Informatizados.
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente
organizacional. Executar outras tarefas que o cargo ou a legislago determinar.

Terapeuta Executar métodos ¢ técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver ¢ Superior Completo em
Ocupacional conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevengdio, habilitagio e reabilitagdo
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos
especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares: desenvolver programas de Vo G Ih
prevengéo, promogio de saide e qualidade de vida; avaliar o paciente quanto 4s suas capacidades e HERETH et )
deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliago,
Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de
reabilitagdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular ¢ medir mudangas e evolugdo. Planejar atividades
terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e
orientar pacientes ¢ familiares. Promover campanhas educativas; utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar outras tarefas que o cargo ou a legislagiio determinar.

Técnico de Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de saude, posto de saude da Curso técnico em
Enfermagem Familia e outros estabelecimentos de assisténcia médica, domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdio de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar
acesso venoso; aspirar cdnula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; frocar curativos; mudar
decubito no leito; proteger proeminéncias dsseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular
paciente (movimentos ativos e passivos); proceder & inaloterapia; estimular a fungo vésico-intestinal:
oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e
vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentagdo induzida; controlar balango hidrico: remover
o0 paciente; cuidar de corpo apés morte. Administrar medicagdo prescrita; Verificar medicamentos
recebidos; identificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar
medicagdo prescrita; verificar via de administragdo; preparar paciente para medicagdo (jejum, desjejum);
executar assepsia: acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de
administragfio de soro e medicagdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar
hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes; administrar produtos
quimioterapicos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:

Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagfo de paciente; aprontar paciente para
exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutineo,
ergométrico, eletrocardiograma); controlar administragdo de vacinas. Trabalhar com biosseguranga e
seguranga: Lavar méos antes ¢ apos cada procedimento; usar equipamento de prote¢o individual (EPI);
precaver-sc contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfetar
aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar
material contaminade; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagéo ou acidente. Comunicar-
se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informagdes sobre e com o paciente;
trocar informagdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar
palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescrigdo médica (leito, nome e registro do paciente);
marcar tipo de contaminagio do hamper e lixo; interpretar testes cutdneos; registrar administragio de
medicagdio; registrar intercorréncias ¢ procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados
e intercorréncias. Participar em campanhas de satde publica, Manipular equipamentos. Calcular dosagem
de medicamentos. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Exercer as atividades de sua area de acordo com
a conveniéncia do servigo. Executar outras tarefas que o cargo ou a legislagio determinar.

Técnico em Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontologicos Curso técnico em

Radiologia para produzir imagens ¢ graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar Radiologia/ com registro

pacientes e realizar exames ¢ radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, atual no respectivo conselho
realizando as atividades segundo boas préticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de
conduta. Organizar equipamento, sala de exame ¢ material: Averiguar condigles técnicas de
equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material
para exame. montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar cimara escura e clara. Planejar
o atendimento: Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de
exames; receber pedido de exames € ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos administrativos;
auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico. Preparar o paciente para exame e ou radioterapia;
Verificar condigdes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar
préteses moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; prestar atendimento fora da sala de exame:
Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remogio de pessoas nio
envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame. Trabalhar com biosseguranga: Providenciar
limpeza ¢ assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental,
protetor de gonadas e tireoide); oferecer recursos de protegio a outros profissionais presentes e
acompanhantes; usar densimetro (medigio da radiagdo recebida); minimizar o tempo de exposigio a
radiagfio; substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos
para transporte ou descarte; acondicionar materiais perfuro cortante para descarte; submeter-se a exames
periddicos. Comunicar-se: Instruir o paciente sobre preparagio para o exame; obter informagdes do
paciente; orientar o paciente, 0 acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame:
descrever as condigdes ¢ reagdes do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar

0

Terapia Ocupacional/Com
Registro Atual no

Enfermagem/ com registro
atual no respectivo conselho
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Trabiaiho, dedicacio

e uniso

exame; orientar o paciente sobre cuidados apos o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer
manutengio dos equipamentos; solicitar reposigdo de material. Operar equipamentos computadorizados
e analogicos. Manipular materiais radioativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras
tarefas que o cargo ou a legislacdo determinar.
Trabalhador Executar trabalhos bragais sem especializagdo; Trabalhos de Jjardinagem, auxiliar pedreiros na execugdo Ensino Fundamental
Bragal de obras, varrer ruas, pragas, cuidar, podar, regar plantar jardins, recolher montes e lixos nas vias publicas,
carregar e descarregar veiculos em geral; transportar mercadorias e materiais diversos; executar servigos
de capina, remogdo de detritos e outros; auxiliar na limpeza dos estabelecimentos piblicos como parque
de exposicdo, estadio municipal, pragas, colocar e substituir esgotos pluviais; executar outros trabalhos
de construgdo e conservagdo da via permanente; transportar instrumentos, materiais de construgdo e de
agua e esgotos; preparar argamassa, preparar andaimes, podar arvores; fazer servigo de calgamento de
ruas ¢ aberturas de valas: exccutar limpeza e conservagdo das reas internas e externas de locais publicos;
executar outras tarefas afins. Executar tarefas manuais simples na construgdo civil para auxiliar na
edificagio e reforma de construgdo civil, Efetuar a carga, descarga ¢ transporte de materiais, servindo-se
das proprias mdos ou utilizando carrinho de méo e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo
ou remogdo daqueles materiais. Escavar valas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos,
massas, permitindo a execugfo de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou tubulagdes para dgua ou
rede elétrica, auxiliar na construgio de caixas para sistema elétrico e hidraulico, de bueiros para dgua
pluvial, de registro de agua, auxiliar na construgio de cameiras, timulos, limpeza, jardinagem e
conservagdo em cemitério. Auxiliar na construgdio de meio fios, calcadas, ou a execugdo de obras
similares. Cuidar na conservagdo de ferramentas, aparelhos ou qualquer outra ferramenta de trabalho,
limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes. Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto
ou sozinho para levar a bom termo a execugdo de suas tarefas. Zelar pela conservagdo dos locais onde
estdlo sendo realizados os servigos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas que o cargo ou a legislag@o determinar.

Incompleto
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ANEXO IV - QUADRO CARGOS EM EXTINCAO

] Ao~ - LEI ORIGEM =
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO I 510/1990
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO I 674/2001
ASSISTENTE DE SAUDE E HIGIENIZACAO 726/2004
AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL 674/2001
AUXILIAR DE SERVICOS 510/1990
AUXILIAR DE SERVICOS II 674/2001
AUXILIAR ODONTOLOGICO 674/2001
ENCARREGADO DE SERVICO 510/1990
FAXINEIRO 510/1990
JARDINEIRO 510/1990
LIXEIRO 510/1990
MECANICO 674/2001
MESTRE DE OBRAS 510/1990
MOTORISTA I 510/1990
MOTORISTA 11 510/1990
PATROLISTA 726/2004
PEDREIRO 510/1990
SERVENTE DE PEDREIRO 510/1990
SERVENTE ESCOLAR 510/1990
TECNICO EM CONTABILIDADE 510/1990
TECNICO DE BIBLIOTECA (ANTIGO AUXILIAR DE

BIBLIOT(EC e 510/1990 E 1019/2021

VIGIA 510/1990

Praca Sao Sebastido, 112 - Centro - Pedrindpolis/MG - CEP 38178-000




00

“g Pedl'inépﬂlls (34) 3355-2000 ®

T prefeitura@pedrinopolis.mg.gov.br =
www.pedrinopolis.mg.gov.br &

I,

ANEXO V - QUADRO CARGOS EXTINTOS

ALMOXARIFE 510/1990
ASSISTENTE DE ADMINISTACAO 510/1990
BIBLIOTECARIA 510/1990
BORRACHEIRO 510/1990
CANTINEIRA 510/1990
CONTADOR GERAL 510/1990
COVEIRO 510/1990
DIGITADOR 674/2001
DIRETOR DE CRECHE 510/1990
DIRETOR ESCOLAR 510/1990
ENCANADOR 510/1990
ENCARREGADO DE TRANSPPORTES 510/1990
ENGENHEIRO CIVIL 510/1990
FISCAL 510/1990
INSPETOR EDUCACIONAL 510/1990
LAVADOR DE AUTOS 510/1990
MEDICO 510/1990
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 674/2001
OPERADOR DE EMBARCACAO NAVAL 674/2001
ORIENTADOR ESCOLAR 510/1990
PEDAGOGO 125 HORAS 687/2001
PEDAGOGO II 40 HORAS 687/2001
PINTOR DE PAREDES 510/1990
PROFESSOR DE CRECHE 510/1990
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA "
PROFESSOR 1 510/1990
PROFESSOR 125 HORAS 510/1990
PROFESSOR 140 HORAS **
PROFESSOR 11 510/1990
PROFESSOR 11 25 HORAS 510/1990
PROFESSOR 11 40 HORAS e
PROFESSOR 111 510/1990
SECRETARIO ESCOLAR 510/1990
SOLDADOR 510/1990
SUPERVISOR ESCOLAR 510/1990
TELEFONISTA 510/1990
TESOUREIRO 510/1990
TECNICO EM INFORMATICA 674/2001

(’?»\‘3,'

Praca Sao Sebastido, 112 - Centro - Pedrinépolis/MG - CEP 38178-000




Q0

qg pedrinépolis (34) 3355-2000 ®

gabinete@pedrinopolis.mg.gov.br ==
www.pedrinopolis.mg.gov.br @

DECLARACAO E ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Pelo presente instrumento, declaramos para fins do disposto nos incisos I e
Il do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal que a despesa afeta a
execugdo do Projeto de Lei Complementar n® 03 de 10 de marco de 2026
que DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PEDRINOPOLISIMG, ja esta
contemplada no projeto de lei orgamentdria para o exercicio de 2026, em
suas respectivas rubricas Orgamentarias.

O IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRQ QUE A REFERIDA DESPESA IRA
TRAZER NA EXECUCAO ORGCAMENTARIA E O SEGUINTE:

DESPESA TOTAL ANUAL - R$ 352.500,00 (trezentos e cinquenta e dois mil
e quinhentos reais)

2026 2027 2028
R$ 295.500,00 R$ 352.500,00 R$ 352.500,00

Considerando que, embora esteja sendo criados novos cargos e ainda a
mudanga de nomenclatura e ampliagdo do numero de vagas em alguns
cargos existentes, ndo ocasionara um impacto elevado e consideravel, tendo
em vista que a maior parte desses recursos objetos do referido impacto, ja
estdo sendo utilizados em contratagfes temporarias de excepcional interesse
publico, e acrescentara muito pouco a despesa com pessoal para os
exercicios subsequentes, o que explica qual foi a metodologia aplicada ao
caso, ou seja a transformacao de um elemento de despesa de custeio para
outro da mesma espécie e programagao orgamentaria.

Somente havera alteragdo desses valores no caso de reajuste aos servidores
publicos municipais, e ainda o reajuste do piso do magistério pelo governo
federal, o que sera previamente planejado e autorizado em época oportuna,
de forma a atender aos principios aplicdveis a despesa publica, como o
planejamento, a transparéncia, o controle e a responsabilizagdo.
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Para os fins disposto no artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000,
DECLARAMOS que as despesas decorrentes do evento acima descrito,
correrdo por conta das dotagBes orgamentdrias especificas, que s3o
suficientes as necessidades de empenhamento para o exercicio subsequente,
havendo adequagdo orgamentdria e financeira no orgamento aprovado e
compatibilidade com o Plano Plurianual de Investimentos e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Pedrindpolis, 10 de marco de 2026.

Jodo Batista
Secretério [ inancas

CRC MG 73.016



