PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

-‘!‘.
Estado de Mato Grosso do Sul

PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N°. 4, 10 de abril de 2026.

Dispée sobre a estrutura, organograma e
lotaciograma dos cargos em comissao do
Poder Executivo de Nova Andradina,
altera a Lei Complementar n°. 41/2002, a
Lei Complementar n°. 142/2012, a Lei
Complementar n°. 231/2019, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°Ficam discriminados os cargos comissionados do Poder Executivo, os
quais ficam vinculados as respectivas estruturas organizacionais, na forma dos anexos
constantes nesta lei.

§1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transformar, mediante decreto,
sem aumento de despesa, cargos em comissao em outros de mesma natureza para atender a
operacionaliza¢do e administragdo de 6rgaos integrantes da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal.

§2° O ato devera dispor especificamente a estrutura organizacional do(s) cargo(s)
a ser(em) utilizado(s) na transformagdo e a estrutura organizacional para a qual o cargo
transformado ficara vinculado.

Art. 2° Fica criado o adicional de funcdo de Diretor-Técnico, destinado a
remunerar servidor ocupante da fun¢do de Médico, no valor e na quantidade especificado no
anexo XXVI desta lei, pela prestagédo de assisténcia médica e a garantia das condig¢des técnicas
de atendimento a saude no CEM e nos ESFs, quando solicitado pelo Secretario Municipal de
Saude.

§ 1° Ao Diretor-Técnico incumbe:

, | - Assessorar a Secretaria de Saude em assuntos técnicos, respeitando o Codigo
de Etica Médica e as legislagdes pertinentes vigentes;

Il - Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;
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Il - Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando o melhor desempenho dos médicos e demais profissionais de saude em
beneficio da populagao usuéria da Secretaria de Saude;

V - Cientificar o Secretario de Saude da instituicdo das irregularidades que se
relacionem com a boa ordem e asseio;

VI - Executar e fazer executar a orientacdo da Secretaria de Saude em matéria
administrativa;

VII - Representar a Secretaria de Saude em suas relagdes com as autoridades
sanitarias e outras, quando exigirem a legislagdo em vigor;

VIII - Manter perfeito relacionamento com os demais médicos da Secretaria de
Saude;

IX - Supervisionar a execucgéo das atividades de assisténcia médica da Secretaria
de Saude;

Art. 3° Ficam instituidas, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, os
adicionais de funcdo destinadas ao exercicio das atividades de coordenacdo, a serem
atribuidas a servidores publicos efetivos, no valor e na quantidade especificado no anexo XXVI
desta lei.

§1° Os adicionais de que trata o caput correspondem as seguintes coordenacoes:

| - Coordenagéo da Atencao Priméria a Saude, cujas atribuigdes sao:

a) Planejar, organizar e monitorar as a¢des das Unidades Basicas de Saude
(UBS) e Estratégia Saude da Familia (ESF);

b) Definir estratégias para ampliar a cobertura vacinal, consultas pré-natais e
acompanhamento de doengas crénicas (hipertenséo, diabetes);

c¢) Coordenar as equipes multiprofissionais, garantindo o cumprimento de metas
e a qualidade do atendimento humanizado;

d) Monitorar o abastecimento de insumos e medicamentos essenciais nas
unidades basicas.
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Il - Coordenacao de Agdes Programaticas, cujas atribui¢oes sao:

a) Implementar e avaliar politicas de Saude da Mulher, Saude da Crianga, Saude
do Homem, do Idoso e do Adolescente;

b) Coordenar programas de controle de IST/AIDS, Tuberculose, Hanseniase e
Tabagismo;

c) Articular agbes transversais entre a Atencdo Primaria e os centros de
especialidades;

d) Promover campanhas educativas voltadas a prevengéo e promogao da saude
conforme o calendario do Ministério da Saude.

Il - Coordenagéo de Agdes Estratégicas, cujas atribuicdes séo:

a) Desenvolver projetos para capta¢do de recursos junto as esferas estadual e
federal (emendas, convénios);

b) Coordenar agdes conjuntas com outras pastas (Educagéo, Assisténcia Social)
para programas como o Saude na Escola (PSE);

c) Apoiar o planejamento de agbes de contingéncia em situagdes de surtos,
epidemias ou desastres naturais;

d) Propor a modernizagao de fluxos de trabalho e ado¢do de novas tecnologias
assistenciais.

IV - Coordenagéo de Auditoria e Avaliagdo em Saude, cujas atribui¢des séo:
a) Auditar a prestacao de servigos de salde por terceiros;

b) Verificar a conformidade da producdo apresentada com os procedimentos
efetivamente realizados;

¢) Analisar prontuarios e processos de trabalho para garantir o cumprimento dos
protocolos clinicos;

d) Elaborar relatérios técnicos para 6rgaos de controle interno e externo.
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V - Coordenagéo de Sistemas de Informacao, cujas atribuigdes sao:
a) Garantir o envio regular de dados aos sistemas nacionais;

b) Transformar dados brutos em indicadores de desempenho para subsidiar as
decisdes do Secretario de Saude;

c) Capacitar os servidores no uso dos sistemas de informagdo e prontuario
eletrénico;

d) Zelar pela integridade, seguranca e sigilo das informagdes de saude dos
cidadaos no banco de dados municipal.

§ 2° A designacao e a dispensa do exercicio de fun¢ao serao formalizadas por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° Fica criado o adicional de fungdo de Responséavel Técnico e
Administrativo, no valor e na quantidade especificado no anexo XXVI desta lei, a ser concedido
a um servidor responsavel técnico por unidade, conforme designado pelo Secretario Municipal
de Saude.

§1° Ao Responsavel Técnico e Administrativo incumbe:

| - Coordenar as atividades da unidade e aquelas relacionadas a direcéo e
responsabilidade técnica dos servigos prestados;

Il - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar 0s servigos em sua
unidade de atuacao;

Il - Zelar pelo cumprimento das disposi¢Oes legais e regulamentares em vigor,
relativas aos profissionais sob sua responsabilidade;

IV - Garantir condigdes adequadas para o exercicio ético-profissional, além de
assegurar o funcionamento pleno e autbnomo das Comissdes de Etica;

V - Comunicar a Administracdo Publica as irregularidades relacionadas aos
servigos e profissionais da area da saude e assisténcia social;

VI - Executar e fazer cumprir as orientacdes e determinagdes administrativas
emitidas pelo Secretario Municipal em sua area de atuagéao;
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VII - Desempenhar outras atribuicbes decorrentes da fungéo de responsabilidade
técnica, conforme especificagdes do respectivo conselho de classe.

Art. 5° Fica criado o adicional de fungdo de Responsavel Técnico — Escuta
Especializada, no valor e na quantidade especificado no anexo XXVI desta lei, a ser concedido
a um servidor responsavel pelo acompanhamento e garantia da adequada realizagao da Escuta
Especializada.

§1° Ao Responsavel Técnico — Escuta Especializada incumbe:
| - Realizar a Escuta Especializada de criangas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia, em conformidade com a Lei Federal n® 13.431/2017 e demais normas

aplicavelis;

Il - Assegurar que a Escuta Especializada seja realizada observando os
principios da protecao integral, da prioridade absoluta, da ndo revitimizacdo e do sigilo;

Il - Elaborar, implementar e acompanhar protocolos, fluxos e procedimentos
técnicos relacionados a Escuta Especializada;

IV - Zelar pela adequada documentagao, registro e guarda das informacgoes,
respeitando o sigilo profissional e a legislagéo de protecao de dados;

V - Elaborar relatorios técnicos, pareceres e informagdes quando solicitado pela
autoridade competente.

Art. 6° Fica criado o adicional de fungao de Coordenador do Programa “Crianca
Feliz’, no valor e na quantidade especificado no anexo XXVI desta lei, conforme designado pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

§1° Ao Coordenador do Programa “Crianga Feliz” incumbe:

| - Coordenar a equipe e articular-se com o Comité Gestor e o Grupo Técnico
Municipal (GTM);

Il - Acompanhar o trabalho dos supervisores e visitadores no territdrio, garantindo
a qualidade das acoes;
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Il - Dar suporte ao supervisor e visitadores, incluindo o auxilio em situagdes
complexas e 0 encaminhamento das demandas das familias a rede (Saude, Assisténcia,
Educacéo);

IV - Promover a capacitacdo continua da equipe;

V - Garantir o uso dos materiais do programa e o cumprimento das orientagdes
do Governo Federal; e

VI - Realizar demais atividades correlatas.

Art. 7° Fica criado o adicional de fungao de Supervisor Técnico de Referéncia do
Programa “Crianga Feliz", no valor e na quantidade especificado no anexo XXVI desta lei,
conforme designado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

§1° Ao Supervisor Técnico de Referéncia do Programa “Crianga Feliz” incumbe:

| - Planejar e supervisionar as atividades dos visitadores, garantindo a execugéo
da metodologia do programa;

Il - Realizar o acompanhamento técnico das visitas domiciliares e a evolugao do
desenvolvimento infantil das criangas atendidas;

Il - Identificar situagdes de vulnerabilidade ou violagao de direitos e articular o
encaminhamento das familias para o0 CRAS e demais servigos da rede socioassistencial;

IV - Analisar e validar os registros e relatérios preenchidos pelos visitadores nos
sistemas oficiais;

V - Organizar estudos de caso e reunides periodicas de planejamento com a
equipe de campo; e

VI - Realizar demais atividades correlatas.

Art. 8° Fica criado o adicional de fun¢do de Coordenador do AEPETI (Acgbes
Estratégicas do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil), no valor e na quantidade
especificado no anexo XXVI desta lei, conforme designado pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

§1° Ao Coordenador do AEPETI incumbe:
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| - Gerenciar a execugéo das cinco agoes estratégicas do programa (informacao,
identificacdo, protecao, responsabilizagdo e monitoramento);

Il - Articular agdes intersetoriais entre Assisténcia Social, Saude, Educacéo,
Trabalho e Justica para o enfrentamento ao trabalho infantil;

1l - Representar o municipio em foruns, comissdes e reunides técnicas estaduais
e federais sobre a tematica;

IV - Monitorar os indicadores de incidéncia de trabalho infantil no municipio e
avaliar o impacto das agdes realizadas;

V - Realizar demais atividades correlatas.

Art. 9° Fica criado o adicional de fungdo de Supervisor do AEPETI (Acles
Estratégicas do Programa de Erradicagcdo do Trabalho Infantil), no valor e na quantidade
especificado no anexo XXVI desta lei, conforme designado pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

§1° Ao Supervisor do AEPETI incumbe:

| - Supervisionar as equipes de campo e 0s técnicos de referéncia na execugéo
das buscas ativas e abordagens sociais;

Il - Orientar a aplicagéo de protocolos de atendimento as criangas e adolescentes
encontrados em situagéo de trabalho;

Il - Validar o plano de acompanhamento individual das familias inseridas nas
acOes estratégicas;

IV - Auxiliar na organizagdo de campanhas de sensibilizagdo e mobilizagao
comunitaria contra a exploracao do trabalho infantil;

V - Zelar pelo cumprimento das metas pactuadas junto aos érgéos de controle e
financiamento; e

VI - Realizar demais atividades correlatas.
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Art. 10 Fica criado o adicional de fun¢ao de Técnico de Referéncia do AEPETI
(Acbes Estratégicas do Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil), no valor e na quantidade
especificado no anexo XXVI desta lei, conforme designado pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

§1° Ao Técnico de Referéncia do AEPETI incumbe:

| - Realizar o atendimento direto e 0 acompanhamento psicossocial das familias
de criangas e adolescentes identificados em situacdo de trabalho infantil;

Il - Inserir e atualizar as informacdes das familias no Cadastro Unico e nos
sistemas de monitoramento do PETI;

Il - Efetuar visitas domiciliares para avaliar a prote¢do social e o desenvolvimento
do nucleo familiar;

IV - Participar da elaborag¢éo do Plano de Acompanhamento Individual e Familiar
(PAIF/PAEFI), focando na retirada da crianga do trabalho;

V - Facilitar grupos de orientagéo e oficinas com as familias atendidas; e
VI - Realizar demais atividades correlatas.

Art. 11 Fica criado o adicional de funcdo de Agente de Contratacao,
consubstanciado no artigo 8° da Lei Federal n° 14.133/2021, os quais tém como
responsabilidade a condugédo e o impulsionamento do procedimento licitatorio, tomando as
decisdes necessarias e executando quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até sua homologagéo.

§ 1°. A quantidade de vagas e o valor do adicional est&o preceituados no anexo
XXVI desta lei.

§ 2°. Os Agentes de Contratagéo serdo designados preferencialmente entre os
servidores de provimento efetivo do Municipio de Nova Andradina.

Art. 12 A fungéo gratificada dos integrantes da Comisséo de Correicdo
Administrativa preceituada no artigo 25 da Lei Complementar 231, de 4 de abril de 2019,
corresponde ao valor e a quantidade especificado no anexo XXVI desta lei, conforme designado
pelo Prefeito Municipal aos servidores que preencherem os requisitos legais para o seu
desempenho.
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Art. 13 Ficam alterados o inciso |, o inciso Il, o caput do inciso Il e as suas alineas
“a”, “b” e “c”, e 0 §3°, todos do artigo 27 da Lei Complementar n°. 142, de 2 de julho de 2012,
0S quais passam a vigorar com as redacgoes:

Art. 27. ...

| - adicional de representacdo institucional - para remunerar a
representacdo externa do Municipio ou de suas entidades da
administracdo indireta, junto ao Judiciario ou a outros 6rgdos ou
entidades publicas, no valor de 100% (cem por cento) dos vencimentos;

Il - adicional de dedicagao exclusiva - concedido como adicional de
funcdo para compensar o ocupante de cargo ou fungdo pelo impedimento
do exercicio de outra ocupagéo, publica ou privada, e permanecer
ininterruptamente a disposi¢do da Administracdo Municipal, em regime
de dedicagéo plena, no valor de 100% (cem por cento) dos vencimentos;

Il - gratificagdo, calculada sobre os respectivos vencimentos, pela
designacdo para atuar na coordenagdo privativa da carreira, nas
seguintes proporgdes:

a) 15% (quinze por cento) dos vencimentos, para Corregedor-Geral;

b) 15% (quinze por cento) dos vencimentos, para Chefe de Procuradoria
Especializada;

¢) 15% (quinze por cento) dos vencimentos, pela designagao para atuar
no auxilio de 6rgdo da administragdo direta, autarquia ou fundagéo
publica.

§ 3° O Procurador-Geral do Municipio podera optar pelo subsidio do
cargo ou pela percepcdo do vencimento do seu cargo efetivo e as
vantagens pessoais € as referidas nos incisos | e Il do art. 27, acrescidos
da gratificacdo de representagéo pelo exercicio de cargo em comissao,
equivalente a cinquenta por cento do subsidio.

Art. 14 Ficam alterados o caput do artigo 21, o caput do artigo 24, o caput do
artigo 58, o caput do artigo 62, os incisos Il e X do art. 64, e o caput do artigo 66, todos da Lei
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Complementar n°. 41, de 26 de junho de 2002, os quais passam a vigorar com as seguintes
redagdes:

Art. 21. Os simbolos, denominagdes, quantidades e atribuicbes dos
cargos em comisséo da Prefeitura Municipal de Nova Andradina sao 0s
constantes nos Anexos XIV a XXII.

]

Art. 24. A gratificagdo pelo exercicio de funcdo de confianga
correspondera a valores, simbolos e denominagdes constantes do Anexo
XXIV desta Lei Complementar.

[...]
Art. 58. Os vencimentos dos cargos em comiss@o sao os fixados no
Anexo XXV desta Lei Complementar.

]

Art. 62 O adicional de incentivo a produtividade sera atribuido com base
no desempenho individual e coletivo, observado o teto de duas vezes o
vencimento inicial do cargo, nos termos de regulamento especifico.

Art. 64. ...

]

Il - pelo exercicio de fungdo de confianga, de acordo com os critérios
previstos nesta lei, devida a servidor designado pelo Prefeito Municipal,
de acordo com os valores, simbolos e denominagdes constantes do
Anexo XXIV desta Lei Complementar

]

X - por dedicagéo exclusiva, concedida no aporte de 100% (cem por
cento) do vencimento-base, destina-se a retribuir ocupante de cargo
efetivo nivel superior ou de cargo em comiss@o com essa escolaridade,
que ficar impedido de exercer outra ocupacao, em carater permanente,
pela exigéncia de estar disponivel para atender a convocagfes para
trabalhos fora do expediente normal;
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]

Art. 66. A gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca
correspondera aos valores constantes do XXIV e destina-se a remunerar
o servidor designado para exercé-la em complementagao ao vencimento
do seu cargo efetivo.

Art. 15 Ficam acrescentados os artigos 21-A e 21-B, ambos a Lei Complementar
n°. 41, de 26 de junho de 2002, os quais possuem as seguintes redacdes:

Art. 21-A. Os organogramas dos 6rgaos do Poder Executivo Municipal
estao discriminados nos anexos XXVII a XXXVI desta lei.

Art. 21-B. Os valores, quantitativos e a nomenclatura dos adicionais de
funcdo sdo aqueles constantes do XXVI e destina-se a remunerar o
servidor designado para exercé-la em complementagao ao vencimento
do seu cargo efetivo.

Art. 16 E permitida a percepcdo cumulativa de adicionais e gratificacdes por parte
do servidor publico, desde que fundamentadas em fatos geradores distintos, observados, em
qualquer caso:

| - o limite remuneratorio previsto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal;

Il - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo sejam
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores;

Il - ainexisténcia de proibigéo legal especifica para a acumulagéo das vantagens
pretendidas.

Art. 17 Ficam alterados o paragrafo Unico do art. 16 e paragrafo unico do art. 25,
ambos da Lei Complementar n°. 231, de 4 de abril de 2019, os quais passam a vigorar com as
seguintes redacgdes:

Art. 16. ...

Paragrafo unico. A designacdo do Controlador-Geral, dentre os
servidores efetivos que atendam aos requisitos previstos no art. 11 desta
Lei, possibilita a atribuicdo de adicional de dedicacdo exclusiva ao
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servidor, bem como a concessdo de gratificacdo de fungédo
correspondente a 100% (cem por cento) do vencimento, conforme
disposto no Anexo XXVI da Lei Complementar n® 41/2002, parcela esta
que integra a remuneracao para todos os efeitos funcionais.

Art. 25 ...

]

Paragrafo unico. Ao Coordenador, ao Secretario-Executivo e ao
membro da Comissdo de Correicdo Administrativa sera atribuida
gratificacao pelo exercicio de fungéo correspondente ao especificado no
anexo XXVI da Lei Complementar n°. 41, de 26 de junho de 2002.

Art. 18 Ficam revogados os §§ 1° e 2° do artigo 58, o inciso | € 0 § 2° do artigo
64, o art. 63-A com seus §§ 1° a 2°, todos da Lei Complementar n°. 41, de 26 de junho de 2002,
e 0 anexo Unico da Lei Complementar n°. 231, de 4 de abril de 2019.

Art. 19 Os anexos constantes nesta lei passam a integrar a Lei Complementar
n°. 41, de 26 de junho de 2002.

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Andradina - MS, 10 de abril de 2026.
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' -04'00'

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO

Cargo

Simbolo

Quantidade

Atribuicbes

Secretario Municipal de
Planejamento e Administracéo

DAS-110

1. Planejar, mediante a orientagdo normativa e metodoldgica aos demais érgaos e entidades da administragdo publica, na
concepcao e desenvolvimento das respectivas programacoes;

2. Controlar, acompanhar e avaliar o desempenho dos 6rgéos e entidades da administragdo municipal na consecugao dos
objetivos consubstanciados em seus planos, programas, atividades e convénios interinstitucionais;

3. Promover estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados a area de atuacdo do Municipio ou que tenham
carater multidisciplinar, entre 6rgéos e entidades do Estado ou da Unido;

4. Auxiliar Prefeito Municipal no planejamento, na coordenacdo e no controle das atividades de gestdo institucional e
administrativa do Poder Executivo Municipal;

5. Propor a celebracéo de convénios, ajustes, acordos e termos similares para o desenvolvimento de atividades, projetos ou
acles na respectiva area de atuagdo;

6. Propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho e a designagdo dos respectivos responsaveis para a promogao
de estudos ou execuc¢do de trabalhos especiais;

7. Planejar, gerenciar e controlar a aquisi¢do, a conservagao, a guarda e a distribuicdo de bens patrimoniais e de consumo
no ambito do Poder Executivo Municipal, assim como realizar inventarios e promover desfazimento de bens;

8. Abonar auséncias e impontualidades e autorizar deslocamentos a servico dos servidores que Ihes sdo subordinados;

9. Requisitar o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes e diarias de viagens para os servidores que lhes sdo
subordinados;

10. Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades das unidades e servidores sob sua subordinagéo;

11. Encaminhar as propostas de normas, mecanismos, procedimentos e prazos para a consecucao das atividades da sua area
de atuacéo;

12. Elaborar relatérios sobre o desempenho das atividades governamentais;

13. Representar o municipio em eventos e reuniges;

14. Desenvolver e implementar politicas e programas municipais vinculados a sua area de atuagéo;

15. Gerenciar recursos e orcamento atribuidos a sua area de atuag&o;

16. Assessorar 0 Prefeito em decisdes estratégicas e de politicas publicas;

17. Realizar a ordenagdo de despesa de recursos e orgamento atribuidos a sua &rea de atuacao;

18. Realizar demais atividades correlatas.

Subsecretério de Gestdo de
Convénios

DAS-111

1. Planejar, coordenar e supervisionar as politicas, diretrizes e procedimentos relacionados a celebragdo, execugdo,
acompanhamento e prestacdo de contas de convénios, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboragéo e
instrumentos congéneres;

2. Assessorar o Secretario da Pasta na formulagdo de estratégias e na tomada de decisoes relativas a captacéo e a gestdo de
recursos oriundos de transferéncias voluntarias;

3. Coordenar a elaboragéo de normas, manuais, fluxos e orientagdes técnicas voltadas a gestdo de convénios, em
conformidade com a legislacdo vigente;

4. Acompanhar a regularidade da execugdo fisica e financeira dos convénios, propondo medidas corretivas e preventivas
quando identificadas inconsisténcias ou riscos;




5. Gerir e orientar as equipes técnicas vinculadas a Secretaria, promovendo capacitagdo continua e melhoria dos processos
de trabalho;

6. Representar a Secretaria, quando designado, em reunides, comissdes, grupos de trabalho e eventos relacionados a gestao
de convénios e parcerias;

7. Realizar prestacdo de contas dos contratos, convénios, termo de colaboracdo, termo de fomento e acordo de cooperacéo,
junto as instituicdes parceiras, conforme clausulas pactuadas;

8. Realizar demais atividades correlatas.

Subsecretério de Planejamento
e Administracdo

DAS-111

1. Promover levantamento e encaminhar a previsdo de necessidade de recursos tecnoldgicos, humanos, materiais e
financeiros da area de sua responsabilidade;

2. Auxiliar o Secretario Municipal de Planejamento e Administragcdo na gestdo da pasta, bem como na gestao institucional
e administrativa do Poder Executivo Municipal;

3. Apoiar os agentes politicos no planejamento de a¢des de alto nivel estratégico, politico e governamental;

4. Fornecer ao secretario municipal subsidio especializado a tomada de decisdes;

5. Auxiliar o acompanhamento das execucfes, no &mbito da Secretaria, da Lei Or¢camentéria Anual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Plano Plurianual;

6. Planejar e supervisionar a execuc¢do das atividades relacionadas ao planejamento, orcamento, execucdo financeira,
contabilidade, prestacdo de contas, tesouraria, controle, movimentacéo e avaliacdo dos bens patrimoniais, administragdo
pessoal, material, servigos gerais e das atividades de apoio administrativo as demais areas da Secretaria;

7. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de
Gestdo de Compras

DAS-113

1. Definir e implementar politicas e estratégias de compras para atender as necessidades do Municipio de Nova Andradina,
alinhando as aquisi¢fes com os objetivos pretendidos;

2. Supervisionar, coordenar e orientar a equipe envolvida realizagdo de compras, promovendo o desenvolvimento
profissional e a capacitacdo continua;

3. Elaborar relatérios gerenciais e apresentar anélises sobre a execucdo das compras e indicadores de eficiéncia,;

Gerente de Controle de
Convénios

DAS-114

1. Planejar, coordenar e supervisionar a equipe nos processos de contratos, convénios, termo de colaboracdo, termo de
fomento e acordo de cooperacéo;

2. Acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos contratos, convénios, termo de colaboracéo, termo de fomento e
acordo de cooperacdo, conforme a necessidade identificada, que garanta a execucéo financeira desses instrumentos;

3. Gerenciar o cadastro dos contratos, convénios, termo de colaboracdo, termo de fomento e acordo de cooperacdo firmados,
bem como a situagdo administrativo-financeira de cada um;

4. Fornecer a administracdo superior as informagdes ou relatdrios periddicos que possibilitem o acompanhamento dos
contratos, convénios, termo de colaboragéo, termo de fomento e acordo de cooperagao vigentes;

5. Fornecer orientagdes técnicas as secretarias municipais quanto aos procedimentos necessarios a realiza¢do de contratos,
convénios, termo de colaboragdo, termo de fomento e acordo de cooperagdo quando solicitado;

6. Preparar, em conjunto com a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos necessarios & formalizacdo dos contratos,
convénios, termo de colaboracéo, termo de fomento e acordo de cooperacdo cedidos, bem como acompanhar e analisar as
prestacdes de contas, conforme clausulas pactuadas.

7. Controlar os prazos de vigéncia dos contratos, convénios, termo de colaboracdo, termo de fomento e acordo de
cooperacdo, para a promocao de suas prorrogacoes, termos aditivos ou rescisdo dentro dos parametros de sua vigéncia;

8. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

9. Realizar demais atividades correlatas.




1. Assegurar o cumprimento das competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo e
incentivar o aperfeicoamento dos procedimentos praticados na respectiva area de competéncia;

2. Prestar assessoria técnica especial e estratégica a seu superior;

3. ldentificar fatores que possam impulsionar os resultados organizacionais;

Assessor Governamental | DAS-114 4. Acompanhar, coletar e produzir informacdes e analises estratégicas com dados fundamentados e precisos;
5. Estimular a implementacéo de novas solucoes;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar, supervisionar e avaliar as a¢6es de planejamento orgamentario do municipio;
2. Atuar no planejamento municipal, coordenando a elaboragéo e o acompanhamento do Plano Plurianual - PPA, da Lei de
Diretrizes Orgamentéarias — LDO e do Orgamento anual LOA;
3. Executar a¢Ges para o planejamento estratégico das atividades municipais e seu acompanhamento ao longo dos anos;
4. Desenvolver métodos de avaliacao das a¢des de planejamento orgamentario do municipio;

Assessor de Planejamento DAS-115 5. Interagir com 0s der_nais orgaos e e:ntidade_s da adm_in_istragéo municipal, com o objetivo de alca_nga_r 0 e_quiliprio financeiro
e desenvolver o planejamento de acGes, projetos e atividades voltadas para melhor desempenho institucional;
6. Desenvolver estudos e analisar as despesas municipais e as projecoes de receitas de forma a controlar as finangas e garantir
o equilibrio fiscal;
7. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
8. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar, gerenciar, organizar, planejar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade, com
o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos superiores hierarquicos;
2. Fomentar a boa atuacao dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados
para a érea;
3. Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar a¢fes na esfera de competéncia do Departamento,
visando ao aperfeicoamento da atuacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Administracéo;

Assessor Governamental 11 DAS-116 4. Realizar, mediante orientacdo e determinagdo, a integracdo funcional do Departamento com as demais unidades
administrativas do Poder Executivo, de forma a garantir a realizagdo das metas institucionais;
5. Assessorar e apoiar 0s membros da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo no exercicio de suas
atribuicBes em assuntos de média complexidade;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo no exercicio de suas
atribuicBes em assuntos de menor complexidade;
2. Exercer as funcdes delegadas pelo Secretario Municipal de Planejamento e Administracdo;

Assessor Governamental [11 DAS-117 4. Atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a qualidade, a seguranca e a credibilidade da comunicacéo

interna;
5. Elaborar e analisar estudos, comunicagoes, oficios, relatorios e outros documentos relacionados a assuntos que lhe forem
cometidos, mediante solicitacdo dos membros da Secretaria Municipal de Planejamento e Administracéo;




6. Coordenar ou participar de reuniGes e de encontros de trabalho, mediante determinacdo dos membros da Secretaria
Municipal de Planejamento e Administracéo;
7. Realizar demais atividades correlatas.

ANEXO XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO

Cargo

Simbolo

Quantidade

Atribuicbes

Secretario Municipal de
Finangas e Gestéo

DAS-110

1. Gerenciar, coordenar e controlar a execucdo das atividades de administracdo orcamentéaria, financeira, contabil e
patrimonial, de gestdo de suprimento e recursos humanos e a prestacao de servicos auxiliares;

2. Coordenar, controlar e supervisionar a formulagdo da programacao orcamentaria e financeira, em especial, a elaboragdo
da proposta orcamentéria anual e preparacdo dos demonstrativos financeiros para encaminhamento aos 6rgéos de controle
interno e externo;

3. Coordenar e supervisionar a concessdo de beneficios e vantagens financeiras aos servidores dos 6rgdos e unidades
organizacionais da Governadoria, de conformidade com as normas gerais de gestao de recursos humanos;

4. Processar as solicitacfes referentes as compras e contratacdes de servigo e as autorizagdes pagamento de despesas;

5. Formular, coordenar, administrar e executar a politica de administracéo tributéria e fiscal do Municipio, a arrecadacéo, o
lancamento e a fiscalizacdo de tributos e receitas municipais e o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal;

6. Organizar e realizar a manutengdo cadastro econdmico do Municipio, a orientacdo aos contribuintes quanto a sua
atualizagdo e a organizacdo e a manutencao do cadastro imobiliario;

7. Emitir autos para inscri¢do na divida ativa e a promocéao da sua cobranca, mediante encaminhamento & Procuradoria-
Geral do Municipio e 0 acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

8. Realizar estudos e fixar critérios para a concessao de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio, em articulacdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Administracdo e de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado;

9. Propor normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos gastos publicos e a anélise da viabilidade
de instituicdo e manutencdo de fundos especiais e a fixacdo de normas administrativas para seu funcionamento e controle
de sua gestdo;

10. Abonar auséncias e impontualidades e autorizar deslocamentos a servico dos servidores que Ihes sdo subordinados;

11. Requisitar o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes e diérias de viagens para os servidores que lhes sdo
subordinados;

12. Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades das unidades e servidores sob sua subordinago;

13. Encaminhar as propostas de normas, mecanismos, procedimentos e prazos para a consecu¢do das atividades da sua area
de atuacéo;

14. Elaborar relatérios sobre o desempenho das atividades governamentais;

15. Representar o municipio em eventos e reuniges;

16. Desenvolver e implementar politicas e programas municipais vinculados a sua area de atuagéo;

17. Gerenciar recursos e orcamento atribuidos a sua area de atuagéo;

18. Assessorar o Prefeito em decisdes estratégicas e de politicas publicas;

19. Realizar a ordenagdo de despesa de recursos e orgamento atribuidos a sua area de atuacéo;

20. Realizar demais atividades correlatas.




Subsecretario de Tecnologia e

1. Gerir os Sistemas de Informacdo e Comunicacéo do Poder Executivo Municipal, contribuindo para a desburocratizacéo
dos processos, promovendo a inclusdo digital, efetividade e transparéncia dos servicos oferecidos a populacdo, melhorando
a qualidade de vida dos cidadaos;

2. Formular politicas e diretrizes e a fixacdo de procedimentos e padrdes técnicos e operacionais, voltados a Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, a serem observadas por toda a Administracdo Municipal, objetivando a melhoria, a
modernizacéo, a otimizacdo e a informatizacdo continua dos servicos oferecidos pela Prefeitura Municipal;

3. Gerenciar a infraestrutura da tecnologia da informagdo e comunicacdo dos érgdos e entidades do Poder Executivo,
compreendendo a rede de comunicacdo de dados, internet e intranet e o suporte operacional aos sistemas de informacdes e
dados, em nivel corporativo;

Suporte DAS-111 4. Prover a infraestrutura, servigos e solugdes de tecnologia da informacdo, conforme as demandas estratégicas e
institucionais do Poder Executivo Municipal;
5. Direcionar, padronizar e gerenciar a¢fes correlatas com a ciéncia de dados, abrangendo estudos e analises, visando
contribuir para as atividades de controle externo, gestdo institucional e administrativa do Poder Executivo Municipal;
6. Prospectar novas tecnologias, ferramentas e solu¢Ges para execucdo das atividades de controle interno, gestéo institucional
e operacional do Poder Executivo Municipal;
7. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribui¢Bes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
8. Realizar demais atividades correlatas.
1. Realizar o processamento do pagamento das despesas, da movimentagdo das contas bancérias da Prefeitura Municipal e
fundos especiais e o repasse de recursos destinados ao Poder Legislativo, conforme termos especificos;
2. Propor normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos gastos publicos e medidas de contengdo
de despesas e ajustes as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal,
3. Analisar a viabilidade de instituir e gerir fundos especiais e propor normas administrativas para seu funcionamento e
Subsecretério de controle de sua gest&o;
Administragdo e Finangas DAS-111 4. Propor os quadros de detalhamento da despesa or¢camentéria e defini¢do de cotas de desembolso para os drgéos, entidades
e fundos da Administracdo Municipal,
5. Assessorar na elaboragdo do plano plurianual, da proposta orcamentaria anual e da solicitagdo de créditos orgamentarios
adicionais;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Auxiliar o Secretério na formulagdo e execucdo das diretrizes contabeis e financeiras do municipio;
2. Supervisionar a elaboracdo dos balancetes mensais e do balanco geral anual, garantindo a exatiddo das demonstracoes
contabeis;
3. Coordenar o cumprimento das normas estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e demais legislacdes
- correlatas;
Subsecretério de . x S . -
DAS-111 4. Orientar a prestacdo de contas periddicas junto ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) e demais 6rgdos de controle

Contabilidade

externo;

5. Monitorar os limites constitucionais de gastos com saude, educacédo e pessoal, emitindo alertas preventivos a gestao;

6. Validar a conformidade dos atos de execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial antes de sua consolidagao definitiva;
7. Coordenar a elaboracdo do Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF) e do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
(RREO);




8. Assinar, em conjunto com 0 Secretdrio ou Prefeito, documentos de natureza contébil e financeira que exijam
responsabilidade técnica;
9. Realizar demais atividades correlatas.

Subsecretario de Recursos
Humanos

DAS-111

1. Formular politicas publicas e as diretrizes para o desenvolvimento de pessoas, visando a eficiéncia e a qualidade na
prestacdo dos servicos publicos municipais;

2. Promover as medidas para a realizacdo de acdes visando a qualificacdo profissional dos servidores para exercer suas
funcdes e ficarem comprometidos com os valores da democracia, da eficiéncia e da equidade na prestacdo de servicos
publicos;

3. Realizar estudos e pesquisas visando a execucao de projetos e acdes para a identificacdo de alternativas para a promogéo
do desenvolvimento de medidas para valorizacdo pessoal e profissional dos colaboradores da administragdo municipal;

4. Propor normas para a padronizacdo de procedimentos de concessdo de direitos e vantagens referentes a: a) lotagéo,
movimentacdo, remanejamento e cedéncia de pessoal; b) Recrutamento, selecdo e admissdo pessoal e avaliagdo de
desempenho, para fim de estagio probatério e promocéo na carreira; c) Participacdo em eventos de formacéo, qualificagdo,
capacitacdo e aperfeicoamento profissional e implementacdo de medicas pertinentes ao desenvolvimento de programas de
desenvolvimento funcional e pessoal;

5. Planejar a execugdo concursos publicos para recrutamento e selecéo de pessoal para cargos efetivos dos 6rgdos e entidades
do Poder Executivo;

6. Formular modelos e critérios de avaliacdo de desempenho por competéncia e a coordenacao, orientagdo e implementagéo
de sua aplicacdo no &mbito da Administracdo Municipal;

7. Planejar, coordenar e supervisionar a gestéo do sistema informatizado de recursos humanos, definindo e controlando os
niveis de acesso ao sistema pelos agentes autorizados, visando a seguranca do sistema;

8. Propor e elaborar os atos de pessoal atos normativos de competéncia da Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, em
especial, para regulamentar as matérias que envolvam direitos, deveres e vantagens dos servidores municipais;

9. Formular e promover a divulgacéo dos cronogramas que envolvam atividades de elaboracdo e processamento da folha de
pagamento, mantendo o controle de seu cumprimento;

10. Articular com as unidades setoriais e os gestores de recursos humanos dos 6rgdos municipais para cumprimento de
competéncias comuns na area de recursos humanos;

11. Orientar as unidades setoriais do sistema de recursos humanos quanto a obediéncia as normas e aos procedimentos
relativos ao pagamento de direitos e vantagens financeiras aos servidores do Poder Executivo;

12. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

13. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor-Geral de Tributacéo

DAS-112

1. Formular, coordenar, administrar e executar a politica de administracdo tributéria e fiscal do Municipio, a arrecadagdo, o
lancamento e a fiscalizagdo de tributos e receitas municipais e o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal;

2. Organizar e realizar a manutencdo do cadastro econdémico do Municipio, a orientacdo aos contribuintes quanto a sua
atualizacdo e a organizacao e a manutencdo do cadastro imobiliario;

3. Emitir os autos para inscri¢do na divida ativa e a promogao da sua cobranga, mediante encaminhamento a Procuradoria-
Geral do Municipio e 0 acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

4. Promover a educacédo fiscal da populacdo como estratégia integradora de todas as a¢fes da administracdo tributaria,
visando a realizacdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

5. Supervisionar e coordenar os fiscais de tributos na realizacdo das tarefas da classe;




6. Efetuar estudos sobre incidéncias de fraudes fiscais, analisando dados e examinado a viabilidade de propostas para detecta-
las;

7. Participar do Planejamento e da execucdo dos processos de parametrizacdo das Receitas Municipais frente as Rubricas
Orcamentarias, quando da criacéo e atualizacdo dos sistemas municipais de controle tributario e orcamentario;

8. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

9. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de
Administragdo Publica

DAS-113

1. Subsidiar o Secretario Municipal de estudos e proposices para definicdo das politicas, diretrizes e formulacdo de
programas e projetos para o desenvolvimento de atividades e acBes da sua area de competéncia;

2. Assessorar 0 Secretario Municipal em assuntos pertinentes as atividades de planejamento, elaboracéo e acompanhamento
de projetos, proporcionando um sistema eficaz de controle de resultados, visando facilitar o processo de tomada de deciséo;
3. Acompanhar e orientar o desenvolvimento das acdes de competéncia da sua area de atuacdo, levantando indices de
desempenho, consolidando e tratando os dados recolhidos e preparando informes e relatérios de gestéo;

4. Formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria e coordenar a elaboragdo de projetos e acompanhar a
efetivacdo das acOes e atividades a eles vinculadas.

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

6. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas e
Gestdo Publica

DAS-113

1. Coordenar e implementar politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento de servidores, promovendo agdes de
capacitacdo, treinamentos e aperfeicoamento;
2. Supervisionar e monitorar 0s processos seletivos para contratacdo, provimento de cargos, remocdes e semelhantes;
3. Criar e monitorar indicadores de desempenho e gestdo de pessoas, visando mensurar a eficiéncia das a¢Ges de recursos
humanos;
4. Coordenar as atividades relacionadas com a projecdo, o acompanhamento e a programagao orcamentaria das despesas de
pessoal e dos encargos sociais;
5. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de
Gestdo de Receitas e
Transparéncia

DAS-113

. Assessorar no desenvolvimento de estratégias para maximizar a arrecadacdo de tributos;

. Assessorar na implementacéo das a¢des de fiscalizacéo e cobrancas eficientes;

. Planejar, coordenar e supervisionar a equipe nos processos de transparéncia nas informagdes financeiras do municipio;
. Analisar a viabilidade de incentivos fiscais para setores especificos;

. Desenvolver politicas publicas para conscientizacdo fiscal,

. Produzir relatérios periddicos sobre performance da arrecadacéo;

. Analisar dados para identificar tendéncias e propor ajustes estratégicos;
. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de
Gestdo Financeira

DAS-113

6
1
2
3
4
5. Propor medidas que estimulem o desenvolvimento econdmico local;
6
7
8
9
1

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas & gestdo orcamentaria, financeira e contébil da
Administracdo Publica Municipal,
2. Acompanhar a elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e do Plano
Plurianual (PPA), em conjunto com as demais Secretarias;




3. Propor politicas e diretrizes para a modernizagéo dos sistemas de controle financeiro e orcamentario, promovendo a
eficiéncia da gestéo publica;

4. Representar a Secretaria de Financas e Gestdo em reunides técnicas, audiéncias publicas, féruns intergovernamentais e
eventos relacionados a gestdo fiscal;

5. Monitorar o cumprimento dos limites e exigéncias previstos na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e demais normas de financas publicas;

6. Manter articulacdo com os 6rgdos centrais de orgcamento, financgas e controle interno e externo, prestando informaces e
esclarecimentos quando solicitados.

7. Realizar demais atividades correlatas.

Gerente de Patrimonio

DAS-114

1. Gerir, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle, administracdo, guarda e conservacdo do
patriménio mobiliario e imobiliario do érgéo ou entidade;

2. Manter atualizado o cadastro e o inventério fisico-financeiro dos bens patrimoniais, assegurando a fidedignidade das
informagdes nos sistemas oficiais;

3. Coordenar os processos de incorporacdo, tombamento, transferéncia, cessdo, alienacdo, baixa e desfazimento de bens
patrimoniais, em conformidade com a legislacéo vigente;

4. Acompanhar e orientar a realizacdo de inventarios periddicos e especiais, adotando as providéncias necessarias para
regularizacdo de inconsisténcias identificadas;

5. Articular-se com as areas de contabilidade, compras, contratos e controle interno para assegurar a correta contabilizacdo
e 0 registro dos bens patrimoniais;

6. Elaborar relatorios, pareceres e informag6es gerenciais sobre a situacdo do patriménio, subsidiando a tomada de deciséo
da administragdo superior;

7. Realizar demais atividades correlatas.

Assessor Governamental |

DAS-114

1. Assessorar e apoiar 0s membros da Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo no exercicio de suas atribui¢fes em
assuntos de alta complexidade;

2. Exercer as funcgdes delegadas pelo Secretario Municipal de Finangas e Gestéo;

3. Atuar como articulador e difusor de informages, assegurando a qualidade, a seguranca e a credibilidade da comunicacéo
interna;

4. Elaborar e analisar estudos, comunicac0es, oficios, relatérios e outros documentos relacionados a assuntos que lhe forem
cometidos, mediante solicitacdo dos membros da Secretaria Municipal de Financas e Gest&o;

5. Coordenar ou participar de reunides e de encontros de trabalho, mediante determinacéo dos superiores hierarquicos da
Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

7. Realizar demais atividades correlatas.

Assessor de Planejamento

DAS-115

1. Coordenar, supervisionar e avaliar as a¢fes de planejamento orcamentéario do municipio;

2. Atuar no planejamento municipal, coordenando a elaboracéo e 0 acompanhamento do Plano Plurianual - PPA, da Lei de
Diretrizes Orgamentéarias — LDO e do Orgamento anual LOA;

3. Executar ac¢Ges para o planejamento estratégico das atividades municipais e seu acompanhamento ao longo dos anos;

4. Desenvolver métodos de avaliacao das acdes de planejamento orgamentario do municipio;

5. Interagir com os demais 6rgaos e entidades da administragdo municipal, com o objetivo de alcancar o equilibrio financeiro
e desenvolver o planejamento de acGes, projetos e atividades voltadas para melhor desempenho institucional;




6. Desenvolver estudos e analisar as despesas municipais e as projecdes de receitas de forma a controlar as finangas e garantir
o equilibrio fiscal;

7. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao;

8. Realizar demais atividades correlatas.

1. Coordenar, gerenciar, organizar, planejar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade, com
o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos superiores hierarquicos;

2. Fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados
para a area;

3. Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar a¢fes na esfera de competéncia do Departamento,
visando ao aperfeicoamento da atuacdo da Secretaria Municipal de Financgas e Gestdo;

Assessor Governamental 11 DAS-116 8 4. Realizar, mediante orientacdo e determinacdo, a integracdo funcional do Departamento com as demais unidades
administrativas do Poder Executivo, de forma a garantir a realizacdo das metas institucionais;
5. Assessorar e apoiar 0s membros da Secretaria Municipal de Financas e Gestdo no exercicio de suas atribuicbes em
assuntos de média complexidade;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria Municipal de Financas e Gestdo no exercicio de suas atribui¢des em
assuntos de menor complexidade;
2. Exercer as funcgdes delegadas pelo Secretario Municipal de Finangas e Gestéo;
4. Atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a qualidade, a seguranca e a credibilidade da comunicacéo
Assessor Governamental 111 DAS-117 1 Interna;

5. Elaborar e analisar estudos, comunicagdes, oficios, relatorios e outros documentos relacionados a assuntos que lhe forem
cometidos, mediante solicitacdo dos membros da Secretaria Municipal de Financas e Gest&o;

6. Coordenar ou participar de reuniGes e de encontros de trabalho, mediante determinagdo dos membros da Secretaria
Municipal de Financas e Gestdo;

7. Realizar demais atividades correlatas.

ANEXO XVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

Cargo Simbolo Quantidade | Atribuicdes
1. Participar da elaboracdo e atualizagdo do Plano Diretor do Municipio, em articulagdo com as Secretarias Municipais de
Planejamento e Controle e de Infraestrutura e Servigos Publicos;
Secretario Municipal de Meio 2. Integrar e articular com entidades, publicas ou privadas, para defesa dos interesses do Municipio e obtencdo de recursos
Ambiente e Desenvolvimento | DAS-110 1 financeiros e apoio técnico especializado para promog¢do de pesquisas e a¢Bes de preservacdo e conservacdo do meio

Integrado

ambiente;
3. Acompanhar os assuntos de interesse do Municipio, relativo as atividades agropecudrias e de indUstria e comércio, junto
aos 6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais;




4. Abonar auséncias e impontualidades e autorizar deslocamentos a servico dos servidores que Ihes sdo subordinados;

5. Requisitar o pagamento de vantagens financeiras, indenizacdes e didrias de viagens para os servidores que Ihes sdo
subordinados;

6. Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades das unidades e servidores sob sua subordinacao;

7. Encaminhar as propostas de normas, mecanismos, procedimentos e prazos para a consecucao das atividades da sua area
de atuacéo;

8. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;

9. Encaminhar as propostas de normas, mecanismos, procedimentos e prazos para a consecucédo das atividades da sua area
de atuaco;

10. Elaborar relatorios sobre o desempenho das atividades governamentais;

11. Representar o municipio em eventos e reuniges;

12. Desenvolver e implementar politicas e programas municipais vinculados a sua area de atuago;

13. Gerenciar recursos e orgamento atribuidos a sua rea de atuacéo;

14. Assessorar o Prefeito em decisdes estratégicas e de politicas publicas;

15. Realizar a ordenagdo de despesa de recursos e orgamento atribuidos a sua area de atuacéo;

16. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de

1. Normatizar, controlar, fiscalizar e licenciar as atividades relativas ao meio ambiente e o disciplinamento para a promoc¢éo
da qualidade de vida e a preservacdo e conservagdo dos recursos naturais, estabelecendo medidas para a protegédo e o
ordenamento do seu uso;

2. Propor a politica de protegdo de meio ambiente, compatibilizando com os padrdes de protegdo estabelecidos nas esferas
federal, estadual e municipal, visando a preservacao e conservagdo dos recursos naturais, a qualidade de vida e a participagdo
da comunidade na sua execucdo;

3. Promover a integracdo técnica com as demais Secretarias Municipais e a articulagdo com entidades e organizagdes que
atuam em atividades que interferem no equilibrio do meio ambiente, visando a elaboracéo e a implementagdo de um Plano
de Gestdo Ambiental, para assegurar o uso sustentavel dos recursos naturais;

4. Promover a educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizacdo publica para a conservacdo do meio
ambiente, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Meio Ambiente e DAS-113 . o ~ . L LR . .
. 5. Planejar as politicas, programas e a¢Ges governamentais da Administragdo Publica Municipal, bem como das inter-
Desenvolvimento Integrado ~ . o .
relac6es dos 6rgdos publicos nas suas aces;
6. Promover as atividades de planejamento urbano e rural municipal relativas ao Plano Diretor e acompanhar a execugéo,
notadamente quanto ao estabelecimento, atualizacdo permanente e revisdo periddica da ordenagdo do uso, da ocupagéo e do
parcelamento do solo urbano;
7. Promover a cooperacdo entre o governo municipal e a sociedade civil na formulacdo e execucdo da politica de
desenvolvimento urbano;
8. Propor e diretrizes, instrumentos, normas e prioridades da politica municipal de desenvolvimento urbano e rural;
9. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
10. Realizar demais atividades correlatas.
Gerente de IndUstria, 1. Fomentar as atividades relacionadas ao ecoturismo e turismo histérico e cultural e o estimulo a instalagdo e manutencéo
Comércio, Turismo e DAS-114 de empreendimentos turisticos no Municipio;

Inovacéo




2. Prestar apoio a pequena e média empresa, nas suas areas de atuagdo e estimulo a localizagdo, a manutengdo e ao
desenvolvimento de empreendimentos industriais e comerciais no Municipio;

3. Orientar, em carater indicativo, a iniciativa privada sobre o desenvolvimento conjunto ou a implementacéo de projetos de
interesse econdmico para 0 Municipio, em especial na area de turismo.

4. Promover e coordenar eventos turisticos;

5. Coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas relacionadas as atividades de turismo do Municipio;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;

7. Realizar demais atividades correlatas.

1. Coordenar, supervisionar e avaliar as a¢Ges de planejamento orcamentario do municipio;

2. Atuar no planejamento municipal, coordenando a elaboragéo e o acompanhamento do Plano Plurianual - PPA, da Lei de
Diretrizes Orgamentérias — LDO e do Orgamento anual LOA,;

3. Executar ac¢Bes para o planejamento estratégico das atividades municipais e seu acompanhamento ao longo dos anos;

4. Desenvolver métodos de avaliacao das a¢des de planejamento orgamentario do municipio;

5. Interagir com os demais 6rgdos e entidades da administragdo municipal, com o objetivo de alcancar o equilibrio financeiro

Assessor de Planejamento DAS-115 . ~ . - AT )
e desenvolver o planejamento de acGes, projetos e atividades voltadas para melhor desempenho institucional;
6. Desenvolver estudos e analisar as despesas municipais e as projecdes de receitas de forma a controlar as finangas e garantir
o equilibrio fiscal;
7. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
8. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar, planejar e executar as agdes de protecdo e defesa civil no &mbito do Municipio de Nova Andradina, em
consonancia com a Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil;
2. Articular e integrar os 6rgdos do Sistema de Protecdo e Defesa Civil, promovendo a atuagdo conjunta nas acles de
prevencao, mitigacdo, preparacao, resposta e recuperacdo de desastres;
3. Elaborar, atualizar e implementar planos, programas e protocolos de defesa civil, incluindo planos de contingéncia e de
emergéncia;
4. Monitorar areas de risco e acompanhar eventos adversos, adotando medidas preventivas e acionando os mecanismos de
Coordenador de Defesa Civil DAS-115 resposta quando necessario;
5. Promover campanhas educativas, acdes de capacitacao e treinamentos voltados a prevencdo de desastres e a autoprotegao
da comunidade;
6. Manter articulacdo com 0Orgdos estaduais, federais, forcas de seguranga, instituigdes técnicas e entidades da sociedade
civil, visando ao fortalecimento das a¢Ges de defesa civil;
7. Coordenar a elaboracdo e o encaminhamento da documentacdo necessaria para solicitacdo de reconhecimento federal ou
estadual de situagdo de emergéncia e para captacdo de recursos;
8. Realizar demais atividades correlatas.
1. Planejar, coordenar e executar as ag@es de protecdo e resposta a desastres no &mbito do Poder Executivo Municipal;
2. Promover a implementacéo da politica municipal de protecéo e defesa civil, em consonancia com as diretrizes estaduais
Coordenador de Protegéo e DAS-115 e federais;

Resposta a Desastres

3. Coordenar a elaboracéo, atualizacdo e execucdo de instrumentos de planejamento voltados a gestéo de riscos e desastres;
4. Atuar na prevencdo, mitigacdo, preparagdo, resposta e recuperacdo em dareas sujeitas a riscos, articulando acoes
intersetoriais;




5. Monitorar situacGes de risco e eventos adversos, adotando as providéncias necessarias para minimizar impactos a
populacéo;

6. Articular-se com drgdos e entidades publicas e privadas, bem como com a sociedade civil, para atuacdo integrada em
acOes de protegdo e resposta a desastres;

7. Realizar demais atividades correlatas.

1. Coordenar, gerenciar, organizar, planejar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade, com
o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos superiores hierarquicos;

2. Fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados
para a area;

3. Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar a¢fes na esfera de competéncia do Departamento,
visando ao aperfeicoamento da atuagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado;

Assessor Governamental 11 DAS-116 1 4. Realizar, mediante orientacdo e determinacdo, a integracdo funcional do Departamento com as demais unidades
administrativas do Poder Executivo, de forma a garantir a realizacdo das metas institucionais;
5. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado no exercicio
de suas atribuicBes em assuntos de média complexidade;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
7. Realizar demais atividades correlatas.

ANEXO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Cargo Simbolo Quantidade | Atribuicdes
1. Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com a legislacdo vigente;
2. Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacao do solo urbano, em consonancia com a legislagdo vigente;
3. Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo as demais secretarias na area de atuagdo da Secretaria Municipal de
Infraestrutura;
4. Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizagdo de projetos e obras publicas de ordenamento e
embelezamento urbano, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a
legislagdo vigente;
Secretario Municipal de DAS-110 1 5. Controlar e fiscalizar a execucdo, direta ou indiretamente, dos projetos de constru¢cdo e manutencdo de obras da

Infraestrutura

Administracdo Municipal sob sua responsabilidade técnica;

6. Propor e elaborar os atos normativos de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura, em especial, para
regulamentar as matérias que envolvam a infraestrutura urbana e rural;

7. Abonar auséncias e impontualidades e autorizar deslocamentos a servigo dos servidores que lhes sdo subordinados;

8. Requisitar o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes e diarias de viagens para os servidores que lhes sdo
subordinados;

9. Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades das unidades e servidores sob sua subordinacéo;

10. Encaminhar as propostas de normas, mecanismos, procedimentos e prazos para a consecucao das atividades da sua area
de atuacéo;




11. Encaminhar as propostas de normas, mecanismos, procedimentos e prazos para a consecucao das atividades da sua area
de atuacéo;

12. Elaborar relatérios sobre o desempenho das atividades governamentais;

13. Representar 0 municipio em eventos e reunides;

14. Desenvolver e implementar politicas e programas municipais vinculados a sua area de atuacéo;

15. Gerenciar recursos e orcamento atribuidos a sua area de atuacéo;

16. Assessorar o Prefeito em decisdes estratégicas e de politicas publicas;

17. Realizar a ordenagdo de despesa de recursos e orgamento atribuidos a sua area de atuagéo;

18. Realizar demais atividades correlatas.

Subsecretario de Obras

1. Fiscalizar, fazer vistorias, efetuar medicOes e atestar a prestacdo de obras publicas e servigos de engenharia contratados
por 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

2. Realizar auditorias, pericias e emitir pareceres e laudos técnicos de obras publicas, para defesa de direitos e interesses do
Municipio de Nova Andradina;

3. Promover estudos de racionalizacdo e avaliacdo do desempenho institucional e exercer funcbes de assessoramento e

- DAS-111 NI L PRI « - : .
Publicas coordenacdo técnica para fixacdo de elementos e critérios técnicos de execucdo de obras pablicas e servicos de engenharia;
4. Propor medidas necessarias para a uniformizacédo das obras e servicos de engenharia e alteragdes no plano diretor;
5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuices e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
6. Realizar demais atividades correlatas.
1. Dirigir os servidores do departamento nas a¢des relativas a manutencdo e conservacéo das vias, logradouros e prédios de
propriedade do Municipio;
2. Dirigir as a¢0es de fiscalizagdo de obras publicas contratadas;
3. Dirigir as a¢fes de manutengdo dos prédios publicos, conservando o patriménio imobiliario do Municipio;
4. Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao departamento em todas as suas etapas: defini¢do de
Subsecretario de Infraestrutura | DAS-111 E(r)i(%gﬁgggog coordenacdo e controle de execugdo, de acordo com os critérios, diretrizes e principios estabelecidos pela
5. Orientar a execucdo das atividades do departamento, de acordo com os padrdes de qualidade, produtividade e custos
ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Dirigir a &rea de analise e aprovacédo dos projetos viarios cumprindo e fazendo cumprir a aplicagdo do Plano Diretor;
2. Desenvolver agdes visando a celeridade e eficiéncia na andlise de projetos municipais, observando os principios da
Administracéo Publica;
3. ldentificar deficiéncias, inconformidades e ilegalidades nos procedimentos realizados;
Diretor de Departamento de DAS-113 4. Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades

Projeto e Controle de Vias

competentes;

5. ldentificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua area;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

7. Realizar demais atividades correlatas.




Diretor de Departamento de

1. Coordenar e gerenciar a seguranca operacional em todas as areas da organizagdo do aerddromo municipal, em
conformidade com os requisitos aplicaveis e padroes estabelecidos pela legislacdo vigente;

2. Supervisionar o cumprimento das normas, regulamentos e instrucdes da ANAC em matérias referentes a seguranca
operacional, seguranca e facilitacéo;

N . DAS-113 3. Decidir sobre a alocacdo de recursos humanos, financeiros e técnicos do Aerddromo;
Operacdes do Aerédromo . L e . . . )

4. Manter o aer6dromo dentro das condi¢des operacionais e de infraestrutura requeridas pela legislacdo vigente;
5. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;
6. Realizar demais atividades correlatas.
1. Supervisionar e coordenar as atividades administrativas do departamento, assegurando a execucdo eficaz das politicas,
processos e procedimentos organizacionais, bem como garantindo a eficiéncia e a conformidade da gestdo administrativa
com as normas internas e externas;

Diretor de Departamento de DAS-113 2. Gerenciar a alocacdo de recursos humanos, financeiros e materiais, promovendo o desenvolvimento da equipe,

Gestdo Administrativa monitorando orgamentos, controlando custos e propondo melhorias continuas nos processos administrativos da organizacao;

3. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao;
4. Realizar demais atividades correlatas.
1. Elaborar, acompanhar, controlar e implementar o Plano Diretor do Municipio e a formulacdo dos demais dispositivos
legais previstos no Estatuto das Cidades e demais instrumentos legais que lhe séo complementares;
2. Administrar os complexos arquiteténicos municipais, em especial, 0s parques, as pracas, 0S monumentos e outros bens

Diretor de Departamento de de don;_lmo plfJ.blchq, . . ificactes:

Projetos e Edificacdes DAS-113 3. Analisar e fiscalizar a execucdo de projetos d_e edi ficaoes; .

4. Formular diretrizes e politicas governamentais na area de edificacdes;
5. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
6. Realizar demais atividades correlatas.
1. Realizar a manutengdo planta cadastral municipal, para efeito de disciplinamento da expansdo urbana e o licenciamento
de obras e edificacdes localizadas na &rea urbana do Municipio;
2. Promover as medidas visando o ordenamento territorial, mediante o planejamento e o controle do uso, do parcelamento e
da ocupacdo e da valorizacéo do solo urbano;
3. Propor a normatizacéo, através de legislacéo basica do zoneamento e ocupagdo do solo, do parcelamento do solo, do plano
viario, do mobiliario urbano e demais atividades correlatas a ocupagdo do espaco fisico e territorial do Municipio;

Diretor de Departamento de 4, Acompan~har e cgordenar 0 cumprimen_to do plar}o_de urbanizagdo do !\/Iunicipio, especialmgnte no que se refere a abertura

Desenvolvimento Urbano e DAS-113 ou construcdo de vias e logradouros publicos, participando da elaboragéo dos respectivos projetos;

Rural

5. Formular os subsidios estabelecimento da politica habitacional do Municipio, para a melhoria das condi¢des de moradia
da populacdo de baixa renda e beneficiaria da assisténcia social, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania;

6. Realizar a fiscalizacdo das posturas municipais, pertinentes a legislacdo municipal de edifica¢fes, de zoneamento e as
relativas ao desenvolvimento de atividades, procedendo as autuacdes e interdi¢des, quando couberem, em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Financas e Gestdo;

7. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;




8. Realizar demais atividades correlatas.

Gerente de Planejamento

1. Planejar o uso e a ocupacao do solo na area urbana e rural;

2. Estabelecer normas de edificacGes, de loteamentos, de arruamentos e de zoneamentos urbano e rural;

3. Gerir as limitagdes urbanisticas convenientes a ordenacao do territério municipal, observada a lei federal;

4. fazer cumprir o Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina e a legislagdo de Zoneamento e Uso de Solo do Municipio;

DAS-114 1 5. Realizar estudos, pesquisas e inquéritos sobre problemas de desenvolvimento social e fisico do Municipio, que
Urbano e Rural e A . i

identifiqguem as tendéncias de desenvolvimento;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;
7. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Assessorar e apoiar 0s membros da Secretaria Municipal de Infraestrutura no exercicio de suas atribuicdes em assuntos
de alta complexidade;
2. Exercer as fungdes delegadas pelo Secretario Municipal de Infraestrutura;
3. Atuar como articulador e difusor de informages, assegurando a qualidade, a seguranca e a credibilidade da comunicacéo
interna;
4. Elaborar e analisar estudos, comunicagdes, oficios, relatdrios e outros documentos relacionados a assuntos que Ihe forem

Assessor Governamental | DAS-114 2 - . L . - )
cometidos, mediante solicitacdo dos membros da Secretaria Municipal de Infraestrutura;
5. Coordenar ou participar de reunides e de encontros de trabalho, mediante determinacéo dos superiores hierdrquicos da
Secretaria Municipal de Infraestrutura;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar, gerenciar, organizar, planejar e executar as atividades inerentes & area de sua respectiva responsabilidade, com
o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos superiores hierarquicos;
2. Fomentar a boa atuacao dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados
para a érea;
3. Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar a¢fes na esfera de competéncia do Departamento,
visando ao aperfeicoamento da atuacdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura;

Assessor Governamental |1 DAS-116 1 4. Realizar, mediante orientacdo e determinagdo, a integracdo funcional do Departamento com as demais unidades
administrativas do Poder Executivo, de forma a garantir a realizacdo das metas institucionais;
5. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria Municipal de Infraestrutura no exercicio de suas atribui¢des em assuntos
de média complexidade;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;
7. Realizar demais atividades correlatas.

ANEXO XVIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo Simbolo Quantidade | Atribuicdes
Secretario Municipal de Saide | DAS-110 1 1. Desenvolver e executar programas, projetos e atividades de atencdo integral a salde,




2. Coordenar a elaboracédo dos planos de acéo pertinentes a Secretaria;

3. Gerir o Fundo Municipal de Salde;

4. Estabelecer politicas de aplicagédo dos recursos do Fundo de Sadde, em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;
5. Implementar as acGes estabelecidas em convénios com outros érgaos ou entidades;

6. Propor e elaborar os atos de pessoal atos normativos de competéncia da Secretaria Municipal de Salde;

7. Abonar auséncias e impontualidades e autorizar deslocamentos a servico dos servidores que Ihes sdo subordinados;

8. Requisitar o pagamento de vantagens financeiras, indenizacGes e diarias de viagens para os servidores que lhes sdo
subordinados;

9. Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades das unidades e servidores sob sua subordinagéo;

10. Encaminhar as propostas de normas, mecanismos, procedimentos e prazos para a consecucao das atividades da sua area
de atuaco;

11. Elaborar relatérios sobre o desempenho das atividades governamentais;

12. Representar o municipio em eventos e reuniges;

13. Desenvolver e implementar politicas e programas municipais vinculados a sua &rea de atuacao;

14. Gerenciar recursos e orgamento atribuidos a sua rea de atuacéo;

15. Assessorar o Prefeito em decisdes estratégicas e de politicas publicas;

16. Realizar a ordenagdo de despesa de recursos e orgamento atribuidos a sua rea de atuacéo;

17. Realizar demais atividades correlatas.

Subsecretario de Salde

DAS-111

1. Dirigir a gestéo de sistemas de informacao de vigilancia em saide em &mbito municipal que possibilite analises de situagdo
de salde;

2. Cumprir e fazer cumprir a programacéo das atividades da Secretaria Municipal de Saude, bem como as normas, instrucdes,
rotinas e procedimentos técnicos e administrativos;

3. Formular, em conjunto com o Secretario Municipal, politicas, diretrizes e a fixacdo de procedimentos e padrdes técnicos
e operacionais voltados a Salde, objetivando a eficiéncia na prestacdo dos servicos oferecidos pelo Municipio de Nova
Andrading;

4. Sugerir medidas e providéncias de natureza técnica, visando o melhor rendimento da prestacdo de servigo na area da
salde;

5. Coordenac#o, a supervisio e a execucao de programas, projetos, atividades e a¢des vinculadas ao Sistema Unico de Salde,
em articulacdo com a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Salde;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

7. Desenvolver demais atividades correlatas.

Subsecretério de Logistica da
Saude

DAS-111

1. Coordenar a logistica de toda a rede da Secretaria Municipal de Salde, desde os insumos, medicamentos, vacinas e
materiais necessarios para o funcionamento das unidades de salde do municipio;

2. Supervisionar 0 armazenamento, transporte e distribuicdo de materiais e insumos de acordo com as normas sanitarias;

3. Implementar sistemas de controle e rastreamento de insumos, promovendo transparéncia e eficiéncia nos processos;

4. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

5. Articular-se com as areas de planejamento, compras, contratos, patrimonio, finangas e controle interno, visando a
integracdo e ao aprimoramento dos processos logisticos

6. Elaborar relatérios gerenciais e informages técnicas que subsidiem a tomada de decisdo da gestao superior.

7. Desenvolver demais atividades correlatas.




Subsecretario Municipal de
Logistica de Transporte

DAS-111

1. Planejar, coordenar e supervisionar as ages de logistica e transporte no ambito da Secretaria Municipal de Salde,
garantindo o suporte adequado as atividades assistenciais e administrativas do SUS no Municipio;

2. Gerir a frota de veiculos da salde, incluindo ambuléncias, veiculos administrativos e de apoio, assegurando sua
disponibilidade, manutencéo, abastecimento e controle de uso;

3. Coordenar o transporte sanitario eletivo e de urgéncia, em articulacdo com as unidades de salde, centrais de regulacao e
demais érgdos envolvidos;

4. Estabelecer normas, fluxos e procedimentos para a utilizacdo dos veiculos e servicos de transporte da salde, observando
critérios de seguranca, eficiéncia e economicidade;

5. Acompanhar e fiscalizar contratos e convénios relacionados a logistica, transporte, manutencdo de frota, locacdo de
veiculos e servigos correlatos, sob o aspecto operacional e administrativo;

6. Planejar e monitorar rotas, escalas e demandas de transporte de pacientes, profissionais, insumos, medicamentos, materiais
e equipamentos de salde.

7. Articular-se com drgdos municipais, estaduais e federais, bem como com prestadores de servicos, visando a melhoria da
logistica de transporte da sadde;

8. Desenvolver demais atividades correlatas.

Diretor-Geral de Vigilancia
Sanitéria

DAS-112

1. Dirigir as a¢des de vigilancia, prevencao e controle das doencas transmissiveis, a vigilancia e prevencdo das doengas e
agravos ndo transmissiveis e dos seus fatores de risco;

2. Dirigir a vigilancia de populag6es expostas a riscos ambientais em salde;

3. Dirigir as a¢des de vigilancia da saude do trabalhador;

4. Dirigir as a¢des de promogao em salde e o controle dos riscos inerentes aos produtos e servigos de interesse a saude;

5. Coordenar e executar as a¢des de vigilancia, de acordo com a normalizacdo técnica complementar ao ambito nacional,
estadual e municipal;

6. Desenvolver as estratégias e a implementacdo de a¢des de educacdo, comunicacdo e mobilizagdo social no que se refere
as agdes em vigilancia em saude;

7. Monitorar e avaliar a¢fes de vigilancia, bem como promover e executar educagdo permanente em seu dmbito de atuacéo;
8. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

9. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de
Saude Municipal

DAS-113

1. Planejar, coordenar, avaliar e orientar as aces de inovacdo de processos e de estruturas organizacionais na Secretaria
Municipal de Salde;

2. Ofertar suporte administrativo ao gabinete e aos drgdos da Secretaria;

3. Coordenar, orientar, supervisionar e elaborar normas em assuntos de administracdo geral no &mbito da Secretaria
Municipal de Salde;

4. Analisar, avaliar, orientar, organizar, coordenar e acompanhar 0s processos de compras e contratacbes no ambito da
Secretaria Municipal de Saude;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribui¢cBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

6. Desenvolver demais atividades correlatas.

Gerente de Acoes Estratégicas

DAS-114

1. Orientar e coordenar a organizagdo das a¢Oes da Politica Nacional de Promocg&o da Sadde no ambito do Municipio de
Nova Andradina;

2. Promover ac¢0es intersetoriais a fim de incidir diretamente sobre os determinantes sociais e os fatores que influenciam a
salde da populagdo;




3. Incentivar o desenvolvimento de agGes de promogao da salde e prevencdo das doengas cronicas na rede de atencgao a
salde;

4. Formular, implementar e avaliar modelo de financiamento municipal de a¢Ges estratégicas em salde;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

6. Desenvolver demais atividades correlatas.

1. Planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades relacionadas ao orcamento da Secretaria Municipal de Salde;

2. orientar e supervisionar a execucdo de convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres com recursos referentes a
area da saude;

3. Desenvolver agdes de cooperagdo técnica nas areas orcamentaria, financeira e contéabil para subsidiar a formulagdo, a
implementac&o e a avaliagdo de politicas de salde;

Gerente Financeiro DAS-114 . . . S . ~ . . ~
4. Desenvolver mecanismos de transparéncia e de disponibilizacdo de informacdes relativas aos recursos destinados a a¢des
e servicos publicos em salde;
5. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao;
6. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Fazer o contato direto com a populagdo que se encontre em tratamento e recuperagdo domiciliar com vista a promocéo da
salde e inclusdo social;
Gerente do Centro de Apoio 2. Gerenciar juntam_ente com as Equipes das Unidgdes de Sal]_de sqbre o fluxo de e~mprést?rr_19 dos gquipamt_ant_os;
. x 3. Promover relatdrios sobre as demandas dos pacientes em situacdo de recuperacdo domiciliar a fim de otimizar o suporte
ao Paciente em Recuperacio DAS-114 . L. M
Domiciliar aser offaremdo pgla rede municipal d_e salide; ) _ o N )
4. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
5. Realizar demais atividades correlatas.
1. Planejar, coordenar e supervisionar as operagdes e atividades técnicas do Centro de Controle de Zoonoses, em
conformidade com as diretrizes do SUS e da vigilancia em salde;
2. Coordenar as acOes de vigilancia, prevencdo, controle e combate as zoonoses e agravos transmitidos por vetores, de acordo
com protocolos técnicos e normas sanitarias vigentes;
3. Organizar e supervisionar as equipes operacionais de campo, definindo rotas, cronogramas, metas e prioridades de
Gerente de Operacdes do atuacéo;
Centro de Controle de DAS-114 4. Acompanhar e avaliar a execucéo das atividades de controle vetorial, captura, manejo, monitoramento e, quando aplicavel,
Zoonoses recolhimento de animais, assegurando o cumprimento das normas técnicas, éticas e de biosseguranca;

5. Garantir a adequada utilizacdo, manutencdo e controle de equipamentos, veiculos, insumos e materiais utilizados nas
operacfes do CCZ;
6. Monitorar indicadores operacionais e epidemioldgicos, elaborando relatérios técnicos e gerenciais para subsidiar o
planejamento e a tomada de decisdo da gestao superior;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar e organizar as atividades de compras e contratages para a Secretaria Municipal de Salde, compreendendo a

Gerente de Gestdo do DAS-114 logistica do suprimento e do almoxarifado;

Almoxarifado da Salde

2. Gerir os servicos-meios e as atividades de manutengdo e registro do patriménio da salde municipal, mediante a execugdo
da manutencao e conservacdo de prédios publicos, a promocéo de locacdo, alienacdo, permissdo, permuta, doacdo, aquisicao




e cessdo de uso de bens municipais e a realizagao de negociagédo para uso de imoveis de propriedade do Estado ou da Unido
pelo Municipio;

3. Elaborar relatérios gerenciais e apresentar analises sobre o almoxarifado da satde e indicadores de eficiéncia;

4. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

5. Desenvolver demais atividades correlatas.

1. Assessorar e apoiar 0s membros da Secretaria Municipal de Sadde no exercicio de suas atribuicdes em assuntos de alta
complexidade;

2. Exercer as fungdes delegadas pelo Secretario Municipal de Salde;

3. Atuar como articulador e difusor de informages, assegurando a qualidade, a seguranca e a credibilidade da comunicacéo
interna;

4. Elaborar e analisar estudos, comunicag6es, oficios, relatérios e outros documentos relacionados a assuntos que lhe forem

Assessor Governamental | DAS-114 cometidos, mediante solicitagdo dos membros da Secretaria Municipal de Salde;
5. Coordenar ou participar de reunibes e de encontros de trabalho, mediante determinacdo dos superiores hierarquicos da
Secretaria Municipal de Salde;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des de planejamento orgamentario do municipio;
2. Atuar no planejamento municipal, coordenando a elaboragéo e o0 acompanhamento do Plano Plurianual - PPA, da Lei de
Diretrizes Orgamentéarias — LDO e do Orgamento anual LOA;
3. Executar ac¢Bes para o planejamento estratégico das atividades municipais e seu acompanhamento ao longo dos anos;
4. Desenvolver métodos de avaliacdo das a¢des de planejamento or¢camentario do municipio;
Assessor de Planejamento DAS-115 5. Interagir com 0s der_nais 6rgéos e (intidade_s da adm_in_istra(;éo municipal, com o objetivo de alca_ngar 0 e_quiliprio financeiro
e desenvolver o planejamento de acGes, projetos e atividades voltadas para melhor desempenho institucional,
6. Desenvolver estudos e analisar as despesas municipais e as projecdes de receitas de forma a controlar as finangas e garantir
o equilibrio fiscal;
7. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
8. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar, gerenciar, organizar, planejar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade, com
o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos superiores hierarquicos;
2. Fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados
para a area;
3. Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar a¢fes na esfera de competéncia do Departamento,
Assessor Governamental 11 DAS-116 visando ao aperfeicoamento da atuacdo da Secretaria Municipal de Salde;

4. Realizar, mediante orientacdo e determinacdo, a integracdo funcional do Departamento com as demais unidades
administrativas do Poder Executivo, de forma a garantir a realizacdo das metas institucionais;

5. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria Municipal de Sadde no exercicio de suas atribuicdes em assuntos de média
complexidade;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;




| 7. Realizar demais atividades correlatas.

ANEXO XIX

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Cargo Simbolo Quantidade | Atribuicdes
1. Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da rede educacional municipal, em consonéncia
com o sistema Federal e Estadual de Educacéo;
2. Participar no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico do Municipio em consonéncia com a Lei de Diretrizes e
Bases do Ministério da Educagdo, no que concerne a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;
3. Planejar em conjunto com os demais profissionais da Secretaria de Educacdo propostas de agdes necessarias ao
desenvolvimento da plena educagdo no Municipio de Nova Andrading;
4. Garantir o cumprimento da Legislagdo educativa vigente;
5. Promover formagdes sistematicas para a qualificacdo da fungdo educativa;
6. Fomentar politicas sociais a fim de promover a difusdo da cultua e do esporte no Municipio de Nova Andradina;
7. Abonar auséncias e impontualidades e autorizar deslocamentos a servigo dos servidores que lhes séo subordinados;
8. Requisitar o pagamento de vantagens financeiras, indenizaces e diarias de viagens para os servidores que lhes sdo
Secretario Municipal de DAS-110 1 subordinados;

Educacdo, Cultura e Esporte 9. Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades das unidades e servidores sob sua subordinacao;
10. Encaminhar as propostas de normas, mecanismos, procedimentos e prazos para a consecucao das atividades da sua area
de atuacéo;
11. Encaminhar as propostas de normas, mecanismos, procedimentos e prazos para a consecu¢do das atividades da sua area
de atuacéo;
12. Elaborar relatérios sobre o desempenho das atividades governamentais;
13. Representar 0 municipio em eventos e reunides;
14. Desenvolver e implementar politicas e programas municipais vinculados a sua area de atuacao;
15. Gerenciar recursos e orgamento atribuidos a sua area de atuacéo;
16. Assessorar o Prefeito em decisdes estratégicas e de politicas publicas;
17. Realizar a ordenacdo de despesa de recursos e orcamento atribuidos a sua area de atuacéo;
18. Realizar demais atividades correlatas.
1. Subsidiar o Secretario Municipal em estudos e proposi¢des para definicdo das politicas, diretrizes e formulacdo de
programas e projetos para o desenvolvimento de atividades na area da educagéo;
2. Assessorar o Secretario Municipal em assuntos pertinentes as atividades de planejamento, elaboragdo e acompanhamento

L x de projetos, proporcionando um sistema eficaz de controle de resultados, visando facilitar o processo de tomada de decisdo;
Subsecretario de Educagdo, - h d Ivimento das a¢Bes na &rea da educacdo, levantando indices de desempenho, consolidando e
Cultura e Esporte DAS-111 1 3. Acompanhar o €senvo ¢ ‘educacao, le : p ,

tratando os dados recolhidos e preparando informes e relatérios de gestéo;
4. Formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte;
5. Coordenar a elaboracéo de projetos e acompanhar a efetivacdo das agdes e atividades a eles vinculadas e desenvolvidas
na Secretaria Municipal de Educaco, Cultura e Esporte;




6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
7. Desenvolver demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de

1. Formular, junto ao Secretario Municipal de Educacédo, Cultua e Esporte, as politicas publicas para o desenvolvimento da
educacao;

2. Elaborar e propor programas, projetos, atividades e acdes educacionais, com prioridade para o ensino fundamental, a
educacdo infantil e a educacdo especial;

3. Acompanhar o controle da aplicacdo dos recursos financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo
educacional do Municipio de Nova Andradina, para fins de avaliacdo e verificagdo do cumprimento das obrigacdes

Politicas Publicas DAS-113 e
L constitucionais;
Educacionais . S I o - e g
4. Realizar o diagnoéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e qualificagcbes do magistério, da
populacdo estudantil e da atuacdo das unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;
5. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
6. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as agdes e servi¢os de transporte escolar no &mbito do Municipio, assegurando
0 acesso e a permanéncia dos alunos na rede publica de ensino;
2. Gerir a frota de veiculos do transporte escolar, incluindo &nibus, micro-6nibus, vans e outros meios autorizados,
garantindo condicGes adequadas de seguranga, manutencéo e operacao;
3. Coordenar o planejamento de rotas, itinerarios, horarios e pontos de embarque e desembarque, observando critérios de
eficiéncia, seguranga e economicidade;
. 4. Acompanhar e fiscalizar contratos, convénios e termos de cooperacdo relacionados ao transporte escolar, incluindo
Diretor de Departamento do ) x : | %0 de veicul tencao da frota:

Transporte Escolar Municipal DAS-113 prestacdo de servigos, locagéo de veiculos e manutencéo da frota; _ o o
5. Assegurar o cumprimento da legislagdo de transito, das normas de seguranca veicular e das diretrizes educacionais
aplicéveis ao transporte escolar;

6. Coordenar e orientar motoristas, monitores e equipes administrativas, promovendo capacitagdo, padronizacdo de
procedimentos e boas praticas operacionais;
7. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
8. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Formular, promover e desenvolver as politicas publicas para as atividades culturais e a identificacdo, a captacéo, a selecdo
e a divulgacéo das oportunidades de investimentos culturais no Municipio de Nova Andradina;
2. Elaborar e implementar as a¢des do Plano Municipal de Cultura, em harmonia com o Plano Nacional de Cultura e as
diretrizes do Sistema Nacional de Cultura, e promovendo sua articulagdo com o plano estadual;

Diretor-Presidente da 3. Fomentar medi_das de d~emocratiza(;éo e_descentralizagéo de acbes culturais no Municipio, incentivando o ensino da arte

Fundacio Nova-Andradinense | DAS-113 nas escolas e sua integracdo com a comunidade;

de Cultura

4. Implantar e gerir o sistema de difusdo cultural e artistica do Municipio, estabelecendo estratégias de comunicacdo e
execucao de eventos e projetos ligados a cultura e as artes e a realizacdo de acGes, visando a qualificacdo e profissionalizacdo
de agentes culturais, técnicos e artistas;

5. Planejar e coordenar as acgOes voltadas a captacdo de recursos, junto a organismos nacionais e internacionais, para
financiamento de projetos e atividades de desenvolvimento cultural e de fomento a diversificagao das fontes de receita para
suas atividades;




6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
7. Desenvolver demais atividades correlatas.

Diretor de Gestdo da Banda

1. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades administrativas, pedagdgicas, artisticas e operacionais da Banda
Marcial;

2. Elaborar e executar o planejamento anual da Banda Marcial, incluindo calendario de ensaios, apresentacdes, eventos
oficiais e participacdes externas;

3. Administrar os recursos materiais e patrimoniais da Banda Marcial, zelando pela guarda, manutencdo, conservacéo e
controle de instrumentos musicais, uniformes, equipamentos e demais bens;

4. Propor, acompanhar e fiscalizar a execugdo do orcamento destinado a Banda Marcial, bem como solicitar aquisicdes,

. DAS-113 . ~ ‘o . i
Marcial servicos e manutengdes necessarias ao seu funcionamento;

5. Representar a Banda Marcial junto aos 6rgdos da Administracdo Publica, instituicGes de ensino, entidades culturais,
associacOes, federacdes e demais organizacGes publicas ou privadas;
6. Promover acdes de formacdo, capacitacdo e aperfeicoamento técnico-musical dos integrantes da Banda Marcial;
7. Incentivar a participacdo da Banda Marcial em eventos civicos, culturais, educacionais e comemorativos, contribuindo
para a valorizagéo da cultura e da educacdo musical;
8. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Planejar, coordenar e executar a¢des voltadas ao fomento, desenvolvimento e fortalecimento das politicas publicas
culturais no ambito da Fundacdo Nova-Andradinense de Cultura;
2. Elaborar, implementar e acompanhar programas, projetos e a¢des de incentivo a producéo, difusdo e acesso a cultura;
3. Gerir e acompanhar editais, chamamentos publicos, termos de fomento, termos de colaboracéo e demais instrumentos de
apoio as iniciativas culturais;
4. Articular-se com artistas, produtores culturais, coletivos, entidades culturais, conselhos, féruns e demais agentes do setor
cultural;

Gerente de Fomento e DAS-114 5. Promover a descentralizacdo das politicas culturais, garantindo o acesso democréatico aos recursos e as a¢des culturais em

Politicas Culturais diferentes territorios;
6. Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos culturais fomentados, zelando pela correta aplicagéo dos recursos
publicos;
7. Prestar apoio técnico aos proponentes de projetos culturais, orientando quanto a elaboragdo, execugdo e prestacdo de
contas;
8. Monitorar indicadores culturais e elaborar relatérios, pareceres técnicos e diagnésticos sobre o desenvolvimento das
politicas culturais;
9. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Planejar, coordenar e executar eventos culturais, artisticos, civicos e institucionais promovidos ou apoiados pela Fundacgéo
Nova-Andradinense de Cultura;
2. Organizar, supervisionar e acompanhar a programacéo cultural da Funda¢do Nova-Andradinense de Cultura, incluindo
Gerente de Eventos e Difusdo DAS-114 festivais, mostras, exposicdes, apresentacdes, feiras e demais ac¢Oes de difusdo cultural,

Cultural

3. Promover a difusdo e a circulacdo de bens, produtos e manifestagdes culturais, ampliando o acesso da populagdo as
atividades culturais;

4. Articular-se com artistas, produtores culturais, grupos, coletivos, instituicdes culturais e demais agentes do setor para a
realizacdo de eventos e aces culturais;




5. Coordenar os aspectos operacionais e logisticos dos eventos culturais, incluindo infraestrutura, equipamentos, montagem,
desmontagem, cronogramas e apoio técnico;

6.Atuar de forma integrada com as areas de comunicacao institucional para a divulgacao dos eventos e ac¢Ges culturais;

7. Garantir a acessibilidade cultural, promovendo a¢des inclusivas que assegurem a participacéo de diferentes publicos;

8. Desenvolver demais atividades correlatas.

Gerente de Memoria e
Patrim6nio Cultural

DAS-114

1. Planejar, coordenar e executar acdes voltadas a protecdo, preservacdo, valorizacdo e promocao do patriménio histdrico,
artistico, cultural, material e imaterial;

2. ldentificar, inventariar, documentar e acompanhar bens integrantes do patrimonio histérico-cultural, em conformidade
com a legislagdo vigente;

3. Propor politicas, programas e projetos de preservagdo, conservacao, restauracédo e salvaguarda do patrimonio cultural;

4. Acompanhar processos de tombamento, registro, reconhecimento e demais instrumentos de protecdo do patriménio
cultural;

5 Articular-se com 6rgéos de preservacao do patriménio nas esferas municipal, estadual e federal, bem como com conselhos,
institui¢des e entidades afins;

6. Emitir pareceres técnicos e elaborar relatdrios relacionados ao patriménio histérico-cultural, quando solicitado;

7. Promover agdes educativas, formativas e de sensibilizacdo sobre a importancia do patriménio histérico-cultural;

8. Incentivar a participacdo da comunidade na preservagdo e valorizagdo do patriménio cultural;

9. Desenvolver demais atividades correlatas.

Gerente de Artesanato e Artes
Visuais

DAS-114

1. Planejar, coordenar e executar politicas, programas e agdes voltadas ao desenvolvimento, valorizagdo e difusdo do
artesanato e das artes visuais;

2. Incentivar a producdo artistica e artesanal, promovendo a geracao de trabalho e renda para artesdos e artistas visuais;

3. Articular-se com artesdos, artistas, coletivos, associagdes e instituicBes culturais para fortalecimento do setor;

4. Coordenar acles de capacitacdo, formacao técnica e artistica, bem como de qualificacdo profissional dos agentes do
artesanato e das artes visuais;

5. Promover exposi¢des, feiras, mostras, eventos e demais a¢des de difusdo e comercializagdo do artesanato e das artes
visuais;

6. Apoiar a participacdo de artesdos e artistas visuais em eventos locais, regionais, estaduais e nacionais;

7. Propor e acompanhar editais, programas de fomento e instrumentos de apoio especificos para o setor;

8. Incentivar a preservagdo das técnicas tradicionais e a valorizagdo da diversidade cultural nas expressfes artesanais e
visuais;

9. Desenvolver demais atividades correlatas.

Gerente Administrativo e de
Planejamento

DAS-114

1. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades administrativas e de planejamento estratégico da Fundagdo
Nova-Andradinense de Cultura;

2. Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas, projetos e metas institucionais, em consonéncia com as diretrizes da
Fundacéo Nova-Andradinense de Cultura;

3. Coordenar a elaboragdo e o monitoramento do planejamento anual, plurianual e demais instrumentos de gestdo da
Fundacdo Nova-Andradinense de Cultura;

4. Gerir 0s processos administrativos relacionados a recursos humanos, materiais, patrimoniais, financeiros e logisticos, no
ambito de sua competéncia;

5. Acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira, propondo ajustes e medidas para o cumprimento das metas
estabelecidas pela Fundacdo Nova-Andradinense de Cultura;




6. Elaborar relatérios gerenciais, indicadores de desempenho, pareceres técnicos e demais documentos administrativos da
Fundacdo Nova-Andradinense de Cultura;

7. Apoiar a formulacdo de politicas, normas, rotinas e procedimentos administrativos, visando a melhoria da gestdo e a
eficiéncia dos servicos;

8. Promover a integracdo entre as areas administrativas e técnicas, assegurando o alinhamento entre planejamento e
eXecucio;

9. Desenvolver demais atividades correlatas.

1. Assessorar e apoiar 0s membros da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte no exercicio de suas atribuices
em assuntos de alta complexidade;

2. Exercer as funcdes delegadas pelo Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte;

3. Atuar como articulador e difusor de informacGes, assegurando a qualidade, a seguranca e a credibilidade da comunicacéo
interna;

4. Elaborar e analisar estudos, comunicag6es, oficios, relatérios e outros documentos relacionados a assuntos que lhe forem

Assessor Governamental | DAS-114 6 cometidos, mediante solicitacdo dos membros da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte;
5. Coordenar ou participar de reunides e de encontros de trabalho, mediante determinacéo dos superiores hierarquicos da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des de planejamento orgamentario do municipio;
2. Atuar no planejamento municipal, coordenando a elaboracgéo e 0 acompanhamento do Plano Plurianual - PPA, da Lei de
Diretrizes Orgamentéarias — LDO e do Orgamento anual LOA;
3. Executar a¢Bes para o planejamento estratégico das atividades municipais e seu acompanhamento ao longo dos anos;
4. Desenvolver métodos de avaliacdo das a¢des de planejamento orgamentario do municipio;

Assessor de Planejamento DAS-115 1 5. Interagir com 0s der_nais orgdos e gntidade_s da adm_in_istragéo municipal, com o objetivo de alca_n(;a_r 0 e_quill'!ario financeiro
e desenvolver o planejamento de acGes, projetos e atividades voltadas para melhor desempenho institucional;
6. Desenvolver estudos e analisar as despesas municipais e as projecdes de receitas de forma a controlar as finangas e garantir
o equilibrio fiscal;
7. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
8. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar, gerenciar, organizar, planejar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade, com
o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos superiores hierarquicos;
2. Fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados
para a area;

Assessor Governamental 11 DAS-116 14 3. Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar acBes na esfera de competéncia do Departamento,

visando ao aperfeicoamento da atuacdo da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esporte;

4. Realizar, mediante orientacdo e determinagdo, a integracdo funcional do Departamento com as demais unidades
administrativas do Poder Executivo, de forma a garantir a realizacdo das metas institucionais;

5. Assessorar e apoiar 0s membros da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte no exercicio de suas atribuicdes
em assuntos de média complexidade;




6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
7. Realizar demais atividades correlatas.

Assessor Governamental 111

DAS-117

1. Assessorar e apoiar 0s membros da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte no exercicio de suas atribuices
em assuntos de menor complexidade;

2. Exercer as funcdes delegadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

4. Atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a qualidade, a seguranca e a credibilidade da comunicacéo
interna;

5. Elaborar e analisar estudos, comunicagoes, oficios, relatorios e outros documentos relacionados a assuntos que lhe forem
cometidos, mediante solicitacdo dos membros da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

6. Coordenar ou participar de reuniGes e de encontros de trabalho, mediante determinacdo dos membros da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

7. Realizar demais atividades correlatas.

ANEXO XX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Cargo Simbolo Quantidade | Atribuicbes

1. Implementar a politica de assisténcia social do Municipio de Nova Andradina, voltada para o atendimento dos interesses
sociais e aspiracdes da populacdo em situacéo de risco social;
2. Realizar de forma integrada, as politicas setoriais visando o combate a pobreza, a garantia dos minimos sociais e 0
provimento de condicOes para atender contingéncias e a universalizagdo dos direitos sociais;
3. Propiciar a participacdo da populacéo, por intermédio de organizagdes representativas, na formulagdo das politicas sociais
e no controle das ac0es;
4. Coordenar programas de amparo a familia, as mulheres, ao idoso, as pessoas com deficiéncia, & populagdo em situacéo
de rua, e a criancas e adolescentes em situagdo de risco;
5. Coordenar as politicas de promocdo da igualdade racial e de género, bem como de combate a todas as formas de
discriminacéo;
6. Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Secretario Municipal de DAS-110 1 7. Articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promocao e defesa dos direitos humanos no &mbito municipal, tanto

Assisténcia Social e Cidadania

por organismos governamentais quanto por organizagdes da sociedade civil;

8. Abonar auséncias e impontualidades e autorizar deslocamentos a servico dos servidores que Ihes sdo subordinados;

9. Requisitar o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes e diarias de viagens para os servidores que lhes sdo
subordinados;

10. Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades das unidades e servidores sob sua subordinacéo;

11. Encaminhar as propostas de normas, mecanismos, procedimentos e prazos para a consecucdo das atividades da sua area
de atuacéo;

12. Elaborar relatérios sobre o desempenho das atividades governamentais;

13. Representar o municipio em eventos e reuniges;

14. Desenvolver e implementar politicas e programas municipais vinculados a sua area de atuacao;

15. Gerenciar recursos e orgamento atribuidos a sua area de atuacéo;

16. Assessorar o Prefeito em decisdes estratégicas e de politicas publicas;




17. Realizar a ordenagdo de despesa de recursos e orcamento atribuidos a sua area de atuacao;
18. Realizar demais atividades correlatas.

Subsecretario de Politicas de

1. Participar da elabora¢do, acompanhamento e avaliacdo dos fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da prestacdo
de servigos socioassistenciais;

2. Formular, implementar e avaliar a politica de assisténcia social, contemplando a seguranca social em seus programas,
projetos, servicos e beneficios e nas a¢des de protecdo, provisdo, convivio e defesa de direitos, e a gestdo e manutencgdo dos
sistemas de vigilancia social as pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social;

3. Supervisionar, coordenar e executar as atividades de assisténcia social ao carente, a crianca, ao jovem, ao idoso e ao

Assisténcia Social DAS-111 portador de necessidades especiais, visando garantir condi¢es de bem estar fisico, mental e social;
4. Realizar as medidas para efetivacdo da politica municipal de protecdo social basica no atendimento emergencial as
familias que se encontram abaixo da linha de pobreza;
5. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
6. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Planejar, coordenar e executar as politicas publicas voltadas a promocéo dos direitos das mulheres, a equidade de género
e ao enfrentamento de todas as formas de discriminag&o e violéncia contra a mulher;
2. Assessorar a Secretaria Municipal na formulagéo, implementacéo, monitoramento e avaliacdo de programas, projetos e
acoes destinados as mulheres;
3. Articular e integrar as a¢Bes governamentais com drgdos municipais, estaduais e federais, bem como com entidades da
sociedade civil e organismos internacionais, voltadas as politicas para as mulheres.;
4. Coordenar a elaboragdo, execucdo e acompanhamento de planos, programas e projetos estratégicos relacionados as
Secretaria-Executiva de politicas pablicas para a mulher;
Politicas Publicas para a DAS-112 5. Promover ac¢des intersetoriais nas areas de salde, educacdo, assisténcia social, trabalho, renda, seguranca, direitos
Mulher humanos e cidadania, com foco nas mulheres;

6. Acompanhar e monitorar indicadores sociais, econdmicos e de violéncia de género, elaborando relatérios e diagnésticos
para subsidiar a tomada de deciséo e o planejamento de politicas publicas;
7. Incentivar e coordenar campanhas educativas, acdes de sensibilizacéo e formacéo sobre direitos das mulheres, igualdade
de género e enfrentamento a violéncia;
8. Representar o 6rgdo, quando designada, em reunides, eventos, comissdes e instancias de participacéo social relacionadas
as politicas publicas para a mulher;
9. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Subsidiar o Secretario Municipal de estudos e proposicdes para definicdo das politicas, diretrizes e formulacéo de
programas e projetos para o desenvolvimento de atividades e acfes da sua area de competéncia;
2. Assessorar o Secretario Municipal em assuntos pertinentes as atividades de planejamento, elaboracdo e acompanhamento
de projetos, proporcionando um sistema eficaz de controle de resultados, visando facilitar o processo de tomada de decisao;

Diretor de Departamento de 3. Acompanhar o desenvolvimento das acGes de competéncia da sua area de atuacdo, levantando indices de desempenho,

Cidadania e Gestao de DAS-113 consolidando e tratando os dados recolhidos e preparando informes e relatérios de gestao;

Servicos de Apoio

4. Formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria e coordenar a elaboragdo de projetos e acompanhar a
efetivacdo das acOes e atividades a eles vinculadas;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuigcBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

6. Desenvolver demais atividades correlatas.




Diretor de Departamento de

1. Produzir e sistematizar informagdes, indicadores e indices territorializados das situagdes de risco e vulnerabilidade social,
que incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida;

2. Monitora a incidéncia das situacBes de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e exploracdo sexual, que afetam
familias e individuos, com especial atencdo para aquelas em que sdo vitimas criancas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia;

Gestdo do SUAS e Vigilancia | DAS-113 3. Monitorar os padrfes de qualidade dos servigos de assisténcia social;
Socioassistencial 4. Analisar a adequacdo entre as necessidades de protecdo social da populacdo e a efetiva oferta dos servicos
socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribui¢éo espacial;
5. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;
6. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Organizar, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a oferta de servigos, programas, projetos de carater
especializado;
2. Desenvolver a gestdo técnica e administrativa, o planejamento, monitoramento e avaliacdo das acles, a organizagéo e
execucao direta do trabalho social dos servicos ofertados nos CREAS e o relacionamento cotidiano com a rede e o registro
de informagdes;
3. Manter articulacdo com os servicos da protecdo social basica e especial, e demais politicas publicas, instituicdes
~ . particulares e outros érgdos que desenvolvem acbes de atendimento e apoio especializado a individuos e familias com
Gerente de Protecdo Social s . )
Especial DAS-114 direitos violados; ) _ i . . _ _
4. Coordenar a elaboracdo de fluxos de articulagdo e protocolos intersetoriais de atendimento ofertado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
5. Prestar as informagdes solicitadas para alimentacdo do Censo SUAS/CREAS e para manutencdo dos dados necessarios
para a elaboragdo dos relatorios e planos sob sua responsabilidade;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
7. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Dirigir e coordenar agBes assistenciais que previnam situagdes de risco e fortalegam vinculos sociais e familiares, tendo
como publico alvo pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;
2. Atuar em conjunto com o Departamento Técnico da secretaria para identificar, por meio de estudos e levantamentos
socioecondmicos, as areas prioritarias para a intervencao;
3. Definir, junto com a secretdria, as areas de instalacdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social e polos de oferta
de outros servigos da protecdo social basica;
Gerente de Protecdo Social DAS-114 4. Contribuir na formulacdo e na regulacdo dos servigos, programas e projetos da protecdo social basica, assim como na

Basica

definicdo dos critérios de acesso;

5. ldentificar e integrar a rede socioassistencial de protecéo social basica;

6. Promover a articulacdo intersetorial e assegurar atendimento multidisciplinar nas unidades, programas e a¢8es da protecéo
social bésica;

7. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducgdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

8. Desenvolver demais atividades correlatas.




Gerente do Centro de

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do CREAS, garantindo a execucdo dos servi¢os especializados de
protecdo social voltados a familias e individuos em situacdo de violacdo de direitos;

2. Coordenar o atendimento, acompanhamento e encaminhamento de casos de violacdo de direitos, incluindo violéncia
domeéstica, exploracdo infantil, abuso sexual, trabalho infantil, negligéncia e outras situacdes de risco social;

3. Garantir a execucdo dos programas, projetos e acdes da Protecdo Especial da Politica de Assisténcia Social, em
conformidade com a legislacdo vigente e com as diretrizes do SUAS;

Referéncia Especializado de DAS-114 4. Coordenar a equipe técnica e administrativa do CREAS, promovendo capacitacdo, supervisao e avaliacdo de desempenho,
Assisténcia Social assegurando a qualidade do atendimento;
5. Articular-se com os servigos da Protecdo Basica, 6rgdos publicos, conselhos, instituicdes parceiras e sociedade civil para
integragdo e encaminhamento de casos.
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
7. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do CRAS — Durval Andrade Filho, garantindo a execucéo dos servi¢os
da Protecdo Social Bésica voltados ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
2. Coordenar o atendimento a familias e individuos em situac&o de vulnerabilidade social atendidas pelo CRAS — Durval
Andrade Filho, promovendo acompanhamento, orientagdo e encaminhamentos necessarios aos servicos especializados e de
protecéo;
3. Garantir a execucdo de programas, projetos e a¢des sociais do CRAS — Durval Andrade Filho, em conformidade com a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Gerente do Centro de . NP L ; h —
Referéncia de Assisténcia DAS-114 4. Coo.rdNenar e o_rlerjtar a equipe técnica e admlnlstratlva. do CRAS - purval .Andrade Filho, promovendo capacitacéo,
Social — Durval Andrade Filho supervisao e avaliacdo de desempe_znho, assegurando a qualidade do atendlme_:nto, N o o
5. Elaborar, acompanhar e avaliar planos de trabalho, fluxos de atendimento, relatérios técnicos e indicadores de
acompanhamento das familias atendidas;
6. Articular-se com servicos da Protecdo Especial, drgdos publicos, conselhos, instituicdes parceiras e sociedade civil,
visando a integragdo e a continuidade dos servigos de assisténcia social;
7. Acompanhar a execugdo or¢camentaria, logistica e de recursos humanos do CRAS — Durval Andrade Filho, em articulagdo
com a Secretaria de Assisténcia Social;
8. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do CRAS — Irman Ribeiro, garantindo a execugdo dos servigos da
Protecdo Social Béasica voltados ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;
2. Coordenar o atendimento a familias e individuos em situac&o de vulnerabilidade social atendidas pelo CRAS — Durval
Andrade Filho, promovendo acompanhamento, orientagdo e encaminhamentos necessarios aos servicos especializados e de
protecéo;
Gerente do Centro de 3. Garantir a execucdo de programas, projetos e a¢des sociais do CRAS — Irman Ribeiro, em conformidade com a Politica
Referéncia de Assisténcia DAS-114 Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Social — Irman Ribeiro

4. Coordenar e orientar a equipe técnica e administrativa do CRAS — Irman Ribeiro, promovendo capacitagdo, supervisao e
avaliacdo de desempenho, assegurando a qualidade do atendimento;

5. Elaborar, acompanhar e avaliar planos de trabalho, fluxos de atendimento, relatorios técnicos e indicadores de
acompanhamento das familias atendidas;

6. Articular-se com servigos da Protegdo Especial, 6rgdos publicos, conselhos, instituicdes parceiras e sociedade civil,
visando a integracdo e a continuidade dos servicos de assisténcia social;




7. Acompanhar a execugdo orgamentaria, logistica e de recursos humanos do CRAS — Irman Ribeiro, em articulagdo com a
Secretaria de Assisténcia Social,
8. Desenvolver demais atividades correlatas.

1. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania no exercicio de suas
atribuicGes em assuntos de alta complexidade;

2. Exercer as funcdes delegadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

3. Atuar como articulador e difusor de informac6es, assegurando a qualidade, a seguranca e a credibilidade da comunicacédo
interna;

4. Elaborar e analisar estudos, comunicacGes, oficios, relatérios e outros documentos relacionados a assuntos que lhe forem

Assessor Governamental | DAS-114 6 cometidos, mediante solicitagdo dos membros da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
5. Coordenar ou participar de reunides e de encontros de trabalho, mediante determinacdo dos superiores hierarquicos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des de planejamento orgamentario do municipio;
2. Atuar no planejamento municipal, coordenando a elaboragéo e o acompanhamento do Plano Plurianual - PPA, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias — LDO e do Orgamento anual LOA,;
3. Executar agdes para o planejamento estratégico das atividades municipais e seu acompanhamento ao longo dos anos;
4. Desenvolver métodos de avaliacao das a¢des de planejamento orgamentario do municipio;

Assessor de Planejamento DAS-115 1 5. Interagir com 0s der_nais orgdos e gntidade_s da adm_in_istragéo municipal, com o objetivo de alca_nga_r 0 e_quili.brio financeiro
e desenvolver o planejamento de acGes, projetos e atividades voltadas para melhor desempenho institucional;
6. Desenvolver estudos e analisar as despesas municipais e as projecdes de receitas de forma a controlar as finangas e garantir
o equilibrio fiscal;
7. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
8. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar, gerenciar, organizar, planejar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade, com
o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos superiores hierarquicos;
2. Fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados
para a area;
3. Promover a elaboragéo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar ac6es na esfera de competéncia do Departamento,
visando ao aperfeicoamento da atuacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

Assessor Governamental |1 DAS-116 11 4. Realizar, mediante orientacdo e determinacdo, a integracdo funcional do Departamento com as demais unidades
administrativas do Poder Executivo, de forma a garantir a realizacdo das metas institucionais;
5. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania no exercicio de suas
atribuicBes em assuntos de média complexidade;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo;
7. Realizar demais atividades correlatas.

Assessor Governamental 111 DAS-117 4 1. Assessorar e apoiar 0s membros da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania no exercicio de suas

atribuicbes em assuntos de menor complexidade;




2. Exercer as funcdes delegadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

4. Atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a qualidade, a seguranca e a credibilidade da comunicacéo
interna;

5. Elaborar e analisar estudos, comunicacdes, oficios, relatérios e outros documentos relacionados a assuntos que lhe forem
cometidos, mediante solicitacdo dos membros da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

6. Coordenar ou participar de reunides e de encontros de trabalho, mediante determinacdo dos membros da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

7. Realizar demais atividades correlatas.

ANEXO XXI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Cargo Simbolo Quantidade | Atribuicdes
1. Executar e/ou fiscalizar os servicos de limpeza, iluminagdo publica, residuos solidos e demais servigos de manutencdo
publica, ndo afetos as demais Secretarias;
2. Planejar, desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes & manutencéo de vias publicas, estradas e caminhos
municipais;
3. Fomentar politicas para manutengdo das areas verdes, parques e espacos publicos municipais.
4. Gerir, controlar e coordenar as atividades relativas a fiscalizacdo, operacgéo e controle do transito, formulando estudos,
elaborando e implementando projetos de sinalizagdo e engenharia de transito, de conformidade com a legislacdo federal e
estadual pertinente;
4. Abonar auséncias e impontualidades e autorizar deslocamentos a servico dos servidores que Ihes sdo subordinados;
- - 5. Requisitar o pagamento de vantagens financeiras, indeniza¢des e diérias de viagens para os servidores que lhes séo
Secretario Municipal de . )
Servicos Pablicos DAS-110 1 subo_rt_dlr)ados, N o . _ o
6. Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades das unidades e servidores sob sua subordinagéo;
7. Encaminhar as propostas de normas, mecanismos, procedimentos e prazos para a consecucdo das atividades da sua area
de atuacéo;
8. Elaborar relatérios sobre o desempenho das atividades governamentais;
9. Representar 0 municipio em eventos e reunides;
10. Desenvolver e implementar politicas e programas municipais vinculados a sua area de atuagéo;
11. Gerenciar recursos e orgamento atribuidos a sua area de atuacéo;
12. Assessorar 0 Prefeito em decisdes estratégicas e de politicas publicas;
13. Realizar a ordenacéo de despesa de recursos e orcamento atribuidos a sua area de atuagéo;
14. Realizar demais atividades correlatas.
1. Planejar, coordenar e supervisionar a utilizacdo da frota de veiculos e maquinas pesadas destinadas aos servigos publicos
Diretor de Departamento de municipais;
Logistica de Transportes dos DAS-112 1 2. Gerenciar o sistema de abastecimento de combustiveis e lubrificantes, zelando pela economia e controle rigoroso de

Servicos Publicos

consumo;
3. Estabelecer cronogramas de manutencdo preventiva e corretiva para garantir a disponibilidade e a seguranca da frota;




4. Fiscalizar o estado de conservacéo, limpeza e a documentagdo legal de todos os veiculos da frota municipal da Secretaria
de Servigos Publicos;

5. Elaborar relatérios periddicos de desempenho, custos operacionais e sinistros para subsidio de decisdes superiores;

6. Gerir os patios, garagens e oficinas sob responsabilidade da Secretaria, garantindo a organizacao e seguranca dos locais;
7. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

8. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de

1. Promover acles visando assegurar a prestacdo de servicos publicos concedidos aos usuarios de forma adequada e em
condicBes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade, cortesia na sua prestacdo e
modicidade nas suas tarifas;

2. Coordenar e executar, direta ou indiretamente, dos servicos de coleta de lixo, de capina, varricdo e limpeza das vias e
logradouros publicos e a fiscalizacdo das atividades de mercados, feiras e matadouros publicos;

3. Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos da &rea de obras e conservacdo de rodovias e
vias urbanas;

4. Fiscalizar para a preservacéo da eficiéncia econdmica e técnica dos servicos publicos municipais concedidos, em especial

Servicos Publicos DAS-113 de transportes, visando propiciar condi¢es de regularidade, continuidade, seguranca, atualidade, universalidade e a
estabilidade nas relagdes entre o poder concedente, as entidades reguladas e 0s usuérios;
5. Definir as diretrizes e elaboracdo de projetos relacionados a criagdo e extin¢do de servigos de transporte coletivo, bem
como a definigdo das prioridades, propondo modifica¢des na circulagéo viaria e na estrutura fisica e a analise da inter-relacéo
dos sistemas de transportes;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo de posturas municipais, assegurando o cumprimento das
normas, regulamentos e legislagdes vigentes;
2. Coordenar a atuacdo das equipes de fiscais, definindo cronogramas, areas de atuacdo, prioridades e procedimentos de
fiscalizacéo;
3. Supervisionar a aplicagdo de medidas administrativas e sancGes previstas na legislagdo municipal, em casos de infrac6es
as posturas, regulamentos e normas de interesse publico;
. 4. Elaborar relatorios gerenciais e técnicos sobre as atividades de fiscalizacdo, apresentando informagdes e indicadores a
Diretor de Departamento de ~ . - .
T DAS-113 gestdo superior para subsidiar decisoes;
Fiscalizag8o de Posturas . ~ x . x S x L
5. Coordenar e orientar acfes de educacdo, orientacdo e conscientizacdo da populacdo sobre normas, direitos e deveres
relacionados as posturas municipais;
6. Articular-se com demais departamentos, secretarias, 6rgaos de controle e sociedade civil para integracéo e efetividade das
acOes de fiscalizagdo;
7. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
8. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar e supervisionar atividades de gerenciamento, controle e fiscalizagdo dos servigos de transito no territorio do
Diretor de Departamento DAS-113 Municipio;

Municipal de Tréansito

2. Exercer a fungdo 6rgdo executivo do transito municipal e a execucdo das atividades de emissdo de documentacGes
referentes as permissdes e registros de empresas, proprietarios autbnomos, motoristas e veiculos no gue se diz respeito ao




transporte de passageiros, transportes diversos e sistema complementar e a preparacdo dos atos necessarios a delegacédo da
exploracdo dos referidos servicos;

3. Coordenar as atividades externas e internas nos terminais rodoviarios e a fiscalizacéo e a vistoria das linhas de transporte
coletivo urbano, no que diz respeito ao cumprimento de itinerarios, horarios, lotacdo, comodidade, seguranca e outras
condicGes exigidas para a prestacdo dos servicos;

4. Dirigir, supervisionar e coordenar, de acordo com a legislacdo de transito vigente, a colocacdo e manutencdo de placas
indicativas de transito, e o Setor de Fiscalizacdo de Transito.

5. Supervisionar e executar atividades inerentes & mobilidade urbana e as atividades administrativas referente ao transporte
publico e privado, no Municipio;

6. Prestar informac0es referentes ao Departamento de Trénsito quando incitado;

7. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

8. Realizar demais atividades correlatas.

Gerente de Gestdo de

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a manutenc¢&o, operacao e expansdo da rede de iluminacéao
publica do municipio;

2. Gerir a execucdo de servicos de instalacdo, reparo, substitui¢do e conservacdo de equipamentos de iluminagdo publica,
garantindo seguranga, eficiéncia e regularidade no fornecimento de luz;

3. Coordenar contratos, convénios e servicos terceirizados de manutengao e operacéo da iluminagdo publica, acompanhando
a execucdo, qualidade, prazos e custos;

4. Elaborar planos de expansdo, modernizacdo e adequacdo da rede de iluminagdo publica, incluindo projetos de eficiéncia

PSR DAS-114 energética e uso de tecnologias sustentéveis;
Iluminagdo Pudblica . : . L N - .
5. Coordenar e supervisionar as equipes técnicas e operacionais, promovendo capacitacdo, padronizagdo de procedimentos
e adocdo de boas préticas;
6. Elaborar relatérios gerenciais, técnicos e financeiros sobre a execucdo dos servicos de iluminacdo publica, subsidiando
decisdes da gestdo superior;
7. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
8. Realizar demais atividades correlatas.
1. Promover a instrucdo e realizacdo dos procedimentos relativos aos servigos concedidos e contratados, nas modalidades
pertinentes, no ambito da Secretaria Municipal de Servigos Pablicos, apds autorizagdo da autoridade competente;
2. Acompanhar o andamento de todos os processos de aquisicdes, realizadas pela Secretaria Municipal de Servicos Pablicos;
3. Gerir os materiais de consumo e expediente, efetuando a conferéncia e o controle de sua entrada e saida, de acordo com
Gerente de Servicos as normas e instrugdes pertinentes;
. DAS-114 . . . . o

Concedidos e Contratados 4. Promover o cadastro e o inventario do material em estoque e dos bens permanentes, conforme normas e instrugdes
competentes;
5. Auxiliar tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
6. Realizar demais atividades correlatas.

. 1. Coordenar e executar, direta ou indiretamente, os servicos de suporte ofertados pela Secretaria Municipal de Servicos
Gerente de Servicos de DAS-114 PUblicos:

Suporte Operacional

2. Cumprir as atividades delegadas pelo Secretario Municipal de Servicos Publicos;




3. Cumprir as normas de armazenamento de materiais, suprimentos e equipamentos, procedendo a organizagdo e atualizagao
do estoque de material existente no almoxarifado da Secretaria Municipal de Servicos Publicos;

4. Manter registro e controle da entrega de material permanente, material de consumo e expediente as unidades da Secretaria
Municipal de Servicos Publicos;

5. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

6. Realizar demais atividades correlatas.

Gerente de Gestao do

1. Coordenar e organizar as atividades de compras e contratacfes para a Administracdo Municipal, compreendendo a
logistica do suprimento e do almoxarifado;

2. Gerir 0s servicos-meios e as atividades de manutencdo e registro do patrimdnio municipal, mediante a execucéo da
manutencéo e conservacao de prédios publicos, a promogéo de locacéo, alienagdo, permissdo, permuta, doagdo, aquisicdo e
cessdo de uso de bens municipais e a realizacdo de negociacao para uso de iméveis de propriedade do Estado ou da Unido

Almoxarifado DAS-114 pelo Municipio;

3. Elaborar relatdrios gerenciais e apresentar anélises sobre o almoxarifado e indicadores de eficiéncia;
4. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuigcBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
5. Desenvolver demais atividades correlatas.
1. Assessorar e apoiar os membros da Secretaria Municipal de Servigos Pablicos no exercicio de suas atribuigdes em assuntos
de alta complexidade;
2. Exercer as funcdes delegadas pelo Secretario Municipal de Servicos Publicos;
3. Atuar como articulador e difusor de informac@es, assegurando a qualidade, a seguranca e a credibilidade da comunicacéo
interna;
4. Elaborar e analisar estudos, comunicag0es, oficios, relatérios e outros documentos relacionados a assuntos que lhe forem

Assessor Governamental | DAS-114 : ; o - . . S
cometidos, mediante solicitacdo dos membros da Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
5. Coordenar ou participar de reunibes e de encontros de trabalho, mediante determinacdo dos superiores hierarquicos da
Secretaria Municipal de Servicos Publicos;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuices e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar, gerenciar, organizar, planejar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade, com
o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos superiores hierarquicos;
2. Fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados
para a area;
3. Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar a¢fes na esfera de competéncia do Departamento,
visando ao aperfeicoamento da atuacdo da Secretaria Municipal de Servicos Publicos;

Assessor Governamental 11 DAS-116 4. Realizar, mediante orientacdo e determinacdo, a integracdo funcional do Departamento com as demais unidades

administrativas do Poder Executivo, de forma a garantir a realizacdo das metas institucionais;

5. Assessorar e apoiar 0s membros da Secretaria Municipal de Servigos Publicos no exercicio de suas atribuicdes em assuntos
de média complexidade;

6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribui¢es e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

7. Realizar demais atividades correlatas.




ANEXO XXII
GOVERNADORIA

Cargo Simbolo Quantidade | Atribuicdes
1. Dirigir a unidade de inovacao e estratégia;
2. Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orcamentos do governo municipal;
3. Recomendar ajustes necessarios objetivando o aperfeicoamento da gestédo publica;
4. Emitir comunicados as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades e/ou irregularidades na administragao
municipal;
5. Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;
Subsecretario de Inovagio e DAS-111 1 6. Sup«_ar_visiongr as equipes e departament_os~, ga}rantindo 0 cumprimento.de rpetas eprazos; .
Estratégia 7. participar ativamente na to[nada de decisdes importantes para a organizagao do Administracéo;
8. Representar a Administragdo em eventos e reunides;
9. Preparar relatérios detalhados sobre o desempenho e os resultados alcangados;
10. Acompanhar o Gerenciamento de orgamentos e recursos financeiros relacionados & Administragao;
11. Promover o desenvolvimento profissional da equipe por meio de treinamentos e capacitagoes;
12. Estimular a inovacéo dentro da area de responsabilidade, buscando maneiras de melhorar processos e resultados
13. Lidar com situacfes de emergéncia e crises, implementando plano de contingéncia;
14. Realizar demais atividades correlatas.
1. Planejar, coordenar, orientar a execucdo das atividades que contribuam para a consolidacdo da identidade do Poder
Executivo Municipal e de fortalecimento da sua imagem institucional;
2. Assistir e assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados a comunicacao institucional e social e na condugédo
de contatos com a imprensa;
Superintendente de 3. Orga}nizar, aqendar e acompgnha[ o Prefeito Municipal e demqis autori@ade:s em entrevistas, individuais ou coletivas,
S L DAS-111 1 concedidas a veiculos de comunicag&o e para tratar de assuntos de interesse institucional;
Comunicacéo Institucional L 4 s - . - ST .
4. Coordenar a definicdo de padrdes e politicas de identidade visual para o site institucional e dos outros canais de
comunicagéo, inclusive os utilizados na correspondéncia oficial;
5. Acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicagdo, relacionadas a atividades, a¢des, eventos e
resultados da atuagdo do Governo Municipal, para divulgacao interna e esclarecimentos a sociedade;
6. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar e acompanhar os projetos de natureza habitacional, desenvolvendo ages integradas as politicas sociais para o
atendimento das demandas sociais do cidad&o;
2. Acompanhar trabalhos de pessoas, familias e comunidades em situagdo de risco e vulnerabilidade social estas no &mbito
habitacional e demais politicas publicas;
Superintendente de Habitagio | DAS-111 1 3. Dirigir estudos socioeconémicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servicos junto a

6rgdos publicos e privados;

4. Elaborar estudos e pesquisas que possibilitem a identificacdo de pessoas, familias e/ou comunidades em situagao de maior
risco e vulnerabilidade social, com objetivo de captacdo de recursos oriundos tanto da esfera federal quanto estadual para a
elaboracgdo de projetos habitacionais;

5. Fomentar politicas de regularizacdo fundidria e de habitagdo social;




6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
7. Realizar demais atividades correlatas.

1. Coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades do Gabinete e prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito
Municipal;

2. Receber, realizar a triagem e o estudo do expediente encaminhado ao Prefeito Municipal, bem como acompanhar e
controlar a execucdo das determinac@es dele emanadas;

3. Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas rela¢fes politico-administrativas com os municipes, entidades publicas
e privadas, associacfes e imprensa;

4. Elaborar e expedir as correspondéncias de interesse do Prefeito Municipal, de carater interno e externo, e dar

Chefe de Gabinete DAS-112 ; ! A - L
encaminhamento as correspondéncias recebidas, recomendando prioridade para assuntos que requerem tratamento urgente
e prioritario;
5. Gerenciar as atividades de apoio administrativo do Prefeito Municipal quanto a disponibilidade e manutenc¢&o dos recursos
materiais e equipamentos para atender as atividades de rotina e dos recursos humanos;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal em assuntos estratégicos, administrativos, institucionais e politicos,
conforme orientacdo da autoridade superior;
2. Auxiliar na analise, elaboracdo e acompanhamento de projetos, programas, planos e politicas publicas de interesse do
Municipio;
3. Elaborar relatérios, pareceres, notas técnicas e informac@es gerenciais que subsidiem a tomada de decis@es do Prefeito;

Assessor Especial DAS-113 4. Coordenar, articular_ e fatcompanhar acles intersetoriais entre secretarias, 6rgaos municipais e entidades externas, quando
demandado pelo Prefeito;
5. Apoiar na elaboracdo de agendas, reunides, protocolos e encontros oficiais do Prefeito, garantindo acompanhamento
técnico e estratégico;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar as agOes desenvolvidas em consonancia com as diretrizes vinculadas as politicas publicas e as relagGes
intersetoriais, articulando-se com as unidades organizacionais de érgdos municipais instaladas no Distrito;
2. Supervisionar, controlar e acompanhar a execucdo de acdes locais, de conformidade com diretrizes, programas e projetos
aprovados pelo Prefeito Municipal,
3. Encaminhar aos érgdos municipais, de acordo com as respectivas areas de atuacdo, de demandas identificadas com os

Chefe do Distrito de Nova DAS-113 interesses dos municipes residentes no Distrito;

Casa Verde

4. Induzir o desenvolvimento local, a partir da vocacao regional e dos interesses manifestos pela populacao, e o planejamento
e a coordenacao de acOes para a ampliagdo de oferta de servicos locais;

5. Realizar a manutencdo de mecanismos para facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos locais,
visando torna-los mais proximos dos cidaddos;

6. Atuar e encaminhar, como instancia regional da Prefeitura Municipal, nos assuntos relacionados a ocupagéo do solo no
territério do Distrito.




7. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
8. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor de Departamento de

1. Supervisionar e coordenar a formulacdo e execucdo de programas de regularizacdo fundiaria, urbanizacéo de favelas e
melhoria de unidades habitacionais;

2. Acompanhar pesquisas de desenvolvimento e aperfeicoamento de tecnologias para melhoria de qualidade das unidades
habitacionais;

3. Assistir ao Prefeito Municipal, junto com o Diretor-Geral de Habitacdo, nas decisfes para aquisicdo de areas para o
desenvolvimento de projetos habitacionais;

Habitagio DAS-113 4. Ex}ar.ninar as propostas de planejamento territorial das regiGes, aglomerac¢fes urbanas, microrregides e bairros do

Municipio;
5. Acompanhar a formulagdo e revisdes do Plano Diretor do Municipio nos titulos relativos as areas de habitacéo e de
desenvolvimento urbano.
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Assessorar e apoiar 0s membros da Governadoria Municipal no exercicio de suas atribui¢des em assuntos de alta
complexidade;
2. Exercer as fungdes delegadas pelo Prefeito Municipal;
3. Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a qualidade, a seguranca e a credibilidade da comunicacéo
interna;
4. Elaborar e analisar estudos, comunicacoes, oficios, relatorios e outros documentos relacionados a assuntos que lhe forem

Assessor Governamental | DAS-114 : ; o X o
cometidos, mediante solicitacdo dos membros da Governadoria Municipal;
5. Coordenar ou participar de reunibes e de encontros de trabalho, mediante determinacdo dos superiores hierarquicos da
Governadoria Municipal;
6. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;
7. Realizar demais atividades correlatas.
1. Coordenar, gerenciar, organizar, planejar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade, com
o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos superiores hierarquicos;
2. Fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados
para a area;
3. Promover a elaboragéo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar acfes na esfera de competéncia do Departamento,
visando ao aperfeicoamento da atuacdo da Governadoria;

Assessor Governamental 11 DAS-116 4. Realizar, mediante orientacdo e determinacdo, a integracdo funcional do Departamento com as demais unidades

administrativas do Poder Executivo, de forma a garantir a realizacdo das metas institucionais;

5. Assessorar e apoiar 0s membros da Governadoria no exercicio de suas atribui¢cfes em assuntos de média complexidade;
6. Verificar a documentagéo constante dos autos distribuidos aos membros da Governadoria, providenciando sintese do
contetdo, com vistas a tornar mais eficiente a analise;

7. Auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do conjunto de atribuices e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

8. Realizar demais atividades correlatas.
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1. Assessorar e apoiar os membros da Governadoria Municipal no exercicio de suas atribuigdes em assuntos de menor
complexidade;

2. Exercer as funcdes delegadas pelo Prefeito Municipal;

4. Atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a qualidade, a seguranca e a credibilidade da comunicagédo
interna;

5. Elaborar e analisar estudos, comunicagdes, oficios, relatérios e outros documentos relacionados a assuntos que lhe forem
cometidos, mediante solicitacdo dos membros da Governadoria Municipal;

6. Coordenar ou participar de reunides e de encontros de trabalho, mediante determina¢do dos membros da Governadoria
Municipal;

7. Realizar demais atividades correlatas.

ANEXO XXIII

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Cargo

Simbolo

Quantidade

Atribuicbes

Procurador-Geral do
Municipio

De acordo
com a Lei
Complementar
n°. 142/2012

1. Representar, em assuntos judiciais e extrajudiciais, 0s interesses do Municipio;

2. Assessorar 0s 0rgdos e entidades integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal, bem como emitir pareceres para
fixar a intepretacédo de leis, atos e procedimentos administrativos;

3. Coordenar e supervisionar os trabalhos prestados pelos Procuradores Municipais e servidores do quadro da
Procuradoria, estabelecendo normas complementares sobre sua atuacéo integrada;

4. Defender os interesses do Municipio e do Prefeito Municipal junto aos contenciosos administrativos, bem como propor
medidas para uniformizar a jurisprudéncia administrativa;

5. Propor acdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, dar quitacdo, podendo interpor recursos ou autorizar
a sua nao interposi¢do nas a¢fes em que o Municipio figure como parte.

6. Abonar auséncias e impontualidades e autorizar deslocamentos a servico dos servidores que Ihes sdo subordinados;

7. Requisitar o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes e diérias de viagens para os servidores que Ihes séo
subordinados;

8. Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades das unidades e servidores sob sua subordinacéo;

9. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor-Executivo da Agéncia
de Protec¢do e Defesa do
Consumidor de Nova
Andradina (PROCON)

DAS-111

1. Formular, planejar e coordenar a politica municipal de protecdo e defesa do consumidor e o incentivo e assessoramento
a implantacéo de 6rgdos municipais de protecdo e defesa do consumidor;

2. Receber, analisar e avaliar consultas, deniincias ou sugestdes apresentadas por entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito publico ou privado relativas as relagcdes de consumo;

3. Desenvolver a¢Bes que promovam a educacgdo e a divulgagdo sobre o consumo adequado dos produtos e servigos,
asseguradas a liberdade de escolha e a igualdade nas contratacGes;

4. Supervisionar as atividades administrativas, técnicas e operacionais da Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor — PROCON;

5. Promover medidas e projetos que visem a educacgdo para o consumo, por meio de palestras, campanhas e materiais
informativos;

6. Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros destinados a Agéncia, visando a eficiéncia do servico publico;




7. Analisar os documentos e procedimentos solicitados pelo Procurador-Geral do Municipio;
8. Realizar demais atividades correlatas.

Diretor-Geral de Apoio
Técnico-Juridico

DAS-112

1. Prestar assisténcia juridica as questdes de direito constitucional, ambiental, administrativo, trabalhista, tributario e
civil;

2. Prestar auxilio técnico-juridico as atividades do Procurador-Geral na promocdo de pesquisas de legislacdo,
jurisprudéncia e doutrina, para emissao decisdes e demais atos;

3. Elaborar minutas de pareceres juridicos fundamentados;

4. Sugerir ao Procurador-Geral alteracdes na legislacdo pertinente aos servidores publicos municipais, de modo a ajusta-
la ao interesse publico do Municipio;

5. Elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de
contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos, a fim de alcangar o objetivo da Administragdo
Publica;

. Executar toda e qualquer delegacéo de atribuicdo recebida do Procurador Geral;

. Analisar os documentos e procedimentos solicitados pelo Procurador-Geral do Municipio;

. Realizar demais atividades correlatas.
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. Desenvolver planos estratégicos e diretrizes para o departamento;

. Contribuir para o desenvolvimento e implementacdo de politicas organizacionais;

. Identificar e resolver questdes criticas que afetam o desempenho e a eficiéncia;

. Avaliar o desempenho de equipes e individuos, fornecendo feedback e implementando melhorias;

. Supervisionar a execucdo e implementacdo de projetos estratégicos;

. Estabelecer e manter parcerias estratégicas de alta complexidade com outros 6rgéos ou partes interessadas;

. Utilizar dados métricas para tomar decis6es informadas e avaliar o desempenho;

. Assessorar e apoiar 0s membros da Procuradoria do Municipio no exercicio de suas atribuicGes em assuntos de maior
complexidade;

9. Acompanhar a tramitacéo de processos de interesse da Procuradoria-Geral, a fim de promover o auxilio na organizacéo,
orientacdo e execucdo das atividades da Procuradoria-Geral, mantendo intercAmbio com todos os membros dos setores,
visando a agilizacdo dos trabalhos.

10. Desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade, que exijam conhecimentos abrangentes;
11. Exercer as fungdes delegadas pelo Procurador-Geral,

12. Atuar como articulador e difusor de informagfes, assegurando a qualidade, a seguranga e a credibilidade da
comunicagéo interna;

13. Elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatorios e outros documentos relacionados a assuntos que lhe forem
cometidos, mediante solicitacdo dos membros da Procuradoria;

14. Coordenar ou participar de reunides e de encontros de trabalho, mediante determinacéo dos membros da Procuradoria;
15. Auxiliar tecnicamente seu superior na conduc¢do do conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

16. Desenvolver demais atividades correlatas de assessoramento de alta complexidade.

CO~NO OIS, WNEOONO®
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1. Coordenar, gerenciar, organizar, planejar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade,
com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos superiores hierarquicos;

2. Colaborar com outros setores da Administracdo para garantir a integracéo eficaz das atividades;

3. Estabelecer e manter parcerias estratégicas de média complexidade com outros 6rgéos ou partes interessadas;

4. Estimular a inovacdo dentro da area de responsabilidade, buscando maneiras de melhorar processos e resultados;




5. desenvolver estratégias de comunicacéo interna e externa para promover os objetivos da Administragao;

6. ldentificar oportunidades de melhoria continua e implementas préaticas para otimizar processos;

7. Fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o alcance dos resultados
planejados para a area;

8. Promover, mediante delegacdo dos procuradores, a elaboracéo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar acoes
na esfera de competéncia do Departamento, visando ao aperfeicoamento da atuacéo da Procuradoria;

9. Realizar, mediante orientacdo e determinacédo, a integracdo funcional do Departamento com as demais unidades
administrativas do Poder Executivo, de forma a garantir a realizacdo das metas institucionais;

10. Assessorar e apoiar os membros da Procuradoria do Municipio no exercicio de suas atribuicfes em assuntos de menor
complexidade

11. Verificar a documentacdo constante dos autos distribuidos aos membros da procuradoria, providenciando sintese do
conteido, com vistas a tornar mais eficiente a andlise;

12. Auxiliar tecnicamente seu superior na condu¢do do conjunto de atribui¢des e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo;

13. Realizar demais atividades correlatas de assessoramento de média complexidade.

1. Assessorar e apoiar os membros da Procuradoria-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigdes em assuntos de
menor complexidade;

2. Exercer as funcdes delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio;

4. Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a qualidade, a seguranca e a credibilidade da
comunicacgdo interna;
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5. Elaborar e analisar estudos, comunica¢des, oficios, relatérios e outros documentos relacionados a assuntos que lhe
forem cometidos, mediante solicitagdo dos membros da Governadoria Municipal;
6. Coordenar ou participar de reunides e de encontros de trabalho, mediante determinag¢do do Procurador-Geral do
Municipio;
7. Realizar demais atividades correlatas.
Anexo XXV
Funcoes de Confianga
Simbolo Identificacdo Quantidade Vencimento
DAI 303.1 Supervisor de Servico | 7 R$ 808,69
DAI 303.2 Supervisor de Servico Il 8 R$ 727,82
DAI 303.3 Supervisor de Servico 111 5 R$ 646,95
DAI 303.4 Supervisor de Servico 1V 5 R$ 579,56
DAI 304.1 Encarregado de Equipe | 8 R$ 539,13
DAI 304.2 Encarregado de Equipe 1l 8 R$ 471,74
DAI 304.3 Encarregado de Equipe 111 7 R$ 404,34
DAI 304.4 Encarregado de Equipe IV 6 R$ 350,43
Anexo XXV

Simbolo e Vencimentos dos Cargos em Comisséo




Simbolo Vencimento
DAS-110 R$ 18.000,00
DAS-111 R$ 12.000,00
DAS-112 R$ 10.000,00
DAS-113 R$ 6.885,09
DAS-114 R$ 5.106,76
DAS-115 R$ 3.404,51
DAS-116 R$ 2.978,94
DAS-117 R$ 1.886,96

Anexo XXVI

Adicionais de Func¢éo

Nomenclatura Quantidade Vencimento
Controlador-Geral do Municipio 1 100% do vencimento base do cargo de
Analista de Controle Interno
Coordenador da Atencdo Primaria a Salde 1 100% do vencimento base
Coordenador de A¢des Programaticas 1 100% do vencimento base
Coordenador de Acdes Estratégicas 1 100% do vencimento base
Coordenador de Auditoria e Avaliacdo em Saude 1 100% do vencimento base
Coordenador dos Sistemas de Informacdo 1 100% do vencimento base
Responsavel Técnico e Administrativo 11 15% do vencimento base
Diretor-Técnico 1 R$ 5.000,00
Agente de Contratacdo 6 R$ 5.000,00
Coordenador do Programa “Crianca Feliz” 1 R$ 3.500,00
Supervisor Técnico de Referéncia do Programa 1 R$ 2.000,00
“Crianca Feliz”
Coordenador do AIPETI: Agdes Estratégicas do 1 R$ 1.000,00
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
Supervisor do AIPETI: AcGes Estratégicas do 1 R$ 800,00
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
Técnico de Referéncia do AEPETI: Ac¢des 1 R$ 600,00
Estratégicas do Programa de Erradicacéo do
Trabalho Infantil
Coordenador da Comissao de Correi¢cdo 1 R$ 3.000,00
Administrativa
Secretario da Comissdo de Correicao 1 R$ 2.000,00
Administrativa
Membro da Comissdo de Correicdo Administrativa 1 R$ 806,69




Responsavel Técnico — Escuta Especializada

R$ 808,69

Coordenador da Salide Bucal

R$ 808,69




SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

ANEXO XXVII

Secretario Municipal
de Planejamento e

Administracdo

Subsecretario de Gestao de

Subsecretario de Planejamento e
Administracdo

Diretor de Departamento de
Gestéo de Compras

Convénios
Gerente de Controle Assessor Assessor
de Convénios Governamental | Governamental |
Assessor de

Planejamento

Assessor Assessor
Governamental Governamental
] 1

Assessor
Governamental
1l

Assessor
Governamental
1

Governamental

Assessor




ANEXO XXVIII ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO

Secretario Municipal de Finangas e Gestéo

Subsecretario de Tecnologia e

Suporte

Subsecretario de Administracéo
e Financas

Subsecretario de Recursos

Humanos

Subsecretério de Contabilidade

|

Diretor-Geral de Tributacdo

Diretor de Departamento de Gestdo

Diretor de Departamento de Desenvolvimento

Diretor de Departamento de

Diretor de Departamento de Gestdo

de Receitas e Transparéncia de Pessoas e Gestdo Publica Administracdo Publica Financeira
Gert_entf d_e Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor
Patrimonio Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental
| | | | | | | | | |
Assessor de Assessor de Assessor de
Planejamento Planejamento Planejamento
Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor
Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental

Assessor
Governamental
1]




ANEXO XXIX

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

Integrado

Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento

Gerente de Indlstria, Comércio,
Turismo e Inovacdo

Diretor de Departamento de
Meio Ambiente e
Desenvolvimento Integrado

Coordenador de Defesa
Civil

Coordenador de Protecéo e
Resposta a Desastres

Assessor de
Planejamento

Assessor de
Planejamento

Assessor Governamental
1

Assessor de
Planejamento




ANEXO XXX

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Secretéario Municipal de
Infraestrutura

Subsecretario de Subsecretario de Obras

Infraestrutura

Pablicas

Diretor de Departamento de
Operacdes do Aerédromo

Diretor de Desenvolvimento
Urbano e Rural

Diretor de Departamento de
Gestdo Administrativa

Gerente de Planejamento Urbano
e Rural

Diretor de Departamento de Diretor de Departamento de
Projeto e Controle de Vias Projetos e EdificacOes
Assessor Governamental Assessor Governamental
I |

Assessor Governamental 11




ANEXO XXXI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de

Salde
Subsecretario Municipal de Subsecretario Municipal de Subsecretario Municipal de Logistica
Logistica do Transporte Saude da Saude
Diretor-Geral de Vigilancia Sanitaria
Diretor de Departamento de Salde
Municipal
Gerente do Centro de Gerente do Centro Gerente do Gerente Gerente de Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor
Apoio ao Paciente em de Controle de Almoxarifado Financeiro Agbes Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental
Recuperagdo Domiciliar Zoonoses Estratégicas | | 1 1 [ l
Assessor de
Planejamento
Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor
Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental
1 1 I 1 1 1




ANEXO XXXII

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Secretario Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte

Subsecretario de Educacéo,
Cultura e Esporte

Diretor-Presidente da

Fundagdo Nova-

Andradinense de Cultura

Gerente Gerente de Gerente de Gerente de Gerente de
Administrativo e de Eventos e Memoéria e Artesanato e Artes Fomento e

Planejamento

Difuséo Cultural

Patriménio Cultural

Visuais Culturais

Politicas Culturais

Diretor-Presidente da Fundacéo Nova-
Andradinense de Esporte e Lazer

Diretor de Esporte, Lazer e
Evento da Funael

Diretor Administrativo e Financeiro

da Funael

Diretor de Departamento de
Transporte Escolar Municipal

Diretor de Departamento de
Politicas Publicas Educacionais

Diretor de Gestdo da
Banda Marcial

Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor
Governamental | Governamental | Governamental | Governamental | Governamental | Governamental |
—
Assessor de
Planeiamento
Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor
Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental

ﬂ
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ANEXO XXXIT1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Secretario Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania

Subsecretaria de Politicas de
Assisténcia Social

Secretaria-Executiva de Politicas
Publicas para a Mulher

Diretor de Departamento de
Cidadania e Gestao de
Servicos de Apoio

Diretor de Departamento de
Gestdo do SUAS e Vigilancia
Socioassistencial

AsSessor | Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Gerente do Centro de Gerente do Centro de Gerente do Centro de Gerente de Gerente de
Govemlame”ta Govemlame”tal Govemlamema' G”"emlamema' Go"emlamema' Go"emlamema' Referéncia de Assisténcia Referéncia de Assisténcia Referéncia Especializado Protecao Social Protecao Social
Social — Irman Ribeiro Social — Durval Andrade Filho de Assisténcia Social Bésica Especial

Assessor de

Planejamento
Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor

Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental
1 1l 1 ] 1l 1 1 1] 1 I 1]
Assessor Assessor Assessor Assessor
Governamental Governamental Governamental Governamental
11 1] 11 11




ANEXO XXXIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

Secretéario Municipal de

Servicos Publicos

Diretor-Geral de Logistica e
Transportes dos Servigos

Publicos

Diretor de Departamento de

Diretor de Departamento de

Diretor de Departamento de Fiscaliza¢do

Transito Servicos Publicos de Posturas
Gerente de Gestéo Gerente de Gerente de Servigos Gerente de Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor
da lluminagio Gestéo do Concedidos e Servicos de Suporte Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental
Publica Almoxarifado Contratados Operacional | | | | | |
Assessor Assessor Assessor
Governamental Governamental Governamental




ANEXO XXXV
GOVERNADORIA

Prefeito
Municipal

Subsecretario de Inovacdo e

Estratégia

Superintendente de
Habitacéo

Superintendente de Comunicagao
Institucional

]

Chefe de
Gabinete

Diretor de Departamento de

Chefe do Distrito de Nova

Assessor Especial

Habitacdo Casa Verde
Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor
Governamental | Governamental | Governamental | Governamental | Governamental | Governamental |
Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor
Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental Governamental
1 1] 1] ] 1 1 1] 1l

Assessor Governamental
1]




ANEXO XXXVI

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Procurador-Geral do
Municipio

Diretor-Executivo da Agéncia de

Protecdo e Defesa do Consumidor

de Nova Andradina (PROCON)

Diretor-Geral de Apoio Técnico-
Juridico

Assessor Governamental

Assessor Governamental Assessor Governamental
| |

Assessor
Governamental
1

Assessor
Governamental
1

Assessor
Governamental
1

Assessor
Governamental
1

Assessor
Governamental
1]




PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

-Y.
- Estado de Mato Grosso do Sul

MENSAGEM N°. 20, de 10 de abril de 2026.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter, por meio de Vossa Exceléncia, a apreciagédo dessa
augusta Camara Legislativa, em anexo, o Projeto de Lei Complementar n° 4, de 10 de abril de
2026, o qual dispde sobre a estrutura, organograma e lotaciograma dos cargos em comisséo do
Poder Executivo de Nova Andradina, altera a Lei Complementar n°. 41/2002, a Lei Complementar
n°. 142/2012, a Lei Complementar n°. 231/2019, e déa outras providéncias.

A presente propositura, além de estabelecer uma melhor organizagdo e
proporcionar maior transparéncia, vai ao encontro da Recomendacao 06/2022/01PJ/NDI, expedida
pela 1° Promotoria de Justica do Ministério Publico Estadual da Comarca de Nova Andradina, que
tem como objeto promover a estruturagdo do quadro comissionado, aos achados da Auditoria
RAUD — DFPESSOAL - 131/2025 do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul
(TCE/MS), que apontou a necessidade de adequagéo das verbas remuneratorias, bem como da
Reclamacgéo 88.319/SP, estabeleceu um marco de "toleréncia zero" contra 0 que denominou de
"Império dos Penduricalhos".

Nesse sentido, em observancia aos principios da reserva legal, impessoalidade e
moralidade, o projeto elimina definitivamente a subjetividade na fixagéo de gratificagdes. A auditoria
identificou que a legislagdo anterior utilizava o termo "até" para definir percentuais de adicionais,
conferindo ao Chefe do Executivo uma discricionariedade incompativel com a regra da legalidade
estrita. Por esta razédo, a nova redacao fixa percentuais estritos e invariaveis, como no caso do
adicional de dedicagéo exclusiva, estabelecido em 100% do vencimento base.

Em continuidade, o projeto promove a adequagéo do Adicional de Produtividade,
estabelecendo que sua aferigao sera baseada em desempenho individual e coletivo nos termos de
regulamento especifico, visando substituir critérios subjetivos por indicadores mensuraveis e
quantificaveis, conforme recomendado pelo TCE/MS.

Além disso, verificou-se a necessidade de consolidar a previsdo referente aos
cargos de provimento em comissdo em uma Unica normativa, de modo a unir as informacgdes
atinentes ao quantitativo de vagas, atribuicdes, simbolos, bem como a lotagéo de cada cargo, de
modo a corrigir a auséncia de previsdo legal clara que anteriormente dificultava o controle externo
do numero de vagas ocupadas frente as criadas por lei.

Com o objetivo de elevar a eficiéncia dos servigos publicos essenciais, 0 projeto
institui novos adicionais de funcdo para atividades de alta responsabilidade técnica e estratégica.
Na area da saude, destaca-se a criagdo do adicional para o Diretor-Técnico Médico, visando
garantir a supervisao técnica adequada no CEM e nos ESFs.

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 — CAIXA POSTAL 01

FONE: PABX (67) 3441-1250 — FAX: (67) 3441-1380 — CEP 79750-000 — https://www.pmna.ms.gov.br



PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul

Mensagem 20/2026 P4&g. 2

Séo criadas também coordenagdes estratégicas para a Atencdo Primaria,
Auditoria em Saude e Vigilancia Sanitaria. Na assisténcia social, o projeto formaliza fungdes criticas
para o Programa Crianga Feliz e as A¢des Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil (AEPETI), garantindo 0 acompanhamento psicossocial e técnico de familias em situacéo de
vulnerabilidade.

Ressalta-se ainda a criacdo do adicional para o Agente de Contratagao,
adequando o municipio a nova Lei Federal de Licitagbes (Lei n°® 14.133/2021) e assegurando que
os responsaveis pela conducdo de certames tenham o devido respaldo remuneratério pela
complexidade da funcéo.

N&o obstante, a presente reestruturacdo abrange também a criagdo de cargos
comissionados e a majoragdo de simbolos remuneratérios, medidas necessarias para adequar a
estrutura administrativa as novas complexidades da gestéo publica. Assim, o projeto promove a
majoragdo de simbolos de cargos ja existentes, corrigindo distorgdes e garantindo uma
remuneragdo condizente com a responsabilidade técnica e o nivel de assessoramento exigidos.

Essas alteracoes, longe de configurarem um aumento desmedido de despesas,
representam um investimento na profissionalizacdo do quadro de comando do Municipio,
assegurando que as fungdes de diregéo e chefia sejam exercidas por profissionais qualificados e
devidamente valorizados.

Por oportuno, é imperativo destacar que o numero de cargos comissionados
apresentados pelo Poder Executivo Municipal (207) guarda proporcionalidade com a necessidade
que eles visam suprir e com o numero vagas de provimento efetivo atual (2.040), representando
apenas 9,21% do total de cargos existentes.

Denota-se, assim, que o presente projeto de lei esta em consonancia com os
preceitos constitucionais que pautam a Administragcdo Publica, notadamente o da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, de modo a consolidar a necessidade da
demanda caracterizada no panorama atual em uma unica normativa.

Por fim, mantém-se, por simetria a norma constitucional (art. 84, VI, alinea “a”), a
possibilidade de o Chefe do Poder Executivo transformar, mediante decreto, sem aumento de
despesa, cargos em comissao em outros de mesma natureza para atender a operacionalizagéo e
administracéo de 6rgéos integrantes da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal.

Desse modo, certo do elevado espirito publico que sempre norteou as decisdes
desta nobre Casa de Leis, encaminho a Vossa Exceléncia o presente de Projeto de Lei
Complementar n°. 4, de 10 de abril de 2026 e solicito que a tramitagcdo se processe em regime de
urgéncia especial, tendo em vista a necessidade de regularizar a organizagao administrativa do
Poder Executivo, nos termos da Lei Organica do Municipio, e atender tempestivamente a
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Recomendagéo 06/2022/01PJ/NDI, expedida pela 1° Promotoria de Justica do Ministério Publico
Estadual da Comarca de Nova Andradina, e sobretudo as orientacdes da Auditoria RAUD -
DFPESSOAL - 131/2025 do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul (TCE/MS) e a
Reclamagao 88.319/SP, em que o municipio se comprometeu a realizar nos prazos assinalados
no envio da resposta/dilagéo de prazo (com vencimentos escalonados a partir do final de abril do
corrente ano).

Aproveitamos o ensejo para apresentar a V. Ex? 0s nossos préstimos de estima

€ apreco. LEANDRO FERREIRA  Assinado de forma digital
LUlZ por LEANDRO FERREIRA LUIZ

FEDOSS1:75209217949
FEDOSSI:7520921794 pados: 2026.04.10 14:05:54

9 -04'00'

Leandro Ferreira Luiz Fedossi
PREFEITO MUNICIPAL

Exmo. Senhor

Fabio Zanata

MD. Presidente da Camara Municipal
Nova Andradina - MS
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