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LEI MUNICIPAL N° 3.451, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

“4LTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.715/2005, QUE
REESTRUTURA ©O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA  SOCIAL  DOS  SERVIDORES
EFETIVOS DE NOVA BASSANO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

IVALDO DALLA COSTA, Prefeito Municipal de Nova Bassano, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuigdes legais.

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados os arts. 19, 20, 21, 22 e 23 todos da Lei Municipal n® 1.715/2005 que
Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Nova

Bassano, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 19. A estrutura técnica-administrativa do Regime Prdprio de Previdéncia Social dos
Servidores Efetivos do Municipio é composta pelos seguintes 6rgdos:

I - Conselho Municipal de Previdéncia;

II - Conselho Fiscal;

I - Comité de Investimentos

$ 1° Os representantes que integrardo os orgdos de que trata o caput deste artigo serdo
escolhidos entre servidores efetivos do quadro, de reconhecida capacidade, para um mandato de
04 (quatro) anos, permitida recondugdo, devendo possuir, preferencialmente, formagdo superior.
§ 2° Os representantes que integrardo os drgdos de que trata o caput deste artigo deverdo
observar os seguintes requisitos minimos:

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Federal Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

I — possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos conforme Legislacdo
Federal em vigor.

§ 3?8ao requisitos para a nomeagédo e exercicio da fungdo de Presidente do Conselho Municipal
de Previdéncia os elencados no pardgrafo anterior e:

I - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

I - ter formagdo superior;

I - ter participado ativamente, preferencialmente, do Conselho Municipal de Previdéncia ou
Comité de Investimentos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a elei¢do.

§ 4° 0 curso e as despesas com alimentagdo, transporte e hospedagem para a obtengdo da
certificagdo por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica serdo pagos pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos Efetivos do Municipio de Nova Bassano,
mediante a devida comprovagdo de comparecimento na prova e recibos (comprovantes) das
despesas realizadas.

§ 3% O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos de Nova Bassano pagard,
no maximo, um curso e duas inscrigdes para a prova.

§ 6° Todos os servidores ativos e inativos, desde que preenchidos os requisitos necessdrios,
poderdo participar ativamente do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos
Efetivos do Municipio de Municipio
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Art. 20. Os representantes que integrardo os orgdos de que trata o artigo anterior perderdo o
mandato, nas seguintes hipoteses:

I - quem deixar de comparecer a duas sessdes consecutivas ou, no ano, em Irés sessdes
alternadas, sem justificativa formal aceita pelo presidente do respectivo conselho.

II - entende-se como fato justificador para auséncia as reunides e que ndo constituem motivagdo
para a perda do mandato, as hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Bassano,

III - por renuncia expressa,

1V - ao perder a condi¢do de segurado do regime proprio de previdéncia social;

V - por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia nas
seguintes hipoteses:

a) prdtica de ato lesivo aos interesses do regime prdprio de previdéncia social;

b) desidia no cumprimento do mandato;

¢) infragdo ao disposto neste Regimento;

d) por motivos de impedimento;

VI - em virtude de sentenga criminal condenatdria ou de improbidade administrativa, transitadas
em julgado.

§ 1°A decisdo de que trata o inciso V do caput serd precedida de processo administrativo de que
conste denvincia escrita e se assegure ampla defesa ao denunciado.

Secio I
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art.21. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia, érgdo de deliberagéio colegiada e
de orientagdo superior, a qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem
observadas.

Art.22. O Conselho Municipal de Previdéncia serd composto por 05 (cinco) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo:

1 - 02 (dois) servidores designados pelo Chefe do Poder Executivo;

IT— 03 (trés) servidores designados por Assembleia dos servidores ativos, inativos e pensionistas;
§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Previdéncia serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, que terd seu voto de qualidade, e seu
suplente serdo indicados pelo referido Conselho e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Municipal de Previdéncia, caberd ao Conselho
designar outro membro para exercer as fungdes e preencher o cargo até a concluséo do mandato,
desde que preencha os requisitos necessdrios;

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento tempordrio de membro efetivo do Conselho Municipal
de Previdéncia, este serd substituido pelo suplemente mais votado e conforme ordem de
nomeacdo.

§ 3°No caso de vacdncia do cargo de membro efetivo do Conselho Municipal de Previdéncia, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao érgdo ao qual
estava vinculado indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-d trimestralmente, em sessdes ordindrias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois
ter¢os) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 79O qudrum minimo para instalagéo do Conselho é de 3 (trés) membros.

§ 8°4s decisées do Conselho Municipal de Previdéncia serdo tomadas por maioria simples.

Art. 23. O presidente do Conselho Municipal de Previdéncia serd remunerado pela atividade

desempenhada, percebendo para tanto uma gratificagdo de fungdo no valor de RS 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), ndo podendo ser cumulada com outra gratificagdo recebida ou
que venha a receber, bem como ficam inalteradas as atribui¢ées do cargo do servidor ou carga
hordria.
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§19 Os demais membros certificados, exceto os suplentes, serdo remunerados pelas atividades
desempenhadas, percebendo para tanto uma gratificagdo de fun¢do no valor de RS 220,00
(duzentos e vinte reais) e os membros sem certificagdo receberdo uma gratificagdo de fungdo no
valor de RS 130,00 (cento e trinta reais), ndo podendo ser cumulada com outra gratificagdo
recebida ou que venham a receber, bem como ficam inalteradas as atribui¢des do cargo do
servidor ou carga hordria.

§2° O valor da gratificagdo referida no caput e no §1° serdo corrigidas no mesmo indice de
aumento e de revisdo geral da remuneracdo dos servidores, mediante regulamentagdo
complementar, sendo admitida a edi¢do de Decreto.

§3° Terd direito a gratificagdo o membro que comparecer a todas as reunides ordindrias e as
extraordindrias agendadas com antecedéncia minima de trés dias iteis.

Subseg¢do I
Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia

Art.23-A. Compete, privativamente, ao Conselho Municipal de Previdéncia:

1 - aprovar e alterar o regimento do préprio Conselho Municipal de Previdéncia;

II - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do Regime Prdprio de Previdéncia Social dos
Servidores Puiblicos Efetivos do Municipio de Nova Bassano, podendo, se necessdrio, contratar
entidades independentes legalmente habilitadas,

Il - aprovar a politica e direirizes de investimentos dos recursos do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econémica e financeira dos
recursos;

V - autorizar o pagamento antecipado da gratificacdo natalina;

VI - estabelecer normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do Fundo;

VII - autorizar a aceitagdo de doacédes;

VIII - determinar a realizagdo de inspegdes e auditorias;

IX - acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a execu¢do dos
planos, programas e or¢amentos previdencidrios;

X - aprovar a contratagdo de auditores independentes;

XI - apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado, podendo, se for necessdrio, contratar auditoria externa;

XII - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais serd exigida anuéncia prévia do
Procurador Juridico do Municipio,

XIII - elaborar e aprovar seu Regimento interno;

XIV - autorizar o Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia a adquirir, alienar, hipotecar
ou gravar com quaisquer onus reais os bens imoveis do Regime Prdprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, bem como prestar quaisquer outras garantias;
XV - apreciar recursos interpostos dos atos do Presidente de Administragdo.

Subsecio 11
Das Atribuicdes do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 23-B. Sao atribui¢ées do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

11 - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

III - designar o seu substituto eventual,

1V - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Nova Bassano pard
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deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia, acompanhados dos pareceres do Conselho
Fiscal, do Atudrio e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V - avocar o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

VI —realizar até margo do ano subsequente, em Assembleia Geral dos servidores ativos e inativos
do municipio, juntamente com o Gestor Financeiro, Coordenador do Comité de Investimentos e
Presidente do Conselho Fiscal prestagdo de contas;

VI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Segdo I1
Do Conselho Fiscal

Art. 23-C. O Conselho Fiscal é o orgdo de fiscalizagdo da gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Puiblicos Efetivos do Municipio de Nova Bassano.

Art. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes,
sendo 01 (um) designado pelo Chefe do Poder Executivo e 02 (dois) designados por Assembleia
dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

§ 1° Exercerd a fungdo de Presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos, eleito
entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento tempordrio, o presidente do Conselho Fiscal serd
substituido pelo conselheiro que for por ele designado e que preencha os requisitos necessdrios;
§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, caberd aos conselheiros em exercicio
eleger, entre seus pares, aquele que preencherd o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4°No caso de auséncia ou impedimento tempordrio de membro efetivo do Conselho Fiscal, este
serd substituido por seu suplente.

§ 3° No caso de vacdncia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo suplente
assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao drgdo ou entidade ao qual estava
vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou inativo, se Jor o caso,
indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente, trimestralmente, podendo contudo a
presidéncia convocar tantas quantas reunides forem necessdrias em havendo necessidade, desde
que com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas ou extraordinariamente, quando convocado
por seu Presidente ou por, no minimo, 02 (dois) conselheiros.

§ 7% 0 quérum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal é de 02 (dois) membros.

§ 8°4s decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 02 (dois) votos favordveis.

§ 9% Os procedimentos relativos a organizagdo das reuniées e ao funcionamento do Conselho
Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 23-D. Todos os membros certificados, exceto os suplentes, serdo remunerados pelas
atividades desempenhadas, percebendo para tanto uma gratificacdo de fungdo no valor de RS
220,00 (duzentos e vinte reais) e os membros sem certificagdo receberdo uma gratificacdo de
Jungdo no valor de RS 130,00 (cento e trinta reais), ndo podendo ser cumulada com outra
gratificagdo recebida ou que venham a receber, bem como ficam inalteradas as atribui¢des do
cargo do servidor ou carga hordria.

§2° O valor da gratificagdo referida no caput e no §1° serd corrigida no mesmo indice de
aumento e de revisdo geral da remuneragdo dos servidores, mediante regulamentacdo
complementar, sendo admitida a edig¢do de Decreto.

§3° Tera direito a gratificagdo o membro que comparecer a todas as reunides ordindrias e as
extraordindrias agendadas com antecedéncia minima de trés dias teis.
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Subsecdo 1
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 23-E. Compete ao Conselho Fiscal:

I - eleger o seu presidente;

II - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

I - examinar os balancetes e balangos do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio de Nova Bassano, bem como as contas e os demais aspectos
econémico-financeiros,

1V - examinar livros e documentos,

V' - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

VI - emitir parecer sobre os negdcios ou atividades do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Puiblicos Efetivos do Municipio,

VII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

VIII - requerer ao Conselho Municipal de Previdéncia, caso necessdrio, a contratacdo de
assessoria técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames
procedidos,

X - remeter ao Conselho Municipal de Previdéncia parecer sobre as contas anuais do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Efetivos do Municipio, bem como dos
balancetes;

XI - praticar quaisquer outros atos julgados indispensdveis aos trabalhos de fiscalizagdo,

XII - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

XIIT - compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do Conselho.

Secdo IIT
Do Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios

Art. 23-F. Reestrutura-se o Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios, orgao
auxiliar e participativo do processo decisorio para a execugdo da politica de investimentos.
Art.23-G. O Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios serd composto por 03 (trés)
membros de servidores municipais ativos, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Nova Bassano, néo integrantes do Conselho
Municipal de Previdéncia ou do Conselho Fiscal, sendo 01 (um) o Gestor Administrativo e
Financeiro, 01 (um) designado, em conjunto, pelo Conselho de Administragéo e pelo Conselho
Fiscal e 01 (um) designado por Assembleia dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

§ 17 Todos os membros do Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios deverdo ter
sido aprovados em exame de certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 2° Os integrantes do Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios desempenhardo
mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugdo.

§ 3° Por voto da maioria, na primeira reunido dos membros do Comité, serd escolhido seu
Presidente, a quem caberd o registro formal de suas atividades em livro préprio, a comunicagdo
com o Gestor Administrativo e Financeiro e com os Conselhos Administrativo e Fiscal, bem
como as demais iniciativas correlatas & sua atuacdo.
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Art. 23-H. Todos os membros certificados, exceto os suplentes, serdo remunerados pelas
atividades desempenhadas, percebendo para tanto uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais), ndo podendo ser cumulada com outra gratificagdo recebida ou
que venham a receber, bem como ficam inalteradas as atribuig¢des do cargo do servidor ou carga
hordria.

$2° O valor da gratifica¢do referida no caput e no §1° serd corrigida no mesmo indice de
aumento e de revisdo geral da remunera¢do dos servidores, mediante regulamentagdo
complementar, sendo admitida a edi¢do de Decreto.

§3° Tera direito a gratificagdo o membro que comparecer a todas as reunides ordindrias e as
extraordindrias agendadas com antecedéncia minima de trés dias uteis.

Subsegio 1
Das Atribui¢des do Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios

Art. 23-I. Séo atribui¢des do Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios:

I - acompanhar, quando elaborada por terceiros, ou elaborar e avaliar a politica anual de
investimentos, podendo sugerir adequagdes, para aprovagdo pelo Conselho Municipal de
Previdéncia,

Il - avaliar as alteragdes da politica de investimentos propostas pelo Gestor Administrativo e
Financeiro ou pelo Conselho Municipal de Previdéncia e acompanhar mensalmente o
enquadramento das aplicagdes de acordo com a politica de investimentos;

I - avaliar mensalmente as operagdes relativas aos investimentos, de oficio ou quando
provocado pelo Gestor Administrativo e Financeiro, pelo Conselho Municipal de Previdéncia,
pelos beneficidarios ou pelo Prefeito Municipal.

1V - fiscalizar mensalmente as aplicagdes dos recursos para verificagdo da adequagdo a politica
de investimentos definida para o Regime de Previdéncia e da adequacdo as normas e
regulamentos vigentes;

V' - propor a adogdo de medidas administrativas para aperfeicoar a gestdo dos recursos
previdencidrios;

VI — publicar mensalmente relatorio de investimentos com a composigdo da carteira do RPPS e
suas rentabilidades junto ao Portal de Transparéncia.

Pardgrafo unico. As iniciativas do Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios néo
tém cardter deliberativo, devendo ser apreciadas e decididas pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, observada a competéncia disposta nesta Lei.

Art. 23-J. As reunides ordindrias do Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios
ocorrerdo trimestralmente, sendo possivel a convocagdo de reunido extraordindria por ato do
Presidente, por decisdo deste ou a pedido de um de seus membros.

Pardagrafo unico. As reunides do Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios serdo
registradas em ata, sendo submetidas ao Conselho Municipal de Previdéncia para fins de
aprovagdo, as matérias de sua competéncia.

Art. 23-K. Poderd ser autorizado, para a melhoria da qualificagdo dos membros do Comité de
Investimentos dos Recursos Previdencidrios, sempre observado o limite da taxa de
administragdo, o custeio, com recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio de Nova Bassano, de cursos de qualificacdo e as despesas
relativas a certificacdo por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difuséo no
mercado brasileiro de capitais, para fins de atendimento do previsto no art. 19, $2° Il desta Lei.
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Pardgrafo unico. Os custos referentes a cursos de qualificacdo e despesas para a obteng¢do da
certificagdo serdo reembolsados pelo RPPS, mediante a devida comprovagdo, por no mdximo
duas vezes.
Secdo IV
Do Gestor Administrativo e Financeiro

Art.23-L. Fica instituida a figura do Gestor Administrativo e Financeiro responsdavel pela gestdo
do Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Nova
Bassano.

§ 17 O Gestor Administrativo e Financeiro serd escolhido e indicado pelo Conselho Municipal
de Previdéncia e serd nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° 4 escolha do Gestor Administrativo e Financeiro recaird dentre os servidores que tenham
sido aprovados em exame de certificagdo organizado por entidade autonoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, ndo podendo recair sobre os
membros dos Conselhos de Administracgdo e Fiscal.

§ 3% Em caso de empate, serd escolhido o servidor efetivo que possuir maior tempo de
certificagdo, associado a atividades desenvolvidas junto ao RPPS do munmicipio, podendo a
escolha do servidor a ocupar o cargo de Gestor Administrativo e Financeiro ocorrer por voto
secreto em reunido do Conselho Administrativo.

§ 4° Sao requisitos para a nomeagdo e exercicio da fungdo de Gestor Administrativo e
Financeiro:

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegilidade previstas no inciso I do caput do art. 1°da Lei Federal Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

IT - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos conforme Legislagdo
Federal em vigor,

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formagdo superior,

V' - ter participado ativamente, preferencialmente, do Comité de Investimentos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a eleicdo.

§ 3% Apresentar declaragdo de bens, com indicagdo das fontes de renda, no momento da
nomeagdo, bem como no final de cada exercicio financeiro e no término da gestdo ou nas
hipdteses de exoneragdo ou afastamento definitivo.

§ 6° As atribuicdes do Gestor Administrativo e Financeiro do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, a serem executadas em consondncia com
as diretrizes e deliberacdes das demais instdncias que integram sua estrutura, e respeitadas as
competéncias estabelecidas nesta Lei, compreende, dentre outras atividades correlatas, as
seguintes.

[ - gestdo dos recursos financeiros do RPPS, incluindo o acompanhamento semanal do mercado
Jinanceiro e mensal da carteira do RPPS;

II - acompanhamento mensal do preenchimento e encaminhamento de relatorios, informagdes e
demonstrativos exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social;

I - elaboragdo e apresentagdo da prestagdo de contas anual, a ser apreciada pelos Conselhos
de Administragdo e Fiscal.

1V - Supervisionar os servi¢os contdabeis do RPPS;

V - Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras do RPPS;

VI - Realizar estudos financeiros e contdabeis;

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS —95.340-000
Fone (54) 3273-1649- www.novabassano.rs.gov.br
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VII - Proceder na andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos;

VIII - Organizar a proposia orgamentaria;

LX - Supervisionar a prestagdo de contas do Fundo, bem como de auxilios recebidos pelo mesmo,
X - Examinar processos de prestagdo de contas,

X1 - Verificar a existéncia de saldos nas dotagdes,

XII - Exercer a fungdo de Gestor de Investimentos, Gestor Autorizador e Gestor de Recursos do
RPPS;

XIII - Executar as demais tarefas correlatas.

§ 7% As despesas e a movimentacdo das contas bancdrias do Regime Prdprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio decorrentes da gestdo dos recursos
Jinanceiros serdo autorizadas em conjunto pelo Gestor Administrativo e Financeiro e pelo
Prefeito Municipal e, na falta do Prefeito, pelo Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia.

Art.23-M. O Gestor Administrativo e Financeiro serd remunerado pela atividade desempenhada,
em cardter remuneratorio, percebendo para tanto uma gratificagdo de fun¢do no valor de RS
1.408,72 (um mil quatrocentos e oito reais e setenta e dois centavos), ndo podendo ser cumulada
com outra gratificagdo recebida ou que venha a receber, bem como ficam inalteradas as
atribuicdes do cargo do servidor ou carga hordria.

Pardagrafo unico. O valor da gratificagdo referido no caput serd corrigido no mesmo indice de
aumento e de revisdo geral da remuneragdo dos servidores, mediante regulamentacdo
complementar, sendo admitida a edi¢do de Decreto.

Art.223-N. No caso de afastamento legal, o Gestor Administrativo e Financeiro poderd ser
substituido por servidor que preencha os requisitos desta Lei para o desempenho da tarefa
durante o impedimento do titular, o que serd deliberado pelo Conselho Municipal de Previdéncia
e formalizado através de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢Oes contrarias.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, aos dezenove dias do més de

dezembro de 2023.

IVALDO DALLA COSTA
Prefeito Municipal

Secretarla Municjpal da Administragdo
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Mensagem n® 98/2023 Nova Bassano, 20 de novembro de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

Com respeitosas saudagdes, o Poder Executivo Municipal solicita a esta Egrégia Casa Legislativa
a apreciag¢do do Projeto de Lei que propde alteragdo ao Regime de Previdéncia Proprio dos Servidores
Efetivos do Municipio de Nova Bassano.

Em suma, quanto a estrutura da administragdo do RPPS de Municipio, realizou-se a adequagio
conforme estabelecido pelo artigo 8%-B da Lei 9.717/1998, Lei 13.846/2019 e pelas Portarias
regulamentadoras publicadas pela Secretaria de Previdéncia Social.

Ainda, conforme Manual expedido pela SPREV com o intuito de aperfeigoar a governanga dos
regimes proprios, deve se evitar que nico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de
uma determinada transacéo (aprovagdo da operagdo, execugdo e controle).

Portanto, para melhorar a administragdo do RPPS, realiza-se, nesta oportunidade, a reestruturagio
do Conselho Municipal de Previdéncia, garantindo a participagdo dos segurados nos colegiados e instancias
de decisdo em que os seus interesses sejam objetos de discussdo e deliberagdo, cabendo-lhes acompanhar e
fiscalizar sua administragdo, em conformidade com as legislagdes vigentes.

Assim, visando a regularizagdo da legislagdo municipal, o presente projeto propde as alteracdes
acima mencionadas, com a devida reestruturagdio do RPPS para adequar a gestdo as exigéncias da
Secretaria de Previdéncia.

Sendo o que se apresenta, submetemos o Projeto de Lei a apreciagdo dos Senhores Vereadores.

Atenciosamente,

IVALDO DALLA COSTA
Prefeito Municipal

Rua Silva Jardim. 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95.340-000
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Com vistas a alteragdo da legislagdo municipal do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais (FPSM), segue estimativa de impacto orgamentario-
financeiro para criacdo de Fungdes Gratificadas para Presidente, Membros do
Comité de Investimentos, Membros do Conselho Municipal de Previdéncia e
Membros do Conselho Fiscal, destinada somente aos titulares:

Calculo mensal do impacto (sem encargos):

Valor
Quantidade | mensal Total
Presidente 1 R$ 450,00 R$ 450,00
Membros do Conselho Certificados 2 R$ 220,00 R$ 440,00
Membros do Conselho Néo Certificados 2 R$ 130,00 R$ 260,00
Membros do Conselho Fiscal ' 3 R$ 220,00 | R$ 660,00
Membros do Comité de Investimentos 2 R$ 220,00| R$ 440,00
Total més R$ 2.250,00

- Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro, conforme planilha em anexo
(com encargos):

Valor mensal R$ 3.341,70

Impacto exercicio 2023 R$ 3.620,18

Impacto exercicio 2024 R$ 44.556,00

Impacto exercicio 2025 R$ 44.556,00

Impacto 2023 22025  R$ 92.732,18

- Dotag&o orgamentéria:

03.02......ccivrvieirrrrrnnes SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - FPSM
09.272.0113.2039........ Manutencao do Regime Proprio
3.3.1.90.11.00.00......... Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (86)
Recurso...........ccoceueen. 50 - Recursos do FAPS

Data: 20/11/2023.

ELIS PAULA MARZZARO

JdOAQ PAULO MAROSO
Prefeité Municipal em Exercicio
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