Estado do Para
Municipio de Benevides
PODER EXECUTIVO

Lei n® 1.200, de 03 de Agosto de 2017.

Da nova redacao aos dispositivos
que menciona a Lei Municipal n°
1.162/15 e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Benevides, Estado do Para,
estatui e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos abaixo indicados da Lei Municipal
n° 1.162 de 23 de setembro de 2015, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

..............................................................................................

Paragrafo tnico. As unidades escolares beneficiadas
serao as que atingirem a meta proposta para a Rede de
6.0 (seis ponto zero) como indice minimo para premiacio.

Art. 2° O pagamento da gratificaciao elencada no
artigo anterior indicara sobre o vencimento base dos
Servidores Publicos Municipais ocupantes de cargos
efetivos do Grupo Magistério e demais servidores lotados
nas Escolas Publicas do Sistema Municipal de Ensino de
Benevides, e, considerara trés categorias de premiacio:

I - a Gratificacao de Mérito sera equivalente a 100%
(cem por cento) do vencimento base do servidor da escola
de ensino fundamental menor (CBAL ao 5° ano), que
alcancar o maior indice do IDEB da Rede Municipal de
Ensino de Benevides, considerando-se o 6.0 (seis ponto
zero) como indice minimo para premiacao;

II - a Gratificacao de Mérito sera equivalente a 80%
(oitenta por cento) do vencimento base do servidor da
escola de ensino fundamental menor (CBAL ao 5° ano),
que alcancar o melhor resultado ascendente do IDEB
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comparando o ultimo resultado ao indice imediatamente
anterior;

III - a Gratificacdo de Mérito sera equivalente a 100%
(cem por cento) do vencimento base do servidor da escola
de ensino fundamental maior (6° ao 9°) que alcancar o
maior indice do IDEB da Rede Municipal de Ensino
Benevides, considerando-se 6.0 (seis ponto zero) como
indice minimo para premiacao.

...........................................................................................

III - os que afastarem através de licenca para
tratamento de assuntos particulares por qualquer
periodo;

IV - os que néao tiverem um minimo de 75% (setenta
e cinco por cento) de efetivo trabalho, prestado no ano
letivo base, mesmo quando a auséncia for justificada
através de licenca prémio, licenca maternidade e/ou
licenca saude e;

V - os que durante o ano base receber, através de
regular Procedimento Administrativo Disciplinar, pena de
adverténcia e/ou suspensao.
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgéo, revogadas as dispgsicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aog 03

ias do més de Agosto de 2017.
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