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LEIN." 167/02
DATA - 28 DE AGOSTO DE 2002

SUMULA: Dispbe sobre a reformulagio do Plano de ( .argos.
Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério do Municipio
de Moreira Sales.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONG A SEGUINTE LEL:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1.° - A presente Lei dispde sobre a organizagdo, instituigiio, implantagfio ¢ gestdo
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério Publico do Ensino Regular de 12 a
4. Séries do Ensino Fundamental, Educagdio Infantil , Educagfio Especial e Educagiio de Jovens
¢ Adultos do Municipio de Moreira Sales.

Art. 2.° - Para os efeitos desta Let, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituiges e drgfios que realiza atividades
de educagdo sob a coordenagdo do Departamento Municipal de Educacdio;

11 - Magistério Pitblico Municipal o conjunto de profissionais de educagio titulares do
cargo de Professor do ensing piblico municipal;

M - Coordenador Pedagdgico o titular de cargo da carrcira de magistério que
desenvolve atividades de supervisdo e coordenagdo nas unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino;

IV - Professor, o titular de cargo da carreira de Magistério Piblico Municipal, com
fungdes de magistério;

V — Fungbes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéneia, ai incluides as de diregio ou administraglio escolar, plancjamento, coordenagio,
supervisdo, orientagdo educacional e outras similares no campo da educago.

§ 1° - Inclui-se na definigio de professor, o cargo de Professor da Fducago Infantil:

§ 2°- As umdades escolares s80 os estabelecimentos em que se desenvolvem atividades
ligadas ao ensino fundamental, educacdo infantil, educagfio especial e demals contetdos
especificos.
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TiTULO m
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DA FORMACAO E OBJETIVOS

Art. 3. - Integram a carreira do Magistério Pdblico Municipal os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto 4s fungdes
docentes nas unidades escolares & nas instituigdes de educagfio infantil, incluidas as de diregdo
ou administragdo escolar, planejamento, inspecdio, coordenagdio, supervisio, origntagdo
educacional e outras similares no campo da educagdo.

Parigrafe dmico - As atmbuigdes dos cargos estabelecidos nesta Lei, nas fngdes de docéncia
¢ de suporte pedagogico estfio definidas no Anexo 1.

Art. 4° - O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valonzagdo, o
desenvolvimento na carreira ¢ o aperfeigoamento continuado dos profissionais da educagio que
atuam na rede municipal de ensino, em observérnicia aos seguintes principios:

1 - remuneracao compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da profisso:

IT - methoria da qualidade de ensino;

H1 - ingresso mediante concurso piblico de provas e titulos;

IV - valorizagdo profissional através de progressdo funcional por habilitagio ¢
desempenho;

V - formagdo e aperfeigoamento profissionais continuados;

VI - garantta de um periodo reservado a estudos, planejamento individual e coletivo do
trabalho discente, incluido em sua jornada de trabatho:

VI - piso profissional compativel com a valorizagdo do cargo ¢ com a Rede Municipal
de Ensino de Moreira Sales.

Art. 5° - A carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, tendo por finalidade:

I- o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio da cidadania;

11 - a gestéio democratica do ensino piiblico;

I - a garantia de padrio de qualidade,

Art. 6.° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocagio e dedicagiio ao magistério e qualificagdo
profissional, com remuneragdo condigna e condigbes adequadas de trabatho;

1 - a valorizagdio do desempenho, da qualificacio e do conhecimento;

111 - a progressiio através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes periodicas
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CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7.° - Os elementos constitutivos do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério sio o cargo, a classe, a referéncia, a carreira e o quadro, assim definidos:

I - CARGO € o comjunto de atribuigées e responsabilidades cometidas a um profissional
de educacfio, identificando-se pelas caracteristicas de criago por lei, denominagio propria,
numero certo ¢ estipéndio especifico, pago pelos cofres do Municipio;

H - CLASSE ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura carreira;

Il - REFERENCIA ¢é a posigio correspondente 4 faixa salarial ocupada pelo
profissional da educacio na tabela de vencimentos anexa a presente Lei;

IV - CARREIRA ¢ o conjunto de cargos, classes e referéncias dispostas
hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou dificuldade das atribuigGes.
constituindo-se na linha natural para promog&io ou progressdo do profissional de educagio;

V - QUADRO € o conjunto dos cargos de carreira e cargos isolados, quantificados
segundo as necessidades para o pleno desenvolvimento das agdes do Poder Publico na area
educacional.

Art. 8.° - O Quadro de Carreira do Magistério Municipal sera composta pelos cargos
efetivos de PROFESSOR , PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL ¢ COORDENADOR
PEDAGOGICO, utilizando-se para sua identificagdo, respectivamente os codigos  PROF,
PROF/INF e COOR/PED

Paragrafo dnico - O nlmero de vagas para cada cargo é definido no Anexo 1l1, parte
integrante desta Lei.

Art. 9. - Como retribuigdo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional de educagiio
perceberd  vencimento expresso na moeda nacional, aplicivel a cada classe e referéngia,
conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira,

CAPITULO Il
DA COMPOSICAQ DAS CLASSES

Art. 10 - A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida das seguintes
classes, conforme a habilitagio do profissional de educagfio:
I - Para os cargos de Professor e Professor de Educaggio Infantil:
a) Classe MA - integrada por profissionais que tenham concluido o ensino médio, na
modahidade Normal, ou curso de Magistério de 2° Grau;
o
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b) Classe LP - integrada por profissionais que tenham concluido o ensino superior,
em curso de licenciatura de duragfio plena, especificos na area de educagio:

¢) Classe PG - integradas por profissionais com licenciatura plena em curso especifico
na area de educagio e que tenham concluido curso de pds-graduacio em nivel de
especializagdio, relacionados 3 4rea de atwagio.

11 - Para o cargo de Coordenador Pedagdgico:

a) Classe LP - integrada por profissionais com Curso de Graduagio em Pedagogia,
com habilitagdo em Supervisio Escolar ou Orientacio Educacional.

b) Classe PG - integrada por profissionais com Curso de Graduagiio em Pedagogia,
com habilitagio em Supervisdo Escolar ou Orientacdo Educacional ¢ que tenham concluido
corso de pds-graduagdo em nivel de Especializagio, relacionados a drea de atuacio.

Paragrafo dmico - Cada classe ¢ constituida de 15 (quinze) referéncias, que constitui a
linha de progresséo horizontal na carreira,

CAPITULO TV ,
DO INGRESSO E ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11 - O ingresso ¢ admissdo nos cargos do Magistério sera efetivada apds aprovacéio
¢ classticagiio em concurso pablico de provas e titulos.

§ 1° - O ingresso na carreira de Professor ¢ Professor de Educagiio Infantil far-se-4 na
referéncia inicial da classe MA, independentemente da habilitago do candidato aprovado.

§ 2° - O ingresso na carreira de Coordenador Pedagogico far-se-d na referéncia inicial
da classe LP, independentemente da habilitag3o do candidato aprovado.

Art. 12 - Somente pode ser admitido em cargo do Magistério Publico Municipal, quem
satisfizer os requisitos exigidos da legislagdo federal e municipal e, em especial, nesta Lei.

Art. 13 - O concurso pitblico para ingresso na carreira exigira como formagio minima:

1 - para atuaglio na Educago Infantil ¢ séries iniciais do Ensino Fundamental, formagdo
em nivel superior, em curso de licenciatura plena especifica ou curso normal superior, admitida
como formagéio minima a obtida em nivel médio, na modatidade Normal;

IT - para atuar como Coordenador Pedagdgico & formagdo em nivel superior de Curso
de Pedagogia, com habilitagio em Supervisdo Escolar ou Orientagdo Educacional e experiéneia
de magistério de, no minimo, trés anos.

Paragrafo iimico - Os professores efetivos na rede municipal de ensino, portadores de
curso superior em Educagdio Fisica e Educaglo Artistica, ainda que em licenciatura de curta
duracdo, poderfio exercer as atividades pertinentes a sua habilitagfio.

Art. 14 - Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério ¢ a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-s mediante necessidade e verZa orcamentaria,
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dobra de jomada por periodo determinado e, posteriormente, concurso publico de ingresso para
suprimento definitivo das vagas.

Paragrafo dnico - Admitir-se-4 outras formas de selegdio piblica, nos termos da lei e
em carater excepeional, para suprir necessidade de:

I - provimento temporério;

11 - substituigio emergencial de titulares do cargo.

Art. 15 - O profissional de educagiio nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito ao estagio probatério, com duragio de trés anos.

§ 1° - Durante o periodo de cstagio probatorio o profissional de educagio sera
submetido a avaliagdes periddicas semestrais, onde seréio apurados os seguintes requisitos:

I - disciplina e cumprimento dos deveres:

H - assiduidade e pontualidade;

111 - eficiéncia;

1V - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade:

VI - criatividade;

VII - cooperagdo;

VIII - ética ¢ postura;

§ 2.” - Para a avaliagdo da eficiéneia serdo considerados, dentre outros critérios:

1 - dominio de contetido;

11 - dominio de sala;

HI - metodologia adequada;

IV - interag8o com comunidade escolar interna ¢ externa:

V - compromisso com a educagdo e com o educando.

Art. 16 - Constatado pelas avaliagdes que o profissional de educagio ndio preenche os
requisitos necessdrios para o desempenho de suas fundes, caberd 4 autoridade competente, sob
pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito
de ampla defesa.

§ 1.° - O processo administrativo instaurado deverd estar concluido obrigatoriamente
em prazo que permita a demissio do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo de estagio
probatorio.

§ 2° - Se o processo administrativo concluir pela ndo permanéncia do profissional de
educag@o, esia decisdo serd levada 2o Prefeito Municipal para expedigio do respectivo Decreto
ou Portaria de demissdo.

Art. 17 — Cumprido o estigio probatério cujas avaliagdes concluiram pela permanéneia
do professor, este sera promovido a classe correspondente a sua formagdo académica e a
referéncia seguinte nesta nova classe.
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Pardgrafo unico - O avanco horizontal seguinte, aos aprovados no estigio probatorio,
devera comncidir com os demais mntegrantes do quadro do magistério, observado o intersticio de.
i0 minimo, dols anos.

TITULO
DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAQ DE DESEMPENHO

CAPITULO 1
DAS FUNCOES

Art. 18 - A airibuigdo de encargos especificos ao profissional de educagdo integrante do
quadro prdprio do magistério correspondera ao exercicio das fungdes de:

I - regéneia e co-regéneia de classes;

11 - atividades auxthares a docéncia;

HI - diregdo;

IV - coordenagdio pedagogica, incluindo a supervisio de ensino € orentacdo
educacional.

Art. 19 - A funcéio de diretor de unidade escolar de 1.* 4 4 série do ensino fundamental
ou de centro de educagdo infantil, serd ocupada por profissional do quadro de magistério no
cargo de professor, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo anico — Nio havendo profissionais do magistério, no cargo de Coordenador
Pedagdgico em quantidade suficiente para atender as necessidades da rede mumicipal de ensino,
as funcles de Supervisio Escolar e Orientagio FEducacional, poderdo ser exercidas por
integrantes do quadro proprio do magistério, com o cargo de Professor, desde que possuam
Curso de Pedagogia com a habilitagdo especifica.

Art, 20 - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado & area
de atuagio para o qual tenha prestado concurso pitblico.

CAPITULO Wi
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21 - A qualificaglio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino ¢ a progressdo na careira, serd assegurada através de cursos de formagdo,
aperfeigoamento  ow  especializaglio, em  instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo € de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os

programas priontarios. _
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§ 1. - O Municipio oferecerd um minimo de 40{quarenta) horas anuais de cursos,
programas de aperfeigoamento ¢ capacitagio para todos os profissionais do magistério.

§ 2.° - Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo serdo considerados
titulos para efeito de concurso piblico ou promogdo na carreira, nos termos do Edital ou do
Regulamento.

Art, 22 - Apds cada qitnqiiénio de cfetivo exercicio, o professor poderd, no tnteresse do
ensino ¢ de acordo com as possibilidades da admimstragdo municipal, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, pelo prazo maxmmo de trés meses, para participar
de cursos de qualificagdo profissional, observado o que dispde o artigo anterior, na forma de
regulamentacdo propria, computado o tempo de afastamento para todos os fins e direitos.

Pardgrafe dnico - Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo, nfio séo
cumuléveis ¢ o prazo de fruigdo tera inicio a partir da data da publicago desta Lei.

CAPITULO 1T
DA AVALIACAQ DE DESEMPENHO

Art. 23 - Apds completado o estgio probatorio e efetivado no cargo, o profissional de
educagdo serd submetido a avaliagbes anuais de desempenho, nos termos de Regulamento
proprio, com objetivo de promogdio na carreira que inclwird, obrigatoriamente, pardmetros de
qualidade do exercicio profissional.

§ 1.° - A avabagdo de desempenho sera realizada pela Comissio de Avaliagio de
Desempenho, constituida conforme Regulamento.

§ 2.° - A avaliagdo de desempenho terd como finalidades:

I - obten¢do de pontuagéio para avango horizontal;

11 - fixagfio de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional.

CAPITULO TV
DA PROMOCAQ

Art. 24 - A promogio ¢ o mecanismo de progressdo funcional do Professor ¢ dar-se-a
através de avanga vertical e avango horizontal.

Art. 28 - Entende-se por avango vertical a passagem de uma para outra classe
tmediatamente superior.

§ L.* - O avango vertical dar-se-d por habilitagdo, através do critério exclusivo de
formagdo do professor, para elevagdo a classe superior, mas dentro do mesmo nivel de atagio,
conforme Anexo II.
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§ 2." - O avango vertical serd concedido apos analise e verificagdo da regularidade da
documentagdo apresentada.

§ 3. - O professor promovido ocupara, na classe superior, referéncia correspondente
aquela que ocupava na classe inferior.

§ 4.° - A promogio vertical serd automética, mediante a simples apresentacio da
titulagfio obtida pelo professor, porém somente sera efetivada.

I - a partir de 01 de jutho, se o documento comprobatorio da titulacio for entregue até a
data de 30 de junho;

I - a parir de 01 de )ameiro do ano seguinte, se o documento comprobatbrio for
entregue até a data de 31 de dezembro do ano anterior.

§ 5.° - Aplica-se também a regra contida no parigrafo anterior aos professores
aprovados no estagio probatorio.

§ 6.° - A pnmeira promogdio horizontal aos que concluiram com éxito o estigio
probatdrio serd efetuada somente apds decorrido um intersticio de dois anos, contados a partir
do término do estagio probatario,

Art. 26 - Por avango horizontal entende-se a progressio de uma para outra referéncia,
dentro da mesma classe, mediante acréscimo de 3% (trés por cento) para cada referéneia.

Paragrafo Gmico - A promogdo horizontal dar-se-d aos integrantes do quadro,
observado o infersticio de 24 (vinte ¢ quatro) meses de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, mediante os seguintes critérios minimos devidamente pontuados. que deverdo
constar obrigatoriamente do Regulamento especifico:

I - qualidade do trabaiho;

II - disciplina e responsabilidade;

I - interesse e cooperagdo no trabalho;

1V - assiduidade e pontualidade;

V - iniciativa e criatividade;

V1 - relacionamento humano no trabalho;

Vil - autodesenvolvimento;

§ 1.° - A avaliagfio dos itens estabelecidos nos incisos T a VIII do caput do artigo, serdio
realizadas anualmente, enquanto que a pontuagio da qualificacio serd realizada a cada dois
anos.

§ 2° - A avaliagiio de desempenho e a aferigio da qualificagio, serfio realizadas de
acordo com os critérios definidos no regulamento de promogdes.

Art. 27 - O professor em estagio probatorio, aposentado, 4 disposi¢io de outro drgdo,
em licenca para tratar de inferesses particolares, ou afastamento por motivo de saide ou

acidente de trabatho, por mais de um amo, ndo poderd ser promovido enquanto esfiver nessa
condigéio.
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Art, 28 - Caso ndo sejam cumpridas pela Administragio Municipal as determinages
contidas no paragrafo dnico do artigo 26, a promogio horizontal serd automética para todos os
integranies do quadro do Magisténio.

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 - A jormada de trabalho do professor poders ser parcial ou integral,
correspondendo respectivamente a:

I - 20(vinte) horas semanais, exercidas em um turno diario;

II - 40 (quarenta) horas semanais, exercidas em dois tumos diarios.

Paragrafo duico - O nimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das
jornadas de trabatho deverd ser definido no respectivo edital de concurso piblico.

Art. 30 - A jornada de 20(vinie) horas semanais sera dividida em;

1 - Horas-aulas, num total de 16(dezesseis) aulas semanais;

H - Horas-atividades, num total de 4(quatro) aulas semanais.

§ 1." - Hora-aula € o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§ 2. - Hora-atividade ¢ o periodo de tempo dedicado pelo docente, dentro do recinto
escolar, para o desenvolvimento de atividades de:

a) planejamento ¢ avaliagio do trabalho didatico;

b} colaboragdo com a administragio da escola;

¢) participagdo em reunides pedagdgicas;

d) articulagdo com a comunidade;

e) aperfeigoamento profissional.

§ 3." - Terdo direito 4 hora-atividade somente os professores que exercem atividades
efetivas de regéncia de classe.

Art. 31 - A forma do exercicio da hora-atividade ¢ seu planejamento sera definida na
proposta pedagdgica da unidade escolar ou ceniro de educagdo infantil, respeitadas as diretrizes
emanadas do Departamento de Educagdo.

Art. 32 - O titular de cargo do magistério em jornada de vinte horas semanais, que ndo
estela em acumulagdo licita de cargo, emprego ou fungdo piblica, podera prestar servigo em
regime suplementar, at¢ o maximo de vinte horas semanais, para substituigdo temporaria de
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professores em funcdo docente, em seus afastamentos legais, ¢ nos casos de designagdio para o
exercicio de ovtras fungdes de magistério.

§ 1°- Terfo direito também & jornada suplementar, a critério da Administragdio, os
ocupantes do cargo ou fun¢do de coordenador pedagdgico

§ 2.° - A jomada suplementar sera remunerada proporcionalmente as horas acrescidas e
terd como base o vencimento da referéncia inicial da classe em que pertence o professor.

§ 3. - Na jomnada suplementar devera ser também obedecida 4 proporgio de atividades
prevista no artigo 30, quando em exercicio de docéncia.

§ 4. - Os cnténios para a escolha de professor ou coordenador pedagégico para atender
a jornada supiementar serd objeto de regulamentagio especifica.

Art. 33 - O regime de jornada suplementar nfo se constitui em horas extras e extingue-
se automaticamente pelo decurso de sen prazo de exercicio, ndo gerando qualquer direifo ao
integrante do quadro de magistério, tendo em vista sua natureza excepcional.

Art, 34 - A interrupgdo da jornada suplementar ocorrera:

I - a pedido do interessado;

11 - quando cessada a razio determinante da convocagiio;

1T - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocago.

CAPITULO 11
DO VENCIMENTO E REMUNERACAQ

Art. 35 - Como retribuigio pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional de educagio
perceberd  vencimento expresso na moeda nacional, aplicivel a cada classe e referéncia,
conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira.

Art. 36 - A remuncragdo do professor correspondente ao vencimento relativo a classe e
referéncia em que se encontra, conforme Anexos IV a VI, para jomada de 20(vinte) horas
semanas, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§ 1.° - Considera-se vencimento bésico do professor o fixado para a classe e referéncia
de enquadramento.

§ 2° - O vencimento basico de eventuais jornadas superiores a 20(vinte) horas
semanais, sera calculado de forma proporcional, tendo como parémetro o valor do vencimento
da referéneia inicial da classe onde se encontra.

Art. 37 - Os acréscimos pecunidrios a que tiver direito o professor serdo calculados
sobre o saldrio basico da classe ¢ referéncia em que se encontra.

%«9 et 10
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CAPITULO m
DAS GRATIFICACOES

Art. 38 - Os integrantes do quadro proprio do magistério farfio jus as seguintes
gratificagdes:

1 - pelo exercicio das fungdes de Diregdo de:
unidade de ensino fundamental de 1° & 4° série
centros de educago infantil, quando funcionarem em unidade independente.

11 - pela regéneia de classe de portadores de necessidades especiais.

Art. 39 - A gratificacio pelo exercicio das fungdes de diregdio sera proporcional ao
namero de alunos da Escola ou Centro de Educagfo Infantil, a saber:

I - 30% do vencimento basico em unidades escolares até 150 alunos;

11 - 40% do vencimento basico em unidades escolares de 151 a 400 alunos;

1H - 50% do vencimento basico, em unidades escolares com mais de 400 alunos;

Paragrafo unico ~ Os professores em fungio de Diregdo Auxiliar, admissivel apenas
em escolas com mais de 200 alunos, perceberdo uma gratificagdo de 30% (trinta por cento)
sobre seu vencimento basico.

Art. 40 - Pela docéncia com alunos de portadores de necessidades especiais, atendidos
em classes especiais efou escolas de educagio especial, o professor fara jus a uma gratificagio
de at¢ 25% (vinte ¢ cinco por cento) de seu vencimento basico, proporcional ao nimero de
atunos da turma, a saber:

I - 15% (quinze por cento) para docéncia em turmas até cinco alunos;

I - 25% (vinte ¢ cinco por cento) para docéncia em turmas com mais de cinco alunos.

Paragrafo imico - Para o cxercicio de regéneia em turmas de portadores de
necessidades especiais, o profissional de educagio devera possuir a habilitagio especifica para
gssa attvidade, em nivel de formagao pds ensino médio ou em nivel de especializagio.

Art, 41 - Pelo exercicio de atividades em umidades escolares de dificil acesso, o
professor ou exercente de fungio de suporte pedagdgico recebera uma gratificagio
correspondente a 10% (dez por cento) de seu vencimento basico.

Parigrafo amico - Decreto do Poder Exccutivo regulamentard as condigles para o
pagamento desta gratiticacdo.

Art. 42 - As gratificagGes sero calculadas com base no vencimenio basico do
professor, em jornada de 20(vinte) horas semanais.

Art. 43 - E vedado o recebimento de mais de uma gratificacdio por servidor, mesmo
possuindo dois cargos efou duas fungdes de magistério distintas.
e !
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Art. 44 - A gratificagdo de fungfio ndio se incorpora aos vencimentos ou proventos de
aposentadoria, sendo extinta automaticamente quando cessarem as condigbes que motivaram
SCU pagamento.

CAPITULO TV
DAS FERIAS

Art. 45 - Os docentes em exercicio de docéncia gozardo féras anuais de 45(quarenta ¢
cinco) dias, usufruidas obrigatoriamente dentro dos periodos de recesso escolar, conforme
dispuser o calendario escolar ¢ as normas emanadas do Departamento de Educagio, sendo trinta
das consecutivos € quinze dias considerados de recesso

§ 1° - Aos demais integrantes do Quadro Proprio do Magistério serd assegurado o
periodo de 30(trinta) dias de fénas anuais, preferentemente a serem usufruidas no periodo de
recesso escolar.

§ 2° - As fénas, tanto dos docentes em exercicio de docéncia, como dos demais
infegrantes do Quadro Proprio do Magistério, poderfio ser usufruidas em dois periodos.

§ 3° - As fénias dos profissionais do magistério, quando coincidirem com a licenca
matermidade, continuardo a fruir normalmente, sem qualquer interrupg#o ou compensagio.

TITULO V
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - O Municipio aplicara no minimo 60% {sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutengfio ¢ Desenvolvimento do Enmsino Fundamental e
Valonzagdo do Magistério - FUNDEF, de que trata a Lei n° 9424/96, na remuneragdo do
magistério em efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental piiblico, na fungdo de
docéneia ou de suporte as fungdes docentes.

Art. 47 - A remuneragdio dos docentes do ensino fundamenial serd definida em uma
escala cujo ponto médio terd como referéncia o custo médio aluno/ano e a média de alunos por
turma na rede municipal.

§ 1° - O Municipio ndio contabilizard a remuneragfo aos profissionais que atuam na
educagio infantil no montante global dos recursos provemientes do Fundo de Manutenciio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ Valorizagdo do Magistério.

12
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§ 2° - Néio serdo incluidas no percentual de 60% (sessenta por cento) dos recursos do
FUNDEF, as  despesas de remuneragdio com docentes que exercem atividades no
desenvolvimento do ensino, porém ndo se enquadram nas fungdes de docéncia ou de suporte as
atividades docentes, utilizando-se, neste caso, o restante dos recursos.

Art, 48 - Fica vedada, a partir da aprovago desta Lei, a incorporagiio de quaisquer
adicionais ou gratificages de fungGes nos vencimentos e proventos de aposentadoria.

Art. 49 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Cf\PI'TULO 1l
DA CEDENCIA QU CESSAQ

Art. 50 - Cedéncia ou cessdo € ato pelo qual o titular do cargo de professor € colocado a
disposicdo de entidade ou Orgdo ndo integrante da rede municipal de ensino

§ 1.° - A cedineia ou cessfio serd sem Onus para a Diretoria de Educagfio Municipal ¢
sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo as possibilidades
¢ o interesse das partes.

§ 2.° - A cedfncia ou cess#o poderd dar-se com Onus para o oOrgdo da cducagdio e
mediante convénio firmado entre as partes:

I - quando se tratar de instituigSes privadas, sem fins lucrativos e filantropicas,
especializadas e com atuagdo exclusiva em educagio,

i - quando a entidade ou orgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com
servigo de valor equivalente ao custo mensal ou anual do cedido.

§ 3" - A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao horizontal.

TITULQ IV J
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSTORIAS

CAPITULO 1
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 81 - O enquadramento dos profissionais detentores dos cargos de educagfo neste
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunerago do Magistério, obedecer4 aos seguintes critérios:
; Fli 13
Slisgo SBecti

Profeito Municipal



- Yﬂ Rua Otto Macedo, 629 — Moreira Sales — PR. — CEP: 87370-000 Jis
RGO N.° 76.217.025/0001-03 — Fone (044) 532 1240 — Fone Fax (044) 532 1504/532-1607 §
- F-mail: pmmsié@ivisaonct.com. br

1 - o enquadramento no plano far-sc-a na Classe correspondente a sua formagdo
académica, devidamente comprovada, conforme termos do art. 10, desta Let e na Refertncia
correspondente ao seu tempo de servigo no Magsténo Piblico Mumicipal, & razéio de trés anos
para a primeira referéncia e dois anos para cada uma das referéncias seguintes;

IT - se o vencimento previsto para esta Classe e Referéncia foi inferior ao vencimento
basico percebido pelo professor, este sera enquadrado em Referéncia posterior, de valor igual
ou imediatamente superior a0 seu vencimento bésico.

111 - sobre o vencimento bisico previsto para a Classe e Referéncia de enquadramento
do professor, mcidirdo as vantagens de carater pessoal.

§ 1.* - Exclusivamente para efeito de enquadramento no Plano de Carreira, computar-
se-a o tempo anterior ao concurso publico exercido em atividades de magistério, pelo regime
celetista.

§ 2.° - Os professores que, na data da publicagdo desta Let, nfo possuirem a habilitagdo
de magistério, ndo serdo enquadrados no plano, integrando cargos em exting#o.

§ 3" - Adquirida a habilitagio necesséria, o professor leigo, se regular no servigo
publico, scra imed:ata ¢ automaticamente enquadrado no plano.

CAPITULO 1II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. §2 - As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remumeragio do
Magisténio Mumicipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do
Quadro Proprio do Magistério as normas constantes no Estatuto do Servidor Publico Municipal,
naquilo que ndo contlitar.

Art. 53 - O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional,
selecionando  anualmente os profissionais que se destaguem em decorréncia  do
desenvolvimento de trabalho pedagdgico considerado de real valor para a clevagdo da qualidade
de ensino.

Art. 54 - £ considerado em extingdo o Quadro Proprio do Magistério em vigor, ficando
extinfos automaticamente 05 cargos vagos atualmenfe ¢ os demais cargos na medida em que
vagarem.

Art, 85 - O exercicio das fungdes de Diregio e Coordenagiio Pedagdgica das Unidades
Escolares € reservado exclusivamente aos integrantes do Quadro Proprio do Magistério
Municipal.

ﬁo.@m‘b
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CAPITULO T
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 56 - Os profissionais de educagfio em efetivo exercicio na data da publicagéo desta
Let, serfio enquadrados no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Municipal,
num prazo mdximo de 90 (noventa) dias, observados, entre outros, os dircitos adquiridos, as
exigéncias de habilitagio profissional ¢ cntérios de enquadramento, estabelecidos,
respectivamente, nos artigo 10 ¢ 51 desta Lei.

Art, 57 — Os professores ¢ coordenadores que, na data da publicagdo desta Lei, estejam
em periodo de estigio probatorio, serdio promovidos a classe correspondente i sua titulagdio
académica ¢ a referéncia seguinte, no més subseqientc 4 conclusdo ¢ aprovagdo no estigio
probatorio,

Art, 58 - A primeira promogdo honzontal, através de avaliagdo de desempenho, devera
ocorrer no segundo semestre  do ano de 2003, com efeitos financeiros a partir de janeiro de
2004.

Art. 59 - Ficam criados os cargos de Professor, Professor de Educacdo Infantil ¢
Coordenador Pedagdgico, conforme quadro de cargos ¢ vagas constantes do Anexo 111, ficando
extiritos os cargos ¢ vagas ora existentes.

Art. 60 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigOes
em contrario, em especial a Lei n° 076, de 28 de dezembro de 1998, a Lei u° 087, de 06 de
outubro de 1999 e Lei n° 153, de 18 de marco de 2002, sendo que os efeitos financeiros
decorrentes desta Lei, somente serdo efetivados aps o enquadramento de todos os professores
no novo Plano e fixada sua data por Decreto do Executivo,

PACO MUNICIPAL DE MOREIRA SALES-PARANA, AOS 28 DIAS DO MES DE

AGOSTO DE 2002.

Hugo Berti
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR
CODIGO: PROF
HABILITACAO MINIMA: ~ Magistério de 2° grau ou
Curso Normal — Nivel Médio
AREA DE ATUACAO: Ensine Fundamental — 1* a 4* séries
¢ Educaciio Infantil
CLASSES: PROF-MA, PROF-LP , PROF - PG

FUNCOES:
Dacéncia na Educacioe Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental

- Plangjar ¢ operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com oS pressupostos
epistemologicos da disciplina ou drea de estudo em que atuar;

- Pesquisar € propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas
da clientela majoritiria da escola publica;

- Participar das atividades de atualizagdo ¢ aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educago;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de
classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes
coletivas;

- Manter-se informado das diretrizes e determinagbes da escola e dos drgdos superiores;

- Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;

- Divulgar as expenéncias educacionais realizadas;

- Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

- Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

- Cumprir e fazer cumprir ¢ horario ¢ o calendario escolar;

- Avaliar o trabatho do aluno, de acordo com o proposioc no Regimento Escolar e diretrizes
pedagogicas,

- Planejar e executar as propostas de recuperagfio, segundo as diretrizes pedagogicas e o Regimento
Escolar;

- Colaborar com as atividades de articulagio da escola com a familia e a comunidade;

- Desincubir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
a0 processo de ensino-aprendizagem.

DIRECAQ:

- Administrar o pessoal e os recursos matenais e financeiros da escola, tendo em vista
© atingimento de seus objetivos pedagogicos,

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

16
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| CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL
CODIGO: PROF/INF
HABILITACAO MINIMA: Magistério de 2° grau ou
Curso Normal - Nivel Médio
AREA DE ATUACAO: Educacio Infantil
CLASSES: PROF/INF - MA, PROF/INF - LP, PROF/INF - PG

FUNCOES:
Docéncia na Educacio Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental

- Plancjar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com ©0S pressupostos
epistemoldgicos dos conteudos da educagdo infantil;

- Pesquisar ¢ propor praticas de ensino que enriqueqa a teoria pedagogica, adequada s caracteristicas
da clientela majoritaria da escola piblica;

- Atender aos conteidos e metodos estabelecidos mas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil.

- Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes 4 educagdo;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de
classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes
coletivas;

- Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgdos superiores;

- Participar da elaboragdo do projeto pedagogico da escola;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Indicar matenal didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

- Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

- Cumprir ¢ fazer cumprir o horario e o calendario escolar,

- Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes
pedagogicas;

- Colaborar com as atividades de articulagio da escola com a familia e a comunidade;

- Desincubir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO
CODIGO: COOR/PED
HABILITACAO MINIMA: Curso de Pedagogia, com habilitagio em Supervisio
l:?scolar ou Orientacdo Educacional
ARFEADE ATUACAO:  Ensino Fundamental - 1* i 4* séries
Educacio Infantil
CLASSES: COOR/PED-LP e COOR/PED - PG
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FUNCOES:

Coordenar a elaboragdo e a execugiio da proposta pedagogica da escola;

Administrar o pessoal € os recursos materiais ¢ financeiros da escola, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias ¢ a comumdade criando processos de
mtegracdo da sociedade com a escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagio e
desenvolvimento profissional,

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢do com os
docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitatives e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em relagio a aspectos
pedagogicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de quahdade de
€Nsino.

ANEXO 1II

PROMOCAO VERTICAL

CARGO: PROFESSOR

CLASSES  [CODIGOS |REFEREN NIVEIS DE PROMOCAO
CIAS FORMACAQ VERTICAL
Magistério de 2° Grau
MA PROF -MA 1 als On LP e PG
Curso Normal — Nivel Médio
LP PROF -LP 1 a 15 Licenciatura Plena PG
Pos-graduagio em nivel
PG PROF - PG 1 a i5 e 0
Especializagio
18
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| CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CLASSES  |CODIGOS |REFEREN | NIVEIS DE PROMOCAO
CIAS FORMACAO VERTICAL
Magistério de 2° Grau
MA PROF/INF-MA | 1 a 15 Ou LP e PG
Curso Nommal — Nivel Médio
LP PROF/INF-LP | 1 a 15 Licenciatura Plena PG
Pos-graduagao em nivel
PG PROF/NF -PG 1 als De —
Especializagdo

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

CLASSES  [CODIGOS REFEREN NIVEIS DE PROMOCAQ
CIAS FORMACAQ VERTICAL
Curso de Pedagogia, com
LP COOR/PED -LP I a 15 habil. Em Supervisio Escolar PG
ou Orientagio Educacional
Pos-gradnagio em nivel
PG COOR/PED - PG 1 al5 De | e
Especializagio
ANEXO HI
QUADRO DE CARGOS E VAGAS
CARGOS NUMERO DE VAGAS
Professor 120
Professor de Educagio Infantil 15
Coordenador Pedagdgico 12

A
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