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LEI COMPLEMENTAR N¢ 158, DE 04 DE ABRIL DE 2019.

Dispde sobre Reestruturagao das Secretarias
Municipais e providéncias correlatas.

() Prefeito Municipal de Itaporanga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuictes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Artigo 12 Ficam reestruturadas as Secretarias Municipais e respectivos cargos de
Secretarios, criadas e alteradas pelas Leis Complementares 60/2009, 86/2011,
192/2014, 140/2017, 141/2017 E 144/2017, consolidadas nesta Lel, como seguem:

1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO;
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE;

M - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST ENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL:

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER;
V] - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS GERAIS;

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA.

01 Administracio e Planejamento 40,00h/s Ensino Médio Completo
01 Agropecuéria e Meio Ambiente 40,00l/s Ensino Médio Completo
01 Assisténcia e Desenvolvimento 40,00h/s Ensino Superior Completo
Sacial .
01 Educagdo 40,00h/s Ensino Superior Completo
01 | Esporte e Lazer 40.00h/s | Ensino Médio Completo
01 | Sadde 40,00h/s Ensino Superior Completo
01 Servicos Gerals 40,00h/s Ensino Médio Completo
01 | Turismo e Cultura 40,00h/s Ensino Superior Completo

§ 12 Os Secretdrios sdo agentes politicos de livre nomeacgdo € exoneracio e
perceberdo subsidio em parcela unica fixada por lei de iniciativa da Cémara
Municipal, na forma do inciso V, do artigo 29 e § 42 do artigo 39 da Constituigao
Federal, fazendo jus, no entanto, ao recebimento do 13° salario e do abono
constitucional de 1/3 sobre as férias, alem do gozo daquelas por 30 (trinta) dias a
cada 12 meses de exercicio, na férmaydo § 1°, do inciso XXI, do artigo 3%, da Lei
Orgénica Municipal. q
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§ 22 Os Secretérios ndo fazem jus a férias em peclnia, nos termos do § 29, do
inciso XXI, do artigo 31, da Lei Organica Municipal.

§ 32 Os Secretérios terdo as seguintes atribuigdes!

1 = SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:-
Controle funcional e financeiro relativo as atividades de pessoal: gerenciamento
dos chefes, supervisores e coordenadores vinculados a sua Secretaria, no
encaminhamento e andamento de servigos e projetos; execugdo de politicas que
favorecam a eficiéncia e modernizagao administrativa dos servigos de atendimento
ao pablico pela eficécia e precisio dos dados e elementos, oportunizando aos
visitantes, contribuintes ou usuarios, 0 acesso imediato as informagdes solicitadas,
colaboracio e prestagdo de assisténcia ao Diretor Juridico e Administrativo na
esfera administrativa; assistir ao Prefeito nas fungdes politico-administrativas, nu
coordenacdo da Prefeitura com outros Municipios, entidades de classes, Orgaos
publicos internos e externos; atendimento e encaminhamento de interessados ao0s
6rgios competentes da Prefeitura para atendimento efou solucido de consultas e
reivindicacdes: planejamento e organiza¢do de campanhas destinadas a divulgacéo
dos programas e projetos municipais; participagdo na organizac¢io e coordenagao
de festejos, festividades, recepc¢do de autoridades e convidados e em outros
eventos dos quais o Municipio seja participante; elaborar planos, planejamentos,
programas € projetos necessarios a sua implantagdo pelos 6rgios executores, bem
como prepara¢io de informagdes necessarias para o controle de execugdo e
resultados; proporcionar assisténcia técnica aos Orgios da Prefeitura.
especialmente nos periodos de elaboragdo de propostas e convénios: diregao das
atividades administrativas pertinentes ao controle e desenvolvimento de
expedientes administrativos internos e externos do Municipio e execucdo de
outras tarefas correlatas ao setor,

I — SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE:-
Planejamento, coordenacdo e execucdio de projetos e agOes voltadas  ao
desenvolvimento da agricultura, pecuédria, agronegécio e meio ambiente do
Municipio, auxiliando o Prefeito nos programas inerentes a tais setores: execugio
de outras tarefas correlatas ao setor.

M - SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTC
SOCIAL:- Execucdo de politicas sociais, especialmente daquelas volitadas a
atencdo e amparo ao idoso, a crianga, ao adolescente e as entidades civis com fins
sociais estabelecidas no Municipior Gerenciamento de supervisores e
coordenadores vinculados 4 sua Secretaria, no encaminhamento e andamento dos
servicos e projetos: estabelecimento de diretrizes a cumprir ¢ metas relativas &
educacio e 4 assisténcia social; responsabilidade pela gestdo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social; acompanhamento das atividades dos Conselhos do Idoso e
da Crianca e do Adolescente, Rem como do Conselho Tutelar e demais canselhos
inerentes a atividjcie/social: codrdenacdo e participacdo na execugdo de tqdos os

!
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programas sociais dos Governos Federal e Estadual implantados no Municipio:
promog¢do 4 assisténcia comunitaria, com envolvimento de jovens, associac¢oes
comunitarias e outros entes da sociedade cujo fim seja o desenvolvimento de
aches sociais comunitdrias; execugdo de outras tarefas correlatas ao setor.

IV = SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ:~- Coordenar 0 sistema
educacional do Municipio; gerenciar 0s supervisores, diretores, vice—diretores e
coordenadores vinculados a sua secretaria, no encaminhamento e andamento de
servicos e projetos; elaborar e executar planos, programas e projetos objetivando
estimular e desenvolver as atividades de educagao; requisitar, quando necessario,
profissionais necessérios em sua area orientar e controlar o funcionamento
administrativo das unidades escolares; desenvolver programas educacionais
orientados no seéentido de promover a identidade cultural do municipio: fixar
normas para a organizacdo escolar diddtica e disciplinar; coordenar e organizar 0s
servicos de merenda escolar, materiais didaticos destinados as escolas do
municipio; promover programas de orientacbes pedagobgicas, objetivando
aperfeicoar o professorado municipal dentro de diversas especialidades, buscando
aprimorar a qualidade do ensino, coordenar, fiscalizar e executar a politica
municipal de ensino; promover os trabalhos relativos a educacdo municipal e &
capacitacio dos profissionais, alem de interagir com as demais unidaces
administrativas para implementacio de a¢es e programas comunitarios ou sociais
relacionados, direta ou indiretamente, com a educacdo: enire outras capacitar
orofessores, promovendo formagdo continuada através de Palestras, encontros,
grupos de estudos, entre outros, buscando garantir ensino de gqualidade; promover
politica de inclusdo, buscando garantir melhores condicdes de acesso a educagdo
a0s alunos com necessidades especiais: promover parcerias com as Secretaria
Municipal de esporte, assisténcia social, satde, e demais Orgdos, de forma a
garantir o desenvolvimento integral do aluno: atuar na organizac¢io, manuten¢io e
desenvolvimento de 6érgdos e institui¢des oficiais da rede municipal de ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da Uni&o e do Estado: prover as
escolas municipais com equipamentos, alimentacdo e materiais didaticos e outros,
visando suprir as necessidades: adequar os prédios escolares municipais de
acordo corn a legislagio; estabelecer mecanismo para avaliar a qualidade do
processo educativo desenvolvido pelas escolas piblicas municipais; coordenar seu
pessoal e recursos materiais e financeiros; zelar pela observincia e fazer cumprir,
a legislacio referente a educagfio nas institui¢des sob sua responsabilidade:
estimular; minutar projetos, convénios € outros pactos, a serem encaminhados
para apreciagdio, revisio e posterior aprovagao do Sr. Prefeito: elaborar,
desenvolver e executar projetos que visem a obtengdo de recursos; julgar em
primeira instincia todos 0s assuntos correlatos a sua Secretaria, exercer outras
tarefas correlatas o setor.

V = SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:- planejar, coordenar,
executar, implantar planos, programas e projetos inerentes as agoes referentes as
atividades esportivas; incentivar as praticas esportivas e as atividades de lazer,
tanto nas escolas municipais como nas comunidades, articulada com a Secretaria
de Educacio e Secretaria deAssisténcia Social: administrar os fundo orgamentario
criados para o fomento do LEspyrte ¢ do Lazer: efetuar o planejamenty das
atividades anuais e plurianuais, \formular as Politicas Municipais voltadgs, ao
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desenvolvimento do Esporte e do Lazer, em consondncia com 08 6rgdos Estaduais
e Federais; administrar e ordenar 0 controle dos servigos e de frequéncias dos
servidores lotados na Secretaria; responsabilizar pela a manutengdo do patriménio
publico que estiver vinculado a secretaria, solicitar as compras de equipamentos
destinados as atividades esportivas; executar outras tarefas correlatas ao setor.

VI - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:- Coordenar, elaborar e por em pratica
as programas emanados a Secretaria da Satde; gerenciar 0s chefes, supervisores
e coordenadores vinculados a sua secretaria, no encaminhamento e andamento de
servicos e projetos, cumprir ou fazer cumprir prazos de informacdes, relatorios e
outros documentos; coordenar o stendimento aos servigos de saude do Municipio:
apresentar alternativas de funcionamento dos servigos de saude: estabelecer
diretrizes e promover 4 desenvolvimento da politica de sande, por meio da
formulacio e execugdo do Plano Municipal de Saide: desenvolver a controle. a
avaliacio e a auditoria das agdes ¢ servicos de salde sob gestdo municipals
promover a popula¢lio a acesso aos servicos de saude e aos medicamentos:
desenvolver campanhas e programas de satde publica; administrar as unidades de
assisténcia medica, sob sua responsabilidade no ambito municipal; executar outras
tarefas correlatas ao setor.

VII - SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS GERAIS:- Gerenciar 0s
supervisores e coordenadores vinculados a sua secretaria, no encaminhamento €
andamento de obras, servicos e projetos: controlar e avaliar as agdes do Municipio
em relacao as obras publica manuten¢ao das mesmas; gerenciar a conservagio e
recuperagdo de estradas municipais urbanas e rurais; coordenar 0s servigos e
coleta de lixo e sua destinagio; estabelecer normas pertinentes aos Servigos,
supervisionar 08 servigos de limpeza publica, conserva¢do e manutengdo de
pragas, ruas e logradouros piblicos; assessorar o Prefeito e dar informacdes nos
assuntos afetos a obras pablicas, conservacdo de estradas municipais, limpeza
piblica; atender as reclamagdes da populagdo sobre a execucdo direta ou indireta
de servicos publicos, dando conhecimento aos interessados das providencias
tomadas ou a serem adotadas pela administrac¢do: executar outras tarefas
correlatas ao setor.

VIII - SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA:- representar e
prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fungdes politicas do turismo e
cultura; superintender o turismo e a cultura no Municipio, fazendo cumprir @s
disposicoes da Lei Organica do Municipio e demais legislagdo pertinente; atender
os interesses do Municipio nos assuntos de turismo e cultua, manter relagdes
publicas e de contato com demais 6rgios; acompanhar e colaborar na elaboracio
dos Orcamentos anual e plurianual de investimentos: promover a articula¢do com
entidades pablicas e privadas, internas ou externas, objetivando executar projetos
para desenvolver o turismo e a cultura municipal; representar e divulgar ©
Municipio em eventos de natureza diversa, no ambito interno e externo; promover
a protecido do patrimdnio material e imaterial turistico, cultural, artistico e
historico do Municipio; outras atividades correlatas ao setor.

e

§ 42 Todos os Secretdrios déverdo ossuir além da Escolaridade Minima referids
no artigo 19, desta Lei, habilitacdo gomo condutor de veiculos automoloresyno
minimo na categoria “B”./ 2
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Artigo 2° Ficam extintos 0s cargos de provimento em comissdo no quadro de
pessoal do Poder Executivo, criados pela Lei Complementar n® 60/2009 e
alteracoes posteriores, conforme abaixo:

Qtde.

01 Chefe do Departamento de 40 h/s 08 Ensino Médio Completo
Planejamento, Convénios,
Patrimdnio e Tecnologia da

Informacio .
P01 Chefe do Departamento da 40 h/s 09 Ensino Médio
Cidadania Social Incompleto

Artigo 32 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo no quadro de
pessoal do Poder Executivo, conforme segue:

Qude. [

01 Supervisor do Departamento
de Planejamento, Convénios
e Patrimbnio

01 Supervisor do Departamento | 40,00h/s 15 Ensino Médio Completo
da Cidadania Social

4060h/8 15 Ensino Médio Compié'to

01 Chefe do Departamento de 40,00h/s 09 Ensino Médio Completo
Manutencio da Frota
Municipal

§ 12 Sio atribuigdes do cargo de SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO, CONVENIOS E PATRIMONIO:- Auxiliar na elaboragdo do
planejamento anual das agdbes municipais nas diversas dreas administrativas, com
foco na infraestrutura urbana e rural; acompanhar nas esferas governamentais os
recursos disponiveis e de interesse do Municipio: auxiliar ¢ secretario da pasta em
suas atribuictes, visando o desenvolvimento sustentavel em todas as areas
administrativas através da estimulagdo e inovacdo de politicas publicas voltadas &
geracdo de emprego e renda, empreendedorismo e competitividade do setor
srodutive. com atracio de investimentos: Controlar e acompanhar diuturnamente
os convénios firmados, providenciando revisdes, aditamentos, reajustes,
repactuacdes, prorroga¢fes e encerramentos de conveénios; observar os prazos e
acompanhar a execu¢do: manter em arquivo copias dos termos de conveénios
firmados; pesquisar possibilidades de obtencdo de recursos através de novos
convénios a serem firmados; acompanhar e assessorar o Prefeito e Secretérios na
vés de convénios e na formulaglo de ph

obtengdo de recursos financejr0s a

para cumprimento da poliziff' 4 de goverko, Controlar e monitorar os bens movey
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imovels, realizar etiquetagdo e escrituragio; Relacionar os bens moveis e imovelis
em local visivel nos setores ao qual pertencem, Verificar se todos os bens moveis
e iméveis foram adquiridos e contabilizados nas contas patrimoniais respectivas;
Organizar e participar de comissdes para inventariar os hens pertencentes &@o
Patriménio; Fazer cadastro individualizado de cada bem de forma informatizada:
Criar e organizar um controle de localizacdo de facil acesso: Verificar e organizar
todas as identificagbes do setor responsavel; Realizar o preenchimento de fichas
patrimonial; Confeccionar termos de transferéncia se necesséario e controle sobre
baixa; Possuir e administrar o arquivo devidamente organizado, com documentagdo
de todos os bens méveis e iméveis, sendo responsavel pela guarda e manuseio do
mesmoe: Controlar em pastas individuais da documentagao de licenciamento da
frota e verificar o seguro total, quando for o caso, dos veiculos da frota,
ambuldncias, caminhdes, onibus entre outros; Organizar escrituras e regisiros dos
bens imoveis; Executar outras tarefas correlatas ao setor.

§ 22 Sao atribui¢Bes do cargo de SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE
CIDADANIA SOCIAL:~ gerenciar e supervisionar 0s programas do fundo social de
solidariedade, inclusive instituir campanhas para arrecadacgio de recursos,
acompanhar 0 cadastramento das familias em vulnerabilidade social: realizar a
distribuicdo & manutengdo das arrecadagdes as familias necessitadas: fazer visitas
periodicas as familias carentes e efetuar levantamento das principais necessidades
¢ aspiracBes da comunidade; levantar recursos humanos, materiais, financeiros e
ocutros mobilizdveis na comunidade; definir problemas socials procurando
soluciona-los; valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas 4
solucdo de problemas sociaisi promover articulages e atuar integradamente com
unidades administrativas municipais ou outras entidades publicas: elaborar
projetos sociais e promover eventos de forma integrada do poder publico com a
comunidade e voluntdrios; executar outras tarefas correlatas ao setor.

§ 32 830 atribuicdes do cargo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAQ
DA FROTA MUNICIPAL: - Fazer cadastro individualizado de cada veiculo e
maguinario, de forma informatizada, por setor, indicando os dados de cada um,
sém prejuizo da anotagio da troca de pecas e lubrificantes, quando houver.
Verificar e controlar as datas de vencimentos se seguros, tacégrafos, vistorias
obrigatérias, trocas de 6leos, filtros e lubrificantes; Confeccionar termos de
transferéncia de setor se houver; Controlar a baixa de veiculos vendidos; Possuir
e administrar o arquivo devidamente organizado, com documenta¢io de todos 0s
veiculos e maquinas, sende responsivel pela guarda e manuseio do mesmo!
Controlar o licenciamento da frota e respectivo seguro: Fazer verificagdo
constante dos vefculos e maquinas, encaminhando 4 manutenc¢do e/ou reparo 0s
que apresentarem problemas, solicitando do setor competente o relatorio das
pecas e demais material necessario, e efetuando, mediante prévia licitacdo a
aquisicic necessaria. as qudis deverdo ser por ele conferidas no momente da
entrega; apos o reparo efetuar testy de eficacia e regularidade de funcionamento,
previamente ao atestado/de recebimento do material e/ou servigo: se a colody
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de pegas for efetuada por empresa terceirizada, exigir que o documento fiscal seéja
acompanhado de comprovante escrito do prazo de garantia, e providenciar para
que a peca danificada seja acondicionada em local proprio no patio municipal, a ser
vendida em leildo pablico como sucata; Supervisionar o pessoal do seu setor bem
como a execugdo dos servigos de cada servidor subordinado; Executar outras
tarefas correlatas ao setor.

Artigo 42 As despesas decorrentes da presente lei ocorrerdo por conta da dotacgiio
do or¢amento vigente.

Artigo 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, derrogando as Leis
Complementares 060/2009, 122/2014 e 140/2017 e revogando-se as Leis
Complementares 86/2011, 14 l/)U] i _L\/)OI?’ e demais disposicles em

contrario, \ /,L"‘\\

Prefkito Mun;c:.pal

Registrada e publicada na data supra.

/\b e Nt
ValdirUAnténio Aparecide Lem

Diretor Juridicd e Administrative
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