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EMENTA: APROVA O ESTATUTO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO
DE VILHENA-RO. -

_. _ LORIVALDO RENATO RUFTMANN, Prefeito do Municipio de
 Wilhena, Estado de Rondonia, no exercicio regular de ‘seu cargo, usando das
- abribuigoes que lhe sao conferidas_ por lel. | e
| FAZ-SABER.que a Camara Municipal de Vilhena aprovou'
' e ele sanciona e promulga a seguinte | '
L.E I:
TLTULO I | {
Das Disposicoecs Preliminares

CAPITULO [INICO |

Do Campo de Aplicaé501e das DefihigSes

B ) Art. 12— A presente Lei estrutura e organiza o Magis
.~ terio Publico dg 12 e 22 Graus e Pre—escolar do Municipio%de,Yilhena, nos ter
da legislacao vigente e denominar-se-a "Estatuto do Magisterio Municipal'.

; Art. 22- 0 Grupo Magisﬁério_é composto de ocupantes'
das categorias funcionais de Monitores de ensino, Professores de Ensino de 1°
e 22 Graus, Especialista da_EducagSo e Pessoal de Apoio, ‘que nos complexos es
colares e demais orgaos de educagao, ministram aulas, assessoram, planejam,
programam, dirigem, supervisionam, inspecionam, coordenam, acompanham, contro
lam, avaliam e/ou orientam a educagao sistematica.. E A

§ 12— Por Monitor de ensino entende-se genericamente
todo aquele nao habilitado para o exercicio do Magisterio.

§ 22- Por Profesgor,entende—Se’anericamente -+ todo
aquele legalmente habilitado para o exerciicio do Magisterio.

| § 32- Por Especialista em.Educaggd5entende—se aquele
legalmente habilitado com licenciatura plena em.pedagogia.*ﬁf*

§ 492- Por Pessoal de Apoio entéﬁqejSé-genericamente'

todo aquele habilitado para exercer o0s Cargos de: Bibliote_ario, Secretario '
Escolar e Merendeira. | Tl e

Art. 32- A chpetéhcia do peS$Oéi;dQ?Magistério de-
corre em cada grau de ensino, das disposigoes proprias das Leis Federal, Esta
dual, Municipal e Regimento Interno Escolar. |

Art.. 42— Para fins desta Lei,.cohsidera-se:

I - Cargo: conjunto de Eespb ébilidades atribui-'
das ao Monitor, Professor, Especialista em Educacao ou: Ressogl-de Apoio,cria
do por Lei, com denonminagao propria e pagamento pelos cof ‘ 3 do’ icipio.
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- II - Classe: agrupamento de cargos. de igual denomi
nacao ¢ mesmo grau de responsabilidade.

IIT - Serie de Classe: conjunto de classes do mesmo
genero de atividades funcgionais dispostas hierarquicamente constituindo a li-
nha vertical de progressao funcional.

f

IV - ESLﬂELOS subd1v¢soes de uma classe, que 1indi
cam a linha horL7onLa] da progressao funcional.

TITULO IT

Do Valor do.Magistério e dos Preceitos Eticos Especﬁficos

CAP{TULO I

Do Valor do magistério

) Art.. 52— Sao caracleristicas fundamentais da valori
zacao do Magisterio: |

1 I - valorizar as atividades docentes e afins, con
 siderando-se que as mesmas sao Fatores primordiais de transfovmagao social;
IT - cursos de atualizacao profissional;

IIT - aplicar preceitos da educaqao como instrumen-
de formagao spcio-cconomico-cultural e critico do homem;

IV - curso de capa01taqao profissional.
CAPLTULO II
Dos Preceitos Eticos Espccificos

Art. 6° 0 sentimento do dever, a dlgnldade, a hon-
ra ¢ o decoro do mdglstcrio impoem, a cada um de seus membros uma conduta mo-
ral e profissional lrreproens¢vcl em observancia aos segulntes precelitos:

. I - ter compromisso com a verdade, com responsabil
lidade, como fundamento da dignidade pessoal; | |

IT - exercer o cargo, encaggo ou Comissao, com au-
toridade, eFJvaula, zclo e pPObldQ?e,

ITI - ser absolutamente imparthal e justo;

) telectual’
proprio ¢ do cducando.




respeitar a dignidade e os direitos’'da pessoa humana;

ser discreto nas atividades, na expressao oral e es-
crita;

f

V11 - abster-se de atos incompativeis com-a dignidade pro-'

fissional;

VIII - respeitar o prigdipio de resﬁonsabilidade dos pais
dos alunos, procurando estabelecer relacoes de amizade com eles;
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IX - transmitir as familias informacgoes que contribuam pa-

ra o progresso inbelectual e moral dos cducandos;

X X - abster-se de discutir informacgoes escolares com pes-'

soa nao credenciadas;
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XI - cultivar o bom relacionamento com-os companheiros de
trabalho e demais pessoas com as quais entrarem em contacto;
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XIT - ressaltar os meritos dos colegas e eximir-se de criti
. car ou desvalorizar, pulecamanc, os scus trabalhos;

SR Yo

XIII - procurar constante aperfeicoamento profissional pelo
estudo; - |
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XLV - eximir-se de comentar desairosamente o resultado da
- avaliacao dos alunos. '
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Do Pessoal do Mag;istério

CAPLTULO T
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Da Carrcira do Magistério

T A AR

Art. 72 - A carrelra do Magisterlo caracterlza—se por ativi-
dades continuadas e dirigidas a concreblzagao dos ideais e dos fins da educa-'

gao nacional, organizada cm sistema proprio de cla551flcagao de cargos e consu
bstanciada no Grupo Magisterio.

P e R e vacamfils | W

Art. 82 - o numcro de vagas nas classes das respectivas sc-'
‘ries de classe do MngSLCPLO, sera fixado considerando-se o regime de trabalho,
as caracteristicas ¢ as necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

Do Plano de Classifi

Art. 98 - 5 vedado fazc




cialista cm.Lducagao, MOHlLOP de Ensino ou Pessoal de Ap010, com igual ~ grau
de formaqao habilitacao e tempo de servico alem das Pespectlvas funqoes e de-
nomlndgao dos cargos/categorlas fun01onals. -

. b

Art. 10 - SO serao permitidos ingressos nos" nave¢s'f
iniciais das respectivas SCPLCS de classes, destlnando-se os demals para’ "as’
respeclivas progressoes. | |

Da Jormada dc Trabalho

) Art. 11 - A jornada dq trabalho do Professor, Moni—
tor dc Pre-IEscolar, 12 ¢ 22 Graus podera ser:

J - de vinte (20) horas semanais;

IT - de quarenta (40) horas'semanais.

| §.12 — 0 docente em regime de ‘vinte (20) horas sema
. nais ‘tera um turno diario completo. -

§ 22 - 0 docente em regime de quarenta (40) horas se
 manais, terp dois (02) Lurnos diarios completos.

§ 32 - 0 docente em regime de vinte (20) horas sema-
nais Lera uma jornada maxima de quinze -(15) horas de docencia em sala de aula
e cinco (05) reservas ao p]ancJamano e alividades extra-classe, conforme ne-

cessidade da Escola.

, § 42 - O Professor em regime de quarenta (40) horas'

semanais, tera uma jornada maxima de trinta (30) horas de regencia em sala de
aula ¢ dez (10) horas reservadas ao plancjamento e'atividade extra-classe,con
forme necessidades da IEscola.

”’

) § 52 - [ vedada a contratacao de Monitor de ensino '
para a area urbana. '

§ 62 -0 Mbnltor tera uma semana _de cada mes para
deslocar-se a cidade a fim de realizar curso de capacitacao "LOGOS II" duran-
te Lres (03) anos seguidos, a contar da data de sua Conbrataqao, de acordo '
com o programa da SEMEC. |

~ § 72 - 0s Especialistas em Educacao, no exercicio de
suas fungocs, Cumprirao uma carga horarla de quarenta (40) horas semanais de
trabalho em dois (02) turnos diarios completos ou em turnos ininterrupto de
seis (06) horas diarias.

§ 82 - 0 Professor sp poderé ter-no maximo por dia
quatbro (04) aulas seguidas em estabelecimento de ensino ou seis (06) aulas em
turnos diferentes.

§ 92 - O Profcssor podera ter no max1mo dois cargos'
de vinte (20) horas ou um de quarenta (40) horas.

~

§ 10 - 0 Especialista em Eddgacao podera ter no maxu
mo um (01) cargo de especialista e um (01) de profess de vinte (20) horas,
desde que devidamentbe habilitado.




. Par&grafb ﬁnigo - 0 Brofessorhpoderé ser aprovei-
tado no ensino de outras materias, ate o limite de tres (03), desde que
devidament.c habilitado, com o compelente registro profissional. -

_ Art. 13 - O Professor ou Monitor de ensino f@caré
sujeilto. a reposigao de aulas nao ministradas e previstas em calendario,
¢aso as mesmas nao Lenham sido dadas por outro professor, ou em caso de
Falta do professor nao ter sido descontado de seus vencimentos.

) Par&;grafo Unico - Caso o mesmo lenha estado on Licanga
obedecendo o Titulo V do presente Lstatuto, ficara automaticamente isen-

Lo desta reposigao ¢ a escola ficarp obrigada a colocar outro professor
para subsUituii-lo.

CAP{TULO IV
QA REMOGAO E DA SUBSTITUICAO

) _Art. 14 - A remogao se processara a pedido do
funcionario ou "ex-offiicio" e sp podera ser feita de uma unidade para ou-
Ura da mesma Sccretaria de Educacao, Cultura ¢ LEsportes.

Paragrafo Unico - Dar-se-a a remogao a pedido pa-
ra outra unidade por motivo de saude, sec comprovadas por junta medica as
razoes arguidas pelo interessado. | |

| Art. 15 - O substituto exercera o cargo do substi
Ltuido enquanto perdurar a ausencia ou impedimento ‘do titular.

Parpgrafo Pnico - 0 substituto, durante o tempo !

cm que exercer a substituicao, tera direito a perceber as vantagens pecu-
nigrias inercntes ao cargo do substituido. bl

I

TLIULO IV
Do Provimento ¢ Vacancia dos Cargos do Dhg:isliério
CAPITULO I

Do.Provimcntot

SR - R N )
os _do Magisterio sao acessiiveis
gencias fixadas em Lei.

Art. 16 - Os Cark
a todos os brasileiros, respeitadas as ex\

§ 12 - 0s Cargos db
providos scgundo o regime deste Estatuto,
blico de provas ou de provas e tictulos, exce
merendeira. - '

rupo do Magisterio serao !
ppre mediante concurso  pu-
pnitor.de ensino ¢
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) § 22 - Sp podera ser provido em cargos do Magis-
Lerio quem satisfazer os seguintes requisitos: X

I - ser brasileiro;

— e e o .

| , IL_ - ter idade mpxima de cinquenta (50) anos,
completos ale a data da inscricao do concurso, se nao for funcionario publi-
€o0; caso o candidato seja nao havera limite de idade; |
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LI - haver cumprido as obrigacoes, encargos nii.
litares ecivis em Lei, set maior de dezoito (18) anos;

IV = ter habilitacgao especifica para o cargo '

| e —— | A R g ——", s — o

Cill (Jue Cconcorrery;
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V - estar quites com as obrigacoes cleitorais.
CAPLTULO IT

Do Concurso

Art. 17 - 0 ingresso no Grupo Magisterio far-se-pn'
exclusivamente por concurso publico de provas ¢ de provas e titulos.

A, 18 - 0 concurso pﬁblico,.de que trata o arti-
go anterior, reger-se-n por instrugoes prpprias que estabeleca:

L - a modalidade do concurso;
1L - as condigoes para provimento de cargo;
IIL - o tipo e conteudo das provas;

, , |
A 1V - a natureza dos tiitulos e suas respectivas cor
respondcencias em pontos; ' -

V - os criterios de aprovacao e classificacgao;
'VI - o prazo de validade-do concurso;

VIL - a quantidade de cargos a serem oferecidas pa-
ra provimento; |

VIIIL - requisitos para' inscricao;

IX - recursos e homologagao;

CAP{TULO III

Das Nome LOC

itas em carater gfeti
ou de provas e titulos.




| § 12 - A nom@aqgo*em.caraber eﬁetiyo,fqbgervaré o'nﬁmero de
classificacao do concurso e sera feita para a respectiva .classe da scrie de
classe, na referencia inicial, correspondente ao sau nivel de aluacan, alendido o rec
quisito de aprovacao em exame de saude, ressalvados os casos de incapacidadc'
fisica parcial que, de acordo com a Lei, nao impecam o exerciicio do cargo.

§ 29 = Alem dos requisitos previstos no parégrafo anberiog,

a nomcacao depende de previa verificacao, pelo orgao competente, de acumulacao
proibitiva. | "

CAPITULO TV

Do Bsbﬁgio Probatorio

Art. 20 —Estagio Probatorio e o periodo de (02) dois anos
de efetivo gxercicio, durante o qual serao apurados 0s . requisitos necessarios
a confirmagao do Professor,Monitor, Especialista em Educacao ou Pessoal dec '
Apolo no cargo cfctivo para o qual foi nomeado. | '

§ 12 - 0s requisitos de que'tfaba este artigo sao os se- !
guinltes:

L ~ idoncidade moral;
II - assiduidade;
II11L - disciplinaj;
1V efici&ncia;
V — urbanidade;
VI - inviolabilidade dos preceitos éticos;
VII - dinamismo. |
$ 22 - Se no curso do’estagio probatério for apurada, em
proccsso recgular, a inaptidao do funcionario para exercicio do cargo, sera

ele cxonerado. A avaliacao sera feita pelo pessoal Tecnico Administrabtivo e
Docenle, scmestralmente.

§ 32 - No curso do processo a que se refere o paragrafo
anterior, desde a sua instauracao, sera assegurado ao funcionario ampla defe
Sa, que podera ser exercitada pessoalmenke ou por intermedio de procurador
habilitado, conferindo-se-lhe ainda o praQ de dez (10) dias para juntada dc
documentos ¢ apresentacao de defesa escrib fal o

. § 42 - 0 termino do prazo\Yo estagje—probatorio sem exone
racao do funcionario, importa cm declaragao aybomatjda desua estabilidade ™
no servigo publico municipal. oy

§ 52 — Na avaliacao do docen “Sa zona rural a comunidadc

sera consul tada. . 'V
CAP{TULO V ‘\\




Da Programacao Funcional o Ascensao Funcional
Secao I

Da Progressao Funcional
/

[

, Art. 21 - A progressio Funcional e o ato pelo qual o fun
clonario muda da situacao cm que se encontra, para oulra superior, da cale
goria funcional a que perbence.

§ 12 -~N50 havera progressgo funciogal de EUncionﬁrio cin
d@SPonibilidqu para prgaos alheios as area de Educagao e/ou Cultura Cill ¢S
Lagio probatorio, sob nenhuma hipotese, ou pretexto. B

. o § 20 ) progressgo funcional vertical progessar—se-5 se
gundo habilitacao e qualificagao profissional por tiitulo, apps a apresenta
¢ao do comprovante de escolaridade exigido, levando seu estagio'respecbivo,
respeitando-se a disponibilidade de vaga.

§ 32 - A progressao [uncional horizontal processar-se-a'

- ”

dentro da mesma classe, incorrendo na elevagao do Funcionamento do estagio
e que sc enconlra para oulro imediatamente Superior, por merecimento e
Lempo de servico. o | |

, I LA progressao a que s¢ refere o paragrafo anterior
ocorrera de tres (03) em tres (03), anos, sera apurado no ultimo dia de cala

ano letivo e efetivada no inicio do ano subsequente ao da apuracao.

Art. 22 - Nao fara Jus a progressao funcional o servidor

que:
I - durante o intersticio apurado, apresentar:
a)- pena disciplinar; .
b)- falta ao servico, injustificadamente;

c)- licenca, para qualquer fim, superior a trinta (30)
dias, salvo as previstas no artigo 131 da CLT, c alfastamento para cumprir'
missao oficial;

3 d)—’recusa a participar, ou nao obtenha frequencia ou
.~ @proveltamento sabisfatorio% nos cursos, treinamentos e aperfeigoamentos
. oferccidos pelo competente Uriﬁo,upara Os quais for convocado, salvo sc
| mao Liver relagao com as atribuicoes do Cmprego que ocupa. |

c)- grau de merecimento inferior a 70% (setenta por
cento) do maximo atribujivel. - '

LL - a época da progre5.50, esteja;
a)- respondendo ;4 processo adntinisl;rativo;
b)- suspenso preventivams .
| Paregrafo PUnico - Lm qualquek Yas Nipoteses do inciso IT
deste arligo, se o servidor for Julgado inocenkb absolvido farp jus 3
progressao, inclusive reCroagindo as vantageds a\ dika que completou o perio

L
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Art. 23 - A autoridade ou o servidor responsavel dolosa ou

culposamente por progressao indevida, alem de outras sangoes, repora a Fazen-
da Municipal a quantia reccbida a mais pelo funcionario indevidamente promov i

do.

Art. 24 - Compcte ao Prefeito, ouvidos os orgao competentes,
formalizar a progressao funcional.

ch50 I
Da Ascensao Funcional

Art. 25 - A ascensao funcional e o ato pelo qual o funciona
rio nuda de categoria funcional a qual pertence a qual pertence, para outra
calegoéoria funcional dentro «xlo mesmo ou de outro grupo. ocupacional.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo esbabelecera, atraves
de alo admianLrablvo, base para a concessao da ascensao funcional.

_ CAPITULO VI
Da ReadaptaQEO

Art. 20 - Readapbaqao e a atrlbulqao de encargos mais compa
tiveis com a capacidade fisica c/ou psiiquica do professor, especialista de
educacao ¢ pessoal de apoio, havendo ou nao a mudanca de referencia.

»

TATULO V
Dos Dircitos, das Vantagens e das Concessoes

CAPITULO I

Do Tempo de Servigo

Art. 27 - Na contagem de {
efecitos lecgais, scrao computados como de ef
virtude de:

I - [erias

-00 -
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II - casamento: ate oilo (08) diés;*

_ ~ ITI - luto por fa1001menbo do conJuge,,descendente, ascendente o
e irmao: ate oito (08) dias;

1V - transito;

. —— A

”

V — juri c oulros servigos obrigatorios por lei;

VI - convocagao para o servico militar;

T T ———

VII - exercicio de outro cargo publico municipal de provimento |
em Conissao; | |

VIII - exercicio de Cargo ou funcao do Munlcmplo por designacao |
do Prefecito ou atraves de mandado cletivo municipal, estadual ou federal, ou ' |
exerc:clo de mandato em entidade de classe e orgao colegiados e expressa deter
-1na<;a0 legal em oulros casos;

IX - missao ou estudo no OXLGPLOP ou no terrltorlo nacional ' |
- mediante auborL/agao do Prefeito, com ou sem onus para o-MunLc¢pL0, - |

X - gozo de licencas recgularmente concedidas;

XL - parLJripaqao em congresso ou curso de eSpe01allza9ao, cs f

tag1o, pesquisa CLeanElca ou conferencia cultural com autorizacao do Prefeito
& prova de FrcquchLa ¢ aproveitamento;

CAPITULO IT
Da Estabilidade

| ~ Art. 28 - Sao estaveis, apps dOJS anos de efetivo exercicio,
oS FunCLonarlos nomecados em virtude de Concurso Publlco.

Art. 29 - A cstabilidade de que trata o artigo anterior res-
. pei1lo ao cargo e nao fungao.

Art. 30 - O funcionario estavel poder'a ser demitido em virtu
de de-sentenca judicial ou mediante processo administrativo em que lhe seja as
scgurada ampla defesa. :

CAPTULO IIT

Das IFerias,

Art. 31 — 0O Monitor, Profe

r, [épecitalista em Educagao ou
rbssoal de Apoio, gozarao trinta .(30) dias cot

ceytivos d& ferias por ano.

0O IV
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Das Licencas e¢ Concessoes

e g il T R R . T A — e e

e

Art. 32 - Conceder-se—-a iicengé:

.- -_; s

L — compulsoria;
IT .- para repouso a gestante;
IIL - por motivo de afastamento do conjuge;

LV — para [requentar cursos de aperfeicoamento ou especiali
| Zagao; , .

, V — para o servigo militar obrigatorio;

VI - como premio;

| Paragrafo Unico — 0 funcionario licenciado na Forma dos inci
 sos [II e V, deste artigo, deixara de perceber o vencimento de vantagens.

Art. 33 - A licenca dependente de inspecao medica sera conce

dida _pelo prazo indicado no respectivo laudo, expedida ou homologada pela jun-
ta medica municipal. ~ -

Art. 34 - A licenca podera ser concedida e/ou prorrogada me-
diante solicitacao expressa do Fun01onar10.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagao devera ser apresen
. Lado pelo menos oito (08) dias antes de findo o prazo da licenga. Se indeferi-
- do, contar-se-a como a data do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

Secao I

Liccnga Compulspria

Art. 35 - 0 funCJonarLo, ad qual se possa atribuir a condi-'
cao - de fonbte de :nfccqno de docnqa tLr ansmLSSLVCL podera ser licenciado, en-

quanto durar essa condicao, a juizo de autoridade sanitaria competente, e na
forma prevista em regulamento.

Art. 36 - Verificada a procedchLa da suspeita, o funciona-"
rio sera Licenciado para Crat.amento de saudc, na fForma prevista no art.. 35, con

siderando-sc incluido no periodo de lecnga, os dias de licenciamento compulso
rio.

Art. 37 - Quando nao Positivada a molestla, devera o [uncio-
nario rctornar ao servigo, considerando-sg como de efetivo exePClCiO para to-'
dos os fins legais, o poruodo de licencga c npu]sorla.

Art. 38 - A licenca sera ¢
ma aa ler , antes do prazo estabelecido’ q
municipal, por considerar def initiva para o
lidez do funcionario. |

vertida em aposentadoria na for
ASSHM opinar a junta medica’
lico em geral, a inva-

~11-




Licenga Para Repouso a Gestante

| Art. 39 - A funcionaria . gestante e concedida, mediante ins-
“peqao mpdjca, licenga por quatro (04) meses, com percepgao do venc1menbo ou re

-muncracao ¢ demais vantagens legais.

| } 12 - Salvo prescricao med1ca em contrarlo, a licenca sera'
- eoncedida a partir do inicio do oitavo (82) mes da gesbaqao.

| § 22 - 0 funcionario do maglsterio, cuja esposa pertenga ou
mao a esbe quadro, Lcra o direito, de oito (08) dias para acompanha-la e ao re-
. cem—-nascido.

| § 32 - A lactante tera direito a dois (02) periodos, de trin
ta (30) minutos cada, para amamentar seu filho, diariamente..
§ 42 - Em caso de aborto a licenca ficara a Critério medico.

§ 52 - Em caso de adoqao de crianga de ate um (01) ano de

idade, a mae adotiva tera direito a um (01) periodo de licenca de sessecnta '
J {60) dias para adaptacao.

Secao

Licenga Para o Scrvigo Militar Obrigatorio

; Art. 40 - Ao funcionario que for convocado para O Servigo mi
- litar obrlgatorLo, ou aos oubros cncargos de seguranga nacional, sera concedi-
da licencga.

\ 12 — A licenga scra concedida a vista de documenLo oficial
gque prove a incorporagao ou Convocacao para encargos de seguranca nacional.

§ 22 - Ao funcionario desincorporado conccder—sc-a prazo nao
excedente a trinta (30) dias, para que reassunfa o exefciicio e se a ausencia ex
ceder a essec prazo, serpa decretada a dcmlssao por abandono de cargo, na forma'

da Lei.

!

Sccao IV

Da Licenca Por Motivo de Afastamento do CSnjugB_

» e

Art. 41 - I I assegurado ao anionério, com perda dos venci-'
mentos, o dircito de acompanhar o conjuge eleijo para o Congresso Nacional, As
semblcua Legislativa Istadual ou Mandato pelo DX ecutivo Municipal, servir de
oficio fora do mun:cuplo de Vilhena inclusive do\territorio Nacional.

§ 12 - A concessao dn Ilccnqa d
damente ll]"i(l"lll(l() C Lcrn a mesma o




Y 22 - A persistencia dos motivos determinantes da licenca
devera ser obrigatoriamente comprovada a cada ano, a_parpip;qafconcessao.

Y 32 - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior
acarretara o cancelamento automatico da licenca. '

Y 42 - Equipara-se ao conjuge a companheira com vida em co
mum, comprovadamente pelo menos dois (02) anos.

Sccao V

Da Licenca-Premio

| Art. 42 - Ao funcionériq que durante o'periodg de dez (10)
anos conseculbivos nao sc alastar do exercicio de suas'fUQQEes,'e assegurado’
© direito a licenga-premio de seis (06) meses, a qual, nao gozada, pode ser
computada em dobro como tempo de Servico.

N Art. 43 - 0 requerimento de licenca sera instruido'com.cgr_
tidao de tempo de servico. |

¥ . . ~ . ” f o ~
Art. 44 - O funcionario aguardara em exercicio a comcessao
da licenca. o B

2 y ’ . .
Paragrafo Unico - Dependera de novo requerimento o gozo da
licenga quando nao iniciada em trinta (30) dias, contados da publicacao do '
alo que houver concedido. | . |

. Art. 45 - Nao se concedera licenga ao funcionario que, no
respeclivo decenio incorrer em ate dez (10) faltas ao servico injustificada-
mente ou comelido falta disciplinar.

) Art.. 46 - Nao podergo gozar 1icenga;prémio, sigultaneamen—
Le, o funcionario e scu substituto legal. Neste caso, tem preferencia para '
gozo de licenga o que requerer em primeiro lugar, ou quando requerido, ¢ ao
mesmo Lempo, aquele que tenha mais Lempo de servicos

A Parﬁgrafb Unico - Na mesma repgrtiggo nao poderao gozar 1li
cenga-premio, simultanecamente, funcionarios em numero superior a sexta parte
do total do respectivo quadro de lotacao; quando o numero de funcionarios
for inferior a seis. (00), somente um deles podera entrar em gozo da licenga.
Em anbos os casos, a prefercencia sera estabelecida na forma prevista nestc
artigo. |

Secgao VI

Da Licenga Para Qualificacao Prgfissional

¢ dos Afastamentos Especiais

Art. 47 — issor, |bspedialis iuaqﬁo ou Pessoal




de apoio terao direcito a licenga de suas funcoes, sém prejuizo de seus venci-
mentos e demais vantagens, salvo excecoes previstas neste Estatuto, para fre
quentar cursos superiores de licenciatura, de adicional de magisterio ou espe

-

cializagao ou extensao.

. § 12 - Realizando-se curso no Municipio de Vilhena em lugar
da licenga scra concedido simples dispensa do expediente pelo tempo necessa-
rio a [requencia regular do curso, desde que nao haja conflito no horario.

| Y 22 - So sera concedida licenca para frequentar curso fora
- do municipio de Vilhena quando tratar-se de habilitagao inexistente na. educa-
. ¢ao local. | '

-

_ ¥ 32 - Quando na conclusao do curso a que se refere o para-
- grafo anterior, Professor, Especialista em Educacao ou Pessoal de Apoio, fica
ra na obrigacao de rctornar ao Municipio de Vilhena e atuar na area de sua ha

bilitagao por um prazo minimo equivalente a duragao desse curso.

§ 42 - No caso da concessao de licenca prevista no § 32 des

Le artigo, Professor, Lspecialista cm Llducagao ou Pessoal de Apoio, nao Lera
direito as vantagens concernentes ao magisterio, sem prejuizo do salario basc.
) § 52 - Nao sera concedida licenga para frequentar curso adi

”

cional de magisterio fora dowMunicipio de Vilhena.

, ) § 62 - Para gozar dos direitos constantes neste artigo, se-
ra obrigatorio a comprovacao de matricula no curso, expedida pe%a respectiva'
instituigao, cm cujo documento constar a habilitagao, local, inicio e forma

-

de funcionamento e duracao.

| Art. 48 - So sera concedida licenca'aq Professor, Especila-
lista em Educagao e Pessoal de Apoio, observadas as seguintes condigoes:

L - curso na area educacional; | _
IL - haja interesse ¢ conveniencia da Administracao Munici-
pal. - -

Paragrafo Unico - Quando da concessao da licenga a que sec
referc este artigo, o beneficiado perdera as vantagens financeiras concerne
tes ao cargo, sc o curso realizar-se fora do Municipio de Vilhena.

| Art. 49 - Desde que seja referente a area de educagao o Mo
nitor, Professor, Especialista cm Lducagao ou Pessoal de Apoio, podera obter
licenga para participar de congresso, simposids ou outros eventos similares.

| § 12 - Podera o Municipio, observada suas disponibilidades
de recursos, conceder auxilio financeiro supletivo aos educadores em gozo do
benelicio previsto neste artigo.

Y 22 - Aplica-se neste artigo o disposto no § 62 do artigo
47 deste Estatuto, devendo o profissional enviar ao orgao de origem copia da
folha de frequencia do curso mensal e conceitos das avaliaQSesg.mensalmente,'
salvo impedimento legal. Ll o i

§ 32 - Se o,profissioqal a*an@onar O curso sem mgtivo Justi
ficado, o investimento feito pelo municipio s&ra transformado em divida pu-
blica contra o profissional.

CAPITULO V

Do Dircito da Peticao

Art. 50 - I assegurado ao funcj
represcntar, pedir rcconsideracao_efregarrer.

&g\ o direito de requerer,

=14 -




Art. 51 - O requerimento ou a bepresentaéaqtséré dirigida a
~autoridade competente para decidi-lo c encaminhado poriintepmedio-daquele

a
que esliver imediatamente subordinado- o requerente.

CAPITULO VI

Da Disponibilidade

-‘l

Art. 52 - Extinguindo-se. o cargo ou declarada a sua desne-'
cessidade, o funcionario do magisterio ficara em disppnibiliqéde.com remunc—
ragao como se estivesse em atividade no cargo ate seufobrigatprio aproveita-'
mento em outro cargo de natureza e vencimentos compativeis com o que ocupava.

v, § 12 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua de
nominacao, sera Qbrigatnria@?nte aproveitado nele, se ja nao o tiver sido em
outro, o funcionario posto en disponibilidade, quando de sua extincao.

P~

| § 22 - A disponibilidade no cargo efetivo nao exclui a no-'
#ieagao para o cargo em comissao, com direito a opgao.

§ 32 - Enquanto nao vagar nas condigaes previstas para O
aproveitamento do funcionario em disponibilidade, nem se verificar a hipotese
a que alude o paragrafo anterior, podera o Chefe do Poder Executivo atribuir-
Ihe, com carater Lemporario, fungoes compatiiveis com o cargo que ocupava.

) § 42 - 0 (funcionario do magisterio colocado em disponibili-
dade podera ser aposentado nos casos previstos em Lei.

Art. 53 — 0:pcri0do relativo a disponibilidade ¢ considera-

do como exercicio somente para efeito de aposentadoria e gratificacao.

CAPLTULO VII
Do Vencimento ¢ da RcmunéraQEO

Art. 54 - Vencimento ¢ a rctribuigSO paga ao Professor, Mo-
nitor de ensino, Especialista em Educagao ou Pessoal de Apoio, pelo efetivo !

exercicio no cargo, correspondente ao valor da respectiva classe e estagio fi
xado. | ,

I Art. 55 - 0 vencimento dos ocupantes do Grupo Magisterio '\
obedecera os valores constantes da tabela oficial propria. Se atuar cm escola y
da zona rural tera (25%) vinte o cinco- por.\cento, relativo a interiorizagao. |

Paragrafo Unico - 0 Monitok de ensino, Professor, Especia-'

Jdista cm Lducacao e Pessoal de Apoio quando ndmeado percebera o vencimento de
classe e estagio correspondente.

Art. 50 - Remuneracao e a reti
cio do cargo, correspondente ao vencimento mais
guradas por Lei.

‘%:igao pelo efetivo exerci-'

vaptag financeiras assc

\\

-




Art. 57 - Professor, Monitor de ensino, Especialista em Edu
cacao ou Pessoal de Apoio que assumir cargo em comiSsEo”denterdq estrutura !
da Sccretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, recebera gratifica-'
cao pertinente a funcao gratificada,

sempre de acordo com a disponibilidade e
- @S exilgencias legais. | ' -

Art. 58 - 0O reajuste dos vencimentos obedecera sempre os
percentuais assumidos pelo Poder Ekxecultivo., | |

Art. 59 - Perdera tem
| ¢ao do cargo efetivo, o funcionar

> T -

porariamente o vencimento ou remunera-
1o do magisterio que:

For nomeado para o cargo em comissao,

ressalvados os
£asos de opcao;

LI - quando no exercicio remunerado do mandato eletivo fe-—

‘deral cstadual, municipal, ressalvados os casos de opcao e o disposto na n
Lonstituicao Estadual : i ‘ -

| LI - quando designado para servir em autarquias, sociedade
ge economia mista ou em

1 presa publica, salvo quando esta designacao for de in-
feresse do Municiipio.

Art. 60 - Eventuais descontos no v

encimento ou remuneracao,
por ato do Poder Executivo. |

sera regulamentado

, ; Art. 61 - Os incentivos financeirosl(gfatificagzo) de que '
Erata este Estatuto serao calcu

lados sobre o vencimento base do funcionario.
Art. 02 — Em nenhuma hipolese,
oC1ros (gvatjfjcaqocs) concedidos comul
«inquenta por cento p

a somadeS'incentivos finan-
abivamente podera ultrapassar (50%)
do vencimento base. i -

Art.. 63 - Cessando AS causas
wos [inanceiros (gratificacoes) serao

. Art. 64 - Serao responsabilizados solidariamente
‘cimento a Fazenda Municipal, os serv

mente pagamento e/ou recebimento
[€acocs ), sem prejuizo das demais

que o determinaram, os incenti
aulomaticamente cancelados.

pelo resar
idores que procederem dolosa ou culposa-"

indevido das vantagens financeiras (gratifi-
penalidades previstas em Lei.

CAPITULO VILII

Do Abono Natalino

Art. 05 - A bonificgggo natalina corresponderé a1/12 (um
»ze avos) da renuncracao devida no mes de dezembro de cada ano, por mes dc
exercicio aos Monitores, Professores, Especialista em Educacao ou Pessoal dc
Apolo incidente seus respectivos cargos ext ' ' '
@0 Grupo Magisterio.

1 Paragrafo Unico — A bonifida

) - ¢ao natalina sera pPago no prazo
aximo do vigesimo (202) dias do mes de dezemb

o do respectivo ano.
Art. 06 -Quando o funcionario
» Vencimento parte variavel ,
parle Fixa com a media ar
Bo -

o magisterio perceber, alem '
a bonificacao natalNnaco eéspondera a soma da
itmetica da parte v: S\ paga ate o mes de novem-'
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CAPLTULO IX

Das Associacoes de Qlésse

L

| Art. 67 - Os membros do Magisterio terao associacoes de clas
'S¢ para lins de estudo, defesa e coordenacao de seus interesses. |

@e dirctoria de associacoes de classe do Magisterio, deverao ser colocados a
‘disposicao das mesmas, scm perda dos vencimentos do_cargo efetivo, deixando,
gesta sorte de perceber as gratificagSes inerentes a sala enquanto permanecer’
‘a disposicao da associacao, nao podendo, entretanto ultrapassar, o limite max:i
‘mo dc dois (02), Professores, Monitores _de ensino, Especialistas em Educagao '
ou Pessoal de Apoio, a serem colocados a disposicao da respectiva associacao.

§ 12 - 0s funciondrios do magisterio, no exercicio de cargo!

) § 22 - A disponibilidade tratada no paragrafo anterior, nao
podera ser interromgida cm periiodo de mandato, salvo deliberacao conjunta da !
respectiva associacao e do funcionario.

~ . § 32 - 0s Professores; Monitores de ensino, Especialistas em
Educacao ou Pessoal de Apoio, referentes a este artigo assinarao a folha de
ponto, devendo a mesma scr abonada pelo delegado da'associaggo ¢ entregue men-
salmente a Secretaria de Administracao do Municipio.

| Art. 68 - Scra garantido a todos os membros da diretoria de'
ilssociqggo de Classe, o direito de permanecer no Distrito ou localidade de ori
gem ate o Lermino de scu mandato eletivo classista, com todas as vantagens da
funcao que ocupava antes de ser cleito. |

CAPITULO X

Das Distingoes e Louvores

-,

Art. 69 - Ao Funcionario do Magistério que tenha prestado
servigo relevante a causa do ensino, da pesquisa, do quadro do Magisterio,quer
=00 o aspeclo profissional, quer pelo aspecto humano ¢ social, Conceder—sq*a !
Litulo dec "Educador Emerito", "Medalha de Educador Emerito", com caracteristi-
£as ¢ inscricoes alusivas, ¢ serao distinguidos por ato publico de louvor.

2 § 12 - No caso de Pessoal de Apoio, recebera louvor inercnte
@ contribuigao dada a educacao.

) § 22 — A proposta da concelsao da medalha;de;"Educador Emeri
", scra observada em processo estabelecido No regulamento proprio, a ser cla
wrado em conjunto pelas Associagoes de Classe\e Secretaria Muncipal de Educa-

%20, Cultura e IEsportes, no qual sera definido, \inclusive o numero maximo  de
wontemplaveis anualmente. | |

Art.. 70 - Cabera ao Poder Execulivo \

Lingocs referidas no Artigo anterior. ‘

conceder as !

=

R7-




TITULO VI
Do Regime Disciplinar

CAPITULO T

Das Acﬁmulagacs

'] [ J

) Art. 71 - 0 reg:
_Pprinciipio legais vigenlces.

Act. 72 - A

ime da acumulaciao de cargos, obedecera aos

acumulacao proibida, sera verificada €M processo
‘administrativo. | | |

§ 12 _ Comprovada a boa Fé,

0 funcionario sera mantido no !
€ exerce ha mais tempo. |

&argo ou funcao qu
' $ 22 - Comprovada a ma fe, o funcionario restituira o que !
indevidamente e sofrera a

Bouver percebido S penalidades previstas neste Estatu

to.

Art. 73 - Nao sera pcrmitido’o CXEerc
ou cargo remuncrado i

iLlcio gratuito de funcao!
Integrante do Grupo Magisterio,
pretexto. o

sob qualquer hipotese ou

| Art. 74 - 0O Funcionario do M
is dc uma funcao gratificada,
¥0 as excegoes legais.

agisterio nao podera exercer ma
ou recolher mais de uma'vantagem.pecuniaria, sal

Art. 7
E4Argo em comissao ou oul
Previa e expressa

5 = Nenhum [funcionario d '
ra funcao fFora do
do Chefe do Execubivo.

CAPI'TULO IT

Dos Deveres ¢ das Proibicoes

_Segﬁ'oI \

Dos DCVGPCS

Art. 76

= 0 membro do Magiste
ons iderar g relevancia

social de suas-.
ncional adequada o dignidade proliés;




L - conhecer ¢ respeitar a Lei;

Ll - preservar os principios, ideaias e fins de educacao
brasileira; ' |

111 - esforcar-se em prol da educagao integral do aluno '
utilizando processos que acompanhe o processo cientifico da educagao e suge-
rindo, tambem mecdidas tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais;

1V — incumbir-se das atribuicoes, funcoes e cargos espe-
cificos do Magisterio, estabelecido em legislacao e em regulamentos proprios;

\', —'participgr das atividades da educaggo, que lhe fo-
rem cometidos por forga de suas,funcocs;

VL - [requentar cursos planejados pelo sistema Municipal
e/ou estadual de cnsino, destinados a sua formagao, atualizacao ou aperfei-'
coamento; o o

VLI — comparccer ao local de trabalho com assiduidade o
pontualidade, cxccutando as tarcfas com eficicncia zelo e presteza;

VIIT - apresentar-sc em servigo decente e discretamente
trajado; |

~ > = ‘ )
IX — manter espirito de cooperagao € solidariedade, com

a comunidade escolar e da localidade;

X — cumprir as ordens superiores, representando, quando
1legais; S

'
Xl - acatar os superiores hierarquicos e tratar com urba
nidade os colegas ¢ os usuarios dos’ servigos educacionalj; =

XII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades'
de que Civer conhccimento na sua area .de atuagao ou as autoridades superio-'

res, no caso de aquela nao considerar a COmuNicagao;

XIII - zelar pelo uso racional do material do municipio e
pela conservacao do que for confiado a sua guarda e uso;

ALV - zelar pela defesa dos direitos profissionais c pcla
reputacao da classe; |

AV - guardar sigilo profissional;

XVI - fornecer elemento para a permanente atualizacao de

secus assenlamentos junto ao orgao da administracao;

AVIL - incentivar a participacao, o dialogo e a cooperacao
entre educandos, demais educadores e comunidade em geral visando a constru-'
¢20 de uma socicdade democratica; |

A , XVILl - asscgurar o desenvolvimento do censo critico c da
conscicencia politica do educando e dos colegas; i

XIX - respeitar o aluno como sujeito do processo educati-
vo ¢ comprometer-se com a ceficacia do scu aprendizado;

) A XX - considerar os princilios psico-pedagégigos, a reali
dade socio-cconomica da clientela escolar e as iretrizes da politica cduca-
cional, na escolha ¢ utilidade de materiais progadimento didaticos e instru-
mento de avaliacao do processo ensino-aprendizaggn

XXI - participar do conseclho d¢
planejamento, cxccugao, avaliacao das abividades e
XXIL - lealdade as Constituicoc

- - ' &
~ Paragrafo Unico - Os_integrantd ~ Maglsterlo,'_
deverao asscgurar ao cducando o acessé as /akivids: : a despcito !
de qualquer carcncia material. .

—
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Secao IT

Das Proibicocs

) I - exercer

funcao publica, *vistas em Lei;
II - referir-se de m
Fequerimento, representagoes, informagoes so '€ parecer ou despacho das auto
ridades ou atos da admj acao publica, podendo porem em trabalho assinado
critica e doutrinario oy de organizaggo do Servico;

odo depreciativo Oou desrespeitoso

pPrevia autoriza

LLL - vetGivae sSCm
ridade competente cnbo ou objelbo da

$dO, por escrito, da auto-
> qualquer docum

repartigao.

V - valer
Erimento do €argo ou funcao;
- partidario;

., VII - pleitear como
reparticoes publicas, salvo quando se tratar’de percep _
- Yantagens de perante consaguinéeo ou alim, ate o Segundo grau
VILL - praticap usur

a em qualquer de suas formas;
' IX - reccber comissoes,

- €Specie, em razao do cargo ou fungao;

presentes ou vantagens de qualquer

- X — comeler 2 pessoa .
SO0s previstos cm Lei, o desempenho de ca
 dinados; |

XL - exercer ¢

-

' &ro da reparticao;

XIT - cmpregar
cular;

XLILI - opor

XLV - lecion

ar-em carater particul
mente ou em grupo,

a0s alunos das tyrmas so

XV - participar
mercial c jndustria],

| dividual

de gerenci
salvo cm orgao da admini)

) 7 > ato de natura
© municipio, PO’ si ou como representante de ongf)
XVIT - qualquer

Lipo de agressao
colega de Crabalho..

U qualquer




- E dever do'Monitdr, Professor, Especialista em Edu-
essoal de Apoio diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional.
P cultural. | -

Art. 79 — Para que o luncionario do Magisterio, possa ampliar
#a cultura profissional ; 0 Municiipio devera promover c/ou organizar e/ou execu

) I - cursos de. aperfeigoamento e/ou especializacao sobre no-
#s Lcenicas e novas oricnbagoes pedagogicas ¢ administrativas aplicaveis as !
stintas atividades, arca de estudos ou disciplinas; '

IL - curses de aperfeicoamento em administracao escolar, su-
1530, plancjamento, orientacao educacional, psicologia educacional, inspe-'
#0 ¢ oulras tecnicas que visem as nccecess.idades cducativas do nmunicipio.

Art. 80 - Serao observados (quanto ao aspecto financeiro dos
milos as normas seguintes: |

-
-

) L = scrad inteiramente gratuitos os cursos para os quais os
1onarios. do Magisterio Genham sido expressamente designados ou convocados;

I - o mqnicipio deverﬁfconceder facilidades inclusive finan
fira supletiva aos funcionarios do Magisterio por iniciativa propria, tenha ob
» bolsa de estudo ou inscricao em curso fora do Estado ou no Exterior desde!
a modalidade de que trata seja correlata a sua fobmaggo e atividade profis-

al do Magisterio, a Juizo da Administ ‘agao Municipal.

A Art. 81 - Os diplomas ¢ certifiéados de aproveitamento e ates
» de [requencia fornecido pelo orgao responsavel pela administragao do curso,
¢ acordo com _seu rcconhecimento legal, poderao influir como titulo nos concur-
do Magisterio e nas promogoes em que esteja interessado o portador.

Art. 82 - As penalidades aisciplivares sao as previstas neste

atuto.
TITULO VIT

Das Pcnaljdadcsd
CAPITULO I

Das Penalidades E Sua Aplicacao

Art. 83 - Sio peﬁas disciplinares:
I - adverténcia;
IT - repreensao;
SUSPCNSAO ;

IV — nulta;




V - destituicao de funcao;
VI - demissao;
VII - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 84 - Na aplicacao das pecnas disciplinares serao conside-
- radas a nalureza ¢ a gravidade da infragao, os danos que dela provierem para o
- servigo publico e os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 85 - As peras disciplinares que serao aplicadas sao:

1 - a de advertencia, aplicada verbalmente em caso de mera
 megligencia;g -

IL - a de repréensaoz aplicada por escrito, em caso de falta
de cumprimento dos deveres e na reincidenéia em Falta que tenha resultado na pe
na de advertencia;

¥ IIL - a de suspensao, que nao excedera de noventa (90) dias,
aplicada cm caso de falta grave, de infragao as proibigoes, e de reincidencia
om Falta de que tenha resultado em pena de reprecnsao;
| 1V - a de destituigao de fungao, aplicada em caso de falta
e exacao no cumprimento do dever;
| $ | |
V - a de demissao, aplicada nos casos de:
a) - crime contra administragao publica;
b) - abandono de cargo;

: ) c) - incontinencia publica ¢ ecscandalosa, vicios de jogos !
proibidos ¢ enbriagucz habitual ; * . 8

) d) - ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particular,
salvo em legitima defesa; |

¢) - insubordinacao grave em servico;

f) - aplicacao irregular dos dinheiros publicos;

| N ) — revelagao de segredo (que conhega em razao do cargo  ou
EUNCao; | -

, h) - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio '
B0 Municipio; - |

i) - corrupcao ativa ou passiva, nos termos da lei penal;

J) - reincidencia em falta que deu origem a aplicacao da pe-
a2 de suspensao; |

1) - inassiduidade habitual;
m) — acumulacao 1legal;

§ 12 - Considera-se abandono de cargo a ausencia ao servico !
= justa causa, por trinta (30) dias consecutivos.

| § 22 - Entende-sc por inassiduidade habituél, a falta ao ser-
co, sem causa justificada por sessenta (60) dias, interpoladamente, durantc °
periiodo de doze (12) meses. '

. § 32 - Entender—sc—é_por'auséncia ao servigo, com justa causa,

@0 somente aquela autorizada na forma da-legislaqgo\vigente, como a que assim'

W considerada apos a devida Comprovagao em processd administrativo, caso em
pe as faltas serao justificadas apenas para fins diddiplinares. .

§ 42 — 0 funcionario suspenso perdeby todas as vantagens de-'

ntes do exercicio do cargo. - |




~§ 59 - Quando houver conveniencia para 0. serv1go a pena de
suspensao podera ser convertida cm multa, na base de 01nquenta por cento !
(50%), por dia de vencimento ou rcmuncraqao, obrigado, neste caso o Eun010na
rio a permanccer no Servigo.

Y 02 - Nos casos previstos nas letras "f" e "h", do inciso
'V deste artigo, devera ser comprovada a ma fe do fun01onarloz caso contrario
a pena sera de repreensao, dependendo da gravidade da infragao.

§ 72 - Na aplicagao da pena prevista no inciso III deste '
artigo, a autoridade competente levara cm conta a intensidade da falta, po-'
dendo variar (Hllb Lics (03) ¢ noventa (90) dias.

Art. 86 — A domjssao, quando fundamentada nas letras "a, ¢
f, g, h, ¢ ifdo inciso V do artigo antcrjor, sera aplicada com a nota "a '
bcm do strvico |>ul)l 1co", que (nnsbma (10 rcspcc'b.l,vo ato.

__ Art.. 87 - 0 ato de imposicao de pena men01onara o fundamen
. to legal ¢ a causa da sancao disciplinar.

Art. 88 - Scra punLdo o funcionario que deixar, sem justa'
causa, de subnecter-se a inspecao medica ou tratamento adequado determinada’
por auborldddc compelbente. (

Paragra[o UﬂLCO — Na thotese deste artigo as penas Serao
de susucnsao do funcionario e cancelamento da licenga, respectivamente, que
cessarao quando deixar de existir o motivo que as enscgou.

) Art. 89 — Sao competentes para aplicaqao das penalidades
disciplinares: |

I - 0 Chele do Podcr Lxeoublvo, em qualquer caso e, pri-
vabivamente, nos casos de demissao ou'cassacao de aposentadorla ¢ disponibi-

lidade;

IL - Os Secretarios do Municipio e demais chefes de orgao
dirctamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo em todos os casos, sal-
vo nos de (ompcbcnfla privativa deste;

LIL - Os Dirctores Gerais, enr geral no caso das penalida-'
des de advertencia, repreensao, suspensao abe trJnLa (30) dias e multa cor-
respondente.

§ 12 - A mesma autoridade-que aplicar a penalidade, ou au-
Loridade superior, podera torna-la sem efeito.

§ 22 - A aplicacao da pena de destituigao da fungao cabera
a autoridadc que houver feilto a designacao do funcionario.

§ 32 - Nos casos dos incisos II e III, sempre que a imPOSl
gan de pena depender da lnabnuraqdo de processo admlnlstratlvo, a competen-'
cia para decidir ¢ do Scerctario do Munlcano respectivo ou do Chefe do or-
gao diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo.

§ 42 - Da aplicacao da penalidade cabera pedido de reconsi
dcr'd(,.:u) ¢ recurso na forma prevista cm Lei.

Art. 90 - O funcionario que dg¢ixar de atender sem causa
Justificada, a qualquer cx:gcn01a, para cujo cumprimento seja marcado prazo'
cerlo, Lera suspenso o pagamcnto de seu vcn01men\p ou remuneraqao, ate que
saltisfaga essa exigencia.

Art. 91 - Alem da pena judicial \ue couber, scrao conside-
rados como suspensao os dias em que o funcionario deixar de atender a convo-
cacao do juri e oulros servicos obrigatorios por Lel, sem motivo justiflicado.

o

Art. 92 - QeverSQ/ r do assentamepto individual todas

as pcnas impostas ao [uncionario.




Art.-93 - A ap]icaqéb das peneé de SUSpe§s§Q por mais de
rinta (30) dias, distituicao de fungao, denmissao e cassagao. de aposentado-'
ou disponibilidade scra precedida de processo administrativo. |

Art. 94 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilida-
se [icar provado, em processo administrativo, que o inativo:

L_- praticou, quando em atividade, falta grave no exerci
w do cargo ou funcao. | | .

IL - aceitou ilegalmente cargo ou fﬁnggo pﬁblica;

IIL - aceitou representacao de IEstado Estrangeiro, sem pre
autorizagao do Presidente da Republica;

IV — praticou usura em qualquer de suas formas;

V - perdeu a nacionalidade brasileira.

’ ” ! ~ . ; - o » . . .
) Paragrafo Unico - Scra igualmente cassada a disponibilida-
ao funcionario quc nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou
o que for aproveitado. |
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Arb.r95 — Prescrevera:
' I — em dois (02) anos, a falta sujeita:
a) - a pena de denissao ou destituicao de funcao;
b) - a cassacao da aposentadoria ou diéponibilidade.
4 Parégrafo Unico — A falta também.pbevista na Le1l Penal co-
 erime, prescreve juntamente com esbe.

Art.. 96 - O prazo da pﬁesdrigao inicia-se a partir da exis

1a da falta ¢ interrompe-se pela instauragao do processo administrativo.

Art. 97 - As penas de advertencia, repreensao e suspensao’
>rao scr canccladas apos o decurso de cinco (05) anos de efetivo Servico
a pratica de nova infragao disciplinar ou penal.

: ) Paragrafo Unico — A penalidade sera cancelada pelo dirigen
L do orgao de pessoal e nao acarrctara a requisicao dos direitos por ecla a
.d()SI | ‘ '

CAPITULO TI
50950'1

Da Suspensao Preventiva

\

| ) Art. 98 - A suspensﬁo prevista do e ercicio do cargo ou '
scao, ale trinta (30) dias, sera ordenada pelas autqridades mencionadas no
Ligo anterior, desde que o afastamento do funcionari seja necessario, pa-
que este nao venha influir na apuracao da falta.

§ 12 - A suspensao preventiva e medidh\a ria e nao
£\

mstitui pena.




§ 22 - Somente os Secretarios dO.MunlClpLO e os_dirigentes
dc orgaos diretamente subordinados ao _Chefe do Poder Executlvo, sao competen
tes para prorrogar o prazo da suspensao ja ordenada, o qual nao excedera de
noventa (90) dias, incluidos neste o prazo inicial; findo 0 prazo de suspen-
$40, Cessarao os _respectivos efeitos, ainda que o processo administrativo !
correspondente nao esteja concluido.

Art.. 99 - Durante o periodo da suspensao _preventiva, o fun
cionario perdera um terco (1/3) do vencimento ou remuneragao.

Art.. 100 - 0 funcionario tera direito:

I — @ diferenga do vencimento ou remuneragao devidamente
corrigido ¢ a contagem do tempo do servigo relativo ao periodo da suSpcnsao
preventiva, quando do processo rcsu1bar ate a pena de repreensao ou inocen-'
ciaj

IT - a diflerenca de vchmenLo ou Pemuneragao ¢ a conta-'
gem de tempo de SCrvigo, corrcqp0nd0nbc ao pcrdodo dc afastamento excedente'
do prazo da suspensao cfletivamente aplicada.

TiTULO VIII
Do Proccsso Administrativo
CAPITULO I

Da InstaﬂraqEO

!

Art. 101 - A autoridade que tiver ciencia ou noL¢c1a de ir

regularidade no servico pub1|ro municipal,“ou de faltas funcionais, ¢ obrlga
da, sob pena de se tornar co—r05pon5avel a promover, de imediato, sua apura
erO o .

Parapgrafo Unico — A apuracao podera ser efetuada:

1 - de modo sumarlo, Se 0 ¢aso conflgurado for pass¢ve]'
de aplicacao de penalidades previstas nos incisos I a IV, do artigo 33, quan
do a falta for confessada, documentalmente provada ou maanESLamenLe eviden-
Les;

11 - mediante sindicancia, como condigao de imposigao de
pcna, nos casos possivelmente cnquadravels nos dispgsitivos referidos no in-
ciso anterior, desde que nao ocorra qualquer das hifNoteses ali formuladas;

-

III - atraves de snndlcanCLa, Como ondlgao pre]JmJnar a !
jnstaurlgdo dc processo administrativo, em carater ob) {igatorio, nos incisos'
V e VLI, tambem artigo 83;

IV — por meio de processo admlnlstr ,lvo, sem preliminar,

'

quando a falta enquadravel em um dos dispositivos aludl s pO inkiso anteri-

or, for confessada, documentalmente provada ou manisgf r-nte C ldenLc.




Art. 102 - A SJndLCdnCLa sera Jnstaurada por ordem do chefe
de reparticao a que tiver subordinado o fun01onar1o, podendo constituir-se em
pcca ou fase de processo administrativo respectivo.

Art.. 103 - Sao competentes para determinar a instauracao de
processo administrativo o Secretario Municipal e 0s Dlretores.

CAPITULO 1I
Da Sindicancia

| Art. 104 - A SLndL(angla como meio sumario de verlflcagao
sera comebida a fun01onar105, comissao ‘de funrlonarios, de condlqao hierarqui
' ca nunca inferior a do indiciado, ou a Comissao Processante Permanente a
. que sc refere o artigo 113. _

| § 12 - Ao designar a comissao, a autoridade indicara, den-'
Lre scus membros, o respecltivo Presi aente. |

Art.. 105 - Por CxpPCbSa dcbcrmlnagao da autoridade quec a de
i signar, a comnqsao, sempre (ue necessario, dedicara todo o tempo os trabalhos
da SindLCaand ficando seus menbros, em tal caso, dLspensadﬂs do servigo na
reparticao, duranbo o curso das lelgcnrlas e a e]aboraqao do ‘relatorio.

Arl. 106 ~ A comissao, ou o funcionario incumbido da sindi-
‘canclia, dando-lhe inicio imediato, proccdera as seguintes d111genc1&s.

I - OUVLPd testemunhas para esclarecimento dos fatos refe
ridos na portaria da ucslgnaqdo, e o acusado, se julgar necessario para csc]a
‘recimento dos mesmos ou a bem de sua defesa, permitindo-lhe juntada de docu—
tos e indicacao de provas; c et

II - C01hGPd as demais provas que houver, concluido pela '
scedencia ou nao, da arguicao feita.contra o funcionario.

Paragrafo Unico - Julgada procedente'a'arguiqao feita ao in
iciado, o presidente da comissao ou funcnonario designado para apurar em 51n
icancia nobiflgara,pov cscrilto, o indiciado para apresentar sua defesa no
azo de cinco (05) dias conkados do recebimento da notificacao.

) Art. 107 - Decorrido o prazo para defesa do indiciado, o '
wionario ou a comissao de sindicancia apresentara as suas conclusoes fina-
sob a forma dec relatorio.

-

- - - - = L] ’ ! - s
Art. 108 - Ultimada a sindicancia, remetera a comissao, a
toridade que a instaurou, relatorio que configure o fato, indicando o se-
inte: |

I - sec procede ou nao a arguicao contra o funcionario;

IT - caso proceda, quais os dispysitivos violados.

Paragrafo Unico - 0 relatorio nao ﬁevera propor qualquer me

ida exceluada a abertura do processo administratrat:
muler os quesitos do artigo anterior.

o, limitando-sec a rcs-'

Art. 109 - Da sindicancia poderé res\ltar:

I - o scu nrqunvamoLLn quando comprbyddad\a inexistencia '

(R -
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| 1L - a-np]jcaggo das penalidades previstas no artigo 83,
inciso L a 1V;

LLL — a abertura de processo administrativo, nos demais ca
SOSs. |

Art. 110 - A indicagao e aplicacao da penalidade cabivel
scra lLeita pela autoridade que houver instaurado a sindicancia.

Art: 111 - A sindicancia devera §er'ultimada dentro de vig
te (20) dias, prorrogaveis por igual prazo, a criterio da autoridade que a
houver mandado instaurar.

Art. 112 - Deccorrido o prazo do artigo anterior, scm que '
scja apresentado rclatorio, a autoridade competente devera promover a respon
sabilidade dos membros da comissao.

CAPI'TULO TIT

-

Das Comissocs Processantes

Art. 113 - Na Secretaria Municipal de Educacao havera co-
missao Processante Permanente destinada a realizar os processos administrati

'

. vos, quantas forem necessarias.
Y 12 - 0s menbros das Comissoes Processantes Permancntes
serao designados pelo Secretario Municipal de BEducagao, com aprovacao do Pre

fej o,

| ¥ 22 - 0 disposto neste artigo, nao impede a designacao de
ISSOCS especiais. | |

¥ 32 - Os membros da comissao poderao ser dispensados qual
r tempo, com aprovacao do Prefeito.

% Art. 114 - Nao Qoderé scr cficarregado de proceder a sindi-
cancia, nem fazer parte da Comissao Processante, parente consaguineo ou afim
linha reta ou colateral, ate o segundo grau, do denunciante ou indiciado,

em como o subordinado dele. it v e

# ” L. L) ’ L] [ ] . L] . - £
Paragrafo Unico - Ao funcionario designado incumbira comu-
icar, desde logo, a autoridade compctente, o impedimento que houver, de ’
ordo com cste artigo. Sl %

_ Art. 115 - 0Os menbros das Comiksoes Procesééntes Permanen-
=5, bem como os respectivos Secretarios, dedicaryo todo o0 seu tempo aos tra
hos pertinentes ao processo administrativos e 2 sindicancias de que fo-

em cncarregados, licando dispensados dos servigos Yla reparticao durante to-

”

o tempo neccessario a conclusao de secus. trabalhos

a

CAPITULO TV




Dos Atos ¢ Termos Processuais

Art. 116 - 0 processo Administrativo devera ser iniciado den
tro do prazo improrrogavel de oito (08) dias, a contar da citacao do indiciado.

§ 12 - Podera a autoridade que determinou a instauracao do

processo, prorrogar-Iihe o prazo ate mais sessenta (60) dlas, por despacho, em
representacao circunstanciada que lhe fizer o presidente da comissao.

§ 22 - A nao ohservancia desses prazos nao acarrctara nulida
de do processo, importando, porem cem responsabilidade administrativa dos mem-
bros da comissao.

Art.. 117 - A portaria c demais pecas preexistentes, designa-
ra o presenbe dia e hora para a audiencia inicial citada: o indiciado ¢ notifli-
cado o denunciante, sc houver, ¢ as testemunhas.

§ 12 - A citacao do indiciado qera feita pessoa]mcnbe, com
pPrazo mlnlmo de vinte ¢ quatro (24) horas, e sera acompanhada de extrato dc '
portaria que lhe permita conhecer o motivo do processo.

~ § 22 - Achando-se o indiciado ausente do lugar, sera citado'
por via.postal, em carta registrada, juntando-se ao processo comprovante do re
nglPO,-ndO scndo encontrado o indiciado,ou ignorando-se- o seu paradeiro, a CI
tacao se faru com prazo de quinze (15) dJas por cdltal incerto por tres vezes'
scguidas no orgao oficial. |

§ 32 - 0 prazo a quc se refere o paragrafo anterior, "in-fi-
ne", serin conbado da primeira rnnvluﬁdo, certificando o Secretarlo, no proces-
so, as datas em que as publicacoes foram feitas. |

§ 49 - Quando for desconhecido o paradeiro de_alguma testenm
nha, o presidente solicitara a policia informacoes necessarias a notificacgao.

Art. 118 - Aos chefes diretores dos servidores notificados a
comparecer pcrante a Comissao Processante, sera dado imediato conhecimento dos
termos da notificacao.

Art. 119 - Feita a citagao sem que comparega o indiciado,
prosscguir-sc-a no processo a sua revelia.

Art.. 120 - No dia aprazado sera ouvido o denuciantc, SC COom-
parccer, ¢, na mesma audicncia, o indiciado que, dentro do _prazo de cinco (05)
dias, deﬂSlLdPﬂ ou aprcscnbnra rol .de testemunhas ate o maximo de dez (10),as
quais serao notificadas. Respeitando o limite acima, podera o indiciado, duran

Le a prodngao da prova, substituir ou indicar-outra no lugar das que nao compa
receren. .

Pdrugrd[o Unico - -0 indiciado nao assxstlra a IUQULPJQaO do'
denunciante. Antes, de prestar as proprjas dec]aragoes, ser-lhe-ao lidas, pelo
SCCPCLdIlO, as quc houver aquele prestado.

; Art.. 121 - No mesmo dia, se s;i.vel e nos dias subsequen-'

»

Les, Lormar-sc-a o depoimenlo das testemunhas api senbadas pelo denunciante ou

arroladas pela comissao, e, a seguir, o das testemunhas indicadas pelo indicia
dﬂ. a

~ Paragrafo Unico - [l permitido ao Wndiciado perguntar as tes-
Lemunhas, por intermedio do presidente , que podera,\indeferir as perguntas
quc nao tiverem conexao com a falta, . consignando-se nps termos as perguntas in
defceridas.

R —
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Art. 122 - A testemunha nao poder5.eximir-se da obrigagao de
r, salvo o caso de proibicao legal, nos termos do Artigo 207 do Codigo de
ocesso Penal.

CAPLTULO V

Do Processo Por Abandono do Cargo ou Funcao

| Art. 123 - No caso de abandono do cargo ou. funcao sera insta

dado processo e [feita a citacao, na forma do Capiitulo anterior, comparccendo o

Bndiciado ¢ tomadas as SUas dec]urngacs, Lera ele o prazo de cinco (95) dias
mra oflerecer defesa ou redquernrer i |_)r*n(ll-1g:5() da prova que tiver, que so podem !
ersar sobre forca maior ou coacao 1legal.

§ 12 - Obseryvar-se-a, entao,no que couber, o disposto no arti

w 121 .

TiTULO IX
Da Revisao do Proccsso'Administrativo

Art. 124 - Dar-se-a revisao dos processos findos mediante re
pursos do punido: |

L - quando a decisao for contraria a texto expresso de Lei
a evidencia dos oubtros; -

IL - quando a decisao sefundar em depoinento, exames ou docu-
entos comprovadamente lCalsos ou errados ; € e

A 11I - (quando, apps a decisao, se descobrirem novas provas da
cencia do punido ou de circunstancia que autoriza pena mais branda.

Paragrafo Unico - Os pedidos que nao se fundarem nos casos !
unicrados neste artigo, scrao indeferidos "in Limine". RIS

Art. 125 - A revisao, que podera verificar-se a qualquer tem
2, nao auloriza a agravacao da pena. il Pt

Parpgrafo Unico - 0 pedido sera sempre dirigido a autoridade
aplicou-a pena, ou que a tiver confirmado e grau de recurso.

Art. 1206 - Nao constitui fundakento para a revisao a simples
egacao de injustifica da penalidade. . '

) Art. 127 - A revisao processar-si-a cm apenso ao. processo !
iginario. |

i ol ’ L] L
Art. 128 - A revisao podera ser etlida pelo proprio punido,
1 procurador legalmente habilitadoijnu nNO caso prte do punido, pelo con-
ze, ascendenle descendente ou irmao. N\
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TITULO X
Das Disposicocs Gerais ¢ Transitorias

Art. 129 - Nao havera expediente nos estabelecimento de cnsi
no no Dia do Professor. '

-

Art. 130 - O Municfpjo asseguraré:

I - os limites maximos rccomendados pelas normas pedagogi-
cas, cm sala de aula:

a) — 12 seric do 12 grau - vinte e cinco (25) alunos;
b) — 22, 32 ¢ 42 scric do 12 grau - trinta (30) alunos;
c) — 52 a 82 serie - trinta e cinco (35) alunos;

d) - Pre<lscolar - vinte (20) alunos;

¢) - Ensino Especial - cinco (05) alunos no maximo por pro-

fessor;

) — Numero de alunos - classe multiseriadas maximo vinte e
oito (28).

IT - ao professor, o direito de usar suas horas de ativida-
des no local que melhor lhe convier, salvo as atividades coletivas;

IIT - aos Monilores, Professores da Zona Rural, o trabalho '

em no maximo Lres (03) series em cada sala, unica por tqrno, quqndo O numero
de alunos exceder a vinte e oito (28) por turno, a 12 serie tera um professor'
exclusivo por turno, desde que esse ultrapasse -a oito (03) alunos;

- | IV - qgue por motivo de Conv1cgao leosocha, religiosa ou
politica, nenhum funcionario do Mag1sbcr10 podera ser privado de qualquer de
seus direitos, ncm sofrer albcraqocs cm sua vida func10naj salvo se invocar '
para eximir-sec dc obrigacao legal;

V - o incentivo para pub]xcagoes periodicas, a publicacao'
de livros, a pesulsa cientifica e producao similares, quando contribuir para
a cdurdqdn ¢ cultura, observando qualidade, quantidade e limite financeiro;

VI - estinulo a vida associativa e recreativa, dos funciona
rios do Magisterio;

VII — o nimero de, alunos a screm atendidos por cada Orienta-
do DBducacional e quais qor:gs/grau de ensino;

VIIT - o numero de Professores para assistencla tecnica de ca
da supervisor cscolar. '

‘ Art.. 131 - Para os servigog de natureza administrativa de
apoio a cultura, a educagao, ao cnsino e a quisa, poderao ser criadas, pclo
Poder oncublvo, funcoes gralificadas nccessa\ias.

Art.. 132 - Profcssor, Especi:-ista de;Egucagao regularmente’
matriculado em cursos de cnsino superior que nad, seja da area educacional scra
concedido, sempre que possivel, por ato expresso\do Podér\Executivo Municipal,
horario especial de trabalho, que possibilit \keguencial normal as aulas, me
diante comprovagao por parte do interessados do hgrario dag aulas, para efeilo
de reposicao.

=30




Art. 133 - Qualquer punano de fun01onar10 do Maglsbcrlo Llo-
tado em estabelccimento de ensino,scra prcccdlda de uma 51ndlcanC1a.

Art. 134 - Cabe ao Prefeito Murucupal nomear‘ os elementos
que integrarao a Comissao de Concurso do MangLerlo da qual Lambem farao parLc

representantes indicados pelas entidades de classe do grup01maglsbcr10.

Art. 135 - O Poder Executivo fica autorizado, ma forma  que
for estabelecido em regulamento, a admitir tempdrariamentc,"nas unidades esco-
lares oficiais do MunlCdpLO, cstagiarios aos quais sera proporcionada expcrien |
cia prolissional cm aLJVIdadCS do M aglsbcrio, Scm remuneracao.

Parngrdfo Unico —. Poderao ser admitidos como estaglarlos 0S

alunos das duas ultimas series dos cursos de formagao correspondente ao Magis-
terio de 29 grau c/ou licenciatura.

Art.. 130 — Nas unidades escolares com nunero de alunos nao

inferior a mil (1.000), scra criada, na forma que for rcgu]amcnbada, a Funvao'
de Proflessor Coor (lc:mdur‘ : =

| a) - atividades nas quatros (04) primeiras series do ensino
de 12 grau; -

b) - de arca dec csltudo: 52 a 82 series do ensino de 12 grau.

-,

Art. 137 - Fica criado o cmsclho de _Escola, de natureza del.i |
berativa, clecito anualmente durante o pleClPO (12) mes letivo pPeSLdldo )clo i
Dircbor da BEscola, tendo um total de, no maximo v1nbe (20) membros.

w - = o=
i b e e
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§ 12 — A composicao a quec se refere o "caput" obedecera a sC
gutnbe proporcionalidade: . |

I — quarenta por cento (40%) de docentes; . @

IT - cinco por cento (5%) de cspecialista de educagao, exce
Ltuando-se o Dirctor de Escola; :

I1L - cinco por cento (5%) dos demais funciOnérios;
IV - vinte ¢ cinco por cento (25%) de alunos;
V - vinte e cinco por cento (25%) de pais de alunos; i

§ 22 - 0s componentes do Consclho de Lscola serao escolhidos |
denbre scus pares, medianle processo clebivo. ~

§ 32 —Cada scgmento representado no Conselho de Escola, cle-

]
EQPI Lamboem dois (02) suplent CcS, (ucC substituirao os membros efetivos cm sua :
auscncia ¢ impedimentos.

§ 42 - Os representantes dos alunos terao sempre dircito a

voz dc volo, salvo nos assunltos que, por forca legal, seja, restritos aos qque i
estiverem no gozo da capacidade civil. '
§ 52 - Sao abtribuicocs do Consclho de Escola: %

I — deliberar sobre:

. a) - alternativa de solucao para os problemas dec naturcza '
administrativa c ])Cdagog:lc;l, -

T T

b) - as penalidades difciplinares a que estiverem sujcitos
. os luncionarios ¢ alunos das unidades esco ar, eXceltuando o Corpo Docentec.

1L - claborar orcginoilo ¥scolar, observadas as normas ¢ le-
- gislacao superiores; ' |

ITL - [iscalizar a administ‘aq50 da Dir3950 da Escola. i

PCldLOF Na Escola. R i
> , -L- ..‘ - .

F

LV — aprcciar o:
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§ 62 — Nenhum dos membros ddICOselhoﬁde Escola podera acunu-
lar volos, nao scndo permitidos os volos por procuragao. -

: N & R . P A .... : : P -
§ 72 - 0 Conselho de’ Escola dévera reunir-se, ordinariamentc
uma. (01) vez por bimestre c, ex{raordinariamente por convocacao do Dirctor da
Dscola ou por proposta de, no minimo, um tergo (1/3){dg$seus membros. -

§ 82 - As dcliberagoes do Censelho constarao de ata, serao !

um (0l) representante de cada scgmento envolvido.

scmpre Lornadas publicas e voladas por maioria absoluta, presentes no minimo '

Art. 138 - As gratificacoes "De Incentivo ao Magistcrio ¢ de
Superior" scrao incorporadas ao vencimento do Professor, Especialista de Cduca
¢ao que apresentar-se na forma estabelecida por este Estatuto.

Art. 139 - Ao funcionario do Magi§bério cada vez quc tiver !
complgtado Cilnco (05)‘anos de servigo efetiyo, continuo e exclusivamente pres-
tado a Educagao c/ou a Cultura, scra atribuida a gratificacao de dez por cento
(10%) do respectivo vencimento, ate o limite de vinte e cinco (25) anos dc ser
VI1QO.

Art. 140 - Os integrantes do quadro proprio do Magisterio dc
que trata a prescnte Lei, nao poderao ser colocados a disposicao dec orgaos cs-
Uranhos a Cultura ¢ a Educagao, salvo excegoes previstas nesta Lei. |

| § 12 - Os funcionarios do Magisterio que estiverem atuando'
fora do sistecma educacional a que s¢ relere esle artigo’ perderao as vantagens'
inercntes ao cargo dec efctivo exercicio no Grupo' do Magisterio.

Art. 141 - No prazo de quarenta e cinco (45) dias contados
da data da publicagao desta Lei, o Exccubivo Municipal, atraves de orgao compe
Lenle, devera: - 1 |

L]

a) - providenciar o levantamento dos Professores ou Especia

Lista cm Educagao, do quadro proprio do municipio, que nao esteja prestando
scrvigo vinculado a Educagao ou a Cultura municipal;

_ b) - fazer rebornar a cstrutura da Secretaria Municipal dc
Lducacao, Cultura ¢ Esportes, funcionarios que estao. a disposicao de oulros or
ga0s, cubora municipais, iLrregularmente; ' | | N

Art. 142 - Aplicam-se aos integrantes do Grupo do Magistériqy

. . < . . - L ‘ . . -~ L] r L]
subsidiariamente, as normas rclativas ao sistema de Administracao do Municipio
de Vilhena no que couber, adotado o regime da consolidagao das leis do traba-'
1ho. | . o s

o Art. 143 - A presente Lei centrara em vigor na data de sua P
blicacao. |

ArtG. 144 - Revogam-sc as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de margo de 1991.
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