Camara Municipal de Sapezal

ESTADO DE MATO GROSSO
C.N.P.J. 01.639.708/0001-50

LEI N° 924/2011

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER ANECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Jodo Cesar Borges Maggi, Prefeito Municipal de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no art. 37, inciso
IX, da Constituigdo Federal e art. 60, inciso IX da Lei Organica Municipal, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e Eu, sanciono a seguinte:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a contratacdo de pessoal por tempo determinado na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes e Secretaria Municipal de Saude do Poder Executivo

Municipal submete-se as condi¢des do regime administrativo especial previsto nesta Lei.

Paragrafo Unico: O contratado temporariamente, nos moldes desta Lei, €

considerado servidor temporario municipal.
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Art. 2° - A contratagdo de servidor temporario somente podera ser
realizada nas hipoteses de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
enumeradas neste artigo, desde que ndo possam ser satisfeitas pela Administragdo com
0s recursos de pessoal disponiveis:

| - casos de emergéncia ou calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos;

Il - execugao de programas especiais de trabalho, instituidos para atender
demandas de carater temporario;

IV - realizagdo de campanhas de saude publica de carater eventual e
temporario;

V - substituicdo de servidor efetivo afastado do exercicio das fungdes do
cargo em virtude de exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento
para ocupar cargo de chefia, diregdo e assessoramento e afastamento ou licenca de
concessao obrigatoria.

VI - desempenho das fungdes previstas para o cargo efetivo vago, desde
que ndo haja candidatos aprovados em concurso publico valido ou servidores em
disponibilidade, para ocupar o cargo vago.

VII - atender a termos de convenio, acordo ou ajuste;

Art. 3° - A contratagdo por tempo determinado néo podera exceder o prazo

de 1 (um) ano.

Art. 4° - Os servidores temporarios fazem jus aos direitos previstos no

Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.
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Art. 5° - O recrutamento de servidor contratado por tempo determinado
sera feito mediante processo seletivo, adequado as caracteristicas e motivos da
contratacao, prescindindo da realizagdo de concurso publico.

§ 1° - O processo seletivo sera realizado por meio de aplicagéo de provas
e analise de curriculos.

§ 2° - Podera ser dispensado o processo seletivo no caso do inciso | do
art. 2°.

§ 3° - Em casos de urgéncia na contratagdo, excepcionalmente, o
processo seletivo podera ser realizado apenas com a analise de curriculos.

§ 4 ° - O processo seletivo sera publicado pela Administragdo, na forma de
edital, atendidos os seguintes pressupostos de validade:

I - motivacdo da necessidade da contratacao;

Il - estabelecimento de critérios objetivos de avaliagao;

Il - relagdo das fungdes publicas a serem exercidas pelos contratados e
especificagao da escolaridade exigida;

IV - prazo de duragéo do contrato, carga horaria, local de prestagédo do
Servico e remuneragao;

V - total de despesa prevista para as contratacdes.

§ 5° - Os aprovados no processo seletivo deverdo submeter-se a exame
médico admissional realizado por médico da rede municipal ou por médico credenciado
pela Administracao, dispensado no caso do inciso | do art. 2°.

§ 6° - O contrato por tempo determinado devera ser publicado com a
indicagao, de forma resumida, do disposto nos incisos I, lll, IV e V e a lista de servidores

contratados, com seus correspondentes niveis de escolaridade.
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Art. 6° - As contratagbes por tempo determinado deverdo ser solicitadas
ao Prefeito pelos Secretarios Municipais, por meio de oficio onde constem:

| - justificativa sobre a necessidade da contratagao;

Il - caracterizagao da temporariedade da contratacao;

Il - fungbes a serem exercidas, carga horaria exigida, local de prestagéo
do servigo e remuneragéo proposta;

IV - estimativa dos custos da contratagéo, origem e disponibilidade dos
recursos necessarios.

Paragrafo Unico: A Administragdo podera alterar unilateralmente o local

de prestagéo do servigo.

Art. 7° - A remuneracao prevista para o servidor temporario correspondera
ao valor fixado para o nivel inicial do cargo efetivo correspondente as fungbes a serem
desempenhadas.

§ 1° - No caso de as fungdes exercidas temporariamente néo
corresponderem as fungdes de cargo efetivo, a remuneragdo devera ser fixada em valor
situado entre 0 menor € 0 maior vencimento previsto para cargos com 0S mMesmos
requisitos de escolaridade, observadas as condi¢cdes do mercado de trabalho.

§ 2° - Na contratacdo de servidor temporario para cumprir jornada de
trabalho diversa da prevista para os servidores efetivos, a remuneragéo sera aumentada

ou reduzida, proporcionalmente as horas acrescidas ou subtraidas.

Art. 8° - As contratagbes temporarias deverao ser realizadas com prévio

cumprimento das exigéncias da Lei Complementar n° 101/2000.
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§ 1° - Os gastos publicos provenientes da remuneragao dos contratados
temporariamente s&o considerados despesas de pessoal do 6rgdo contratante, nos
moldes da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 2° - Nao séo consideradas despesas de pessoal do Municipio aquelas
custeadas com o repasse de verbas de outro ente federado, com a finalidade

remuneratdria, por forca de convénio, acordo ou ajuste.

Art. 9° - O servidor temporario devera ser vinculado ao Regime Geral de

Previdéncia Social durante a vigéncia do contrato.

Art. 10 - Ao servidor temporario aplicam-se as normas do Regime Juridico
dos Servidores Municipais referentes aos deveres, proibigdes, responsabilidades e
penalidades dos servidores efetivos.

Paragrafo Unico: As infracdes cometidas pelo servidor temporario serdo
apuradas mediante processo administrativo sumario, assegurado o contraditério e a

ampla defesa.

Art. 11 - E vedada a nomeacdo ou designacdo de servidor temporario
para ocupar cargo em comissdo ou funcdo gratificada, inclusive em carater de

substituicao.

Art. 12 - O contrato por tempo determinado extinguir-se-a pelo término do
prazo contratual ou por vontade das partes.
§ 1° - A extingéo do contrato gera a obrigagao de pagamento do saldo dos

dias trabalhados, décimo terceiro salario proporcional e férias proporcionais.
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§ 2 ° - A extingdo do contrato por vontade das partes deve ser comunicada
com antecedéncia de quinze dias, sob pena do pagamento ou reten¢do de indenizagéo

correspondente a metade do valor da remuneragdo mensal.

Art. 13 - O Poder Executivo Municipal editara os atos necessarios a

regulamentacao desta Lei.

Art. 14 — As despesas para atender as contratacdes a que se refere esta

Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo ficando

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos 14 dias do més de janeiro

do ano de dois mil e onze.

Jodo Cesar Borges Maggi

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR PRAZO DETERMINADO

O Municipio de Sapezal, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CGC/MF sob n° 01.614.225/0001/09, com sede a Rua ....... , N°...., neste ato
representado por seu Prefeito Municipal Sr. Jodo Cesar Borges Maggi, , brasileiro,
casado, portador do CPF n°................ , neste ato denominado CONTRATANTE e de outro
0(@) Sr.(a) .coeveeiieeie , Portador do CPF n® .............. , residente e domiciliado, em
Sapezal, neste ato denominado CONTRATADO(A), celebram o presente Contrato de
Prestacdo de Servigos por Tempo Determinado, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na forma do regime administrativo especial
previsto na Lei Municipal n°......., com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicao

Federal e Art. 60, IX da LOM, mediante as clausulas e condi¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O (A) CONTRATADO (A) acima qualificado(a), exercera as
fUNGBES e oo , com carga horaria de
CLAUSULA SEGUNDA: O (A) CONTRATADO (A) recebera pelos servicos prestados, a
importancia mensal de R$.......cccccuuuenee (-----) pagos na mesma época dos demais
componentes do quadro de pessoal do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente contrato vigorara pelo prazo de......., com inicio em
.l..0... e término em .../.../..., somente prorrogavel por escrito, nas hipdteses previstas na
Lei Municipal n°...., ficando cientes as partes que a continuidade da prestacdo dos
servicos apds o término do contrato importara em nulidade do ajuste por violagdo ao

citado dispositivo legal.
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CLAUSULA QUARTA - O (A) CONTRATADO (A) sujeitar-se-4 as normas gerais do
CONTRATANTE, que em nenhum momento poderdo ser ignoradas, obrigando-se a

executar com zelo, eficiéncia e lealdade todas as tarefas que Ihe forem confiadas.

CLAUSULA QUINTA: Nenhuma das partes contratantes podera alegar
desconhecimento dos preceitos constitucionais retro mencionados ou de qualquer
espécie de indenizagdo ou qualquer outro direito que n&o esteja previsto na Lei
Municipal n°......

CLAUSULA SEXTA: A presente contratacdo fica automaticamente rescindida,
independente de notificagdo ou interpelagéo, sem direito a qualquer indenizagao além da
prevista na legislagdo municipal, caso o contratado assuma cargo e fungédo publica
efetiva ou cargo comissionado.

CLAUSULA SETIMA: O Regime Juridico do servidor temporario é o Estatutario, ndo
sendo cabivel ao contratado(a) a estabilidade no emprego.

CLAUSULA OITAVA: As partes elegem o Foro da Comarca de Sapezal - MT., para
dirimir quaisquer duvidas ou questdes advindas do presente instrumento.

Assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente em duas vias de igual teor e

forma, na presenca de duas testemunhas.

Sapezal, .....cccoeuee..

MUNICIPIO CONTRATADO (A)
Testemunhas:

Nome Nome

CPF CPF
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