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LEI n 218/95 ESTRUTURA O QUADRQO DE PESSOAL DO PODER
| EXECUTIVO DE EUSEBIO COM O RESPECTIVO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS E DA QUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUSEBIO faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sancionio e promulgo a seguinte lei:

ART. lo. - Fica instituido, na forma do disposto na Lei Complementar n. 001 de 02 de fevéireirb' de 1993 regime
unico para os servidores publicos municipais.

ART. 20. - O Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Eusébio e seu respectivo plano de cargos e
saldrios, fica organizado na forma dos ANFXOS I E 11, partes integrantes desta lei, estruturado em dois lipos.

[ - cargos de confianga: ANEXO 1

Il - empregos: ANEXO IT

ART. 3o. - Os cargos de confianga a que se refere o inciso I do artigo anterior, serdo providos mediante livre
escolha do Prefeito, ndo se constituem permanente, percebendo remuneragdo fixada em lei.

PARAGRAFO UNICO - Quando da nomeagdo do cargo de confianga recair em ocupante de emprego constante do
ANEXQ I desta lei, o servidor municipal poderd optar pelo vencimento do cargo de confianga ou salario do
eniprego, percebendo, ainda, a devida gratificagdo de representagdo do cargo comissionado.

ART. 40 - Os empregos a que se refere o inciso II do art. 20. , serdo providos mediante contraios de trabalho
regidos pelo regime estatutdrio feitos com o municipio apds aprovagdo em concurso publico, na classe inicial das
diversas categorias funcionais, do plano de cargos e saldrios anexo a esita lei.

ART. 50. ~ Os anexos I e Il e as partes integrantes desta lei apresentam o quadro de pessoal do Poder

Executivo esquematizado conforme se segue:

{- GRUPQO DE ATIVIDADE:
Que engloba as categorias de fungdo os cargos e classes salariais de servidores da Prefeitura, separando-os por

Jormagdo intelectual e profissional ou de acordo com o nivel estratégico que envolve os cargos na administragdo
municipal.

Ficam criados os seguintes grupos de atividades

a) NOS CARGOS DE CONFIANCA:

CARGOS DE DIRECAQ E ASSESSORA MENTO (CDA)

Atividades destinadas a coordenagdo e avaliagdo da administragdo municipal bem como planejar e coordenar toda
politica econdomica e social da Prefeitura.

b) NOS CARGOS COMPOSTOS DE EMPREGOS:
1 -ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR (ANS)
Destinadas aos cargos para cujo provimenio se exija diploma de curso superior ou habilitagdo legal equivalente;

2 ~ ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO (ANM) |
Destinadas aos cargos para cujo provimento se exi 'gfdi ploma ou certificado de conclusdo de grau médio ou

habilita¢do legal equivalente ou um desempernhopraofissional que caracterize um nivel intelectual intermediario;
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Atividades de natureza permanente, principais ou auxiliares, relacionadas com os servigos de artlfices em suas

modalidades;
:
4 - ATIVIDADES AUXILIARES (ATA)
Destinadas aos cargos e empregos de natureza administrativa em geral, vinculados as diferentes atividades do

municipio.

I - CATEGORIA DE FUNCAO ,
Que engloba os diferentes cargos por tipos de atividades que exercem na gdministragdo municipal. Cada categoria

de fungdo tera seus proprios niveis, atendendo as seguintes prioridades:
1. a importdncia das atividades para o desenvolvimento da administragdo municipal,
2. a complexidade e responsabilidade das atribuigbes dos seus cargos;
3. as qualidades requeridas para o desempenho das fungdes.
= As categorias criadas por esta lei sdo as seguintes
a) NOS CARGOS DE CONFIANCA:
Nao tem categoria de fungdo.

b} NOS CARGUGS COMPOSTOS DE EMPREGOS:
01. JURIDICA (ANS)
02. ENGENHARIA(ANS)
03. SOCIAL (ANS)
04. SAUDE (ANS)
05. ADMINISTRACAO(ANS)
06. ECONOMIA (ANS)
07. SAUDE (ANM)
08. ADMINISTRATIVA (ANM) _
09. TRANSPORTE, OPERACAQO DE MAQUINAS E MANUTENCAO(4A0)
10. SEGURANCA(AAO)
11. OBRAS E SERVICOS(A40)
12. SAUDE(AAO)
13. EDUCACAO(AA0)
14. CULTURA(AAO)
15. SERVICOS E LIMPEZA(ATA)
16. SAUDE(ATA)
17. COMUNICACAOATA)
18. SERVICOS BUROCRATICOS(ATA)

I - CARGOS
E o lugar inserido no sistema administrativo municipal caracterizando-se, cada um, por determinado conjunto de

atribui¢des e responsabilidades de natureza permanente. Os anexos I e Il a esta lei definiré as quantidades,
saldrios e carga hordria semanal para cada cargo. Esta lei cria os seguintes cargos: |
01 ~ Chefe de Gabinete
02 - Assessoria de Imprensa e Relagbes Publicas
03 - Assessoria Técnica |
G4 - Secretario de Educagdo

- 05 - Chefe do Departamento de Ensino
06 - Chefe da Divisdo de Servigos Gergiy
07 - Chefe de Divisdo de Educagdo Basfca
08 - Chefe de Educacgdo Especial /
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09 - Secretario de A¢do Comunitdria
10 - Chefe do Departamento de A¢do Comunitarig
11 - Chefe do Departamento de Assisténcia Técnica e Programa Comunitario

{2 - Secretario de Obras, Servigos Publicos e Meio Ambiente

13 - Chefe do Departamento de Urbanisino e Meio Ambiente

14 - Chefe do Departamento de Agricultura e Abastecimento

15 - Chefe do Departamento de Obras e Servigos Piublicos

16 - Procurador Geral do Municipio

17 - Secretario de Administrac¢do e Finangas

18 - Chefe do Departamento Central de Administra¢do

19 - Chefe do Departamento de Orgamento e Finangas

20 - Chefe da Divisdo de Material e Patriménio e Atividades Auxiliares
21 - Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

22 - Chefe da Tesouraria Geral

23 - Chefe da Divisdo de Tributagdo

24 - Chefe da Divisdo de Contabilidade

25 - Chefe da Junta de Servigo Militar

26 - Secretario de Saide

27 - Chefe do Departamento de Saude

28 - Chefe do Departamento de Epidemiologia

29 - Chefe do Departamento de Vigildncia Sanitdria

30 - Diretor Clinico

31 - Diretor Administrativo

32 - Chefe da Divisdo de Epidemiologia

33 - Chefe da Divisdo de Vigildncia Sanitdria

34 - Secretario de Cultura, Desportfo e Lazer

35 - Chefe do Departamento de Cultura

36 - Chefe do Departamento de Desporto e Lazer

37- Chefe da Divisdo de Esporte

38 - Advogado |
39 - Engenheire Civil
40 - Agrénomo

41 - Assistente Social
42 - Médico

43 - Odontgiogo

44 - Enfermeiro

45 - Veterindrio

46 ~ Bioguimico

47 - Fisioterapeuta

48 - Nutricionista

49 ~ Psicologo

50 - Fonoaudiologo

531 - Analista de Treinamento
52 - Administrador

51 - Bibliotecdrio

52 -~ Economista

53 ~ Contador

54 - Auditor Fiscal

55 - Técnico em Enfermagem
36 - Auxiliar de Enfermaggn
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37 - Agente Fazenddrio

58 - Fiscal de Tributos

39 - Agente Administrativo
60 - Secretaria Executiva
¢l - Maestro

62 - Motorista

63 - Tratorista

64 - Mecdnico de Autos

63 - Seguranca

66 - Bombeiro Hidrdulico
67 - Calceteiro

68 - Pedreiro

69 ~ Almoxarife

70 - Eletricista

71 - Carpinteiro

72 - Pintor

72 - Cozinheira

73 - Merendeira

74 - Musico

75 - Auxiliar de Servigos
76 - Gari

77 - Auxiliar de Secretaria
78 - Servente |
79 - Auxiliar de Moftorista
80 - Atendente

81 - Auxilair de Administragdo
82~ Vigia

IV - CLASSE |
FE um agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade e de igual padrdo de vencimento.

V< NIVEL

E o enquadramento que define a posi¢do do servidor municipal na sua categoria funcional. Os anexos I e Il a esta
lei definird os niveis dentro de cada categoria funcional,

ART. 6o. - OQutros Grupos de Atividades, outras Categoria Funcionais, outras Classes ou Cargos, com

caracteristicas
proprias, diferenciadas da relacionadas nesta lei, somente poderdo ser estabelecidas, se o justificarem as

necessidades
da Administragdo Municipal, mediante projeto de lei do Poder Executivo remetido a apreciagdo da Cdmara de

Vereadores.

ART. 70. - Entenda-se por fungiio um conjunto de atribuicdes, tarefas e responsabilidades inerentes aos cargos,
exislentes na Prefeitura.

ART. 8o. - As Funcgdes gratificadas sdo as definidas na Lei. n. 212 de 26 de novembro de 1994,

ART. 90. - A fungdo gratificada ndo constitui emprego podendo inclusive, ser exercida btivamente com outras

Jungdes, a critério do Chefe do Poder Executivo, desde que ndo haja incompatibilidagk
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ART. 10o. - A gratificagdo de fungdo serd paga ao servidor que exercer uma fungdo gratificada independente do
saldrio do servidor. | |

ART. 1lo. - 4 elevagdo do servidor municipal de uma classe para outra dentro da mesma categoria funcional, serd
feita através de promogdo e respeitard os pré-requisitos de cada cargo e:

1. existéncia de vagas,

2. idoneidade moral;

3. critério de antigiiidade no cargo;

4. merecimento;
5. intersticio minimo de 2 (dois) anos;

6. especializagdo dentro da categoria funcional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O critério de merecimento serd aplicado com base nos seguintes aspectos:
a. assiduidade;
b. pontualidade
c. eficiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Entenda-se por especializagdo dentro da categoria funcional os cursos que o servidor
municipal venha a fazer e que sejam inerentes ou afins a sua categoria funcional e ao seu cargo.

ART. 120. - 4 promogdo do servidor municipal, exceto aqueles do quadro do magistério, de um nivel para ouiro,
em qualquer cargo, se formalizara de ato administrativo do chefe do Poder Executivo mediante requerimento = do

interessado e obedecerd as seguintes premissas, além dos pré-requisitos:
lo. - Do nivel I para o nivel II: apenas ter cumprido do intersticio minimo de dois anos, respeitados os itens A, B e

Cdo Art. 11o..
20. - Do nivel II para o nivel Il : o cumprimento do intersticio minimo de dois anos no nivel Il e, pelo menos um

curso de especializagdo na categoria de fiingdo além de respeitar os itens A,B e C do Art. 1lo..

ART. 130. - O servidor municipal podera mudar de um grupo de atividades para outra somente através de concurso
interno independentemente do intersticio.

PARAGRAFO UNICO - A realizagdo de um concurso interno esté condicionado aos seguintes critérios:

lo. - a necessidade do servigo;
20. - a existéncia de vagas nos cargos.

ART. 14o. - O quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Eusébio tem seus cargos quantificados nos
anexos I e Il e a lotagdo destes serd feita através do Chefe do Poder Executivo, que providenciard a reclassificagiio

dos atuais servidores.

ART. 150. - Além dos servidores ocupantes de cargos ou empregos referidos nesta lei, o executivo podera contar
com servidores para o exercicio de fungdo técnica especializada, ou para, por tempo determinado, prestarem
servigo ou estagiarem , para atendimento das necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, nas
atividades de Saude, Saneamento, Educagdo, Seguranga, Construgdo de Obras e Planejamento.

ART. I6¢. - As atividades relacionadas com transporte, conservagdo, limpeza e outras assemelhadas poderdo ser
objeto de execugdo indireta, mediante contrato com terceiros, fendo sempre em vista as necessidades da
Administragdo Municipal, e observdncia da legislagdo municipal especifica para contratar.

ART. 170. - A Secretaria de Administra¢do Municipal, por seu opgdofcompetente, expedira as normas e insfrugoes
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ART. 180. - No concurso publico a ser efetuado para preenchimento dos cargos do Quadro de Pessoal do Poder

Executivo de Eusébio, os servidores e ex-servidores da Prefeitura Municipal de Eusébio, terdo tempo de servigos,
nela prestado, contado como titulo.

ART. 190. - Serd concedida didria ou ajuda de custo ao servidor municipal que for desi gnado oficialmente para
executar servigos da Prefeitura fora do municipio. |

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ajuda de custo destina-se & indenizagdo das despesas de viagens, incluindo
alimentagdo e hospedagem.

PARAGRAFO SEGUNDQ - A ajuda de custo e didrias serdo concedidas como fixadas em lei prépria.

ART. 20o. - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a, no prazo de 45 dias a contar da data de publicagdo
desta lei, realizar a reclassificagdo do pessoal.

ART. 21o. - Os servidores aposentados e inativos serdo enquadrados nos cargos previstos nesta lei e fardo jus
portanto ao saldrio equivalente.

ART. 220.- As despesas decorrenfes da aplicagdo desta lei, correrdo a conta dos recursos orgamentdrios da

Prefeitura Municipal de Eusébio, devendo ocorrer suplementagdo sempre que se tornarem necessdrias, no limite
estabelecido na lei do orgamento municipal.

ART. 230 - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a proceder a Normatizagdo de cada categoria de fungdo,

as atribuicdes inerentes a cada cargo, bem como a Estrutura Organizacional de cada Secretaria e seus respectivos

regulamentos e organogramas.

ART. 24o0. - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as leis anseyiores.

PACO DA PREFEITURA MUNICIP4 EUSEBIO, 10 PE ABRIL DE 199§
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ARGOS | 1.1 DIREGAO CHEFE DE GABINETE | - CDA-1 | Of 150,00 750,00 gh
OE | E ASSESSOR DE IMPRENSA E RELAGOES PUBLICAS CDA-1 | 0Of 150,00 750,00 8h
CONFIANGA! ASSESSORIA | ASSESSOR TECNICO CDA-2| 51 100,00 400,00 8h
(CDA)

SECRETARIO DE EDUCACAO CDA4 | O1 150,00 750,00 8h
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO cDA-2 | O1 100,00 400,00 8h
| CHEFE DA DIVISAO DE SERVIGOS GERA!S cba3| O1 80,00 170,00 8h
CHEFE DA DiVISAO DE EDUCAGCAQ BASICA | cba3| U1 80,00 170,00 8h
CHEFE DE EDUCACAO ESPECIAL chA3 | Ot 80,00 170,00 8h
SECRETARIO DE AGAO COMUNITARIA CDA-1 | g; %agg gg 22
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA | CDA-2 | 0 100,00 oo o
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSIS. TEC. E PROGRAMA COMUNITARIO | CDA-2 * |
. _ CDA-1 | Of 150,00 790,00 8h
SECRETARIO DE OBRAS SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE CDAD | O 100.00 400,00 ah
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE CBAS | O | 10000 400,00 ah
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO CDA.2 | Of 10000 400,00 sh
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS CDA3 | Of 80.00 17000 ah
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS !
CDA-1 | O1 150,00 750,00 8h
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
CDA-1 1 O 150,00 750,00 8h
SECRETARIO DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS | cDA-2 | O1 100,00 400,00 8h
CHEFE DO DEPARTAMENTO CENTRAL DE ADMINISTRACAO cba-2| O1 100,00 400,00 8h
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS tcba3 | O 80,00 170,00 8h
CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO E ATIVIDADES AUXILIARES | CDA3 | Of 80,00 170,00 8h
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cbAa3| O1 80,00 170,00 8h
CHEFE DA TESOURARIA GERAL coA3| O 80,00 170,00 8h
CHEFE DA DIVISAO DE ARRECADAGAO coal | U1 80,00 170,00 8h
CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTACAO cDA3 | Of 80,00 170,00 8h
CHEFE DA CONTABILIDADE | CDA-4 | Ot 70,00 120,00 8h
CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR
| cDA-1 | Of 150,00 750,00 8h
SECRETARIO DE SAUDE CDA-2 g} | ‘1‘%% ﬁ% 22
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE (CDA-ZL Ol 10000 000 <A
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOCLOGIA | CDA-2 o1 10000 0000 oh
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA CDA-2 04 10000 40000 o
DIRETOR CLINICO | CDA-2 o o000 e o
DIRETOR ADMINISTRATIVO CDA-3 o1 gy b on
CHEFE DA DIVISAQ DE EPIDEMIOLOGIA CDA3 ; )
CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA |
l
SECRETARIO DE CULTURA, DESPORTO E LAZER CDA-1 31 }%% ggg SP,
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA CDA-2 o1 {0000 Jrevdpen o
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE £ LAZER CDA-2 o1 5000 70,00 81
CHEFE DA DIVISAC DE ESPORTES , CDA-3| . .
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1.1 JURIDICA ADVOGADO | ANS-1| 06 | 450,00-900,00 | 4h-8h
ADVOGADO i ANS-2| 06 | 472,50-94500 | 4h-8h
ADVOGADO il ANS-3| 06 496,13 - 992,26 4h - 8h
1.2 ENGENHARIA ENGENHEIRO CIVIL | ANS-1| 04 | 450,00-900,00 | 4h-8h
ENGENHEIRO CIVIL |i ANS-2 | 04 472,50 - 945,00 | 4h-8h
ENGENHEIRO CIVIL It ANS-3 | 04 496,13 - 992,26 | 4h- 8h
AGRONOMO | ANS-1 | 02 450,00 - 900,00 | 4h-8h
AGRONOMO | ANS-2 | 02 472,50 - 945,00 | 4h-8h
AGRONOMO il ANS-3 | 02 496,13 -992,26 | 4h-8h
1.3 SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL | ANS-1| 04 | 450,00-900,00 | 4h-8h
ASSISTENTE SOCIAL i ANS-2 | 04 472,50 - 945,00 | 4h- 8h
ASSISTENTE SOCIAL IIi ANS-3 | 04 496,13 -992,26 | 4h-8h
1.4 SAUDE MEDICO | ANS-1 | 40 | 450,00-900,00 | 4h-8h
MEDICO || ANS-2 | 40 472,50-94500 | 4h-8h
MEDICO I ANS-3 | 40 406,13-99226 | 4h-8h
ODONTOLOGO | ANS-1 | 15 450,00 - 900,00 | 4h-8h
ODONTOLOGO I ANS-2 | 15 472,50 - 945,00 | 4h-8h
ODONTOLOGO i ANS-3 | 15 496,13-992,26 | 4h-8h
ENFERMEIRO | ANS1| 145 | 450,00-900,00 | 4h-8h
ENFERMEIRO Il ANS-2| 15 | 472,50-945,00 | 4h-8h
ENFERMEIRO Ill ANS-3| 15 | 496,13-99226 | 4h-8h
VETERINARIO 1 ANS-1| 04 450,00 - 800,00 | 4h-8h
VETERINARIO It ANS-2 | 04 472,50 - 945,00 | 4h-8h
VETERINARIO il ANS-3 | 04 496,13 - 992,26 | 4h-8h
BIOQUIMICO | ANS-1 | 04 450,00 - 900,00 | 4h-8h
BIOQUIMICO I ANS-2 | 04 472,50 - 945,00 | 4h-8h
BIOQUIMICO il ANS-3| 04 496,13 - 992,26 | 4h-8h
FISIOTERAPEUTA | ANS-1| 10 450,00 - 900,00 | 4h - 8h
FISIOTERAPEUTA i ANS-2 | 10 472,50 - 945,00 | 4h-8h
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1 ATIVIDADES DE 1.4 SAUDE . NUTRICIONISTA | | ANS-1 | 04 450,00 - 900,00 | 4h-8h
NIVEL SUPERIOR NUTRICIONISTA il ANS-2 | 04 472,50 - 845,00 | 4h-8h
(ANS) NUTRICIONISTA Il ANS-3 | 04 496,13 - 992,26 | 4h-8h
PSICOLOGO | ANS-1| 04 | 450,00-900,00 | 4h-8h
1
PSICOLOGO i ANS-2 | 04 472,50 - 945,00 | 4h- 8h
| PSICOLOGO i ANS-3 | 04 496,13 -992,26 | 4h-8h
FONOAUDIOLOGO | ANS-1!| 04 450,00 - 900,00 | 4h-8h
FONOAUDIOLOGO |l ANS-2 | 04 472,50 - 945,00 | 4h-8h
. FONOAUDIOLOGO il IANS-3| 04 | 49613-992,26 | 4h-8h
1.5 ADMINISTRAGAO ANALISTA DE TREINAMENTO | |ANS-1| 02 450,00 - 900,00
1 | ANALISTA DE TREINAMENTO Il |aANS-2 | 02 472,50 - 945,00
ANALISTA DE TREINAMENTO Il |ANS-3 | 02 496,13 - 992,26
ADMINISTRADOR | ANS-1 | 02 450,00 - 900,00
ADMINISTRADOR i ANS-2 | 02 472,50 - 945,00
ADMINISTRADOR i IANS-3 | 092 496,13 - 992,26
BIBLIOTECARIO - ANS-1| 02 | 450,00 - 900,00
BIBLIOTECARIO |l ANS-2 | 02 472,50 - 945,00
BIBLIOTECARIO Il IANS-3 | 02 496,13 - 992,26
1.6 ECONOMIA ECONOMISTA | IANS-1| o2 | 450,00 - 900,00
1 ECONOMISTA | IANS-2 | 02 472,50 - 945,00
ECONOMISTA il _ ANS-3| 02 496,13 - 992,26
CONTADORI| |ANS-1 | 02 450,00 - 900,00
- CONTADOR i ANS-2 | 02 472,50 - 945,00
- CONTADOR 1l ANS-3| 02 496,13 - 992,26
AUDITOR FISCAL | ANS-1 | 02 450,00 - 900,00
AUDITOR FISCAL i ANS-2 | 02 472,50 - 945,00
_ | AUDITOR FISCAL il ANS-3| 02 496,13 - 992,26
| 2. ATIVIDADES DE ' 2.1 SAUDE TEC. ENFERMAGEM | ANM-1| 08 110,00 - 220,00
e | NIVEL MEDIO TEC. ENFERMAGEM i ANM-2| 08 115 50 - 231 00
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2. ATIVIDADES 2.1 SAUDE AUX. DE ENFERMAGEM | ANM-1| 30 | 110,00-220,00 | 4h-8h
DE NIVEL MEDIO AUX. DE ENFERMAGEM i ANM-2| 30 | 11550-231,00 | 4h-8h
(ANM) AUX. DE ENFERMAGEM I} ANM-3| 30 | 12127-24255 | 4h-8h
2.2 ADMINISTRAGAO AGENTE FAZENDARIO | ANM-11 0 | 140.00-22000 | 4h-8h
AGENTE FAZENDARIO Ii ANM-2 | ., 11580 - 231 00 | 4h-8h
AGENTE FAZENDARIO Il ANM-3| 04 | 12127-24255 | 4h-8h

FISCAL DE TRIBUTOS | ANMAT L 12 | 4h - 8h
FISCAL DE TRIBUTOS I ANM-2| 142 | 110,00-220,00 | 4h-8h
FISCAL DE TRIBUTOS 1l ANM-31 12 115,50 -231,00 | 4h-8h

121,27 - 242,55
AGENTE ADMINISTRATIVO|  |ANM-1| 100 | 110,00-220,00 | 4h- 8h
AGENTE ADMINISTRATIVO Il ([ANM-2| 100 | 115,50-231,00 | 4h- 8h
AGENTE ADMINISTRATIVO Il |[ANM-3| 100 | 121,27-24255 | 4h- 8h
SECRETARIA EXECUTIVA | ANM-1| 10 | 110,00-220,00 | 4h-8h
SECRETARIAEXECUTIVAIl  |ANM-2| 10 | 11550-231,00 | 4h-8h
SECRETARIA EXECUTIVAIIl  |ANM-3| 10 | 12127-24255 | 4h-8h
MAESTRO | ANM-1| 02 | 110,00-220,00 | 4h-8h
MAESTRO Il ANM-2| 02 | 11550-231,00 | 4h-8h
2.3 CULTURA MAESTRO Il ANM-3| 02 | 121,27-242,55 | 4h-8h
3. ATIVIDADES 3.1 TRANSPORTE, OPERACAO  MOTORISTA ! AAO-1 | s5Q 84 50-17500 | 4h-8h
DE ARTES E OFICIOS DE MAQUINASE MOTORISTA Il AAO-2 | 50 8872-18375 | 4h-8h
(AAO) MANUTENCAC MOTORISTA Il} AAO-3 | 5 9315-19293 | #4h-8h
' TRATORISTA| - AAO-1| 04 | B4,50-17500 | 4h-8h
TRATORISTA I AAO-2 | 04 88,72-183,75 | 4h-8h
TRATORISTA I AAO-3 | 04 93,15-192,93 | 4h-8h
MECANICO DE AUTOS | AAO-1 | 04 84,50 - 175,00 | 4h- 8h
MECANICO DE AUTOS || AAO-2 | 04 88,72-18375 | 4h- 8h
MECANICO DE AUTOS Il AAO-3 | 04 93,15-192,93 | 4h- 8h
| 3.2 SEGURANGA SEGURANGA ! AAO-1| 10 84,50 - 175,00 | Al 8h
SEGURANGA I AAO-2| 10 88,72 -183,/5 | 4h-8h
_ o EGURANGA NI ARO-3| 10 93,15-19293 | 4h- 8hr
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3 ATIVIDADES 3.3 OBRAS E SERVICOS BOMBEIRO HIDRAULICO | AAO-1| 04 84,50-17500 | 4h-8h
DE ARTES E OFICIOS BOMBE!RO HIDRAULICO Il AAO-2 | 04 88,72-183,75 | 4h-8h
(AAO) BOMBEIRO HIDRAULICO il AAO-3 | 04 93,15-192,93 | 4h-8h
CALCETEIRO | AAO-1| 08 84,50-17500 | 4h-8h
CALCETEIRO i AAO-2! 08 | 88,72-183,75 | 4h-8h
CALCETEIRO il AAO-3 | 08 93,15-182,93 | 4h-8h
_ ] 4 |
PEDREIRO | AAO-1| 20 8450-17500 | 4h-8h
| - PEDREIRO il AAO-2 | 20 88,72-183,75 | 4h-8h
PEDREIRO lii AAO-3| 20 93,15-192,83 | 4h-8h
ALMOXARIFE | AAO-1 | 04 84,50-175,00 | 4h-8h
ALMOXARIFE ff AAO-2 | 04 ' 88,72-183,75 | 4h-8h
| ALMOXARIFE 1l AAO-3 | 04 93,15-192,93 | 4h-8h
| _

ELETRICISTA | AAO-1| 02 8450-17500 | 4h-8h
ELETRICISTA | AAO-2| 02 8872-183,75 | 4h-8h
ELETRICISTA lil ~ |AAD-3| 02 93,15-192,93 | 4h-8h

CARPINTEIRO | AAO-1| 04 84,50 - 175,00

CARPINTEIRO Il AAO-2 | 04 88,72 - 183,75

CARPINTEIRO Hi AAO-3| 04 03,15 - 192,93

PINTOR } AAO-1| 02 84,50 - 175,00

PINTOR il AAO-2| 02 88,72 - 183,75

{ PINTOR Ili AAO-3| 02 93,15 - 192,93

3.4 SAUDE COZINHEIRA | AAO-1| 05 84,50 - 175,00

COZINHEIRA i AAO-2 | 05 88,72 - 183,75

COZINHEIRA Il IAAO-3| 05 | 93,15-192,83

3.5 EDUCACAO MERENDEIRA | IAAO-1| 70 84,50 - 175,00

MERENDEIRA |i AAO-2| 70 88,72 - 183,75

MERENDEIRA |l AAOC-3| 70 83,15 - 192,93

3.6 MUSICO MUSICO | AAO-1| 20 84,50 - 175,00

_ A MUSICO I} AAO-2| 20 | 88,72-183,75
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4. ATIVIDADES ] 4 1 SERVIQOS GERAIS AUXIL!AR DE SERVIQOSI | ATA-1 | 120 4500-90,00 | 4h-8h
| AUXILIARES LIMPEZA AUXILIAR DE SERVICOS I ATA-2 | 120 47,25 - 94,50 4h - 8h
(ATA) E ) AUXILIAR DE SERVICOS il ATA-3 | 120 49,61 - 99,22 4h - 8h
CONSERVACAO
GARI | ATA-1 | 30 45,00 - 90,00 4h - 8h
GARI 1! ATA-2 | 30 4725 - 94,50 4h - 8h
GARI Il ATA-3 | 30 49,61 - 99,22 4h - 8h
AUXILAIR DE SECRETARIA | ATA-1 | 40 45,00 - 90,00 4h - 8h
AUXILIAR DE SECRETARIA It ATA-2 | 40 47 25 - 94,50 4h - 8h
AUXILIAR DE SECRETARIA Ii] ATA-3 | 40 49,61 - 99,22 4h - 8h
SERVENTE | ATA-1 | 50 45,00 - 90,00 4h - 8h
SERVENTE Ii ATA-2 | 50 47 25 - 94 50 4h - 8h
SERVENTE | ATA-3 | 50 49 61 - 99,22 4h - 8h
AUXILIAR DE MOTORISTA | ATA-1 | 20 45,00 - 90,00 4h - 8h
AUXILIAR DE MOTORISTA Il ATA-2 | 20 47,25 - 94,50 4h - 8h
AUXILIAR DE MOTORISTA |} ATA-3 | 20 49,61 -99,22 4h - 8h
4.2 COMUNICACAO ATENDENTE | ATA-1 | 15 45,00 - 90,00 4h - 8h
ATENDENTE | ATA-2 | 15 4725 - 94,50 4h - 8h
ATENDENTE il ATA-3 | 15 49,61 - 99,22 4h - 8h
| 4.3 SERVICOS AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO | ATA-1 | 60 45,00 - 90,00 4h - 8h
BUROCRATICOS AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO Ii ATA-2 | 60 47,25 - 94,50 4h - 8h
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO I ATA-3 | 60 49,61 - 99,22 4h - 8h
4.4 VIGILANCIA VIGIA § ) |ATA-1 | 50 4500-90,00 | 4h-8h
VIGIA || ATA-2 | 50 4725 - 94,50 4h - 8h
VIGIA [ ATA-3 | 50 49 61 - 99,22 4h - . _




