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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° ! Z"l 62 2025

“REESTRUTURA A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO PARAISO/MG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Povo do Municipio de Santana do Paraiso/MG, por seus representantes na Camara

Municipal, aprovou, e eu, em seu nome, sanciono a presente Lei:

Art. 1°. O inciso V, do paragrafo Unico do art. 9°, da Lei Municipal n® 981, de 09 de julho

de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 9°
()

Paragrafo Unico {(...)

V- Geréncia de CRAS

a) Gerir o territorio de abrangéncia do CRAS, coordenando a execugdo dos
servicos de protecdo social basica, especialmente o PAIF (Servigo de Protegao e
Atendimento Integral a Familia);

b) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e 0s recursos
humanos da Unidade;

¢) Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacao e avaliagio dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagao das articulacées
necessarias;

d) Articular cotidianamente com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, como: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
CadUnico, CREAS e Conselho Tutelar, na sua érea de abrangéncia;

e} Articular cotidianamente com as demais politicas piiblicas e os orgdos do
sistema de garantia de direitos, recorrendo ao apoio do orgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

f) Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade, bem como a adoc¢do de estratégias e ferramentas

teorico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho:
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g) Definir, em conjunto com a equipe, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados pelo CRAS,
coordenando o processo com as unidades referenciadas e a rede de articulagao,
guando necessario.

h) Coordenar a oferta, acompanhamento e encaminhamentos do (s) servigo (s),
incluindo o monitoramento dos registros de informagées e a avaliacdo das agées
desenvolvidas;

i) Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da érea de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

J) Participar das reunibes de planejamento promovidas pelo 6rgiao gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
k} Desempenhar outras atividades relacionadas as suas competéncias conforme

normativas e legislagées pertinentes.”

Art. 2° O Inciso VI, do paragrafo Unico do art. 9°, da Lei Municipal n° 981, de 09 de julho

de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 9°
i

Paragrafo Unico (...)

VI - Geréncia de SCFV-Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

a) Coordenar a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) nos territérios de abrangéncia;

b) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos dos Centros de Convivéncia;

c) Participar da elaboragao, acompanhamento, implementagio e avaliagao dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagao das articulagdes
necessarias;

d) Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade, bem como a adocdo de estratégias e ferramentas
teérico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

e) Coordenar a oferta, 0 acompanhamento e encaminhamentos do (s) servigo (s),
incluindo o monitoramento dos registros de informagées e a avaliagido das agoes
desenvolvidas;

f) Articular cotidianamente com as demais unidades e servigos socioassistenciais,

especialmente os CRAS, CREAS, CadUnico e Conselho Tutelar;
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g) Articular cotidianamente com as demais politicas publicas e os 6rgaos do
sistema de garantia de direitos, recorrendo ao apoio do érgao gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessério;

h) Monitorar a frequéncia e a participacao dos usuarios.

i) Avaliar os resultados do servigo, priorizando o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

J) Subsidiar e participar da elaboragdao dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

k) Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgio gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;
1} Desempenhar outras atividades relacionadas as suas competéncias conforme
normativas e legislagdes pertinentes.”

Art.3° Qinciso VII, ao paragrafo Gnico do art. 9°, da Lei Municipal n° 981, de 09 de julho

de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 9°
(--)

Paragrafo Unico (...)

VIl - Geréncia de CREAS

a) Gerir o territorio de abrangéncia do CREAS, coordenando a execugio dos
servigos de protecdo social especial de média complexidade, supervisionando o
PAEFI (Servigo de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos),
o Servigo de Medidas Socioeducativas e demais servigos especializados;

b) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

c¢) Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagio e avaliagido dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacio das articulacoes
necessarias;

d) Articular cotidianamente com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, CadUnico, Conselho Tutelar e Servigos de

Acolhimento Institucional, na sua area de abrangéncia;
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e) Articular cotidianamente com as demais politicas publicas e os érgios do
sistema de garantia de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

f) Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade, bem como a adogio de estratégias e ferramentas
tedérico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

g) Definir, em conjunto com a equipe, os critérios de inclusic, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigcos ofertados pelo CREAS,
coordenando o processo com as unidades referenciadas e a rede de articulagao,
quando necessario.

h) Coordenar a oferta, o0 acompanhamento e encaminhamentos do (s) servigo (s),
incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das acdes
desenvolvidas;

i) Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

j) Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
k) Desempenhar outras atividades relacionadas as suas competéncias conforme
normativas e legislagdes pertinentes.”

Art. 4° Fica acrescido o inciso IX, ao paragrafo Unico do art. 9°, da Lei Municipal n® 981,

de 09 de julho de 2020, com a seguinte redacéo:

"Art. 9° (...)

Paragrafo Unico (...)

IX - DIRETORIA DE GESTAQO DO SUAS

a) Apoiar o(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social na coordenagao da
Politica Municipal de Assisténcia Social, assegurando sua integragao as diretrizes
nacionais do SUAS;

b) Coordenar o processo de elaboragdo, monitoramento e avaliagido de planos,
programas, projetos e agdes desenvolvidos no ambito da SMAS;

c) Participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), no que se refere a
assisténcia social, articulando-se com as demais arcas da Secretaria e

encaminhando as informagdes ao setor responsavel;
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d) Acompanhar a execucéo fisico-financeira do orgamento da assisténcia social,
garantindo conformidade com as normas vigentes e eficiéncia na aplicacio dos
recursos;

e) Analisar e acompanhar minutas de contratos, convénios, termos de parceria e
instrumentos congéneres vinculados a Secretaria, em articulagio com a
Controladoria/Procuradoria-Geral do Municipio;

f) Coordenar as atividades da Vigilancia Socioassistencial no municipio,
assegurando a producao, sistematizacao, analise e disseminagéo de informagées
territorializadas;

g) Coordenar as atividades relacionadas a gestio administrativa da Secretaria,
incluindo recursos humanos, patrimdénio e material, em alinhamento com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Administragio;

h) Apoiar e supervisionar os setores e servidores sob sua subordinagio,
garantindo que as atividades sejam desenvolvidas de acordo com as
competéncias e atribuigbes estabelecidas;

i) Apoiar tecnicamente as instincias de controle social vinculadas a politica de
assisténcia social, fornecendo informagoes e subsidios necessarios ao seu
funcionamento;

j) Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgac gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado:
k) Desempenhar outras atividades relacionadas as suas competéncias conforme

normativas e legislag6es pertinentes.”

Art. 5° Fica acrescido o inciso X, ao paragrafo Gnico do art. 9°, da Lei Municipal n° 981,

de 09 de julho de 2020, com a seguinte redacéo:

"Art. 9° (...)

Paragrafo Unico (...)

X - Geréncia de Programas e Beneficios:

a) Coordenar as atividades de cadastramento, atualizagdo e gestio de beneficios
no sistema de Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), garantindo a qualidade das informacdes para o acesso a programas e
beneficios socioassistenciais;

b) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

c) Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagio e avaliagao dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagoes

necessarias;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPIJ: 38.515.573/0001-20 INSCRICAO ESTADUAL: Isenta
Rua Dona Amélia, 71, Centro — Santana do Paraiso — MG
CEP: 35.178-000 — TEL:(31) 3251.7500

d) Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade, bem como a adogdo de estratégias e ferramentas
teérico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

e) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS, CREAS e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, na sua area de abrangéncia;

f) Coordenar a relagédo entre as secretarias de assisténcia social, educacgio e satde
para o acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e a verificagio das
condicionalidades;

g) Articular o trabalho com a Vigilancia Socioassistencial, fornecendo dados para
diagnésticos e planejamentos;

h) Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgédo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
i) Desempenhar outras atividades relacionadas as suas competéncias conforme

normativas e legislacdes pertinentes.”

Art. 7° O Anexo |, da Lei Municipal n® 981, de 09 de julho de 2020, passa a vigorar
com as seguintes alteragbes no Organograma da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, nos campos especificos abaixo indicados:

H

Organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SMAS

Diiretoria de Diretoria de 5 U ; Geréncia de |
Protegdo Sociat ;g Protegac Sociat | B || Seguranga | e SN
fasica { i i : | | Acompanhamento

Alimentar {
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VEA munseiral
a do Paraiso
vie

(1))

Art. 8° Fica adicionado nas alineas “b” e “c” do Anexo Il, da Lei Municipal n® 981, de
09 de julho de 2020, e passa a vigorar com as seguintes alteragdes, nos campos

especificos abaixo indicados:

(...

b) Tabela de Quantitativo de Cargos (Criagdo):

Cargos Quantitativo
DIRETORIA DE GESTAO DO SUAS 1 Cria Cargo
Geréncia do CRAS 2 Cria Cargo
Geréncia do SCFV 1 Cria Cargo
Geréncia do CREAS 1 Cria Cargo
Geréncia de Programas e Beneficios 1 Cria Cargo

c¢) Cargos que necessitam escolaridade ou outra condigdo especial de nomeagao ou
provimento:

Cargos Condigbes especiais para nomeagao

DIRETORIA DE GESTAO DO SUAS Profissional de nivel superior, com formagido em
uma das areas previstas na NOB-RH/SUAS (Servigo
Social, Psicologia, Ciéncias Sociais,

Administracdo, Sociologia, Antropologia, Direito,
entre outras areas afins), com habilidade para
comunicagao, coordenagéao de equipe, mediagao de
conflitos, organizagao de informagoes,
planejamento, monitoramento e acompanhamente
de servicos.

Geréncia do CRAS Profissional de nivel superior, com formagio em
uma das areas previstas na NOB-RH/SUAS (Servigo
Social, Psicologia, Ciéncias Sociais,
Administracdo, Sociologia, Antropologia, Direito,
entre outras areas afins), com habilidade para
comunicagao, coordenagao de equipe, mediagao de
conflitos, organizagdo de informacgodes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento
de servigos.

Geréncia do SCFV Profissional de nivel superior, com formagio em
uma das areas previstas na NOB-RH/SUAS (Servigo
Social, Psicologia, Pedagogia, Ciéncias Sociais,
Administragdo, Sociologia, Antropologia, Direito,
entre outras areas afins), com habilidade para
comunicagao, coordenagéo de equipe, mediagdo de
conflitos, organizacgao de informagoes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento
de servigos.

Geréncia do CREAS Profissional de nivel superior, com formacao em
uma das areas previstas na NOB-RH/SUAS (Servico
Social, Psicologia, Ciéncias Sociais,
Administragdo, Sociologia, Antropologia, Direito,
entre outras areas afins), com habilidade para
comunicagao, coordenacgao de equipe, mediagéo de
conflitos, organizacdo de informagoes,

(

A
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planejamento, monitoramento e acompanhamento
de servicos.

Geréncia de Programas Beneficios

Preferencialmente profissional com formacao
técnica ou superior, ou que esteja cursando uma
das areas previstas na NOB-RH/SUAS (Servigo
Social, Psicologia, Administragdo, Ciéncias
Sociais, Sociologia, Antropelogia, Direito, entre
outras areas afins), com habilidade para
comunicacgdo, coordenacio de equipe, mediagéo de
conflitos, organizacao de informagdes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento
de servigos.

Art. 9°. Ficam integralmente mantidas as demais disposigdes contidas na Lei Municipal

n® 981, de 09 de julho de 2020.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢cdes

em contrario.

Santana do Paraiso, 29 de outubro de 2025.

BRUNO GAMPOSMORATO

Prefeito Municipal
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL \Z:l 62 12025

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal,
Nobres Edis,

Com a costumeira deferéncia e respeito, submetemos a elevada apreciagio dessa honrada
Casa Legislativa a presente proposicdo que visa reestruturar a organizagio
administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Santana

do Paraiso/MG, bem como providenciar outras medidas pertinentes.

A Politica de Assisténcia Social, alicergada nos principios do SUAS, € um pilar insubstituivel
na construgédo de uma sociedade mais justa e equitativa. No entanto, sua complexidade e a
constante evolucdo das demandas sociais e das normativas federais e estaduais
exigem que a estrutura administrativa municipal seja dinamica, flexivel e, acima de
tudo, eficiente. A Lei Municipal n® 981, de 09 de julho de 2020, que atualmente delineia a
estrutura da SMAS, embora tenha sido um marco importante, necessita de atualizagbes para
se adequar as exigéncias atuais e futuras, garantindo que Santana do Paraiso esteja na

vanguarda da assisténcia social.

Este Projeto de Lei ndo se limita a meras alteragdes burocraticas; ele propde uma revisio
estratégica que visa a otimizagdo dos recursos humanos e materiais, a especializagéo dos
atendimentos, a qualificagdo dos profissionais e a promogdo de uma gestdo mais
transparente e alinhada as melhores praticas. O cerne desta reestruturacéo reside na firme
convicga@o de que uma organizagdo administrativa robusta e clara é condigéo primaria para

que os direitos sociais previstos em nossa Constituigdo sejam plenamente efetivados.

A atualizagdo proposta visa, sobretudo, fortalecer os pontos nevralgicos da politica de
assisténcia social em nosso municipio, garantindo que os servigos cheguem de forma mais

eficiente e qualificada a quem mais precisa.

Propomos a reorganizagdo dos CRAS nos Territorios | e II, pois sdo unidades essenciais
para a porta de entrada da assisténcia social. Ao detalhar as responsabilidades de
coordenagado do CadUnico, garantia da qualidade das informacgdes para acesso a programas
e beneficios socioassistenciais, articulagdo intersetorial (com as Secretarias de Educagdo e

Saude para acompanhamento do Bolsa Familia), orientagdo e supervisdo de equipes, e

9
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monitoramento de metas, busca-se assegurar que os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social atuem com maior foco e eficacia na identificagcdo e atendimento das vulnerabilidades
locais. A clareza nas atribuicoes é fundamental para a execucao de uma politica social

consistente e responsiva.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desempenha um papel estratégico
na prevengao de situagbes de risco social, promovendo a integragio e o bem-estar de
criangas, adolescentes, idosos e suas familias. Com a presente proposicdo elevaremos o
patamar de atuagao, focando no planejamento e coordenacgéo de atividades socioeducativas
que fomentem o desenvolvimento de habilidades, a formagédo de lagos comunitarios e o
protagonismo dos usuarios. Este olhar na prevengdo € um pilar para a redugdo das

vulnerabilidades futuras.

E cedico que o fortalecimento do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social) € uma resposta direta a crescente necessidade de um atendimento
especializado para individuos e familias que vivenciam situagées de violagdo de direitos,

sendo ainda essencial para a protegdo social especial de média complexidade.

Confiamos que as medidas propostas contribuirdo significativamente para o
aperfeigoamento da Politica Municipal de Assisténcia Social, resultando em uma gestdo
ainda mais eficiente, transparente e capaz de responder aos desafios sociais de Santana do
Paraiso. A reestruturagao permitira um atendimento mais humanizado, especializado e de

maior alcance a nossa populagéo, fortalecendo a rede de protecgéo social.

Diante do exposto, contamos com o apoio e a aprovacdo de todos os nobres Vereadores,
em carater de urgéncia, nos termos do art. 30 da Lei Orgénica Municipal, para que este
Projeto de Lei se torne realidade.

Santana do Paraiso, 29 de outubro de 2025.

BRUNO GAM MORATO

Prefeito Municipal
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