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PROJETO DE LEI COMPEMENTAR N.° , DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre o Estatuto da Guarda
Municipal do Municipio de Itapeva,
regulamentando a Lei Complementar
Municipal 82 de 17 de abril de 2023 e
d& outras providéncias.

O Excelentissimo Prefeito do Municipio de Itapeva/MG, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Itapeva/MG aprovou e ela
sanciona a seguinte LEI:

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde o Estatuto da Guarda Municipal de
Itapeva, estabelecendo sua estrutura, quadro de pessoal, tabela de vencimentos,
funcionamento da corporacdo uniformizada, armada, equipada, organizada com
base na hierarquia e na disciplina, com embasamento legal no artigo 144, § 8°, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela Lei Federal n°® 13.022/2014,
Estatuto Nacional das Guardas Municipais.

Art. 2° A Guarda Municipal é 6rgdo subordinado a Chefia de Gabinete e tem
por finalidade precipua prestar auxilio ao publico e protecdo dos bens, das
instalacdes e dos servicos Municipais, apoiar a Administracdo no exercicio de seu
poder de policia administrativa, dar protecéo as autoridades, colaborar com o Estado
na manutencao da ordem e seguranca publica, executar atividades de policiamento
preventivo, ostensivo e disciplinar no ambito de sua competéncia e tem as seguintes
atribuicoes:

| - exercer policiamento dos logradouros publicos municipais;

Il - atender aos casos de calamidade publica e prestacéo de socorros publicos
urgentes;

[Il - exercer as honras e guardas em festividades, desde que ndo sejam de
carater militar ou de atribuicbes dos 6rgaos Policiais Federais e Estaduais;

IV - orientar e auxiliar pessoas quando solicitado;


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-ordinaria/2014/13022/lei-ordinaria-n-13022-2014-dispoe-sobre-o-estatuto-geral-das-guardas-municipais
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V - fiscalizar escolas, no intuito de dar seguranca e tranquilidade aos alunos e
servidores;

VI - ministrar palestras e cursos visando a conscientizacdo publica sobre a
educacdo no transito, a prevencdo e o combate as drogas, a prevencao a violéncia
domeéstica, ao idoso e da crianca e do adolescente;

VII - a execucdo de ac¢les e procedimentos de fiscalizac&o de transito.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal no exercicio de suas atribuicdes tera
0 objetivo de zelar pela integridade fisica dos municipes e defender o patriménio

publico e particular quando ameacados por furto, roubo, depredacdes e demais atos
atentatorios.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIA
Secao |
Da Organizagéao

Art. 3° A Guarda Civil Municipal de Itapeva reger-se-a pelos principios da hierarquia
e da disciplina e tem por superiores hierarquicos:

| - o Prefeito Municipal e o vice-Prefeito, quando no exercicio do cargo de
Prefeito;

Il - o Chefe de Gabinete;
[Il - o Comandante da Guarda Civil Municipal, e;
IV - 0 Subcomandante da Guarda Civil Municipal
Art. 4° A Guarda Civil Municipal compor-se-a da seguinte estrutura organizacional:
| - Comando;
Il - Sub-comando;
[l - Corregedoria Geral;
IV - Ouvidoria;
V — Unidades:

a) Administrativa;
b) Centro de Controle Operacional e Monitoramento (CCM);
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c) Patrulhamento Operacional,

d) Patrulhamento Ambiental e Rural;
e) Patrulhamento com Motocicletas; e
f) Equipes de Transito;

8§ 1° Observada a hierarquia prevista no art. 3° desta Lei, quando em
servico/plantdo, o Guarda Civil Municipal mais antigo exercera poder hierarquico
sobre os integrantes de classe inferior das demais equipes.

§ 2° Quando todos os Guardas Civis Municipais que estiverem de
servico/plantdo contarem com o mesmo tempo de servico, caberd ao comandante
designar dentre eles qual exercera poder hierarquico sobre os demais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Secao |
Do Comandante e do Subcomandante
Subsecéo |
Do Comandante

Art. 5° O Comandante da Guarda Civil Municipal sera nomeado por ato do
Chefe do Poder Executivo para exercer funcdo de confianga, conforme previsto nesta
Lei, e devera ter, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio na instituicdo, e sera
responsavel pelo desenvolvimento das atividades operacionais, administrativas e
disciplinares.

8§ 1° No exercicio de suas fungdes de comando, serdo respeitados 0s principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, incumbindo-lhe:

| - coordenar o desenvolvimento das atribuicdes da Guarda Civil Municipal de
forma a garantir-lhe a consecucéao de seus fins;

Il - propor as medidas cabiveis e necessarias para 0 bom andamento do servico
e da manutencao das instala¢fes, equipamentos e veiculos e reposi¢cao de pessoal,
uniformes, armamento e outros materiais indispensaveis para o0 regular
funcionamento da Corporacéo;

lll - efetuar o planejamento das atividades burocraticas e administrativas em
geral, visando a organizacdo em todos 0s seus pormenores, as necessidades de
pessoal, material, treinamento e capacitacdo da Corporagdo para o efetivo
cumprimento de sua missao;

IV - efetuar, juntamente com o Diretor Municipal de Transito e de Seguranca e
Defesa Patrimonial do Municipio, o estudo e o planejamento operacional e
estratégico das operacdes de policiamento preventivo e ostensivo da Guarda Civil
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Municipal;

V - orientar os subordinados quanto ao trato com o publico, autoridade e
integrantes da corporacdo, apresentacdo individual, cumprimento, postura
profissional adequada, pontualidade, assiduidade e cumprimento das ordens legais;

VI - verificar constantemente a apresentacao individual, bem como o uso correto
do uniforme, armamento e demais equipamentos por seus subordinados;

VII - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativa
a Guarda Civil Municipal,

VIII - acionar os subordinados ao seu comando quando necessario;

IX - zelar pela manutencao da disciplina dentro da Corporagéo, representando
ao Corregedor Geral para as medidas necessarias de elucidacdo e apuracao de
infracdes disciplinares e aplicacdo das penalidades cabiveis, quando Ihe couber;

X - efetuar a fiscalizagéo de seus subordinados;

XI - colaborar com o departamento de recursos humanos da administracao
publica na admisséo apos a aprovacao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos de Guarda Civil Municipal, fazendo observar as condi¢Ges indispensaveis
para o ingresso na carreira,;

XIl - representar a corporacao perante qualquer 6rgéo;

XIII - louvar os atos de bravura e merecimento, em conjunto com 0s membros
da Corregedoria, fazendo constar do prontuario do Guarda Civil Municipal,

XIV - zelar e fazer zelar pela Sede, equipamentos e materiais utilizados a
servico da Corporacéo;

XV - cuidar para que os subordinados sob seu Comando sirvam de exemplo
para os demais servidores da Corporacao;

XVI - atender as ponderac0es justas de todos os seus subordinados, desde que
respeitada a hierarquia, quando feitas em termos apropriados e desde que sejam de
sua atribuicdo e quando necessario, submeté-la a apreciacéo técnica;

XVII - emanar ordens e instru¢des a seus subordinados;

XVIII - estabelecer, juntamente com o Chefe de Gabinete do Municipio, as
Normas Gerais de Ag¢ao da Guarda Civil Municipal,
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XIX - conhecer seus comandados, desenvolver a cooperagdo e respeito mutuo
entre todos, bem como a defesa dos direitos humanos;

XX - manter convivéncia e coopera¢do mutua com todos os 6rgaos publicos de
atendimento a populacéo, respeitando as limitacdes e atribuicdes da Corporacéo;

XXI - cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto.

§ 2° O servidor designado para a funcdo de Comandante desempenhara a
referida funcdo sem prejuizo das suas atividades normais de Guarda Civil Municipal e
fara jus exclusivamente ao vencimento previsto no Anexo Il dessa Lei Complementar
enquanto permanecer na funcdo de Comandante, podendo optar pela maior
remuneracao.

Subsecao I
Do Subcomandante

Art. 6° O Subcomandante sera nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo
para exercer funcdo de confianca, nos termos desta Lei Complementar, terd que
contar com no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio na instituicdo, e atuard em
constante colaboracdo com o Comandante e 0 substituira em suas auséncias e
impedimentos legais.

8 1° No exercicio de suas funcbes de subcomando, serdo respeitados 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
incumbindo-lhe:

| - substituir o Comandante em suas auséncias e impedimentos legais,
obedecendo as incumbéncias do Comandante previstas no art. 5° desta Lei
Complementar;

Il - assessorar e auxiliar o Comandante no desempenho das atribuicdes que Ihe
sao proprias;

[l - manter a frota veicular da Guarda Civil Municipal em boas condi¢cdes de
funcionamento, providenciando junto ao 6rgédo responsavel da Prefeitura a aquisi¢ao
de pecas e a contratacdo de méo de obra necessarias para a manutencdo das
viaturas;

IV - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Comando da Guarda Civil
Municipal;

V - zelar pela disciplina no ambito da Guarda Civil Municipal;

VI - executar tarefas correlatas as descritas e as que lhe forem determinadas
pelos seus superiores.
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VII - cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto;

§ 2° O servidor designado para a fun¢do de Subcomandante desempenhara a
referida funcéo sem prejuizo das suas atividades normais de Guarda Civil Municipal e
fard jus exclusivamente ao vencimento previsto no Anexo Il dessa Lei Complementar
enquanto permanecer na funcdo de Subcomandante, podendo optar pela maior
remuneracao.

Subsecao lli
Da Corregedoria Geral e do Corregedor

Art. 7° A Corregedoria Geral é 6rgdo permanente, autbnomo, independe e
harmonico com o Comando da Guarda Civil Municipal, tendo como objetivo promover
inspecdes e correicdes ordinarias e extraordinarias, bem como realizar fiscalizacdes
e orientacdes, apurar, investigar e solucionar denuncias e infracfes disciplinares
atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal , promovendo a correcdo e
solucéo de infragcbes disciplinares e ou crimes cometidos por integrantes da ativa
da Guarda Civil Municipal

Art. 8° A Corregedoria Geral serd composta por 01 (um) Corregedor Geral,
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre membros da Corporacgdo, com no
minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio na instituicdo, com mandato de 02 (dois)
anos, permitidas as recondugodes.

8§ 1° O servidor designado para a funcdo de Corregedor da Guarda Civil
Municipal desempenhara a referida funcdo sem prejuizo das suas atividades normais
de Guarda Civil Municipal e fara jus exclusivamente ao vencimento previsto no Anexo
Il dessa Lei Complementar enquanto permanecer na fungao de Corregedor, podendo
optar pela maior remuneracao.

§ 2° Durante o mandato de 02 (dois) anos, o Corregedor ndo podera ser
destituido da funcgédo, salvo no caso de renuncia, condenacéo judicial transitada em
julgado ou em processo administrativo perante a Camara Municipal cuja perda da
funcéo sera decidida pela maioria absoluta dos parlamentares, em votagédo aberta,
assegurado o direito ao contraditério e da ampla defesa.

Art. 9° Sdo atribuicbes da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal:

| - apurar infracdo praticada por integrante da Guarda Civil Municipal, desde que
esteja no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacdo com ela, propondo a
aplicacdo da penalidade cabivel, especialmente quando versem sobre:

a) mau atendimento ao publico;

b) infracOes penais;

c) pratica de atos arbitrarios, ilegais, de abuso de poder e de improbidade
administrativa;
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Il - fiscalizar, investigar, auditorar e acompanhar casos que envolvam
integrantes da Guarda Civil Municipal;

[l - realizar correi¢des e inspec¢des ha qualquer momento no (a):

a) unidade;

b) posto;

c) alojamentos;

d) vestiarios;

e) armarios de uso pessoal, sendo este inspecionado na presenca do Guarda
Civil Municipal que tenha a posse do respectivo patriménio em uso para o Servico.

Art. 10 S&o atribuicdes do Corregedor:

| - receber e apurar as denuncias, reclamacdes e representacfes recebidas por
intermédio da Ouvidoria, do Comandante ou Subcomandante da Guarda Civil
Municipal e instaurar o procedimento cabivel,

I - coordenar todo o procedimento de apuracdo que diga respeito aos
servidores da Guarda Civil Municipal, tomando todas as providéncias necessarias
para o regular andamento do procedimento;

Il - auxiiar o Comandante e o0 Subcomandante da Guarda Civil
Municipal quanto ao cumprimento do Estatuto Disciplinar da Corporacgéao;

IV - emitir parecer quanto a decisédo sobre cada procedimento de apuracéao de
responsabilidade dos servidores da Guarda Civil Municipal, encaminhando os autos
administrativos ao Chefe do Executivo para a decisao final.

8§ 1° No processo administrativo disciplinar, as providéncias de apuragéo teréo
inicio imediato apods levado o conhecimento dos fatos ao Corregedor Geral e, caso
nao o faca, podera responder pelo crime de prevaricacao tipificado no codigo penal
e o referido processo deveréa ser concluido no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo quando o caso assim exigir.

§ 2° Instaurado o processo administrativo disciplinar contra qualquer servidor
da Guarda Civil Municipal, o Corregedor poder& requisitar o auxilio da Comissao
Processante Permanente criada pela Lei Municipal n°® 1.709 de 06 de maio de 2021
para todos os atos e diligéncias que se fizerem necessarias para a cabal apuracao
dos fatos no curso do processo.

§ 3° O processo administrativo disciplinar instaurado contra qualquer servidor
da Guarda Civil Municipal seguira, no que couber, as disposi¢cdes previstas na Lei
Municipal n® 529/1994, ficando o relatério final a cargo do Corregedor Geral que o


https://leismunicipais.com.br/a2/sp/p/pinhalzinho/lei-ordinaria/2021/170/1709/lei-ordinaria-n-1709-2021-dispoe-sobre-o-processo-administrativo-no-ambito-da-administracao-publica-municipal-e-da-outras-providencias
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encaminhara ao Prefeito Municipal juntamente com o processo administrativo para
deciséao final.

Art. 11 Todos os procedimentos de apuracdo de responsabilidade dos
servidores da Guarda Civil Municipal correrdo em sigilo, sendo que somente 0s que
tenham legitimo interesse poderao ter acesso aos autos do procedimento.

Paragrafo unico. O membro da Corregedoria, bem como todos aqueles que de
alguma forma tiveram envolvimento com os procedimentos de apuracdo de
responsabilidade dos servidores da Guarda Civil Municipal, deverdao manter absoluto
sigilo quanto aos assuntos de que tenham conhecimento em razdo dos
procedimentos.

Art. 12 Quando o procedimento de apuracdo envolver servidores da Guarda
Civil Municipal que tiver com Corregedor Geral relacdo de parentesco consanguineo
ou por afinidade em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, este devera
se afastar imediatamente comunicando o impedimento ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Na hipotese de que trata o caput deste artigo, 0 Comandante
informara o Prefeito Municipal para que este fagca a nomeacao temporaria de outro
servidor para a fungdo, sem direito a gratificacdo, para atuar no procedimento até a
deciséao final.

Secéao I
Da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal

Art. 13 A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal é 6rgdo de controle externo,
autbnomo e independente, com atribuicbes de receber denuncias, reclamacdes e
elogios sobre integrantes da Guarda Municipal e, apds, encaminha-las a corregedoria
da respectiva Instituicao.

§ 1° Respondera pela Ouvidoria da Guarda Municipal um servidor da
Administracédo Direta com idoneidade moral e conduta ilibada, sendo este com no
minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio, que sera designado pelo Chefe do Poder
Executivo, sendo nomeado para a fun¢ao por um periodo de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzido por igual periodo.

§ 2° Durante o mandato de 02 (dois) anos, o Ouvidor ndo podera ser destituido
da funcéo, salvo no caso de renuncia, condenacéo judicial transitada em julgado ou
em processo administrativo perante a Camara Municipal cuja perda da funcao sera
decidida pela maioria absoluta dos parlamentares, em votacéo aberta, assegurado o
direito ao contraditério e da ampla defesa.

§ 3° O servidor designado para a fungédo de Ouvidor, quando este for servidor
da Administracao Direta, desempenhara a referida funcédo sem prejuizo do exercicio
do cargo que ocupa e fara jus a uma gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) a
mais calculada sobre o salario, enquanto permanecer no cargo de Ouvidor.
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Art. 14 No exercicio de sua atribuicdo cabera a Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal.

| - receber de qualquer cidaddo, garantida a preservacdo de sua identidade
guando assim for solicitado, elogios e sugestbes, bem como representacoes,
denuncias e reclamacdes a respeito de integrantes da Guarda Civil Municipal,
apurando-se a sua pertinéncia e, em caso positivo, propondo as medidas cabiveis,
especialmente as que versem sobre:

a) mau atendimento ao Publico;

b) infracdes penais;

c) pratica de atos arbitrarios, ilegais, de abuso de poder e de improbidade
administrativa;

Il - propor a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, quando for o caso,
instauracao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar que objetive apurar
guaisquer irregularidades praticadas em servico ou em razao dela por integrantes
da Guarda Civil Municipal, quando tais irregularidades comprometam os principios
éticos e morais que sao necessarios a conduta irrepreensivel dos membros da
Corporagéo.

Paragrafo unico. O Poder Executivo mantera linha telefénica ou E-Mail oficial
da prefeitura de forma que a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal possa receber,
através de ligacfes gratuitas, as sugestoes, elogios, reclamacdes, representacdes e
denuncias a que se refere o inciso | deste artigo, bem como proporcionara a Ouvidoria
a infraestrutura basica necessaria ao seu funcionamento.

Art. 15 Compete ao Ouvidor da Guarda Civil Municipal.
| - exercer a funcdo de representante do cidadao junto & Guarda Municipal;

I - facilitar ao maximo o acesso do usuério do servigo a Ouvidoria, simplificando
seus procedimentos;

[Il - encaminhar a questao ou sugestao apresentadas a Corregedoria da Guarda
Municipal, acompanhando a sua apreciacao, bem como encaminhar as reclamacdes
e dendncias;

- identificar problemas no atendimento ao usuario.
Art. 16 O Ouvidor comunicard a Corregedoria Geral da Guarda Civil
Municipal sobre possiveis infracdes que chegarem, por qualquer meio, ao seu

conhecimento referente aos integrantes da Corporacéao.

Art. 17 O Ouvidor exercera suas funcdes com independéncia e autonomia, sem
qualquer ingeréncia politico-partidaria, garantida sua livre atuacdo durante o biénio
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funcional, visando assim garantir os direitos do cidadao usuario do servi¢o publico,
desempenhando as seguintes prerrogativas:

| - participar de reuniées em 6rgaos e em entidades de prote¢cdo aos usuarios;

Il - solicitar esclarecimentos do Guarda Civil Municipal , para poder elucidar
questdes suscitadas por qualquer municipe;

[l - propor modificagdes nos procedimentos para a melhoria da qualidade do
servico;

IV - formar comités para apurar a opinido dos usuarios;

V - dar sempre ao cidaddo uma resposta a questdo apresentada, no menor
prazo possivel, com clareza e objetividade;

VI - atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminagao ou
pré-julgamento;

VII - agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

VIII - zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia da administracdo publica, entre outros principios
constitucionais que regem a administracao publica;

IX - resguardar o sigilo das informacdes e da autoria das denuncias e
reclamacdes, quando assim for solicitado.

Secao Il
Das Unidades
Subsecéo |
Da Unidade Administrativa

Art. 18 E dever dos servidores que forem designados para desempenharem as
suas funcdes na Unidade Administrativa da Instituicdo, dentre as atribuicdes abaixo
descritas, todas as demais correlatas, e terdo de ser distribuidos por ordem emanada
pelo Comandante da Guarda Civil Municipal:

| - manter os assentamentos dos integrantes da Guarda Civil Municipal em dia
e em ordem;

Il - manter atualizado o inventario dos bens moveis e imdveis afetados a Guarda
Civil Municipal, tais como prédios, frota de veiculos, materiais permanente, de



E . MUNICIPIO DE'
.- Avan¢ando em Tudo, tuldando de Todos.

CHEFIA DE GABINETE

consumo e bélico, e dos demais equipamentos, atentando-se aos prazos de
validades destes;

[l - realizar o controle, bem como elaborar a listagem dos itens necessario para
a manutencdo corretiva dos veiculos da frota da Guarda Civil Municipal, tais como
pneus, filtro de combustivel e outras pecas desgastadas pelo uso ou danificadas e
para a manutencdo de rotina, como alinhamento e balanceamento, troca de 6leo e
filtros encaminhando-a ao Subcomandante que zelaréa para que as viaturas estejam
em boas condi¢fes de uso;

IV — manter regular toda a documentacdo necessaria para o funcionamento
da Guarda Civil Municipal junto aos érgaos estaduais e federais;

V - elaborar, conjuntamente com o Comandante da Guarda Civil Municipal e
com o Diretor Municipal de Transito e de Seguranca e Defesa Patrimonial do
Municipio, o quadro de férias dos integrantes e afixa-los no quadro de avisos;

VI - manter o almoxarifado atualizado e em ordem, garantindo o estoque minimo
dos materiais indispensaveis para o bom e regular funcionamento dos servicos da
Corporagéo;

VIl - manter organizado o arquivo morto da Guarda Civil Municipal;

VIII - auxiliar o Comandante e o Diretor Municipal de Transito e de Seguranca e
Defesa Patrimonial do Municipio na elaboragéo das escalas de servico e das escalas
de horas extras da Guarda Civil Municipal,

IX - providenciar a afixacdo das escalas de servico e das escalas de horas
extras no quadro de avisos que forem entregues pelo Comandante ou
Subcomandante, com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia para a prestacao do
servico/plantdo, salvo nos casos excepcionais em que o Guarda Civil
Municipal podera ser convocado qualquer tempo.

Subsecao I
Do Centro de Controle Operacional e Monitoramento (CCM)

Art. 19 O Centro de Controle Operacional e Monitoramento (CCM), operado
exclusivamente por agentes da Guarda Civil Municipal, tem as seguintes atribuicdes:

| - atender as ocorréncias e os chamados de qualquer natureza, por meio
telefénico ou pessoalmente dos municipes que assim solicitarem ou via radio de
outros érgaos de Seguranca Publica, selecionando-as e despachando-as as equipes
de plantéo.

Il - realizar o videomonitoramento das cameras instaladas em pontos
estratégicos da cidade, acionando as equipes de plantdo sempre que constatar, a
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partir da leitura das imagens, a ocorréncia de situacdo que pareca ilicita ou anormal;

[ll - solicitar apoio aos demais Orgdos de Seguranca Publica sempre que
a Guarda Civil Municipal for acionada e, por qualquer motivo, ndo puder atender a
ocorréncia ou o chamado ou que, mesmo o0s atendendo, necessitar de apoio
operacional para o adequado atendimento da ocorréncia;

IV - realizar, bimestralmente, levantamentos estatisticos de todas as
ocorréncias atendidas pela Guarda Civil Municipal, classificando-as e entregando ao
Comandante;

V - cuidar para que o sistema de comunicagao e ou transmissao via radio, bem
como o sistema de imagens sejam mantidos em adequado funcionamento de modo
a evitar interrupcoes.

Paragrafo tnico. E dever do integrante da Guarda Civil Municipal que estiver
incumbindo do controle e monitoramento, sob pena de responsabilidade funcional,
analisar as imagens das cameras da cidade, especialmente as destinadas a
vigilancia do patriménio publico e havendo algum tipo de anormalidade constatada
pelo agente, este devera de pronto despachar para as equipes que estiverem de
servico

Art. 20 O Centro de Controle Operacional e Monitoramento (CCM) podera, no
interesse da manutencdo da ordem e da seguranca publica, permutar informacdes
acerca dos chamados e das ocorréncias que atender e dos monitoramentos que
realizar com outros 6rgaos, como Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia
Militar, Policia Civile DETRAN/MG.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal podera celebrar convénios ou
acordos de cooperacgao técnica com os orgaos referidos no caput deste artigo com a
finalidade de melhor definir as informacfes que poderdo ser permutadas.

Subsecao lli
Da Unidade de Patrulhamento Operacional

Art. 21 O Patrulhamento Operacional tem por objetivo o atendimento de
ocorréncias nas areas predominantemente urbanas a ele designadas, e tem como
atribuicoes:

| - o policiamento comunitério e preventivo promovendo seguranca aos
municipes, em especial aos usuarios dos servicos publicos,

Il - a defesa do patriménio publico e 0 apoio as autoridades publicas sanitarias
no desempenho de suas func¢des, bem como aos demais 6érgdos de Seguranca
Publica, quando solicitado;
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lIl - prestar apoio aos agentes de fiscalizagcdo do Municipio sempre que estes
forem vitimas de embaraco ou desacato no exercicio de suas func¢des, ou quando
necessario a efetivagdo de medida prevista na legislagéo urbanistica.

IV - propor planos de acdo visando a seguranca publica e patrimonial do
Municipio;

V - propor diretrizes para estabelecer padrées de procedimentos operacionais
e estratégicos tecnicamente viaveis e sistematizados, com base em levantamentos
estatisticos;

VII - cumprir as demais disposicdes previstas na Lei Federal n° 13.022 de 08 de
agosto de 2014.

Subsecéao IV
Da Unidade de Patrulhamento Ambiental e Rural

Art. 22 Compete ao Patrulhamento Ambiental e Rural as seguintes atribuicdes:

| - o patrulhamento preventivo e ostensivo diuturno de toda a extenséo rural do
Municipio,

Il - o patrulhamento ostensivo e preventivo das areas de interesse ambiental
existentes;

Il - a fiscalizacdo e protecdo das areas ambientais de interesse do Municipio,
em especial nas areas que compde as Areas de Protecdo Permanente - APP e as
areas onde forem localizadas represas de captacdo e acumulacdo de agua, que
abastecem o Municipio;

IV - prestar apoio as ac0es, fiscalizacOes e diligéncias promovidas por agentes
da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente sempre que estes forem vitimas de
embaraco ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou quando necessario a
efetivagcdo de medida prevista na legislagao ambiental.

V - a defesa da flora e da fauna existentes nas areas do Municipio;

VI - manter em cada equipe que estiver em servico/plantdo pelo menos
um Guarda Civil Municipal capacitado e treinado em condicbes de atuar na
prevencéao e extingdo de incéndios florestais;

VIl - prestar apoio, sempre que solicitado, as outras Unidades de atendimento
da Corporacao, bem como as policias estadual e federal, ao Ministério Publico e aos
orgaos locais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;
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Subsecao V
Da Unidade de Patrulhamento Com Motocicletas

Art. 23 O patrulhamento com motocicletas sera realizado por equipes
compostas de no minimo 2 (dois) Guardas-Motociclistas cujas viaturas serao
motocicletas do tipo on/off road, equipadas com pneu de uso misto, injecéo
eletrbnica, partida elétrica/eletrbnica e sistema de freios ABS, com poténcia minima
de 300 (trezentas) cilindradas, com as seguintes atribuicoes:

| - o patrulhamento preventivo, ostensivo e educativo em areas
estrategicamente definidas cujas ocorréncias necessitem de um rapido deslocamento
da Guarda Civil Municipal para o enfrentamento da situacao;

Il - realizar servico de escolta de autoridades ou dignitarios, de provas
desportivas, de cargas excepcionais, de eventos culturais, sociais e artisticos;

Il - realizar policiamento nas imedia¢cdes dos locais de espetaculos desportivos,
artisticos e culturais, com atencéo voltada a prevencéo dos ilicitos proprios desses
eventos na prevencao de tumultos;

IV - prestar apoio no controle de conflitos civis, sociais, politicos, econdmicos
ou de calamidade publica;

V - atuar nas ac¢des relacionadas ao transito quando néo estiver exercendo as
atribuicdes descritas nos incisos anteriores;

Art. 24 A escala de servicos dos Guardas Civis Municipais que atuem na
Unidade de Patrulhamento com Motocicletas devera ser elaborada sempre
considerado os riscos e desgastes provocados pela modalidade de policiamento com
motocicletas.

Art. 25 Salvo no caso de extrema necessidade, sera desaconselhavel o uso de
motocicleta nos dias em que as condi¢Oes climaticas forem adversas, tais como
chuva, cerracdo ou neblina, cabendo ao Comandante ou ao Subcomandante efetuar
a redistribuicdo das equipes de motociclistas para as Unidades de Patrulhamento
Operacional e de Patrulhamento Ambiental e Rural; conforme a demanda do servigo.

Art. 26 Os Guardas Civis Municipais que forem designados para atuarem na
Unidade de Patrulhamento com Motocicletas receberéo os seguintes equipamentos
de protecéo individual:

| - capacete articulado para motociclista com viseira interna e externa
transparente, tratamento antirrisco, antiembacante e com protecao ultravioleta;

Il - colete balistico e colete refletivo utilizado no policiamento de transito;
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[l - calga rip-stop com reforgo na regiéo pélvica e joelho;
IV - gandola manga longa rip-stop com reforgo na regiao do cotovelo;

V - jaqueta de couro ou cordura com protecdo para os cotovelos ombros e
coluna;

VI - bota especial para motociclista com no minimo 30 cm (trinta centimetros)
de cano com protecéo de canela e tornozelo;

VII - luva para motociclista e capa de chuva para motociclista com detalhe
refletivo; e

VIII - rédio transceptor portatil com microfone de lapela ou outro sistema sem fio
gue possibilite comunicacgao eficiente com comandos que ndo interfiram na atencao
do piloto.

Subsecéao VI
Das Equipes de Transito

Art. 27 As Equipes de Transito sdo as Unidades responsaveis por executarem as
acOes voltadas a fiscalizacdo do transito e de realizar autuagdo e aplicagdo das
medidas e sancOes administrativas cabiveis por quaisquer infracdes cometidas por
condutores na circunscricdo do Municipio, previstas na legislagcéo de transito.

8 1° As Equipes de Transito serédo designadas pelo Comandante dentre as equipes
gue integram a Unidade de Patrulhamento Operacional e a Unidade de
Patrulhamento com Motocicletas, sem prejuizo de suas atribuicbes normais, sendo
preferencialmente dentre as equipes desta ultima, podendo ser designada mais de
uma a critério do Comandante.

§ 2° As Equipes de Tréansito deverdo prestar apoio permanente a Se¢do de Transito
auxiliando este 6rgado no cumprimento, no ambito de sua atuacéo, das atribuicdes e
competéncias da Secretaria Municipal de Transito e de Seguranca e Defesa
Patrimonial do Municipio.

CAPITULO IV )
DOS MEMBROS DA CORPORACAO

Art. 28 Os integrantes da Corporacao sao 0s ocupantes dos empregos publicos
constantes do Quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal, nos termos deste Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos, compreendendo as seguintes classes:

| - Guarda Civil Municipal Comandante;

Il - Guarda Civil Municipal Subcomandante;
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[l - Guarda Civil Municipal - 1° Classe;
IV - Guarda Civil Municipal - 2° Classe;

8§ 1° O numero de vagas, a carga horaria semanal de trabalho e o
enquadramento salarial dos empregos publicos da Guarda Civil Municipal estdo
dispostos nos quadros do Anexo | desta Lei.

§ 2° A Corporacéo da Guarda Civil Municipal sera composta de tantos Guardas
Municipais que forem necessarios para o bom desempenho e cumprimento dos
servicos, dentro dos limites das dotacdes orcamentarias existentes, observadas as
disposicdes da Lei n® 13.022/2014.

§ 3° Do numero de vagas existentes na carreira terd 0 minimo de 20% (vinte
por cento) de integrantes do sexo feminino.

Art. 29 Sao atribuicbes dos Guardas Civis Municipais, independentemente da
classe a que pertencga:

| - zelar pelas instalagdes e equipamentos disponiveis em seu setor;

Il - orientar os subordinados quanto ao trato com o publico, apresentacéo
individual, cumprimento, postura profissional adequada, pontualidade, assiduidade e
cumprimento das ordens legais prevista neste Estatuto e na Lei Federal
n° 13.022/2014;

[ll - apresentar-se ao servico devidamente uniformizado; asseado, barbeado,
com bigode, unhas e cabelos aparados e com maxima compostura;

IV - as mulheres devem se apresentar com cabelo preso, (cogue ou rabo de
cavalo), brincos, anéis, correntes e maquiagem discretos e unhas de tamanho
moderado que seja condizente com a funcéo;

V - participar aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades de que
venha a ter conhecimento;

VI - levar ao conhecimento de seu superior, todas as ocorréncias que nao lhe
seja possivel resolver;

VII - encaminhar imediatamente ao seu superior os documentos ou medidas
gue dependam de sua decisao;

VIII - encaminhar ao seu superior hierarquico o Guarda Civil Municipal que
apresentar problemas de ordem pessoal, baixo rendimento profissional ou algum tipo
de problema da qual seja necessarias decisbes complexas;
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IX - orientar e fiscalizar os Guarda Civis Municipais sob sua responsabilidade
na execucdo das ordens e determinacdes superiores;

X - responder pelas a¢des realizadas em sua area de atuacao;
XI - manter a disciplina e fazer cumprir as ordens e instru¢cdes recebidas;

XII - sugerir ao superior hierarquico alteracdes nos procedimentos e nas escalas
a fim de garantir bom desenvolvimento no trabalho e fiel cumprimento das ordens;

XIII - respeitar e cumprir com exatiddo e presteza as determinagfes deste
Estatuto, bem como as instru¢cdes e ordens que forem determinadas por seus
superiores;

XIV - guando em servico, portar credencial expedida pelo érgao competente;

XV - comparecer a sede da Guarda Civil Municipal ou local designado por
superior hierarquico pontualmente conforme escala elaborada, apresentando-se
imediatamente ao superior hierarquico a fim de receber instrucbes sobre 0s servi¢os
e respectivos equipamentos;

XVI - exercer, de acordo com as escalas, as atribuicdes gerais dos Guarda Civis
Municipais;

XVII - ingressar no posto na hora que Ihe for determinado dele so se afastando
em casos de necessidade, por ocasido de apresentacdo do seu substituto, ou no
término de seu horério de servico, solicitando, previamente, permissao ao superior
respectivo;

XVIII - conservar-se respeitoso e disciplinado na presencga de seus superiores;
XIX - portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;

XX - abordar suspeitos de cometimento de crime usando a for¢ga apenas quando
necessario de forma progressiva e moderada e para repelir grave violéncia;

XXI - prender o infrator da lei em flagrante delito apresentando-o imediatamente
a Autoridade Policial competente;

XXII - entregar ao setor administrativo da Guarda Municipal, quando de sua
atribuicdo, ou a Autoridade Policial competente, objetos que for(em) localizado(s) e
apreendido(s) pela Guarda Civil Municipal;

XXIII - tratar com humanidade os incapazes, os relativamente incapazes, 0s
idosos e os dependentes quimicos;
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XXIV - transmitir por escrito a seu superior hierarquico, diariamente, as
ocorréncias relevantes verificadas na sua area de patrulhamento;

XXV - apoiar outros 6rgdos da administracdo publica direta, indireta quando
solicitado, no cumprimento de seus deveres ou execucdo de ordens legais,
notadamente os servidores da saude publica e os fiscais municipais;

XXVI - proteger o patriménio publico em caso de ameaca de dano;

XXVII - apoiar outros 6rgdos publicos em caso de calamidades;

XXVIII - participar de acbes que viabilizem e cooperem, com a implantacao
coordenada de medidas preventivas e repressivas que visem a promocdo da

seguranca publica;

XXIX - redigir e encaminhar ao Comandante ou ao Subcomandante, boletins de
ocorréncias;

XXX - garantir os servi¢cos de responsabilidade do Municipio, no desempenho
da atividade de policia administrativa;

XXXI - preservar e garantir a preservacao do meio ambiente;

XXXII - dirigir viatura, desde que habilitado na categoria minima exigida, com
todo zelo e prudéncia a fim de evitar danos;

XXX - cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas, detalhando os
procedimentos a serem adotados durante a execucgéo das operacoes;

XXXIV - executar a fiscalizagéo do transito conforme previsto no art. 24, inciso
VI, da Lei n® 9.503/1997 - CTB;

XXXV - ao término de cada plantdo, entregar o Auto de Infracdo Aplicado (AlA)
na Administragdo da Guarda Civil Municipal para as providéncias cabiveis;

XXXVI - encaminhar crianca ou adolescente desassistidos aos 6rgdos
competentes;

XXXVII - portar arma de fogo conforme estatuto do desarmamento - Lei
n° 10.826/2003;

XXXVIII - participar de cursos de formagéo e de capacitacéo profissional para o
desemprenho ou aperfeicoamento do exercicio da fungéo;
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XXXIX - considerar-se em servico quaisquer que sejam as circunstancias,
sempre que a manutencdo da ordem e da seguranca dos municipes exijam sua
intervencao;

XL - manter-se com um condicionamento fisico condizente com suas funcgoes;

XLI - executar a fungdo de motorista, encarregado de viatura ou de controlador
operacional e monitoramento, conforme escalado;

XLII - executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores
hierarquicos;

XLIII - usar o uniforme e as armas da Corporacdo somente em Sservico ou
guando autorizado pelo comando.

CAPITULO V
DO INGRESSO E DA VIDA FUNCIONAL
Secao |
Do Ingresso

Art. 30 O ingresso para a carreira da Guarda Civil Municipal far-se-a mediante
concurso publico de prova ou provas e titulos aberto para candidatos dos sexos
masculino e feminino, de acordo com o0 respectivo nimero de vagas previamente
fixado no edital, iniciando-se no emprego de Guarda Civil Municipal - 2° Classe, na
forma prevista por esta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O provimento de que trata o caput deste artigo obedecera ao
regime previsto no Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Itapeva.

Art. 310 ingresso se dara obrigatoriamente no cargo de Guarda Civil
Municipal - 2° Classe, ap0s aprovacao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

8 1° Desde que existam necessidade e cargos vagos no quadro, ou havendo
aumento do efetivo, o Chefe do Executivo determinara a abertura de novo concurso
publico.

§ 2° S&o requisitos para inscricdo e ingresso na carreira, além de outros
constantes do Edital:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima igual ou superior a 18 (dezoito) na data da posse e maxima
de 35 (trinta e cinco) anos na data da inscricdo no concurso publico;
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Il - ter estatura minima descal¢co de 1,65m (um metro e sessenta e cinco
centimetros), quando do sexo masculino, e 1,55m (um metro e cinquenta e cinco
centimetros) quando do sexo feminino;

IV - possuir ensino médio completo que devera ser comprovado no ato da
posse;

V - estar em gozo dos direitos politicos;

VI - estar quites com as obrigacgfes eleitorais;

VII - estar quites com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

VIII - ndo apresentar antecedentes criminais, comprovados pelos 6Orgaos
responsaveis, bem como nada que o desabone;

IX - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, com categoria minima "A/B";
X - possuir aptidao fisica que sera aferida por meio de teste fisico (TAF);

XI - possuir aptiddo mental para exercicio da fungédo e uso de arma de fogo;
XIl - aprovacdo em exame toxicologico de substancia psicoativas:

a) o exame toxicoldgico podera ser requisitado anualmente a todo quadro de
efetivo da Guarda Civil Municipal.

Art. 32° Apos o término do prazo para inscricdo, sera realizada a prova escrita
de conhecimentos gerais e especificos, com valor total de 100 (cem) pontos, sendo
considerado aprovado aquele que obtiver a pontuacédo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

Paragrafo unico. Os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos
gerais serdo convocados para o teste de aptidao fisica (TAF). Aqueles candidatos
considerados aptos no teste fisico passardo, ainda, pelos seguintes exames, todos
de carater eliminatério e na seguinte ordem:

| - exame de saude fisica e mental,

Il - exame toxicologico;

[l - investigacéo social, (boa conduta social e moral);

IV - avaliacdo psicoldgica exigida pela Policia Federal para obtencdo de porte
de arma de fogo em servico e fora dele.
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Art. 33 Todos os candidatos que forem considerados aptos em todas as fases
do concurso fardo parte de uma lista final de aprovados e ficardo aguardando a
chamada de convocacao, pelo prazo previsto no edital, conforme a necessidade da
Administracdo Municipal.

§ 1° ApoOs cumpridas todas as etapas do paragrafo Unico do art. 32, os
candidatos aprovados em todas as fases do concurso seréo, obedecendo-se a ordem
de classificacdo, convocados e matriculados em Curso de Formacéo que tera carater
classificatorio e eliminatorio.

8§ 2° A convocacdo para o Curso de Formacdo obedecerd a ordem de
classificacdo no concurso e sera efetuada gradativamente, na medida das
necessidades da Administragdo Publica Municipal.

§ 3° Com o ingresso no Curso de Formacgdo, 0 novo integrante podera optar
pela escolha de seu nome juntamente com o Comandante da Guarda Civil
Municipal que seréa lancado em seu prontuario.

8 4° O Curso de Formacéo compreende um periodo de treinamento conforme
grade curricular da SENASP, que integra o periodo de estagio probatorio.

Art. 34 A reprovagdao no Curso de Formagdo em qualquer das disciplinas
aplicadas no curso ocasionara o desligamento do servidor, que sera exonerado.

Art. 35 Findado o Curso de Formagéao:

| - os inabilitados serdo exonerados, respeitadas as garantias constitucionais do
contraditério e da ampla defesa.

Il - a ndo conclusdo da carga horaria exigida pela legislacéo vigente acarretara
em inabilitacdo da formacdo de Guarda Municipal.

[l - o Guarda Civil Municipal que n&o atingir a média de pontos em provas
estipulados pelo centro de formacgéo sera considerado inapto.

Secéo I
Do Estagio Probatorio

Art. 36 O estagio probatdrio e os critérios de avaliacdo especial de desempenho
serdo pautados no Decreto especifico elaborado pelo Chefe do Poder Executivo.

8 1°Inicia-se o estagio probatdrio na data da nomeagdao para o emprego publico,
conforme estabelecido na Lei a que se refere o caput deste artigo.
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§ 2° A avaliacdo especial de que trata o caput deste artigo sera realizada por
Comissao de Avaliacdo, na forma do que dispbe Lei Municipal especifica, com a
participacéo do Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal.

Art. 37 Serd exonerado do cargo o servidor reprovado no estagio probatorio,
fundamentado por intermédio do devido e competente processo administrativo.

CAPITULO VI
DA CARREIRA E DE SUA REMUNERACAO
Secao |
Da Carreira

Art. 38 A carreira da Guarda Civil Municipal permitird a promocé&o para emprego
de classe hierarquicamente superior e ocorrerA do emprego de Guarda Civil
Municipal de 22 Classe para o emprego de Guarda Civil Municipal de 12 Classe.

Paragrafo Unico. O vencimento inicial para o emprego de Guarda Civil Municipal
- 12 Classe sera o vencimento inicial de Guarda Civil Municipal - 22 Classe acrescido
de 20% (vinte por cento), sendo o vencimento do Guarda Civil Municipal - 22 Classe
o ja fixado pela Lei Complementar Municipal 82/2023.

Secéo I
Das Promocgdes

Art. 39 A promocéo € a mudanca de classe de referéncia e graus retribuitérios,
calculada conforme tabela de vencimento prevista na Lei Complementar especifica.

Art. 40 A Guarda Civil Municipal esta organizada em carreira unica, iniciando-
se por meio de concurso publico de prova ou provas e titulos, que iniciara como
integrante da Guarda Civil Municipal - 22 Classe, podendo chegar ao emprego de
Guarda Civil Municipal - 12 Classe.

§ 1° Para cada emprego correspondera seguindo Tabela de Vencimentos,
conforme progressao abaixo conjuntamente com Anexo |, desta Lei Complementar:

| - Guarda Civil Municipal — 22 Classe;
Il - Guarda Civil Municipal — 12 Classe.

Art. 41 As promocdes do emprego de Guarda Civil Municipal de 22 Classe para
o emprego de Guarda Civil Municipal de 12 Classe ocorrerdo a cada 05 (cinco) anos,
desde gue existam vagas disponiveis no quadro e o Guarda Civil Municipal ndo tenha
sofrido, nos ultimos 05 (cinco) anos, nenhuma penalidade em processo administrativo
e nem ter sido condenado por qualquer crime ou contravencdo penal em processo
judicial nos ultimos 05 (cinco) anos.
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§ 1° Os indicadores relativos a promogéao serdo mensurados na forma abaixo:
| - tempo de servico no emprego efetivo como Guarda Civil Municipal

Il - atos disciplinares, conforme registros nos assentamentos do candidato junto
a Corregedoria pelo periodo de 05 (cinco) anos, verificado através do
comportamento:

a) se excepcional, acrescentar 05 pontos na fixa do candidato;
b) se étimo, acrescentar 04 pontos na fixa do candidato;
c) se bom, acrescentar 03 pontos na fixa do candidato.

§ 2° Os resultados serdo lancados na "Ficha de Avaliagdo Pessoal" para
promocéo, conforme modelo que serd aprovado por regulamento.

Art. 42 A totalizacao dos pontos obtidos pelo candidato a promocao sera a soma
dos pontos alcancados no inciso Il do artigo anterior constantes da Ficha de
Avaliacao.

Art. 43 Caso ocorra empate entre os candidatos na somatoéria dos pontos, 0
critério de desempate sera na seguinte ordem:

| - idade, sendo o mais idoso, segundo o paragrafo unico, artigo 27, do Estatuto
do Idoso;

Il - nimero de dependentes menores.

Art. 44 Interrompe-se a contagem para efeito de promocdo a Classe
subsequente:

| - processos administrativos distintos que resultem em 2 (duas) penalidades de
adverténcia escrita;

Il - a aplicacdo de suspensao, apds processo administrativo.
Paragrafo Unico. Inicia-se nova contagem para a promocéao de Classe, apds o
transito em julgado da decisdo administrativa contada da segunda adverténcia, ou do

retorno ao trabalho na hipétese do inciso Il.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

Art. 45 S&o vantagens dos empregados da carreira da Guarda Civil Municipal,
além de outras previstas na legislacao aplicavel aos servidores publicos municipais:
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| - licenga-prémio;

Il - adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario base,
conforme previsto na Legislacédo Federal,;

[l - adicional de poder de policia e fiscalizacdo, no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre salario base.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46 Os servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal ficam sujeitos a
jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, observada a regulamentacao
especifica.

Art. 47 A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, a ser
disciplinada em regulamento especifico, correspondera:

| - a prestacao de 08 (oito) horas diarias de trabalho;
Il - a0 cumprimento em regime de plantdo em escala:

a) de 12 x 36 (doze horas de trabalho seguidas de trinta e seis horas de
descanso); ou

b) de 12 x 24 por 12 x 48 (doze horas de trabalho seguidas de vinte quatro horas
de descanso, mais doze horas de trabalho seguidas de quarenta e oito horas de
descanso).

§ 1° ante a adogéo do regime de trabalho de compensacéao previsto no inciso I,
e desde que cumprida a jornada pactuada, ndo serdo tidas como horas extras
aguelas excedentes da 8?2 (oitava) hora diaria e da 402 (quadra) hora semanal.

§ 2° fica assegurado no regime de trabalho previsto no inciso Il o direito ao
adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o salério base, desde que cumprido
em horario noturno compreendido entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte.

§ 3° O vencimento mensal fixado aos Guardas Civis Municipais pelo horario
previsto no inciso Il deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em domingos e feriados.

8 4° Nas jornadas em regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho
ininterrupto, considerando a natureza essencial e continuada da prestacdo do
servigco, fica suprimida a concessédo de intervalo intrajornada de repouso e
alimentacdo.
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§ 5° E permitido ao servidor efetuar pausa, ndo superior a sessenta minutos,
para alimentacao, todavia, devera esta ser imediatamente interrompida em caso de
chamado ao cumprimento do dever.

CAPITULO IX
DOS UNIFORMES

Art. 48 Os Guarda Civis Municipais, quando em servico, em solenidades e atos
publicos oficiais deverdo, obrigatoriamente, usar uniformes.

Art. 49 E expressamente vedado o uso de uniformes em ocasides nao previstas
no artigo anterior, salvo no deslocamento para residéncia e vice-versa.

Art. 50 O uso do uniforme fora de servico em casos excepcionais podera ser
autorizado, desde que o pedido seja encaminhado ao Comandante da Guarda Civil
Municipal, e o respectivo ato devera ser formalizado com intersticio minimo de 10
(dez) dias de antecedéncia sendo esta solicitacdo por escrito, e a autoridade
responsavel pela autorizacédo podera conceder ou ndo o pedido no mesmo prazo.

Art. 51 Em casos excepcionais, o0 Comandante da Guarda Civil
Municipal podera autorizar o comparecimento ao servico em trajes civis.

Art. 52 O uniforme da Guarda Civil Municipal , com predominancia de cor azul
marinho, sera especificado em Regulamento Interno, conforme este Estatuto, desde
gue aprovados pelos orgaos Federais, Estaduais e Municipais, com embasamento
legal na Lei n® 13.022/2014.

Art. 53 O Comandante podera proibir o uso de uniforme ao Guarda Civil
Municipal que:

| - estiver disciplinarmente afastado da funcéo, enquanto durar o afastamento;

Il - exercer atividades consideradas incompativeis com a fung¢do de Guarda Civil
Municipal;

[Il - mostrar-se refratario a disciplina;

IV - for flagrado na prética de conduta publica inadequada e escandalosa, no
vicio de jogos proibidos, de embriaguez habitual ou outros atos desabonadores;

V - ndo estiver no exercicio de suas funcdes, em virtude de afastamentos legais
e regulamentares.

Paragrafo Unico. Nos casos constantes no presente artigo serd determinado a
devolucdo do uniforme a seu superior, sendo punido disciplinarmente pelo
descumprimento da ordem.


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-ordinaria/2014/13022/lei-ordinaria-n-13022-2014-dispoe-sobre-o-estatuto-geral-das-guardas-municipais

i MUNICIiPIO DE
=0 ITAPAYA
11HPGUIs
Avangando em tudo, cuidando de todos. [INEXXTLING

CHEFIA DE GABINETE

CAPITULO X
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA
Secéo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 54 Para efeitos da presente Lei Complementar, entende-se por disciplina o
voluntario cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes da Corporacao.

Paragrafo Unico. Sdo manifestacdes essenciais da disciplina:

| - a pronta obediéncia as ordens superiores;

Il - a rigorosa observancia as prescricdes legais e regulamentares;

[l - a correcao de atitudes;

IV - a colaboragéo espontanea, a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituigcao.

Art. 55 Entende-se por hierarquia a ordenacao progressiva da autoridade, em
graus diferentes, da qual decorre a obediéncia, dentro da estrutura da Guarda Civil
Municipal

8 1° A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de delegar, de
avocar, de fiscalizar e de rever decisbes em relagdo ao subordinado, a quem ela

impde o dever de obediéncia.

§ 2° A precedéncia hierarquica, salvo nos casos de precedéncia funcional a que
alude o artigo 4° deste Estatuto, é regulada pela classe.

§ 3° Havendo igualdade de classe terd precedéncia o mais antigo no cargo.
Art. 56 Estéo sujeitos a este regulamento todos os integrantes da Guarda Civil
Municipal de Itapeva ainda que trajados civiimente, quando esses vierem a
desabonar a Instituig&o.
Secéo I
Dos Deveres e da Disciplina
Subsecéo |
Dos Deveres

Art. 57 Sado deveres de todos os integrantes de carreira da Guarda Civil
Municipal de Itapeva:

| - cumprir os deveres de cidadéo;

Il - preservar a natureza e o meio ambiente;
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[l - servir a comunidade, procurando preservar a ordem publica e promover o
bem-estar comum;

IV - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito muatuo de
superiores e subordinados;

V - ser justo na apreciacao de atos e meéritos dos subordinados;
VI - estar sempre preparado para as atividades que exerce;

VII - exercer suas atividades com integridade e equilibrio, segundo os principios
gue regem a Administracao Publica;

VIII - procurar manter boas relagcdes com todos os servidores da municipalidade,
conhecendo e respeitando os limites de suas atribuicoes;

IX - manter ambiente de harmonia na vida profissional, solidarizando-se nas
dificuldades que estejam ao seu alcance minimizar, e evitando comentarios
desairosos sobre os demais componentes da Corporacéo;

X - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

XI - considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade como fundamentos
de dignidade pessoal,

XII - atuar com prudéncia nas ocorréncias policiais;

XIIl - observar as normas da boa educacdo, ser discreto nas atitudes e
moderado na linguagem escrita ou falada;

XIV - observar os direitos e garantias fundamentais, agindo com isencéao,
equilibrio e absoluto respeito pelo ser humano;

XV - exercer a funcdo publica com honestidade, ndo aceitando vantagem
indevida de qualquer espécie;

XVI - atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservacao
dos bens publicos que lhe foram confiados.

Subsecao Il
Da Disciplina

Art. 58 Os integrantes da Guarda Civil Municipal , quando do desempenho de
suas atividades, devem primar pela disciplina, guarda e sigilo nas funcdes que lhe
sdo atribuidas, dentro dos preceitos de civilidade, da probidade e de normas
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morais. Paragrafo unico. A violacao do disposto no caput deste artigo € considerada
transgressao disciplinar, passivel de punicdo pelo 6érgdo de correicao.

Art. 59 Sé&o transgressoes disciplinares:

| - todas as acdes e omissdes especificadas neste titulo;

Il - todas as acfes nado especificadas neste titulo, mas que atentem contra as
normas estabelecidas em lei, regras de servigo e ordens prescritas por superiores
hierarquicos e autoridades competentes, e ainda o pudor do guarda, decoro da

classe, preceitos sociais, normas de moral e os preceitos de subordinagéo.

Art. 60 As transgressoes, segundo sua intensidade, séo classificadas em leves,
médias e graves.

Paragrafo unico. Conforme a classificacdo das transgressdes disciplinares, a
pena seré a seguinte:

| - todas as transgressdes disciplinares consideradas de gravidade leve,
cominard em pena de adverténcia verbal ou escrita, anotando-se nos assentos do
servidor;

Il - todas as transgressOes disciplinares consideradas de gravidade meédia,
cominara em pena suspensao de até 30 (trinta) dias;

lll - todas as transgressdes disciplinares consideradas graves, cominara em
pena demissao ou destituicdo da funcao de confianca.

Secao Il
Das Penalidades Disciplinares

Art. 61 S&o penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demissao;

IV - destituicdo da funcéo de confianca.

Secéao IV
Das PrescricOes de Penalidade

Art. 62 As transgressoes disciplinares prescreverao:
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| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo ou de
destituicado de funcao de confianga;

Il - em 2 (dois) anos, quanto as infracdes puniveis com suspensao; e
[Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infracées puniveis com adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que a autoridade
competente para a abertura do procedimento administrativo tomar conhecimento do
fato.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracoes
disciplinares capituladas também como crime.

8 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente,
ocasiao em que 0 prazo recomecara por inteiro.

Secédo V
Dos Procedimentos Para Apuracgéo de Infragéo
Subsecéo |
Disposicdes Gerais

Art. 63 O procedimento para apuracdo de infracdo seguird o procedimento
administrativo disciplinar previsto na Lei Municipal n® 529/1994.

Art. 64 Nao cabera exoneracao a pedido se o Guarda Civil Municipal estiver
respondendo a processo administrativo, penal, sindicancia ou cumprido pena.

Subsecao I
Da Comunicacéo Disciplinar

Art. 65 Entende-se por Comunicacédo Disciplinar o documento pelo qual o
superior comunica transgressao de subordinado.

§ 1° O documento devera ser sempre encaminhado ao Comandante da Guarda
Civil Municipal, sendo posteriormente encaminhada por ele a Corregedoria para as
devidas providéncias.

Art. 66 Os Guardas Civis Municipais fardo relatorios aos seus superiores, de
atos de indisciplina que porventura presenciarem competindo a estes efetuarem
formalmente a comunicacgao por escrito de imediato ao Comandante da Guarda Civil
Municipal que encaminhara a Corregedoria para as devidas providéncias.
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Secéo VI
Da Revisao

Art. 67 A revisdo do processo disciplinar devera ser feita através de Comissao
Especial com a participacdo do Comando da Guarda Civil Municipal.

Secéo VIl
Da Classificacdo do Comportamento

Art. 68 Considera-se de:

| - bom comportamento, o Guarda que no periodo de dois anos, haja sido punido
até o limite de uma adverténcia por escrito;

Il - 6timo comportamento, o Guarda que no periodo de trés anos, haja sofrido
apenas uma adverténcia;

[Il - excepcional comportamento, o Guarda que no periodo de cinco anos, nao
haja sofrido nenhuma penalidade;

IV - comportamento insuficiente, o Guarda que no periodo de um ano, haja
sofrido qualquer suspensao;

V - mau comportamento, o Guarda que no periodo de um ano, haja sofrido
suspensao que somadas ultrapassem o total de dez dias;

Paragrafo Unico. Bastara uma adverténcia, além dos limites acima
estabelecidos, para alterar a categoria de comportamento do Guarda Municipal o qual
sera lancado em seu prontuario.

Art. 69 A melhoria de comportamento faz-se automaticamente de acordo com
0s prazos estabelecidos neste titulo, devendo ser lancado no prontuério do Guarda
Civil Municipal.

Art. 70 A contagem do prazo para melhoria de conduta deve ser iniciada a partir
da data em que se terminou efetivamente o cumprimento da pena.

Art. 71 Todo integrante ao ser admitido na Corporagdo ingressard no bom
comportamento.

Art. 72 As licencas médicas ou qualquer afastamento do exercicio da funcéo
superior a 60 (sessenta) dias, ainda que justificado, ndo entrardo no computo dos
periodos de que trata o art. 68.
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Secao VI
Das Recompensas

Art. 73 Aos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal s&o previstas a
aplicacao das seguintes recompensas:

| - elogio:
a) quando o Guarda Civil Municipal envolver-se em ocorréncia ou causa
meritoria de significativa repercusséo positiva a Corporacao;

II - folga mérito:

a) quando o Guarda Civil Municipal envolver-se em ocorréncia ou causa
meritoria de repercussdo positiva a Corporacdo reportado pelos canais de midia
regionais ou nacional;

[l - condecoracgéo:

a) consistente em referéncia honrosa e insignias, conferidas pela atuacao
do Guarda Civil Municipal em ocorréncias de relevo na preservacao da vida, da
integridade fisica e do patriménio, atos de bravura e projetos de cidadania;

IV - prémio Guarda Municipal:
a) do ano pelo trabalho desenvolvido junto & corporag&o na vigéncia de um ano,
a contar do més de janeiro a dezembro de cada ano.

§ 1° As recompensas serao formalizadas por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, apo0s indicacdo do Comandante da Guarda Civil Municipal e
posteriormente serdo publicadas em boletim interno, registradas no prontuario do
integrante e afixado no quadro de aviso.

8 2° As condecoracgdes serao entregues pelo Chefe do Poder Executivo em ato
solene ou néo.

§ 3° Entende-se por ato de bravura aquele que resulta de ato ou atos néo
comuns de coragem e audéacia que, ultrapassando os limites normais do
cumprimento do dever, representam feitos indispensaveis ou Uteis as operacdes
policiais, pelos resultados alcangados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

_ CAPITULOXI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 A perda, o extravio ou inutilizacdo de qualquer material da Guarda Civil
Municipal, importara em sua reposicdo, mediante a aquisicdo de novo material,
independentemente de quaisquer outras penalidades prevista na legislacédo
pertinente.
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Art. 75 Os casos disciplinares nao previstos neste Estatuto serdo objetos de
estudo pelo Comandante da Guarda Civil Municipal e de deciséo do Chefe do Poder
Executivo, garantindo amplo direito ao contraditorio.

Art. 76 Sera concedido o porte de arma de fogo aos Guarda Civis Municipais
gue comprovarem ter realizado treinamento técnico e ter sido julgado apto, nos
termos da legislacéo federal especifica vigente.

§ 1° Para efeito do que dispde o caput deste artigo, 0 Municipio podera celebrar
convénios ou acordo de cooperacgao técnica com as Guardas Municipais de outros
Municipios ou quaisquer outros 6rgaos vinculados a Seguranca Publica e podera
arcar com as despesas do treinamento, dos exames e tudo quanto necessario para
a concesséao do porte de arma de fogo aos Guardas Civis Municipais integrantes da
Corporacéo.

8 2° O curso de formagéo dos guardas devera conter técnicas de tiro defensivo
e defesa pessoal.

§ 3° O curso de aperfeicoamento anual da Guarda Civil Municipal de Itapeva
terd duracdo conforme grade curricular do SENASP, sendo sua realizacdo
obrigatoria.

Art. 77 Os profissionais da Guarda Civil Municipal de Itapeva deverdo ser
submetidos a estagio de qualificacéo profissional anual, conforme a grade curricular
do SENASP.

Art. 78 O profissional da Guarda Municipal com porte de arma de fogo devera
ser submetido a cada 02 (dois) anos, no maximo, a teste de capacidade psicolégica
devendo ser afastado dos servigos operacionais, sempre que se envolver em evento
de disparo de arma de fogo em via publica, com ou sem vitimas, devendo apresentar
relatorio circunstanciado, ao Comando da Guarda Civil Municipal, bem como a
Corregedoria para justificar o motivo da utilizagdo da arma e, s6 apos a liberacéo pelo
servico de psicologia, € que o Guarda Civil Municipal retornara as suas atividades
operacionais.

Paragrafo Unico. O afastamento previsto no caput deste artigo ndo se aplica nos
casos de comprovada legitima defesa propria ou de terceiro a fim de repelir grave
ameaca e nos casos em que for empreendida perseguicao policial e o perseguido for
o primeiro a efetuar o disparo na direcdo do Guarda Civil Municipal.

Art. 79 Fica criada 1 (uma) funcéo de confianca de Comandante da Guarda Civil
Municipal, conforme Anexo Il desta Lei Complementar

Art. 80 Fica criada 1 (uma) funcao de confianca de Subcomandante da Guarda
Civil Municipal, conforme Anexo Il desta Lei.
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Art. 81 Integram a presente Lei Complementar os seguintes Anexos:
| - Anexo | - Quadro Permanente do Poder Executivo;

Il - Anexo Il - Quadro Suplementar das Func¢des de Confianca da Guarda Civil
Municipal de Itapeva;

[Il - Anexo Il - Atribuicdes e Requisitos Minimos para o Provimento da funcéo
de Confianga de Comandante e de Subcomandante da Guarda Civil Municipal de
Itapeva;

IV - Anexo IV - Organograma da Guarda Civil Municipal de Itapeva.

Art. 82 As despesas com a execucao desta lei correrdao por conta das dotacdes
orcamentérias proprias constantes do orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 83 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapeva, 09 de fevereiro de 2026

Daniel Pereira do Couto
Prefeito Municipal
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ANEXO I - Quadro permanente do poder executivo

Municipal Il

DENOMINACAO JORNADA SEMANAL | QUANTITATIVO
Gua.rd.a Civil 40H 02

Municipal |

Guarda Civil 40H 08
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ANEXO Il - Quadro suplementar das fun¢des de confianca da Guarda Civil Municipal

DENOMINACAO DA JORNADA
FUNCAO SEMANAL VENCIMENTO | QUANTITATIVO
Comandante da Guarda 40H R$ 4.700,00 01
Civil Municipal
Subcomandante
da Guarda Civil Municipal A40H R$ 3.500,00 01
Corregedor da Guarda 40H R$ 3.500,00 01

Civil Municipal
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ANEXO Il - Atribuicbes e requisitos minimos para o provimento da funcédo de

confianca de comandante e de subcomandante da Guarda Civil Municipal

a) Comandante

AtribuicGes: Planejar, coordenar e executar as atividades da Guarda Civil
Municipal no ambito do Municipio com o objetivo de prevenir e atender as situacdes
de seguranca publica, do bem estar da populacao e defesa patrimonial do Municipio;
coordenar, em parceria com 0s 6rgaos estaduais e federais afins, o intercambio de
informagao relacionada com a promocédo da defesa e convivéncia social do
Municipio; estabelecer, organizar, coordenar e executar as acfes necessarias para
atender as necessidades da populacdo afetada por situacdes de calamidades
publicas, desastres e sinistros; coordenar, em parceria com os 0rgaos estaduais e
federais pertinentes, as atividades de Defesa Civil no @&mbito do Municipio; promover,
coordenar e realizar estudos e andlises de vulnerabilidade, ameaca e risco no
Municipio e propor os respectivos planos preventivos e reativos de contingéncia;
desenvolver, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informagao sobre
as acdes da Seguranca Publica, em parceria com os 0rgdos estaduais e federais
afins; administrar, coordenar e dirigir a Guarda Civil Municipal; acompanhar e apoiar
as atividades dos orgaos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a
definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da defesa e
convivéncia social do Municipio; realizar acbes de captacdo de recursos que
permitam a viabilizacdo do financiamento dos programas e ac¢fes dentro de sua
competéncia; acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia; desempenhar outras
atividades correlatas e atender as determinacdes do Prefeito Municipal e do Diretor

Municipal, na forma da lei.

Requisito minimo de provimento: Ensino médio completo, ter no minimo 05 (cinco)

anos de efetivo exercicio na instituicao e pertencer a 12 Classe da carreira.
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b) Subcomandante

Atribui¢cBes: substituir o Comandante em suas auséncias e impedimentos legais,
obedecendo as incumbéncias do Comandante previstas no art. 5° desta Lei
Complementar; assessorar e auxiliar o Comandante no desempenho das atribuicdes
gue Ihe sdo proprias; manter a frota veicular da Guarda Civil Municipal em boas
condicdes de funcionamento, providenciando junto ao 6rgdo responsavel da
Prefeitura a aquisicdo de pecas e a contratagdo de mao de obra necessarias para a
manutencao das viaturas; cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Comando
da Guarda Civil Municipal; zelar pela disciplina no ambito da Guarda Civil Municipal ;
executar tarefas correlatas as descritas e as que lhe forem determinadas pelos seus

superiores.

Requisito minimo de provimento: Ensino médio completo e ter no minimo 03 (trés)

anos de efetivo exercicio na institui¢&o.
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ANEXO IV — Organograma da Guarda Civil

Prefeito Municipal

Vice-Prefeito Municipal

Chefe de Gabinete

Diretor Municipal de Transito e de Seguranca e Defesa Patrimonial
Comandante da Guarda Civil Municipal

Subcomandante da Guarda Civil Municipal

Corregedoria Geral

Ouvidoria

UNIDADES:

Administrativa

Centro de Controle Operacional e Monitoramento (CCM)
Patrulhamento Operacional

Patrulhamento Ambiental e Rural

Patrulhamento com Motocicletas

Equipes de Transito
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente

Nobres Vereadores,

Com a instituicdo da guarda municipal pela Lei Municipal 82/2023, tem-se que

necessario sua regulamentacédo e consequente instituicdo dos cargos publicos em

guestdo, com vistas a efetivamente nomear os servidores que venham a

desempenhar tais fungées publicas.

Assim, o presente PL, quando aprovado, exigira a devida instituicdo da guarda

municipal no Municipio, garantindo a efetividade das a¢Bes na area de segurancga

publica, trazendo a todos uma Itapeva mais segura.

Na expectativa de que o projeto de lei venha a merecer a aprovacao unanime

dessa Colenda Camara, firmamo-nos respeitosamente.

DANIEL PEREIRA DO COUTO
Prefeito — Itapeva/MG



