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Artigo 1°. - Ficam criados os empregos publicos de

Monitores de Educagiio Infantil no quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal de Palmital, em consondncia com a Lei Complementar n.°
180/2010.

Pardgrafo Unico.- Ficam mantidas as referéncias/classe
salarial do Anexo I da Lei Complementar 178/2009, complementadas pelo
ANEXO I da presente Lei que estabelece a descrigio do cargo, carga hordria
e classe referéncia salarial dos cargos criados pela presente Lei.

Artige 2°, - Os empregos publicos eriados por esta Lei,
para atender necessidade de interesse publico, serio regidos pelas Leis
Municipais e legislagdo federal.

Artigo 3°. — As despesas para o cumprimento desta Lei,
correrdo por conta das verbas proprias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessdrio.

Artigo 4°. — Ficam mantidas todas as demais disposicoes
da Lei complementar n.* 180/2010 que ndo conflitarem com a presente Lei.

Artigo 5% — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contririo.
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=LEI COMPLEMENTAR:......... /2011=

ANEXO 1
EMPREGOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMITAL
Cargos N® carga hordria Referéncia’Classe
06 Monitor £h B

DESCRICAQ DOS EMPREGOS PUBLICOS

Monitor: realizar as suas tarefas com respeito. compreensfio ¢ carinho. buscando
ambientar a crianga; comunicar imediatamente & coordenagio qualquer comportamento
anormal demonstrado pela crianga. tanto fisico como psiquico ou social; desenvolver
atividades com as criangas, visando & criatividade, independéncia, iniciativa,
responsabilidade ¢ raciocinio logico: vigiar ¢ manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; acompanhar as criangas em passeios. visitas ¢ festividades sociais:
exccular, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal ¢ vestudrio:
comunicar 4 coordenagdo a falta de material ou géneros, notada durante a realizagdo de
suas tarefas: auxiliar na manutencio da higiene do ambiente: ministrar alimentagio;
servir as refeigdes ¢ auxiliar as criancas menores o se alimentar: observar a saide ¢ o
hem estar das criangas comunicando ao professor qualgquer alteragdio, ajudando guando
necessirio. prestar primeiros socorros, leva-las ao atendimento médico e ambulatorial,
cientificando o superior imediato da ocorréneia; ajudar a ministrar os medicamentos,
conforme prescrigdo médica, sob orientaciio; orientar os pais quanto a higiene infantil;
comunicar ao professor ¢ a diregio da escola qualquer incidente ou dificuldade ocormida;

ajudar © professor na apuragio da freqiiéncia didria ¢ mensal das criancas: executar
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outras tarelas gue lhe forem atribuidas &
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JUSTIFICATIVA:-

Senhor Presidente

Nobres Vereadores

Encaminhamos o Projeto de Lei Complementar n.°

015/2011, que DISPOE SOBRE A CRIACAQ DE EMPREGQS PUBLICOS
DE MONITORES DE EDUCACAO INFANTIL

Atendendo a determinagio da Resolugiio SE n° 28
de 12 de maio de 2011 e em consondncia com a O Decreto n.® 48.631 de 11
maio de 2004 a municipalidade contratou emergencialmente por 60 dias, 6
monitores para acompanhamento do transporte escolar ja conveniado com o
Estado, com repasses mensais realizados desde agosto de 2011.

Agora cabe a nés realizar Concurso Publico para
preechimento do Emprego Publico a ser criado através da presente Lei,

Trata-se de alternativa considerada como a que
mais se enquadra nos ditames das Leis em vigéncia, tendo em vista que os
cargos de monitores receberfo os recursos mensais para a sua manutengio

do governo do Estado através do Convénio de Transporte que garante aos

alunos auxilio-transporte com a finalidade de garantir o acesso das criangas a
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