PROJETO DE LEI N @ 18/74

[OCUMENTO NQ 477/74

Fixa diretrizes para a classificagao
de cargos do funcionalismo municipal

@ dA outras providéncias.

CAPITULO I

DISF:_SIGOES GERAIS

Artigo 19- Os cargos e as carreiras do fun-
cionalismo municipal passam a ser classificados de acordo com as
diretrizes estabeiecidas na re2sente lei.

Artigo 29— Segundo a sua natureza, os cargos
serao classificados em de provimento em comissao e de provimento
efetivo.

§ 19- Sao de provimento em comissao 0s cargos
de diregéo, de chefia,; de assessoramento superior e os auxiliares
de chefia e outros assim definidos.

5 29~ Sao de provimentc efetivo os cargos de
carreira e os isolados que a lei assim os declare.

Artigo 39- Os cargos de carreira e isclados
de provimento efetivo serao classificados, segundo a correlagao,
afinidade e natureza das atribuig¢oes e o grau de conhecimento exi
gido para 2 investidura, da seguinte forma:

I - Nivel Auxiliar- compreendendo 0s tra -

balhos de execugﬁo simples, envolvendo-
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pequena experiéncia e grau de instrucao ru-

dimentar.
II- Nivel Burocratico- compreendendo os traba -

lhos de escritdrio, administragao e fiscali-
zagao que exijam conhecimentos em niveis de
ensino de 19 grau:

III- Nivel Técnico- compreendendo trabalhos cuja
execugao exija conhecimentos técnicos ou espe
cializados em nivel de ensino médio;

LR Nivel Unisersitirio- comprecndendo atividades
cujo exercicio exija conhecimentos em nivel -

de ensino superior.
§ 1o~ Sao cargos e carreiras de Nivel Auxiliar: Por

teiro, Continuo, Motorista, Servente, Administrador do Pago Mu-
nicipal, Inspetor da Guarda Municipal e Guarda Municipal.

5 29~ Sao cargos e carreiras de Nivel Burocratico:-
Escriturario, Fiscal, Fiscal de Obras, Fiscal de Comé@rcio, Lan-
cador, Avaliador, Auxiliar de Avaliador padrao "D", Perfurador,
Auxiliar de Operador, Assistente Administrativo, Administrador-
de Cemitério, Administrador do Mercado, Secretirio Escolar, Ad-
ministrador do Horto e Inspetor do Comércio.

§ 39- Sao cargos e carrciras de Nivel Técnico: Pro
fessor de 19 grau; Operador, Técnico dec Contabilidade, Desenhis -
ta, Topografo.

§ 49~ S30 cargos e carreiras de Nivel Universita -
rio: Advogado, Arquiteto, Ccatador, Dentista, Engenheiro, Medi

co, Orientador Pedagdgico, Professor de 29 grau e Veteriniario.
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Artigo 49- Cada nivel tera escala prdpria de ven-

cimentos fixada em lei.

Artigo 59~ Os agrupamentos compostos por um minimo
de 20 (vinte) cargos da mesma profissao cu atividade constitui
rao carreiras, para os efeitos desta lei, permanecendo como isocla
dos os que nao atingiram aquele limite.

Paragrafo Onico - A lotagd@o de cada carreira, bem como .a

de cada classe das carreiras principais ¢ a quantidade de cargos
isolados seran fixadas em lei.

Artigo 69- As carrciras da mesma profissao ou ati-
vidade, ainda que diversas as dunominagGes, poderao ser dividi -
das em auxiliares e principais, cujas atribuigoes serao defini -
das em regulamento.

Artigo 79- A investidura inicial em cargos publicos
municipais dar-se-a sempre na classz inicial ¢a carresira auxiliar
ou em cargc isolado, mediante prévia aprovagdao em concurso piabli-
co de provas o titulos, obedecidos os requisitos gerais para nomea

gao e os especificos do cargo ou carrcira.

Paragrafo Unico- O acesso 3As carreiras principais & consi
derado forma de progressao vertical.

Artigo 39~ Um tergc das vagas verificadas em car-
gos isolados, efetivos e classes iniciais das carreiras integran-
tes do Nivel Universitario poderid ser reservado para provimento a-
través de ascengac funcional, por ocupantes de classes finaisA das
carreiras principais de Nivel Burocratico ou cargos isolados de
Nivel Técnico que possuam o correspondente diploma de curso supe -
rior ¢ g~ habilitem no concurso interno prdprio para o cargo ou

carreira.
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§ 19-Por igual, um terco das vagas em cargos isola-

dos e em classes iniciais das carreiras integrantes de Nivel -
Técnico serad reservado a ascengao funcional de integrantes das
classes finais das carreiras auxiliares de Nivel Burocratico,o-
bservadas as exigéncias previstas neste artigo.

§ 29-aA ascengio funcional dos integrantes dos carqgos
isolados ou de carreiras de Nivel Auxiliar s de Nivel Burocra-
tico sera feita na mesma proporgao e forma pPrevistas para os
demais niveis.

§ 39-S6 poderi jinscrever-se no concurso para a as-
cengao funcional de que trata este artigo, o funcionario que -
contar mais de 5 (cinco) anos de efetivo zxercicio e ni3o esti-
ver incurso nas disposicoes do artigo 12.

§ 49-0 funcionArio nomeado na forma deste artigo -
sera classificado na classe inicial da carreira ou no 19 grau-
do cargo isolado, qualquer gque seja o seu tempo de servigo.

Artigo 99— As carreiras principais nao poderac ser
constituidas por mais de trés classes,

§ 1o- Os cargos das suas classes iniciais se-
rao providos metade através de promogao por antiguidade no car-
go,entre titulares de padrao de vencimento mais edevado da coi«
respondente carreira auxiliar e a outra metade mediante concur-
so de titulos entre os integrantes da respectiva carreira auxi-

liar que hajam completado © estagio probatdrio.

§ 29~ Os cargos das classes subsequentes da car

reira principal serao providos,mediante promogao,sendo. metnade pelo
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critério de antiguidade de classes e metade por antiguidade na car-

reira.

§ 39 - Para execugac do disposto no paragrafo-

anterior,todos os cargos pertencentes as clases nele previstas se-
rao numerados,em seguéncia,destinando-sc 05 nameros pares an provi-
mento por antiguidade de classe e os Impares por. antiguidade na car
reira.

§ 49 - Os desempates serao regulados por nor -
mas gerais elaboradas pela Comissao de S=2legao, Aperfeigoamento e
Acesso do Pessoal e aprovadas pelo Coordenador de Administragio e

Negocios Juridicos.
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§ 59 ~ Estidgio probatdrio, para os efeitos des
te artigo, & o periodo de permanéncia do funciondrio na classe ini

cial da carreira.

Artigo 10~ As carreiras auxiliares serao com -

postas por 5 (cinco)classes,assegurada a progressao horizontal ao
padrao imediatamente superior ao integrante da carreira gue haja -
completado cinco anos de efetivo exercicio na classe.
Artigo 1ll1- Os vencimentos dos cargos isolados-
de provimento efetivo poderao ser escalonados em até@ quatro graus.
Paragrafo unico - Apds 5 (cinco) anos de efeti
vo exercicio no mesmo grau, o titular de cargo isolado tera seu ven

cimento classificado no grau imediatamente seguinte.

Artigo 12-- Terid suspenso o direito 3 progressac
horizontal o funcionario que, durante o seu neriodo aquisitivo, hou-
ver sofrido pernalidade superior a 5 (cinco) dias de suspensao.

§ 19 - Ressalvados os casos de revisao do pro-
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cesso disciplinar, somente apds 2 (dcis) anos da aplicagac da pena-

lidade o Prefeito poderd, julgande o comportamento posterior do fun
cionérié e a gravidade da falta cometida, determinar o© seu cancela-
mento.

§ 2¢ - Cancelada a penalidade, o funcionario fa
ra jus a progressao horizontal, scm cfcitos retroativos.

§ 3¢ - Encerrado ¢ periodoe aguisitivo restabele
cer—ge-é ao funcicnario punido o direito & progressao horizcntal em
nove pericdo, ainda que a penalidacde nac haja sido cancelada.

§ 49 - O funcionario indiciado em processo admi
nistrativc tera suspenso o seu direito A progressac horizontal, a
qual sera efetivada se vier a scr absclvido ou punido com penalida=-
de estatutaria infericr a de suspensac por 5 (cinco) dias.

§ 59 - I Coordenadoria de Administragac e Nego-
cios Juridicos fard publicar no primeiro mes de cada trimestre a reg
lagac dos funcionarios que completaram no trimestre anterior o pe-_
ricdo aquisitivo de promogao horizontal, submetendo a respectiva -
relagao ao Prefeitc. As vantagens decorrentes serac devidas a par-_
tir do 19 (primeirc) dia do més éa publicag@o prevista neste parad-_

grafo.

Artige 13 - Serido considerados titules para =

concurso de acessc aos cargos iniciais das carreiras principais:

I - a) exercicio de cargos de direcac de provi-

mento em comissaoc;

b) exercicio de cargos de chefia de provi-_
mentc en Comissao;

c) exercicic em fungdo auxiliar de diregac

d) participagd3c nos orgaos colegiadcos insti
tuidos pela Lei n® 1 572, de 1 973;

e) exercicio em cargos cda ccorrespondente
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carreira auxiliar.

IT- a) a participagao efetiva, por designagao -
oficial, em congressos, simpdsios, cur =
sos de aperfeigoamento, bolsas de estu-
dos e missoOes.

III- a) nivel de escolaridade do candidato.
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19 - A Comissao de Selecan, Aperfeigoamento e
Acesso do Pesscal submetera 2o Prefeito, através da Coordenadcria -
de Administracao e Negbcios Juridicos, o regulamento geral dos -
concursos de acesso, graduandc os pontos dos titulos de acordo com
08 seguintes principios:

a) o numero de dias em qua o funcionadrio haja
estado em cxercicio, nas hipdteses previs-
tas no item I deste artigo, considerando suas
preprcnderancia conforme a ordem nele estabe-
lecidas

b) o tempo de duragao e sua importancia para o
servigo piblico,; nos casos do item II;

c) os diplomas apresentados, obsarvada a dura953
do curso =2 0 scu aproveitamento na carreira.

§ 29 - Nao serao computados pontos aos dinlomas

exigidos para o provimento inicial na cerreira auxiliar e nan serao

aceitas inscrigdes no concurso de funciondrios incursos nas dispo-

sigoes do artigo 12 (doze).

€ 39 - Os concursos de acessc serao realizados-

ro primeiro semestre de cada ano ¢ abrangerao todos os cargos ini-

ciais das carreiras principais vagos no ano anterior 2 que assim-



devam secr providos.

CAPITULO II

DISPOSIGCOES ESPECIAIS E TRANSITORIAS

Artigo 14 - Para o enquadramento inicial nas
classes das carreiras auxiliares ou nos graus dos cargos isolados
o funciondrio sera classificado de acordo com os quinquénios de
servigo, completados até a data da publicagao desta lei.

Paragrafo Unico ~ O primeiro provimento de
todos os cargos das carreiras principais gue constituirao prolon
gamento das atuais carreiras constituidas de mais de quatro clas-
ses, sera feito mediante reclassificagao dos atuais titulares des-
tas carreiras, observada a respectiva ordem hierirquica decrescen-
te.

Artigo 15 - Ficam agrupados na carreira de
Escriturario. os atuais cargos e carreiras de Auxiliar de Avalia-
dor padrao "D", Auxiliar de Operador e Escriturario.

Artigo 16 - Ficam integrados na carreira de
Fiscal de Tributos Municipais os atuais cargos e carreiras de Ava
liador, Fiscal do Comércio, Fiscal do Imposto Sobre Servigos, Fis-
cal de Turismo, Lancgador, Inspetor do Comércio e Auxiliar de Ava-
liador padrao "K".

Artigo 17 - Ficam classificados como "Fiscal-
Administrativo" e transferidos para a Parte Suplementar, destina -
dos a extingao A medida que se vagarem, os atuais cargos de Fiscal
de Obras.

Artigo 18 - 0As carreiras de "Fiscal de Tribu-

tes Municipais”, " Oficial Administrativo" e os cargos de “Tesou-
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reiro" sao consideradas principais da carreira de "Egcriturdrio".

Artigo 19 - Os novos vencimentos para os car
gos de Advogado, Agrbnomo, Dentista, Engenheiro, Médico e Veteri-
nario sao fixados mo padrao "N,U. 2" e representam a soma dos va-
lores do anterior padrgo base e das gratificagSes previstas nos
artigos 12 e 22 da Lei 1 383, de 6 de setembro de 1 968, devida -
mente arredondada.

Artigo 20 - Os cargos da atual carreira de
Contador sao agrupados no padrgo "N.U.1" cujos vencimentos jd in-
cluem a parcela correspondente & gratificngﬁo concedida aos seus-
titulares nos termos da Lei n? 1383, de 6 de setembro de 1 968.

Paragrafo Gnico - Og atuais titulares dos
cargos e carreiras de "Contador" cujos diplomas nao atendam as-
exigéneias para o pleno exercicio da profissSO na forma da legis-
laggo federal, ficam reclagsificados em cargos de "Pécnicos de
Contabilidade".

Artigo 21 - Pm decorréncia das incorpora -
gBes expressas nog artigos 19 e 20, os titulares dos cargos e car
reiras neles especificados ficam excluidos das disposigSes da Lei
n? 1383, de 6 de setembro de 1 968.

Artigo 22 - 0 funcionirio efetivo que venha
exercendo, por prazo superior a um ano ininterrupto, atribuigSes
diversas das pertinentes ao cargo de que for titular, poderd ser
readaptado, desde que o requeira no prazo de 30 (trinta) dias, -
contadns da publicagao desta lei e satisfaga os réquisitos pre -

vistos nos parécrafos deste artigo.
k =3 =

§ 12 - Caber? readaptacac gquando ficar ex-
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presgamentc comprovado ques

a) o desvio de fungoes persiste pelo menos

hd um ano, sem interrupgoes;

b) as atribuigaes de um e outro cargos fo-

rem diversas;

c) o funciondrio possui as necessdrias qua

lificagges e habilitagSGS legais para o
desempenho do cargo em que deva ser reg
daptado.

§ 22 -~ A fim de ser aferido o requisito da
alinea "c" do pardgrafo anterior, o funciondrio serd submetido
a teste de avaliaggo perante comissao especlalmente nomeada pe-
lo Prefeito.

§ 32 - A readaptagao serd feita na classe
inicial da'carreira ou no 12 (primeiro) grau do cargo isolado,
gualguer gue seja o tempo de servigo do readaptando.

§ 42 - A readaptacso de que trata este ar-
tigo poderd ser feita "ex-officio" mediante andlise dos questio
ndrios elaborados pela Comissao de Reorganizagﬁo Administrativa
e Reestruturagao Geral da Prefeitura e respondidos pelos servi-
dores municipais no exercicio de 1 973.

§ 52 - Nas readaptacoes "ex-officio" serd
observada, tanto quanto possivel, a situagao hierdrquica ocupa-
da no cargo anterior pelo readaptando, ainda que sua nova clas-

sificagao tenka que recair em classe intermedidria da nova car-

reira.
§ 62 - A readaptacao serd sempre efetivada

mediante a transformacgao, por decreto, do cargo anteriormente -
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ocupado pelo funciondrio naguele em que for classificado e produzi
rd efeitos somente a partir da sua publicacao.

§ 72 - Nao constituirdo desvio de fungao a no
meagao para cargo de provimento em comigsao e as substituigges,

Artigo 23 - Da c1assificag§o resultante de
readaptaggo, caberd recurso ao Prefeito no prazo de 15 (quinze) -
dias uteis.

Pardgrafo Unico - A decisao do Prefeito encer
rara a instincia administrativa.

Artizo 24 - Tica assegurada estabilidade nos
termos do artigo 194 da Emenda Constitucional n@® 01, de 1 969, a
Constituicao do Brasil de 24 de Janeiro de 1 967, aos servidores -
extranumerarios, interinos,contratados e professores substitutos
que hajam ingressado no servigo publico municipal anteriormente a
15 de marco de 1 967 e contem mais de 5 (cinco) anos de efetivo e-
xercicio.

Pardgrafo dnico - Para os fins deste artigo,
computar-se—-ao para os professores substitutos tao somente 0s
dias de trabalho docente remunerado.

Artigo 25 - Ficam integrados no Quadro Geral
do Funcionclismo nos cargos correspondentes as fungSes que exergam
os servidores estdveis e os extranumerdrios mensalistas, interinos
e contratados que até a data da promulgagzo desta lei contem mais
de cinco anos de servigo pdblico municipal.

Pardgrafo Unico - Os extranumerdrios diaris-
tas estdveis serao integrados em quadro especial e os seus venci-
mentos serao iguais aos valores atribufdos as respectivas fungScs

do Quadro do Operariado Municipal, nao lhes sendo aplicdvel o dis



posto nos artigos 10 e 11 desta lei.

Artigo 26 - O valor das gratificagoes conce-
didas com base nos parégrafos 12, 22 e 32 do artigo 158 ada Tei
ne 1 414, de 27 de janeiro de 1 969, aos titulares dos cargos de
direcao, de chefia e de nivel universitdrio, nao excederd a deci-
ma-parte do "quantum" atribuido ao padr?o base de vencimento do
funciondrio.

Artigo 27 - IMicam criados e incorporados a
-Lei n? 1 572, de 24 de outubro de 1 973, o Setor de Enfermagem e
o Setor Administrativo da Seggo do Pronto-Socorro da Supervisao
Municipal de Saude, com as atribuigoes que lhes forem deferidas
em regulamento, sendo classificado no simbolo "F.G.2" o valor das
gratificagSes devidas aos regpectivos Encarregados.

Pardgrafo Unico - O artigo 23 da Lei no
1 572, de 24 de outubro de 1 973, passa a ter a seguinte redagaos

"Artigo 23 - A Procuradoria Judicial contard
para a exeougao de suas atribuiggea com uma Sub-Unidade dc Cobran
ga da Divida Ativa, cujas atribuicoes serao definidas em regula -
mento".

Artigo 28 - O Bxecutivo propord a criagao -
dos cargos necegsarios a execuggo do disposto nos artigos 22 e
25 degta lei e a reestruturagao dog cargos e carreiras do funcio-
nalismo, de acordo com as diretrizes ora fixadas.

Artigo 29 - As despesas decorrentes da execu
950 da presente lei onerarao as verbas prdéprias do Orgamento vi-

gente, suplementadas, se necegsdrio.

Artigo 30 - Egta lei entrard em vigor na
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data da sua publiCJQSO, ficando revogadas as disposigaes em con-
trdrio e, em especial, os artigos 12 ¢ 2° da Lei no 1 383, de 6
de setembro de 1 968, os pardgrafos 192, 22 e 3¢ do artigo 158,-
da Lei n? 1 414, de 27 de janeiro de 1 969, e o artigo 16 da Lei

n? 1 397, de 28 de marco de 1 969.

a) - Eng® JORGE BIERRENBACH SENRA
Prefeito Municipal




