LEI N°1.617/2001

“Redefine a estrutura organizacional da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUAZEIRO - PM]J, altera dispositivos da Lei
Municipal 1.523/97 e dia  outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNIC! PAL DE JUAZEIRO, Estado da Bahia,

Fago saber que a CAMAK A MUNICIPAL decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULOI
DA ORGANIZ.CAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
CAPITULO I

DO: ORGAOS DA PREFEITURA

Art. 1° - A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro
compreende os seguintes ¢ rgaos e entidades:

I - ORGAOS CE! TRALIZADOS:

01 — Gabinete do P:efeito;

02 — Gabinete do Vice-Prefeito;

03 — Assessorias Es;icciats;

04 — Assessorias Técnicas;

05 — Procuradoria Cieral do Municipio;

06 — Secretaria de A lministragao;

07 — Secretaria de Agricultura;

08 — Secretaria de I csenvolvimento Social;
09 — Secretaria de I lucagao e Esportes;

10 — Secretaria da F z¢nda;

11 — Secretaria de 11 [ra-Estrutura e Habitagio;
12 — Secretaria do 1::terior;

13 — Secretaria de S..ade; '
14 — Secretaria de S rvigos Publicos; ‘
15 — Controladorna 'nterna N
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IT - ENTIDADES DESCENTRALIZADAS:

01 — Fundagio Assistencial ¢ Comunitiria de Juazeiro — FACJU;

02 — Fundagdo Cultural de Juazeiro — FCJ;

03 — Empresa Municipal de Servico e Expansio Urbana — EMSURB;
04 — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE;

05 - Servigo Auténomo de Limpeza Publica - SLP;

06 — Servigo Municipal de Trifego e Transportes Urbanos - SEMTUR.

CAPITULO II

DAS FUNDAGOES PUBLICAS

Art. 2° - A Fundagio Assistencial e Comunitaria de Juazeiro — FACJU, entidade
publica de direito privado, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Social,
com autonomia juridica, administrativa e financeira, obedecera as diretrizes
tracadas pelo Poder Executivo e pelo seu Conselho de Administragio.

PARAGRAFO UNICO - A vinculagdo a Secretaria de Desenvolvimento Social,

na forma deste artigo, € para efeitos orgamentirio e de controle.

Art. 3° - A Fundacio Cultural de Juazeiro — FCJ, entidade publica de direito
privado, vinculada a4 Secretaria de Educagio e Esportes, com autonomia juridica,
administrativa e financeira, obedecera as diretrizes tragadas pelo Poder Executivo
e pelo seu Conselho Cultural.

PARAGRAFO UNICO - A vinculagio i Secretaria de Educagio e Esportes, na
forma deste artigo, ¢ para [citos orcamentario e de controle.

CAPITULO III

DAS EMPRESAS PUBLICAS

Art. 4° - A Empresa MNunicipal de Servigos Publicos — EMSEP, passa a
denominar-se Empresa Municipal de Servicos a Expansiao Urbana — EMSURB,
vinculada a Secretaria de 1:1fra-Estrutura e Habitaqio/m
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Art. 5° - A Empresa Municipal de Servigo a Expansio Urbana — EMSURB € uma
empresa publica de capital puiblico e tem por finalidade a prestagio de servigos a0
municipio e entes estatais, nas areas de engenharia civil e de produgio de
materiais de construgio, mobilidrio urbano e equipamentos comunitarios.

Art. 6° - O Servico Autonomo de Limpeza Publica — SLP é um o6rgao
relativamente autébnomo, revestido da figura juridica de empresa publica e tem
por finalidade, na condigic de cessionaria de servico publico, gerir e explorar o
sistema de varricio, coleta ¢ destinagdo do lixo domiciliar, comercial, industrial e
hospitalar, além de outros rcsiduos solidos.

Art. 7° - O Servico Auténomo de Limpeza Publica — SLP, para efeitos de
diretrizes politicas e admunistrativas, se vinculard a Secretaria de Servigos
Publicos.

CAPITULO IV

DAS AUTARQUIAS

Art. 8° - O Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE autarquia municipal,
vinculada i Secretaria de Infra-Estrutura e Habitagio, para efeitos de definigdo
das diretrizes politicas e ndministrativas terd sua forma juridica ratificada ou
redefinida mediante lei especifica.

PARAGRAFO UNICO: Fica revogada a Lei Municipal n® 1538/97 e
considerados sem efeito os atos constitutivos por ela originados nio gerando os
mesmos quaisquer direitos ou obrigagdes.

Art 9° - Fica criado o Servico Municipal de Trafego e Transportes Urbanos —
SEMTUR autarquia munic:pal, vinculada 2 Secretaria de Servigos Publicos, para
efeito de diretrizes administrativas responsaveis pela gestio e ordenamento
operacional do sistema de transportes coletivos, nos diversos modais, inclusive
transportes escolares, tixis e alternativos, competindo-lhe operacionalizar a
fiscalizacio do transito e sinalizagio nas vias publicas do Municipio.
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CAPITULOV

DOS CONSELHOS MUNICIPAIS ESPECIAIS

Art. 10 - Os Conselhos Municipais Especiais se vinculardo, para efeitos de
definigdo de diretrizes politicas e administrativas, aos orgaos definidos através das
Leis especificas de suas criagoes:

§ 1° - Dentro das necessidades exigidas para o funcionamento de tais colegiados,
o Poder Executivo promovera as devidas regulamentagGes por decretos e atos
proprios especificos.

§ 2° - Para que surtam efcitos de mobilizagdo de recursos, a Comissio Municipal
de Defesa Civil — COMDLEC, se vinculara diretamente a Secretaria de Servigos
Publicos.
TITULO II
DA FINALIDADE
CAPITULOI
DOS ORGAOS DE DELIBERAGCAO COLETIVA

Art. 11 — Os Conselhos Municipais, 6rgaos colegiados, tém carater consultivo e
fiscalizador das politicas ¢ agoes do governo voltadas para os segmentos
especificos e respectivos de cada conselho, tendo ainda como finalidade a
definigao de tais politicas ¢ agdes.

Art. 12 — Os Conselheiros Municipais, como membros de 6rgaos de governo, se

sujeitardo as mesmas regr.s de disciplina e hierarquia, no que couberem, aplicadas
aos servidores e 6rgios d: administragio publica municipal.

CAPITULO II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 13 — O Gabincte do Vice-Prefeito, € um 6rgao de assessoria e eventualmente
de direcio, subordinado dirctamente ao Prefeito, tem por finalidade congregar as
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diretrizes de governo voltadas para a participagio da sociedade nas diversas agdes
de governo, tendo assento permanente sem direito a voto nos Conselhos
Municipats, avaliando-as ¢ relatando-as ao Chefe do Executivo, bem como zelar
pela representacdo politica do Prefeito e Secretirios Municipais e substituir o
Prefeito nos impedimentos.

CAPITULO 111

DOS ORGAOS DE AS5ESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO DO

Art. 14 — O Gabinete ¢
direto e imediato ao Prc!

PREFEITO

» Prefeito tem por finalidade prestar assessoramento
cito nos assuntos relativos 2a teprcsentaz;ao politica,

comunicagdo social, for .nto econdémico, atividades turisticas e assistir aos

Otg'dOS de assessoramento g

Art. 15 — As Assessorias |

scral da estrutura organizacional.

peciats terdo as seguintes denominagoes:

I — Assessoria de Imprens

IT — Assessoria de Deseny

IIT — Assessoria de Planej:

Art. 16 — A Assessorna d
Prefeito, subordinado d:

atividades de relagoes pub!

Art. 17 — A Assessoria de

Jvimento e Modernizagio Administrativa,

aento e Orgamento Participativo.

Imprensa é um 6rgio de assessoramento especial a0
ctamente a este e tem por finalidade executar as

«cas, comunicagao social e divulgacao.

Jesenvolvimento e Modernizagao Administrativa é um

6rgao de assessorament geral das unidades organizacionais da estrutura

organizacional do Poder

Prefeito, subordinado di:

reformular estruturas or;
trabalho, fazer estudos

Iixecutivo Municipal e assessoramento especial a0

ctamente a este e tem por finalidade montar e
anizacionais, racionalizar e simplificar métodos de
Je arranjo fisico, de tempos e movimentos e de

distribuicio de trabalho, :laborar manuais de servicos e formulirios de toda

ordem, introduzir proce

diagnéstico detalhado da

alternativas de solucoes se

e correlatas.

.s0s automatizados onde haja a necessidade e a
disponibilidade de viabi 2

:a-los, elaborar relatorios especificos, visando um
cal situagdo das unidades organizacionais existentes €
houver, e exercer outras técnicas administrativas afins
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Art. 18 — A Assessoria de Planejamento e Orcamento Participativo € um 61gao
de assessoria geral das unidades organizacionais da estrutura organizacional ~ do
Poder Executivo Municipal, subordinado diretamente ao Prefeito, e tem por
finalidade elaborar e avaliar planos e programas e desenvolver o or¢amento
participativo.

Art. 19 — A Procuradoria Geral do Municipio é um 6rgao subordinado
diretamente a0 Prefeito, tem por finalidade a representagio judicial do Municipio,
sua defesa, em juizo ou fora dele, do seu patriménio, seus direitos e interesses,
devendo ainda desenvolver a agio de Ouvidoria Municipal e a Guarda

Patrimonial, e prestar assessoramento juridico aos Orgios e entidades da
administracdo direta e indireta.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS I E ASSESSORAMENTO TECNICO E DE
FISCALIZAGCAO

Art. 20 — As Assessorias Técnicas sio Orgios de assessoramento geral,
subordinadas diretamente ao Prefeito, compostos por Assessores especificos
com as seguintes denominagoes e atividades:

I — Assessor de Assuntos Estratégicos;

IT — Assessor de Desenvolvimento Rural;

III — Assessor de Estatistica ¢ Gerenciamento da Informagio;
IV — Assessor de Plinejamento Urbano e Paisagistico;

V — Assessor de Captagdo de Parcerias e Recursos Externos;
VI — Assessor de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
VII — Assessor de Meio Ambiente e Recursos Naturais;

VIII — Assessor de P’oliticas e Projetos Educacionais.

Art. 21 — Decreto Municipal estabelecer finalidades especificas para a Assessoria
Técnica, visando sempre o aspecto gerencial e o imbito de suas atnibuigdes
correlatas a cada Secretaria ¢ entidades descenttalizadaS/lA?



Art 22 - A Controladona Interna é um 6rgao de controle geral das unidades
organizacionais pertencentes as estruturas do Poder Executivo Municipal,
inclusive das entidades descentralizadas, subordinadas diretamente ao Prefeito,
tendo por finalidade o controle intemno, através do acompanhamento dos atos
administrativos e financeiros.

CAPITULOV

DOS ORGAOS DE ATIVIDADES MEIOS

Art. 23 — A Secretaria de Administragio tem por finalidade programar,
coordenar, executar ¢ avaliar as atividades relativas a administragdo de recursos
humanos, materiais, tiansportes internos, documentagdo, CcOmMuNICagao
administrativa.

Art. 24 — A Secretaria du Fazenda, tem por finalidade programar, coordenar,
executar e avaliar as atividades relativas a administracio financeira, trbutaria,
or¢amentaria e contabil.

Art. 25 — A execucio orcamentiria da Prefeitura Municipal de Juazeiro fica
centralizada na Secretaria da Fazenda.

CAPITULO VI

DOS CRGAOS DE ATIVIDADES FINS

Art. 26 — A Secretaria de Agricultura tem por finalidade programar, coordenar,
executar e avaliar as atividades relativas a0 desenvolvimento social e econdémico
na zona rural e de fomento, disciplinamento, fiscalizagdo e controle de atividades
agropecuirias no municipio e, ainda, de fomento as atividades extrativistas
vegetais e animais, estabelccer politicas do meio ambiente, fomentar a agricultura

irrigada, de sequeiro e peciiiria. /vs



Art. 27 — A Secretaria do Interior tem a finalidade programar, coordenar,
executar e avaliar politicas puiblicas relativas ao interior do Municipio, articulagio
dos diversos Distritos no sentudo de fomentar o desenvolvimento auto-
sustentavel, no campo social e econémico e estabelecer politicas de recursos
hidricos e infra-estrutura rural.

Art. 28 — A Secretaria de Educagio e Esporte tem por finalidade programar,
executar e avaliar as atividades relativas a educagio, desportos, recreagio e lazer.

Art. 29 — A Secretaria de Saide tem por finalidade executar, orientar, coordenar,
fiscalizar e avaliar as atividades de assisténcia médico-odontologica e sanitaria a
populagio, bem como implementar a gestio municipalizada dos servigos, nos
termos da legislacao federal.

Art.30 — A Secretaria de Desenvolvimento Social tem por finalidade programar,
executar, coordenar e avaliar as atividades relativas a0 desenvolvimento social e
assisténcia social 20 Municipio com promogio do trabalho e bem estar social.

Art. 31 — A Secretaria de Infra-Estrutura e Habitagio tem por finalidade
programar, executar, coordenar e avaliar as atividades relativas:

I — A fiscalizacio do cumprimento das normas sobre o uso e parcelamento do
solo, obras, edificacdes, | osturas municipais e plano diretor urbano;

II — As obras publicas e scrvicos de engenharia.

Art. 32 — A Secretaria de Servigos Publicos tem por finalidade programar,
executar, coordenar e avaliar as atividades referentes a admunistragdo e

fiscalizagio de equipamentos urbanos, conceder, fiscalizar e manter 0s Servicos
publicos e ampliar as pos:uras municipais.
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TITULO III
DOS CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS.
CAPITULO I
DA CRIAGAO DOS CARGOS

Art. 33 — Ficam criados cargos comissionados para a Administragio Municipal
integrantes do Grupo Dire¢io e Assessoramento Superior — DAS e os
integrantes do Grupo de Direcdo e Assessoramento Intermediario — DAL

§ 1° — A nomeagio para os cargos comissionados dos grupos DAS e DAI sera
através de Decreto do Prefeito Municipal, os quats terdo as seguintes simbologias:

GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
I-DAS -1

Para os Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador
Geral do Municipio, Assessor de imprensa e Assessor de
Desenvolvimento ¢ Modernizagio  Administrativa, Assessor de
Planejamento e Orgamento Participativo;

II -DAS -2

Para o Presidente Ja FACJU, Diretor do SAAE, Diretor da EMSURB,
Presidente da FJC, Presidente da SEMTUR, Diretor da SLP, Controlador,
Assessor de Assuntos Estratégicos, Assessor de Desenvolvimento Rural,
Assessor de EHstatistica e Gerenciamento da Informagdo, Assessor de
Planejamento Urbano e Paisagistico, Assessor de Captagiao de Parcerias e
Recursos Externos, Assessor de Desenvolvimento Econémico e Turismo,
Assessor de Meio /\mbiente e Recursos Naturais, Assessor de Politicas e
Projetos Educacionus;

III-DAS-3

Para o Superintendente de Administragio, Superintendente de Finangas,
Superintendente de Abastecimento, Superintendente de Servigos Publicos

e Superintendente c'c Saude;



IV-DAS -4

Para os Chefes de Departamento das Secretarias e da Procuradoria Geral
do Municipio, Administrador do Matadouro Publico Municipal,
Administrador do Fundo Municipal de Saude, Administrador do Fundo
Municipal para a Crianga ¢ o Adolescente, Administrador do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, Subprocurador Municipal, Técnico de
Planejamento, Chefe de Cerimonial, Secretaria Particular do Prefeito,
Assistente de Controladoria;

V-DAS-5
Para o Assessor do Prefeito e Vice-Prefeito, Diretor da Fundagao Museu
Regional do Sao Francisco, Chefes de Servigos da Assessornia de Imprensa,

Assessor de Secretarias, Assistente de Processos Organizacionais, Assessor
de Gabinete do Prefcito;

VI-DAS -6

Para os Assistentes de Departamento das Secretarias, Chefe do Nucleo de
Processamento de Dados e Assistente do Vice-Prefeito;

VII-DAS -7
Para o Assistente dc Reportagem, Coordenador de Produgio de Video,

locutor;

GRUPO DE DIRECAO DE ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARI O — DAI

I-DAI-1

Para os Chefes de¢ Divisio, Secretarias Executivas dos Secretarios
Municipais e equivalentes, Administrador do Estadio Adauto Moraes,
Administrador do Cinidsio de Esportes Aloisio Viana, Administrador do
Mercado Amaldo Vieira do Nascimento, Radio Escuta, Secretaria
Executiva do Prefeit ¢ do Vlce-Prefato,

y 5
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II-DAI-2

Para a Secretaria Administrativa, Coordenadores de Nucleo, Secretario do
Tiro de Guerra, Secretario-da Junta do Servigo Militar, Coordenador de
Centros de Saude ¢ Coordenador de Postos de Satude;

§ 2° - As Fungbes Gratilicadas FG — 1, FG - 2 e FG — 3 serdo atribuidas como
complemento salarial, desde que atendam aos pré-requisitos para suas ocupagoes.

§ 3° - A nomeagio ou FFunc¢io Gratificada do Grupo FG, para cargo da
Administragido Direta seri através de Portaria do Prefeito Municipal.

§ 4° - As nomeagoes paia cargos comissionados e para as fungGes gratificadas da
Administragao Indireta caberdo aos seus respectivos titulares e conselhos, na
forma dos seus estatutos ¢/ou regimentos com homologagio final pelo Prefeito
mediante decreto para os cargos comissionados e mediante portaria do Titular da
respectiva entidade para us fungSes gratificadas.

§ 5° - Os cargos comissionados e as fungOes gratificadas serdo de carater
transitorio de livre nomcagio e destituicio do Prefeito e respectivos Titulares de
entidades descentralizadas, na forma desta Lei.

§ 6°- Os ocupantes dos cargos comissionados criados por esta lei terdo direito a
férias, abono de férias, 13° salirio, ajuda de custo de carater indenizatorio,
gratificagbes por servicos extraordinarios ou por dedicagao integral, dentro de
regulamentagdo a ser esiabelecida por Decreto Municipal, além das disposigoes
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 7° - Os Secretirios municipais terdio seus vencimentos definidos em lei
especifica.

Art. 34 — Ficam criados ¢ transformados os cargos comissionados dos niveis
DAS e DAI na estrutura organizacional da Administragio Direta e Indireta da
Prefeitura Municipal de |uazeiro, de acordo com a Lei n® 1523/97, incluidos os
Anexos e as disposigdes da presente Lei, assim como, serdo extintos Os €argos
comissionados conforme as Tabelas abaixo: /{/17

y A
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| - CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS

1 - SECRETARIOS MUNICIPAIS:

DAS -1 Secretario da Fazenda 01
DAS -1 Secretario de Agricultura 01
DAS - 1 Assessor de Planejamento e Orgamento Participativo 01

2 - GABINETE DO PREFEITO:

DAS -2 Assessor de Captagdo de Parcerias e Recursos Externos 01
DAS -2 Assessor de Desenvolvimento Econdmico e Turismo 01

3 - CHEFIA DE GABINET:: DO PREFEITO:

Assistent: de Reportagem
DAS -7 Coordenador de Produgao de Video 01
DAS -7 Locutor . 01
DAI -1 Radio Escuta 01

5 — ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
PARTICIPATIVO:

DAS - 4 Técnicos de Planejamto -_ 02

D
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6 — CONTROLADORIA:

7 —SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE:

Cordenador de N '

IT — CARGOS TRANSFORMADOS (ANTERIOR):

Assessorizi de Planos e Des. Organizacional (01

DAS -1

DAS -1 Secretaria de Administragio e Financas 01
DAS -1 Secretaria de Desen. Econ. e Interior 01
DAS -1 Secretaria de Educacio e Cultura 01
DAS -2 Assistente Especial do Prefeito 02
DAS -2 Assessor 1_egislativo 01
DAS -2 Assessor liconOmico 01
DAS -2 Assessor de Planejamento Urbano 01
DAS -2 Assessor lxecutivo 01

IT1 - CARGOS TRANSFORMADOS (ATUAL):

DAS -1 Assessornia de Des. Moderniz.Organizacional (01
DAS -1 Secretaria de Administracio 01
DAS -1 Secretaria do Interior 01
DAS -1 Secretaria de Educacio e Esportes 01
DAS -2 Assessoria do Meio Ambiente 01
DAS -2 Assessoria de Politicas e Proj. Educacionais | 01
DAS -2 Assessoriz Assuntos Estratégicos 01
DAS -2 Assessor de Desen. Rural 01
DAS -2 Assessor de Estatistica e Ger. da Informagio | 01
DAS -2 Assessor ’lanej. Urbano e Paisagistico 01

4%
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IIT - CARGOS EXTINTOS:

'DAS — 4 Administrador do Mercado Produtor To1

DAS -5 Assessor de Comunicacio e Informacio 01
DAS -8 Supervisor de A¢do Urbana 01
DAl -2 Assistente Juridico 09
DAI -2 Secretario de Conselho 03
DAI -3 Representante de Distrito 07

Art. 35 — Ficam alteradas as denominagbes das seguintes Secretarias:

I — Secretaria de Obras Publicas passa a denominar-se Secretaria de Infra-
Estrutura e Habitagao.

[T — Secretaria de Agio Social passa a denominar-se Secretaria de
Desenvolvimento Social.

[IT — Secretaria de Servicos Urbanos passa a denominar-se Secretaria de
Servigos Publicos.

Art. 36 — Os vencimentos dos cargos comissionados e das fungdes gratificadas
serdo em conformidade com o que dispde o quadro abaixo:

DAS -1 R$ 2.339,93

DAS -2 R$ 1.988,94
DAS -3 RS 1.690,59
DAS — 4 - R$ 1.169,96
DAS -5 R$ 93595
DAS -6 R$ 818,97
DAS — 7 R$ 760,48
DAI -1 R$ 643,49
DAI -2 R$ 409,49

G =1 R$ 271,43

FG -2 R$ 126,50

FG -3 R$ 58,50
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Art. 37 — No prazo de 30 dias (trinta dias) o Chefe do Poder Executivo
Municipal editara os atos complementares para a fiel execugao desta Let.

Art. 38 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante
Decreto a complementagio das estruturas das Secretarias de que trata essa Lei
nos aspectos quantitativo e qualitativo com as respectivas competéncias dos
orgdos e entidades, atribuicoes dos cargos em comissdo e das fungdes de
confianca, bem como a consolidar a Legislagio Municipal que trata da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Juazeiro, a partir da edigao de Lei n°
1.523/97.

Art.39 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a nomear servidores que
ndo atendam aos requisitos minimos na Lei Organica Municipal, em razdo da
indisponibilidade de profissionais sediados no municipio.

Art.40 — As despesas decorrentes de execugao da presente Lei correram por
conta das dotagdes proprias do orcamento em vigor, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a efetuar as modificagbes orcamentarias que se fizerem
necessarias a0 cumprimento desta Lei.

Art. 41 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 42 — Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente as contidas
na Lei Municipal n®1523/97.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, Estado da
Bahia, em 01 de fevereiro de 2001.

/\;y Wiy Ay —
JGSEPH WALLACE BANDEIRA
Prefeito Municipal

/%USSA FILHO

Chefe de Gabinete

SILVA SOARES
do Municipio
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