12]] ITABIRITO

PROJETO DE LEI N° 55 , de 20 de fevereiro de 2026.

Disp6e sobre a recomposi¢ao anual dos vencimentos dos
servidores publicos efetivos, contratados, comissionados,
pensionistas e inativos da Administragdo Direta e Indireta
(SAAE), dos subsidios dos agentes politicos e equiparados,
conselheiros tutelares, profissionais de enfermagem,
profissionais da educagao, Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) do Poder
Executivo do Municipio de Itabirito, em conformidade com o
art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias.

CAPiTULO | - DA RECOMPOSIGAO ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CARREIRA GERAL, SAUDE, EDUCAGAOQ (EXCETO PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO MUNICIPAL), GUARDA MUNICIPAL, FISCALIZAGAO, AGENTES
POLITICOS E EQUIPARADOS, CONSELHEIROS TUTELARES, INATIVOS E
PENSIONISTAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder recomposigao geral
nos termos do art. 91, da Lei Municipal n® 3912, de 18 de julho de 2023, a partir de 1° de
margo de 2026, aos vencimentos base dos servidores publicos efetivas, contratados e
comissionados da Administragdo Direta e Indireta (SAAE), dos subsidios dos agentes
politicos e equiparados da Administragéo Direta e Indireta (SAAE) do Poder Executivo do
Municipio de ltabirito e dos Conselheiros Tutelares, com o escopo de preservar o valor
aquisitivo da moeda e recompor as perdas ocasionadas pelo processo inflacionario.

§1° - Para o cumprimento do disposto no caput do artigo 1°, sera aplicado o percentual
de recomposicao de 3,9% (trés virgula nove porcento) considerando a base de corregao
pelo INPC acumulado no intervalo compreendido entre janeiro de 2025 e dezembro de 2025.

§2° - A recomposicéo geral constante do caput do art. 1° se estende aos servidores
inativos e pensionistas do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il - DA RECOMPOSI(}AO ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 2° - Fica autorizado o Poder Executivo a atualizar os vencimentos dos profissionais
do magistério da rede publica municipal de ensino, conforme definicbes estabelecidas na
PORTARIA MEC N° 82, DE 29 DE JANEIRO DE 2026, do Governo Federal, com aplicagao
de percentual de recomposigao de 5,4% (cinco virgula quatro por cento) a partir de 1° de
margo de 2026.

Paragrafo Unico - Aos demais profissionais constantes no Plano de Cargos e
Vencimentos da Educagao nio contemplados no art. 2° desta lei, sera aplicado o indice
previsto no art. 1°, §1° desta lei.
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Vil ITABIRITO

CAPITULO Il - DA ATUALIZAGAO DOS VENCIMENTOS INICIAIS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES COMUNITARIOS DE ENDEMIAS

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a atualizagao dos vencimentos
base dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias
(ACE), com efeitos retroativos a 1° janeiro de 2026, com base no salario-minimo reajustado,
nos termos do Decreto Federal n. 12.797, de 23 de dezembro de 2025 e do piso salarial
nacional da categoria, conforme previsto na Emenda Constitucional n® 120/2022 e no art.

22 da Lei Municipal n°® 3.890/2023.
CAPITULO IV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagoes
consignadas ao orgamento de 2026, suplementadas, se necessario.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacgao.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 20 de fevereiro de 2026.

ELIO DA MATA | Assinado de forma
i ! digital por ELIO DA
?;\gms.sosug e
5 2 SANT 50547917600
%Jllo da"Mata Santos

PREFEITO MUNICIPAL
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Itabirito,
Exmos. Senhores Vereadores,

Com as nossos cordiais saudagdes, remetemos a apreciagéo desta egrégia Casa
Legislativa o presente Projeto de Lei, em regime de urgéncia, que dispde sobre a
recomposigdo anual dos vencimentos dos servidores plblicos efetivos, contratados,
comissionados, pensionistas e inativos da Administragao Direta e Indireta (SAAE), dos
subsidios dos agentes politicos e equiparados, conselheiros tutelares, profissionais da
educacdo, Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e Agentes de Combate as Endemias
(ACE) do Poder Executivo do Municipio de Itabirito, em conformidade com o art. 37, inciso
X, da Constituicao Federal, e da outras providéncias.

Considerando o que estabelece a Lei Municipal n® 3.912/2023, que dispoe sobre o
Estatuto dos Servidores Pliblicos do Municipio de Itabirito, em seu art. 91, a recomposigao
geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos em provimento efetivo, bem como para
os cargos do provimento em comissao, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica,
conforme o disposto no art. 37 inciso X da Constituicao Federal, in verbis:

“Art. 91 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos
de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em COmisséao
e os que exercem fungdo publica remunerada deverd ser efetuada
anualmente, por lei especifica, na data base de competéncia do més de
janeiro e sem distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X
da Constituigao Federal.”

Ademais, os subsidios dos agentes politicos serao atualizados na mesma data da
revisao geral anual do funcionalismo ptblico municipal, para efeito da prote¢édo assegurada
no art. 37, inciso X da Constituigdo Federal, como se observa abaixo:

"Art. 37 - A administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedeceré aos principios da legalidade, da impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e também, ao seguinte:

[..]

X - a remuneracgéo dos servidores piblicos e o subsidio de que
trata o § 4° do artigo 37 somente podero ser fixados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem disting¢ao de indices”

Com efeito, o projeto de lei em epigrafe dispde sobre a recomposi¢ao anual dos
vencimentos dos servidores publicos efetivos, contratados, comissionados, pensionistas e
inativos da Administracdo Direta e Indireta (SAAE), dos subsidios dos agentes politicos e
equiparados, conselheiros tutelares, profissionais da educacao, Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) do Poder Executivo do Municipio
de Itabirito no periodo compreendido a partir da data base de janeiro de 2025 a dezembro
de 2025, cujo percentual acumulado & de 3,9% (trés virgula nove por cento) para os
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servidores das carreiras geral, salde, educagao (exceto profissionais do magistério
municipal de ensino), guarda municipal, fiscalizagao, agentes politicos, conselheiros
tutelares, inativos e pensionistas do poder publico municipal e de 5,4% (Cinco virgula
quatro por cento) para os profissionais do magistério municipal, além de atualizag¢éo do
valor do salario minimo para a carreira dos agentes comunitarios de satide ACS e agentes
comunitarios de endemias ACE.

A recomposi¢do salarial obedece, portanto, a um comando constitucional de
manutencao do poder de compra daqueles que prestam seus servicos ao poder publico.
Ha que se ter em conta que os movimentos inflacionarios ao longo dos anos prejudicam o
préprio valor da moeda, fazendo com que os vencimentos e subsidios dos agentes publicos
percam, de fato, a sua capacidade de compra. Para tanto, faz-se necessaria a
recomposigdo anual e geral, assegurada pela propria Constituicdo Federal, em seu art. 37,
X.

Por conseguinte, o presente Projeto de lei visa — para além do aspecto de
recomposigao do poder de compra dos vencimentos e subsidios defasados — a valorizacao
dos agentes e servidores publicos que trabalham diariamente para fazer com que a cidade
de Itabirito seja, cada vez mais, referéncia regional e estadual em prestagao de servigos
publicos de qualidade e execugao de politicas plblicas eficientes.

Além do mais, dada a propria natureza deste Projeto de Lei, na medida em que
repercute diretamente no orgamento ptblico, encaminha-se a apreciagdo, em conjunto, a
estimativa de impacto orgamentario correspondente, uma vez que 0 percentual proposto
tera respaldo na Lei Orgamento Anual de 2026 que tramita na casa legislativa.

Com tais consideragdes, Senhor Presidente, sobretudo em face da relevancia da
matéria tratada nesta proposicao, espero que essa Egrégia Camara conceda o seu apoio
ao presente projeto de lei, apreciando-o, em regime de urgéncia e aprovando-o com a
maior brevidade possivel.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos seus
ilustres pares, a expressao do meu elevado aprego e distinta consideracao.

Atenciosamente, _
ELIO DA MATA | Assinado de forma

SANTOS:505479 otk por ELIODA

176Q0 7/ SANTOS:50547917600

Elio da Mata Santos
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXOS

RECOMPOSICAO ANUAL DE VENCIMENTOS

ANO 2026
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PREFEITURA
Nl ITABIRITO

SUBSIDIO MENSAL
Vigéncia 1° de margo de 2026

Cargo Subsidio
Prefeito 38.892,94
Vice-Prefeito 12.108,66

Obs: Os vencimentos base poderdo ser ajustados em decorréncias de casas decimais, devido a
arrendamentos para mais ou para menos, em virtude de importagéo da tabela de vencimentos para
o novo Sistema de Gestio de Folha de Pessoal que se encontra em fase de transicao de
implantacao
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CONSELHEIROS TUTELARES
Vigéncia 1° de margo de 2026

Cargo Remuneragao

Conselheiro Tutelar 3.896,07

Obs: Os vencimentos base poderdo ser ajustados em decorréncias de casas decimais, devido a
arrendamentos para mais ou para menos, em virtude de importagéo da tabela de vencimentos para

o novo Sistema de Gestdo de Folha de Pessoal que se encontra em fase de transigdo de
implantacao
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LEI MUNICIPAL N® 3890/2023
Anexo lll - Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira dos ACS e ACE
Vigéncia 1° de janeiro de 2026

Classe Nivel
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

>uo_._wwomwen,__h_ﬁ=o RS 3.242,00 | Rs 340410 | Rs 357431 | Rs 3753,02 | RS 3.84067 | RS 4.137,70 | Rs 434850 | Rs  45e162 | Rs 478991 | RS 502941 | Rs 526086 | Rs 554492 | Rs 582217 [ R 613,27 | RS 641894 | RS 6.730,69 | RS 7.076.68 | RS 7.430,72
[¥]

>nmammn_mnu_:.__um_mm RS 3.242,00 | RS 3.404,10 | Rs 3.574,31 | RS 3.753,02 | RS 2.94067 | Rs 4.137.70 | RS 4.344,50 | RS 4.561,82 | RS 4.789,91 | RS 502941 | RS 528088 | RS 554492 | RS 5.822,17 | RS 6.113,27 | RS 6.416,94 | RS 6.739,63 | R§ 7.07688 | RS 7.430,72
ndemia

Taxa entre cada nivel: 5%
LEGENDA Progressio: 1 nivel (5%)
Promogido: 2 niveis (10%)

Obs: Os vencimentos base poder3o ser ajustados em decorréncias de casas decimais, devido a arrendamentos para mais ou para menos, em virtude de importagio da tabela de vencimentos para o novo Sistema de Gestdo de Folha de Pessoal que se encontra em fase de transi¢do de

Implantagao
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ITABIRITO

LEI MUNICIPAL N° 3904/2023
Anexo IX - Tabela de Vencimentos do PCV da GCMI
Vigéncia 1° de margo de 2026

Nivel

Posto Hierarquico do

Integrante da Guarda
Civil Municipal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

GCM | 3.675,70 3.859,49 | 4.052,46| 4.25508| 4.467,84| 4.691,23| 4.92579| 5.172,08 5.430,69| 5702,22] 5.987,33| 6.286,70| 6.601,03] 6.931,08| 7.277,64 7.641,52 8.023,60 8.424,78
GCM Il 4.043,27 4.245,43 | 4.457,70| 4.680,59| 4.914,62| 5.160,35| 5.41837| 5689,28| 5.973,75 6.272,44 | 6586,06| 6.91536| 7.261,13| 7.624,19| B.005.,40 8.405,66 8.825,95 9.267,25
GCM Il 4.447,59 4.669,96| 4.903,46| 5.14864| 5.406,07| 5.676,37| 5.960,19| 6.258,20 6.571,11| 6.899,66| 7.244,65| 7.606,88| 7.987,22| 8.38659| B.805,91 9.246,21 9.708,52| 10.193,95
GCM C.E. 4.892,36 5.136,98 | 5.393,83 | 5.663,52| 5.946,69| 6.244,03| 6.556,23| G6.884,04 7.228,24 | 7.580,66| 7.969,14| 8367,60| 878598| 9.22527| 9.685,54 10.170,87 | 10.679,41| 11.213,38

Taxa entre cada nivel: 5%

LEGENDA Progressdo: 1 nivel (5%)

Promogao: 2 nivels (10%)

Obs: Os vencimentos base poderdo ser ajustados em decorréncias de casas decimais, devido a arrendamentos para mais ou para menos, em virtude de importagao da tabela de vencimentos para o novo Sistema de Gestdo de Folha de Pessoal que se encontra

em fase de transigdo de implantagdo
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PREFEITURA

ITABIRITO

LEI MUNICIPAL N° 3905/2023
Anexo Vil = Tabela de Vencimentos de Classes de Provimento Efetivo do PCV Geral
Vigéncia 1° de margo de 2026

Classe Hixel
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Advogado 8.114,43 8.520,16 8.946,16 9.393,47 9.863,15 | 10.356,30 | 10.874,12 | 11.417,82 | 11.988,71 | 12.588,15) 13.217,56 13.878,44 | 14.572,36 | 15.300,98 | 16.066,02 | 16.869,33 [ 17.712,79 18.558,43
Agenle Administrativo 3.748,48 3.935,51 4.132,70 4.339,34 4.556,31 4.784,12 5.023,33 5.274,49 5.538,22 5.815,13 6.105,88 6.411,18 6.731,74 7.068,32 7.421,74 7.792,83 8.182,47 B.591,59
Agente de Defesa Civil 3.748,48 3.935,91 4.132,70 4.339,34 4.556,31 4.784,12 5.023,33 5.274,49 5.538,22 5.815,13 6.105,88 6.411,18 6.731,74 7.068,32 7.421,74 7.792,83 8.182,47 8.591,59
Analisia de Politicas Publicas 5.910,64 6.206,17 6.516,48 6.842,31 7.184,42 7.543,64 7.920,83 8.316,87 B.732,71 9.169,35 9.627,81 | 10.109,20| 10.614,66 | 11.14540| 11.702,67 | 12.287,80| 12.902,19 13.547,30
Analistade T.I. 6.790,08 7.129,59 7.486,07 7.860,37 8.253,39 B.666,06 9.099,36 9.554,33 | 10.032,05| 10.533,65| 11.060,33 | 11.613,35| 12.194,01 12.803,71 | 13.443,90| 14.116,10 | 14.821,90 | 15.563,00
Arquilelo 7.954,33 8.352,05 B.769,65 9.208,14 9.668,54 | 10.151,97| 10.659,57 | 11.192,55| 11.752,18 | 12.339,78 | 12.956,77| 13.604,61 14.284,84 | 14.999,08 | 15.749,04 | 16.536,49 | 17.363,31 | 18.231,48
Auditor de Conlrole Interno 6.790,08 7.129,59 7.486,07 7.860,37 8.253,39 8.666,06 9.099,36 9.554,33 | 10,032,05 | 10.533,65| 11.060,33 | 11.613,35] 12.194,01 | 12.803,71 13.443,90 | 14.116,10| 14.821,90 | 15.563,00
m:mm:_._m:D 6.790,08 7.129,59 7.486,07 7.860,37 8.253,39 8.666,06 9.099,36 9.554,33 | 10.032,05 | 10.533,65| 11.060,33 | 11.613,35] 12.194,01 | 12.803,71 | 13.443,90 | 14.116,10 14.821,90 | 15.563,00
Jornalista 5.794,25 6.083,97 6.388,16 6.707,57 7.042,95 7.395,10 7.764,85 B.153,10 8.560,75 8.988,79 9.438,23 9,910,14 | 10.405,65| 10.92593 | 11.472,23 | 12.045,84 | 12.648,13 13.280,54
Médico do Trabalho 10.921,07 | 11.467,13 | 12.040,48 | 12.642,51| 13.274,63 | 13.938,37| 14.635,28 | 15.367,05| 16.13540| 16.942,17 17.789,28 | 18.678,74 | 19.612,68 | 20.593,31 [ 21.622,98 | 22.704,13 23.839,34 | 25.031,30
Médico Velerinario 7.456,94 7.871,78 8.265,37 B.678,64 9.112,57 9,568,20 | 10.046,61 | 10.548,94 | 11.076,39 | 11.630,21 | 12.211,72 12.822,30 | 13.463,42 | 14.136,59 | 14.843,42 | 15.585,59 | 16.364,87 | 17.183,11
Orienlador Sccial 3.748,48 3.935,91 4.132,70 4.339,34 4.556,31 4.784,12 5.023,33 5.274,49 5.538,22 5.815,13 6.105,588 6.411,18 6.731,74 7.068,32 7.421,74 7.792,83 8.182,47 8.591,59
Técnico de Servigo Publico | 3.748,48 3.935,91 4.132,70 4.339,34 4.556,31 4.784,12 5.023,33 5.274,49 5.538,22 5.815,13 6.,105,88 6.411,18 6.731,74 7.068,32 7.421,74 7.792,83 8.182,47 B.591,59
Técnico de Serviga Publico Il 5.043,70 5.295,89 5.560,68 5.838,71 6,130,65 6.437,18 6.759,04 7.096,99 7.451,84 7.824,44 8.215,66 8.626,44 9.057,76 9.510,65 9.986,18 | 10.4B5,49 | 11.009,77 | 11.560,25
Técnico Superior | 7.064,52 7.417,75 7.788,64 8.178.07 8.586,97 9.016,32 9.467,14 9.940,50 | 10.437,52 | 10.959,40| 11.507,37 | 12.082,73 | 12.686,87 | 13.321,21| 13.987,28 14.686,64 | 15.420,97 | 16.192,02
Técnico Superior || 7.205,68 7.566,17 7.944,48 8.341,71 8.758,79 9,196,73 9.656,57 | 10.139,40| 10.646,37| 11.178,69 ] 11.737,62 | 12.324,50] 12.940,73 | 13.587,76 14.267,15 | 14.980,51) 15.729,53 | 16.516,01

Taxa entre cada nivel: 5%
LEGENDA Frogressio: 1 nivel (5%}
Promogie: 2 niveis (10%)

Obs: Os vencimentos base poder3o ser ajustados em decorréncias de casas decimais, devido a arrendamentos para mais ou para menos, em virtude de importagdo da 1abela de vencimentas para o novo Sistema de Gest3o de Folha de Pessoal que se encontra em fase de
transigao de implantagio
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ITABIRITO

LEI MUNICIPAL N° 3905/2023
Anexo VIll - Tabela de Vencimentos das Classes de Enquadramento Especial do PCV Geral
Vigéncia 1° de margo de 2026

Classe Ll
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Agenle de Monitoramenio 2.839,93 298193 | 3.131,02| 3.287,57| 3.451,85 3.624,55 3.805,78 | 3.996,07| 4.19587| 4.40566( 4.62595]| 4.857,24 5.100,11 5.355,11| 5.622,87 | 5.904,01 6.199,21 6.509,17
Ajudante de Manulengdo 2.153,86 | 2.261,55 2.374,63 2.493,36 | 2.618,03 2.748,93 2.886,37| 3.030,69] 3.182,23| 3.341,34 3508,41| 3.683,83 3.868,02 | 4.06142| 4.264,49| 4.477,71 4.701,60 4.936,68
Ajudante Geral 2.153,86 | 2.261,55 2.374,63 2.493,36 | 2.618,03 2.748,93 | 288637| 3.03069| 3.182,23| 3.341,33| 350841 | 3.683,83| 3.86802| 4.061,42| 4.26449| 447771 4.701,60 4.936,68
Aponiador 2.153,86 | 2.261,55 2.374,63 2.493,36| 2.618,03| 2.74893| 2.88637| 3.030,69| 3.182,23| 3.341,34 3.508,41 3.683,83 | 3.868,02 | 4.061,42) 4.26449| 447771 4.701,60 4.936,68
Armador 2.153,86 | 2.261,55 2.374,63 2.493,36 | 2.618,03| 2.74893 | 2.886,37 3.030,69 | 3.182,23 3.341,34 3.508,41 3.683,83 | 3.868,02| 4.061,42| 4.26449| 4.477,71 4.701,60 4.936,68
Assislenle Adminisiralivo 5.353,48 | 5.621,15 590221 | 6.19732| 650719 6.83255| 717417 7532,88( 7.909,53| 8.30500| B872025| 09.15627| 9.614,08| 10.094,78 10.599,52 | 11.129,50 11,685,97 12.270,27
Auxiliar de Conserva de Rios 2.153,86 | 2.261,55| 2.374,63 2.493,36| 2.618,03| 2.74893 2.886,37 | 3.030,69| 3.182,23 3.341,34 3.508,41 3.683,83 3.868,02| 4.061,42| 4.26449| 4.47771 4.701,60 4.936,68
Auxiliar de Servigos Gerais (40
Horas/12X36) 2,153,86| 2.261,55| 237463 | 2493,36| 2.618,03 2.748,93 2.886,37 | 3.030,69| 3.18223) 334134 3.508,41 3.683,83 3.868,02| 4.061,42| 4.264,49] 4.47771 4.701,60 4.936,68
Bombeiro Hidraulico 2,153,86| 2.261,55| 2374,63| 2.493,36) 2.618,03 2.748,93 2.886,37| 3.030,69| 3.182,23] 3.341,34| 3.508,41 3.683,83 3.868,02 | 4.061,42 | 4.264, 4.477,71 4.701,60 4.936,68
Borracheiro 2,153,86 | 2.261,55| 2.374,63| 2493,36| 2.618,03 2.748,93 2.886,37| 3.030,69| 3.182,23| 3.341,34 3.508,41 368383 3.868,02| 4.061,42| 4.264,49]| 4.477,71 4.701,60 4.936,68
Cadaslrisia 3.900,24 4,095,265 | 4.300,01| 451502| 4.740,77| 4.977,80| 5.22669| 5488,03| 5.76243( 6.050,55 6.353,08 6.670,73 | 7.004,27| 7.354,48| 7.722,21| 8.108,32 8.513,73 8.939,42
Caixa 7.064,52| 7.417,75| 7.788,64 8.178,07 8.586,97 | 9.016,32 | 9.467,14 9.940,50 | 10.437,52 | 10.959,40 | 11.507,37 | 12.082,73 | 12.686,87 | 13.321,21| 13.987,28 | 14.686,64 15.420,97 16.192,02
Carpinieiro 2.424,13 254534 | 2.672,61 2.806,24 2.946,55 3.093,88 | 3.24857| 3.411,00| 3.581,55 3.760,63 | 3.948B,66| 4.146,09| 4.353,3%| 4.571,06| 4.799,62| 5.039,60 5.291,58 5.556,16
Carpinleiro |l (Lei 2056) 2.839,93 2.981,93 3.131,02 3.287,57 3.451,95 3.624,55 3.805,78 3.996,07 4.195,87 4.405,66 4.625,95 4.857,24 5.100,11 5.355,11 5.622,87 5.904,01 6.199,21 6.509,17
Coletor de Lixo (Lei 2056) 2.153,86 2.261,55 2.374,63 2.493,36 2.618,03 2.748,93 2.886,37 3.030,69 3.182,23 3.341,34 3.508,41 3.683,83 3.B68,02 4.061,42 4.264,49 4.477,71 4.701,60 4.936,68
Coveiro 2.153,86 2.261,55 2.374,63 2.493,36 2.618,03 2.748,93 2.886,37 3.030,69 3.182,23 3.341,34 3.508,41 3.683,83 3.868,02 4,061,42 4.264,49 4.477,71 4.701,60 4.936,68
Designer Grafico 7.064,52 7.417,75 7.788,64 8.178,07 8.586,97 9.016,32 9.467,14 9.940,50 | 10.437,52 | 10.959,40 | 11.507,37 | 12.082,73 | 12.686,87 | 13.321,21| 13.987,28 | 14.686,64 15.420,97 16.192,02
Educador Ambiental 3.748,48| 3.93591| 4.132,70) 4.339,34 4556,31 | 4.784,12| 5.023,33| 5.27449| 5538,22| 5.815,13 6.105,88 6.411,18| 6.731,74 7.068,32 | 7.421,74 7.792,83 8.182,47 8.591,59
Elefricista 2.623,72 | 2.754,91 2.892,66 | 3.037,29| 3.189,15| 3.348,61 3.516,04 3.691,84| 3.87644 4,070,26 | 4.273,77| 4.48746| 4.711,83| 4.94742| 5.194,79| 5.454,53 5.727,26 6.013,62
Engenheiro Civil 12.056,25 | 12.659,07 | 13.292,02 | 13.956,62 | 14.654,45| 15.387,18 | 16.156,53 | 16.964,36 | 17.812,58 | 18.703,21 19.638,37 20.620,29 | 21.651,30| 22.733,87 | 23.870,56 | 25.064,09 26.317,29 27.633,16
Engenheiro de Seguranga do
Trabalho 7.064,52| 7.417,75| 7.788,64 8.178,07| 8586597 | 9.01632| 9.467,14 9.940,50 | 10.437,52 | 10.959,40 | 11.507,37 | 12.082,73 | 12.686,87 | 13.321,21 | 13.987,28 | 14.686,64 15.420,97 16.192,02
Ferramenleiro 3.264,05 3.427,25| 3.598,61| 3.778,55 3.967,47| 4.16585] 4.374,14 459285 | 4.82249| 506361 | 531679 5.582,63 5.861,76 | 6.154,85 6.462,60 | 6.785,72 7.125,01 7.481,26
Gari 2.153,86| 2.26155| 2.374,63| 2.493,36| 2.618,03 2.748,93{ 2.885,37| 3.030,69| 3.182,23 3.341,34 3.508,41 3.683,83| 3.868,02] 4.061,42| 4.264,49] 4.47771 4.701,60 4.936,68
Guia de Turismo 3.748,48 3.935,91 4.132,70 4.339,34 4.556,31 4.784,12 5.023,33 5.274,49 5.538,22 5.815,13 6.105,88 6.411,18 6.731,74 7.068,32 7.421,74 7.792,83 8.182,47 8.591,59
Insirutor de Informatica 3.748,48 | 3.93591| 4.132,70| 4.339,34| 4.556,31| 4.784,12( 5.023,33 5.274,49| 5.538,22| 5.815,13| 6.105,88 6.411,18| 6.731,74| 7.068,32] 7.421,74 7.792,83 8.182,47 8.591,59
Jardineiro 2.153,86 | 2.261,55| 2.374,63 2.493,36 | 2.618,03| 2.748,93 2.886,37 | 3.030,69| 3.182,23] 3.341,34 3.508,41 3.683,83| 3.868,02| 4.061,42| 4.264,49| 4.477,71 4,701,60 4.936,68
Lavador De Veiculos 2.153,86 | 2.261,55| 2.374,63 2.493,36 | 2.618,03 2.748,93 2.886,37 | 3.030,69{ 3.18223| 3.341,34| 3.50841 3.683,83 3.868,02 | 4.06142| 4.264,49| 4.477,71 4.701,60 4.936,68
Lubrificador 2.153,86 | 2.26155 2.374,63 2.493,36 2.618,03 | 2.748,93 2.886,37| 3.030,69| 3.182,23| 3.341,34| 3.50841 3.683,83 | 3.868,02 | 4.06142| 4.264,49| 4.477,71 4.701,60 4.936,68
Mecanico de Veiculos /
Maquinas Pesadas 3.328,51 | 3.494,93 3.669,68 | 3.853,17| 4.04582| 4.24811| 4.46052| 4.683,55| 4.917,72| 516361 | 5421,79| 5.692,88| 597752 6.276,40| 6.590,22| 6.919,73 7.265,72 7.629,00
Mecanico de Veiculos Leves 2.623,72| 2754,91| 289266| 3.037,29| 3.189,15( 3.34861| 3.51604 3.691,84 | 3.87644| 4.07026| 4.273,77| 4.487,46| 4.711,83| 4.94742] 5.194,79| 5.454,53 5.727,26 6.013,62
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Monitor de Transporie Escolar 2.153,86 2.261,55 2.374,63 2.493,36 2.618,03 2.748,93 2.886,37| 3.030,69 3.182,23 3.341,34 3.508,41 3.683,83 3.868,02| 4.061,42| 4.264,49 4.477,71 4.701,60 4.936,68
Motorista Calegoria D 3.137,24 3.294,10 3.458,81 3.631,75 3.813,33 4.004,00 4.204,20 4.414,41 4.635,13 4.866,89 5.110,23 5.365,74 5.634,03 5.915,73 6.211,52 6.522,10 6.848,20 7.190,61
Operador De Maguinas
Pesadas Calegoria D 3.137,24 3.294,10 3.458,81 3.631,75 3.813,33 4.004,00 4.204,20 4.414,41 4.635,13 4.866,89 5.110,23 5.365,74 5.634,03 5.915,73 6.211,52 6.522,10 6.848,20 7.190,61
Operador de Maquinas (Lei n°
2056) 3.137,24 3.294,10 3.458,81 3.631,75 3.813,33 4,004,00| 4.204,20| 4.414,41 4.635,13 4.866,89 | 5.110,23 5.365,74 5.634,03 5.915,73 6.211,52 6.522,10 6.848,20 7.190,61
Operador de Motoniveladora
(Lei 2056) 3.900,24 | 4.095,25 4.300,01 | 4.515,02 4,740,77| 4.977,80] 5.226,69 5.488,03 5.762,43 6.050,55 6.353,08 6.670,73 7.004,27 | 7.354,48 7.722,21 8.108,32 B.513,73 8.939,42
Operador de Trator Agricola 2.573,83 2.702,52 2.837,65 2.979,53 3.128,51 3.284,93 3.449,18 3.621,64 3.802,72 3,992,86 | 4.192,50] 4.402,13 4.622,23 4.853,34 | 5.096,01 5.350,81 5.618,35 5.899,27
Pedreiro 2.471,95 2.595,54 2.725,32 2.861,59 3.004,67 3.154,90 [ 3.312,65 3.478,28 3.652,19 3.834,80 | 4.026,54 4.227,87| 4.439,26| 4.661,23| 4.894,29 5.139,00 5.395,95 5.665,75
Pedreiro de Acabamenlo 2.898,17 3.043,07 3.195,23 3.354,99 3.522,74 3.698,88 3.883,82 4.078,01 4.281,91 4.496,01 4.720,81 4.956,85 5.204,69 5.464,92 5.738,17 6.025,08 6.326,33 6.642,65
Pintor 2.239,10 2.351,05 2.468,60 | 2.592,03 2.721,64 2.857,72 3.000,60 | 3.150,63 3.308,17 3.473,57 3.647,25 3.829,62 4,021,10 4.222,35| 4.433,26 | 4.654,92 4.887,67 5.132,05
Pinlor de Lelreiros 2.471,95 2.595,54 2.725,32 2.861,59 3.004,67 3.154,90 3,312,65| 3.478,28 3.652,19 3.834,80 | 4.026,54 4.227,87 4.439,26 4.661,23 | 4.894,29 5.139,00 5.395,95 5.665,75
Professor de Teatro (6 Horas) 2.573,83 2.702,52 2.837,65 2.979,53 3.128,51 3.284,93 3.449,18 3.621,64 3.802,72 3,992,86| 4.19250| 4.402,13 4.622,23 4.853,34 5.096,01 5.350,81 5.618,35 5.899,27
Professor Desporiiva | (20
Horas) 2.898,17 3.043,07 3.195,23 3.354,99 3.522,74 3.698,88 3.§83,82 | 4.078,01 4,281,91 4.496,01| 4.72081| 4.956,85 5.204,69 5.464,92 5.738,17 6.025,08 6.326,33 6.642,65
Professor Desporiivo IT (40
Horas) 4.945,99 5.193,29 5.452,96 5.725,61 6.011,89 6.312,48 6.628,10 | 6.959,51 7.307,48 7.672,86 | B.056,50| B8.459,33 8.882,29 9.326,41 9.792,73 | 10.282,36 10.796,48 11.336,31
Projetista 3.748,48 3.935,91 4.132,70 4.339,34 4.556,31 4.784,12 5.023,33 5,274,49 5.538,22 5.815,13 6.105,88 6.411,18 6.731,74 7.068,32 7.421,74 7.792,83 8.182,47 8.591,59
Psicélogo Il (40 Horas) 7.954,33 8.352,05 8.769,65 9.208,14 9,668,54 | 10.151,97 | 10.659,57 | 11.192,55 | 11.752,18 | 12.339,78 | 12.956,77 | 13.604,61 14.284,84 | 14.999,08 | 15.749,04 | 16.536,49 17.363,31 18.231,48
Serralheiro 2.471,95 2.595,54 2.725,32 2.861,59 3.004,67 3.154,90 3.312,65 3.478,28 3.652,19 3.834,80 4.026,54 4.227,87 4.43%,26 4.661,23 4.894,2% 5.139,00 5.395,95 5.665,75
Servente (Lei 2056) 2.153,86 2.261,55 2.374,63 2.493,36 2.618,03 2.748,93 2.886,37 | 3.030,69 3.182,23 3.341,34 3.508,41 3.683,83 3.868,02 4,061,42 | 4.264,49| 4.477,71 4.701,60 4.936,68
Soldador 2.471,95 2.595,54 2.725,32 2.861,59 3.004,67 3.154,90 3.312,65 3.478,28 3.652,19 3.834,80 4.026,54 4.227,87 4.439,26 4.661,23 4.894,29 5.139,00 5.395,95 5.665,75
Sonoplasta 3.748,48 3.93591| 4.132,70| 4.339,34 4.556,31 4.784,12 5.023,33 | 5.274,49 5.538,22 5.815,13 | 6.105,88 6.411,18 6.731,74 7.068,32| 7.421,74 7.792,83 8.182,47 8.591,59
Técnico em lluminagao 3.748,48 3.935,91 4,132,70 | 4.339,34 4.556,31 4.784,12 5.023,33 5.274,49 5.538,22 5.815,13 | 6.105,88 6.411,18 6.731,74 7.068,32| 7.421,74 7.792,83 8.182,47 8.591,59
Telefonista 2.153,86 2.261,55 2.374,63 2.493,36 2.618,03 2.748,93 2.886,37 3.030,69 3.182,23 3.341,34 3.508,41 3.683,83 3.868,02 4.061,42| 4.264,49| 447771 4.701,60 4.936,68
Tratador de Animais 2.153,86 2.261,55 2.374,63 2.493,36 2.618,03 2.748,93 2.886,37 3.030,69 3.182,23 3.341,34 3.508,41 3.683,83 3.868,02 4.061,42 | 4.264,49) 4.477,71 4.701,60 4.936,68
Vigia 2.153,86 2.261,55 2.374,63 2.493,36 2.618,03 2.748,93 2.886,37 3.030,69 3.182,23 3.341,34 3.508,41 3.683,83 3.868,02 4.061,42 4.264,49 4.477,71 4.701,60 4.936,68
Viveirista 2.153,86 2.261,55 2.374,63 2.493,36 2.618,03 2.748,93 2.886,37 3.030,69 3.182,23 3.341,34 3.508,41 3.683,83 3.868,02| 4.061,42| 4.264,49 4.477,71 4.701,60 4.936,68
Zelador 2.153,86 2.261,55 2.374,63 2.493,36 2.618,03 2.748,93 2.886,37 | 3.030,69 3.182,23 3.341,34 3.508,41 3.683,83 3.868,02 4.061,42 | 4.264,4%9| 4.477,71 4.701,60 4.936,68
Taxa entre cada nivel: 5%
LEGENDA Progressio: 1 nivel (5%)
Promegdo: 2 niveis (10%)

Obs: Os vencimentos base poder3o ser ajustados em decorréncias de casas decimais, devido a arrendamentos para mais ou para menos, em virtude de importago da tabela de vencimentos para o novo Sistema de Gest3o de Folha de Pessoal que se encontra em fase de
transicdo de implantagdo
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LEI MUNICIPAL N° 3910/2023

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Vigéncia 1° de margo de 2026

Anexo Il.1 - Tabela de Vencimentos das Classes de Provimento em Comissdo da Administragéo
Direta de Recrutamento Amplo

* Os cargos de recrutamento amplo sao aqueles que podem ser ocupados por qualquer cidadao.

Classe Vencimento
Analista de Gestao 9.0056,75
Assessor de Cerimonial e Eventos 9.005,75
Assessor de Relagées Institucionais 9.005,75
Assessor de Relacdes Parlamentares 9.005,75
Assessor de Seguranca 6.431,83
Assessor | 6.431,83
Assessor | 7.534,64
Assistente de Coordenacdo em Salde 3.481,78
Assistente | 3.481,78
Assistente Il 5.071,03
Coordenador Artistico Pedagdgico 7.995,46
Coordenador de Sine 7.995,46
Diretor de Departamento | 9.005,75
Gerente | 3.481,78
Gerente 6.431,83
Quvidor em Saude 6.431,83
Quvidor Geral 6.431,83
Secretaria Executiva do Gabinete do Governo 7.534,64
Secretaria Executiva 6.431,83
Secretaria Executiva de Conselho 6.431,83
Superintendente | 12.861,68
Supervisor de Controle de Endemias 3.481,78
Supervisor de Servico de Saude 5.071,03

Obs: Os vencimentos base poderéo ser ajustados em decorréncias de casas decimais,
devido a arrendamentos para mais ou para menos, em virtude de importagao da tabela
de vencimentos para o novo Sistema de Gestéo de Folha de Pessoal que se encontra em
fase de transigcao de implantagao
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LEI MUNICIPAL N° 3910/2023

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA

Vigéncia 1° de margo de 2026
Anexo II.2 - Tabela de Vencimentos das Classes de Provimento em Comissdo da Administragao
Direta de Recrutamento Limitado

* Os cargos de recrutamento limitado sao aqueles que a legislagao ou regulamento exija que o cargo
pUblico seja ocupado por detentor de formagéo especifica.

Classe Vencimento
Analista Juridico 9.005,75
Assessor Juridico 7.534,64
Assessor de Planejamento Estratégico da
Saude 9.005,75
Assessor de Planejamento Estratégico da
Educacao 9.005,75
Assistente Juridico 5.071,03
Auditor da Saude 9.005,75
Coordenador Técnico - Saude 7.995,46
Diretor de Departamento | 9.005,75
Diretor Escolar | 7.686,29
Diretor Escolar |l 7.997,76
Diretor Escolar 1l 8.317,68
Subcontrolador 13.332,86
Subprocurador 12.861,68
Superintendente | 12.861,68
Supervisor Técnico da Assisténcia Social 5.071,03
Vice Diretor Escolar 5.822,91

Obs: Os vencimentos base poderdo ser ajustados em
decorréncias de casas decimais, devido a arrendamentos para
mais ou para menos, em virtude de importacdo da tabela de
vencimentos para o novo Sistema de Gestdo de Folha de
Pessoal que se encontra em fase de transi¢éo de implantagao
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LEI MUNICIPAL N° 3910/2023
ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA
Vigéncia 1° de margo de 2026

Anexo 1.3 - Tabela de Vencimentos das Classes de Provimento em Comissao da Administragao Direta
de Recrutamento Restrito

* Os cargos de recrutamento restrito sdo aqueles que a legislagéo ou regulamento exija que o cargo
seja ocupado por classe especifica ou que sejam providos por servidor ou empregado publico.

Classe Vencimento
Comandante da Guarda Municipal 12.861,68
Coordenador Operacional de Protegao e Defesa Civil 7.995,46
Coordenador (a) Geral do CRAS 7.995,46
Coordenador (a) CREAS 7.995,46
Superintendente |l 12.861,68

Anexo I1.4 - Tabela de Vencimentos das Classes de Provimento em Comissdo da Administragédo Direta
de Agentes Politicos ou Equiparados

Classe Vencimento
Chefe de Gabinete - Agente Equiparado 17.793,94
Procurador Municipal Consultivo - Agente Equiparado
Limitado 17.793,94
Procurador Municipal Contencioso - Agente Equiparado
Limitado 17.793,94
Controlador (a) Municipal Geral - Agente Equiparado
Limitado 17.793,94
Secretario Municipal Agente Politico 17.793,94

Obs: Os vencimentos base poderdo ser ajustados em decorréncias de
casas decimais, devido a arrendamentos para mais ou para menos, em
virtude de importagdo da tabela de vencimentos para o novo Sistema de
Gestdo de Folha de Pessoal que se encontra em fase de transigdo de
implantagao
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LEI MUNICIPAL N° 3913/2023
Anexo VIl = Tabela de Vencimentos do PCV da Educagdo Basica
Vigéncia 1° de margo de 2026

Nivel
Classe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Agenle Administrativo da

Educagdo 374848 | 3.977,58| 4.176,46| 4.385,28| 4.604,54 4.834,77 5.076,51| 5.330,33] 5.596,85| 5.876,69 6.170,53 6.479,05 6.803,01 | 7.143,16 7.500,32 | 7.875,33| B8.269,10| B8.682,55

Analista de Politicas Publicas da ]

Educagdo 5.910,64 6.271,88 6.585,47 6.914,75 7.260,49 7.623,51 8.004,68 8.404,92 8.825,16 9.266,42 9,729,74 | 10.216,23 | 10.727,04 | 11.263,40 | 11.826,57 | 12.417,89 | 13.038,79 13.690,73
Assistente Técnico de
Educagdo Basica (ATB) 2.376,34 2.521,57 2.647,65 | 2.780,03 2.919,03 3.064,99 3.218,24 3.379,15 3.548,10 3.725,51 3.911,79| 410737 | 4.312,74| 452838 | 4.754,80| 4.992,54| 5.242,17 5.504,28

Auxiliar de Educagio Basica 2.153,86 | 2285,49| 2.399,77| 251976 2.64574| 2.778,03| 291693 | 3.062,78| 3.21592| 337671 | 3.54555| 3.722,83| 3.908,97 4.104,42 | 4.309,64 | 4.525,12| 4.751,38| 4.988,95
Especialista em Educagio

Bésica 7.410,32 | 7.751,30| 8.138,87| 854581 | 8.973,10| 9.421,76| 9.892,84 | 10.387,49 | 10.906,86 | 11.452,20 | 12.024,81 | 12.626,06 | 13.257,36 13.920,23 | 14.616,24 | 15.347,05| 16.114,40 | 16.920,12
Nulricionista Escolar 6.272,39 | 6.655,74| 6.98852| 7.337,95| 7.70485| 8.090,09| 8.494,59| 8.919,32| 9.36529| 9.833,56| 10.325,23 | 10.841,49 | 11.383,57 | 11.952,75 12,550,39 | 13.177,90| 13.836,80 | 14.528,64

Professor De Educag&o Basica
Pl 5.130,63| 5.36672| s5.63505| 591680| 6.212,65| 6523,28| 6.849,44| 7.19191| 7.551,51| 7.92908| B.32554| 8741.82| 9.17891)| 963785 10.119,74 | 10.62573 ] 11.157,02 | 11.714,87

Professor De Educagao Basica
Pl 5.130,63 | 5.366,72| 5.63505| 591680| 6.212,65| 6523,28| 6.84944| 7.19191| 7.551,51( 7.929,08| B.32554| 874182| 9.17891| 563785 10.119,74 | 10.625,73 | 11.157,02 | 11.714,87

Professor de Educagdo Especial
PEE 5.130,63 | 5.366,72| 5.635,05| 5.91680| 6.21265| 6.523,28| 6.849.44| 7.191,91| 7.551,51| 7.929,08| 832554 8741,82| 9.178,91| 9.637,85| 10.119,74 | 10.62573 | 11.157,02 | 11.714,87
Secretario Escolar 3.748,48 | 3.97758| 4.17646| 4.38528| 4.60454| 4.834,77| 5.07651| 5.33033| 559685 5.87669| 6.170,53 6.479,05 6.803,01| 7.143,16| 7.500,32| 7.87533( B8.269,10| 8.682,55

Técnico Superior em Educagéo | 7.06452 | 7.496,28| 7.871,10| 8.264,65| B.677,89| 9.111,78| 9.567,37| 10.045,74 | 10.548,02 | 11.075,42 | 11.629,20 ] 12.210,66 | 12.821,19 13.462,25 | 14.135,36 | 14.842,13 | 15.584,23 | 16.363,45

Taxa enire cada nivel: 5%
LEGENDA Progressio: 1 nivel (5%)
Premogda: 2 nivels (10%)

Obs: Os vencimentos base poderio ser ajustados em decorréncias de casas decimais, devido a arrendamentos para mais ou para menos, em virtude de importagao da tabela de vencimentos para o novo Sistema de Gestdo de Folha de Pessoal que se encontra em
fase de transigdo de implantacdo
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Anexo Vil - Tabela de Vencimentos das Classes de Enquadramento Especial do PCV da Educagao
Vigéncia 1° de margo de 2026

Classe Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
Assistente Administrativo
Educagdo 5.353,48 | 5.621,15| 5.902,21 6.197,32 6.507,19 6.832,55 7.174,17 7.532,88 7.909,53 8.305,00 | B8.720,25 9.156,27 9.614,08 | 10.094,78] 10.599,52 | 11.12950| 11.685,97 12.270,27
Cozinheiro(a) 2.153,86 2.261,55 2.374,63 2.493,36 2.618,03 2.748,93 2.886,37 3.030,69 3.182,23 3.341,34 3.508,41 3.683,83 3.868,02 4.061,42 4.264,49 4.477,71 4.701,60 4.936,68
Especialista em Educagio
Basica | 5.614,39 | 5.895,11 6.189,87 6.499,36 6.824,33 7.165,55 7.523,83 7.900,02 8.295,02 | 8.709,77 9,145,26 | 9.602,52 | 10.082,65| 10.586,78 11,116,312 | 11.671,92| 12.255,52| 12.868,30
Inspelor de Alunos 2.153,86 2.261,55 2.374,63 2.493,36 2.618,03 2.748,93 2.886,37 3.030,69 3.182,23 3.341,34 3.508,41 3.683,83 3.868,02 4.061,42 4.264,49 4.477,71 4.701,60 4.936,68
Moniter de Apoio Escolar 2.153,86 | 2.261,55 2.374,63 2.493,36 2.618,03 2.748,93 2.886,37 3.030,69 3.182,23 3.341,34 3.508,41 3.683,83 3.868,02 4.061,42 4.264,49 4.477,71 4.701,60 4.936,68
Monitor Escolar 5.130,63 5.387,16 | 5.656,52 | 5.939,35 6.236,31| 6.548,13 6.875,53 7.219,31 7.580,28 7.959,29 | 8.357,25 8.775,12 9.213,87 9.674,57 10.158,30 | 10.666,21 | 11.199,52| 11.759,50
Padeiro 2.573,83 2.702,52 2.837,65 2.979,53 3.128,51 3.284,93 3.449,18 3.621,64 3.802,72 3.992,86| 4.192,50| 4.402,13 4.622,23 4.853,34 5.096,01 5.350,81 5.618,35 5.899,27
Servenie Escolar 2.153,86 | 2.261,55 2.374,63 2.493,36 2.618,03 2.748,93 2.886,37 3.030,69 3.182,23 3.341,34 3.508,41 3.683,83 3.868,02 4.061,42 4.264,49 4.477,71 4.701,60 4.936,68
Técnico Superior em Educagao
| 5.353,48| 5.621,15 5.902,21 6.197,32 6.507,19 6.832,55 7.174,17 7.532,88 7.909,53 8.305,00 | 8.720,25 9.156,27 9.614,08 | 10.094,78 10.599,52 | 11.129,50 | 11.685,97 12.270,27

Taxa entre cada nivel: 5%

LEGENDA Progressdo: 1 nivel (5%)

Promogao: 2 nivels (10%)

Obs: Os vencimentos base poder3o ser ajustados em decorréncias de casas decimais, devido a arrendamentos para mais ou para menos, em virtude de importacao da tabela de vencimentos para o novo Sistema de Gestdo de Folha de Pessoal que se encontra em fase de
transigao de implantacdo
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Anexo VIl - Tabela de Vencimentos das Classes de Provimento Efetivo do PCV dos Profissionais da Saide
Vigéncia 1° de margo de 2026

Classe
1 2 3 4 5 [3 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
Agenle Administralivo da
Saide 374848 | 393591 4.132,70| 4339,34| as55631| 4.784,12| 502333 s5.27449| 553822 S5B1513| 6.10588( 6411,18| 6731.74| 7.068,32| 742174 7.792,63 | B.182,47| 8.591,59
Agenle de Servigo em
Salde 3602,95| 378310| 3972,25| 4a17087| 4.37941| as59838| 482830| 5.069,71| 532320| 5589.36| 5.86883| 6162,27| 6.47038| 6.79390) 7.133,60) 7.430,28 7.864,79 | B8.258,03
Analisia de Polilicas
Publicas da Sadde 5910,64| 620617| 651648| 684231 718442| 7.54364| 7.92083| 8.31687| 8.73271| 9.163,35| 9.627.81 10.109,20| 10.614,66| 1114540} 11.702,67 12.287,80 | 12.902,19] 13.547,30
Cirurgido Denlisla | 5681,95| 596605 6.264,35| 657757| 6.90644| 7.251,77| 7.61435| 7.99507| 8.39483)| B.814,57| 9.25529| 9.718,06) 10.203,36| 10.714,16 11.249,87 | 11.812,36 | 12.402,98 | 13.023,13
Cirurgido Dentisla Il 9.889,90 | 10.384,39 | 10.903,61| 11.448,79| 12.021,23 | 12.622,29| 13.253,41 | 13.916,08 | 14.611,88 | 15.342,48 | 16.105,60 | 1€.915,08] 17.760,84 | 18.648,88 | 19.581,32 20.560,39 | 21.5868,41| 22.667,83
Enfermeiro | 535348 | 5621,15| 590221| 6.19732| 650719 6.832,55| 7.17417| 7.53288| 7.909,53| 8.305,00| 8.72025| 9.15627| 9.614,08| 10.094,78 | 10.599,52 11.129,50 [ 11.685,97 | 12.270,27
Enfermeiro Il 764662| 8.02896| 8.43040| ess192| 9.20452| 9.759,25] 10.247.21( 10.759,57| 11.297,55| 11.862,42 | 12.455,55 [ 13.078,32 | 13.732.24 | 14.418,85| 15.139,79 | 15.896,78 16.691,62 | 17.526,20
Enfermeiro 1l 9507,37] s.98274| 10.481,87| 11.005,97] 11.556,27 | 12.134,08 | 12.740,78 | 13.377,82 | 14.046,71| 14.749,05| 15.486,50 [ 16.260,83 | 17.073,87 17.927,56 | 18.823,94 19.765,14 | 20.753,40| 21.791,07
Fiscal Sanitario 720588 | 7.566,17| 7.94a48| 8.341,71| 8.758,79| 9.196,73| 9.656,57 | 10.139,40| 10.646,37 | 11.178,69 | 11.737.62 | 12.324,50| 12.940,73 | 13.587,76 14.267,15 | 14.980,51 | 15.729,53 | 16.516,01
Médico - Geralra 11.261,84 | 1192993 | 12.526,43| 13.152,75| 13.810,39 | 14.500,91 | 15.225,95 | 15.987,25 | 16.766,61| 17.625,94 [ 18.507.24 | 19.432,60| 20.404,23 | 21.424,44 | 22.495,66 23.620,45 | 24.801,47 | 26.041,54

Médico Epidemiologista 11.139,38 | 11.696,35| 12.281,17 | 12.895,22 | 13.539,98 | 14.216,98 | 14.527,83 | 15.674,22 | 16.457.94 17.280,83 | 18.144,87 | 19.052,12 | 20.004,72 | 21.004,96 | 22.055,21 | 23.157,97 | 24.315,87 | 25.531,66

Médico PSF I 16.226,74 | 17.038,08 | 17.889,98 | 18.784,48 | 19.723,70 | 20.709,89 | 21.745,38 | 22.832,65 23.974,28 | 25.173,00| 26.431,65| 27.753,23 [ 29.140,89 | 30.597,94 32.127,63 | 33.734,22| 35.420,93| 37.191,98
Médico Psiquialra 11.139,38 | 11.696,35| 12.281,17| 12.895,22 | 13.539,98 | 14.216,98 | 14.927,83 | 15.674,22 16,457,94 | 17.280,83 | 18.144,87 | 19.052,12 | 20.004,72 | 21.004,96 22,055,21 | 23.157,97 | 24.315,87 | 25.531,66
Médico Veterinario 7.496,54 7.871,78 8.265,37 8.678,64 9.112,57 9,568,20 | 10.046,61 | 10.548,94 | 11.076,39 | 11.630,21 | 12.211,72 12.822,30 | 13.463,42| 14.136,59| 14.843,42 | 15.585,59 | 16.364,87 17.183,11

Técnico de Servigo em
Saude | 3.748,48 3.935,91 4.132,70 4.339,34 4.556,31 4.784,12 5.023,33 5.274,49 5.538,22 5.815,13 6.105,88 6.411,18 6.731,74 7.068,32 7.421,74 7.792,83 8.162,47 8.591,59
Técnico de Servigo em
Sadde Il 3.748,48 3.935,91 4.132,70 4.339,34 4.556,31 4.784,12 5.023,33 5.274,49 5.538,22 5.815,13 6.105,88 6.411,18 6.731,74 7.068,32 7.421,74 7.792,83 8.182,47 B.591,59
Técnico de Servigo em
Saude Ill 5.043,70 5.295,89 5,560,68 5.838,71 6.130,65 6.437,18 6.759,04 7.096,99 7.451,84 7.824,44 8.215,66 8.626,44 9.057,76 9.510,65 9,986,18 | 10.485,49 | 11.009,77 | 11.560,25
Técnico Superior em
Satde | 7.064,52 7.417,75 7.788,64 8.178,07 8.586,97 9.016,32 9.467,14 9.940,50 | 10.437,52 | 10.959,40| 11.507,37 | 12.082,73 | 12.686,67| 13.321,21 13.987,28 | 14.686,64 | 15.420,97 | 16.192,02
Técnico Superior em
Saude Il 7.205,88 7.566,17 7.944,48 6.341,71 8.758,79 9.196,73 9.656,57 | 10.139,40 | 10.646,37 | 11.178,69 | 11.737,62 [ 12.324,50 | 12.940,73 13.587,76 | 14.267,15| 14.980,51| 15.729,53 | 16.516,01

Terapeuta Ocupacional 7.064,52 | 7.417,75| 7.788,64 8.178,07 | 8.586,97| 9.01632| 946714 9.940,50 | 10.437,52 | 10.959,40 | 11.507,37| 12.082,73 | 12.686,87 | 13.321,21| 13.987,28 | 14.686,64 | 15.420,97 16.192,02

Taxa entru cada nivel: 5%
LEGENDA Progressao: 1 nivel (5%)
Promogiae: 2 niveis (10%)

Obs: Os vencimentos base poderio ser ajustados em decorréncias de casas decimais, devido a arrendamentas para mais ou para menos, em virtude de importagio da tabela de vencimentos para o nove Sistema de Gestdo de Folha de Pessoal que se encontra em
fase de transigdo de implantagdo
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Anexo VIIl - Tabela de Vencimentos das Classes de Enquadramento Especial do PCV dos Profissionais da Saude
Vigéncia 1° de margo de 2026

Classe Nivel

1 2 3 4 5 5 7 B 3 10 1 12 13 14 15 16 7 18
Assistente Administrativo da Sadde | s.35348| se2115| s590221| 619732| es07.19| es3255| 7.17417| 7.53288| 7.90953| 830500 872025| 9.15627| 9.614,08| 10.09478| 1059952 | 11.129,50 | 11.685,97 | 12.270,27
Auxiliar De Enfermagem 3602,95| 378310| 397225| a17087| 437941 asesas| asmz0| s06971| 5323,20| 5589,36| s86883| 6.16227| 647038| 6793,90| 7.13360| 749028| 7.864,79| 8.258,03
Auxiliar De Satde Bucal 360205| 378310 3972.35| 417087| 437941 ases3e| as830]| s06971| 5323.20| 558936| 586883| 6.16227| 647038| 6793,90| 7.13360| 7.49028| 7.864,79| 8.258,03
Enfermesiro IV 9507,37| 998274 | 10.481,87| 11.005,97 | 11.556,27| 12.134,08 | 12.74078 | 1337782 | 1404671 | 14.749,05 | 15.486:50 | 16.260,83 | 17.073,87 | 17.927,56 | 18.823,94 | 19.765,14 | 20.75340| 21.791,07
Fiscal Sanitario | 679008 | 712959| 7.48607| 7.86037| 8.253,39| 8.66606| 9.09936| 955433 | 1003205 | 10.533,65| 11.060,33 | 11.613,35| 1219401 | 12.803,71| 13.443,90 | 14.116,10 | 14.821,90 | 15.563,00
Médico - 20 Horas 12.544,80 | 13.172,04 | 13.830,65 | 14.522,18 | 1524829 | 16.010,70| 16.811,24 | 17.651,80 | 18.534,39 | 19.461,11| 20.434,16 | 21.455,87 | 22.528,66 | 23.655,10 | 24.837,85 | 26.079,74 | 27.383,73 | 28.752,92
Médico PSF | 25.087,53 | 2634190 | 27.659,00| 29.041,95 | 30.494,05 | 32.018,75 | 33.619,69 | 35.300,67 | 37.065,70 | 38.918,99 | 40.864,94 | 42.908,19 | 45.053,60 | 47.306,28 | 49.671,59 | 525517 | 54.762,93 | 57.501,07
Motorista de Ambulancia 346366 | 363685| 3.81869] 4a009,62| 421010| a42061| acs164| as7372| sa17.41| s373,28| 564194| 5.92404| 622024 6531,25| 685781| 720071 7.560,74| 7.93878
Psicologo da Saude (20 Horas) 5.910,64 6.206,17 6.516,48 6.842,31 7.184,42 7.543,64 7.920,83 8.316,87 8.732,71 9.169,35 9.627,81| 10.109,20| 10.614,66 | 11.145,40| 11.702,67 | 12.287,80 12.902,19 | 13.547,30
Técnico em Higiene Dental 413933 | a34630| aseasz| a79180| s03139] s28296| ss47,10| 582446| 6.a1568| 642147 674254 7.07967| 7.43365| 7.80533| 819560 8.60538| 9.03565| 948743
Técnico em Laboralério A_..m_ 2058) 3.748,48 3.935,91 4,132,70 4.339,34 4.556,31 4.784,12 5.023,33 5.274,49 5.538,22 5.815,13 6.105,8B8 6.411,18 6.731,74 7.068,32 7.421,74 7.792,83 8.182,47 8.591,59

Taxa entre cada nivel: 5%
LEGENDA Progressdo: 1 nivel (5%)
Promogio: 2 niveis (10%)

Obs: Os vencimentos base poder3o ser ajustados em decorréncias de casas decimais, devido a arrendamentos para mais ou para menos, em virtude de importaggo da tabela de vencimentos para o novo Sistema de Gestdo de Folha de Pessoal que se encontra em fase de
transi¢do de implantagdo

AVENIDA QUEIRGZ JUNIOR| 635 - CEP! 35450-228 - ITABIRITO = MG ITABIRITO.MG.GOV.ER




PREFEITURA

ITABIRITO

LEI MUNICIPAL N° 3915/2023
Anexo VI - Tabela de Vencimentos das Classes de Servidores do PCV da Fiscalizagdo Municipal
Vigéncia 1° de margo de 2026

Classe Kivl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Fiscal de Controle Urbanistico
e Ambiental 7.205,88 7.566,17 7.944,48 8.341,71 8.758,79 9.196,73 9.656,57 | 10.139,40 | 10.646,37 | 11.178,69 | 11.737.62 | 12.324,50 | 12.940,73 | 13.587,76 | 14.267,15 | 14.980,51 15.729,53 | 16.516,01
Fiscal Tributario 7.205,88 7.566,17 7.944,48 8.341,71 8.758,79 9.196,73 9,656,57 | 10.139,40 | 10.646,37 | 11.178,69 | 11.737,62 | 12.324,50 | 12.940,73 | 13.587,76 | 14.267,15 14.980,51 | 15.729,53 | 16.516,01

LEGENDA

Taxa entre cada nivel: §%

Progressdo: 1 nivel (5%)

Promogao: 2 niveis (10%)

Obs: Os vencimentos base poder3o ser ajustados em decorréncias de casas decimais, devido a arrendamentos para mais ou para menos, em virtude de importacdo da tabela de vencimentas para o novo Sistema de Gestdo de Folha de Pessoal que se encontra em

fase de transigdo de implantagdo
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Anexo Vil - Tabela de Vencimentos das Classes de Enquadramento Especial dos Servidores do PCV da Fiscalizagdo Municipal
Vigéncia 1° de margo de 2026

Classe Nive)
1 2 3 ] 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Fiscal de Meio Ambiente | 6.790,08 | 712959 | 7.48507) 7.86037| 8.25339| 8.666,06| 9.099,36| 955433 | 10.032,05| 10.533,65 | 11.060,33 | 1161335 | 12.194,01| 12.803,71| 13.443,90 | 14.116,10 | 14.82190 | 15563,00
Fiscal de Posturas 679008 | 712959| 7.48607| 786037| 8253,39| 8.66606] 9.09936| 955433 10.032,05| 10.53365| 11.06033 | 11613,35 | 12.194,01 | 12.803,71 | 13.443,90 | 14.116,10 | 14.8210 | 15.563,00
Fiscal Fazendario 679008 | 7.12959| 7.48607| 7.86037| 8.253,39] ae66.06| 9.09936| 955433 10.032,05 | 1053365 | 11.060.33| 1161335

12.194,01 | 12.803,71 | 13.443,90 | 14.116,10 ) 14.821,90 [ 15.563,00
Taxka entre cada nivel: 5%

LEGENDA Progressia: 1 nivel (5%)

Promogao: 2 nivels (10%)

Obs: Os vencimentos base poderdo ser ajustados em decorréncias de casas decimais, devido a arrendamentos para mais ou para menos, em virtude de importagdo da tabela de vencimentos para o novo Sistema de Gest3o de Folha de Pessoal que se encontra
em fase de transic3o de implantagdo
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ANEXO | - SERVICO AUTONOMO DE SANEAMENTO BASICO
TABELA DE VENCIMENTOS
Vigéncia 12 de margo de 2026
Paddes (vencimento-base do Cargo Efetivo)

Admis. A B C D E F G H | ]

| 1.762,24| 1.956,08| 2.063,67| 2.177,17| 2.296,91| 2.423,24| 2.556,52| 2.697,13| 2.845,47| 3.001,98| 3.167,08
1l 2.114,71| 2.347,33| 2.476,43| 2.612,63| 2.756,33| 2.907,92| 3.067,86| 3.236,59| 3.414,61| 3.602,41| 3.800,54
1] 2.537,62| 2.816,76| 2.971,68| 3.135,13| 3.307,56| 3.489,47| 3.681,39| 3.883,87| 4.097,48| 4.322,84] 4.560,60
v 3.045,14| 3.380,11| 3.566,01| 3.762,15| 3.969,06| 4.187,36| 4.417,67| 4.660,64| 4.916,97| 5.187,41] 5.472,71
Vv 3.654,19| 4.056,16| 4.279,24| 4.514,60| 4.762,91| 5.024,87| 5.301,23| 5.592,80| 5.900,40| 6.224,93| 6.567,30
Vi 4.385,00| 4.867,35| 5.135,05| 5.417,48| 5.715,44| 6.029,79] 6.361,43| 6.711,30| 7.080,43| 7.469,85| 7.880,69
Vil 5.261,98| 5.840,80| 6.162,05| 6.500,96| 6.858,51| 7.235,73| 7.633,70| 8.053,55| 8.496,49| 8.963,80| 9.456,81
Vi 6.682,72| 7.417,82| 7.825,80| 8.256,22| 8.710,31| 9.189,38| 9.694,80| 10.228,01| 10.790,55| 11.384,03]| 12.010,15
IX 8.487,09| 9.420,67| 9.938,81| 10.485,44| 11.062,14| 11.670,56| 12.312,44| 12.989,63| 13.704,06| 14.457,78| 15.252,96
X 10.778,60| 11.964,24| 12.622,28| 13.316,50( 14.048,91| 14.821,60| 15.636,79| 16.496,81| 17.404,13 18.361,36| 19.371,24
Xl 13.688,83| 15.194,60| 16.030,30| 16.911,96| 17.842,12| 18.823,44| 19.858,73| 20.950,96| 22.103,26| 23.318,94| 24.601,48

Raz3o entre nives: | ao VIl: 20% Razdo entre nives: Adm. ao A:11%
Vil ao XI: 27% Aaol:55%

Obs: Os vencimentos base poderio ser ajustados em decorréncias de casas decimais, devido a arrendamentos para mais ou para menos,
em virtude de importacdo da tabela de vencimentos para o novo Sistema de Gestdo de Folha de Pessoal que se encontra em fase de
transicdo de implantacdo
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SERVIGO AUTONOMO DE SANEAMENTO BASICO
Vigéncia 1° de margo de 2026

Anexo 1.1 - Tabela de Vencimentos das Classes de Provimento em Comissao do
SAAE
Recrutamento Amplo

Classe VENCIMENTO
Gerente | 8.974,01
Gerente | 10.258,91

Secretaria da Diretoria 4.894,95

Anexo 1.2 -Tabela de Vencimentos das Classes de Provimento em Comissao do SAAE
Recrutamento Limitado

Classe VENCIMENTO
Assessor de 10.258,91
Comunicagao

Assessor Juridico 10.747,48

Controlado‘r Interno e 10.258,91
Integridade

Superintendente 16.520,28

Anexo 1.3 - Tabela de Vencimentos das Classes de Provimento em Comissao
Administragdo Indireta de Agentes Politicos ou Equiparados

Classe VENCIMENTO
Diretor Presidente 31.079,79

ITABIRITO.MG.GOV.BR
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DECLARAGAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Em conformidade com a Lei Complementar 101/2000, art. 16, incisos | e
Il, declaramos que o projeto possui compatibilidade com o plano

plurianual e Lei Orgamentaria Anual 2026.

Un
Despesa impactada 2026 Qtde. idada:de Produlo | Valor unitirio Valor total
medida

Prefeilura + SAAE - Folha de pagamento geral de vencimentes eslimada 1 parcelas FP RS 28.161.522,50| RS 337.938.270,00
Prefeilura + SAAE - Encargas da folha de pagamenio estimada 1 parcelas NSS RS 3.796.180,25| RS 45.554.163,00
Prefeitura - Folha de pagamento e encargos estimados no ano 2026 antas do reajuste RS 381.492.433,00
Receita Corrente Liquida de 2026 projelada RS 622.905.518,00
Receila Corrente Liquida de 2027 projelada RS 863.639.849,08
Receila Correnle Liquida de 2028 projelada RS B95.665.443,04
idice de pessoal do Poder Executivo antes da reajuste 2026 48,29%

Ihdice de pessoal do Poder Execuliva antes do reajusie 2027 46,02%

indice de pessoal da Pader Executivo anles do reajuste 2028 44,37%

Despesaimpactada - REAJUSTE 2026 Qtde Lhr:]d::;:u Produto | Valor unitirio Valor total

Prefeilura + SAAE - Folha de pagamento geral de vencimenlas eslimada 1 parcelas P RS 28,325.301,12| RS 339.903.613,44
Prefeitura + SAAE - Encargos da folha da pagamento eslimada 1 parcelas INSS R$ 4.801.98540| RS 57.623.824,75
Poder Executivo - Gastes com pessoal estimado no ano 2026 apés reajuste R$ 397.527.438,19
Impacto orgamentério e financeiro para 2026 - Percentuais de reajustes ( 3,9% Geral e 5,4% Piso Magistério e Saldrio Minimo ACS e RS 14.035.005,19
ACE)

Impacta financeira da remunerag3o e encargos para 2027 RS 14.582.37G,39
Impacla financeira da remuneragdo @ encargos para 2028 RS 15.151.082,84
Impacto orgamentdrio da remuneragdo e encargos para 2026 RS 397.527.438,19
Impacio orgamentario da remuneragdo e encargas para 2027 R$ 418.554.370,54
Impaclo orgamenlaria da remuneragda e encargas para 2028 RS 435.337.3686,39

Indice de pessoal do Poder Execuliva depois da reajusle 2026 48,31%
Indice de pessoal do Poder Execulivo depois da reajusle 2027 46,46%
Ihdice de passoal do Poder Executivo depois do reajuste 2028 48,60%

Itabirito, 20 de fevereiro de 2026
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Itabirito, 20 de fevereiro de 2026.

Oficio n°® 026/2026-GP
Assunto: Projeto de Lei - Encaminha

Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminhamos a andlise de V. Exa. e dos
nobres Edis, a fim de ser submetido a deliberagdo dessa Augusta Camara Municipal, o
Projeto de Lei anexo, que “Dispde sobre a recomposigdo anual dos vencimentos dos
servidores publicos efetivos, contratados, comissionados, pensionistas e inativos da
Administragao Direta e Indireta (SAAE), dos subsidios dos agentes politicos e equiparados,
conselheiros tutelares, profissionais de enfermagem, profissionais da educagéo, Agentes
Comunitérios de Satide (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) do Poder
Executivo do Municipio de Itabirito, em conformidade com o art. 37, inciso X, da Constitui¢do
Federal, e da outras providéncias”.

Senhor Presidente, em face da relevancia da matéria
tratada nesta proposicdo, esperamos que essa Egrégia Camara conceda o seu apoio ao
presente Projeto de Lei, apreciando-o e aprovando-o com a maior brevidade possivel.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por seu
intermédio, aos seus ilustres pares, a expressdo do meu elevado aprego e distinta
consideragao.

Atenciosamente,

ELIO DA MATA Assinada de forma
digital por ELIO DA
SANTOS:50547 3irn "

917600 ./ SANTOS:50547917600
E)ho da Mata Santos

PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia o Senhor R
LEANDRO SILVA MARQUES Dﬂtlm/
Presidente da Camara Municipal de
ITABIRITO — MG.

A
CAmara Municl
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