Proposicdo: Projeto de 5 .
Lol Ordinéiia N° 31/2023 Protocolo: 22/08/2023

Autor: Mesa da CMRRP

Situacao:

RECEBEMOS
EM: 221 0%1 20:?i
HORAS: 99 : 45

\'J f Equipara o salario e a carga
: MF Ai” horaria dos cargos de diretor do
ASSESSO RPN departamento de recursos e
humanos e de diretor do

departamento de licitagao.

A Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo - MS decreta:

Art. 1° Fica alterada a remuneracao e a carga horaria dos cargos de
diretor do departamento de recursos e humanos e de diretor do departamento

de licitagao, conforme quadro abaixo:

Cargo: Carga hordria semanal: Vencimento-base inicial Verba de
(RS): representacio:
Diretor do 30 hrs 4.663,82 60%
Departamento

de Licitacdo e

Contratos

Diretor do 30 hrs 4.663,82 60%
Departamento
de Recursos

Humanos
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Art. 2° As despesas decorrentes da presente lei correrao a conta das
dotagbes existentes.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Ribas do Rio Pardo/MS, 22 de agosto de 2023

Luiz Antonio Fernandes Ribeiro - MDB
Presidente

Paulo Henrique Pereira da Silva — MDB
1° Secretario

Isac Bernardo de Araujo - PTB
2° Secretario

Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo — MS — CNPJ: 01.696.482/0001-29
Rua Marciana Custddio Lemos, 64 - Santos Dumont — Fone: (67) 3238-1470 — CEP: 79.180-000
E-mail: camara@ribasdoriopardo.ms.leg.br / site: www.ribasdoriopardo.ms.leg.br



MUNICIPAL DE
RIBAS DO RIO PARDO

JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem por objetivo corrigir um equivoco na estrutura
de cargos do 6rgao.

Isto porque, por meio da Resolugao n° 80/2023, foram criados mais 4
cargos de diretores e equiparados, com carga horaria de trinta horas semanais
e vencimento de R$ 4.663,82.

Ocorre que, por um lapso, ndao se previu a equiparacdo da
remuneragao dos cargos ja existentes, que estdo com remuneracao mais baixa

do que os novos cargos, de igual hierarquia.

Além disso, a carga horaria de quatro horas nao é compativel com a
necessidade do 6rgdo, sendo imperioso eleva-la a seis horas diarias, igual aos

demais cargos similares.

Diante disso, apresenta-se a presente proposta, utilizando o estudo
de impacto realizado junto & Resolugdo n° 80/2023, uma vez que ele foi feito
contemplando o valor previsto neste projeto como vencimento para os cargos

mencionados.

Ribas do Rio Pardo/MS, 22 de agosto de 2023

Luiz Antonio Fernandes Ribeiro - MDB

Presidente

Sidinei Fontebasse Ferreira

Vice-Presidente

Paulo Henrique Pereira da Silva - MDB
1° Secretario

Isac Bernardo de Araujo - PTB

2° Secretario
e e an o
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Céamara Municipal de Ribas do Rio Pardo

Estado de Mato Grosso do Sul

ANEXO UNICO

Tabela I — Cargos criados

Cargo: Carga horaria | Vencimento-base Verba de Requisitos exigidos: Atribuigoes:
semanal: inicial (R$): representagio:
Diretor de 30 hrs 4.663,82 60% Nivel Superior ou | Assessorar a Mesa da Camara Municipal, em
Suporte nivel médio com | todos os trabalhos legislativos, e a Presidéncia, no
Legislativo notério conhecimento | desempenho de suas atribuigdes regimentais e
na area. constitucionais;  distribuir as proposi¢des as
comissdes, dirigir, coordenar e orientar todas as
atividades legislativas da Casa, consoante a
Constitui¢do Federal, Estadual, Lei Orgénica do
Municipio e o Regimento Interno; coordenar e
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Cémara Municipal de Ribas do Rio Pardo

Estado de Mato Grosso do Sul

chefiar as equipes de assessores parlamentares;
acompanhar e assessorar as sessdes plendrias e
demais eventos de natureza técnico-politica
relacionados as atividades legislativas; registrar e
divulgar as informagdes sobre processo
legislativo e movimentagdo parlamentar;
supervisionar o comparecimento efetivo dos Srs.
Vereadores as sessdes plendrias da Camara;
dirigir e assessorar os servidores sob sua
subordinagfio, em especial os técnicos de apoio
legislativo, proporcionando o  correto
desenvolvimento dos trabalhos do departamento
de suporte legislativo; Planejar, organizar e
supervisionar a execugdo das atividades de apoio
ao processo legislativo, comissdes e sessdes

plenérias; Proceder ao exame, sob o aspecto

Cémara Municipal de Ribas do Rio Pardo — MS — CNPJ: 001.696.482/0001-29 )
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Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo

Estado de Mato Grosso do Sul

técnico-legislativo, de todas as proposigdes em
tramitagdo; Coordenar o fluxo da tramitagdo
regimental do processo legislativo e os prazos
regimentais; Elaborar, sob a orientagdo da Mesa
Diretora ou do Presidente, a pauta da ordem do
dia, o expediente e a agenda mensal de atividades
plenarias; Elaborar os roteiros das sessdes
plendrias no aspecto técnico-legislativo; Prestar
assessoramento de natureza técnica-legislativa a
Mesa Diretora, na condugdo dos trabalhos
legislativos, e, em especial, ao Presidente na
diregdo das reunides de Plenario; Supervisionar as
atividades de elaboragdo das atas das sessdes
plendrias, solenes, itinerantes e comissdes, bem

como das correspondéncias oficiais da Camara

Municipal; Fazer observar as normas de guarda e
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Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo

Estado de Mato Grosso do Sul

consulta de documentos sob sua responsabilidade;
Realizar, sob o aspecto técnico-legislativo, a
preparagdo das reunides ordindrias,
extraordinarias, itinerantes, de instalagdo da
Legislatura e de eleicdo da Mesa Diretora e
ComissOes; Supervisionar a elaboragdo de
requerimentos, indicagdes e mogdes e das atas das
reunides plendrias, das audiéncias publicas e das
comissdes; Responder por todos os servigos de
responsabilidade da respectiva diretoria; Realizar
outras tarefas administrativas e correlatas ao
cargo por iniciativa propria ou que lhe forem

atribuidas por superior.
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Céamara Municipal de Ribas do Rio Pardo

Estado de Mato Grosso do Sul

Chefe de

Gabinete

30 hrs

4.663,82

60%

Nivel Superior ou
nivel médio com
notorio conhecimento

na area.

Coordenar os assuntos afetos ao gabinete da
Presidéncia; Supervisionar ou elaborar projetos,
indicagdes, proposigdes, emendas e demais atos
inerentes ao processo legislativo; Assessorar a
elaboragdo da agenda de compromissos e
obrigagdes do Vereador, Receber, preparar e
expedir  correspondéncias do  Vereador;
Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo
controle de arquivo do gabinete; Organizar e
manter atualizados os registros e controle
pertinentes ao gabinete; Controlar os gastos do
gabinete e zelar pela otimizagdo dos recursos
fornecidos pela Cémara; Solicitar e controlar os
materiais e demais suprimentos fornecidos ao

gabinete; Realizar, a pedido do vereador, o
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Cémara Municipal de Ribas do Rio Pardo

Estado de Mato Grosso do Sul

relatorio de atividades do gabinete; Assessorar,
cumprir e fazer cumprir as normas legais,
regulamentares e de controle interno; Cumprir as
determinagdes do vereador; Chefiar dos servigos
de secretaria, assisténcia e assessoramento direto

no gabinete do vereador Presidente.

Diretor de 30 hrs 4.663,82 60% Nivel Superior em | Assessorar a Mesa Diretora em todas as questdes
Comunicagéo Comunicagéo, relacionadas a comunicagdo; Aprovar as matérias
Jornalismo ou | jornalisticas e os conteidos de comunicagdo,

Relagdes Publicas ou
nivel médio com
notorio conhecimento

na area.

antes de sua publicagdo; indicar conteudo para a
elaboragdo de matérias de comunicagdo, bem
como determinar a cobertura de eventos pelo setor
de comunicagdo; dirigir e assessorar os servidores
sob sua subordinag¢do, proporcionando o correto

desenvolvimento dos trabalhos de comunicagio
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Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo

Estado de Mato Grosso do Sul

social e de agdes institucionais; Dirigir as divisdes
administrativas sob sua responsabilidade,
coordenando, assessorando e determinando a
realizagdo das atividades de comunicag¢do
institucional e legal, de criagdo e produgdo de
noticias e redagdes jornalisticas, de acesso a
informag@o e transparéncia, de dudio, video e das
demais atividades relacionadas com comunicagéo
social; Contratar, com autorizagéo da presidéncia,
os servigos a serem prestados por agéncias ou
veiculos de comunicagdo e publicidade;
Determinar e/ou efetuar a conferéncia e
aprovagdo dos servigos prestados pelas agéncias
de publicidade ou veiculos de comunicagdo;
Dirigir as atividades e divulgagdes das agdes

legislativas; Assessorar a disponibilizagdo ao
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Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo

Estado de Mato Grosso do Sul

publico das informag¢des e publicagdes legais e
institucionais da Camara, além de propor meios
para a melhoria do processo de disponibilizagéo e
acesso a informagdo, conforme legislagdo
vigente; Desenvolver programas institucionais
com vistas a promover o nome do Poder
Legislativo através da integragdo da comunidade
com os trabalhos parlamentares; Determinar a
realizagfo das atividades de divulgag¢do, imprensa
e relagdes publicas da Camara Municipal,
redigindo e/ou supervisionando as informagdes
acerca dos servigos do legislativo municipal,
respondendo  tecnicamente pelas matérias,
publicagdes, divulga¢des e demais assuntos de
comunicagéo ou jornalisticos; Realizar a politica

de comunicagdo social do Poder Legislativo,
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Cémara Municipal de Ribas do Rio Pardo

Estado de Mato Grosso do Sul

impedindo a caracterizagdo de promogdo pessoal
de servidores e vereadores ou a inobservincia da
legislag@o vigente; Determinar a gravagdo, edigéo
e reprodugdo de videos e textos em geral, bem
como a operagdo dos equipamentos e sistemas
informatizados ou de 4udio e video utilizados em
plenério, reunides e eventos em geral; Determinar
a cobertura jornalistica ou de comunicagdo social
das atividades e atos de carater publico da Cdmara
Municipal; Identificar informagdes, agdes,
situagdes ou fendmenos com potencial editorial
ou jornalistico, organizando-as e divulgando-as,
sempre que necessario; Determinar a execugdo
dos trabalhos de cerimonial e protocolo,
agendamento de visitas, palestras e apresentagdes

internas e externas; Assessorar os vereadores e
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amara Municipal de Ribas do Rio Pardo

Estado de Mato Grosso do Sul

servidores no cumprimento das normas relativas
a propaganda e publicidade; Resolver questdes,
emitir pareceres e propor melhorias em sua 4rea
de atuagdo; Organizar a escala de hordrios,
compensagdes, férias e licengas de sua equipe de
forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de
superiores hierarquicos; Responder por todos os
servicos de responsabilidade da respectiva
diretoria; Realizar outras tarefas administrativas e
correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que

lhe forem atribuidas por superior.

Diretor de
Administragio

30 hrs

4.663,82

60%

Nivel Superior

nivel médio

ou

com

Dirigir os servigos administrativos do Orgdo;
Coordenar os agentes de administragio;

Organizar os registros e arquivos do Orgdo;
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Cémara Municipal de Ribas do Rio Pardo

Estado de Mato Grosso do Sul

notorio conhecimento

na area.

Divulgar os atos oficiais referentes aos servidores
publicos da Camara Municipal; Providenciar atos
e normas relativas ao pessoal e 4 administragdo do
Orgdo; autorizar servigos extraordindrios; cuidar
do atendimento das reivindicagdes oriundas dos
servidores publicos e seus superiores imediatos;
subsidiar os 6rgdos responsdveis no atendimento
de exigéncias legais e questionamentos feitos pelo
Tribunal de Contas do Estado; coordenar e
implementar o Plano de Cargos e Salérios;
desenvolver plano de capacitagdo, aprimoramento
e reciclagem profissional dos servidores da
Céamara; coordenar a realizagdo das avaliagdes
periédicas de desempenho, quer nos periodos
probatorios, quer no transcurso do exercicio

efetivo do cargo; coordenar as agles de
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Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo

Estado de Mato Grosso do Sul

assisténcia social ao servidor publico; cuidar do
absenteismo e propor medidas corretivo-
saneadoras; desenvolver outras atividades afetas
que lhe venham a ser atribuidas pelo Presidente

ou pessoa por ele designada.

Tabela Il — Altera a descri¢fio das atribui¢des dos cargos abaixo

Cargo: Atribuigdes:

Secretério-geral Assessorar e auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes administrativas

e em todas as questdes que lhe competir; Gerenciar e supervisionar
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Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo

Estado de Mato Grosso do Sul

todas as atividades das diretorias subordinadas, zelando pelo
patrimonio da Cadmara Municipal, manuten¢fio dos servigos e pela
correta aplicagdo dos recursos publicos; Dirigir e assessorar os
servidores sob sua subordinagéo, principalmente em questdes legais,
administrativas, financeiras e de comunicagdo social; Determinar e
avaliar a execugio das atividades administrativas, financeiras,
comunicativas, relacionadas a expediente, recursos humanos,
cerimonial, protocolo e arquivamento, zeladoria, folha de pagamento,
contabilidade, servigos gerais e demais atividades inerentes aos
trabalhos da Cadmara Municipal; Mediar conflitos administrativos
internos e externos, com vistas a solugio de problemas e a perfeita
harmonia entre as unidades administrativas; Fazer cumprir as
determinagdes da Presidéncia da Camara e executar as tarefas por ela
delegadas e representa-la, sempre que para isso for designado; Realizar
pesquisas e propor medidas tendentes a aumentar a eficiéncia e a

produtividade dos trabalhos legislativos e administrativos da Camara
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Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo

Estado de Mato Grosso do Sul

Municipal; Promover o acompanhamento das atividades de apoio
parlamentar, analisando as necessidades dos Gabinetes dos Vereadores,
de forma a garantir o bom andamento dos trabalhos legislativos;
Responder por todas as diretorias da Camara Municipal; Manter-se a
disposi¢do da Presidéncia para resolugdo de questdes internas e
externas; instaurar, coordenar e acompanhar processos internos;
coordenar, controlar e processar os pedidos de ressarcimentos,
conforme as normas internas; realizar outras tarefas administrativas e
correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas

por superior

Assessor Especial da Presidéncia

Assessorar a Presidéncia dentro e fora do gabinete, atendendo as
determinagdes da Presidéncia e do Chefe de Gabinete; Recepcionar o
publico, identifica-lo, averiguar suas pretensdes, para prestar-lhes
informagdes, receber recados e/ou correspondéncias dando os

encaminhamentos necessarios; executar servigos administrativos de
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Cémara Municipal de Ribas do Rio Pardo
Estado de Mato Grosso do Sul

natureza basica, reprografia, registros diversos, servigos gerais de
digitagdo e outras tarefas similares de apoio, para atender as
necessidades burocraticas, executar ainda servigos de telefonia,
atendendo e efetuando chamadas, mantendo sigilo no desempenho de
suas atribuigdes; proceder a entrega, aos setores competentes desta
Casa, de processos e expedientes em geral relacionados com a
presidéncia; providenciar copias de processos, leis, decretos e outras
publicagdes; executar outras tarefas correlatas, sempre destinadas ao
assessoramento superior do presidente; cumprir as determinagdes
superiores, na chefia dos servigos de secretaria, assisténcia e

assessoramento direto no gabinete do vereador Presidente.

Diretor de Recursos Humanos

Processar o ingresso e desligamento de servidores da Cémara
Municipal; executar ou supervisionar a elaboragdo da folha de
pagamentos ¢ todos os processos remuneratérios aos servidores

publicos e Vereadores; subsidiar os oOrgdos responsdveis no
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Céamara H\t.mir."rpall de Ribas do Rio Pardo

Estado de Mato Grosso do Sul

atendimento de exigéncias legais e questionamentos feitos pelo
Tribunal de Contas do Estado naquilo que se referir aos recursos
humanos; coordenar os Servigos de Engenharia e Seguranga do
Trabalho; e desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pelo Presidente ou pessoa por ele designada.

Assessor parlamentar Assessorar os parlamentares nos assuntos politicos/legislativos e no
desempenho de suas atribuigdes e fungdes regimentais; auxiliar, sempre
que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes, temporarias,
especiais e de inquérito; permanecer a disposigdo da Presidéncia e dos
Vereadores no horario de expediente da Céamara, além de
disponibilidade permanente para servigos de assessoramento politico,
que lhe forem determinados ou solicitados; participar das sessdes
ordindrias, extraordinarias e solenes, auxiliando a Mesa e os
Vereadores; elaborar ou encaminhar para o setor competente para

elaboragdo as proposi¢des dos Senhores Vereadores e Presidéncia da
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Cémara Municipal de Ribas do Rio Pardo

Estado de Mato Grosso do Sul

Camara, no que se refere as indicagbes, requerimentos, mogdes,
emendas, oficios, projetos, etc.; receber, estudar e propor solu¢des em
expedientes e processos, analisando e acompanhando junto aos demais
setores e através de reunides com a Presidéncia e os Senhores
Vereadores para poder encaminhéa-los a apreciagdo; recepcionar e
atender municipes, entidades, associa¢des de classe e demais visitantes,
prestando-lhes  esclarecimentos; orientar na elaboragdo de
pronunciamentos publicos em atos politicos e entrevistas aos meios de
comunicagdo; acompanhar o agente politico nas atividades do mandato;
manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo das leis, normas e
regulamentas; realizar diligéncias externas, mediante autorizagdo ou
ordem do Vereador a que estiver subordinado; encaminhar toda
correspondéncia oficial recebida e dirigida do Gabinete em que esteja
lotado; controlar a agenda do Vereador do Gabinete em que esteja
lotado, dispondo hordrios de reunides, visitas, entrevistas e

solenidades; participar das reunides providenciando a pauta e
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convocagdo dos participantes, bem como elaborar atas para manter
registrados os assuntos discutidos; receber, classificar, distribuir e
arquivar documentos oficiais ou de carater confidencial do Vereador,
para selecionar assuntos afetos ao respectivo gabinete; redigir, digitar e
datilografar correspondéncia do Vereador; participar das reunides
comunitarias nos diversos setores designados pelo Vereador; efetuar
levantamentos de demandas nos setores em que for designado; executar
demais fungdes ligadas & sua area de atuagdo, por determinagdo legal

ou da presidéncia.

Gabinete da Presidéncia Vereador Gilberto Fogaga Marques, 02 de agosto de 2023.

7
g y; A 2 N va -
Luiz ni rnandes Ribeiro - MDB
residente

ra da Silva - MDB
tario

Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo — MS — CNPJ: 001.696.482/0001-29
R. Marciana Custédio Lemos, 64, Santos Dumont — Fone: (67) 3238-1470/3238-1560 — CEP: 79.180-000
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

| IntrodugGo

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 21 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e no artigo 169, da ConstituicGo Federal, segue o estudo de
impacto orgamentario-financeiro que visa a criacdo de 04 cargos comissionados,
conforme Projeto de Resolugdo n° 3/2023.

O presente estudo visa demonstrar qual serd o impacto orgcamentario-
financeiro na Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo decomrente da alteragdo na
estrutura administrativa do quadro de pessoal.

Da Legislagdo

Convem ressaltar que a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) exige

que:

Art. 16. A criagcd@o, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acamete aumenfo da despesa sera
acompanhado de:

| — estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio
em que deva enfrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragcdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequagcdo orcamentaria e financeira com a lei
orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual
e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

[.]

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera
acompanhada das premissas € metodologia de cdiculo
utilizadas.

Nesse contexto, entende-se por impacto orgamentdario-financeiro o valor
da diferenca entre as despesas previstas com o futuro aumento nos gastos salariais e

as despesas que antecedem esta acdo governamentdl.

| Da Despesa de Pessoal

Situacdo prevista, ano 2023, EXCLUIDO o reqjuste:



CAMARA MUNICPAL DE RIBAS DO RIO PARDO - MS.

ANEXO | - MEMORIA DE CALCULO - JANEIRO A MAIO/2023
STUAGAO PREVISTA ATE DEZEMBRO 2023 (EXCLUIDA A CRIACAO DE CARGOS)

BASE DE CALCULO ; g PROJECAO SAL. |TOTAL PROJECAO

PODER LEGSLATIVO | JAN A MAIO 2023 ljﬁ‘mﬂz .su:mw: ‘Lm:; JUNHO A DEZ 2023 | EXERCICIO 2023
gy “® e , © E = (A+B) + (C+D)
FOLHA GERAL 1.449.452,56 235.444,24) 1.684.898,80 2.695.838,08 4.380.736,88
TOTA 1.449.452,56 235.446,24 ~ 1.684.898,80 2.695.838,08 4.380.734,88

Fonte: Anexo 11 (Comparativo da Despesa autorizada com a realizada - janeiro a maio/2023).

Assim, o sendo, deve ser observado que, conforme as informagdes
constantes do “Anexo | - Meméria de cdlculo — periodo base janeiro a maio/2023, os
gastos previstos com pessoal ao final do exercicio financeiro totalizardo uma meédia
R$ 4.380.736,88 perfazendo um percentual de 1,70% da Receita Corrente Liquida
(anexo lll), prevista, no valor de R$ 257.423.268,46, situando-se, portanto, dentro do
limite legal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Situacdo prevista, 2023 a 2025, INCLUSA a criagdo dos cargos constantes
do Projeto de Resolugdo n° 3/2023.

CAMARA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO - MS.
ANEXO Il - MEM ORIA DE CALCULO
ACRESCIDO 9 30% E CRIACAC DE NOVO!
BASE DE CALCULO (JAN A MAIO 2023)
PROJEGAOD 2023 / 2024 (4,15%) | 2025 (4,00%)
. TOTAL FOLHA
. PREVISTA
BASE DE CALCULO : PROJEGAO PROJEGAO
PODER LEGISLATIVO| JAN A MAIO 2023 | PROJECAO JUN A |INSS - JUNHO A DEZ| EXERCICIO 2023 |\ ooricio 2024 (| EXERCICIO 2025
: B oee)  (A) DEZ 2023 (B) {uncLuso criagAo c) ©
: e CARGOS + )
 REAJUSTE)
=

FOLHA GERALATEM 1684.898,80 0,00 0,00 1684.898,80 2.035.526,24 2.286.506,63
Reajuste cargos 30% 0,00 55268293 T‘D.SE‘SQI 65329,52| 72954147 758.723,8|
Reajuste cargos 20% 0,00} 769.88,94 76. BB‘BQI 3431&83' 1007 65051 104795683
Reajuste cargos D% 000 83965, 34 831 78.84,50 856.667.65| 890.934 36|
CRIAGAO 01AG.ADM 0,00 2565004 5.8001 30.780.05] 3385805 4370767
CRIA(;AD 02 TEC.AP.LEG] 0,00 51300,08 10.260,02 61560, 0| 67.78, 874534
CRIAGAO HIASSESSORE! 000 2825052 564300 338.580,62 37243868 480.784 .48
CRIAGAO DIRETOR LEG 000 4104161 86874 4966035 92,1685 9580152
CRIAGAO CHEFE GAB 000 4104161 86874 4966035 92,1885 9580152
CRIACAD DIRETOR COM 0,00 4104181 86874 4966035 92.16,85 9580152
CRIAGAO DIR. ADMINISTH 0,00 4104161 86874 4966035 921885 9580152

TOTAIS 1684.898,80 2.529.115,14 32784988 |  asar98382 5.471.866,23 5.979.234,31

NOTA 1- FORAM CONSIDERADOS OS PERCENTUAIS ALTERADOS ATRAVES DA EMENDA MODIFICATIVA N°1A0 PROJETO DE LEI N® 19/2023.

Projecdo da Receita Cormrente Liquida
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217.715.530,72 257.423.268,46 268.106.334,10 278.830.587,46

Conforme as informagdes constantes do Anexo |l - Memdria de cdlculo —
periodo base janeiro a maio/2023 os gastos previstos com pessoal, ao final do
exercicio financeiro de 2023, totalizardo uma média R$ 4.541.963,82 perfazendo um
percentual de 2,10% da Receita Comente Liquida, prevista, no valor de R$
257.423.268,46 , situando-se, portanto, dentro do limite legal previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Projecdo do Limite da despesa com folha de pagamento (Art. 29-A, § 1°).

A despesa com folha de pagamento, excluidas as obrigagdes patronais,
projetada para os exercicios de 2023, 2024 e 2025 alcangardo os percentuais
aproximados de 27,55%, 31,86% e 33,48%, respeitando, assim, o limite méximo de 70%
da Constituicdo Federal, conforme demonstrativo abaixo:

DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO 3.588.151,42 4.322.774,33 4.723.595,11
PREVISTAINSS 953.812,40 1.149.091,%0 1.255.639,20
TOTAL PREVISTO DE GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO 4.541.963,82 5.471.866,23 5.979.234,31
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

) 13.026.02'9.18

PROJEGAD DUODECIMOS (mn 14.109.273,77
5 4 "f - -4

33,48 |

9.876.491,64

LIMITE MAXIMO (§ 19, art. 29-Ada C.F)-70% 9.496.626,57

Nota 1; A projec@o da despesa com folha de pagamento foi elaborada em conformidade com o Anexo 11
(Comparativo da Despesa — jan a maio/2023)
Nota 2: Projec@o ipca ano 2024 - 4,15% / ano 2025 - 4,00%

9.118.220,43

Projecdo do Limite da despesa com pessoal (Art. 29-A, Inc. 1°).

Tabela 1: Impacto orgamentdario-financeiro exercicio 2023 a 2025.



S . DEZ 2025 ;
DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO 3.588.151,42 4.322.774,33 4,723.595,11

PREVISTA INSS 953.812,40 1.149.091,90 1.255.639,20
TOTAL PREVISTO DE GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO 4.541.963,82 5.471.866,23 5.979.234,31

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

PROJECEO RECEITA CORRENTE LiQUIDA 257.423.268,46 268.106.334,10 278.830.587,46
R T T S T Lhd = HESNL : =
% LIMITE MAXIMO 6% = | 16.086.380,046 |  16.729.835,25

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Inc. |, art. 29-Ada C.F)- 6% 2,04 2,14

.
P e r
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=
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Destarte, tenha-se presente que, os gastos com pessoal e encargos sociqis
projetados para 2023 alcangardo o valor aproximado de R$ 4.541.963,82, atingindo
um percentual proximo a 1,76%, ja considerando a criagdo de cargos, ou seja, néo
foram comprometidos os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Observa-se, também, que os outros dois exercicios subsequentes na forma
da Lei ndo serdo comprometidos, tendo em vista a margem legal que a Camara
Municipal possui no tocante a despesa total com pessoal.

meclaragao do Ordenador de Despesas

A vista do exposto, conclui-se que hd compatibilidade com os planos de
governos vigentes (PPA, LDO E LOA), dado que a alteracdo na estrutura
administrativa da cdmara municipal alcancaria o percentual previsto de despesas
com pessoal de 1,76% em 2023, 2,04% em 2024 e 2,14% em 2025.

Sendo possivel, portanto, a concessdo de reqgjuste e a criagdo de novos
cargos sem ferir o limite de despesa com pessoal, de é%, estabelecido pela
Constituig@o Federal, artigo 29-A, inciso |.

Ribas do Rio Pardo — MS, 20 de junho de 2.023.

'.-// _/7‘ /,"
; [/4”2//( Leno

-~ Luiz Anténio Fernandes Ribeiro

Presidente da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS.

Documento elaborado por:



CAMARA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO - M.

ANEXO | - MEMORIA DE CALCULO - JANEIRO A MAIO/2023
SITUACAO PREVISTA ATE DEZEMBRO 2023 (EXCLUIDO © REAJUSTE)

ENCARGOS PROJEGAO SAL. TOTAL PROJEGAO
PODER LEGISLATIVO J :: "f x:g;::; ?A) PATRONAIS (21%) JAN Lo “0;:;; (AA':_:)MMO JUNHO A DEZ 2023 EXERCICIO 2023
A MAIO 2023 (B) (C) E=(A+B) + (C+D)
FOLHA GERAL 1.449.452,56 235.446,24 1.684.898,80| 2.695.838,08 4.380.736,88
TOTAIS 1.449.452,56 235.446,24 1.684.898,80 2.695.838,08 4.380.736,88
CAMARA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO - MS.
ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO
PROJECAO SALARIOS (ACRESCIDO 10%, 20% E 30% E CRIACAO DE NOVOS CARGOS)
BASE DE CALCULO (JAN A MAIO 2023)
PROJEGAO 2023 / 2024 (4,15%) / 2025 (4,00%)
TOTAL FOLHA PREVISTA
BASE DE CALCULO JAN A
PROJEGAO JUN A DEZ EXERCICIO 2023 PROJECAO EXERCICIO |PROJECAO EXERCICIO
PODER LEGISLATIVO MAIO m(gl)lclum inss) 2023 (8) INSS - JUNHO A DEZ 2023 (INCLUSO CRIACAO 2024 (C) 2025 ©)
CARGOS + REAJUSTE)
|FoLHA GERAL ATE MAIO 1.684.898,80] 0,00 0,00] 1.684.898,80] 2.035.526,24] 2.286.506,63|
IRea}usie cargos 30% 0,00 552.682.93] 110.536,59 663.219,52| 729.541,47 758.723,13
IReoiusie cargos 20% 0,00 769.198,94 76.919,89 846.118,83) 1.007.650,61 1.047.956,63
Reajuste cargos 10% 0,00 683.966,19 34.198,31 718.164,50) 856.667,65 890.934,34,
CRIACAO 01 AG. ADM 0,00} 25.650,04 5.130,01 30.780,05 33.858,05 43.707,67
CRIACAO 02 TEC. AP. LEG 0,00 51.300,08 10.260,02 61.560,10 67.716,11 87.415,34
CRIACAO 11 ASSESSORES 0,00 282.150,52 56.430,10 338.580,62 372.438,48 480.784,48
CRIACAO DIRETOR LEG 0,00 41.041,61 8.618.74 49.660,35 92.116,85 95.801,52
CEIACAO CHEFE GAB 0,00 41.041,61 8.618,74 49.660,35 92.116,85 95.801,52
CRIACAO DIRETOR COMU 0,00 41.041,61 8.618,74 49.660,35 92.116,85 95.801,52
CR\ACF\O DIR., ADMINISTR 0,00 41.041,61 8.618,74 49.660,35 92.116,85 95.801,52
TOTAIS 1.684.898,80 2.529.115,14 327.949,88 4.541.943,82 5.471.866,23 5.979.234,31




CAMARA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO - MS.
ANEXO 1l - MEMORIA DE CALCULO - PROJEGAO RECEITA CORRENTE LIQUIDA

EXECUGAO 2022

PROJEGAO JANEIRO A
DEZEMBRO 2023

PROJEGAO JANEIRO A
DEZEMBRO 2024

PROJEGAO JANEIRO A
DEZEMBRO 2024

217.715.530,72

257.423.268,46

268.106.334,10

278.830.587,46

217.715.530,72 257.423.268,46 268.106.334,10 278.830.587,46
CAMARA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO - MS.
ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULO - PROJECAO DUODECIMO /COMPROMETIMENTO COM FOLHA DE PAGAMENTO
PROJECAO DEZ 2023 PROJEGAO ;:;EIRO ADEZ] PROJEGAO ZJ:::IRD A DEZ
DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO 3.588.151,42 4.322.774,33 4.723.595,11
PREVISTA INSS 953.812,40 1.149.091,90 1.255.639,20
TOTAL PREVISTO DE GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO (1) 4.541.953,82I 5.471.866,23 5.979.234,3
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
PROJEGAO DUODECIMOS () 13.026.029,18 13.566.609,39 14.109.273,77
% DESPESA COM FOLHA DE PAGAMENTO (I1l) - (1/11)*100 27,55 31,86 33,48
LIMITE MAXIMO (§ 19, art. 29-A da C.F) - 70% 9.118.220,43 9.496.626,57 9.876.491,64
CAMARA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO - MS.
ANEXO V - MEMORIA DE CALCULO - COMPROMETIMENTO COM DESPESA DE PESSOAL
PROJECAO DEZ 2023 PROJECAOD 2.I(?-‘:NI‘EIFI.('.) ADEZ] PROJECAO ZJ:ZP:-'EIRO A DEZ
JDESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO 3.588.151,42 4.322.774,33 4.723.595,11
PREVISTA INSS 953.812,40 1,149.091,90 1.255.639,20
TOTAL PREVISTO DE GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO (I) 4.541.953,82' 5.471.366,2:* 5.979.234,3]L
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
PROJEGAO RECEITA CORRENTE LIQUIDA 257.423.268,46 26&106334,10' 278.830.587,46
% LIMITE MAXIMO 6% 15.445.396,11 16.086.380,046 16.729.835,25
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Inc. |, art. 29-A da C.F) - 6% 1,76 2,04 2,14
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Cimara Municipal de Ribas do Rio Pardo
RESOLUCAO N° 080, DE 02 DE AGOSTO DE 2023.
~. “Cria os cargos de Diretor de Suporte Legislativo, Chefe de Gabinete, Diretor de Comunicagio e Diretor de Administragio,
bem como altera a nomenclatura e as atribuig6es dos cargos de Diretor de Recursos Humanos, Secretdrio-Geral, Assessor
Especial da Presidéncia e Assessor Parlamentar”

O Presidente da Cimara Municipal de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribui¢bes regimentais e legais, com suporte no artigo 46, incisos IV e VI, da Lei Orgénica do Municipio e do Artigo 28,
XVIdo Regimento Interno, faz saber que o Plendrio APROVOU e ELE PROMULGA a seguinte,
RESOLUCAOQ:
Artigo 12 - Ficam criados, no quadro de servidores da Cimara Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, os cargos de Diretor de
Suporte Legislativo, Chefe de Gabinete, Diretor de Comunicagio e Diretor de Administragio, conforme atribuigdes,
qualificagbes, vencimentos e jornada constante do anexo desta Resolugio.

Artigo 2¢ - Ficam alteradas as atribuicdes dos cargos de Diretor de Recursos Humanos, Secretério-Geral, Assessor Especial da
Presidéncia e Assessor Parlamentar, que passam a ter a redagio constante da tabela em anexo.

Parigrafo unico. Fica alterada a nomenclatura do cargo de “Diretor de Administragio e Recursos Humanos” para “Diretor
e Recursos Humanos”.

Artigo 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Presidéncia Vereador Gilberto Fogaga Marques, 02 de agosto de 2023.

Luiz Anténio Fernandes Ribeiro - MDB

Presidente
Paulo Henrique Pereira da Silva- MDB Isac Bernardo de Araiijo - PTB
12 Secretdrio 22 Secretdrio
ANEXO UNICO
Tabela I - Cargos criados
Cargo: Carga Vencimento-  Verbade Requisitos AtribuigGes:
horiria  baseinicial representagdo:  exigidos:

semanal: (R$):
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Diretor de
Suporte
Legislativo

30 hrs

4.663,82

60%

Nivel Superior Assessorar 2 Mesa da Cimara Municipal, em

ou nivel médio
com notdrio
conhecimento
na drea.

todos os trabalhos legislativos, e a Presidéncia, no
desempenho de suas atribui¢bes regimentais e
constitucionais;  distribuir as proposi¢oes as
comissdes, dirigir, coordenar e orientar todas as
atividades legislativas da Casa, consoante a
Constitui¢io Federal, Estadual, Lei Orginica do
Municipio e o Regimento Interno; coordenar e
chefiar as equipes de assessores parlamentares;
acompanhar e assessorar as sessdes plendrias e
demais eventos de natureza técnico-politica
relacionados is atividades legislativas; registrar e
divulgar as informagdes sobre processo legislativo
e movimentagio parlamentar; supervisionar o
comparecimento efetivo dos Srs. Vereadores is
sessOes plendrias da Cimara; dirigir e assessorar os
servidores sob sua subordinagio, em especial os
técnicos de apoio legislativo, proporcionando o
correto desenvolvimento dos trabalhos do
departamento de suporte legislativo; Planejar,
organizar e supervisionar a execugio das
atividades de apoio ao processo legislativo,
comissdes e sessdes plendrias; Proceder ao exame,
sob o aspecto técnico-legislativo, de todas as
proposi¢oes em tramitacio; Coordenar o fluxo da
tramitagdo regimental do processo legislativo e os
prazos regimentais; Elaborar, sob a orientagio da
Mesa Diretora ou do Presidente, a pauta da
ordem do dia, o expediente e a agenda mensal de
atividades plendrias; Elaborar os roteiros das
sessoes plendrias no aspecto técnico-legislativo;
Prestar assessoramento de natureza técnica-
legislativa 3 Mesa Diretora, na condugio dos
trabalhos legislativos, e, em especial, ao Presidente
na direcio das reunides de Plendrio;
Supervisionar as atividades de elaboragio das atas
das sessdes plendrias, solenes, itinerantes e
comissdes, bem como das correspondéncias
oficiais da Cidmara Municipal; Fazer observar as
normas de guarda e consulta de documentos sob
sua responsabilidade; Realizar, sob o aspecto
técnico-legislativo, a preparagio das reunides
ordindrias, extraordindrias, itinerantes, de
instalacio da Legislatura e de eleigio da Mesa
Diretora e Comissdes; Supervisionar a elaboragio
de requerimentos, indicagdes e mogdes e das atas
das reunides plendrias, das audiéncias publicas e
das comissdes; Responder por todos os servigos
de responsabilidade da respectiva diretoria;
Realizar outras tarefas administrativas e correlatas
a0 cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior.
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Chefe de
Gabinete

Diretor de
Comunicagio

30 hrs

30 hrs

4.663,82

4.663,82

60%

60%

Nivel Superior Coordenar os assuntos afetos a0 gabinete da

ou nivel médio
com notorio
conhecimento
na drea.

Nivel Superior
em
Comunicagio,
Jornalismo ou
RelagGes
Pablicas ou
nivel médio
com notdrio
conhecimento
na drea.

Presidéncia; Supervisionar ou elaborar projetos,
indicagbes, proposi¢des, emendas e demais atos
inerentes ao processo legislativo; Assessorar a
elaboragio da agenda de compromissos e
obrigagées do Vereador; Receber, preparar e
expedir  correspondéncias do  Vereador
Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo
controle de arquivo do gabinete; Organizar e
manter atualizados os registros e controle
pertinentes ao gabinete; Controlar os gastos do
gabinete e zelar pela otimizagio dos recursos
fornecidos pela Cimara; Solicitar e controlar os
materiais ¢ demais suprimentos fornecidos ao
gabinete; Realizar, a pedido do vereador, o
relatério de atividades do gabinete; Assessorar,
cumprir e fazer cumprir as normas legais,
regulamentares e de controle interno; Cumprir as
determinagdes do vereador; Chefiar dos servigos
de secretaria, assisténcia e assessoramento direto
no gabinete do vereador Presidente.

Assessorar a Mesa Diretora em todas as questdes
relacionadas 2 comunicagio; Aprovar as matérias
jornalisticas e os conteidos de comunicagio,
antes de sua publicagio; indicar contetido para a
elaboracio de matérias de comunicagio, bem
como determinar a cobertura de eventos pelo
setor de comunicagio; dirigir e assessorar os
servidores sob sua subordinagio, proporcionando
o correto desenvolvimento dos trabalhos de
comunicagio social e de agdes institucionais;
Dirigir as divisdes administrativas sob sua
responsabilidade, coordenando, assessorando e
determinando a realizagio das atividades de
comunicagio institucional e legal, de criagio e
produgio de noticias e redagdes jornalisticas, de
acesso 2 informagdo e transparéncia, de 4udio,
video e das demais atividades relacionadas com
comunicagio social; Contratar, com autorizagio
da presidéncia, os servicos a serem prestados por
agéncias ou veiculos de comunicagio e
publicidade; Determinar e/ou efetuar a
conferéncia e aprovagio dos servicos prestados
pelas agéncias de publicidade ou veiculos de
comunicagio; Dirigir as atividades e divulgagoes
das ages legislativas; Assessorar a disponibilizagio
ao publico das informagdes e publicagdes legais e
institucionais da Cimara, além de propor meios
para a melhoria do processo de disponibilizagio e
acesso 2 informagio, conforme legislagio vigente;
Desenvolver programas institucionais com vistas
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a promover o nome do Poder Legislativo através
da integracio da comunidade com os trabalhos
parlamentares; Determinar a realizagio das
atividades de divulgacio, imprensa e relagdes
publicas da Cimara Municipal, redigindo e/ou
supervisionando as informagdes acerca dos
servicos do legislativo municipal, respondendo
tecnicamente  pelas matérias, publicacdes,
divulgacdes e demais assuntos de comunicagio
ou jornalisticos; Realizar a politica de
comunicagio social do Poder Legislativo,
impedindo a caracterizagio de promogio pessoal
de servidores e vereadores ou a inobservincia da
legislagio vigente; Determinar a gravagio, edi¢io
e reprodugio de videos e textos em geral, bem
como a operagio dos equipamentos e sistemas
informatizados ou de 4udio e video utilizados em
plendrio, reuniGes e eventos em geral; Determinar
a cobertura jornalistica ou de comunicagio social
das atividades e atos de cardter publico da Cimara
Municipal; Identificar informagdes, agdes,
situagbes ou fendmenos com potencial editorial
ou jornalistico, organizando-as e divulgando-as,
sempre que necessirio; Determinar a execugdo
dos trabalhos de cerimonial e protocolo,
agendamento de visitas, palestras ¢ apresentagdes
internas e externas; Assessorar os vereadores e
servidores no cumprimento das normas relativas 2
propaganda e publicidade; Resolver questdes,
emitir pareceres e propor melhorias em sua 4rea
de atuagio; Organizar a escala de horirios,
compensagdes, férias ¢ licengas de sua equipe de
forma que nio ocorra prejuizo aos servigos;
Cumprir e fazer cumprir as determinagbes de
superiores hierirquicos; Responder por todos os
servicos de responsabilidade da respectiva
diretoria; Realizar outras tarefas administrativas e
correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que
lhe forem atribuidas por superior.
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Diretor de

30hrs  4.663,82 60% Nivel Superior Dirigir os servicos administrativos do érgio;

Administragio ounivel médio Coordenar os agentes de administracio;

Secretirio-

geral

com notério Organizar os registros e arquivos do 6rgio;
conhecimento Divulgar os atos oficiais referentes aos servidores
na irea. publicos da Cimara Municipal; Providenciar atos
e normas relativas ao pessoal e 4 administracio do
6rgdo; autorizar servigos extraordindrios; cuidar
do atendimento das reivindicagdes oriundas dos
servidores publicos e seus superiores imediatos;
subsidiar os érgdos responsiveis no atendimento
de exigéncias legais e questionamentos feitos pelo
Tribunal de Contas do Estado; coordenar e
implementar o Plano de Cargos e Saldrios;
desenvolver plano de capacitagio, aprimoramento
e reciclagem profissional dos servidores da
Cimara; coordenar a realizagio das avaliagGes
periédicas de desempenho, quer nos periodos
probatérios, quer no transcurso do exercicio
efetivo do cargo; coordenar as agdes de assisténcia
social a0 servidor publico; cuidar do absenteismo
e propor medidas  corretivo-saneadoras;
desenvolver outras atividades afetas que lhe
venham a ser atribuidas pelo Presidente ou pessoa

por ele designada.

Tabela IT - Altera a descrigio das atribuigbes dos cargos abaixo

Atribuigdes:

Assessorar e auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes administrativas e em todas as questdes que lhe
competir; Gerenciar e supervisionar todas as atividades das diretorias subordinadas, zelando pelo patriménio
da Cimara Municipal, manutengio dos servigos e pela correta aplicagio dos recursos piblicos; Dirigir e
assessorar os servidores sob sua subordinagio, principalmente em questdes legais, administrativas, financeiras e
de comunicagio social; Determinar e avaliar a execugio das atividades administrativas, financeiras,
comunicativas, relacionadas a expediente, recursos humanos, cerimonial, protocolo e arquivamento,
zeladoria, folha de pagamento, contabilidade, servigos gerais e demais atividades inerentes aos trabalhos da
Cimara Municipal; Mediar conflitos administrativos internos e externos, com vistas 4 solugio de problemas e
3 perfeita harmonia entre as unidades administrativas; Fazer cumprir as determinagbes da Presidéncia da
Cimara e executar as tarefas por ela delegadas e representi-la, sempre que para isso for designado; Realizar
pesquisas e propor medidas tendentes a aumentar a eficiéncia e a produtividade dos trabalhos legislativos e
administrativos da Cimara Municipal; Promover o acompanhamento das atividades de apoio parlamentar,
analisando as necessidades dos Gabinetes dos Vereadores, de forma a garantir o bom andamento dos trabalhos
legislativos; Responder por todas as diretorias da Cimara Municipal; Manter-se 4 disposi¢do da Presidéncia
para resolugio de questdes internas e externas; instaurar, coordenar e acompanhar processos internos;
coordenar, controlar e processar os pedidos de ressarcimentos, conforme as normas internas; realizar outras
tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior
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Assessor
Especial da

Presidéncia

Diretor de
Recursos
Humanos

Assessor
parlamentar

Assessorar a Presidéncia dentro e fora do gabinete, atendendo is determinagdes da Presidéncia e do Chefe de
Gabinete; Recepcionar o publico, identifica-lo, averiguar suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes,
receber recados e/ou correspondéncias dando os encaminhamentos necessirios; executar servigos
administrativos de natureza bésica, reprografia, registros diversos, servigos gerais de digitagio e outras tarefas
similares de apoio, para atender is necessidades burocriticas, executar ainda servigos de telefonia, atendendo e
efetuando chamadas, mantendo sigilo no desempenho de suas atribuigdes; proceder 2 entrega, aos setores
competentes desta Casa, de processos e expedientes em geral relacionados com a presidéncia; providenciar
cbpias de processos, leis, decretos e outras publicagtes; executar outras tarefas correlatas, sempre destinadas ao
assessoramento superior do presidente; cumprir as determinagbes superiores, na chefia dos servigos de
secretaria, assisténcia e assessoramento direto no gabinete do vereador Presidente.

Processar o ingresso e desligamento de servidores da Cimara Municipal; executar ou supervisionar a
elaboragio da folha de pagamentos e todos os processos remuneratérios aos servidores pablicos e Vereadores;
subsidiar os 6rgios responsiveis no atendimento de exigéncias legais e questionamentos feitos pelo Tribunal
de Contas do Estado naquilo que se referir aos recursos humanos; coordenar os Servigos de Engenharia e
Seguranca do Trabalho; e desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelo Presidente
ou pessoa por ele designada.

Assessorar os parlamentares nos assuntos politicos/legislativos e no desempenho de suas atribuig6es e fungdes
regimentais; auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comisses permanentes, temporirias, especiais e
de inquérito; permanecer 2 disposi¢do da Presidéncia e dos Vereadores no horirio de expediente da Cimara,
além de disponibilidade permanente para servigos de assessoramento politico, que lhe forem determinados ou
solicitados; participar das sessdes ordindrias, extraordindrias e solenes, auxiliando a Mesa e os Vereadores;
elaborar ou encaminhar para o setor competente para elaboragio as proposi¢des dos Senhores Vereadores e
Presidéncia da Cimara, no que se refere s indicagdes, requerimentos, mogdes, emendas, oficios, projetos,
etc.; receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos, analisando e acompanhando junto aos
demais setores e através de reunides com a Presidéncia e os Senhores Vereadores para poder encaminhd-los 2
apreciagio; recepcionar e atender municipes, entidades, associagdes de classe e demais visitantes, prestando-
lhes esclarecimentos; orientar na elaboragio de pronunciamentos piblicos em atos politicos e entrevistas aos
meios de comunicagio; acompanhar o agente politico nas atividades do mandato; manter-se esclarecido e
atualizado sobre a aplicagdo das leis, normas e regulamentas; realizar diligéncias externas, mediante
autorizagio ou ordem do Vereador a que estiver subordinado; encaminhar toda correspondéncia oficial
recebida e dirigida do Gabinete em que esteja lotado; controlar a agenda do Vereador do Gabinete em que
esteja lotado, dispondo horirios de reunides, visitas, entrevistas e solenidades; participar das reuniGes
providenciando a pauta e convocagio dos participantes, bem como elaborar atas para manter registrados os
assuntos discutidos; receber, classificar, distribuir e arquivar documentos oficiais ou de cariter confidencial do
Vereador, para selecionar assuntos afetos ao respectivo gabinete; redigir, digitar e datilografar correspondéncia
do Vereador; participar das reunides comunitirias nos diversos setores designados pelo Vereador; efetuar
levantamentos de demandas nos setores em que for designado; executar demais fungdes ligadas 4 sua drea de
atuagio, por determinagio legal ou da presidéncia.

Gabinete da Presidéncia Vereador Gilberto Fogaga Marques, 02 de agosto de 2023.

Luiz Anténio Fernandes Ribeiro - MDB

Presidente
Paulo Henrique Pereira da Silva - MDB Isac Bernardo de Aradjo - PTB
12 Secretdrio 22 Secretdrio

*Este contetido ndo substitui o publicado na versio certificada.



