PREFEITURA DA ESTANCIZCLIMATICA DE CACONDE
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.2 006/2025
De 24/11/25

Dispoe sobre o Regime Juridico do Magistério e do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Empregados Publicos
Municipais do Magistério, estabelece diretrizes gerais para
sua implantagdo e da outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Lei Complementar disciplina a Organizacdo e o
Regime Juridico dos Profissionais do Magistério de Caconde, disciplina a estrutura e organiza
o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educa¢do Basica do
Municipio de Caconde, nos termos do inciso V, do artigo 206, da Constituicao Federal, do
artigo 67, da Lei Federal nimero 9.394, de 20 de dezembro de 1.996, do artigo 251, da
Constituicao do Estado de Sao Paulo.

§ 12 Os Profissionais do Magistério estdo diretamente
ligados aos interesses dos educandos em situacdes peculiares, estabelecendo, assim, uma
ordem e uma estrutura juridica propria que exigem normas especificas, diferentes das que
regem o quadro dos demais empregados municipais.

§ 22 Conforme o que determina a Lei Federal n? 9394/96,
em seu art. 67, § 2°, alterado pela Lei 11.301 de 10 de maio 2006, a abrangéncia desta Lei
Complementar destina-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e aos que
oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuicdes de
ministrar, executar, planejar, orientar, coordenar e supervisionar a Educacao Basica em seus
niveis de atuacao.

Art. 22 O vinculo juridico dos profissionais do magistério
abrangidos por esta Lei é de emprego publico, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, pela legislacdo previdenciaria aplicavel e pela Lei Complementar n? ../25, que dispde
sobre o regime juridico dos empregados publicos do Municipio de Caconde.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 32 Constituem objetivos do Regime Juridico e Plano de
Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério de Caconde:

[ - Regulamentar a relacdo funcional dos profissionais do
Magistério no ambito da Administracao Publica Municipal;

Il - Estabelecer normas que definem e regulamentam as
condigoes e o processo de movimentagdo da carreira, pelo método da progressao funcional e a
correspondente evolucao da remuneracao;

[l - Promover a valorizacdo dos profissionais do Magistério,
garantindo-lhes o bem-estar e as condi¢cdes de desenvolver o seu trabalho no campo da
educacdo publica, de acordo com as necessidades e as diretrizes do Sistema Municipal de
Ensino;
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IV - Incentivar, coordenar e orientar o processo educacional
do Magistério, objetivando o mais amplo desenvolvimento do educando, preparando-o para o
exercicio da cidadania;

V - Promover a igualdade de condi¢des para o acesso e
permanéncia do aluno com qualidade, na escola;

VI - Promover a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

VII - Promover o pluralismo de ideias e de concepgoes
pedagogicas;

VIII - Promover o respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

[X - Valorizar a experiéncia extraescolar, observando a
necessidade, situacdo de cada sala, faixa etaria e objetivo;

X - Promover a vinculagdo entre a educagao escolar, a
educacao comunitaria, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO I1I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 42 Para efeito de aplicacao desta lei, consideram-se:

[ - Rede Publica Municipal de Ensino: é o conjunto de
instituicdes e 6rgaos que realizam atividades de educacgdo, sob a coordenacao da Diretoria
Municipal de Ensino;

IT - Quadro do Magistério Publico Municipal: é a expressao
da estrutura organizacional definida pelo conjunto de cargos publicos permanentes de
magistério, de fungdes publicas de magistério e de cargos de provimento em comissao, das
Classes de Docentes, privativos da Diretoria Municipal de Educag¢do, com base na legislacao
trabalhista;

[l - Profissionais da educacao: sdo as pessoas que atendem,
diretamente, aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino, devidamente
habilitadas, atuando na docéncia ou no suporte pedagégico, na Rede Publica Municipal de
Ensino, em carater permanente; em Fung¢des publicas de magistério, em carater transitério ou
Cargos de provimento em comissao, em carater transitorio;

IV - Carreira do Magistério Publico Municipal: é o
agrupamento e o conjunto dos: Cargos publicos de magistério em carater permanente;
Funcgdes publicas de magistério, em carater transitorio e Cargos de provimento em comissao,
em carater transitorio;

V - Cargos publicos de magistério: em carater permanente,
sdo os conjuntos de atribuicdes e responsabilidades cometidas as Classes de Docentes, através
de habilitacdo em concurso publico de provas e titulos e de contratacio em carater
permanente;

VI - Fungdes publicas de magistério: sdao os conjuntos de
atribuicdes e responsabilidades, em carater transitério, cometidas aos profissionais da
educacao, através de processo seletivo e admissao em carater ndo permanente e provisorio,
exceto no caso previsto no inciso V, deste artigo;

VII - Cargos de provimento em comissao, em funcodes de
confianga, em carater transitorio: sdo aqueles exercidos exclusivamente de livre designacao e
dispensa, destinando-se apenas as atribui¢cdes de direcao, chefia e assessoramento;

VIII - Plano de carreira: conjunto de diretrizes e normas que
estabelecem a estrutura e procedimentos dos cargos, remuneracdo e desenvolvimento na
carreira dos empregados efetivos;

IX - Carreira: possibilidade oferecida ao empregado de se
desenvolver, funcional e profissionalmente, através de passagens a classes e niveis superiores,
na estrutura de cargos;

X - Classe: indicativo de cada posicao salarial em sentido
vertical que o empregado podera estar enquadrado na Carreira, representado por numeros
naturais;
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XI - Nivel: indicativo de cada posi¢do salarial em sentido
horizontal que o empregado podera estar enquadrado na Tabela de Vencimentos,
representado por algarismos romanos;

XII - Promocdo horizontal: passagem do empregado de um
Nivel para outro superior na Tabela de Vencimentos propria do grupo a que pertence;

XIII - Promogdo vertical: passagem do empregado de uma
Classe para outra superior na Tabela de Vencimentos prépria do grupo a que pertence;

XIV - Vencimento: a retribuicdo pecunidria basica e inicial
pelo exercicio do cargo publico, fixada em lei, e é irredutivel;

XV - Remunerac¢do: o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, incorporadas ou ndo, pagas a cada més ao empregado;

XVI - Tabela de vencimentos: é composta por Classes e
Niveis de Vencimentos, classificados de acordo com os cargos;

XVII - Classe de vencimentos: agrupam cargos de igual
amplitude de vencimentos;

XVIII - Niveis de vencimentos: sdo as unidades de amplitude
dos vencimentos, dentro de cada classe, compostas por 10 (dez) niveis, obedecendo ao
acréscimo de 4,0% (quatro) por cento para cada um dos niveis, tomando-se por base o Piso de
Admissao;

XIX - Avaliacdo de desempenho: apuracdo do desempenho
do empregado no efetivo exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa, aferindo os
aspectos referentes a area de atuacdo e as obrigacdes funcionais com vistas a progressao
funcional, em se tratando de empregado efetivo;

XX - Qualificagdo profissional: constitui-se no processo
permanente de aquisicao de informagdes pelo empregado, de todo e qualquer conhecimento,
seja por meio de capacitacao continuada, de vivéncias, de experiéncias laborais e emocionais,
no ambito institucional ou fora dele;

XXI - Periodo Analogo ao Estagio probatdrio: é o
periodo/processo que visa aferir se o empregado publico ainda ndo efetivo possui aptidao e
capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou por for¢a de
concurso publico;

XXII - Enquadramento: é o posicionamento do empregado
dentro da estrutura de cargos previstos nesta lei.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 52 Esta Lei Complementar tem como principios:

[ - A gestdo democratica da educacgao;

Il - Igualdade de condi¢Ges para o acesso e permanéncia e
sucesso na escola;

[II - Coexisténcia de instituicdes publicas e particulares de

ensino;

IV - Gratuidade do ensino em estabelecimentos Publicos ou
Municipais;

V - Reconhecimento da importancia da carreira publica do
Professor;

VI - Profissionalizacdo que pressupoe qualificacdo e
aperfeicoamento profissional, bem como o tempo de servico, com remuneracdo digna e
condi¢des adequadas de trabalho;

VII - Valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do
conhecimento, inclusive com instituicdo de gratificacdo de produtividade e aperfeicoamento
profissional, mediante avaliacdo do profissional, com base nos critérios estabelecidos na
legislacao especifica correspondente;

VIII - Promog¢ao da educagdo, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;
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[X - O aprimoramento da qualidade do ensino Publico

Municipal;

X - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber;

XI - Pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagogicas;

XII - Vinculagao entre a educagdo escolar, o trabalho e as
praticas sociais;

XIII Valorizacao da experiéncia extraescolar;

XIV - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

XV - A ética profissional.

CAPITULO V )
DA ORGANIZACAO E REGIME JURIDICO

SECAO I )
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 62 0 Quadro do Magistério Publico Municipal da
Estancia Climatica de Caconde é composto de classes, que compreendem:

[ - Classe de Docentes:

a) Professor de Educagao Basica [;

b) Professor de Educagao Basica II;

c) Professor Assistente (Extingdo na Vacancia).

II - Classe de Suporte Pedagogico:

a) Psicopedagogo;

b) Diretor de Escola;

c) Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo Unico. Ficam unificados no cargo de Professor de
Educacdo Basica I os antigos cargos de Professor de Ensino Fundamental e Professor de
Educacdo Infantil. O vencimento inicial também sera equiparado, ficando diferenciada
somente a atribuicdo de aulas, obedecendo o respectivo concurso e a respectiva area de
atuacdo, com observancia do paragrafo 32 do artigo 35.

Art. 7¢ Compete aos ocupantes de cargo da classe de
docentes do Magistério participar da elaborac¢do o Projeto Pedagdgico da Escola, participar da
Gestdo da Unidade Educacional, bem como atuar na coordenagdo, em pesquisa educacional e
no desenvolvimento do trabalho com a comunidade escolar.

Art. 82 Os integrantes da Classe de Docentes exercerdo suas
atividades na seguinte conformidade:

[ - Professor de Educacdo Basica I: Na Educacao Infantil, em
creche e em pré-escolas; no Ensino Fundamental, do 12 ao 52 ano e em projetos educacionais
em geral, de acordo com as jornadas de trabalho docente;

I1 - Professor de Educacgdo Basica II: Em disciplinas especiais
no Ensino Fundamental, na Educac¢do Infantil, nos anos iniciais do 12 ao 52 ano e em projetos
educacionais especiais, de acordo com as jornadas de trabalho docente.

IIl - Professor Assistente: Em creches e em projetos
educacionais em geral, na educagdo basica, de acordo com as jornadas de trabalho docente.

Art. 92 Os integrantes da Classe de Suporte Pedagogico
exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da Rede Publica
Municipal de Ensino, de acordo com a jornada de trabalho.
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Art. 10 E o constante do Anexo I o quadro dos cargos de
provimento efetivo dos profissionais do Magistério de Caconde e é o constante do Anexo V as
atribuigoes dos cargos de provimento efetivo dos profissionais do Magistério de Caconde.

Art. 11 E o constante do Anexo II o quadro das fungdes
gratificadas dos profissionais do Magistério de Caconde e é o constante do Anexo VI as
atribuic¢des das fungdes gratificadas dos profissionais do Magistério de Caconde.

Art. 12 Os requisitos para o provimento dos cargos e fun¢des
gratificadas da Classe de Docentes e da Classe de Suporte Pedagogico do Quadro do
Magistério ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo V e VI, que integram esta Lei
Complementar.

Art. 13 Ficam consolidadas como Fungdes Gratificadas os
cargos publicos de Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico.

SECAO II
DO INGRESSO E PROVIMENTO

Art. 14 O ingresso no quadro dos profissionais do
Magistério de Caconde, participantes desse Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica do Municipio de Caconde, se dard somente
através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 15. As formas de provimento dos empregos publicos e
das funcgoes gratificadas do magistério municipal de Caconde, participantes deste Plano de
Carreira e Remuneracgdo, sao as seguintes:

[ - contratacdo, precedida de aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

II - readaptacao;

[l - reintegracdo, nos termos desta Lei e da legislacao
trabalhista e municipal aplicavel.

Art. 16. A contratagdo é o ato que formaliza o ingresso do
profissional da educacdo em emprego publico de magistério, constituindo-se na aceitagao
expressa das atribuicGes, deveres e responsabilidades inerentes ao emprego, com o
compromisso de bem servir, e serd formalizada por meio de contrato de trabalho e demais
registros exigidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 17. A contratacdo e o inicio de exercicio ocorrerdao no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da notificacdo, de acordo com a necessidade
da Administra¢ao Municipal.

Paragrafo tunico. Sdo requisitos para a contratacdo em
emprego publico de magistério:

I - ser brasileiro;

IT - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

III - estar em dia com as obrigacdes militares, quando do
sexo masculino;

[V - estar no gozo dos direitos politicos;

V - ndo ter sido condenado por crime doloso, por decisao
transitada em julgado, salvo se reabilitado judicialmente;

VI - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada com
inspecdo realizada em 6rgdo médico oficial;

VII - estar devidamente habilitado para o emprego publico
de magistério a ser contratado;

VIII - ter atendido as condi¢bes especiais prescritas para o
emprego publico de magistério;
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IX - ter sido aprovado no respectivo concurso de provas ou
de provas e titulos.

Art. 18. A autoridade competente para a contratagdo devera
verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes estabelecidas em lei
ou regulamento para a investidura no emprego publico de magistério.

Art. 19. Exercicio é o ato pelo qual o profissional da
educacdo assume as atribui¢cdes e responsabilidades do emprego publico de magistério,
iniciando efetivamente o seu trabalho.

§ 1° -E condicdo indispensavel para o exercicio do
profissional da educacao, a competente habilitacdo e formacdo, bem como o respectivo
registro nos 6rgaos competentes.

§ 22 - O exercicio do cargo publico de magistério tera inicio
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da posse.

§ 32 - Ao entrar em exercicio, o profissional da educacgao
apresentara ao o0rgdo competente os documentos e elementos necessarios ao assentamento
individual, cujo exercicio sera registrado e reconhecido pelos superiores competentes.

§ 42 - O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serao
comunicados a Secretaria de Administracdo da Prefeitura, pelo chefe imediato do interessado
e registrado no assentamento individual do profissional da educacdo e reconhecido para
todos os fins.

SECAO III
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 20. A contratacdo de empregados da Carreira do
Magistério dos cargos de natureza efetiva sera realizada mediante concurso publico de provas
e titulos, devidamente previstos e detalhados em edital.

Art. 21. O prazo de validade do Concurso Publico sera de
dois anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

Art. 22. A chamada dos aprovados em concurso respeitara a
ordem dos candidatos aprovados e o numero de vagas previstas no edital e aquelas novas,
criadas por lei, para atender a demanda da Rede Municipal de Ensino.

Art. 23. Os concursos serdo precedidos de edital, publicado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, constando no minimo os seguintes itens:

[- Bibliografia;

II- Modalidades e Niveis de Ensino;

[1I- O grau de habilitacdo minima exigida;

IV- A natureza dos titulos a serem computados;

V- Prazo de validade;

VI- Numero de vagas a serem oferecidos para o provimento;

VII- Numero de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia;

VIII- Critérios para aprovacao, classificacao e contratagao.

Paragrafo unico - Os Concursos Publicos, de que trata esta

Lei Complementar, serdo realizados por empresa contratada pela Prefeitura, com reconhecida
e comprovada idoneidade e experiéncia, nos moldes da Lei vigente, e reger-se-do por
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instrucOdes especiais contidas em editais devidamente publicados em jornais de grande
circulacdo na regido e em outros veiculos de comunicac¢ao, ap6s aprovagao por uma Comissao
do Quadro do Magistério.

Art. 24. Comprovada a existéncia de cargos vagos e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores vigentes, podera ocorrer
arealizacao de novo Concurso Publico para o preenchimento desses cargos.

) _ SECAOIV )
DO PERIODO ANALOGO AO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o empregado contratado
para cargo de provimento efetivo passara por periodo analogo ao estagio probatorio, durante
o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo serao
objetos de avaliacdo, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa, para afericdo dos resultados de
suas atribuicdes.

Art. 26. Para aquisicao da confirmacao da aptiddo para o
servico publico, o empregado contratado para cargo de provimento efetivo, em virtude de
concurso publico, devera ser considerado APTO na Avaliagcdao Especial de Desempenho, a ser
realizada durante o periodo analogo ao estagio probatorio.

Art. 27. Os resultados da Avaliacdo Especial de Desempenho
servirao de subsidio para:

[ - Avaliacdo do periodo analogo ao estagio probatorio;

II - Programas de capacitacdo e qualificacdo profissionais;

[II - Aquisicdo da confirmagdo da aptidao para o servigo
publico;

IV - Exoneracdo do cargo publico por desempenho
insatisfatorio.

Art. 28. Esta habilitado a aquisicdo de confirmacao da
aptidao para o servigo publico do empregado:

[ - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos
no periodo analogo ao estagio probatorio;

I - que ndo tiver obtido nenhum ponto negativo nas
Avalia¢ées Especiais de Desempenho anuais.

_ SECAOV
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 29. Considera-se como necessidade temporaria, as
contratagdes que visem substituir integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Caconde
legalmente afastados, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal, da Lei
Federal 8.745/93, com altera¢des dadas pela Lei Federal 9.849/99.

Art. 30. Além da contratacdo de empregados efetivos da
Carreira do Magistério, através de concurso publico, serao admitidas outras formas de selecao
e contratagdo publica por tempo determinado, nos termos da Lei e em carater excepcional,
observando-se os seguintes critérios e condi¢cGes:

§ 12 - Esgotadas as contratacbes por meio de concurso
publico, considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na area de
Magistério, a contratacao de Professor ou especialista em educagdo, por motivo de:
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[ - Aposentadoria;
II - Falecimento;
III - Exoneragao;
IV - Demissao.

§ 22 -Em caso de inexisténcia de concurso publico em
vigéncia, considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na area de
Magistério, a contratacao de professor ou especialista em educacao por motivo de:

[ - Expansao da Rede Municipal de Ensino, em virtude da
demanda transitéria de alunos para o exercicio letivo em curso;

II - Afastamentos e licencas por mais de 30 dias, conforme
previsto legalmente;

[II - Afastamento por desempenho de mandato eletivo ou
classista.

§ 32 - Enquanto houver docentes afastados pelo Convénio de
parceria educacional Estado/Municipio, em exercicio na EMEB Dr. Candido Lobo, fica
assegurada prioridade de atribuicao naquela Unidade Escolar.

§ 4° - Fica vedado ao contratado por tempo determinado,
nos termos da presente Lei:

[ - Desempenhar qualquer atividade diversa para o qual foi
contratado;

I - Ser removido, a pedido, de um para outro
estabelecimento de ensino, exceto em cumprimento de ordem e interesse Publico.

§ 52 - As contratagdes temporarias terao prazo maximo de
12 (doze) meses, suprindo somente as necessidades temporarias descritas no § 1°.

Art.  31. Compete a Secretaria Municipal de Educacao,
ouvido o Diretor de Escola, decidir sobre a permanéncia do docente contratado em carater
ndo permanente e provisério, quando ocorrer novo afastamento do titular, desde que:

[ - Ndo haja prejuizo aos contratados por concurso publico
de provas e titulos, em carater permanente;

Il - O intervalo entre os afastamentos seja inferior a 15
(quinze) dias;

[II - A interrup¢ao do afastamento tenha ocorrido em
periodo de recesso escolar, durante o mesmo ano letivo.

Art.  32. Os critérios para a realizacdo do processo seletivo
serdo definidos, mediante Edital elaborado pela Administrac¢ao Publica.

_ SECAO VI
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 33. Compete as autoridades escolares tomarem as
providéncias necessarias a divulgacdo, a execu¢do, ao acompanhamento, ao controle e a
avaliacao das normas que orientam o processo de convocacgdo e classificagdo para atribuicdo
de classes e/ou aulas.

Art. 34. O cronograma do processo de atribuicao de classes
e/ou aulas serad regulamentado por Decreto do Poder Executivo Municipal, publicado em
edital.

Art. 35. A classificagdo para fins de atribuicao de classes
e/ou aulas, aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, das Classes de
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Docentes, de acordo com as respectivas fungdes publicas de magistério, obedecera a ordem de
maior tempo de servigo no Magistério e qual o concurso prestado pelo profissional.

§ 12 - O tempo de servigo sera contado, de forma continua,
dia a dia, tomando-se como referéncia os 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo
exercicio no ano, descontando-se as faltas (ndo contando as faltas abonadas), licencas e
afastamentos, atribuindo-se, no Magistério: 0,001 por dia.

§ 29 - Para a implantacdo da regra do paragrafo 19, sera
realizada a contagem de todos os dias de efetivo servico em todos os anos de servigo do
professor, contando com o historico de vida funcional registrado no Recursos Humanos. Essa
contagem sera registrada e todos os anos sera acrescentada a soma do ano anterior para as
atribuicdes de aulas anuais.

§ 32 - Para fins de aplicacdo da regra prevista no paragrafo
primeiro, nas contratacdes de professores realizadas antes de 2005, considerando a
dificuldade de obtencao de registros fidedignos de frequéncia, sera adotado, exclusivamente
para efeito de atribuicdo de aulas, o critério de 365 dias de exercicio por ano, descontando-se
apenas o periodo correspondente aos dias anteriores a data precisa de contratagao.

§ 42 - Em caso de empate, sera utilizada a classificagdo no
concurso publico correspondente.

§ 52 - Com a unificagcdo dos antigos cargos de Professor de
Ensino Fundamental e Professor de Educacao Infantil para o cargo de Professor de Educacao
Basica |, a classificagdo para a atribuicao de aulas sera realizada de acordo com o concurso
prestado.

Art. 36. A atribuicdo de classes e/ou aulas, para o exercicio
letivo, serd realizada no periodo determinado pela administracdo municipal e ocorrera
seguindo a ordem decrescente da escala de classificacao inicial, elaborada de acordo com os
critérios definidos anteriormente.

§ 12 As vagas temporarias, decorrentes do comissionamento
de professores em cargos de direcdo e coordenacao pedagogica, projetos educacionais, entre
outros, serdo colocadas a disposi¢do no processo inicial de atribuicdo de aulas, de acordo com
critérios, aos professores integrantes do quadro permanente da rede municipal, desde que
nao haja processo seletivo em vigéncia.

§ 22 Havendo processo seletivo em vigéncia, os afastamentos
acima de 30 dias serdo atribuidos aos candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificacdo no mesmo.

§ 32 Aos professores efetivos da rede regular de ensino serao
asseguradas as substituicdes e afastamentos de até 30 dias, de acordo com o estabelecido
nesta Lei Complementar.

§ 42 Havendo aulas em numero inferior a jornada pela qual o
Professor de Educacao Basica Il tenha sido contratado em carater permanente, a carga horaria
excedente sera cumprida na respectiva area, em projetos determinados, preferencialmente
em uma Unidade Escolar, exclusivamente no exercicio em andamento, conforme determinado
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 37. Fica vedada nova atribuicio ao candidato que
desistir, durante o ano, da classe e/ou aulas que lhe foram atribuidas, por qualquer motivo.
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Art. 38. Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de
classes e/ou aulas nao terao efeito suspensivo, devendo ser interpostos no prazo de 2 (dois)
dias uteis, apds cada fase, tendo a autoridade recorrida o mesmo prazo para decisao.

SECAO VII _
DA READAPTACAO

Art. 39. Os integrantes do Quadro do Magistério, quando
por motivo de saide comprovado por laudo médico oficial do INSS, serao readaptados para
exercerem atribuicdes que, por determina¢dao médica, ndo estejam impedidos de cumprir.

§ 12 - O integrante do Quadro do Magistério Municipal que,
em razdo de comprometimento de sua capacidade laboral, necessitar ser readaptado, fara seu
pedido a Secretaria Municipal de Educacdo, juntando laudo médico oficial do INSS e rol de
novas tarefas e tera Processo Administrativo corretamente formalizado pela Secretaria de
Administracao e Gestdo de Pessoas, conforme legislagdo municipal especifica.

§ 22 - O integrante do Quadro do Magistério que necessitar
ser readaptado devera se submeter a apreciacdo do médico de trabalho municipal, o qual o
encaminhara para o INSS, 6rgdo competente para emitir decisao final;

§ 32 - O integrante do Quadro do Magistério Municipal
readaptado ndo perdera, em hipotese alguma, os direitos de efetivo exercicio;

§ 42 - Sera computado, o tempo de servico prestado do
integrante do Quadro do Magistério readaptado para fins de aposentadoria;

§ 52 - O integrante do Quadro do Magistério Municipal
readaptado podera solicitar remanejamento da sede, o que podera ser atendido pela
Secretaria Municipal de Educacgao, de acordo com as possibilidades da Rede de Ensino.

SECAOQ VIII )
DOS AFASTAMENTOS E DAS FERIAS

Art.  40. O integrante efetivo do Quadro do Magistério
Municipal podera ser afastado do exercicio do cargo, desde que respeitado o interesse da
Administracdao Municipal e mediante prévia e expressa manifestacao e autorizacao desta para:

[ - Prover cargos em comissdo, desde que designados pela
Secretaria Municipal de Educagdo e sem prejuizo do paragrafo 12 do artigo 35;

II - Exercer atividades/atribui¢cdes inerentes ou correlatas ao
Quadro do Magistério, em cargo ou fungdes previstas nas unidades escolares ou na Secretaria
Municipal de Educacao;

[l - Exercer cargo ou funcdo, quando designado pela
Secretaria Municipal de Educa¢do, desde que lotado em qualquer Unidade Escolar do
Municipio de Caconde e que atenda aos requisitos previstos nesta Lei Complementar;

[V - Substituir ocupante de cargo ou func¢do quando este
estiver afastado por até 30 (trinta) dias ou por periodos superiores, quando nao houver
processo seletivo em vigéncia.

Paragrafo tnico - Consideram-se atividades correlatas as de
Magistério aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como
as de natureza técnica pedagdgica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento,
pesquisas, coordenacdo, supervisdo e orientacdo em curriculos, administracdo escolar,
orientacdo educacional, capacitacio de docentes, especialistas de educacao, direcado,
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assessoramento e assisténcia técnica, sendo o tempo de exercicio nestas atividades contado
para todos os fins previstos nesta lei complementar.

Art. 41. Além dos afastamentos mencionados nesta Lei
Complementar, consideram-se afastamentos legais aqueles previstos na Constituicao Federal,
na Constituicdo do Estado de Sao Paulo, na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, na
legislacdo previdenciaria e na Lei Complementar n? ../25, que dispde sobre o regime juridico
dos empregados publicos do Municipio de Caconde.

Art. 42. Os profissionais do Quadro do Magistério em
exercicio, terao direito a 30 dias de férias anuais.

§19 - Os docentes gozarao as férias, a cada periodo aquisitivo
conquistado, no més de janeiro subsequente.

§29 - Os profissionais do Quadro do Magistério terdo um
periodo de recesso escolar em quantidades de dias determinado no Calendario Escolar,
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao, devidamente homologado pela Diretoria
Regional de Ensino de Sdo Jodo da Boa Vista, sendo que o empregado podera ser convocado
em caso de necessidade.

§39 - Os profissionais de Suporte Pedagégico do Quadro do
Magistério gozardo de férias, a cada periodo aquisitivo conquistado, de acordo com escala
aprovada pela Secretaria de Educacao.

SECAOIX _
DAS SUBSTITUICOES

Art. 43. Observados os requisitos legais, havera substituicao
durante o impedimento legal e temporario de todos os profissionais da Educacao.

§ 12 - As substituicdes por periodos de até 30 dias poderao
ser exercidas por professores titulares lotados em quaisquer Unidades Escolares do Municipio
de Caconde.

§ 22 - Nos afastamentos de professores titulares de cargos, as
substituicoes de até 30 dias poderdo ser exercidas por docentes classificados na escala de
substituicdo elaborada pela Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos da legislacao
vigente, observada a qualificagdo minima estabelecida nesta Lei Complementar.

§ 32 - Substituicdes em periodos superiores a 30 dias serao
colocadas a disposicao do Processo seletivo em vigéncia.

§ 42 - Na auséncia do Diretor, o Coordenador Pedagdgico o
substituira em seus afastamentos legais.

SECAO X
DAS LICENCAS

Art. 44. Os profissionais do Magistério poderdo obter
licencgas, a critério da Administracdo Publica, desde que nao conflitantes com a CLT, com a
legislacdo previdenciaria e com a Lei Complementar n? ../25, que dispde sobre o regime
juridico dos empregados publicos do Municipio de Caconde:

I - tratamento de saude;

IT - nojo;
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[1I - gala;
[V - licenca gestante;
V - licencga paternidade;
VI - acidente de trabalho.

SECAO XI
DAS FALTAS E DAS FALTAS-AULAS

Art. 45. Nenhum profissional do Quadro do Magistério
Municipal devera faltar ao servico. Ressalvadas as justificativas nesta Lei e outras previstas
em lei, a falta ao servico ou o atraso acarretarao desconto proporcional ao vencimento mensal
do profissional do magistério.

Art. 46. As faltas ao servigo dos profissionais abrangidos por
esta Lei Complementar, de acordo com as razdes que as motivarem, serdo classificadas nas
seguintes categorias, com as comunicag¢des pertinentes:

I - Abonadas;

II - Justificadas;

[1I - Injustificadas.

Art. 47.Sao consideradas abonadas, sem prejuizos nos
vencimentos, as faltas enumeradas nos artigos. 320, § 32 e 473 da CLT, no que couber.

Art. 48. Também seriao consideradas abonadas, as faltas
decorrentes:

[ - Do cumprimento das exigéncias da Justica eleitoral;

I - Do cumprimento das exigéncias da Secretaria de
Educacao para participar de projetos ou eventos relacionados a area;

[II - Do afastamento para tratamento de saude, por medida
profilatica;

IV - De Licenga Gestante.

Art. 49. Sera aceita, durante o ano letivo, até 1 (uma) falta, de
acompanhamento a consulta médica de filhos menores de 6 (seis) anos.

Art. 50. As faltas que nao forem comunicadas e
comprovadas, dentro do prazo legal de 5 (cinco) dias, contados de modo continuo, serdao
consideradas injustificadas, perdendo a remuneragdo correspondente.

§ 12 - Considera-se prorrogado o prazo estipulado acima até
o primeiro dia util seguinte, se o vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou
este for encerrado antes da hora normal.

§ 22 - Além de serem descontadas dos vencimentos e da
contagem de tempo do profissional, as faltas referidas no caput deste artigo, implicam ainda
na anula¢do da Avaliacdo de Desempenho Profissional no ano em que ocorrer.

Art. 51. Cada cinco faltas/aula, sequenciais ou nao, incluindo
as de ATPC, durante o exercicio letivo, sera considerada uma falta justificada ou injustificada,
para efeitos desta Lei.

Paragrafo Unico - A falta/aula também sera computada para
desconto na Avaliacao de Desempenho do profissional.

Art. 52. As situacdes e aos casos nio previstos nesta secio,
aplicar-se-a a CLT e demais legislacdes pertinentes.
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A SECAO XII A
DA VACANCIA DE CARGOS DE DOCENCIA

Art. 53. A vacancia de cargos e fun¢des do Magistério,
ocorrerd nas hipoteses de exoneracdo ou demissao, aposentadoria e falecimento.

SECAO XIII
DO ACUMULO DE CARGO

Art. 54. Os docentes contratados para cargos publicos de
magistério, em carater permanente, sujeitos as jornadas de trabalho docente, poderao exercer
2 (dois) cargos através de aprovagdo em Concurso, nos termos do inciso XVI, do art. 37, da
Constituicao Federal, desde que haja:

[ - Compatibilidade de horarios, inclusive com as horas de
trabalho pedagdgico, com participagdo obrigatéria em ambos os ATPCs;

II - Disponibilidade de locomog¢do entre uma unidade
escolar e outra, respeitando a quilometragem com tempo compativel de transito.

Art. 55. Na hipotese de acumulagdo remunerada de cargos
publicos das classes de docente para o magistério, nos termos do inciso XVI, do artigo 37, da
Constituicao Federal, a mesma podera ser exercida desde que:

[ - O total da carga hordria das jornadas de trabalho docente
de dois cargos publicos de magistério da Classe de Docentes, a serem acumulados, ndo exceda
o limite de 60 (sessenta) horas semanais de trabalho na Rede Publica Municipal de Ensino;

II - Haja compatibilidade de horarios entre os cargos
publicos de magistério a serem acumulados, consideradas as horas de trabalho pedagégico na
unidade escolar municipal, inclusive as horas em atividades coletivas e o tempo de
deslocamento entre uma unidade e outra;

[l - Haja prévia autorizagdo da comissdao designada
especialmente para a avaliacdo do processo de acumulacdo de cargos, de acordo com a
legislacao especifica.

SECAO XIV
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 56. Além daqueles expressamente previstos na
legislacdo vigente, sdo direitos dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal de
Caconde:

[ - Ter a seu alcance, informagdes educacionais,
bibliograficas e outros recursos que promovam a melhoria do desempenho profissional e a
ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - Ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizacdo
da Secretaria Municipal de Educacdo, a oportunidade de frequentar cursos de
aperfeicoamento e treinamento, que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento
do processo educacional;

[II - Dispor de condi¢coes de trabalho que permitam
dedicagdo de suas tarefas profissionais e propiciem maior eficiéncia no ensino;
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[V - Reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos da
categoria e da educacdo em geral desde que nao haja prejuizo nas atividades escolares e,
também, mediante prévia comunicacdo a Secretaria Municipal de Educacao;

V - Ter observadas as normas e regulamentos, ter liberdade
de escolha e utilizacdo de materiais (com excecdo dos determinados pela Secretaria Municipal
de Educacao). Ter liberdade na aplicacdo de procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo, observados sempre os principios psicopedagdgicos e o respeito a pessoa humana,
tudo sem comprometimento a linha pedagdgica adotada;

VI - Ascensao funcional na forma da Legislacao vigente;

VII - Participar do Conselho de Escola, de Comissdes, de
Estudos e Deliberagdes que afetem o processo educacional;

VIII - Participar, no ambito de suas competéncias, na gestao
das unidades educacionais, do processo de planejamento, da execucdo e avaliacdo das
atividades educacionais;

IX - Recesso escolar, conforme determinado no Calendario
Escolar elaborado pela Secretaria Municipal de Educa¢do, devidamente aprovado pelo
Conselho Municipal de Educagdo, sendo que o empregado podera ser convocado em caso de
necessidade;

X - Repouso semanal remunerado, na forma prevista em lei;

XI - Receber ajuda de custo e manuten¢ao quando convocado
para cursos técnicos pedagogicos realizados fora do Municipio;

XII - Receber auxilio para publicacao de trabalhos e livros
didaticos ou técnico cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administragdo.

XIII - ter acesso a programas de promoc¢do da saude, bem-
estar e qualidade de vida no trabalho, incluindo ag¢des preventivas, educativas e de
acompanhamento, voltadas a reducao do adoecimento fisico e mental;

XIV - ter assegurado, na forma de regulamento, atendimento
psicolégico ou psicossocial, individual ou em grupo, quando disponibilizado pelo Municipio,
em articulacdo com as politicas de saude do trabalhador;

XV - participar de programas, projetos e acdes de incentivo a
inovacdo pedagdgica, com reconhecimento e divulgacdo de praticas exitosas, inclusive para
fins de pontuacdo em processos de evolugdo funcional, nos termos desta Lei e de regulamento.

Art. 57. Além daqueles expressamente previstos na
legislacao aplicavel, sdo deveres dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Caconde:

[ - Manter comportamento ético e funcional compativel e
adequado a suas atribuicoes;

II - Atender aos principios da dignidade e moralidade, na
esfera profissional, com relagdo a seus semelhantes;

[l - Conhecer, respeitar e cumprir as Leis, Estatutos e
Regulamentos;

[V - Ministrar todas as aulas previstas nas grades
curriculares da modalidade de ensino, de forma a cumprir todos os dias letivos e horas
estabelecidas e realizar as demais atividades previstas na acdo do docente, conforme os
projetos educacionais da Unidade Escolar e normas da Secretaria Municipal de Educacao;

V - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando e
do progresso cientifico da educacao, respeitando sua cultura e linguagem;

VI - Contribuir para o bom desenvolvimento e eficacia do
trabalho coletivo;
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VI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - Incentivar a participacao e o didlogo e manter espirito
de cooperacdo e solidariedade entre os educandos, educadores, empregados e comunidade
em geral, visando a construcdo de uma sociedade eficiente e participativa;

VIII - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

IX - Respeitar o aluno em sua individualidade e auxilid-lo em
suas necessidades;

X - Estabelecer estratégias de aprendizagem e recuperacgao
para os alunos de menor rendimento e atendimento para aqueles com alto desempenho;

XI - Comunicar ao seu superior hierdrquico irregularidades
de que tiver conhecimento na sua esfera de atuacao;

XII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo da categoria profissional;

XIII - Fornecer as informagdes que lhe forem solicitadas e
guardar sigilo, quando imposto, sobre assuntos de natureza profissional;

XIV - Zelar pela manutengdo, conservacdo e economia do
material que lhe for confiado;

XV - Atender prontamente as solicitacdes que lhe forem
dirigidas, respeitando sempre o seu superior e a hierarquia;

XVI - Organizar os procedimentos didaticos, bem como os de
avaliacdo, fazendo-os de forma coerente e justa e de forma comprometida com seus
resultados;

XVII - Participar de todas as atividades inerentes e correlatas
ao processo ensino/aprendizagem e da elaboracdo da proposta pedagodgica e do Plano de
Desenvolvimento da Unidade Escolar;

XVIII - Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula,
segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;

XIX - Nao promover e impedir qualquer manifestacdo de
cunho preconceituoso, notadamente as de origem racial, religiosa ou ideolégica;

XX - Participar do Conselho de Escola e dos Conselhos
Municipais, quando eleito, e acatar as decisdes por eles tomadas;

XXI - Desempenhar as atividades educacionais que lhe forem
atribuidas, por for¢a de suas fung¢des, procurando sempre contribuir com a valorizacdo do
trabalho coletivo;

XXII - Participar integralmente dos periodos dedicados a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIII - Atuar em projetos pedagogicos especiais
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educacao;

XXIV - Tratar com simpatia e delicadeza os educandos e
dispensar-lhes a aten¢ao devida;

XXV - Buscar sempre aprimorar os conhecimentos para
enriquecer a sua pratica.

Art. 58. O Municipio implementara politicas permanentes de
valorizacao e cuidado com a saude dos profissionais do magistério, que poderao incluir:

I - programas de prevencdo de riscos psicossociais e de
adoecimento emocional;

I - acdes de promocdo de saude vocal, postural e
ergonomica;
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[l - campanhas educativas e de orientacio sobre
autocuidado e equilibrio entre vida pessoal e profissional;

[V - atendimento psicoldgico ou psicossocial, na medida das
possibilidades or¢amentarias e em articulagdo com a rede de sauide do Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagao podera
firmar parcerias com outras Secretarias e instituicées publicas ou privadas, sem 6nus ou com
onus reduzido, para viabilizar as a¢Ges previstas neste artigo.

SECAO XV _
DAS PROIBICOES

Art. 59. E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal de Caconde:

[ - Deixar de comparecer sem justa causa ou retirar-se da
unidade onde trabalha, no horario de expediente, sem prévia autorizacdo do superior
imediato;

II - Impedir ou dificultar que os alunos participem das
atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material;

III - Tratar de assunto particular durante o horario de
trabalho;

[V - Faltar com respeito a alunos, pais, empregados,
especialistas, professores e autoridades constituidas;

V - Retirar, sem prévia permissao da autoridade competente,
qualquer documento ou material pertencente a unidade educacional;

VI - Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho do cargo ou fungao que lhe compete;

VII - Vincular a avaliagdo da aprendizagem do aluno a
qualquer outra expressao inerente a sua personalidade ou a sua conduta;

VIII - Entreter-se, durante as horas de trabalho, em
palestras, leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;

IX - Ingerir bebidas alcoodlicas durante o horario de trabalho
ou se apresentar alcoolizado no servico;

X - Exercer qualquer espécie de comércio entre os
companheiros de trabalho nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Caconde;

XI - Ausentar-se, em horario de expediente, bem como sair,
antecipadamente, sem autoriza¢do da chefia imediata;

XII - Exorbitar de sua autoridade ou funcao;

XIII - Insubordina¢do em servico;

XIV - Registrar a frequéncia de outro empregado ou
contribuir para fraudes no registro de frequéncia ou apuragao;

XV - Deixar de acusar o recebimento de qualquer
importancia, indevidamente creditada em sua remuneragao;

XVI - Recusar fé a documentos publicos ou opor resisténcia
injustificada ao andamento do documento, processo ou execuc¢do do servico;

XVII - Referir-se de modo depreciativo em informacao,
parecer ou despacho as autoridades e atos da administracao publica e, desrespeitosamente as
autoridades publicas ou atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, sendo-
lhe permitido, porém em trabalho assinado, manifestar-se do ponto de vista doutrinario;

XVIII - Incontinéncia publica ou conduta escandalosa no
recinto de trabalho;
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XIX - Compelir ou aliciar outro empregado subordinado no
sentido de filiacao a associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

XX - Receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens
de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XXI - Fazer com a administracdo direta ou indireta contratos
de natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servicos com fins lucrativos, para si ou,
como representante de outrem;

XXII - Proceder de forma desidiosa, que consiste em uma
forma negligente e desleixada de executar suas fungoes;

XXIII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIV - Participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada, da sociedade civil, e nessa qualidade transacionar com o municipio;

XXV - Cometer outras faltas graves, que atrapalhem o
andamento do expediente de trabalho.

SECAO XVI
DAS INFRAGOES, DA SINDICANCIA, DO PROCESSO DISCIPLINAR E DAS PENAS

Art. 60. Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal
de Caconde estdo sujeitos a penalidades disciplinares, de acordo com a natureza e a gravidade
da infracao e os danos que dela provierem para o servigo Publico Municipal.

Art. 61. Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado
pelo empregado com violacdo dos deveres e das proibigdes decorrentes da fungdo que exerce.

Paragrafo unico. A infracdo é punivel, quer consista em a¢do
ou omissdo e independentemente de ter produzido resultado perturbador ao servigo.

Art. 62. Todas as definicdes e procedimentos disciplinares
observardo o disposto na Lei Complementar n? ../25, que estabelece o regime juridico dos
empregados publicos do Municipio de Caconde, bem como a legislacdo trabalhista e demais
normas complementares aplicaveis.

SECAO XVII
DA REINTEGRACAO

Art. 63. A reintegracdo, que decorrerd de decisdo
Administrativa ou Judiciaria, é o regresso do integrante no Quadro do Magistério Municipal da
Prefeitura de Caconde, comprovada sua inocéncia em processo que tenha sido causa de sua
demissdo, apds agdo transitada em julgado, com ressarcimento de prejuizos correspondentes
as vantagens ligadas ao cargo.

Paragrafo Unico. Sera sempre proferida em pedido de
reconsideragao, em recurso ou revisao de processo, a decisao administrativa que determinar a
reintegracao.
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Art. 64. A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente
ocupado e se este houver sido transformado, serd reintegrado no cargo resultante da
transformacao.

SECAO XVIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 65. As jornadas de trabalho docente dos ocupantes de
cargos publicos de magistério sujeitam-se a leis especificas do magistério e especialmente a
Lei Federal n? 11.738, de 16 de julho de 2008.

[ - Professor de Educacdo Basica I - Para o exercicio na
Educacao Infantil (creche e pré-escola) e nos anos iniciais do Ensino Fundamental do 1° ao 5°
ano, com jornada de 30 (trinta) horas semanais sendo:

a. 20 (vinte) horas semanais de trabalho com alunos;

b. 10 (dez) horas semanais de trabalho pedagégico - ATPC e
ATPL, sendo:

1 - 02 (duas) aulas semanais de trabalho pedagégico coletivo
- ATPC, na Unidade Escolar ou em atividade e local determinado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, em horario diverso de regéncia de classe ou turma;

2 - 08 (oito) aulas semanais de trabalho pedagdgico livre -
ATPL, em local de livre escolha.

IT - Professor de Educacdo Basica II - Para o exercicio nos
anos iniciais do Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano, a jornada minima do Professor de
Educacao Basica Il sera de 12 (doze) horas semanais, podendo ser ampliada para até 35
(trinta e cinco) horas semanais, para atender necessidade do ensino. Na composicdo da
jornada de trabalho do PEB II, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga
horaria para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos, ficando o restante
da carga horaria destinada a trabalho pedagégico - ATPC e ATPL, conforme especificado na
tabela a seguir:

a. As aulas semanais de Trabalho Pedagégico Coletivo - ATPC
- serao cumpridas na Unidade Escolar ou em atividade e local determinado pela Secretaria
Municipal de Educacgdo, em horario diverso da regéncia de classe ou turma;

b. As aulas semanais de Trabalho Pedagogico Livre - ATPL -
serdo cumpridas em local de livre escolha.

§ 12 A hora de trabalho em atividades com alunos e/ou
trabalho pedagdgico, terd a duragao de 50 (cinquenta) minutos.

§ 22 As aulas de trabalho pedagégico coletivo ATPC na
respectiva unidade escolar do professor deverao ser fixadas pela Secretaria Municipal de
Educacdao ou pelo Diretor da Unidade Escolar, com autorizacdo expressa da Secretaria
Municipal de Educacgdo, conforme legislacao vigente. A ATPC (Aula de Trabalho Pedagogico
Coletivo), na respectiva sede de exercicio do professor, de acordo com o determinado na
atribuicdo inicial de aulas, podera englobar, entre outras:

[ - Atividades coletivas organizadas pelos membros da
direcdo e/ou outros profissionais da Classe de Suporte Pedagdgico em:

a) reunido de orientagdo técnica;
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b) discussao de problemas educacionais;

c) elaboracdo de planos e organizacao de eventos, com a
participacdo do diretor e de outros profissionais de suporte pedagégico;

d) reunido de professores para preparacdo e avaliacdo do
trabalho pedagégico institucional, com a participacdo do Diretor de Escola e/ou do
Coordenador Pedagégico;

e) atendimento a pais e alunos;

f) articulagao com a comunidade;

g) aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagobgica;

h) atividades educacionais organizadas pelo Departamento
Municipal da Educacao.

§ 32 As aulas de trabalho pedagégico Livre (ATPL) deverdo
contemplar, entre outras:

[ - Atividades individuais para atender:

a) organizacao de materiais e equipamentos de sua classe ou
turma;

b) preenchimento de fichas, formuldrios, diarios e outros
documentos de administracao e gestao escolar;

c) atendimento a pais e responsaveis legais de alunos, de
modo individualizado, quando necessario, para orientagao;

d) preparacdo de  atividades curriculares ou
extracurriculares, eventos, e outras atividades que promovam a experiéncia educativa e
auxiliem o processo de ensino aprendizagem;

e) pesquisa;

f) preparacdo de aulas e instrumentos de avaliagdo;

g) anadlise de trabalhos e correcdo de provas aplicadas aos
alunos;

h) realizacdo de cursos de formagdo continuada, em nivel de
extensdo universitaria ou p6s-graduacao;

i) participacdo de capacitacdes e encontros pedagogicos
promovidos pela municipalidade.

§ 42 Para atender o Programa de Capacitagdo Permanente,
reunidoes e outros compromissos planejados e realizados pela Secretaria Municipal da
Educacdo, os professores poderdo ser, excepcionalmente, convocados dentro da jornada de
aulas de trabalho pedagogico livre (ATPL), ndo excedendo uma convocagao por més, com
duracdo limitada ao namero de horas de cada profissional.

§ 52 O professor que exercer fungdes em outra Unidade
Escolar ou em 6rgdo diverso a municipalidade que ndo atender as convocagdes do paragrafo
anterior, recebera falta.

§ 62 Fica assegurado aos docentes o direito de, no minimo,
15 (quinze) minutos consecutivos de descanso, durante seu periodo letivo de trabalho.
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§ 72 As atividades de trabalho pedagégico livre - ATPL
poderdo ser realizadas, total ou parcialmente, em regime de teletrabalho, fora do ambiente
fisico da unidade escolar, utilizando-se recursos tecnoldgicos e digitais, desde que:

[ - haja registro e comprovacgdo das atividades realizadas, na
forma estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao;

II - sejam observadas as normas da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT quanto ao teletrabalho, bem como as disposi¢cdes da Lei Complementar n?
./25;

Il - ndo haja prejuizo ao atendimento aos educandos, as
reunides coletivas presenciais e as demais necessidades do servico.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagio
disciplinara em ato préprio as situacdes em que o teletrabalho podera ser autorizado, os
mecanismos de controle de frequéncia e produtividade e as hipoteses de suspensao ou
revogacao da autorizacao.

SECAO XIX
DA JORNADA SUPLEMENTAR

Art. 66. Entende-se por carga suplementar de trabalho
docente o numero de horas prestadas por Professores da Educacdo Basica II além daquelas
fixadas para a jornada de trabalho docente a que estiver sujeito, prestadas e assumidas
voluntariamente através de solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 19 Serdo atribuidas aos Professores de Educag¢do Basica I,
a titulo de carga suplementar de trabalho docente, quando o minimo de aulas de um
componente curricular, ndo puder ser fracionado.

§ 22 As horas prestadas a titulo de carga suplementar de
trabalho docente sdo constituidas de horas em trabalho com alunos e outras atividades em
atendimento as necessidades das unidades escolares municipais, que constam das propostas
pedagobgicas respectivas e dos projetos educacionais especiais, da Secretaria Municipal de
Educacao.

SECAO XIX ]
DA JORNADA DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 67. Os cargos publicos de magistério da Classe de
Suporte Pedagogico terdo sua jornada de trabalho fixada em conformidade com as
necessidades exigidas pela funcao.

SECAO XXI
DO VENCIMENTO

Art. 68. Vencimento € a retribuicao pecuniaria pelo exercicio
de cargo ou fungao publicos, com valor fixado em lei.
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Art. 69. O empregado sera remunerado de acordo com as
Tabelas de Vencimentos e Gratificacbes constantes do Anexo III, conforme o seu
enquadramento, sua jornada de trabalho e a Evolugdo Funcional.

Art. 70. O vencimento dos Profissionais do Magistério de
Caconde é aquele definido na legislacdo municipal, observado que:

[ - em nenhuma hipétese podera ser fixado valor inferior ao
piso salarial profissional nacional do magistério da educagao basica, previsto na legislacdo
federal;

I1 - as Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo III serdo
revistas, anualmente, na mesma data-base e com os mesmos critérios gerais de revisao
estabelecidos na Lei Complementar n? ../25, assegurada, no minimo, a recomposi¢do da perda
inflaciondria apurada por indice oficial de precos adotado pelo Municipio;

[II - sempre que o percentual de reajuste do piso salarial
profissional nacional do magistério for superior ao indice de revisdao geral anual concedido
aos empregados publicos municipais, serd promovida adequagdo especifica das Tabelas de
Vencimentos do magistério, de modo a garantir o cumprimento do piso nacional.

§ 12 A Secretaria Municipal de Educacgdo, juntamente com a
Secretaria Municipal de Financas e o Conselho Municipal do FUNDEB, realizara estudos
anuais, nos moldes da legislacdo vigente, objetivando o reajuste do vencimento dos
profissionais do magistério, formalizando a proposta correspondente, observados os
requisitos legais e os limites da Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

§ 22 O reajuste definido na forma deste artigo sera devido a
todos os profissionais do magistério incluidos neste Plano de Carreira, e ndo somente aos
docentes.

SECAO XXII
DA REMUNERACAO

Art. 71. Remuneragdo é a retribuicdo correspondentes a
soma do vencimento com os adicionais e demais vantagens pecunidrias, previstas em lei, a
que o empregado tem direito.

Art. 72. Empregado efetivo designado para o exercicio de
funcdo gratificada receberd o vencimento de seu cargo, acrescido do valor pecunidrio
estabelecido para a funcdo gratificada correspondente, por meio de gratificacdo, em real,
conforme previsto no Anexo III.

Art. 73. A gratificacdo referida no artigo anterior ndo se
incorpora aos vencimentos do empregado e sera devida somente enquanto durar a
designacao, constituindo-se base de calculo para gratificacdo natalina e do acréscimo de um
terco de férias constitucional, com incidéncia de contribui¢do previdencidria, ndo sendo
devidas horas extras em nenhuma hipétese.

Art. 74. A remuneracdo dos integrantes do Quadro do
Magistério de Caconde sera constituida do vencimento base, mais adicionais e demais
vantagens definidas nesta Lei Complementar.
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SECAO XXIII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 75. - Além da remuneracdo, os profissionais do
Magistério de Caconde terdo direito, nos casos ndo conflitantes com a CLT, a legislacao
previdencidria e a Lei Complementar n?../25, as seguintes vantagens pecunidrias:

[ - gratificagdo natalina;

Il - gratificacOes previstas nesta Lei Complementar;

[l - adicional pelo trabalho noturno;

IV - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

V - adicional de férias;

VI - gratificacdo de local de exercicio;

VII - adicional de insalubridade, nos termos da legislacdo
federal e municipal aplicavel;

VIII - gratificacdo especifica pelo exercicio de atividades com
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao, na forma desta Lei e de regulamento;

IX - gratificagdes ou incentivos financeiros vinculados a
participacdo em programas de formacdo continuada e inovagao pedagdgica, nos termos desta
Lei e de regulamento.

§ 19. A gratificagao pelo trabalho noturno sera devida e paga
aos empregados que ultrapassarem o horario das 22 (vinte e duas) horas em atividades com
alunos, acrescido o valor de 20% (vinte por cento) ao empregado que fizer jus.

§ 22 A gratificacdo pela realizagdo de servigos
extraordinarios serd paga por hora de trabalho, prorrogada ou antecipada, que exceda o
periodo normal do expediente, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) do valor da hora
normal de trabalho.

I - O servico extraordinario ndo podera exceder a 02 (duas)
horas didrias, salvo os casos de convocag¢do de emergéncia, devidamente justificados;

I - O servico extraordindrio sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacgdo a hora normal de trabalho quando
executado aos sabados e de 100% (cem por cento) quando executado aos domingos e
feriados.

§ 32 Nao se enquadram como servicos extraordinarios, o
PEB I efetivo que assumir voluntariamente, no contraturno escolar, sala em substituicdo a
afastamentos ou desligamentos de outros professores.

§ 42 Também ndo se enquadram como servigos
extraordinarios o PEB II que aceitou, voluntariamente, a ampliacdo de sua jornada semanal de
trabalho para o respetivo exercicio letivo.

Art. 76. A Gratificagcdo de local de exercicio correspondera a
10% (dez por cento) do salario inicial do cargo, quando em exercicio em unidade escolar
municipal rural localizada ha mais de 5 km de distancia, contados da sede da Secretaria
Municipal de Educac¢ao deste municipio.
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§ 12 Equipara-se a unidade escolar municipal rural, para
efeito do disposto no caput deste artigo, o Distrito de Barrania.

§ 22 Se o professor ndo se utilizar de transporte publico ou
onibus escolar e a distancia de locomocao for superior a 15 km, contados da sede da
Secretaria Municipal de Educacdo deste Municipio, a gratificacdo correspondera a 15%
(quinze por cento) do salario inicial da funcao.

§ 32 A gratificacdo de que trata este artigo sera paga
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.

§ 42 A gratificacdo de que trata este artigo devera vir
especificada no holerite do empregado.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

SECAQ1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. A evolugdo funcional nos cargos serda devida
somente aos profissionais que estiverem ativos em seus cargos ou fun¢des da Educacao e
ocorrerd mediante as seguintes formas:

[ - Promocgdo horizontal;
[T - Promocao vertical.

Art. 78. A evolugdo funcional somente se dara de acordo
com a previsdo orcamentdaria de cada ano.

§ 12 -As verbas destinadas a promocgdo vertical e a
promocado horizontal deverao ser objeto de rubricas especificas na Lei orcamentaria.

§ 22- Em nado havendo disponibilidade orgcamentaria e
financeira para as Promocgdes Vertical e Horizontal de todos os empregados aptos, sera
contemplado o empregado que, sucessivamente:

[ - estiver a mais tempo sem ter obtido uma Promog¢ao
Horizontal;

IT - tiver obtido a maior nota na Avaliacao de Desempenho
mais recente;

[1I - maior tempo de servico no cargo.

Art. 79. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerao em
intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em janeiro de cada
exercicio, beneficiando os empregados habilitados.

SECAO II
DA PROMOCAO HORIZONTAL
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Art. 80. A promocao horizontal é a passagem de um Nivel
para outro imediatamente superior na Tabela de Vencimentos da carreira, mediante
Avaliacao de Desempenho.

Paragrafo unico - A promogdo horizontal do empregado que
atingir o ultimo Nivel da Classe dar-se-a com a passagem para o primeiro Nivel da Classe
seguinte.

Art. 81. Esta habilitado a promocao horizontal o empregado:

[ - aprovado no periodo analogo ao estagio probatdrio;

I - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de adverténcia,
suspensdo ou multa nos ultimos 02 (dois) anos;

[II - que nao tiver sido beneficiado pela Promog¢ao Vertical
no exercicio;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 02 (dois)
anos no Nivel em que se encontra;

V - que tiver obtido 02 (dois) pontos positivos nas
Avaliagbes de Desempenho anuais.

§ 12- Para efeito do cumprimento do intersticio minimo
somente serao considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedada na sua
afericdo os periodos de licencas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

[ - nos casos de licenca maternidade, paternidade e a
adotante, e afastamento para o tribunal do juri, cujo periodo é contado integralmente;

I - nos casos de afastamento por doenga ou acidente de
trabalho, cujo periodo é contado desde que nao seja superior a seis meses.

§ 22 - Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a
Avaliacao de Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.

SECAO III
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 82. A promocgao vertical é a passagem de uma Classe
para a Classe imediatamente superior na Tabela de Vencimentos da carreira, mediante
qualificacdo e avaliacdo de desempenho.

Paragrafo unico - Para efeitos da promocgao Vertical, o
empregado sera promovido ao nivel [ da classe imediatamente superior aquela em que se
encontra, independentemente do nivel em que se encontra.

Art. 83. Esta habilitado a promocao vertical o empregado:

[ - aprovado no periodo analogo ao estagio probatério;

I - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de adverténcia,
suspensdo ou multa, nos dltimos 02 (dois) anos;

[II - que tiver cumprido o intersticio minimo de 02 (dois)
anos no Nivel em que se encontra;

[V - estiver enquadrado no Nivel Il ou superior para efeito da
primeira Promocao, no Nivel I ou superior para a segunda Promocao;

V - que tiver obtido 05 (cinco) pontos positivos nas
Avalia¢des de Desempenho anuais;

VI - houver obtido qualificacdo profissional, seguindo as
exigéncias dispostas no Anexo IV e observado o disposto no artigo seguinte.
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§ 12- Para efeito do cumprimento do intersticio minimo
somente serao considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedada na sua
afericdo os periodos de licencas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

[ - nos casos de licenca maternidade, paternidade e a
adotante, e afastamento para o tribunal do juri, cujo periodo é contado integralmente;

I - nos casos de afastamento por doenga ou acidente de
trabalho, cujo periodo é contado desde que nao seja superior a seis meses.

§ 22 - Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a
Avaliacao de Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.

Art. 84. A qualificacdo exigida para a Promoc¢do Vertical,
conforme Anexo IV, pode ser obtida mediante:

I - Escolaridade Formal;

I - Titulagao;

[T - Capacitacgao.

§ 12- A Escolaridade Formal e a Titulagdo devem ser
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e, para os fins desta Lei, tém validade
indeterminada, e ndo podem:

[ - ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugao
Funcional;
II - ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.

§ 2°2- A Promogao Vertical por Capacitagdo sera
implementada nos termos desta Lei, e ainda:

[ - deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados
da data do protocolo do certificado de conclusdo, que deve ser realizado em até 12 (doze)
meses da data da conclusdo do curso, sob pena de preclusao de validade do certificado caso o
protocolo ndo seja realizado neste prazo;

II - pode ser obtida mediante a somatoria de cargas horarias
de cursos de capacitacao, respeitada a carga horaria minima de oito horas e maxima de vinte
horas por certificado de capacitagao.

§ 32- O empregado deve apresentar os respectivos
certificados de conclusao com a indicagdo das horas de curso concluidas.

§ 49 - O empregado que se habilitar a Promogdo Vertical e
nao se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade or¢amentaria e financeira,
podera fazer uso dos cursos realizados independentemente do prazo estabelecido no inciso I
do § 29 deste artigo.

§ 52- A qualificagdo deve ser pertinente com as atribuicdes
do cargo.

§ 62 - Para os empregado publicos que atualmente compdem
os quadros funcionais da Prefeitura Municipal e que forem enquadrados nos termos desta Lei,
fica assegurada a Promocdo Vertical por Escolaridade Formal e Titulacdo, desde que
cumpridos os requisitos previstos no § 12 deste artigo, independentemente da existéncia de
relacdo entre o diploma ou titulo e as atribuicdes de competéncia do cargo publico, obtidos
até a data da primeira promocgao.
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§ 79- Para efeitos de promocgao Vertical, os certificados,
diplomas e titulos deverdo ser analisados e validados previamente pelo Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura.

SECAO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 85. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizacdo do
empregado, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico, de gerir o processo de
Evolucdo Funcional e a aquisicdo de confirmacdo da aptidao para o servigo publico pelo
empregado em periodo analogo ao estagio probatoério e para fins da primeira Evolugdo
Funcional.

Paragrafo unico -Compete a Secretaria Municipal de
Administracdo a gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho, através do Setor de
Recursos Humanos. A Secretaria Municipal de Educacdo devera fornecer todo apoio material e
técnico, programas de treinamento, e outras providéncias necessarias ao seu
desenvolvimento.

Art. 86. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto
por:

[ - Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de
aquisicao da confirmacdo da aptidao para o servi¢o publico no servigo publico.

[ - Avaliagdo Peridodica de Desempenho, utilizada
anualmente para fins de Evolucao Funcional.

Art. 87. O Sistema de Avaliacio de Desempenho sera
composto pela Avaliacdo de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugao
Funcional e aquisi¢do de confirmacdo da aptidao para o servigo publico.

Art. 88. A Avaliagdo Peridédica de Desempenho sera um
processo anual e sistematico de afericao do desempenho do empregado, e sera utilizada para
fins de programacdo de ag¢bes de capacitacao e qualificagdo, como critério para a evolugdo
funcional, como critério para a aquisi¢ao de confirmacao da aptidao para o servigco publico e
para fins de instrumentalizar acdes contra empregados com desempenho insatisfatdrio,
compreendendo:

[ - avaliacdo de competéncias;
I - assiduidade.

§ 12- A avaliagdo de competéncias ocorrera anualmente, a
partir da identificacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidas para o bom
desempenho do cargo e cumprimento da missao institucional da Educacdo de Caconde e sera
sistematizada em regulamento.

§ 22 - A assiduidade sera sistematizada em regulamento.

§ 32- Os empregados s serdo classificados em lista para a
selecdo daqueles que irao progredir, considerando a pontuacdao acumulada nas Avalia¢oes de
Desempenho.

§ 42 - Em caso de empate, sera contemplado o empregado
que, sucessivamente:

[ - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Promocao
Horizontal ou Vertical;
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I - tiver obtido a maior pontuacdo na Avaliacao de
Desempenho mais recente;

[1I - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 89. Fica instituida a Comissao Municipal de Avaliacao de
Desempenho do Magistério, com a finalidade de acompanhar, orientar e validar a aplicacdo do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho de que trata esta Lei, bem como propor
aperfeicoamentos aos instrumentos e procedimentos utilizados.

Art. 90. A Comissdo Municipal de Avaliagdo de Desempenho
do Magistério tera composicdo paritaria, assegurada a participacdo dos profissionais do
magistério e de sua entidade representativa, sendo formada por:

[ - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Educacao;

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administracao ou do Setor de Recursos Humanos;

[l - 02 (dois) representantes dos profissionais do
magistério, eleitos entre seus pares na forma de regulamento;
IV - 01 (um) representante indicado pelo sindicato

representativo dos profissionais do magistério no Municipio.

§ 12 Cada membro tera um suplente, indicado na mesma
forma de escolha do titular.

§ 22 A participagao na Comissdo sera considerada prestacao
de servigo publico relevante, sem percepcdo de remuneracdo adicional, podendo ser
computada como atividade de formacgao e gestdo pedagdgica, na forma de regulamento.

§ 32 Compete a Comissao:

[ - acompanhar o cronograma anual de avaliagdes;

Il - propor ajustes nos formuldrios, critérios e pesos
utilizados na Avaliagdo de Desempenho;

[II - dirimir davidas operacionais apresentadas pelas
unidades escolares;

IV - consolidar e encaminhar a autoridade competente as
informagdes necessarias a Evolucao Funcional.

Art. 91. Fica instituido o Conselho Paritario de Recursos da
Avaliacdo de Desempenho do Magistério, com a finalidade de apreciar, em segunda instancia
administrativa, os recursos interpostos pelos profissionais do magistério contra o resultado
de suas avaliagodes.

Art. 92. O Conselho Paritario de Recursos sera composto por:

[ - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Educacao;

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administracao ou do Setor de Recursos Humanos;

[l - 02 (dois) representantes dos profissionais do
magistério, eleitos entre seus pares na forma de regulamento;
IV - 01 (um) representante indicado pelo sindicato

representativo dos profissionais do magistério no Municipio.

§ 12 A composicdo devera preservar a paridade entre
representantes da Administracao e dos profissionais do magistério.

§ 22 Os membros terdo mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

Art. 93. Das decisdes da Avaliacdo de Desempenho cabera
recurso, assegurado o duplo grau administrativo:

[ - primeira instancia: a chefia imediata e a direcao da
unidade escolar, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia formal do resultado;
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II - segunda instancia: ao Conselho Paritario de Recursos da
Avaliacdo de Desempenho do Magistério, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
decisdo de primeira instancia.

§ 12 O recurso sera decidido de forma colegiada, mediante
decisao fundamentada, vedada a revisdo unilateral pelo Secretario Municipal de Educacao.

§ 22 A interposicao de recurso nao impede o prosseguimento
dos demais procedimentos administrativos, mas a decisdo final sobre a evolugao funcional
somente sera implementada apds o julgamento em ultima instancia administrativa.

§ 32 A via administrativa ora instituida nao exclui o direito
de o empregado publico recorrer ao Poder Judiciario, na forma da lei.

Art. 94. Avaliacao Especial de Desempenho, utilizada para
fins de aquisicao da confirmacdo da aptidao para o servigo publico e para fins da primeira
Evolucao Funcional, sera realizada semestralmente durante os trés anos do Periodo Analogo
ao Estagio Probatorio do empregado e sera realizada no mesmo formato da Avaliacao
Periédica de Desempenho.

Art. 95. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera
regulamentado por Lei Complementar no prazo de 3 (trés) meses contados da data de
publicacao desta Lei, observando-se:

[ - Serdo avaliados os empregados que tenham, no minimo,
seis meses de trabalho consecutivo no decorrer do periodo avaliado;

Il - O empregado sera avaliado por, no minimo, 1 (um)
superior direto, 2 (dois) empregados em posicdo lateral ao empregado avaliado e fara uma
autoavaliagdo. A pontuacdo alcancada sera a média aritmética entre as avaliagoes;

I[Il - O empregado devera ter ciéncia de sua Avaliacdo de
Desempenho, sendo que sua recusa nao impedira o prosseguimento do procedimento
avaliatorio.

Art. 96. O empregado designado para funcao gratificada, sera
avaliado de acordo com as atribui¢des da fun¢do que estiver desempenhando ou que tiver
exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 97. Para implantacdo deste Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢do dos empregados publicos municipais da Educacdo de Caconde, previstos nesta
Lei, os atuais empregados publicos da Educacdo, aprovados em concurso, serao submetidos a
reenquadramento funcional, ajustados dentro da estrutura dos cargos publicos da Educacao e
respectivos niveis de vencimentos previstos nas Tabelas de Vencimentos constante do Anexo
I1I, para enquadramento dos cargos, com base nas fung¢des que esses estejam exercendo.

Art. 98. Os atuais ocupantes dos cargos publicos da
Educacao de Caconde serdao enquadrados:

[ - Nos cargos definidos no Anexo I, nas Tabelas de
Vencimentos constante do Anexo IIl, considerando o cargo ocupado na data da publicacdo
desta Lei;

IT - No nivel correspondente ao vencimento percebido na
data do enquadramento, ou, nao sendo possivel, no nivel que corresponder ao vencimento
imediatamente superior.

Art. 99. O prazo para o enquadramento dos empregados é
de até 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacao desta Lei.
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Art. 100. Os empregados em licenca com vencimentos,
somente serdo enquadrados no ato de seu retorno as atividades.

Art. 101. O empregado podera requerer a revisao de seu
enquadramento, em decorréncia de erro, omissao ou outro fator assemelhado, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento,
mediante peticdo fundamentada.

§ 12- O Secretario Municipal de Administracao decidira
sobre o pedido no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data do protocolo da petigao.

§ 29- Em caso de provimento do pedido de revisao
protocolado no prazo estipulado no caput deste artigo, os efeitos da decisao retroagirdo a data
de vigéncia do enquadramento.

Art. 102. A aplicagdo da presente Lei dar-se-a em total
observancia e cumprimento a Lei Complementar n? 101, de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 103. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo por conta das dotagdes proprias, consignadas no orcamento vigente do Municipio.

Art. 104. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
baixar atos regulamentares necessarios a execug¢do da presente Lei.

Art. 105. Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 106. Sdo parte integrante dessa lei os seguintes Anexos:
[- Anexo [ - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo

[1- Anexo II - Quadro das Fungdes Gratificadas

[1I- Anexo III - Tabela de Vencimentos e Gratificagdes

[V- Anexo IV - Exigéncias de Qualificagdo

V- Anexo V - Atribui¢des dos Cargos Efetivos

VI- Anexo VI - Atribui¢des das Fungodes Gratificadas

Art. 107. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia aos interessados.
Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Caconde, em 24 de novembro de 2025.

José Afonso de Paiva
Prefeito Municipal
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