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LEI N° 272/2002

QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
DO MUNICIPIO DE RIACHINHO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Riachinho, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribui¢gdes legais e em consonancia com o artigo 115 c/c o artigo 148, |
da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de
Riachinho-MG, APROVOU, e eu, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Titulo I
Introducio
Capitulo 1

O ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS

Art.1°- O magistério de 1° grau mantido pelo municipio de Riachinho, sera
regido pelo presente Estatuto, segundo os principios estabelecidos em lei, respeitando os
dispositivos legais da Constitui¢do Federal, lei de Diretrizes e Bases da Educagdo nacional
93.94 de 20 de dezembro de 1996 e lei do municipio de Riachinho.

) Capitulo i
CARREIRA DO MAGISTERIO

Art.2°- A carreira do magistério compreende atividade de docéncia ¢ de
especializagdo pedagogica.

I- A docéncia consiste nas atividades de regéncia de classe, complementadas
com as de elaboragdes de planos e programas, controle e avaliagao de rendimento escolar,
orienta¢do e recuperacgdo de alunos, e outras afins.

1I- A especializagdo pedagogica compreende as atividades de administragao
escolar, supervisdo e orientagao.

Art. 3"- O Municipio assegurara ao pessoal lotado nas suas unidades de
ensino tratamento condizente com a importancia de sua missdo, proporcionando-lhes:

I- Remuneragio condigna sempre com base na situagdo econdmica
financeira do municipio e respeito 4 Constitui¢ao Federal.

11- Promogao na Carreira.

I1I-  Oportunidade de aperfeigoamento e atualizagdo constantes.

Art.4°- As atividades de magistério se desenvolvem com obediéncia a
preceitos de ¢ética profissional, que conduzam o professor e o especialista de educagao a:

I- Desempenhar suas tarefas com dedicagao e eficiéncia.
I1- Proporcionar ao educando a formagdo integral necessaria ao

/

desenvolvimento de suas potencialidades como elementos dw\



C) Vice-Diretor de Escola de acordo com critério estabelecido pela lei
municipal.

- SECAO 11

DAS ATIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 9°- Sdo atribuigdes especificas.

I- Do Professor Regente de Ensino:

Regéncia efetiva de classe, elaboragdo de programas e planos, controle ¢
avaliacdo do rendimento escolar, recupera¢ao de alunos, participagdo e nas estancias de
democratizacdo da escola, promogio de auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional e
aprimoramento do processo ensino aprendizagem e da a¢do educacional e participagao
efetiva da vida comunitaria da escola.

I - Do Supervisor Pedagdgico-

Supervisio do processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento,

controle e avaliagdo do processo ensino aprendizagem.

111 - Do Orientador Pedagogico-

Orientacao aconselhamento ¢ encaminhamento de alunos em sua formagao
geral, sondagem de suas providencias vocacionais e de suas aptiddes para a integragdo da
crianga na vida social.

IV - Diretor da unidade e coordenador da unidade Escolar
Planejamento, coordenagdo, controle e avaliagdo de todo o trabalho escolar, representagao
= da Escola perante os Orgdos da Administragdo Municipal e Estadual, cumprimento das
determinagoes dos orgaos competentes.
V- Secretario da Unidade Escolar
Organizagdo e execugdo de todo servio de  escrituragao escolar e
fornecimento de dados relativos ao estabelecimento aos orgaos competentes.

Art.10°- As funcdes especificadas no itens 11, 111, IV e V dependerao da
realidade futura do municipio, levando-se consideragdo e crescimento da rede fisica de

ensino e numero de alunos, sempre de acordo com as exigéncias da Secretaria de
Educagao do Estado.

Capitulo 11

- DA CLASSIFICACAQO

Art.11°- Consiste a classificagdo em ajustar em niveis se simbolo os cargos dos
professores ¢ especialistas de educagdo existentes, a data  da publicagao desta lel, ao
Quadro do Magistério nela criado.

Art.12°- O atual pessoal de rede de ensino municipal de Riachinho classificar-se- /&\\
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C) Vice-Diretor de Escola de acordo com critério estabelecido pela lei
municipal

- SECAO 11

DAS ATIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 9'- Sao atribuigdes especificas.

I- Do Professor Regente de Ensino:

Regéncia efetiva de classe, elaboragao de programas e planos, controle ¢
avaliacio do rendimento escolar, recuperagdo de alunos, participagdo e nas estancias de
democratizacdo da escola, promogdo de auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional e
aprimoramento do processo ensino aprendizagem e da agao educacional e participa¢ao
- efetiva da vida comunitaria da escola.
~ 11 - Do Supervisor Pedagogico-

Supervisdo do processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento,
controle e avaliagdo do processo ensino aprendizagem.

) I11 - Do Orientador Pedagogico-

Orientacdo aconselhamento e encaminhamento de alunos em sua formagao
geral, sondagem de suas providencias vocacionais e de suas aptiddes para a integragdo da
crianga na vida social.

IV - Diretor da unidade e coordenador da unidade Escolar
R Planejamento, coordenagdo, controle e avaliacdo de todo o trabalho escolar, representagao
: da Escola perante os Orgaos da Administragao Municipal e Estadual, cumprimento das
- determinagdes dos orgaos competentes.
V- Secretario da Unidade Escolar
Organizagdo e execugdo de todo servico de  escrituragdo escolar e
fornecimento de dados relativos ao estabelecimento aos 0rgaos competentes.

Art.10°- As funcoes especificadas no itens 11, 111, 1V e 'V dependerao da

realidade futura do municipio, levando-se consideragdo e crescimento da rede fisica de

ensino ¢ numero de alunos, sempre de acordo com as exigéncias da Secretaria  de
Educagdo do Estado.

Capitulo Il

- DA CLASSIFICACAO

Art.11°- Consiste a classificacio em ajustar em niveis se simbolo os cargos dos
professores ¢ especialistas de educagao existentes, 4 data da publicagao desta lei, ao
Quadro do Magistério nela criado.
_ Art.12°- O atual pessoal de rede de ensino municipal de Riachinho classificar-se- (&Q '
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autorealizagdo,  qualificagdo para o trabalho e preparo para o
exercicio constante da cidadania.
111- Desenvolver suas fun¢des com amor a liberdade e observancia as
disposigoes legais e regulamentares.

TITULO 11

ESTRUTURA DA CARREIRA
Capitulo |

OQOUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5°- As atividades do magistério se resumem em cargos.

Pardgrafo tnico: Cargo do magistério é o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas a um professor ou especialista de educagio.

Art. 6°- Os cargos de magistério se agrupam em classe singulares.
Parigrafo anico: Classe singular ¢ um conjunto de cargos com vencimento ou
remunerac¢do fixados segundo o nivel de habilitagdo. qualificagdo, volume de trabalho e
grau de responsabilidade.
Art.7°- O Conjunto das classes compde o Quadro do Magistério
SECAO 1

COMPOSICAO DO QUADRO DO MAGISTERO

Art. 8- O quadro de pessoal das unidades de ensino da rede municipal €

COMPOSLO:
I- Professor ;
11- Regente de ensino;
III-  Supervisor Pedagogico;,
IV-  Orientador Educacional;

Constituem também fungao especifica do cargo:

I- Do Professor e do Regente:

A) Coordenador de escola com um conjunto superior a 50 alunos.

B) Substituto eventual do docente.

C) Secretario em unidade Escolar, com numero de alunos exigidos pela lei.

11- De Especialista de Educacio:
A) Diretor de Escola, de acordo com o critério estabelecido pela lei
municipal.

B) Coordenador de Escola, de acordo com critério com estabelecido pela, ¢

let municipal (’@
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- Ao cargo de professor, nivel I, grau A, o professor habilitado em curso de
Magistério de 2° grau ou Estudos Adicionais (PIA).

11- Ao cargo de professor, nivel Il grau A, o professor habilitado em curso de
licenciatura curta ou plena (PA2)
- Ao cargo de especialista em Educagao, nivel I grau A, o especialista habilitado em

curso de pedagogia.(EE.L.A ')
TITULO I

REGIME FUNCIONAL

Capitulo 1

INGRESSO NO MAGISTERIO

SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art.19°- O ingresso nas classes que compdem o Quadro do Magistério dar-
se-a mediante concurso publico de provas ¢ titulos, obedecida a ordem de classificagao e
observadas, para a inscri¢do, as exigéncias da Constituigdo Federal.

Art.20°- O ingresso no Quadro do Magistério Municipal far-se-a sempre no
grau de vencimento base da classe inicial.

Art.21°- A nomeagdo sera  feita em carater efetivo, sujeitando-se 0
funcionario ao estagio probatorio.

1°- No estagio probatorio serdo obedecidas as exigéncias previstas pela lei e
o Estatuto dos servidores Municipais de Riachinho.

2°- A estabilidade do professor ou regente dar-se-a, apos 03(anos) de
exercicio. desde que estejam satisfeitas as exigéncias legais do estagio probatorio.

Art.22°- O edital do concurso indicara as vagas existentes no sistema
municipal, os programas das provas, documentos necessarios para inscrigdo, critérios de
valorizacio de experiéncias de magistério, local, data de inscrigao.

Art.23"- O resultado do concurso sera homologado pelo chefe do Executivo,
com ampla divulgagio da relagdo dos aprovados, em ordem decrescente de classificagao.

Parigrafo tnico- O exercicio da fung¢@o, em cargo de professor eu regente,
dar-se-a apos a publicagdo oficial do ato de posse.

Art.24°- O ato de posse ¢ de competéncia do Executivo Municipal com o
prazo e prorrogagdo, na forma de ler.

[°-No ato de posse, o candidato devera apresentar declaragao dos cargos ou
fungoes exerciclos.

2°_ 5 vedado ao ocupante de cargo do magistério a acumulagao remunerada
de cargos ou fungdes publicos, exceto nos casos permitidos. )

3°_ A validade do concurso publico nio podera exceder o limite maximo de 441
04 anos, contados da data de sua homologagao. ‘@
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SECAO 1i

DA CONVOCACAOQ
Art.25"- Convocagao ¢ a forma de preenchimento de cargo vago ou carater
de substituicao para atender as necessidades do sistema de ensino municipal.
1°- O edital de convocagdo dispora sobre os critérios de sele¢do tera ampla

divulgagao.

2°- O Poder Executivo baixard normas que regulamentam o sistema de
convocagdo, de acordo com o edital para contratagio de pessoal, em carater de
substituigdo temporaria.

Capitulo 11

REGIME DE TRABALHO

SECAO 1

PERIODO SEMANAL DE TRABALHO

Art. 28"~ As atribui¢oes especificas do pessoal do Quadro do Magistério Municipal, serdao
desempenhadas, obrigatoriamente, no regime de 24 horas semanais.

1°- Incluem-se, no  regime basico de 24, horas, recreio, reunides
pedagogicas e planejamento escolar.

2°- As fungdes de Dire¢do desempenhadas, obrigatoriamente, em regime de
40 hs. Semanais, com direito a comissdo, devido aos cargos de confianca.

Capitulo 111

PROMOCAQO NA CARREIRA

SECAO 1

DISPOSITIVOS GERAIS

Art.29°- Promogao ¢ a forma pela qual o pessoal do Quadro do Magistério
Municipal progride na carreira do ensino.
1°- A promogao, na carreira, dar-se apos trés anos de efetivo Exercicio no
sistema municipal de ensino.
2° Para efeito de promogao serao, computados o tempo de servigo &S\
prestado junto ao municipio. )

Capitulo IV

MOVIMENTACAO DO PESSOAL

SECAO i



DISPOSICOES GERAIS
Art.30°- Constituem formas de movimentagdo do pessoal do Quadro do
Magistério a lotagdo, readaptagao ¢ adjungao.

SECAO I
LOTACAQO
Art.31°- Lotagdo ¢ a indicagdo, na localidade de Escola Municipal ou Dept®

de Educacdo em que o ocupante do Quadro do Magistério deva ter exercicio.
Art.32°- Ocupante do cargo do Magistério sera lotado:

I- Em Escola: Professor e Regente.

[- Em Escola: ou em Dept® de Educagao: O protessor e o especialista
de Educacao.

1I1I-  Em ensino supletivo aqueles relacionados em regulamentagao
especial.

Art.33°- O candidato aprovado em concurso publico fica assegurado o
direito de escolher a escola em que sera lotado, respeitando a ordem de classificagdo em
concurso, no ato da posse.

Art.34°- A mudanca de lotagdo de Escola atendendo, sempre, a conveniéncia
do ensino. sera decidida apenas, em época de férias escolares de finais de ano.
SECAQ I

DA READAPTACAQ

Art.35°- Readaptagdo é o justamento do pessoal do Quadro do Magistério
a0 exercicio de atribuicdes mais compativeis com o seu estado fisico, psiquico ou de saude.

Pardgrafo Gnico- A readaptagdo dependera sempre de laudo medico
expedido por junta médica oficial e especial, que conclua pelo afastamento do servidor do
exercicio do cargo temporaria ou definitivamente.

SECAO IV

DA ADJUNCAO
Art.36°- A adjungdo dar-se-a pedido ou por iniciativa do sistema de Ensino
Municipal, respeitada a conveniéncia do ensino.
Paragrafo unico- A adjungdo s podera ocorrer se houver convénio
estabelecendo com a Prefeitura ¢ aprovado, na forma da lei.
Art.37°- A adjung¢do tera validade de um ano, podendo ser renovado,, .
respeita a conveniéncia do ensino. (@)/

TITULO 1V

DIREITO. VANTAGENS E INCENTIVOS
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Art.38"- O pessoal do Quadro do Magistério além das outras vantagens ¢
dircitos previstos em lei do ensino. tera:
I-Adicional de 5% sobre o vencimento por quinquénio de efetivo exercicio.
11- Gratificagio de 5% sobre o vencimento a titulo de produtividade
pela regéncia de classe, em zona rural de dificil acesso, conforme
critérios estabelecido pelo Dept® Municipal de Educagao.

[11- Comissdo acrescida ao vencimento em cargos de confianga e da
jornada especial de trabalho.
V- Direito ao abono no decurso de 08 (oito)dias, as faltas verificadas

por motivo de 05 (cinco) gala, ou luto em conseqiiéncia de
falecimento do conjuge de pai ou mae, ou de filho.

V- Direito a licenga nio remunerada na forma da lei e na forma do
Estatuto dos servidores Municipais.
V- Direito a férias prémio na forma da lei ¢ Estatuto Municipal.

VII-  Direito a licenca a funcionaria gestante, licenga por acidentes em
servico ou doenga grave, atestado em laudo médico oficial.

TITULO V

DO PESSOAL PARA EDUCACAQ PRE-ESCOLAR
ENSINO SUPLETIVO E EDUCACAO ESPECIAL

Art.39°- O pessoal do magistério para educagao pré-escolar, ensino supletivo
¢ educacio especial integra o Quadro do Magistério e segundo sua habilitagdo ¢
especializagdo tem exercicio em escola. mediante lotagdo e adjungao.

Paragrafo anico- O pessoal de que trata este artigo esta sujeito ao trabalho
instituido por esta lei, com as adaptagoes necessarias ao respectivo tipo de ensino.

Art.40°- Para a educacdo pré — escolar sdo exigidos 0s seguintes requisitos
minimos.

I- Do professor, formagao em 3 (trés) anos, no minimo, a nivel de 2°
grau , e especializagdo em educagao pré- escolar:
11- Supervisor Pedagogico, licenciatura de plena  duragdo com

especializagdo em educagdo pre- escolar.
Art.41°- No ensino supletivo e na educagao sao exigidas como requisitos
minimos, tanto para o professor com para o especialista de educagao:

I- Habilitagdo correspondente & requerida para o nivel de ensino a ser
ministrado:
i1- Especializagdo para o exercicio do magistério no ensino supletivo

ou educacgdo especial, de acordo com as peculiaridades do tipo de
ensino e as caracteristicas fisicas ou mentais dos alunos.
Art.42°- O professor ¢ o especialista de educagao para o ensino supletivo
podendo ser lotados em unidades de ensino. ou em Orgdos regionais ou centrais que se \ A
incumbam do ensino ou da realiza¢do de exames. @/

TITULO VI

REGIME DISCIPLINAR




Art. 43°- Pessoal do Quadro do Magistério Municipal esta sujeito ao regime
disciplinar previsto no regimento Interno das unidades de ensino ¢ do regime disciplinar
previsto em lel.

Art.44°- Além do disposto no artigo anterior, constituem deveres do pessoal

do magistério.

I- Elaborar e executar integralmente os programas planos e atividades
da escola, no que for de sua competéncia.

11- Promover © auto aperfeigoamento € constante atualizagao,
profissional e cultural.

I1I-  Preservar o sentimento de nacionalidade.

V-  Estimular, orientar ¢ controlar o processo Educativo e 2
aprendizagem dos alunos.

V- Cumprir e fazer cumprir, fielmente, os horarios € calendarios
escolares.

VI-  Comparecer as reunides para a qual for convocados.

VIl-  Participar das atividades de carater civico, social ¢ cultural
promovidos pelo 0rgao municipal de educagao.

VIiI- Zelar pelo bom nome do sistema municipal de ensino e zelar pela
conservacdo fisica do prédio Escolar.

IX-  Manter exemplar comportamento social e profissional.

X- Respeitar administradores, autoridades de ensino, funcionarios
administrativos, colegas ¢ alunos, de forma compativel com a
missdo do educador.

XI-  Desenvolver o espirito de cooperagao € solidariedade, integrando-se
na vida da escola e da comunidade.

Art.45°- As transgressdes aos principios disciplinares justificam a aplicagao
das penas previstas em lei.

Art.46°- Constituem ainda, transgressoes possiveis de pena para 0S
funcionarios do magistério, alem das previstas no estatuto dos funcionarios Publicos civis
do municipio

I- O ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior.

11- A agdo ou comissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual
ao aluno;

ill- A imposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno:

IV- O ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V- A pratica de discriminagao por motivo de raca condi¢do social,

nivel intelectual, sexo credo ou convicgao politica
>aragrafo  Gnico- O regime disciplinar do pessoal do magistério
compreende, ainda, as disposi¢des dos regimentos escolares aprovados pelo Orgao proprio
do sistema e outras de que trata este Titulo.
Art.47°- Alem do disposto no artigo anterior € seu {inico, constituem deveres
do pessoal do magistério:

- elaborar ¢ executar  integralmente Os programas, planos e
atividades da escola no que for de sua competéncia,
11- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

I1I-  ocupar-se com zelo, durante 0 horario de trabalho do desempenho -
. é r ZNYA
das atribui¢des de seu cargo, 6@&/
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V- manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e
fora dela:
V- comparecer as reunides para as quais for convocado;
VI-  participar da atividades escolares;
VIl-  zelar pelo bom nome da unidade de ensino;
VIII- respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios,
administrativos, de forma compativel com a missao de educador.
Art.48°- constituem, ainda transgressdes passiveis de pena para 08
funcionarios do magistério, alem das previstas no Estatuto dos funcionarios Publicos civis

do Estado.

I- O nio cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior,

1- A agdo ou missdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao
aluno;

IlI- A imposigao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

1V- O ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V- A pratica de discriminagdo por motivo de raga, condi¢do social,

nivel intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica.

Paragrafo Gimico- As penas aplicaveis pelas transgressocs de que trata este
artigo sio as estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, com a
gradagdo que couber em cada caso.

Art.49°- Além das autoridades previstas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado, sdo competentes para impor pena de;

I- Repreensdo, os direitos de unidades escolares aos professores
especialistas de educagdo e servidores administrativos, em
exercicio no estabelecimento;

11- Suspensdo até 15 (quinze) dias, os dirigentes dos Orgaos regionais
de ensino, ao pessoal do magistério e aos servidores
administrativos de sua jurisdi¢do.

Art.50°- A autoridade que impuser pena, na forma do artigo anterior, ¢
obrigada a recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, sustando-se a execugao do ato ate sua
apreciagdo pela autoridade superior na hipotese do inciso 11 do artigo anterior.

Pardgrafo tnico- O recurso obrigatorio ndo exclui o voluntario que podera
ser interposto em igual prazo, contado da publicagdo do ato.

Art.51°- O regime disciplinar previsto neste titulo para o pessoal do
magistério estende-se aos servidores administrativos lotados em escolas ou em outros
Orgaos de ensino.

Paragrafo unico- As penas aplicaveis pelas transgressdes de que trata este
artigo sdo as estabelecidas no Estatuto dos funcionarios Publicos Civis do municipio, com
a gradagdo que couber em cada caso.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAIS
Art.52°- Aplicam-se ao pessoal do magistério, subsidiariamente, no que nao
colidirem com o disposto neste Estatuto do pessoal do Quadro da Prefeitura Municipal de
Riachinho.

Art.53°- O tempo de exercicio de magistério em zona rural, definida na
legislagdo agraria, sera contado em dobro para efeito de contagem de tempo, no concurso@f‘
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publico as disposi¢d
normas de sua competéncia.

Art.54°- As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta

425 dotagdes orgamentarias proprias.

Art.55°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Riachinho-MG. 02 de Setembro de 2002.

: ' .
Valmn 1jo Ferreira
Prefeito Municipal

Registrado, publicado e arquivado na forma da Lei. Riachinho-MG — Data Supra.

Jodo de Pessoa Neto
Diretor Depart. de Administrac¢ao

es desta lei, cabendo ao orgdo Municipal de Educag¢do, baixar as
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ANEXO “1”

Cargos/Siolass.., oo w s e sy swrensss Habilitagao Exigida

& 51 7= a1 c N ——— Magistério de [°grau ou Estatutos adicionais
Regente-R-..........c.oooceeiniinnicniins Nivel minimo de Escolaridade 2° grau
Especialista EE............... Habilitagdo em curso superior de pedagogia@y{
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