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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA
CNPJ 08.865.628/0001-61

Gabinete do Prefeito

LEI N° 496/2021

Dispde sobre a contratacio por
tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art.37 da
Constituicdo Federal e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITATUBA Fago saber que a Camara
Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os orgéos da Administragdo Municipal direta, as autarquias e as
fundagbes publicas poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo

determinado, nas condig¢des e prazos previstos nesta Lei.
Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica:

Il - assisténcia a emergéncias em salde publica;



lll - admisséao de professor substituto;
IV - atividades:

a) Tecnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com
prazo determinado, implementados mediante convénios ou outro termo
de gestdo associada, desde que haja, em seu desempenho,
subordinagéo do contratado ao 6rgéo ou entidade publica;

b) Técnicas especializadas necessarias a implantagdo de 6rgdos ou
entidades ou de novas atribuicbes definidas para organizagdes
existentes ou as decorrentes de aumento transitério no volume de
trabalho que n&o possam ser atendidas mediante a aplicagdo do
Estatuto dos Servidores do Municipio;

c) técnicas especializadas de tecnologia da informagéo, de comunicagéo e
de revisdo de processos de trabalho, ndo alcangadas pela alinea i e que
nao se caracterizem como atividades permanentes do érgdo ou
entidade;

d) didatico-pedagogicas em escolas municipais.

V - combate a emergéncias ambientais, na hipétese de declaragéo, pelo
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental
na regiao especifica.

§ 1° A contratagdo de professor substituto de que trata o inciso Il do caput
podera ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razéo de:

| - vacancia do cargo; ou
Il - afastamento ou licenga, na forma do regulamento.

§ 2° O numero total de professores de que trata o inciso Ill do caput néo podera
ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na
instituicao federal de ensino.



§ 3° As contratagbes a que se refere a alinea “a” do inciso IV serdo feitas
exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em
qualquer area da administragao publica.

§ 4° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragdo
de emergéncias em saude publica.

§ 5° A contratagdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de
trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo,
inclusive através do Diario Oficial, prescindindo de concurso publico.

§ 1° A contratacao para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em salde publica
prescindira de processo seletivo.

§ 2° As contratagbes de pessoal no caso da alinea “a@” do inciso IV do art. 2°
desta Lei serdo feitas mediante processo seletivo simplificado, observados os
critérios e condigdes estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os

seguintes prazos maximos:

| - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos |, Il e V do caput do art. 2° desta Lei;

Il - 1 (um) ano, nos casos do inciso lll, caput do art. 2°;

Il - 2 (dois) anos, nos casos das alineas “a” e “d” do inciso IV do caput do art.
2° desta Lei;

IV — 4 (quatro) anos, nos casos das alineas “b” e “c” do inciso IV do caput do
art. 2° desta Lei.

Paragrafo Unico. E admitida a prorrogagéo dos contratos:



| - no caso do inciso lll, do caput do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda
a 2 (dois) anos;

Il — nos casos das alineas “a” e “d” do inciso IV do caput do art. 2° desta Lei,
desde que o prazo total ndo exceda a 4 (quatro) anos;

IIl - no caso das alineas “b” e “¢” do inciso IV do caput do art. 2° desta Lei,
desde que o prazo total ndo exceda a 5 (cinco) anos;

IV - nos casos dos incisos | e Il do caput do art. 2° desta Lei, pelo prazo
necessario a superagao da situagao de calamidade publica ou das situagdes de

emergéncias em saude publica, desde que ndo exceda a 2 (dois) anos.

Art. 5° As contratagcbes somente poderdao ser feitas com observancia da
dotagdo orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Secretario
de Administragdo e Planejamento e do Secretario Municipal sob cuja
supervisdo se encontrar o Orgao ou entidade contratante, conforme
estabelecido em regulamento.

Paragrafo anico. Os o6rgaos ou entidades contratantes encaminhardo a
Secretaria Municipal de Administragcdo e Planejamento, para controle da
aplicacdo do disposto nesta Lei, cépia dos contratos efetivados, o qual
encaminhara para o setor de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 6° E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
e controladas.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal
comprovagao da compatibilidade de horarios, a contratagéo de profissionais de
saude em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo
Municipal e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica,
desde que o contratado ndao ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em
6rgao ou entidade da administragéo publica municipal direta e indireta.



§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo
importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto & devolugdo dos

valores pagos ao contratado.

Art. 7° A remuneragéo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada:

I - nos casos do inciso Il do caput do art. 2°, em importancia ndo superior ao
valor da remuneragao fixada para os servidores de final de Carreira da mesma
categoria, no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do municipio;

Il - nos casos dos incisos | a Il, IV do caput do art. 2°, em importancia nao
superior ao valor da remuneragdo constante na legislagdgo municipal que
disponha sobre os cargos e salarios do servigo publico, para servidores que
desempenhem fungéo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, as
condigbes do mercado de trabalho; e

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza

individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.
§ 2° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneragdo para as
hipbteses de contratagdes previstas nas alineas “a, b, ¢, d” do inciso IV do

caput do art. 2°.

Art. 8° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o disposto na Lei
Municipal n® 358/2011 e no Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuiges, fungées ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicgo,
para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungao de confianga;



Ill - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas
hipoteses dos incisos | e V do art. 2° desta Lei, mediante prévia autorizacao,

conforme determina o art. 5° desta Lei.

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta

dias e assegurada ampla defesa.

Art. 11. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto em
toda a legislagdo vigente referente a responsabilidade administrativa, civel e
criminal em relagdo aos atos cometidos no exercicio da fungéo.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, unilateralmente;

lll - pela extingdo ou conclusao do projeto, definidos pelo contratante, nos
casos da alinea “a” do inciso IV do art. 2°.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e lll, sera comunicada com
a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do érgao ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato.

§3° - O contrato firmado entre o particular e a Administragdo Publica municipal

possui natureza precaria, nao ensejando direito a qualquer verba trabalhista.

Art. 13. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos
desta Lei sera contado para todos os efeitos.



Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 15. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n°
357/2011 em sua totalidade.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itatuba-PB, 11 de agosto de 2021.
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