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‘f ~, Camara Municipal de Caceres

Rua General Osorio, Esq. ¢f Coronel José Dulce, s/n° - CEP: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax: 3223-6862 - Caceres - MT

Site: www.camaracaceres.mt.gov.br

INTERESSADO: Executivo Municipal.

ASSUNTO: SUBSTITUTIVO do Projeto de Lei Complementar n° 02, de 02 de
junho de 2016, que “Altera a Lei Complementar n® 110/2017, que institui o
novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal de Caceres, para extinguir e
criar cargos, alterar carga horéria e ampliar vagas no ambito da Secretaria
Municipal de Safide e modifica-se a redagdo do artigo 25 da Lei
Complementar 48 de 05 de setembro de 2003, na forma que especifica. ”

PROTOCOLO N°: 3451/2018. |
DATADA ENTRADA: 14 de setembro de 2018. /
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 0928/2018-GP/PMC Céceres - MT, 12 de dezembro de 2018.

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES |

em 2 14D pord T

~ A Sua Exceléncia o Senhor Hor 33%‘35““‘% b
VER. PROF. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS 285, ool

Presidente da CAmara Municipal de Caceres . Proocold oxiemno
Rua Costa Marques, n° 891, Ceniro
Céceres - MT

Ref.: Protocolo n® 49293, de 04/12/2018 (PMC)

Senhor Presidente:

Complementarmente ao Oficio n° 0922/2018-GP/PMC, de 10 de
dezembro de 2018, protocolado sob o niimero 4235/2018 (Camara Municipal de
Céceres), segue incluso o Anexo I, relativo ao Lotacionograma da Secretaria
Municipal de Satde, e respectivo Estudo de Impacto Orcamentario e Financeiro

do Quadro de Vagas, que seriio ampliadas na referida Pasta.

Atenciosamente.

Prefeito de Caceres

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Céceres — COC — Bairro: Jardim Celeste- CEP 78.200-600
Caceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-1500 / FAX 3223-4044 - www.caceres.mt.gov.br -
gabinete.caceres@gmail.com




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETQ DE LEI COMPLEMENTAR N°. 02 DE 06 DE JUNHO DE 2.016

Altera a Lei Complementar n° 110/2017 que instituiu
0 novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal de
Caceres, para extinguir e criar cargos, alterar carga
horaria e ampliar vagas no ambito da Secretaria
Municipal de Satude e Modifica-se a redagao do artigo
25 da Lei Complementar 48 de 03 de setembro de
2003, na forma que especifica.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADG DE MATO GROSSO: Faco saber que a
Camara Municipal de Ciceres aprovara e eu sancionarei a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica alterada a Lei Complementar n® 110/2017, modificando-se o
Lotacionograma constante do ANEXO I, com a finalidade de extinguir e criar
cargos, alterar carga horaria e ampliar vagas no ambito da Secretaria
Municipal de Satde, conforme as modificacdes propostas no Anexoc Unico
desta Lei.

Artigo 2°. Fica alterada a redacéo do artigo 25 da Lei Complementar 48 de 05
de setembro de 2003, a qual passard adotar a seguinte redagfo: :

LEI COMPLEMENTAR 48/2003 - ART. 25 - O Regime de
Trabalho ~dos ocupantes dos cargos da Carreira dos Profissionais de
Desenvolvimento Municipal sera de 40 (quarenta) horas semanal, (oito horas
diarias com intervalo de duas horas) ou 30 (trinta) horas corridas, salvo o Técnico
de Desenvolvimento da Saude Municipal com jornada de 10 (dez) horas; 20
(vinte) horas e 40 (quarenta) horas semanais, conforme op¢éo no ato de inscrigéo
em concurso publico e perceberd saldrio corresponde a jornada de trabalho pela

qual optou.

§ 1° - O prafissional da Area de Desenvolvimento da Satde
Municipal efetivo em jornada de 40 horas e 20 horas semanais, poderdo fazer
opedo pela reducfio de carga horaria para 20 (vinte) ou 10 (dez) horas semanais,
devendo o interessado manifestar-se por escrito, no prazo maximo de 06 (seis)
meses ap0s entrar em vigor a presente lei. _

§ 2° - O regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais serd
executado ordinariamente em jornada de 04 (quatro) horas didrias em um unico
periodo e, no interesse da administragfo, podera ser em turnos alternados de 02

(duas) horas cada, admitindo-se opgéio por diferente flexibilizag8o ada,
=1

desde que mantida as 20 (vinte) horas semanais, sempre no interesse/p
administracdo. —

Avenida Getalio Vargas #° 1895 — CQC = CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0**65) 3223-15060/3223-4044-Ramai:
Bairro Vila Mariana — Céceres — Mato Grosso.



_ ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

§ 3° - O regime de trabalho de 10 (dez) horas semanaisi serd
executado ordinriamente em jornada de 02 (duas) horas didrias em um GUnico
periodo e, no interesse da administracdo, admitindo-se opgfo por diferente .
flexibilizagf@o de jornada, desde que mantida as 10 (horas) horas semanais, sempre
no interesse pablico da administragéo.

840 Reglme de trabalho de40 '(_qﬁai'enia)“hoi’as semanais sera
executado em dois turnos didrios, totalizando 08 (oito) horas didrias.

§ 5° - A opeio de jornada prevista no § 1° dependeré de existéncia
de vaga no lotacionograma vigente, na carga horaria pretendida pelo optante,
constituindo-se regra de transicfio & ser exercida no prazo ali fixado.

| § 6° - Na realizacfo de Concurso Publico, o Regime de Trabalho
sera especificado em Edital, podendo o candidato fazer a opgéo de jornada no ato
da inscricdo.

Artigo 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrde a conta das dotacgdes
orgamentarias 3.1.90.11 ~ Vencimentos e Vantagens Fixas - pessoa civil,
suplementadas, se necessario.

Artigo 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
demais disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres-MT, 06 de junho de 2016.

FRANCIS MARI
Prefeito de Caceres

'Avenlda Getilio Vargas n° 1895 COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0**63) 3223~ 1500/3223-4044-Ramal; 22}
Bairro Vila Mariana — Cageres — Mate Grosso.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO1

LOTACIONOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N CARGOS TOTAL DE VAGAS
Médico Cardiologista (N/S) ~ (10hs) / 05 ,

*| Médico Cirurgido Geral (N/S) (10hs) - 02 -

*| Médico Clinico Geral (N/S - 10hs) - 05 -

*| Médico Dermatologista (N/S - 10hs) / 02 ~

| Médico Ginecologista Obstetra (N/S — 10hs) 04 /

-| Médico Neurologista (N/S) (10hs) 02/

1. Médico Oftalmologista (N/S) (10 Hs) / 82

- Médico Ortopedista (N/S) (10 Hs) - 02

‘| Médico Gastroenterologista (10 Hs) / 02 .

-i. Médico Otorrinolaringologista (N/S 10hs) - 02 .

| Médico Pediatra (N/S) — (10hs) 02 .

| Médico Psiquiatra (N/S) (10hs) 03 -

1 Médico Urologista (N/S) (10hs) 02

{ Total Geral 35 7

Os profissionais da tabela acima da Area de Desenvolvimento da Saude
Municipal efetive em jornada de 40 horas e 20 horas semanais, poderdio fazer opgio pela
redugdo de carga horéria para 20 (vinte) ou 10 (dez) horas semanais, devendo o interessado
manifestar-se por escrito, no prazo maximo de 06 (seis) meses apds entrar em vigor a presente

lei.
TOTALDE| VALORDA VALOR
CARGOS VAGAS | REMUNERACAO | TOTAL _
_Auxiliar De Farmacia (S/G) - | 05~ R$ 937,00 — R$4.685,00. -
Auxiliar De Laboratério (5/G) 7 08 - R$ 937,00 - R$ 7.496,00 -
 Técnico De Satide Bueal /~ 09 - R§ 937,00 - R$ 8.433,00 —
Bioquimico (N/S) - (40hs) 03 - | R$438598 - | R$13.157,94 -
Educador Fisico 0 RS 4.385,98 R$ 8.771,96
“Bacharelado”(40hs)
Enfermeiro (N/8) - (40hs) — 10 ~ R$4.38598 — | R$43.850.80 ~
‘Medico Regulador (N/S) - (20 02 R$2.192,99 R$ 4.385,98
Medieo Veterinario (N/S) — L R$ 4.385,98 R$4.385,98 .
(40hs) o _ __
Psicologo (N/S) - (40hs) 05 RS 4.385,08 R$ 21.929,90
Total Geral 45 RS 26.933,89 R$ 117.105,56

Qs cargos da tabela acima referem-se a amy
atender as demandas da Secretana de Saucl e de

Prefelto de Caceres

11a¢;a0 de vagas do lotacionograma para

Avenida Getfilie Vargas n° 1895 = COC ~ CER-78.200.000 Fone/FAX: (0%¥65) 3223-1500/3223 -4044-Ramal: 221
Bairro Vila Mariana - Caceres — Mata Grosso.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEIAMENTO

——

Ao Gabinete do Prefeito
Interessado: Secretaria Municipal de Saude

Trata-se de solicitagdio visando a

Lotacionograma nos cargos seguintes:

Ampliagio de vagas do

Cargos Total de Vagas
Auxiliar de farmacia (8/G) 05
Auxiliar de Laboratorio (8/G) 08
Técnico de Satude Bucal 09
Bioquimico (N/S) — (40 hs) 03
Educador Fisico “Bacharelado” (40 hs) 02
Enfermeiro (IN/S) — (40 hs) 10
Medico Regulador (N/S) — (20 hs) 02
Medico Veterinario (N/8) — (40 hs) 01
Psicologo (N/S) — (40 hs) 05

Tendo sido encaminhado a esta Secretaria para elaboragio de estudo de

impacto or¢amentario e seus reflexos financeiros.

A andlise efetuada pela SEPLAN tomou por base os dados informados

pela Secretaria Municipal de Saude, que se encontram anexadas ao processo.

Para efeito dos célculos necessarios 4 demonstragio do impacto, os
valores apresentados abaixo ¢ em anexo deste parecer, que atende a orientagdo do TCE,

levam em conta a Ampliagfo de vagas do Lotacionograma.

Avernida Brasitn® 119 — C.0.C — Centro Operacional de Cdceres

www.caceres.mit.gov.br
Seplan2016@gmail.com

CEP ; 78200-000 — Cdceres — Mato Grosso




ESTADC DE

MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS i

2021

:Desc-rigﬁo das despesas 2020 Total da despesa
expandidas por elemento 2019 ] - - ,

de despesa fndice [IPCA = 6.28% Iﬂdl;CQIBP;;A aumentada periodo
3190.04-Contratagdo  por: 0,00 0,00 000! 0,00
Tempo Determinado I
3190.11-Vencimentos ¢ 1.405.266,72 1493.003,801  1.552.519,02 4.450.879,63
Vantagens  Fixas-Pessoal {
Civil ;
3190.13-Obrigagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
 Patronais :
13191.13- Obrigagdes| 463.316,44 492.273,71 511.866,20  1.467.45635:
Patronais-RPPS :

_Outros (Contratos  de 0,00_ 0,00 0,00 _ _5,66
Terceirizagio, Transf. a :
Consorcios Publicos)

Total das despesas 1.868.583,16| 1.985.367,60 2.064.385,22 ~ 5.918.33598

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA '_'D.ESPESA

COM PESSOAL .
Descrigio do evento 2019 1 202 2021 Total

Previsio de Aumento da T 000 0,00 0,00 0,00,
arrecadagiio Municipal (Receita :
Corrente Liquida)
Ampliagio de vagas. doi  1.868.583,16] 198536760, 206438522 591833598
Lotacionograma. : i !
| - _ o

Avenida Brasil n° 119 — C.0.C— Centro Operacional de Ciceres

www,caceres.mt.gov.br
Seplan2016@gmail.com

CEP : 78200-000 — Cdceres ~ Mato Grosse

Pagina2de3 |



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Esclarecemos que foi considerado o pagamento de 12 (Doze) parcelas
salariais, 13° salarios, adicionais de férias proporcionais € encargos sociais € para oS afnos -

seguintes a previsio do Indice TPCA.

Conforme demonstrado no quadro, e para fins de estudo, considerando
que todas as contratagBes ocorram no més de janeiro/2019, a previsio de incremento nas
despesas com pessoal para o exercicio de 2019, serd na ordem de R$ 1.868.583,16 (Um
Milhfio oitocentos € sessenta € oito mil, quinhentos e oitenta e tres reais e dezesseis

centavos).

Considerando que a indicago de previsdo de aumento de arrecadagio

municipal (Receita Corrente Liquida) depende de fatores inerentes ao Codigo Tributario;

Considerando que temos o prazo de fechamento do terceiro

quadrimestre até fevereiro do ano de 2019;

Considerando o Demonstrativo de Impacto Orcamentario e
Financeiro, conforme artigo 16 da LRF, manifestamos pela possibilidade or¢amentara da

despesa.

Atenciosamente,

onghi

Nelei liet
Secretaria Mun'eiﬁll e Planejamento
12016

- (}orieto n°s
§
| \ .

\
i

4

Avenida Brasiln® 119 — C.0.C— Centro Operacional de Cdceres
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Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Oficio n° 0678/2018-GP/PMC Céceres - MT, 06 de setembro de 2018,

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. PROF. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Mumc:pal de Céceres

Nesta

Senhor Presidente:

O Executivo protocolou em 17 de junho de 2016, sob o n° 434, o Projeto de Lei Complementar
7° 02, de 06 de junho de 2016, cuja norma teve por finalidade adequar o Lotacionograma do Municipio, que, na
ocasidio, vigia pela Lei Complementar 2.213/2009, tendo por fim adequar a norma para possibilitar a institui¢io

da Verbade Produtividade para pagamento de servigos médicos prestados no ambito da Secretaria Municipal de
Satde. -

Hoje, entretanto, o lotam%grama municipal é regido pela Lei Cnmple.mentar n° 110/2017 de
maneira que se faz necessdrio modificar o Projeto de Lei Complementar n° 02 (2 para aﬂequa-lo a realidade
normativa atualizada do municipio. =~

" Com efeito, é o presente para encaﬁlinhar as modificagbes & serem inseridas no Projeto de Let
Complementar n° 02/2016 original, mantendo-s¢ na esséncia os demais termos ¢ finalidade daquela proposia
normativa, consoante minuta em anexo, modificaciio que se admite com arrimo no § tinico do artigo 200 do
Regimento Internos dessa Casa de Leis, pedindo de ora em diante que seja a.mbuldo carter de YRGENCIA
URGENTISSIMA na sua tramitagdo, para definitiva estabilizaco do servico médico em favor da populagdo

cacerense, escopo maior Go presente Projeto de Lei.

-

s . I
\ m ":'»

-d-‘-"—/r",(_.—. X

Atencibsamente.

FR).—'EﬁCIS MARIS CRUZ
Prefeito de Caceres

Av. Brasil, n® 119 - Centro Operacionat de Caceres — cOC — CEP 78.200-000
Céceres — MT « Brasil- PABX: (065) 3223-1938/ FAX 32234044 -
www.caceres. mt.gov,br

o
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 02 DE 06 DE JUNHO DE 2.016

Altera a Lei Complementar n° 110/2017 que instituiiu
o novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal de

Caceres, para extinguir e criar cargos, alterar carga
horaria ¢ ampliar vagas no ambito da Secretaria
Municipal de Satde ¢ Modifica-se a redacdo do artigo
25 da Lei Complementar 48 de 05 de setembro de
2003, na forma que especifica.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADC DE MATO GROSSO: Fago saber que &
Camara Municipal de Caceres aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica alterada a Lei Complementar n® 110/20 17, modificando-se ©
Lotacionograma constante do ANEXO I, com a finalidade de extinguir e criar
‘cargos, alterar carga horaria ampliar vagas no ambito da Secretaria
Municipal de Satde, conforme as modificacées propostas no Anexo Unico

desta Lei.

Artigo 2°. Fica alterada a redacdo do artigo 25 da Lei Complementar 48 de 05
de setembro de 2003, a qual passaré adotar a seguinte redaggo:

LEI COMPLEMENTAR 48/2003 - ART. 25 - O Regime de
Trabalho dos ocupantes dos cargos da Carreira dos Profissionais de
Desenvolvimento Municipal sera de 40 (quarenta) horas semanal, (oito horas
diarias com intervalo de duas hotas) ou 30 (trinta) horas corridas, salvo o Técenico
de Desenvolvimento da Saude Municipal com jornada de 10 (dez) horas; 20
(vinte) horas e 40 (quarenta) horas semanais, conforme opg¢do no ato de inscricdo

em concurso publico e perceberd salario corresponde & jornada de trabalho pela
qual optou. |

§ 1° -0 profissional da Area de Desenvolvimento da Satde
Municipal efetivo em jornada de 40 horas e 20 horas semanais, poderdo fazer
opgdo pela redugdo de carga horaria para 20 (vinte) ou 10 (dez) horas semanais,
devendo o interessado manifestar-se por escrito, no prazo méximo de 06 (seis)
meses apos entrar em vigor a presente lei. -

§ 2° - O regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais sera
executado ordindriamente em jornada de 04 (quatro) horas diarias em um Unico
periodo e, no interesse da administracdo, podera ser em turnos alternados de 02
(duas) horas cada, admitindo-se opgfic por diferente flexibilizagdo ___de'je;__fnadaj
desde que mantida as 20 (vinte) horas semanais, sempre no interesse publico da
administrac&o. ' R

——
T -

-

Avenida Getitio Vargas n° 1895 — COC - CEP-7§.200.000 Fone/FAX: (0*%65) 3223-1500f3223-4o44-1<am1§ 221
Bairro Vila Mariana — Céceres — Mato Grosso.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

§ 3° - O regime de trabalho de 10 (dez) horas semanais sera
executado ordindriamente em jornada de 02 (duas) horas diarias em um Unico
periodo e, no interesse da administraciio, admitindo-se opcio por diferente

flexibilizac3o de jornada, desde que mantida as 10 (horas) horas semanais, sempre
no interesse pGblico da administracgo.

§ 4° - Regime de trabalho de 40 {quarenta) horas semanais serd
executado em dois turnos diérios, totalizando 08 {oito) horas didrias.

§ 5°- A opcdo de jornada prevista no § 1° dependera de existéncia
de vaga no lotacionograma vigente, na carga horaria pretendida pelo optante,
constituindo-se regra de transi¢8o & ser exercida no prazo ali fixado.

§ 6° - Na realizagio de Concurso Publico, o Regime de Trabalho
sera especificado em Edital, podendo o candidato fazer a opgdo de jornada no ato
da inscricdo.

Artigo 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta das dotacdes

orcamentéarias 3.1.90.11 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — pessoa civil,
suplementadas, se necessario.

- Arxtigo 4" Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcagao revogadas as

demais disposigbes em contréario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 06 de junho de 2016.

\

EMCIS VARTS CRUZ

Prefeitc de Caceres -
-
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO UNICO

LOTACIONOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS TOTAL DE VAGAS
ADVOGADO (40 HS) 01 ;
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE +126

AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS +45

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL +05

ALMOXARIFE (P/G)

ARTESAQ

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (8.G)

ASSISTENTE SOCIAL (N/S) — (40HS) 05

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (P/G)

(CARGO EM EXTINCAO)

ATENDENTE DE ENFERMAGEM (CARGO EM

EXTINCAQ) 4

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (P/G)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (§/G) (CARGO EM

EXTINCAD)

AUXILIAR DE FARMACIA (8/G) +08

AUXILIAR DE LABORATORIO (8/G) +07

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (P/G.I) 77

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL +10

BICQUIMICO (N/S) ~ (20HS) 102

BIOQUIMICO (N/S) — (40HS) +04

BIOLOGO ((40hs) Bacharelado

CIRURGIAO BUCG MAXILO (N/S) — (20HS) .
CONTADOR (V/S) i
EDUCADOR FiSICO “BACHARELADG”(40HS)

ENDODONTISTA (N/8) — (20HS) - +02

ENFERMEIRG (N/S) - (40HS) 124

ENFERMEIRO (N/S) — (305HS) 06

ENGENHEIRO SANITARISTA (N/S) — (20HS) 02

FARMACEUTICO (N/S) - (20HS)
FARMACERUTICO (N/S) — (48HS)

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA (40HS)
FISIOTERAPEUTA (N/S) — (20HS)

FISIOTERAPEUTA (N/S) - (30HS) +08
FONOAUDIOLOGO (N/S) — (20HS)

FONOAUDIOLOGO (N/S) — 40HS) - +06
GUARDA (P/G.D

MAQUEIRO {8/G)

MECANICO DE AUTOMOVEL (P/G) +01

MEDICO CARDIOLOGISTA (N/S) — (40HS)
MEDICO CARDICLOGISTA (N/S} - (20HS) 4‘
MEDICO CARDIOLOGISTA (N/S) — (10HS) - 02

MEDICO CIRURGIAO GERAL (N/S) (40815) 1

MEDICO CIRURGIAO GERAL (N/S) (20HS) |

MEDICO CIRURGIAO GERAL (N/S) (10HS) |

MEDICO CLINICO GERAL (N/S - 40HS) !

MEDICO CLINICO GERAL (N/S) — (20HS) q

MEDICO CLINICO GERAL (N/S- 10HS) 12 J o~

MEDICO DERMATOLOGISTA (N_IS - 40HS)
MEDBICO DERMATOLOGISTA (N/S - 20HS)
MEDICO DERMATOLOGISTA Q4/8 - 195S) 02 -~
i MEDICO GINECOLOGISTA ORSTETRA (IN/S — 40HS) ;

Avenida Getfilio Vargasn°® 1 895 - COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0%%65) 3223-150{)/3223-4044;3%{331; 2217 Lf’/ '
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/S 20HS)
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/S — 10HS)
- MEDICC NEUROLOGISTA (N/S) (40HS)

MEBICO NEUROLOGISTA (N/S) (20HS)

MEDICO NEUROLOGISTA (N/S) (10HS) 02
MEBICO OFTALMOLOGISTA (N/S) (40 HS) '
MEDICO OFTALMOLOGISTA (N/S) (20 HS) .
MEDICO OFTALMOLOGISTA (N/S) (10 HS} 02 g
MEDICO ORTOPEDISTA (N/S) (48 BS) :'"
MEDICO ORTOPEDISTA (N/8) (20 HS) '
MEDICCO ORTOPEDISTA (N/S) (18 HS) 02
MEDICO GASTROENTEROLOGIST 4 (40 HS)
MEDICO GASTROENTEROGLOGISTA (20 HS)
MEDICO GASTROENTERCLOGISTA {10 HS) a2
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (N/S 46HS)
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (N/S 20HS)
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (N/S 10HS) 02
MEDICO PEDIATRA (IN/S) — (40HS)
MEDICO PEDIATRA (N/S) — (20HS) _
MEDICCO PEDIATRA (N/S) — (10HS) (=]
MEBICO PSIQUIATRA (N/S) (40HS)
MEDICC PSIQUIATRA (N/S) (20HS)
MEDICO PSIQUIATRA (N/S) (10HS) 02
MEDICO UROLOGISTA (N/S) {(40HS) '
MEDICO UROLOGISTA (N/S) (20HS)

MEDICO UROLOGISTA (N/S) (10HS) - 02
MEDICO DO TRABALHO (N/S) ~ {20 HS)

MEDICO REGULADOR (N/8) — (20 HS) - +02
MEDICO VETERINARIO (V/S) — (40ES)

MOTORISTA (P/G)

NUTRICIONISTA (N/S) — (40HS) _ .
[ NUTRICIONISTA (N/S) — (20HS)

ODONTOLOGO CLINICO GERAL (N/S)20 h +30
ODONTOLOGO (N/S - 20H1S)

QDONTOLOGO (N/S-40 11S) +09
ODONTOPEDIATRA (N/S) — (20HS) +02
ORTODONTISTA (N/S) — (20 HS) +02
PERIODONTISTA (N/S) — 20HS) +{2
PSICOLOGO (N/S) — (20HS) +05
PSICOLOGO (N/S) — (30HS) +10

RADIOLOGISTA (N/S) (20HS) CARGO EM EXTINCAC
SANITARISTA (N/S) (20 HS) CARGO EM EXTINCAO
SANITARISTA (N/S) — (40HS) CARGC EM EXTINCAO
TECNICO EM CONTABILIDADE (§/G.T) CARGO EM

EXTINCAQ
TECNICO EM ENFERMAGEM (S8/G.T) +70
TECNICO EM HIGLENE DENTAL (thd) +16
TECNICO EM INFORMATICA (5/G.T)
TECNICC EM RADIOLOGIA (S/G. T) (20H8) : +a§
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (8/G.T) +0Z
TERAPEUTA OCUPACIONAL (N/S) (46HSY e +03 P
TOTAL GERAL /-
R =
CES MARIS C‘RUZ //’

Fs:efeﬁe de Caceregx

’ I e
2° 1805 — COC — CEP-76.200.000 Fone/FAX: {G*+63) 3223-1500/3223-4044 -Ramal: 221 ;
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i ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO DE SAUDE, HIGIENE E PROMOCAO SOCIAL

Parecer n° 391/2018.

Referéncia: Processo n® 3.451 /2018.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 02 de 06 de junho de 2016.
Interessado: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

Assinado por: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

I1-DO RELATORIO

O presente Projeto de Lei Complementar n® 02 de 06 de junho de 2016, aliera é Lei
Complementar n°® 110/2017, que institui o novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal de Cécefes,
para extinguir ¢ criar cargos, alterar carga horaria e ampliar vagas no dmbito da Secretaria Municipal | .
de Satde, e modifica-se a redacfio do artigo 25, da Le.i Complementar n° 48, de 05 de setembro de
2003, na forma que especifica. | '

Este ¢ o Relarério,
II - DO VOTO DO RELATOR

A matéria em analise, qual seja, o Projeto de Lei Complementar n° 02 de 06 de junho
de 2016, institui 0 novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal de Caceres, para extinguir e criar
cargos, alterar carga hordria e ampliar vagas no Ambito da Secretaria Municipal de Saide, ¢ modiﬁca-_
se a redagio do artigo 25, da Lei Complementar n°® 48, de 05 de setembro de 2003, na forma que

especifica.
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O Projeto de Lei ora em anglise nesta Comissdo de Saiide, Higiene ¢ Promogéo Social,
recebeu na reunifio em que foi discutido, juntamente com os médicos do municipio e com a Secretaria

* Municipal de Saude, o parécer favoravel por fodos os seis méinbigs, - -

Nesta oportunidade, atenta as contribuicSes recebidas, me pronunciei favoravelmente as
propostas apresentadas, tanto por parte do Poder Executivo Municipal, quanto as apresentadas pelas

médicas que se fizeram presentes na reuniso.

Em decorréncia dos debates realizados, todos os integrantes da Comissfio, ﬁéaram_ "
favordveis a promogio das mudangas, até para que haja uma efetiva melhoria nas condicBes de

atendimento nos PSFs, e também das demais unidades de safide do municipio.

Foram contempladas neste projeto de lei a flexibilizaghio dos regime de trabatho dos| -
ocupantes dos cargos de carreira dos profissionais de desenvolvimento municipal, conforme prevé o artigo
2°. Por sua vez, o artigo 1°, disp&e sobre a alteragio do Anexo I, com a finalidade de extinguir e criar

cargos, bem como alterar a carga horéria e ampliar vagas no 4mbito da Secretaria Municipal de Satide.

Dessa forma, convicto do compromisso do Chefe do Poder Executivo Municipal com
0 aperfeigoamento da gestio publica municipal no &mbito da Satide, e com a hnplementagéo de um
modelo de gestio verdadeiramente pautado pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e |
eficiéneia, e de que a Proposicio ora analisada contribuirg sobremaneira para methoria dos servigos de
saude prestados a populagsio do municipio, manifesto meu voto pela aprovaciio do Projeto de Le;i

Complementar n® 02 de 06 de junho de 2016,

HI - DA DECISAQ DA COMISSAO

A Comissdo de Satide, Higiene e Promociio Social, acothe e acompanha o voto do
Relator, votando pela aprovaedo do Projeto de Lei Complementar n° 02 de 06 de Junho de 2016.

E o nosso parecer, o qual submetemos 4 elevada apreciago plendria desta Casa de

Leis,

5
ks T
T
e
e
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Sala das Sessdes, 03 de dezembro de 2018.




Estado de Mato Grosso _
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 0922/201 8-GP/PMC Caceres - MT, 10 de dezembro de 2018.

CAMARA MUNICIPAL DF CACERES

10 ¢ 2 2013

A Sua Exceléncia o Senhor Em

VER. PROF. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS Hores_12:82 .St‘?sbﬂl.lie??,é
Presidente da Camara Municipal de Céceres Azs.

Rua Costa Marques, n° 891, Centro Toistenolo Silenio
Caceres - MT

Ref.: Protocolo n? 49293, de 04/12/2018

Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento do Oficio n® 586/2018-SL/CMC, de protocolo n°
49293/2018 que diligencia apresentagdo de impacto orgamentério e financeiro quanto
ao Projeto de Lei Complementar n® 02/2016 que altera o lotacionograma da Prefeitura

- Municipal de Caceres, com especialidade para atender a demanda de pessoal da SMS.

Em resposta, segue em anexo um parecer da Secretaria Municipal de
Planejamento (Folha despacho N° 09/2018) que entende, no momento, nio ser exigida
a apresentagdo de impacto financeiro, por considerar inexistir no momento a acfio
governamental na criagdo de despesa, porquanto se trata de mera redefini¢io de

Iotacionograma.

Ao ensejo, encaminho também incluso o anexo a ser considerado para efeito de

votagio do PLC n® 02 mencionado, por representar a necessidade atualizada do quadro < -
- ."1
de servidores para o bom desempenho das atividades da SMS. ‘-«u ,

Atenciosamente. . (JQ*‘M

Prefeito de Caceres

~
Av. Brasil, n® 119 - Centro Operacional de Caceres — COC — Bairro: Jardim Celeste- CEP 78.200-000
Céaceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-1500 / FAX 3223-4044 - waww caceres. mt.cov.br —
gabinete.caceres@gmail.com
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ANEXO UNICO
LOTACIONOGRAMA
CARGOS TOTAL DE VAGAS
ADVOGADO (40 HS) 01
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 120
AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS 60
AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL 50
ALMOXARIFE (P/G) - 04
ARTESAO 04
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (S.G) 230
ASSISTENTE SOCIAL (N/S) — (40HS) 26
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (P/G) 08
(CARGO EM EXTINCAO)
ATENDENTE DE ENFERMAGEM (CARGO EM 0
EXTINCAO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (P/G) 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (S/G) (CARGO EM 06
EXTINCAO)
AUXILIAR DE FARMACIA (8/G) 12
AUXILIAR DE LABORATORIO (5/G) 08
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (P/G.I) 539
TECNICO DE SAUDE BUCAL 12
BIOQUIMICO (N/S) — (20HS) 02
BIOQUIMICO (N/S) — (40HS) 06
BIOLOGO ((40hs) Bacharelado 41
CIRURGIAO BUCO MAXILO (N/S) — (20HS) 02
CONTADOR (N/S) (i3
EDUCADOR FISICO “BACHARELADO”(40HS) 05
ENDODONTISTA (N/S) — (20HS) 01
ENFERMEIRO {(N/S} - (40HS) 60
ENFERMEIRO {N/S) — (20HS) 02
ENGENHEIRO SANITARISTA (N/S) — (20HS) 02
FARMACEUTICO (N/S) — (20HS) 01
FARMACEUTICO (N/S) — (40HS) 10
FISCAL VIGILANCIA SANITARIA (40HS) 05
FISIOTERAPEUTA (N/S) — (20HS) 10
FISIOTERAPEUTA (N/S) — (40HS) 08
FONOAUDIOLOGO (N/S) — (20HS) 05
FONOAUDIOLOGO (N/S) — 40HS) 07
GUARDA {P/G.I) 230
MAQUEIRO (§/G) 10
MECANICO DE AUTOMOVEL (P/G) 04
MEDICO CARDIOLOGISTA (N/S) — (40HS) 03
MEDICO CARDIOLOGISTA (N/S) — (20HS) 05
MEDICO CARDIOLOGISTA (N/S) — (10HS) 05
MEDICO CIRURGIAOQ GERAL (N/S) (40HS) 02
MEDICO CIRURGIAO GERAL {(N/S) (20HS) 02
MEDICO CIRURGIAG GERAL (N/S) (10HS) 02
MEDICO CLINICO GERAL (N/S - 40HS) 40
MEDICO CLINICO GERAL (N/S) — (20HS) 35
MEDICO CLINICO GERAL (N/S - 10HS) 05
MEDICO DERMATOLOGISTA (N/S - 40HS) 02 B
MEDICO DPERMATOLOGISTA (N/S - 20HS) 06 pa
MEDICO DERMATOLOGISTA (N/S - 10HS) 02
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/S — 40HS) 07 [

Avenida Gettilio Vargas n° 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0**65) 3223-1500/3223-4044.
Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso. )
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/S_20HS) 06
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/S — 10HS) 06
MEDICO NEUROLOGISTA (N/S) (40HS) 02
MEDICO NEUROLOGISTA (N/S) (20H5) 04
MEDICO NEUROLOGISTA (N/S) (16HS) 02
MEDICO OFTALMOLOGISTA (/) (40 HS) 02
MEDICO OFTALMOLOGISTA (N/S) (26 HS) 02
MEDICO OFTALMOLOGISTA (N/S) (10 HS) 02
MEDICO ORTOPEDISTA (N/S) (4¢ HS) 04
MEDICO ORTOPEDISTA (N/S) (20 HS) 02
MEDICO ORTOPEDISTA (N/S) (10 HS) _ 02
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA (40 HS) 02
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA (20 HS) Y]
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA (10 HS) 02
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (N/S 40HS) 02
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (N/S 20HS) ®
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (/S 10HS) 02
MEDICO PEDIATRA (N/S) — (40HIS) 03
MEDICO PEDIATRA (N/S) — (20HS) 06
MEDICO PEDIATRA (N/S) — (10HS) 02
MEDICO PSIQUIATRA (N/S) (40HS) 02
MEDICO PSIQUIATRA (N/S) (20HS) 03
MEDICQ PSIQUIATRA (N/S) (10HS) 03
MEDICO UROLOGISTA (N/S) (40HS) 02
MEDICO UROLOGISTA (N/S) (20HS) 02
MEDICO UROLOGISTA (N/S) (10HS) 02
MEDICO PO TRABALHO (N/S) — (20 HS) 03
MEDICO REGULADOR (N/S) — (20 HS) 02
MEDICO VETERINARIO (N/S) — (40HS) 04
MOTORISTA. (P/G) 72
NUTRICIONISTA (N/S) — (40HS) 06
NUTRICIONISTA (N/S) — (20HS) 04
ODONTOLOGO CLINICO GERAL (N/S) 20 h 10
ODONTOLOGO (N/S - 20HS) 10
ODONTOLOGO (N/S-40 HS) 10
ODONTOPEDIATRA (N/S) — (20HS) 05
ORTODONTISTA (N/S) — (20 HS) 02
PERIODONTISTA (N/S) — (201S) 02
PSICOLOGO (N/S) — (20HS) 05
PSICOLOGO (N/S) — (40HS) 20
RADIOLOGISTA (N/S) (20HS) CARGO EM EXTINCAQ 02
SANITARISTA (N/S) (20 HS) CARGO EM EXTINCAO 01
SANITARISTA (N/S) - (40HS) CARGO EM EXTINCAQ 01
TECNICO EM CONTABILIDADE (5/G.T) CARGO EM 03
EXTINCAQ

TECNICQ EM ENFERMAGEM (8/G.T) 130
TECNICO EM HIGIENE DENTAL (8/G.T) CARGO EM 01
EXTINCAO

TECNICO EM INFORMATICA (5/G.T) 09
TECNICO EM RADIOCLOGIA (S/G. T) (20HS) 05
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (3/%.T) T~ 04
TERAPEUTA OCUPACIONAL(N/S) (40H5] N\ 03

TOTAL GERAL Y4 } 1971
N AT 7 I

S TARIS CRUZ

Prefeito de Caceres,

Avenida Getilio Vargas n® 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone : (0%*65) 3223-1500/3223-4044-Ramal: 221
Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso.
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Secretaria Municipal de Planejamento

Folha de despacho 092018

Da: Secretaria Municipal de Planejamento
Para: Assessoria Técnica I

Assunto: Impacto Orcamentério/financeiro para Modificagio do Lotacionograma do-
municipio. ' '

Referéncia: Memorando 6126/2018 — SMS, protocolo 50.031/2018.

Manifestagiio: Considerando o pedido para elaboragfo de impacto orgamentério/financeiro do
processo mencionado acima e com base no artigo 16 da lei 101 de 04 de maio de 2000,
entendemos que nfio serd necessario a realiza¢fio de tal levantamento, tendo em Vista que 0
referido artigo da lei, estd ﬁa secéo I onde o mesmo refere-se a GERACAO DE DESPESAS.
Salientamos ainda sobre a redagdo do amgo 15 da lei 101/2000, que trata como nulas as
despesas assumidas sem o atendimento dos artigos 16 e 17 da mesma lei:

Art. 15, Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio pitblico a geragdo de despesa

ou assungdo de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 ¢ 17,

A lei 101/2000 em seu artigo 16 determina que a ACAQO GOVERNAMENTAL que acarrete
aumento da despesa deve acompanhar tal calculo de estimativa para subsidiar no entendimento
para que nfo afete o equilibrio entre a receita ¢ despesa publica. Quando tratamos de aglio
povernamental € valido entender que se frata de um instrumento de programagio para
concretizagio dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no
plano plurianual. Conforme estabelecido na lei 4.320/64 regulahwntada pela PORTARIA n®
42, de 14 de abril de 1999 em seu artigo 1°. '
Considerando a interpretagfio das normas citadas, é que entendemos que como o refendo '
processo se trata apenas de mera modlﬁcagﬁo de lotacionograma que por sua vez s6é afetaxa as
acSes constantes na lei orgamentaria se houver a assungfo de despesas mediante a contratagdes

de pessoal através de teste seletivos ou concursos pltlicos é que concluimos a impossibilidade

Avenida .Bras:! n° 119 - C.0.C - Centro Operacional de Caceres -
" www.caceres.mt.gov.br
Seplan2016@gmail.com

CEP : 78200-000 - Cadceres - Mato Grosso
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em mensurar o impacto apenas com a modificagéio do lotacionograma do municipio sem a plena”

certeza de uma despesa impactando as proje¢Ges orgamentarias.

Céceres/MT. 10 de dezembro de 2018,

Avenida Brasil n® 119 - C.0.C ~ Centro Operacional de Caceres
www.caceres.mt.gov.br
Seplan2016@gmail.com

CEP : 78200-000 - Cdceres ~ Mato Grosso
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COMISSAQO DE CONSTITUICAQ. JUSTICA, TRABALHO E REDACAQO

CANMARA MUNICIPAL DE CACERES

em dY 742 101 8

Parecer n° 389/2018. Horas 412 3S° sobre 4903

Agzs,
Referéncia: Processo n° 3.451 /2018. s Dadoeal )

Protocolo Internio
Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 02 de 06 de junho de 2016.

Interessado: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

Assinado por: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

I - DO RELATORIO

O presente Projeto de Lei Complementar n° 02 de 06 de junho de 2016, altera a Lei
Complementar n® 110/2017, que institui o novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal de Caceres,
para extinguir e criar cargos, alterar carga horaria e ampliar vagas no &mbito da Secretaria Municipal
de Satde, e modifica-se a redagdo do artigo 25, da Lei Complementar 1° 48, de 05 de setembro de

2003, na forma que especifica.

Este é o Relatdrio.
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II - DO VOTQO DO RELATOR

A matéria em analise, qual seja, o Projeto de Lei Complementar n° 02 de 06 de junho
de 2016, institui o novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal de Caceres, para extinguir e criar
cargos, alterar carga horédria e ampliar vagas no &mbito da Secretaria Municipal de Satde, e modifica-
s¢ a redagdio do artigo 25, da Lei Complementar n® 48, de 03 de setembro de 2003, na forma que

especifica.

Fora feito reunifo nesta Cimara Municipal, onde foi analisado artigo por artigo deste

projeto de lei, tendo a reunifio deliberado pela aprovagio deste projeto de lei.

De inicio cabe ressaltar que o oficio n° -678/2018-GP/PMC, de 06 de setembro de
2018, informa que o Poder Executivo Municipal protocolou em 17 de junho de 2016, sob o n° 434, 0
projeto de lei complementar n. 02, de 06 de junho de 2016, cuja norma teve por finalidade adequar o
Lotacionograma do Municipio, que, na ocasido, vigia pela Lei Complementar n. 2.213/2009, tendo por
fim adequar a norma para possibilitar a institui¢&o da Verba de Produtividade para pagamento de

servigos médicos prestados no ambito da Secretaria Municipal de Satde.

Fora informado ainda que, o lotacionograma municipal ¢ regido hoje pela Lei
Complementar n° 110/2017, de maneira que se faz necessarioc modificar o Projeto de Lei

Complementar n° 02, para adequé-lo & realidade normativa atualizada do municipio.

o
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O artigo 25, da LC n. 48/2003, dispde que:

Att. 25 - O Regime de Trabatho dos ocupantes dos cargos da Carcira
dos Profissionais de Desenvolvimento Municipal serd de 40 (quarenta) horas
semanal, (oito hioras didrias com intervalo de duas horas) ou 30 (irinta) horas.
corridas, salvo o Técnico de Desenvolvimento da Saile Municipal que podera
optar pela jornada de trabatho de 20 (vinte) horas semanal no alo de mscriglio
em concurse piblico € perceberd salno corresponde. & jorada de trabalho pela
qual optou. .

§ I° - O profissional da Area de Desenvolvimento da Saide
Municipal aprovado em concurso pidblico para jernada de 40 horas' semanais,
poders fazer opgdo pela reduglio de carga hordda para 20 Ahoras- sémanais
havendo convemiéneia administrativa, que sera individual € por -escrito om
cardler irrevogavel, ficando este, impossibilifado de vir.a requerer a -condicio
antertor. ' ' -

§ 2° - O regime de trabalho de 20 {vinte) horas semanais- serd
executado em jomnada de 04 (quatro) horas disrias em um inico perfoda.

§ 3° - Regime de trabatho de 40 (quarenta) horas semanals serd
executado em dois tumos didros, totalizando 08 (oito) horas didrias., '

§ 4° - O Servidor tera prazo de 90 {noventa) dias .a partic da

~ publicagho desta lei, para formalizar a sua.opgao.

§ 5° - Na realizagio de Concurso Piblico. o Regime de Trabalho
seré especificado em Edifal do respectivo coticurso, podendo o servidor optar
fazer sua opgdo no ato da inserigdo no concurso publico.

A Lei Complementar n°® 110/2017, revogou apenas O anexo VIII, da Lei

Complementar n. 48/2003, sendo vejamos:

“Artigo. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as leis n°:
2213 de 22/12/2009, 2330 de 26/06/2012, 2421 de 17/03/2014, 2423 de 16/04/2014 ¢
2445 de 25/09/2014, e alterada o anexo VI da Lei Complementar n® 48/2003.”

No caso deste PLC, quet-se alterar o anexo I, da Lei Complementar n. 110/2017.
Este anexo possui varios cargos criados pela Administragdo, prevendo ndio s6 aqueles afetos a

Secretaria Municipal de Saude.

hy

Pela redagfio constante do anexd 6 no PLC, foram modificados, criados e

alterados, a carga horéria e também as vagas.
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Nesse diapasio, com esse entendimento, ¢ perfeitamente possivel a alteracdo dos
dispositivos em questdo, estando o autor legitimado para tanto, a teor do que dispde o artigo 48, inciso

1L, da Lei Organica Municipal, senfo vejamos:

“Art. 48. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que disponham
sobre:95 (Emenda n° 10 de 03/12/2003)

()

IT - servidores puiblicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria; (Emenda n® 10 de 03/12/2003)”

Por outro vids, verificamos que o Projeto de Lei n° 02, de 02 de junho de 2016, foi
arquivado pela Camara Municipal de Caceres, em 10/04/2017.

O Regimento Interno niio prevé regras de desarquivamento de proposicéio. Por

outro lado, 0 Regimento Interno da Cémara dos Deputados, regulamenta o desarquivamento de uma

proposigéo, dispondo o seguinte:

6. Quem pode solicitar o desarquivamento de proposiciio?
Resposta:

O Autor da proposicdo. No caso de proposigBes de iniciativa coletiva obrigatoria
(Ex: PEC, PDC de plebiscito), o desarquivamenio poderd ser solicitado pelo
primeiro signatdrio. Caso o deputado solicitante ndo seja o primeiro signatario, o
requerimento poderd ser apresentado por qualquer subscritor, desde que especifique
a proposi¢o que deseja ver desarquivada (ex. PEC ou PDC de plebisciio)

10. Como requerer o desarquivamento de proposicio?

Resposta:

O Deputado deverd apresentar requerimento aytenticado, datado e assinado.

11. A quem deve ser dirigido o requerimento?
Resposta:

O requerimento deve ser dirigido ao Presidente da Cdmara dos Deputados.

12. Onde pode ser apreseptallo gfequerimento de desarquivamento?

Resposta. L
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O requerimenio deve ser apresentado no Plendrio da Camara dos Deputados ou na
Secretaria-Geral da Mesa, pelo préprio Deputado ou assessor.

13. A proposicio desarquivada segue a tramitaclo do estigio em que se
encontrava?l

Resposta: Sim,

Uma vez desarquivada, a proposicdo retoma a framitagdo desde o estdgio em que se
encontrava, exceto a proposi¢io com a discussdo encerrada na legislatura anterior,
gue terd a discussdo reaberta para receber novas emendas (RICD, art. 166). !

Assim, este Relator, com fulcro no artigo 273, do Regimento IntemoQ, sugeriu

fossem adotadas pelo Plendrio as seguintes providéncias quanto ao desarquivamento deste PLC:

1) O lider do governo municipal deverd apresentar requerimento, datado e
assinado, solicitando o desarquivamento do PLC.

2) O requerimento deve ser dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal de
Cdceres.

3) O requerimento deve ser apresentado e apreciado pelo Plendrio da Cdmara
Municipal.

4) Uma vez desarquivada, a proposigdio retomard a framitagdo desde o estdgio em

que se encontrava.
O projeto foi desarquivado voltando ao seu trémite normal.
Continnando. A Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, prevé em seu

artigo 16, incisos 1 e II, os requisitos necessérios quando houver a criacfo, expansdo ou

aperfeicoamento de agfo governamental que acarrete aumento de despesa:

! Fonte: htip://www2.camara.leg.br/deputados/pesquisa/5 Sa-legislatura/ arquivamento-e-desarquivamento-de-proposicoes

2 Artigo 273. Os casos nfio previstos neste Regimento Interno serfio resolvidos soberanamente pelo
plenério e serfio anotados em livro proprio pele y’/secr 4rio, apenas para fins de registro.

Paragrafo dnico. As decisSes do plenério gdncernepes ao caput deste artigo sfc inapeldveis e nfio
comportam discussio ou reclamag@o.
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“Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamenial que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subseqiientes;

II - declaracéio do ordenador da despesa de que o aumento fem adequacdo
orcamentdria e financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.”

O artigo 38, do Regimento Interno prevé que a Comissfio de Constituigdo, Justica,
Trabalho e Redagiio compete manifestar-se a respeito de todos os assuntos quanto aos aspectos

constitucional, legal e juridico, e quanto ac mérito das proposi¢des, nos casos descritos nos incisos I ao

XV.

Assim, a CCJ solicitou informages complementares aos cargos que foram criados,
dentre elas destacamos:

I - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subseqilentes;

II - declarac@io do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orgamentdria e financeirg com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de direlrizes or¢amentdrias.

Essas informagdes foram repassadas pelo Autor do Projeto de Lei, e, a0 serem
analisadas pelo Contador desta Camara Municipal, verificou-se quem foram cumpridos os requisitos

legais, nfio havendo nenhum apontamento neste ponto.

Assim, baseando-se nos fundamentos acima citados, voto pela constitucionalidade ¢

legalidade do Projeto de Lei Complementar n° 02 de 06 de junho de 2016.




'

_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

IT1 - DA DECISAO DA COMISSAQ

A Comisséo de Constituigdo, Justiga, Trabalho e Redagfio, acolhe e acompanha o
voto do Relator, votando pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei Complementar n° 02
de 06 de junho de 2016.

E o nosso parecer, o qual submetemos & elevada apreciago plendria desta Casa de

Leis.

Sala das Sess@es, 14 de dezembro de 2018.

RELATOR
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E PLANEJAMENTO

Parecer n® 390/2018.

Referéncia: Processo n° 3.451 /2018.
Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 02 de 06 de junho de 2016.
- Interessado: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

Assinado por: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

1- DO RELATORIO

O presente Projeto de Lei Complementar n° 02 de 06 de junho de 2016, altera
a Lei Complementar n° 110/2017, que institui o novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal
de Céceres, para extinguir e criar cargos, alterar carga horaria e ampliar vagas no dmbito da
Secretaria Municipal de Saude, ¢ modifica-se a redag8o do artigo 25, da Lei Complementar n®
48, de 05 de setembro de 2003, na forma que especifica.

Este é o0 Relatorio.
I1-DO VOTO DO RELATOR

A matéria em andlise, qual seja, o Projeto de Lei Complementar n° 02 de 06
de junho de 2016, institui o novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal de Cdceres, para
extinguir e criar cargos, alterar carga horéria e ampliar vagas no &mbito da Secretaria Municipal
de Satude, ¢ modifica-se a redagfo do artigo 25, da Lei Complementar n° 48, de 05 de setembro

de 2003, na forma que especifica.

Dispde o art. 39, do Regimento Interno que, & Comissdo de Economia,
Finangas e Planejamento compete opinar sobre proposi¢des de assuntos relativos aos servidores

ptiblicos do municipio e seu regime juridico (inciso X}.

1
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Na sua justificativa, o Excelentissimo Prefeito Municipal Francis Maris Cruz,
demonstra a necessidade de alferagdio 'd(;is dispositivos relacionados aos cargos da Secretaria
Municipal de Satide, principalmente em relagdo aos médicos, flexibilizando a carga horéria, e,

a opcéo por parte destes servidores na adogéo de uma das cargas previstas.

Cabe-nos avaliar o efeito das propostas sobre as finangas publicas do
Municipio. Para avaliar seus possiveis impactos or¢amentarios e financeiros, vale lembrar que
os medicos ja vinham recebendo a produtividade, porém, faltou regulamentar a flexibildiade de

hordrio, o que estd sendo feito no caso concreto.

_ Inicialmente instituido pela Lei Complementar Municipal n® 48, de 05 de
setembro de 2003, foi posteriormente regnlamentado pela Lei Complementar Municipal n® 110,
de 31 de janeiro de 2017, a qual disp&e respectivamento em seu artigo 25, e no Anexo I, a carga
horéria e 0 quadro de servidores lotados na Secretaria Municipal de Satde.

Dentre as secretarias murnicipais que atualmente t€m maior expressido no
atendimento ao cidaddo é a Secretaria Municipal de Saide, onde estfio previstas as aplicagdes

compulsdrias ¢ as previsSes or¢amentarias de maior relevo para o Municipio de Céceres.

As alterag@es previstas no presente PLC, decorrem de orienta¢des expedidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que determina as regras gerais que devem
ser seguidas por todos os municipios do Estado. Dentre elas foi a melhor regulamentacéo da

carga horaria para os médicos.

Verifica-se ainda que o projeto em comento trara impacto orcamentario e
financeiro de aumento de despesas ao Municipio de Caceres, com a criagfio dos cargos previstos
no anexo apresentado com o projeto substitutivo, porém, conforme relatério de impacto

orgamentirio apresentado pela Secretaria de Finangas do Municipio, esses valores estio

2 {;’

dentro do limite legal, nio aﬁngindo o limite prudencial, gira em torno de 51%.

Rua Corenel José Dulce esquina com a Rua General Om;rm‘o, Céceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camdracaceres.mt.gov.br
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Tal informagio também foi revista pelo Contador desta Casa de Leis, que

constatou que os valores do impacto apresentados estfio dentro do limite legal.

Ressalta-se por fim que para a ampliagfo dos quadros de pessoal da Prefeitura
Municipal de Céceres, foram feitos estudos em conjunto com todas as secretarias que também
demandam reforgo de pessoal. A proposta de criagdo de cargos, segundo foi informado, busca
- satisfazer a necessidade de composigiio de quadro administrativo qualificado para o

aprimoramento da gestéio e dos processos atualmente desenvolvidos na organizagdo.

Baseando nos fundamentos acima citados, voto pela aprovacgo do Projeto de
Lei Complementar n° 02 de 06 de junho de 2016.

III —- DO VOTO DA COMISSAO
A Comisséo de Economia, Financas e Planejamento, acompanha o voto do
Relator, votando pela aprovacfio do Projeto de Lei Complementar n° 02 de 06 de junho de

2016.

E o nosso parecer, 0 qual submetemos a elevada apreciagio plenaria desta
Casa de Lets.

Sala das Sesstes, e tmbro de 2018.

- A . ‘I : -
Z laudio Hefifidud Htoni

PRESIDENTE

Elias Perei Silva - AVANTE José Edupfde say Torres - PSC
5

RELATOR

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Os6rio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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COMISSAO DE SAUDE, HIGIENE E PROMOCAO SOCIAL

- Parecer n°® 391/2018.
Referéncia: Processo n° 3.451 /2018.
Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 02 de 06 de junho de 2016.
Interessado: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

Assinade por: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

1-DO RELATORIO

O presente Projeto de Lei Complementar n° 02 de 06 de junhol de 2016, altera a Leil
Complementar n° 110/2017, que institui o novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal de Caceres,
para extinguir e criar cargos, alterar carga horaria e ampliar vagas no dmbito da Secretaria Municipal
de Sande, e modifica-se a redagdo do artigo 25, da Lei Complementar n° 48, de 05 de setembro de
2003, na forma que especifica.

Este é o Relatorio.
II - DO VOTO DO RELATOR

A matéria em analise, qual seja, o Projeto de Lei Complementar n° 02 de 06 de junho
de 2016, institui o novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal de Céceres, para extinguir e criar
cargos, alterar carga hdréria ¢ ampliar vagas no ambito da Secretaria Municipal de Saude, e modifica-
se a redacfo do artigo 25, da Lei Complementar n® 48, de 05 de setembro de 2003, na forma que

especifica.
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O Projeto de Lei ora em andlise nesta Comissio de Satde, Higiene e Promogio Social,
recebeu na reunifio em que foi discutido, juntamente com os médicos do municipio e com a Secretaria

Municipal de Sande, o parecer favorivel por todos os seus membros.

Nesta oportunidade, atenta s contribuigBes recebidas, me pronunciei favoravelmente as
propostas apresentadas, tanto por parte do Poder Executivo Municipal, quanto as apresentadas pelas

medicas que se fizeram presentes na reunizo.

Em decorréncia dos debates realizados, todos os integrantes da Comissdo, ficaram
favordveis a promogio das mudangas, até para que haja uma efetiva melhoria nas condicBes de

atendimento nos PSFs, e também das demais unidades de satde do municipio.

O Autor do Projeto de Lei também atendeu as requisigSes feitas pela Comissiio de

Constituicdo, Justica, Trabalho e Redagfio, sendo o parecer sido pela constitucionalidade e legalidade.

Foram contempladas neste projeto de lei a flexibilizacdio dos regime de trabalho dos
ocupantes dos cargos de carreira dos profissionais de desenvolvimento municipal, conforme prevé o artigo
2°. Por sua vez, o artigo 1°, dispde sobre a alteragio do Anexo L, com a finalidade de extinguir e criar

cargos, bem como alterar a carga hordria e ampliar vagas no 4mbito da Secretaria Municipal de Satde.

Dessa forma, convicto do compromisso do Chefe do Poder Executivo Municipal com
o aperfeigoamento da gestdo priblica municipal no 4mbito da Satide, e com a implementacgio de um
modelo de gestfio verdadeiramente pautado pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, e de que a Proposigfio ora analisada contribuird sobremaneira para melhoria dos servicos de |
saide prestados 4 populagio do municipio, manifesto meu voto pela aprovaciio do Projeto de Lei
Complementar n° 02 de 06 de junho de 2016.

II - DA DECISAO DA COMISSAQ
== 2A DECISAO DA COMISSAQ

~ A Comissfio de Satide, Higien_e ¢ Promocio Social, acolhe e acompanha o voto do
Relator, votando pela aprevaciio do Projeto de Lei Complementar n° 02 de 06 de junho de 2016.
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E 0 nosso parecer, o qual submetemos 3 elevada apreciagfo plendria desta Casa de
Leis. '

Sala das Sessfes, 13 de dezembro de 2018.

Valdeniria I freira - PSDB

Presidente

Jerd ﬁ»ez-“ *Goncalves Pereira - PSR

Relator -Membro
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Municipal de Caceres, para extinguir e criar cargos, alterar carga horaria e |
ampliar vagas no ambito da Secretaria Municipal de Satide; modifica-se a §
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INTERESSADO - EX

| PROCESSO N°002/2016 DATA DA ENTRADA: 1% /85 [ 20l6.
a DATA DA APROVAGAO: -/ /

LIBO ) | APROVADRG / 1° TURND l APROVADC /2° TURNG -
Waldl SALADASSESSOES: /[ || SALADASSESSOES: f s E
- Vice — Presidente 5 : Vice — Presidente

COMISSOES
E Constituic&o, Justica, Trabalho Redar;éio

@’Economia, Finangas e Plangjamento

Satide, Higiene e Promocéo Social

D.\Educagéq, Desportos, Cultura e Turismo

D Transportes, Urbanismo, Servigos e Obras Publicas

[ ] Industria, Coméreio, Agropecuaria e Meio Ambiente

|:| Fiscalizac&o e Controle

[] Especial

] Mista B ‘ )
OBSERVAGOES: IQZ@AM M//%’Z) /39 / [;,(/ /25 / 71

Y s




Estado de Mato Grosso ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 0526/2016-GP/PMC ... - - = Caceres - MT, 10 de junho de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor 1 o.de Late‘d‘a
- ; P‘ 5
7

Ver. Mircio Paes da Silva Lacerda
Presidente da CAmara Municipal de Céceres
Nesta

Senhor Presidente:

Submetemos & apreciagio e deliberagdo do Plendrio dessa Augusta
Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar n° 02, de 02/06/2016, que altera a
Lein®2.213/2009, que instituiv o novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal de
Cdceres, para extinguir e criar cargos, alterar ¢arga hordria e ampliar vagas no
dmbito da Secretaria Municipal de Satide; modifica-se a redagéio do artigo 25 da
Lei Complementar 48 de 05 de setembro de 2003 e revoga a Lei n° 2.330 de 26 de

Junho de 2012, na forma que especifica, apenso.

O presente Projeto foi oriundo de estudos que se deram com a
tramita¢fo do Procedimento Administrativo n® 36.354/2015, de 09/10/2015, e tem
por objetivo prover o devido alinhamento juridico com o Projeto de Lei n° 19, de
06/06/2016, que institui regime de produtividade para o servico médico das
unidades de saude do municipio, para a perfeita execugdo dos atos administrativos
oriundos dessas normas juridicas, se aprovadas pela Cimara Municipal, e as leis ora

alteradas.

Em sintese, o Projeto de Lei em comento, no dmbito da Secretaria

Municipal de Satde, traz no seu bojo a seguinte alterago:

" Regime de Trabalho dos ocupantes dos cargos da Carreira dos

Profissionais de Desenvolvimento Municipal cor a dri

carga horaria de 10 (dez) horas semanal;

Av. Getitlio Vargas, n° 1,895 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.200-000 |
Caceres — MT - Brasil - PABX: (0653 3723-1500 / FAX 3273-4044 - www caceres mt.oov hr -
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Oficio n° 0526/2016-GP/PMC - fls. 02

No Anexo Unico do referido Projeto de Lei houve as alteragdes a
seguir:
» Criagfio do cargo Médico do Trabalho;
=  Aumento da quantidade de vagas para os cargos existentes.
Diante do exposto e uma vez que o Projeto de Lei Complementar n°
02/2016 estd concatenado com o Projeto de Lei n° 19/2016, enviado através do
Oficio n° 0528/2016-GP/PMC, solicitamos a Vossa Exceléncia e demais edis que
analisem e aprovem o projeto de lei em tela, nos termos do Regimento Interno dessa

Casa, em carater de urgéncia urgentissima.

Aproveitamos o ensejo para reiterar as expressdes do nosso mais

profundo respeito e consideragéo. /”

IS MARIS CR
Prefeito de Caceres

Av. Getilio Vargas, n° 1,895 - Centro Operacionat de Caceres — COC — CEP 78.200-000
Céeeres — MT - Brasil - PABX: (063) 3223-1500 / FAX 3223-4044 - www,caceres.mt, gov.br -
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02 DE 06 DE JUNHO DE 2016

Altera a Lei n® 2.213/2009 que instituiv o nove Lotacionograma
da Prefeitura Municipal de Ciceres, para extinguir e criar
cargos, alterar carga hordria e ampliar vagas no dmbito da
Secretaria Municipal de Saude; Modifica-se a redagdo do
artigo 25 da Lei Complementar 48 de 05 de setembro de 2003 e
revoga a Lei n® 2.330 de 26 de junho de 2012, na forma que
especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES EM EXERCICIO, ESTADO DE MATO
GROSSO: no uso das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso IV da Lel
Orpganica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovari e eu sancionarei a
seguinte Lei:

Artigo 12, Fica alterada a Lei n® 2.213/2009 que institvi o novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal
de Céceres, com a finalidade de extinguir e criar cargos, alterar carga horéria e ampliar vagas no ambito
da Secretaria Municipal de Safide, conforme Anexo Unico a esta Lei.

Artigo 2. Fica alterada a redagdio do artigo 25 da Lei Complementar 48 de 05 de setembro de 2003, a
qual passara adotar a seguinte redagao:

LEI COMPLEMENTAR 48/2003 - ART._25 - O Regime de Trabalho dos ocupanies dos cargos da
Carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Municipal serd de 40 {quarenta) horas semanal, {oito
horas diirias com intervalo de duas horas) ou 30 (irinta) horas corridas, salvo o Técnico de
Desenvolvimento da Satide Municipal com jornada ordinaria de 20 (vinte) horas semanal, podendo optar
pela jornada de trabalho de 10 (dez ) ou de 40 (quarenta) horas semanal no ato de inscri¢do em concurso
piblico e percebera salario corresponde & jornada de trabalho pela qual optou.

§ 12 - O profissional da Area de Desenvolvimento da Saiide Municipal aprovado em concurso pablico
para jornada de 40 horas e 20 horas semanais, poderdo fazer opgdo pela redugdo de carga horaria para 20
{vinte) ou 10 {dez) horas semanais, devendo o interessado manifestar-se por escrito, fundamentadamente
e sendo permetida nova opgao depois de 02 (dois) anos, observado o disposto no § 42

§ 2° - O regime de trabatho de 20 (vinte) horas semanais sera executado ordindriamente em jornada de 04
(quairo) horas diarias em um dnico perfodo e no interesse da administracao, podera ser em turnos
alternados de 02 (duas) horas cada, admitindo-se opgao por diferente flexibilizagao de jornada, desde que

mantida as 20 (vinte) horas semanais, sempre no interesse da administragéo.

§ 3¢ - O regime de trabalho de 10 (dez) horas semanais serd executado ordinariamente em jornada de 02

(duas) horas di4rias em um finico perfodo e no interesse da administragdo, admitindg/se gpcdo por

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 02 DE 06 DE MAIO DE 2016

Avenida Getillio Vargas n® 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0#+45) 223-1500
Bairro Vila Mariana - Caceres - Mato Grosso.
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diferente flexibilizagio de jornada, desde que mantida as 10 (horas) horas sermnanais, sempre no interesse
da administracdo.

§ 4% - Regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais serd executado em dois turnos diarios,
totalizando 08 (oito) horas diarias.

§ 5° - A opgio de jornada prevista no § 12 dependera de existéncia de vaga no lotacionograma vigente, na
carga horaria pretendida pelo optante.

§ 6° - Na realizacio de Concurso Piblico, o Regime de Trabalho serd especificado em Edital do
respectivo concurso, podendo o servidor fazer sua opgao no ato da inscri¢io no concurso publico.

Artigo 3% As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias 3.1.90.11 ~
Vencimentos e Vantagens Fixas — pessoa civil, suplementadas, se necessario.

Artigo 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as demais disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 06 de junho de 2016.

Prefeito de Caceres

PROJETQ DE LEI COMPLEMENTAR N 02 DE 06 DE MAIO DE 2016

Avenida Getillic Vargas n® 1895 - COC — CEP-78.200.00C Fone/FAX:(0%+65) 223-1500
Bairro Vila Mariana — Céceres — Mato Grosso.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO ONICO

LOTACIONOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TOTAL DE
CARGOS VAGAS
ADVOGADO (40 HS) 01
AGENTE COMUNITARIOQ DE SAUDE 120
AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL 45
ALMOXARIFE (P/G) 04
ARTESAQ 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (8.G) 36
ASSISTENTE SOCIAL (N/S) — (40HS) 06
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
P/G) 20
ATENDENTE DE ENFERMAGEM (P/G) : 04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (P/G) 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (S/G) 15
AUXILIAR DE FARMACIA (8/G) 04
AUXILIAR DE LABORATORIO (§/G) 03
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (P/G.1) 77
BIOQUIMICO (N/S) — (20HS) 02
BIOQUIMICO (N/S) — (40HS) 01
BIOLOGO ({40hs) Bacharelado 01
CIRURGIAQ BUCQO MAXILQ (N/S) — (20HS) 02
CONTADOR (N/S) 01
EDUCADOR FISICO “BACHARELADO” (40HS) 01
ENDODONTISTA (N/S) — (20HS) 01
ENFERMEIRO (N/S) - (40HS) 31
ENFERMEIRO (N/S) — (20HS) 02
ENGENHEIRO SANITARISTA (N/S) — (20HS) 01
FARMACEUTICO (N/S) - (20HS) 01
FARMACEUTICO (N/S) — (40HS) 04
FISCAL VIGILANCIA SANITARIA (40HS) 02
FISIOTERAPEUTA (N/S) — (20HS) 01
FISIOTERAPEUTA (N/S) — (40HS) 06
FONQAUDIOLOGO (N/S) — (20HS) 01
FONOAUDIOLOGO (N/S) — 40HS) 02
GUARDA (P/G.I) 56
MAQUEIRO (S/G) 06
MECANICO DE AUTOMOVEL (P/G) 01
MEDICO CARIOLOGISTA (N/S) — (40HS) 03
MEDICO CARDIOLOGISTA (N/S) ~ (20HS) 03
MEDICO CARDIOLOGISTA (N/S) — (10HS) 03

PROIETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 (2 DE 06 DE MAIO DE 2016

Avenida Getilio Vargas n® 1895 — COC - CEP-78.200.000 Fone/BAX:(0%+65} 223-1500
Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso.



g

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACE!!ES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MEDICO CIRURGIAO GERAL (N/S) (40HS) 02
MEDICO CIRURGIAO GERAL (N/S) (20HS) 02
MEDICO CIRURGIAO GERAL (N/S) (10HS) 02
MEDICO CLINICO GERAL (N/S - 40HS) 33
MEDICO CLINICO GERAL (N/S) — (20HS) 22
MEDICO CLINICO GERAL (N/S - 10HS) 22
MEDICO DERMATOLOGISTA (N/S - 40HS) 02
MEDICO DERMATOLOGISTA (N/S - 20HS) 02
MEDICO DERMATOLOGISTA (N/S - 10HS) 02
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/S —

40HS) 07
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/S

20HS) ' 06
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/S -

10HS) 06
MEDICO NEUROLOGISTA (N/S) (40HS) 02
MEDICO NEUROLOGISTA (N/S) (20HS) 02
MEDICO NEUROLOQOGISTA (N/S) (10HS) 02
MEDICO OFTALMOLOGISTA (N/S) (40 HS) 02
MEDICO OFTALMOLOGISTA (N/S) (20 HS) 02
MEDICO OFTALMOLOGISTA (N/S) (10 HS) 02
MEDICO ORTOPEDISTA (N/S) (40 HS) 02
MEDICO ORTOPEDISTA (N/S) (20 HS) 02
MEDICO ORTOPEDISTA (N/S) (10 HS) 02
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA (40 HS) 01
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA (20 HS) 01
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA (10 HS) 01
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (N/S

40HS) 02
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (N/S

20HS) 0z
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (N/S 02
10HS)

MEDICO PEDIATRA (N/S) — (40HS) 02
MEDICO PEDIATRA (N/S) — (20HS) 06
MEDICO PEDIATRA (N/S) — (10HS) 06
MEDICO PSIQUIATRA (N/S) (40HS) 02
MEDICQ PSIQUIATRA (N/S) (20HS) 03
MEDICO PSIQUIATRA (N/S) (10HS) 03
MEDICO UROLOGISTA (N/S) (40HS) 02
MEDICO UROLOGISTA (N/S) (20HS) 02

MEDRICO UROLOGISTA (N/S) (10HS)

02

MEDICO DO TRABALHO (N/S) — (40 HS)

02

MEDICO DO TRABALHO (N/S) — (20 HS)

02

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® 02 DE 06 DE MAIQ DE 2016

Avenida Geralio Vargas n? 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0%+65} 223-1500
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MEDICO VETERINARIO (N/S) — (40HS) 02
MOTORISTA (P/G) 18
NUTRICIONISTA (N/S) — (40HS) 04
ODONTOLOGO CLINICO GERAL (N/S) 20 h 10
ODONTOLOGO (N/S - 20HS) 07
ODONTOLOGO (N/S-40 HS) 09
ODONTOPEDIATRA (N/S) - (20HS) 03
ORTODONTISTA (N/S) - (20 HS) 01
PERIODONTISTA (N/S) — (20HS) 02
PSICOLOGO (N/S) — (20HS) 01
PSICOLOGO (N/S) — (40H8) 04
RADIOLOGISTA (N/S) (20HS) 01
SANITARISTA (N/S) (20 HS) 01
SANITARISTA (N/S) — (40HS) 01
TECNICO EM CONTABILIDADE (8/G.T) 03
TECNICO EM ENFERMAGEM (8/G.T) 82
TECNICO EM HIGIENE DENTAL (S/G.T) 04
TECNICO EM INFORMATICA (§/G.T) 01
TECNICO EM RADIOLOGIA (S/G. T) (20HS) 04
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (S/G. 02
§y
TERAPEUTA OCUPACIONAL (N/S) (40HS) 02
TOTAL GERAL 814

MARIS CRUZ — el
Prefeito de Caceres

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 02 DE 06 DE MAIO DE 2016

Avenida Getifio Vargas n® 1895 - COC —~ CEP-78.200.000 Fone/FAX{0#*65) 223-1500
Bairro Vila Mariana — Céceres — Mato Grosso.
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R ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, TRABALHO E REDACAO

Parecer n® 102/2017.

Referéncia: Processo n° 002/2016.

o Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 02 de 02 de junho de 2016.
Autor (a): Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

Assinado por: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

I - RELATORIO:

M~ O Projeto de Lei Complementar em analise, de autoria do
Excelentissimo Prefeito Municipal de Céceres Francis Maris Cruz, altera a Lei
n° 2.213/2009, que institui o novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal de
CAceres, para extinguir e criar cargos, alterar carga horéaria e ampliar vagas no
ambito da Secretaria Municipal de Satide, modifica-se a redagdo do artigo 25da
Lei Complementar n° 48, de 05 de setembro de 2003 e revoga a Lei n° 2.330, de

26 de junho de 2012, na forma que especifica.

Eis o relatério.

/jfr
/ f
)
Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, Enteb /Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax {65) 3223-6862 site: camaracaceres.mt.gov.br
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. ESTADO DE MA'I;O GROSS:O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

I - VOTO DO RELATOR:

Conforme prevé o artigo 38, do Regimento Interno da
Camara Municipal, & Comissdo de Constituicdo, Justica, Trabalho e Redagao
compete manifestar-se a respeito de todos o0s assuntos quanto aos aspectos
constitucional, legal e juridico, e quanto ao mérito das proposi¢des, nos casos

previstos nos incisos I ao XV do referido artigo.

O novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal foi
aprovado por esta Cimara Municipal, tendo sido sancionado pelo Prefeito
Municipal Francis Maris Cruz, e publicado no Diario Oficial do Municipio, em
14 de fevereiro de 2017, através da Lei Complementar Municipal n°110, de 31
de janeiro de 2017.

Assim, verifica-se a total perda _do objeto do presente
projeto de lei, vez que a matéria nele constante, j foi analisada e votada por esta

Casa de Leis, em outro processo legislativo.

De outro lado, o arquivamento dos presentes autos ndo

pode se dar por este fundamento (perda do objeto), pois, verifica-se que o

mesmo foi protocolizado nesta CAmara Municipal em17 de junho de 2016.

/; /
7 /
.'" :

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, cenfro, {4feres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: wwiwdcamaracaceres.mt.gov.br
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. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Em andlise ao Regimento Interno desta Casa de Leis,
constatamos que compete a Mesa Diretora, o arquivamento de proposi¢oes nao

apreciadas pela legislatura anterior, sendo vejamos:

“Artigo 21. Compete privativamente & Mesa Diretora:

I - na parte legislativn:

(..)

k) determinar, no inicio da legislatura, o arquivamento das

proposicdes nio apreciadas na legislatura anterior;”

Baseando nos fundamentos acima citados, voto pelo
Encaminhamento do Projeto de Lei Complementar n°® 02, de 02 de junho de
2016, para a Mesa Diretora, para as providéncias previstas no artigo 21, inciso I,

alinea “k”, do Regimento Interno desta Camara Municipal.

I1L. DECISAO DA COMISSAO:

A comissao de Constituicdo e Justica, Trabalho e Redagao
acolhe e acompanha o voto do relator, votando pelo Encaminhamento do
Projeto de Lei Complementar n°® 02, de 02 de junho de 2016, para a Mesa
Diretora, para as providéncias previstas no artigo 21, inciso I, alinea “k”, do

Regimento Interno desta Camara Municipal. /’) p
Yy

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osdrio, centro, (teres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-17067 Fax (65) 3223-6862 site: wwwitamaracaceres.mt.gov.br
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

E 0 nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciacio

plenaria desta Casa de Leis.

Sala da Comissao, emﬂ6/ de abril de 2017.
) /

Cezaré_Eastﬁl;e_llo PSDB

PRESII?ENTE

RELATOR

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP; 78.200-000
Fone: {(65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site; Www.camaracaceres. mt.gov.br
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X MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

ESTADO DE

COMISSAQ DE ECONOMIA, FINANCAS E PLANEJAMENTO

Parecer n® 103/2017,

Referéncia: Processo n® 002/2016.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 02 de 02 de junho de 2016.
Autor (a): Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

Assinado por: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

1 - RELATORIO:

O Projeto de Lei Complementar em andlise, de autoria do
Excelentissimo Prefeito Municipal de Caceres Francis Maris Cruz, altera a Lei n°
2.213/2009, que institui o novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal de Céceres,
para extinguir e criar cargos, alterar carga horaria e ampliar vagas no dmbito da
Secretaria Municipal de Saude, modifica-se a redacdo do artigo 25 da Lei
Complementar n° 48, de 05 de setembro de 2003 e revoga a Lei n® 2.330, de 26 de junho

de 2012, na forma que especifica.

Eis o relatorio.

H-VOTO DO RELATOR:

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, C@ﬁfresﬂwr — CEP: 78.200-000
Fone: (63) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres. mt.gov.br
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. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

As atribuicbes da Comissdo de Economia, Financas e
Planejamento vém definidas no artigo 39, do Regimento Interno desta Camara
Municipal. Entre estas, cabe destacar a funcio de dizer sobre as proposigdes e assuntos
que concorram para os direitos relativos aos servidores piblicos do municipio e seu

regime juridico.

Ao apreciar o presente projeto de Lei, a Comissio de
Constituicdo e Justica votou pelo encaminhamento dos autos para a Mesa Diretora,
vez que o presente projeto de lei é oriundo da legislatura anterior, ndo tendo sido

apreciado ao seu devido tempo.

Realmente, 0 artigo 21, inciso I, alinea “k”, do Regimento Interno,
prevé que compete privativamente 3 Mesa Diretora na parte legislativa determinar, no
inicio da legislatura, o arquivamento das proposicdes ndo apreciadas na legislatura

anterior,

Nesses casos, constatando-se que o presente projeto de lei
complementar ndo foi apreciado por este Cdmara Municipal, até a data de 31 de
dezembro de 2016, as providéncias previstas no dispositivo acima citado, é medida de
rigor.

Baseando nos fundamentos acima citados, voto pelo
Encaminhamento do Pfojeto de Lei Complementar n° 02 de 02 de junho de 2016, para
a Mesa Diretora, para as providéncias previstas no artigo 21, inciso I, alinea “k”, do

Regimento Interno desta Camara Municipal.

I1I - DECISAO DA COMISSAOQ:

A comissdo de Economia, Finangas e Plangjamento acolhe e

acompanha o voto do relator, votando pelo Encaminhamento do Projeto de Leti
2

Rua Coronel José Dulce esquina com 2 Rua General Osério, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br




_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Complementar n® 02, de 02 de junho de 2016, para a Mesa Diretora, para as
providéncias previstas no artigo 21, inciso 1, alinea “k”, do Regimento Interno desta

Camara Municipal.

E o nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciagdo

plendria desta Casa de Leis.

PRESIDENTE

Elias Pereirada Silva— PT do B Claydio He 4:1' que @on@ -PSDB

RELATOR

Rua Corone! José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO

& Camara Municipal de Caceres |

Rua Generat Osério, Esq. ¢/ Coronel José Dulce, s/n° - CEP: 78200-000 |
Fone: (65) 3223-1707 - Fax: 3223-6862 - Caceres - MT
Site: www.camaracaceres.mt.gov.br

INTERESsADO - EXECUTIVO MUNICIPAL

assUNTO - Projeto de Lei n° 31, de 05/10/2016, que dispde do novo
Lotacionograma da Prefeitura Municipal de Caceres e da
outras providéncias, junto a Nota Técnica da Secretaria
Municipal de Administracdo, ambos em anexo.

PROCESSO N° 043/2016 DATA DA ENTRADA: 49 /.10 / 046
DATA DA APROVACAO:__ /  /

APROVADO /1° TURNO APROVADO / 2° TURNOQ
SALA DAS SESSOES: / / SALA DAS SESSOES: / /
Vice — Presidente Vice — Presidente

DATA COMISSOES

[_] Constituiggio, Justica, Trabalho e Redagao

[ ] Economia, Finangas e Planejamento

[ ] satide, Higiene e Promogso Social

[] Educagéo, Desportos, Cultura e Turismo |

D Transportes, Urbanismo, Servigos e Obras Piblicas

[ ] Industria, Comércio, Agropecuéria e Meio Ambiente

|:| Fiscalizagdo e Controle_
[ ] Especial |
D Mista ' . ' .‘ } |
OBSERVAGOES: //—}/2?/%%52;/9/, ?77,;/; , LS D/

S

(LA
S—

[




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERE

Oficio n° 0829/2016-GP/PMC Céaceres - MT, 07 de outubro de 2016.
Slélsgﬁoo de:,
o

A Sua Exceléncia o Senhor ma CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Ver. Marcio Paes da Silva Lacerda

Presidente da CAmara Municipal de Caceres Em_40 | 1401 :

Nesta Horas & 1221 [ sopne_ 463
Ass, /4

Protacpie Bxiemno

.

Senhor Presidente:

Tendo em vista o pedido do Lider do Prefeito, Vereador Edmilson
Tavares de Oliveira, durante a sessdo dessa Camara, de retirada do Projeto de Lein°
26, de 12/09/2016, que dispde sobre o novo Lotacionograma da Prefeitura
Municipal de Cdceres, vimos, mui respeitosamente, & presenga de Vossa Exceléncia
apresentar o seguinte Projeto de Lei, devidamente reformulado:

s Projeto de Lei sob o nimero 31, de 05 de outubro de 2016, que dzspoe do novo
Lotacionograma da Prefeitura Municipal de Cdceres, e da outras
providéncias, junto a Nota Técnica da Secretaria Municipal de Administragdo,
ambos em anexo.

Pelo exposto na referida Nota Técnica, solicitamos a Vossa Exceléncia
¢ demais edis que analisem e aprovem o projeto de lei em tela, nos termos do
Regimento Interno dessa Casa, em carater de urgéncia urgentissima.

Aproveitamos o ensejo para reiterar as expressdes do nosso mais

profundo respeito e considerag&o.

FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito de Ciceres \Mw

Av. Getitlio Vargas, n° 1.895 - Centro Operacional de Caceres - COC — CEP 78.200-000
E o W AT . Besaci]l L DPARY: (MES)3791.1939 / FAY 3223-4044 - www . caceres.mi.cov.br



ESTADO DO MATO GROSSQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

NOTA TECNICA

Todos nds reconhecemos que a Administragio Publica Municipal precisa se modernizar, e que a
estrutura existente ja ndo se adapta a atual realidade e as necessidades do servico publico,
dificultando sobremaneira 2 adogdo de mecanismos modernos de carreira, os guais deverdo ser
adotados em beneficio dos servidores e do préprio servico publico. Neste caso, temos que a
realizagdo de Concurso Piblico e a Reforma Administrativa , apresentam-se como o remédio
necessario para sanar a situagdo posta, e que, diga-se de passagem, nio & privilégio da Prefeitura de
Caceres.

A proposta de Reforma Administrativa, cujo objeto principal é a reestruturagdo de Cargos Carreira e
Salarios, encontra-se em fase final de andlise para implantagio e aplicabilidade na sua totalidade, e o
processe do Concurso Publico de Provas e Titulos, em andamento, sendo necessério que a Cadmara
Municipal aprove a proposta de Novo Lotacionograma Geral onde estd contemplada a criacdo de
cargos.

Para que nao paire davidas e nem interpretacBes equivocadas acerca dos conceitos que envolvem a
Proposta de Novo Lotacionograma que se apresenta como condizente com a atual estrutura
administrativa da Prefeitura de Céceres, detalhamos abaixo os SIGNIFICADOS:

AMPLIACAO DE VAGAS: Trata-se de regularizacio de situacdo existente ha muito tempo, com
contratos superiores a dispenibilidade de vagas no Lotacionograma.
CRIACAO DE CARGOS: Cargos inexistentes e necessarios dentro da estrutura organizacional da
Prefeitura de Céceres, com oferta de vagas no Concurso Plblico em andamento,
EXCLUSAO DE CARGOS: A proposta tem a pretensio de EXCLUIR do Lotacionograma os cargos
previstos, ndo providos {ndo existe nenhum servidor concursado ou contratado para o cargo), nio
condizentes com a realidade atual e desnecessdrios em razdo da modernidade administrativa. Como
exemplo: armador — auxiliar de padeiro — auxiliar de lanternagem - auxiiiar de marceneiro —
cadastrista - contramestre e encanador

REDUCAO DE VAGAS: Ajustes necessarios sem aumentar despesas para ndo comprometer a criagdo
de cargos e ampliacdo de vagas.

Ademais, vale ressaltar que a Proposta de Novo Lotacionograma em nada se aproxima da Reforma
Administrativa ora sendo finalizada.

Neste momento, a Proposta tem o fito de langamento do edital para realizagio do Concurso Piblico,
convergindo interesses da sociedade, do servidor e da administragdo municipal, o que por certo ird
proporcionar metheres condigdes acs servidores para que esses possam atender, em primeiro lugar,

Nl Lima

MARL! FATIMA FERREIRA DE LIMA

ao interesse publico.

s
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOD . ”

8



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEBES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI N2 31 DE 05 DE OUTUBRO DE 2016

“Dispde do novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal
de Cdaceres-MT, e da outras providéncias”™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso IV da Lei Orgdnica
‘Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovaréd e eu
sancionarei a seguinte Lei:

Artigo. 12 - Fica instituido o novo Lotacionograma da Prefeitura Municipal de
Caceres, cuja estrutura com os respectivos cargos e ntmero de vagas estdo na
listados no anexo I, a criacdo de cargos no anexo II, a exclusédo dos cargos no
anexo I, as atribuicdes dos cargos criados constantes no Anexo IV e adequagéo
dos cargos existentes por grupos de categoria no Anexo V, todos parte integrante

da presente Lei.

Artigo. 2¢ - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as leis
n2: 2213 de 22/12/2009, 2330 de 26/06/2012, 2421 de 17/03/2014, 2423 de
16/04/2014 e 2445 de 25/09/2014, e alterada o anexo VIII da Lei Complementar
n® 48/2003.

Prefeitura Municipal de Caceres - MT, 05 de outubro de 2016,

FRANCIS MARIS CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL

!. n‘las
'Mp‘efgﬁa

PROJETO DE LEI N* 31 DE 5 DE QUTUBRO DE 2016

Avenida Gerilio Vargas n' 1395 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FA X (0465} 223-1500
Bairro Vila Marisna - Céceres — Maio Grosso.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ANEXO -1

LOTACIONOGRAMA PROPOSTO

CARGOS TOTAL
DE
VAGAS
ADVOGADO (N/S) 12
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 120
AGENTE DE CONSUMO (S8/G) 04
— AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL 45
<~ 1 AGENTE DE TRANSITO (S/G) 15
ALMOXARIFE (P/G} 07
ANALISTA DE SISTEMAS (N/S) 03
ARQUITETO (N/S) 04
ARTESAO {S/G) 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO {$/G) 151
ASSISTENTE SOCIAL (N/S} — (40HS) 20
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (P/G) 25
ATENDENTE DE ENFERMAGEM (P/G) 03
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (N/S) 02
AUDITOR DE TRIBUTOS(N/S) 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVQ {(P/G) 58
AUXILIAR DE CUIDADOR 12
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL -40HS 70
(S/Q)
AUXILIAR DE ELETROMECANICO{S/G) 01
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (S/G) 10
-~ | AUXILIAR DE FARMACIA (S/G) 04
' AUXILIAR DE LABORATORIO (S/G) 03
AUXILIAR DE MECANICO (P/G.]) 02
AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS (P/G.1) 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (P/G.]) 407
BACHAREL EM TURISMO (N/S}) 02
BIOLOGO (N/S) 40HS “Bacharelado” 03
BIOQUIMICO {N/S) — (20HS) 02
BIOQUIMICO (N/S) — (40HS) 02
BORRACHEIRO (P/G) 02
CARPINTEIRO (P/G) 03
CIRURGIAO BUCO MAXILO (N/S} (20HS) 02
COMUNICACAO SOCIAL (N/S) 01
CONTADOR (N/S) 10
CONTINUO (P/G.Y) 04
CUIDADOR 12
DIGITADOR {S/G) 03
ECONOMISTA (N/S) 04
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

EDUCADOR FISICO (40HS) “Bacharelado” 03
EDUCADOR/ORIENTADOR SOCIAL 26
ELETRICISTA (P/G) 01
ELETRICISTA DE AUTOMOVEL (P/G) 01
ELETRICISTA PREDIAL (P/G) 01
ENCANADOR DE ADUTORA (P/G) 03
ENDODONTISTA (N/S) — (20HS) M
ENFERMEIRO - (40HS) 36
ENFERMEIRO — (20HS) 02
ENGENHEIRO AGRONOMO (N/S) 01
ENGENHEIRO CIVIL (N/S) 04
ENGENHEIRO ELETRICISTA (N/S} 01
ENGENHEIRO SANITARISTA (N/S) — (40HS) 01
FARMACEUTICO (N/S) - (20HS) 01
FARMACEUTICO (N/S) — (40HS) 06
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (S/G) 10
FISCAL DE TRIBUTOS (S/G) 09
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA (S/G) 02
FISIOTERAPEUTA (N/S) — (20HS) 02
FISIOTERAPEUTA (N/S) — (40HS} 07
FONOAUDIOLOGO (N/S) — (20HS} 01
FONOAUDIOLOGO (N/S) — (40HS) 06
GERENTE DE SERVICOS SOCIAIS 01
GEOGRAFO (N/S) 01
GUARDA (P/G.) 200
INSPETOR TRIBUTARIO (N/S) 01
JORNALISTA (N/S) 01
LANTERNEIRO (P/G) 01
LUBRIFICADOR (P/G.1} 03
MAQUEIRO (S/G) 06
MARCENEIRO (P/G) 04
MECANICO DE AUTOMOVEL (P/G) 03
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS E CAMINHOES 02
(P/G)

MEDICO CARDIOLOGISTA (N/S) — {20HS} 03
MEDICO CIRURGIAO GERAL (N/S) (40HS) 02
MEDICO CLINICO GERAL (N/S) — (20HS) 20
MEDICO CLINICO GERAL (40HS) 13
MEDICO DERMATOLOGISTA (N/S) — (20HS) 02
MEDICO DERMATOLOGISTA (N/S) — (40HS) 01
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA (N/S) — 40HS) 01
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/S) ~ (40HS) . 05
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA (N/8) —(20HS) 04 ¢ Oiss
MEDICO NEUROLOGISTA (N/S) (20HS) 02 b jene 13
MEDICO NEUROLOGISTA (N/S) (40HS) 02 MO0 b prefeli®
MEDICO OFTALMOLOGISTA (N/S) (20HS) 02
MEDICO OFTALMOLOGISTA (N/S) (40HS) 02
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MEDICO ORTOPEDISTA (N/S) (20HS) 02
MEDICO ORTOPEDISTA (N/S} (40HS) _ 03
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA(N/S) (20HS) 02
MEDICO PEDIATRA (N/S) — {20HS) 03
MEDICO PEDIATRA (N/S) — {40HS} 05
MEDICO PERITO DO TRABALHO (N/S) 01
MEDICO PSIQUIATRA (N/S) (20HS) 01
MEDICO PSIQUIATRA (N/S} (40HS) 01
MEDICO UROLOGISTA (N/S) (20HS) 02
MEDICO UROLOGISTA (N/S) (40HS) 01
MEDICO VETERINARIO (N/S} — (40HS) 02
MOTORISTA (P/G) . 50
MOTORISTA DE ONIBUS (P/G) 50
NUTRICIONISTA (N/S) — (40HS) 06
ODONTOLOGO (N/S) — (20HS) 07
ODONTOLOGO (N/S) — (40HS) 09
ODONTOLOGO CLINICO GERAL (N/S) (20HS) 07
ODONTOPEDIATRA (N/S) — (20HS) 03
OPERADOR DE ETA (S/G) 03
OPERADOR DE MAQUINAS (P/G) 12
ORTODONTISTA (N/S) (20HS) 01
OUVIDOR (N/S) 01
PEDAGOGO (40HS) 01
PADEIRO (P/G) 01
PEDREIRO (P/G) 09
PERIODENTISTA (N/S) — (20HS) 02
PINTOR (P/G) 03
PROF. C/MAGISTERIO (Ia IV) 43
PROF. LIC. EM BIOLOGIA (20HS/AULA) 10
PROF. LIC. EM BIOLOGIA (30HS/AULA) 16
PROF. LIC. EM CIENCIAS DA COMPUTACAO (30HS) 01
PROF. LIC. EM CIENCIAS - PROF.TEC.EDUCACIONAL 02
(30HS)

PROF. LIC. EM EDUC.FISICA- 01
PROF.TEC.EDUCACIONAL(30HS

PROF. LIC. EM ESTUDOS SOCIAIS- 01
PROF.TEC.EDUCACIONAL (30HS}

PROF. LIC. EM LETRAS- 04
PROF.TEC.EDUCACIONAL(30HS)

PROF. LIC. EM EDUCACAO FISICA (20HS/AULA) 07
PROF. LIC. EM EDUCACAO FISICA (25HS/AULA) 02
PROF. LIC. EM EDUCACAO FISICA (30HS/AULA) 11
PROF. LIC. EM ESTUDOS SOCIAIS (20HS/AULA} 02
PROF. LIC. EM ESTUDOS SOCIAIS (30HS/AULA) 06
PROF. LIC. EM GEOGRAFIA (20HS/AULA} 15
PROF. LIC. EM GEOGRAFIA (25HS/AULA) 01
PROF. LIC. EM GEQGRAFIA (30HS/AULA) 20
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEBES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROF. LIC. EM HISTORIA (20HS/AULA} 15
PROF. LIC. EM HISTORIA (25HS/AULA) 01
PROF. LIC. EM HISTORIA (30HS/AULA) 23
PROF. LIC. EM LETRAS (20HS/AULA) 24
PROF. LIC. EM LETRAS (25HS/AULA) 04
PROF. LIC. EM LETRAS (30HS/AULA) 40
PROF. LIC. EM MATEMATICA (20HS/AULA) 10
PROF. LIC. EM MATEMATICA (25HS/AULA} 02
PROF. LIC. EM MATEMATICA (30HS/AULA) 30
PROF. LIC. EM PEDAG. C/ADM. ESCOLAR (40HS) 02
PROF. LIC. EM PEDAG. C/DOCENCIA (20HS/AULA) 34
PROF. LIC. EM PEDAG. C/DOCENCIA (25HS/AULA) 13
PROF. LIC. EM PEDAG. C/DOCENCIA (30HS/AULA) 300
PROF. LIC. EM PEDAG. C/SUPERV. ESCOLAR (30HS} 04
PROFESSOR 03
PSICOLOGO (N/S) — {20HS) 03
PSICOLOGO (N/S) — (40HS) 12
RADIOLOGISTA (20HS) 01
RECEPCIONISTA (P/G) 04
REDATOR OFICIAL C/HABILIT. EM LETRAS (40HS) 05
SANITARISTA (N/S) — (20HS) 01
SANITARISTA (N/S) — (40HS) 01
SOLDADOR ELETRICO (P/G) 02
TECNICO AGRICOLA {S/G.T) 03
TECNICO EM CONTABILIDADE (S/G.T) 08
TECNICO EM DESENHO (S/G.T) 03
TECNICO EM ENFERMAGEM (S/G.T) 85
TECNICO EM HIGIENE DENTAL (S/G.T) 04
TECNICO EM INFORMATICA (S/G.T) 09
TECNICO EM RADIOLOGIA (8/G.T) {20HS) 02
TECNICO EM TOPOGRAFIA (S/G.T) 02
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (S/G.T) 04
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO(S/G.T) 02
TECNICO NIVEL SUPERIOR 03
TECNOLOGO EM TURISMO (N/S.T) 02
TELEFONISTA (P/G) 01
TERAPEUTA OCUPACIONAL (N/S) 02
TOTAL 2.435
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
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ANEXO - 11

CARGOS, PROPOSTA DE CRIACAO

CARGOS VAGAS
ANALISTA DE SISTEMAS (N/S) 03
AUDITOR DE CONTROLE INTERNQ (N/S) 02
AUDITOR DE TRIBUTOS(N/S) 03
MEDICO NEUROLOGISTA (N/S) (20HS) 02
MEDICO OFTALMOLOGISTA (N/S) (20HS) 02
MEDICO ORTOPEDISTA (N/S) (20HS) 02
MEDICO PERITO DO TRABALHO (N/S} (40HS) 01
MEDICO UROLOGISTA (N/S) (20HS) 02
OUVIDOR (N/S} 01
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO(S/G.T) 02
TOTAL 20
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO - HI

CARGOS - PROPOSTA DE EXCLUSAOQ

TOTAL DE
VAGAS
CARGOS EXISTENTES
CONF. LEI
2213/2009,2330
/12012,2421/201
42423/2014,244
: 5/2014.
ADMINISTRADOR (N/S) 02
ARMADOR (P/G) 01
AUXILIAR DE LANTERNAGEM (P/G) 02
AUXILIAR DE MARCENEIRO (P/G) 01
AUXILIAR DE PADEIRO (P/G) 02
CADASTRISTA (5/G) 01
CONTRA MESTRE (P/G) 04
ELETROMECANICO(S/G.T) 01
ENCANADOR (P/G) 04
OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA 02
(P/G)
OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA 02
(P/G)
OPERADOR DE MAQUINA TRATOR DE ESTEIRA 01
{P/G)
QUIMICO INDUSTRIAL (N/S) 01
TECNICO NIVEL MEDIO (§8/G.T) 01
TOTAL 25
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ESTADO DE MATO GROS%O
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACE!{ES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO IV — ATRIBUIGOES DOS CARGOS CRIADOS
CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

Descrig@io Sumaria

Implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administram ambiente informatizado, prestam suporte técnico ao ciiente, elaboram documentacado
técnica. Estabelecem padrdes, coordenam projetos, oferecem solugdes para ambientes informatizados e
pesquisam tecnclogias em informatica.

Descrigao Detathada

Elaborar projetos dos sistemas, defininde os arquivos de entrada e saida, programas e demais caracteristicas
do sistema; Prestar todas as informacdes necessarias a elaboracdo ou @ atualizacdo da documentagao dos
sisternas sob sua responsabilidade, zelando pela sua exatiddo; Elaborar anteprojeto de sistemas, definindo sua
abrangéncia, recursos necessarios e alternativas fécnicas de funcionamenio e operagao, visando verificar a
viabilidade de sua implantagio e submeté-io & aprovagdo do usudrio; Fazer levantamento de dados junto ao
usuario, identificando suas necessidades de sistemas visando dimensionar e definir as caracteristicas, analise
de viabilidade técnica e cusio/beneficio; Acompanhar a implantagde dos sistemas, executando testes
simulados, até que os mesmos estejam confidveis; Atualizar e prestar servigos de manutengao nos sisternas ja
implantados identificando falhas e problemas ocorridos, definindo e propondo alternativas técnicas de
funcionamento, visando otimizar o processamento de dados; Analisar a qualidade e conveniéncia de aquisigao
de novos equipamentos, programas ou trocas de versoes. mediante parecer técnico; Configurar ¢ manter a rede
de teleprocessamento da instalagao; Orientar programadores e operadores no sentido de otimizar os recursos
de hardware e software: Desenvolver trabathos de natureza técnica, inerentes a area de informatica, visando ao
atendimento das necessidades dos usuarios da instituicdo no que se refere a informatizagdo de seus servigos,
podendo atuar em uma ou mais das especificagoes que essa funcao abrange: Desenvolver e dar manuiencao
nos sistemas de informacdo; Prestar suporte técnico e metodologico no desenvolvimento de sistemas;
Administrar dados; Administrar bancos de dados; Estudar e/ou disseminar os recursos de software e hardware
tanto voltados ao tratamento de informagdes como voitados & comunicagdo de dados em ambientes
interconectados; Prestar suporie técnico voltado 3 manutengic de software basico; Prestar suporte téenico
voltado & seguranca fisica e 16gica de dados; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamen{os e cuiros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagao ¢ autorizagéo superior; Operar
equipamentos ¢ sistemas de informatica e outres, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizagao das atividades
operacionais; Realizar treinamento na drea de atuagio, quando solicitado; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Requisito(s) do Cargo:

Ensino Superior completo em Ciéncia da Computacdo/Sistema de Informacao/Gestao da Tecnologia da
Informacac.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Descricdo Sintética

Coordenar as atividades do Sistema de Conirole Internc; apoiar o Controle Externo; assessorar a
Administragao; comprovar a legalidade e avaliar os resultades quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia,
da gestio orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a estrutura do drgao;
realizar auditorias internas.

Descrigdo Detalhada

Realizacdo de auditorias internas periddicas de avaliagdo de controles internos dos sistemas administrativos e
dos processos de trabalhos do Poder Execuiivo.

Elaborar, aprovar, modificar e executar o Plano Anual de Auditorias Internas — PAAL

Elaborar quadrimestralmente relatario de contas de gestdo e anualmente relatorio de contas de governo.
Avaliar o cumprimento e a execucdo das metas previstas nc Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual; avaliar as providéneias adotadas pelo gestor diante de danos
causados go erario, especificando, quando for o caso, as sindicincias, inquéritos, processos administrativos ou
tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e os respectivos resultados, indicando nGmeros, causas,
datas de instauracao e de comunicagdo ao Tribunal de Contas; acompanhar os limites constitucionais e legais;
avaliar a obscrvéncia, pelas unidades componcnies do Sisterma, dos procedimentos, normas e regras
estabelecidas pela legislagao pertinente; elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais; revisar e emitir
parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais; representar ao Tribunal de Contas sobre
irregularidades e ilegalidades; zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno. Os
responsaveis pela Unidade Central de Controle Interno em cada Poder ou orgao municipal devem estar
diretamente vinculados a direcao superior do Srgio ou entidade, ndo sendo recomendada a sua subordinagdo
hierarquica a qualquer outro nivel da estrutura organizacional. Ao tomarem conhecimento de gualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéneia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria, nos termos do artigo 74 da Constituicio Federal. Um controle interno forte,
atuante, com servidores bem preparados, respalda e resguarda a atuacdo do administrador, dificulta a
ocorréncia de irregularidades e resulta em uma melhor aplicacac dos recursos publicos. Os Membros
integrantes da Unidade Central do Sistema de Controle Interno: devem adotar comportamento €tico, cautela e
zelo profissional no exercicio de suas atividades; devem manter uma atitude de independéncia {em relagao ao
agente controlado) que assegure a imparciaiidade de seu julgamento, nas fases de planejamento, execugac e
emissdo de sua opinido, bem como nos demais aspectos relacionados com sua alividade profissional; devem
ter capacidade profissional inerente as fungoes a serem deserapenhadas ¢ conhecimentos técnicos atualizados,
acompanhando a evolugio das normas, procedimentos e técnicas aplicaveis ao Sistema de Controie Interno -
SCI

Requisitols) do Cargo: Ensino Superior completo em Direito - Registro no respective Conseiho da Categoria
Profissional.

Ensino Superior compteto em Ciéncias Contabeis - Registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEBES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Descricio Sumaéria

Fiscalizam ¢ cumprimenio da legisiacdo tributarta; constituem o crédito tributarioc mediante langamento;
controlam a arrecadagdo e promovem a cobranca de tributes, aplicando penalidades; analisam e tomam
decisdes sobre processos administralivo-fiscais; controlam a circulagdio de bens, mercadorias e servigos;
atendem ¢ crientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administragao
tributaria.

Descricdo Detalhada

Executar servigos de auditoria fiscal tributaria, objetivande o cumprimento da legislacio iributaria
compelente; Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo
especifica. inclusive os relativos 4 apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemethados, e aplicacdo
de penalidades administrativas; Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral,
observada a legislacdo pertinente; Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria
fiscal ou por cutros meios de apuragio definidos na legislagio via lancamento e notificagao fiscal, Elaborar,
acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal. de langamentos e de arrecadagao de tributos; Efetuar
calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos; Assistir e orientar as unidades de execugdo no
cumprimento da legislagdo tributaria; Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na Secretaria
Municipat de Fazenda, inclusive as atividades voltadas a orientagdo do sujeito passivo efetuados por
intermédio de midia eletronica, telefone e outras formas de atendimento; Orientar o cidaddo no tocante a
aplicacao da legislagdo tributaria, inclusive por intermedio de atos normativos e solugdes de consultas;
Estudar ¢ propor alteragbes na legislacdo tributaria; Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica
de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizacdo no ambito da secretaria municipal de fazenda, e da
consciéncia e conhecimento comunitiario no que tange a tributagdo; Desenvolver estudos, objetivando a
analise, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da evolugao da receita tributaria, e participar da execugéo
de programas de arrecadacao, abrangendo: A claboragio das previsdes e metas de receitas tributarias e de
riscos fiscais, observando as normas téenicas ¢ legais, considerando os efeitos das alteragdes na legislagéo,
inclusive do impacto relacionado 2 eventual concessdo ou ampliagao de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra reniincia de receita e respectivas medidas de compensagao, da variagédo do indice de
precos, do crescimento econdmico, ou de qualquer outro fator relevante; A especificagdo e execugdo, quando
cabivel, das medidas de combale & evasdo e & sonegagao, da quantidade e valores inscrifos em divida ativa,
bem como da evolucao do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa ou judicial:
Coordenacgao e execucdo de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributdrias sejam
proprias ou por transferéncia; Emitic pareceres em processos administrativo-tributarios, interpretando e
aplicando z legisiacdo tributaria; Em caréter geral, as demais atividades inerentes & competéncia da secretaria
municipal de fazenda. Realizar treinamento na arca de atuagio, quando solicitado; Atuar, na qualidade de
instrutor de (reinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e auforizagio superior; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos ¢ locat de trabalho, que estdo sob sua responsabitidade; Fiscalizar relagtes
de consumao.

Regquisito{s) do Cargo:

Ensino superior completo (Direito, Adminisiragio, Ciéncias Econdmicas e Ciéncias Coniabeis)

Curso de capacitagio especifica.
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CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Bescricao Detathada

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com 0s padroes normais para confirmar ou informar o diagndsiico; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preveniiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao;
Elaborar programas educativos ¢ de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-
se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal: respeitar a &tica médica; planejar e organizar
gualificacdo, capacitagdo e treinamento dos iécnicos € demais servidores lotados no orgiao em que atua e
demais campos da administracdo municipal: guardar sigilo das atividades inerenies as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publice ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagao de relatorios semestrais
das atividades para analise: executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo.

Requisito{s) do Cargo: Ensino Superior completo em Medicina Neutologia.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

w“’&wﬁ?ﬁw

PROIETO DF LEl N* 31 D1 05 DE QUTUBRO DE 2016

Avenida Gerdlio Vargas n* 1895 - COC — CEP-78.200.800 Fone/FAX(D%65) 223-1500
Bairro Vila Marisna - Cicores — Mate Grasso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Descricao Detathada

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, fais como: anatornia ocular, formagao,
desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular. palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva,
cornea, esclerdtica, trato uveal, cristaling, vitreo, retina. glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-oftalmologia,
alteracdes oculares associadas a doengas sistémicas, doencas imunoldgicas do olho, tumores, traumatismo,
optica e refragéo, oftalmologia preventiva, assunios cspeciais de interesse pedidtrico, aspectos genéticos, elc.:
Realizar solicitagio de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos. comparandc-os com os padrdes normais para confirmar ou informar
o diagnéstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica: manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusio diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolugio da doenga; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagic, de forma a desenvolver
indicadores de satide da populacao: Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa: responsabilizar-se por qualquer aio profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacao, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgao
em que atua e demais campos da administracdo municipal: guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarguico informagoes ou noticias de interesse
do servico pfiblico ou particular gue possa interferir no regular andamento do servico piablico; apresentacdo de
relatorios semestrais das atividades para analisc; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ac seu cargo.

Requisito{s) do Cargo: Ensino Superior compicto em Medicina Ofialmologia.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

PROIETO DI LEIN" 31 DE 05 DE OUTUBRO DE 2016

Avenida Getillio Vargas n* 1895 - COC - CEP-73.200.0600 Fone/FAX: (07463} 223-1500
Bairro Vita Mariana — Caceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

Descricio Sumaria

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e minisirar tratamentos para as diversas doengas,
perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos € reconhecidos cientificamente.
Praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as feis e regulamentos da
Secretaria Municipal de Satde e do SUS. Desenvolver acdes de sande coletiva; participar de processos
cducativos e de vigilancia em sadde. Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo
3 Satide individual e coletiva. Assessorar € prestar suporte técnico de gestdo em sa(de; regular 0s processos
assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos
os atos pertinentes a medicina e prescrever € aplicar especialidades farmacéuticas de uso intemo e externo
indicados em Medicina.

Descricao Detalhada

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacdo compulsoria; Realizar procedimentos médicos na
sua area de atuacdo; Emitir atestado de obito; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes, sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacho: Participar das atividades administrativas, de controle €
de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal 1écnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando auias ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho
efou reunides com unidades da prefeitura e outras cntidades pdblicas e particulares, realizande estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacoes efou probiemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para [ins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabaiho afetos ao municipio; Utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; Zelar pela
conservacdo e limpeza do local de trabalho ¢ pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Acompanhar
paciente cm ambulancia em caso de necessidade. Realizar outras atribuicbes compativels com sua
especializacio profissional. Na area de Ortopedia: Realizar atendimenio na area de ortopedia; Desempenhar
funcdes da medicina preventiva e curativa: Realizar atendimentos, exames, diagnostico. terapéutica e
acompanhamento dos pacientes; Bem como excecutar qualquer outra atividade que. por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuigdes pertinentes 4o carge ¢ 4 area.

Requisito(s) do Cargo: Ensino Superior completo em Medicina/Ortopedia.

Registro no respectivo Consetho da Categoria Profissional.

PROJETO DE LEL N? 31 DE 65 DE OUTUBRO DE 2016

Avenida Getilio Vargas n® 1895 - COC CEP-78.200.000 Fone/FAX0F565) 223-1500
Bairro Vila Mariuna - Cacercs — Maio Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO: MEDICO PERITO DO TRABALHO

Descricao Sumaria

Médico treinado adequadamente, com a atribuigao dc se pronunciar conclusivamente sobre condigoes de
satde e capacidade laborativa do examinado, para fins de enquadramento e situagdo pertinente.

Descricio Detalhada

Reportar atos que concosram para agravos 3 suade dos servidores conjuntamente com os outros médicos que
atuem no Orglo e que estejam sob sua supervisdo nos procedimentos gue envolvam a satide do trabalhador,
especialmente com relagdo a agao coletiva de promogio e protecdo a sua sadde. Avaliar a capacidade de
trabalho do segurado, através do exame clinico, analisando documentos, provas e laudos referentes a0 casc;
Subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessdo de beneficios: Comunicar, por escrito, o resuitado do
exame médico-pericial ao periciando, cony a devida identificacio do perito-médico {CRM, nome € matricuia);
Orientar o periciando para tratamenio guando evenfualmente nac o estiver fazendo e encaminha-lo para
reabilitacao, quando necesséria. Atuar visando essencialmente & promocio da satde € a prevencao da doenca,
conhecendo, para tanla, os processos produtivos € 0 ambiente de trabalho do orgao; Avaliar as condigdes de
saiide do trabalhador para determinadas fungdes e/ou ambienies, indicando sua alocagdo para
trabalhos compativeis com suas condigdes de saiide, orientando-0, se necessério, no processo de adaptacao;
Dar conhecimenio aos empregadores, trabathadores, comissoes de satde, CIPAS e representantes sindicais,
através de copias de encaminhamentos, solicitacoes e outros documentos, dos riscos existentes no ambiente de
¢rabalho, bem como dos outros informes técnicos de que dispuser, desde que resguardado o sigilo profissional;
Promover a emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabatho, ou outro documento gue comprove o
evento infortunistico, sempre que houver acidente ou moléstia causada pelo trabaiho. Essa emissdo deve ser
feita até mesmo na suspeita de nexo causal da doenga com O trabalho. Deve ser fornecida copia dessa
documentacdo ao trabathador; Notificar, formalmente, o 6rgac pablico competente quando houver suspelta ou
comprovagao de transtornos da sande atribuiveis ao trabatho, bem como recomendar ao empregador a adogao
dos procedimentos cabivels, independentemente da necessidade de afastar o empregado do trabatho. Realizar
oulras atividades a afins estabelecidas em regulamento

Requisitols} do Cargo: Ensino Superior completo em Medicina.

Registro no respectivo Conselho da Caiegoria Profissional.

PROJETO DE LE[ N* 31 DE 65 DE QUTUBRO DE 2016

Avenida Getalio Varpas ot 1895 - COC - CFP-T8.200.000 Fono/FAX{0#565) 223-1500
Bairro Vila Marimn — Cacores — Mao Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO: MEDICO. UROLOGISTA

Descrigio Sumaria

Realizam intervencoes ciriirgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam orieses e proteses,
transplantam orgdos e tecidos; realizam consultas e atendimentos médicos para tratamenio de pacientes:
implementam agdes de prevencao de doencas e promogio da salde tanto individuais quanto coletivas:
elaboram documentos médicos, administram servigos em saude e difundem conhecimentos da area médica.
Procedimentos e programas, ligados ao servige de Urologia.

Descricio Detalhada
Prestar atendimento médico e ambulatorial examinar pacientes, solicitar € interprefar exames, prescrever,
orientar e acompanhar a evolugio, registrando a consulta em documentos proprios ¢ encaminhar, quando
necessario. Executar atividades médico-sanitaristas, exercer atividades clinicas, proceder as cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacao, desenvolver agdes que visem & promogao, prevengao ¢ recuperagao da satide da populagdo. Participar
de equipe multiprofissional, na elaboragao de diagnostico de saGde, analisar dados de morbidade e
mortalidade. verificar os servicos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas. Prestar atendimento de primeira consulta e triagem. orientacdc nas
patologias ambulatoriais mais frequentes. Acompanhar as atividades de ambulatorio especializado de doengas
sexualmente transmissiveis, uroginecologia, uropediatria e oncologia urotdgica. Estabelecer conduta em
urgéncias ndo trauméticas do sistema urogenital; Cateterismo vesical. Treinamento em técnica cirdrgica
urologica basica. Orientagao na investigagio e tratamento dos pacientes de ambulatério. Interpretacao de
exames radiologicos em urologia. Obstrugao e cstase. Infeccdo urindria especifica e inespecifica. Refluxo
vesico uretral, Litiase urinaria. Patologias congéniltas e adquiridas do rim, ureter, bexiga, uretra, pénis, bofsa
escrotal e seu conteiido. Indicar e interpretar os resultados de: Fluxometria lvre, cistometria de infusao e
miccional, pressdo de perda sobre manobra de Valssalva, cletromiografia e perfil uretral. Prestar atendimento,
seguimento e conduta nas patologias do trato genital. Ambuiatorio geral e especifico de uropediatria,
uroneurologia, andrologia. Infertilidade masculina. Impoténcia. Aspectos psicossomaticos em urologia.
Estabelecer diagnéstico e conduta nas patologias uroldgicas de Pronto Socorro. Traumatismo do sistema
urogenital. Retengéo urinaria. Colica nefrética. Técnica de cateterismo vesical € pungao supra plbica.
Técnicas cirGrgicas fundamentais de pronto socorro. Participar das atividades educativas do Planejamento
familiar e realizar vasectomia nos pacientes indicados. Coordenar as atividades médicas, acompanhar e avaliar
as acdes desenvolvidas, participar de estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, com vistas a prestar
assisténcia integral ao individuo. Seminarios sobre fitica Médica, Bioética, Epidemiologia e Bioestaiistica.
Participar na elaboragao c/ou adequagio de programas, normas € rotinas, visando a sistematizacio ¢ melhoria
da qualidade de agdes de sadde. Manter contatos com as unidades de saide, implementando os protocolos
clinicos e realizando referéncia e contra referéncia dos pacientes encaminhados. Desenvolver atividades
educativas junto aos profissionais das unidades de saGde para o desenvolvimento de aptiddes técnicas no
diagndstico das doengas ¢ na realizagio de procedimentos de menor complexidade. Orientar a equipe de
técnicos e assistentes nas atividades delegadas. Pautar a assisténcia em protocolos baseados em evidéncias.
Realizar exarnes em pegas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos. Realizar necropsia para fins
de diagnosticos de causas mortes. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Assinar
declaracdo de dbito. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos ¢ outros eventos de igual natureza,
mediante participago prévia em processo de qualificagio e autorizagao superior. Operar equipamentos €
sistemas de informatica e outros, guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia. quando necessirio ao exercicio das demais atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

Requisito(s) do Cargo: Ensino Superior completo em Medicina/Urologia.
Registro no respectivo Consetho da Categoria Profissional.

PROJETC DE LEI Ne 31 DE 05 DE OUTUBRO DE 26

Averida Gotdlio Vargas n* 1895 — COC - CEP-78.200.000 Fono/FAX:1{#255) 223-1500 mﬂﬁam A
Bairro Vita Mariana - Caceres — Mato Grosso, \icE
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Descricao Sumaria

Empreender agbes destinadas a Prefeitura Municipat de Caceres e ao cidaddo/usuario que visern permitir
resposta as suas manifestagoes; atuar com transparéncia ¢ imparcialidade e de forma personatizada no auxilio
ao controle da qualidade dos servigos destinados 4 populagdo em geral; e encaminhar as demandas sobre o
funcionamento administrativo, com o fim de contribuir para uma gestdo mais eficiente, de exceléncia,

Descricio Sumaria

Facilitar o acesso gratuito, informal e direto a qualguer cidadio e a todos os servidores da Prefeitura ao
servico da Ouvidoria; receber as reclamagdes ¢ denuncias que lhe forem dirigidas, encaminhando-as aos
orgios e setores compeientes €, quando cabivel, propor ac Gestor a instauracio de sindicancias, de inquéritos
adminisirativos e de auditorias, nos termos da legislacao vigente; rejeitar ¢ determinar o arquivamento de
reclamacdes e dentincias improcedentes, mediante despacho fundamentado; receber, analisar e encaminhar ao
setor competente, sugestdes, informagdes e questionamentos sobre o funcionamento dos 6rgaos e setores da
Prefeitura, acompanhando a tramitagdo até a decisiio final; propor, as diversas instancias administrativas,
medidas de aperfeigoamento da organizacao dos atos administrativos; propor a edigao, alteragao e revogacdo
de atos normativos iniernos; solicitar acesso a arquives, dados, informagoes, documentos e demais elementos
necessarios ao desempenho de suas fungoes; recusar como objelo de apreciagdo questoes concretas pendentes
de decisao judicial podendo, entretanto, recomendar solucdes no ambito administrativo; registrar fodas as
manifestacdes encaminhadas ao servigo de Ouvidoria e as respostas apresentadas aos usudrios, mantendo
atualizadas as informacdes e estatisticas referentes ao setor: manter contato com outras Quvidorias e entidades
representativas da sociedade com vistas a0 aprimoramento dos servigos e do exercicio da cidadania; interagir
com profissionais de sua area, com © objetivo de aperfeicoar o desempenho de suas atividades; agir com
integridade, transparéncia e imparcialidade; e promover a divulgagdo do servigo de Ouvidoria.

Requisito(s} do Cargo: Ensino Superior Completo — Em qualquer area.

PROJETO BE LEI N* 31 DE 03 DE OUTUBRO DE 2016

Avenida Gietalio Vargas p® 18393 - COC - CEP-78.200.000 FoneFAX AD#*65) 223-1500
Buairro Vila MVariana — Caceres - Mato Grosso.

16



ESTADD DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Descrigio Sumaria

Participar da elaboragio e programar politica de saode ¢ seguranga do trabalho; realizar diagnostico da
situacao de SST da instituicao; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida ¢
meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga do trabatho; integram processos
de negociago. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de
trabalho € recomendar medidas de prevencdo e controle.

Descri¢ao Detalhada

Orientar, coordenar efou implantar o sistema ¢ as normas de higiene e seguranca do trabalho. Fornecer
pareceres sobre adicionais de risco concernentes & periculosidade e insalubridade. Inspecionar locais para
verificar e avaliar as condicdes fisicas de trabalho e seguranga. Inspecionar locais de trabalho, instalagdes ¢
equipamentos, avaliando as condigoes de seguranca nos focais de servigos, das instalagdes e equipamentos.
Participar do estabelecimento de normas inicrnas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificacdes nos equipamentos e instalagdes, a fim de eliminar efou minimizar riscos € causas de acidentes.
Instruir os funciondrios sobre as normas de seguranga combate a incéndios e demais medidas de prevencao de
acidentes, ministrando (reinamentos nas areas de seguranca do trabalho em programas do Municipio.
Investigar e analisar acidentes de trabalho envolvendo servidores municipais, identificando as causas €
propondo as providéncias cabiveis. Coordenar as reunides e eventos sobre higiene e seguranga do trabaiho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranga propostas. Avaliar a qualidade dos cquipamentos de protegdo individual, emitindo os laudos
necessarios, durante o processo de compra e entrega dos mesmos. Informar aos servidores e chefias em geral,
as condicdes gue possam causar danos & sua inlegridace e as medidas que atenuem e climinem esses riscos.
Assessorar na etaboracio de projetos de obras novas ¢ Oufros assuntos referentes 4 seguranca do trabalho.
Orientar, vistoriar e fiscalizar permanentemente ¢ correto uso de EPI's(equipamentos de protegdo individual)
e o cumprimento das normas e da legislagdo referente 4 seguranca do trabalho, em vigor. Elaborar. atualizar e
efetuar o controle do programa de prevencao de riscos ambientais (PPRA). Acompanhar a CIPA. Mapear
riscos ambientais locais. Manter o controle e cadastro dos equipamentos de prevencio e combate a incéndio
em conjunto com o Departamento de Patriménio. Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas ¢
propordo medidas preventivas e corretivas. Inspecionar locais de trabalhe, delimitando as areas de riscos.
Elaborar, e calcular coeficientes de frequéncia e gravidade dos acidentes de trabalho, mantendo atualizadas as
estatisticas correlatas para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga. Zelar pelos
equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza, manutengao, conservacdo e guarda dos
mesmos, bemn como manter limpo ¢ organizade o local de trabalbo. Executar outras atividades compativeis
com as atribuicdes do cargo e a formagéo profissional.

Requisito(s) do Cargo: Ensino Médio Completo - Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

PROJETO DE L.EI Nt 31 DE 05 DE QUTUBRO DE 2016

Avenids Getdlio Vargas n? 1895 - {0C -~ CEP-FR.200.000 Fone/FAX: (F*65) 223-1500
 Bairro Vila Martana — Cacures — Maw Grossa,
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO -V

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N¢31 DE 05DE QUTUBRO/2016

Altera o anexo VIII da Lei Complementar n®.48 de 05/09/2003, na forma abaixo:

N¢. de GRUPO POR
ordem CARGOS CATEGORIA
A - Advogado
B - Engenheiro {considerar sua formacao académica) Arquiteto. Técnico de
01 C — Analista de Sisternas, Bacharel em Turismo, Economista Desenvolvimento
(considerar sua formagdo académica), Redator Oficial com Municipal {Nivel Superior)
Y habilitagdo em letras, Comunicagao Social, Jornalista, Inspetor
T Tributario, Auditor de Controle Interno, Auditor de Tributos,
Bidlogo, Gedgrafo, Contador, Ouvidor, Técnico Nivel Superior,
Tecnodlogo em Turismo :
Bioguimico, Médico (considerar cada especialidade da area clinica), Técnico de
Enfermeiro. Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, | Desenvolvimento da Saude
02 Nutricionista, Odontdlogo (considerar cada especialidade clinica). Municipal
Psicologo, Veterinario, Engenheiro Sanitarista, Sanitarista, Assistente (Nivel Superior)
Social, Terapeuta Ocupacional, Radiologista.
A — Técnico em Contabilidade, Técrico em Enfermagem, Técnico
Agricola, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranga do Agente de Desenvolvimento
03 Trabalho Municipal (Nivel Médio)
B — Assisiente Administrativo, Programador, Auxiliar de
[aboratorio. Auxiliar de Enfermagem, Digitador, Técnico em
Desenho, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Topografia,
Agente de Sande Ambiental, Artesdio, Maqueiro, Auxiliar de
Desenvolyimento Infantil, Auxiliar de Eletromecanico. Operador de
ETA, Auxiliar de Farmécia, Educador Orientador Social, Gerente de
4 Servigos Sociais, Radiologista, Técnico em Informatica, Técnico em
- Vigilancia Sanitéria
’» 04 Fiscal de Obras ¢ Posturas, Fiscal de Tributos. Fiscai de Vigilancia Agente de Arrecadagao e
Sanitaria, Agente de Consumo, Agente de Transito Fiscalizacdo Municipal
{Nivel Médio)
A — Almoxarife, Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de
Mecanico, Auxiliar de Operador de Maquinas, Auxiliar de Servicos | Apoio de Desenvolvimento
Gerais, Continuo, Guarda, Atendente de Enfermagem, Recepcionista, Municipal (Nivel
05 Auxiliar de Cuidador. Fundamental Completo)
B - Auxiliar Administrativo, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de
Automével, Eletricista Predial, Lanterneiro, Marceneiro, Mecanico
de Automével, Mecanico de Maquinas Pesadas e Caminhoes,
Motorista, Motorista de Onibus, Operador de Maquinas, Padeiro,
Pedreiro, Pintor, Soldador Elétrico, Telefonista, Borracheiro,
[ Lubrificador, Encanador de Adutora.

PROJETO DE LEI N* 31 DE 03 DE OUTUBRO DE 2016

Avenida Getillio Vargas n 1885 —C0C - CEP-78.200.U00 Fone/FAX:((#¥635) 223-1500

Rairro Vila Mariana — Cacueres — Mato Grosso.
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA, TRABALHO E REDACAO

Parecer n® 104/2017.

Referéncia: Processo n° 043/2016.

Assunto: Projeto de Lein® 31, de 05 de outubro de 2016.
Autor (a): Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

Assinado por: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

I - RELATORIQ:

O Projeto de Lei em analise, de autoria do Excelentissimo
Prefeito Municipal de Caceres Francis Maris Cruz, dispde sobre o novo

Lotacionograma da Prefeitura Municipal de Caceres e d4 outras providéncias.

Eis o relatdrio.

II- VOTO DO RELATOR:

Conforme prevé o artigo 38, do Regimento Interno da Camara

Municipal, a Comissdo de Consiiﬂh;igéo, Justica, Trabalho e Redacdo compete
-

manifestar-se a respeito de todos s agsuntos quanto aos aspectos constitucional, legal
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

e juridico, e quanto ao mérito das proposigdes, nos casos previstos nos incisos I ao XV

do referido artigo.

O Lotacionograma da Prefeitura Municipal foi aprovado por esta

o sido sancionado pelo Prefeito Municipal Francis Maris Cruz,

Camara Municipal, tend
e fevereiro de 2017, através da Lel

e publicado no Diario Oficial do Municipio em 14 d

Complementar Municipal n° 110, de 31 de janeiro de 2017,

Assim, verifica-se a total perda do objeto do presente projeto de

lei, vez que a matéria nele constante, ja foi analisada e votada por esta Casa de Leis,

em outro processo legislativo.

amento dos presentes autos nao pode se

De outro lado, 0 arquiv

dar por este fundamento (perda do objeto), pois, verifica-se que, O presente projeto de
10 de outubro de 2016.

lei deu entrada nesta Camara Muniéipal em

Em andlise ao Regimento Interno desta Casa de Leis,

constatamos que compete a Mesa Diretora, 0 arquivamento de projetos de lei nao

apreciados pela legislatura anterior, sendo vejamos:

“Artigo 21. Compete privativamente d Mesa Diretora:

I - na parte legislativa:

(...)
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. ESTADO DE MA{'O GROS?:O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

k) determinar, no inicio da legislatura, © arquivamento das

proposigdes niao apreciadas na legislatura anterior;”

Baseando nos fundamentos acima citados, voto pelo
Encaminhamento do Projeto de Lei n® 31, de 05 de outubro de 2016, para a Mesa
Diretora, para as providéncias previstas no artigo 21, inciso I, alinea “k”, do Regimento

Interno desta CAmara Municipal.

111 - DECISAQ DA COMISSAO:

A comissio de Constituigdo e Justica, Trabatho e Redagao acolhe

e acompanha o voto do relator, votando pelo Fncaminhamento do Projeto de Lein®

31, de 05 de outubro de 2016, para a Mesa Diretora, para as providéncias previstas no

artigo 21, inciso I, alinea “k”, do Regimento Interno desta Camara Municipal.

E o nosso parecer, o qual submetemos & elevada apreciagao

plenaria desta Casa de Leis.

Sala da Comisséo, e1p«=06 delabril de 2017.
/ y/
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Cézare {’asto/ré o - PSDB

José 1+d6 Ramsay Torres - PSC Rubeny o-PTB
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