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LEI N° 1.106/2017, DE 20 DE MARCO DE 2017.
CERTIDAO . .
Certiica que o presente ato for publicado “Dispde sobre a criacdo da nova estrutura Administrativa
sa :fffxz%dg no ::fea desta Prefeitura do Poder Executivo do Municipio de Paranaiguara (GO) e

Paranaiguara-GG ‘90_\/ 93 / [ Z da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAIGUARA, Estado de Goias, no uso de suas
atribuigdes legais e constitucionais, FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e,
ele, o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizagio administrativa necessaria para que o
Poder Executivo do Municipio de Paranaiguara, Estado de Goias, possa desenvolver suas
atividades finalisticas em harmonia com os principios constitucionais que norteiam a
Administra¢@o Publica, com foco na Responsabilidade Fiscal, definindo em seu Anexo I
os Orgdos setoriais, com os respectivos cargos em comissio de chefia, direcdo e
assessoramento.

Art. 2°. Fica criada a nova Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Paranaiguara (GO) constituida do Gabinete do Prefeito e das Secretarias Municipais, na
forma seguinte:

I - GABINETE DO PREFEITO;

II - SECRETARIAS MUNICIPAIS:

a) Secretaria Municipal de Administra¢fo e Planejamento;

b) Secretaria Municipal de Finangas;

c) Secretaria Municipal Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer;

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Transportes, Obras, e Servigos Urbanos e Rurais;
f) Secretaria Municipal de A¢o Social e Promog¢io Humana;

g2) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

§ 1°. O Gabinete do Prefeito € composto pela Chefia de Gabinete, com respectivos cargos
em comissdo descritos no anexo I, quais sejam: Secretario-Executivo de Acgdo e
Planejamento; Chefe de Gabinete do Prefeito; Diretor de Comunicagdo; Assessor
Especial do Gabinete; Assessor de Gabinete.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo dos dirigentes méaximos, no ambito da
Administra¢do Direta s3o os seguintes:

a) Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento;
b) Secretario Municipal de Finangas;



Paranaiguara

ADM 2001 7-2020

Transformacao e Desenvolvimento

¢) Secretario Municipal Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer;

d) Secretario Municipal de Saude;

e) Secretario Municipal de Transportes, Obras e Servigos Urbanos e Rurais;
f) Secretario Municipal de Agdo Social e Promog¢do Humana;

g) Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

§ 3° Os cargos em comissdo de chefia, direcdo e assessoramento das Secretarias
Municipais sdo os seguintes:

a) Gabinete do Prefeito: Superintendente de A¢do e Planejamento; Superintendente de
Comunicagio; Diretor de Gabinete; Assessor Juridico; Assessor de Gabinete.

b) Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento: Secretidrio Municipal de
Administragdo e Planejamento; Superintendente Municipal de Recursos Humanos;
Superintendente Municipal de Compras; Superintendente Municipal de Controle Interno;
Superintendente Municipal de Industria e Comércio; Superintendente Municipal de
Turismo; Coordenador do Sistema Municipal de Previdéncia Social; Assessor
Administrativo; Assessor de Planejamento; Chefe de Divisdo de Patrimonio e Vigilancia;
Chefe Administrativo; Chefe de Almoxarifado; Chefe do Setor de Turismo.

¢) Secretaria Municipal de Financas: Secretario Municipal de Finangas;
Superintendente Municipal de Tributos; Superintendente Municipal de Licitagdes,
Contratos € Convénios; Chefe de Arrecadagéo; Chefe de Departamento de Fiscalizagfo.

d) Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Desporto e Lazer: Secretario
Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer; Superintendente Municipal de
Desporto e Lazer; Superintendente Municipal de Cultura; Superintendente Municipal de
Coordenagédo Pedagégica; Diretor de Escola; Diretor de CMEI; Diretor da Escola
Técnica; Coordenador Administrativo Educacional; Coordenador Pedagogico;
Coordenador da Merenda Escolar; Assessor Psicopedagdgico; Assessor Administrativo
de Escola; Assessor de Desporto; Assessor de Lazer; Assessor do Teatro Municipal;
Chefe de Divisdo de Eventos Culturais.

e) Secretaria Municipal de Satide: Secretario Municipal de Satde; Diretor Clinico do
Hospital; Diretor de Enfermagem; Diretor de Casas de Apoio; Coordenador do Nucleo
de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Zoonoses; Coordenador do Nucleo de
Vigilancia Sanitdria; Assessor de Saude; Chefe de Combate & Endemias; Chefe de
Recepgdo e Triagem; Chefe Administrativo Hospitalar.

f) Secretaria Municipal de Transportes, Obras, Servicos Urbanos e Rurais:
Secretario Municipal de Transportes, Obras e Servigos Urbanos e Rurais;
Superintendente Municipal de Transportes; Superintendente Municipal de Obras e
Servigos Urbanos; Superintendente da Frotas Municipal; Diretor do Departamento
Municipal de Estradas e Rodagens; Diretor de Servigos Urbanos; Coordenador do
Servico de Limpeza Publica; Coordenador de Obras e Conservagdo; Coordenador de
Oficina Mecanica; Coordenador de Servigos de Transportes; Chefe de Atendimento.
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g) Secretaria Municipal de A¢ao Social ¢ Promo¢iao Humana: Secretario Municipal
de Acdo Social e Promog¢do Humana; Superintendente Municipal de Ag¢do Social;
Coordenador do Setor de Beneficios; Coordenador do CRAS; Coordenador do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Coordenador do Lar dos Idosos; Assessor
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Chefe de Divisdo de Projetos,
Convénios € outros Programas Sociais; Chefe de Setor de Apoio Operacional; Chefe de
Monitoramento de Oficinas do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Chefe de Monitoramento de Oficinas do CRAS; Chefe de Cozinha do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura: Secretario Municipal de
Meio Ambiente e Agricultura; Superintendente Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura; Chefe de Divis3o de Orientagfo e Fiscalizagdo.

Art. 3° O quantitativo de cargos e os valores dos subsidios mensais dos cargos de
provimento em comissdo sdo os fixados no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico - O valor do subsidio do cargo de Secretario Municipal € o fixado em
Lei especifica, de iniciativa da CAmara Municipal de Vereadores.

Art. 4° S8o atribuigdes do Gabinete do Prefeito, a Administragio e coordenagéo
das atividades governamentais nas relagdes institucionais entre o Poder Executivo
Municipal e os demais Poderes Publicos em todas as esferas de governo, bem como as
relagdes politico-administrativas com outros Municipios e com entidades privadas e/ou
governamentais; bem como promover o atendimento a autoridades e ao piiblico em geral.

Art. §° Sio atribui¢Ses das Secretarias Municipais:

I- Da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento: Definir politicas para
a Administragéo Direta, relativas a suprimentos e estocagem de materiais; normatizar os
procedimentos de controle e gestdo na area de suprimentos; administrar o Pac¢o
Municipal; desenvolver a politica de vigilancia; atender as solicitagdes do Tribunal de
Contas dos Municipios; cuidar da divulgagio dos atos administrativos; fiscalizar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugio dos programas
or¢amentarios; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e
a eficiéncia, da gestdo or¢amentéria, financeira, patrimonial, de recursos humanos
¢ operacionais nos drgdos e nas entidades da Administragio Municipal, bem como
da aplicagdo de recursos proprios por entidades de direito privado; exercer o controle
das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
municipais; promover o desenvolvimento institucional municipal, promover o
cumprimento das normas legais e técnicas; a administragio das informacdes e dados
fornecidos pelas Secretarias Municipais no Portal da Transparéncia; subsidiar e
orientar o Governo sobre a gestdo publica a cargo dos Secretarios, administradores
¢ responsaveis pela arrecadagdo e aplicagfo de recursos publicos; Fomentar a expansdo
da industria e do comércio no Municipio; definir os métodos de concepcdo e
implementagio das politicas de captagdo de industrias, bem como as formas de incentivo
para sua instalagdo em dreas municipais; divulgar o Municipio nos niveis local, estadual
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e federal, com vistas a atrair investidores do setor industrial e comercial para o
Municipio; incrementar a boa relagdo do Municipio com o comércio local, incentivando
e dando condig¢des para a sua expansdo; atuar junto a industria e ao comércio informais,
propiciando a sua organizagdo e legalizagdo; reestruturar o comércio informal,
proporcionando meios para melhoramento e modernizagdo de suas instalacdes, com
vistas a atrair o consumidor local e os oriundos de outras localidades; promover a politica
de emprego e ocupagio da méo de obra, mediante o planejamento e monitoramento da
execucdo de agdes que visem a criagdo de oportunidades de trabalho e geragio de renda;
modernizar as relagdes entre o capital e o trabalho, propiciando oportunidades de
crescimento do trabalhador e também do empregador; realizar estudos das peculiaridades
locais, para elaboragdo de projetos baseados no perfil da mio de obra disponivel e das
alternativas de emprego e renda, com vistas a insergfio ou reinsercio no mercado de
trabalho; planejar, coordenar, promover e assegurar a execugo de programas, de geragio
de emprego e renda, proporcionando fomentos & micro e pequenas empresas, pequenos
empreendedores, familiares e autdbnomos, envolvendo subsetores da economia formal e
informal; definir e implementar as politicas de turismo para democratizar o acesso aos
pontos turisticos do Municipio; divulgar o Municipio nos niveis local e estadual;
fomentar atividades de recreacdio, feiras, convengoes, exposigdes, quiosques, barracas e
outras; manter banco de dados atualizado sobre recursos turisticos; organizar o calendario
turistico; manter de forma permanente a organizacdo do Sistema Municipal de Defesa
Civil, provendo-o dos meios materiais e dos recursos humanos necessarios a seus fins.

II - Da Secretaria Municipal de Finangas: coordenar a elaboragéio do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orcamentos Anuais; formular politicas
tributédrias; controlar e gerenciar a arrecadagdo orcamentaria e extra orcamentaria e os
pagamentos devidos pelo Tesouro Municipal; promover cobran¢a administrativa da
Divida Ativa; realizar todos os registros e demonstrativos contabeis; emitir e controlar
documentos relativos as receitas mobilidrias e imobilidrias; definir diretrizes para a
captacdo de recursos junto a terceiros; executar e acompanhar os orgamentos anuais.

III - Da Secretaria Municipal de Educagdo: Definir a Politica Municipal de Educagio,
Cultura, Esporte e Lazer em consonancia com as diretrizes estabelecidas na legislag¢do
municipal, estaduai e federal pertinente; assegurar o ensino publico de qualidade e a
democratiza¢do da Educagfo Infantil, do Ensino Fundamental e educagdo de jovens e
adultos; elaborar e coordenar os Projetos Pedagdgicos das Escolas Municipais;
acompanhar, controlar e avaliar a Educacgfo Infantil e o Ensino Fundamental e Educagio
de Jovens e Adultos; desenvolver a politica de capacitagio e formagdo permanente do
educador; dar suporte legal e administrativo em concursos, atribui¢des de aulas,
calendério escolar, regimentos, alteragdes curriculares e outras atividades técnicas e
pedagdgicas, incluindo a supervisdo in loco das unidades de ensino; elaborar e executar
programas e projetos educacionais; executar pesquisas e estudos estatisticos da situagdo
do ensino no Municipio, contribuindo para a garantia da qualidade de ensino; administrar
0 Fundo Municipal de Educagdo; gerir os recursos financeiros alocados no Fundo
Municipal de Educagéo, em consonancia com legislagio especifica em vigor, de modo a
viabilizar as agdes planejadas no ambito da Secretaria Municipal; efetuar o controle,
planejamento e acompanhamento da execugdo orcamentaria dos recursos alocados junto
a Secretaria; realizar atividades de natureza administrativa, inclusive nos aspectos
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referentes aos seus recursos humanos; prestar assisténcia administrativa as unidades de
ensino, analisar os custos relativos as demandas da Secretaria, gerir os contratos
administrativos e convénios sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educaco;
Formular e executar a politica esportiva e de lazer do Municipio, em suas diferentes
modalidades; Promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos
municipais, estaduais e nacionais; Realizar e desenvolver eventos esportivos e de lazer
em suas diferentes modalidades.

IV- Da Secretaria Municipal de Saidde: Coordenar, planejar e executar de forma
descentralizada as a¢des de saude, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude; administrar o Fundo Municipal de Saude; gerenciar os recursos financeiros
alocados do Fundo Municipal de Satide, em consonancia com legislagdo especifica em
vigor, de modo a viabilizar as agGes planejadas no 4mbito da Secretaria Municipal de
Saude; instrumentalizar a Secretaria com dados que propiciem o planejamento, o
acompanhamento e a avaliagdo permanente dos servigos, programas e projetos, bem
como a tomada de decisdes, de forma integrada aos demais setores da Secretaria;
executar atividades administrativas relativas a controles, compras e acompanhamento de
contratos, servigos, abastecimento, apoio operacional, transporte e manutencdo de
equipamentos e unidades fisicas; operacionalizar a Politica Municipal de Satde;
implementar e gerenciar programas de saude, projetos especiais e acoes de vigilancia
sanitaria.

V - Da Secretaria Municipal de Transporte, Obras, Servicos Urbanos e Rurais:
Definir normas e gerenciar os assuntos referentes a transportes internos; executar e
controlar todos os servigos técnicos concernentes a estudos, projetos, obras, conservagéo,
operagdo e administragdo das estradas municipais e obra de arte rodoviarias
compreendidos em pontes, bueiros, mata-burros, bacias de contencgdo e outros, bem como
conservagdo e restauragdo de prédios publicos municipais, situados na zona rural;
promover parcerias com as esferas municipal, estadual e federal, objetivando a
conservagdo e implanta¢@io da malha rodoviaria municipal, facilitando o escoamento da
produgdo agropecudria ¢ o bem-estar da populagio da zona rural; promover a
organizagdo, o reaparelhamento e a manuten¢do da frota municipal; controlar o
patrimdnio mobilidrio. Definir e implementar programas e projetos de desenvolvimento
do Municipio nos aspectos fisico territorial e urbanistico; promover estudos, normas e
padrdes de planejamento urbano; administrar a execugdo da politica de desenvolvimento
urbano no atinente a parcelamento, uso e ocupacgio do solo e ao sistema viario; compor
¢ administrar banco de dados relativo a informagdes imobilirias e socioecondmicas do
Municipio, mantendo-o permanentemente atualizado; administrar o mapeamento fisico
em todas as dimensdes do Municipio, mantendo atualizada a respectiva cartografia;
restaurar e conservar prédios e logradouros publicos, no setor urbano do Municipio;
planejar e gerenciar a execugdo de obras e servigos de infraestrutura, compreendendo as
vias e logradouros publicos urbanos, pragas e parques, cemitérios municipais, centros de
saude, escolas, obras de desporto e lazer e os servigos constantes de programas voltados
ao atendimento as propriedades urbanas e rurais; acompanhar e fiscalizar a execucdo de
todas as obras publicas; executar e controlar todos os servigos técnicos concernentes a
estudos, projetos, obras, conservagdo, operagio e administra¢do das obras rodoviarias
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compreendidas por pontes, bueiros, mata-burros, bacias de contengdo e outros; conservar
e restaurar os prédios publicos municipais; promover a limpeza publica.

VI - Da Secretaria Municipal de Acéo Social ¢ Promocio Humana: Planejar,
organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social, com vistas ao
atend‘mento das necessidades bdasicas dos segmentos populacionais vulnerabilizados
pela pobreza e exclusio social, buscando a inser¢do, prevengio, promogio e protecio do
individuo; organizar e supervisionar as atividades técnico-operacionais das areas de
familia, crianga e adolescente e jovem, mulher, idosos, desempregados, forca de trabalho,
pessoas portadoras de necessidades especiais, migrante, itinerante e mendicante;
coordenar e supervisionar as relagdes entre os centros de referéncia e as entidades
governamentais € ndo governamentais de assisténcia social; realizar outras atividades
inerentes a sua drea de atuagfo; buscar, junto a outras esferas de governo, os
entendimentos e meios necessarios a aplica¢do das politicas de assisténcia social no
Municipio; dar suporte administrativo e facilitar aos Conselhos Municipais da area de
assisténcia social o cumprimento de suas finalidades e atribuigdes; formular projetos e
or¢amentos de captagdo de recursos voltados para programas habitacionais destinados a
populagdo de baixa renda; administrar o Fundo Municipal de Assisténcia Social; gerir os
recursos financeiros alocados do Fundo Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com legislagao especifica em vigor, de modo a viabilizar as acdes planejadas
no ambito da Secretaria Municipal de A¢do Social; executar atividades administrativas
relativas a controles e acompanhamento de execugio de contratos de compras e prestagdo
de servigos no 4mbito da A¢do Social.

VII - Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura: Realizar esforgos
junto aos produtores, suas associagdes e cooperativas, apoiando e participando das a¢des
de capacitagdo dos produtores, no sentido de contribuir para o sucesso da agricultura e
pecuaria no Municipio; participar da formulagio e implementagdo das politicas e
diretrizes para o desenvolvimento agropecuério do Municipio; coordenar, acompanhar e
monitorar a execugdio dos projetos de apoio agropecudrio; promover a atracdo,
localizagdo e desenvolvimento de iniciativas agropecuarias para a economia do
Municipio; promover o apoio do setor publico municipal ao setor privado, notadamente
aos produtores rurais, especialmente as pequenas e micro propriedades, coordenando,
acompanhando e monitorando a execugdio de programas de assisténcia financeira,
crediticia, tecnolégica e de divulgagdio de conhecimentos e informagdes; organizar e
coordenar a fiscalizagdo ambiental para o controle e monitoramento das potenciais fontes
de poluigdo existentes no Municipio; exercer o poder de policia administrativa e
gerenciar a imposigdo de penalidades; propor e fazer cumprir normas e padrdes
pertinentes a qualidade ambiental do ar, solo, 4gua, ruidos e vibragdes; elaborar e manter
atualizados os cadastros e registros relativos a controle ambiental; estudar e propor areas
de prote¢do ambiental e de recomposico da vegetagdo ciliar no Ambito do Municipio;
coordenar e executar programas que visem a reprodugdo e exploracdo da flora nativa,
através do desenvolvimento sustentavel e de educagfio ambiental.

Art. 6° As atribuigdes dos cargos criados por esta Lei sio as seguintes:



Prefeiturade =
Paranaiguara
Transformacao e Desenvo{vime.nto o

I- Dos Superintendentes: exercer as atribuigdes de dire¢do, lideranga, organizagio e
controle dos resultados em sua area de atuagdo, assistindo diretamente o Secretério
Municipal; articulagdo e defini¢do de programas e projetos especificos, execugdo e
supervisdo dos servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do orgio e
desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades integrantes; substituir,
interinamente, o Secretario Municipal de sua area de atuagio, quando ndo houver
determinagfo expressa em contrario, bem como outras atribui¢des semelhantes e
pertinentes a sua area de atuagfo.

II- Dos Diretores: dirigir a parte administrativa e operacional da respectiva unidade em
que estiver lotado; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
respcensabilidade que possuem; assessorar a organizagio de horario e escalas de servigos;
levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior
hierarquico de todos fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria;
promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar a expedi¢ido de
todas as ordens relativas a disciplina, instrugfo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-
lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos
ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do
superior  hierdrquico, dando-lhe  conhecimento, posteriormente;  elaborar
correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

I1I- Dos Coordenadores: exercer as atribui¢des de coordenagdo, avaliagdo e
acompanhamento das atividades desenvolvidas na unidade administrativa de sua
atuagdo; participar das atividades de capacitagfio e de atualiza¢do desenvolvidas pela
Secretaria a qual encontra-se vinculado; auxiliar o Diretor, ao qual encontra-se
vinculado, no planejamento e no desenvolvimentos dos objetivos ¢ metas da unidade
administrativa em que atua; supervisionar o registro e distribui¢do de expedientes e
outras tarefas correlatas, bem como orientagdo, avaliagdo e sele¢do de documentos para
fins de encaminhamento ao seu superior; Acompanhamento da execugio de projetos e
convénios da Secretaria a qual encontra-se vinculado; bem como outras atribui¢des
semelhantes e pertinentes a sua area de atuagdo.

IV- Dos Assessores: exercer as atribui¢gdes de assisténcia direta ao seu chefe imediato,
com organizacdo de informacdes de carater institucional em relagio sua area de atuagio,
para posterior divulgacdo dos respectivos trabalhos; zelar pela divulga¢do das atividades
institucionais de sua area; estabelecer as diretrizes de divulgagfo institucional de sua
area; exercer as atribui¢des de assessoria direta a chefia das unidades administrativas da
area de sua atuacdio, otimizando o processo decisorio organizacional; Estabelecer a
integracdo com as demais unidades da Administragdo; Realizar pesquisas,
planejamentos, assessoramento e execuc¢do no plano desenvolvido por seus superiores;
exercer as atribuigdes de controle, coordenagdo, planejamento e acompanhamento da

execugdo or¢amentaria da Secretaria ou Gabinete a qual se encontra vinculado, assim
como outras atividades de natureza administrativa, podendo elaborar estudos, pesquisas
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e projetos complementares ao campo funcional da pasta; bem como outras atribui¢Ses
semelhantes e pertinentes & sua area de atuagéo.

V - Dos Chefes: Exercer as fungdes de gerenciamento dos servicos da unidade
administrativa, gerenciando os materiais de expediente e recursos humanos vinculados a
sua area de atuagdo; controle e fiscalizagdo direta da execugdo dos objetivos € metas
elaborados pela Secretaria a qual se encontra vinculados; bem como outras atribui¢des
semelhantes e pertinentes a sua area de atuagdo.

Art. 7°. Por Decreto do Prefeito Municipal poderfio serem remanejadas
unidades administrativas de um para outro 6rgéo, visando a atender as necessidades € a
racionalizagdo das atividades administrativas, redefinindo-se suas atribui¢des, porém,
neste caso, ¢ vedado o aumento de despesas.

Art. 8°. Os direitos e deveres dos servidores de que trata esta Lei, sd@o os
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos e na Constitui¢do Federal.

Art. 9°. Fica criada a fun¢do de gerente municipal de endemias, que podera ser
preenchida por servidor efetivo municipal, estadual ou federal.

§ 1°. Podera ser concedida gratificagdo mensal de até R$ 900,00 (novecentos reais) ao
servidor que for designado para desempenhar a fungéio de que trata este artigo.

Art. 10. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo podem ser
acrescidos de gratificagdo de representagéo, conforme o estabelecido no Regime Juridico
Unico.

§1° A percentagem minima estabelecida para ocupagdo dos cargos em comissdo por

servidores é de 10% (dez por cento).

Art. 11. A data-base para revisdo salarial anual dos cargos previstos nesta Lei
serd em primeiro de maio de cada ano, utilizando-se, para tanto, o INPC (Indice Nacional
de Precos ao Consumidor).

Art. 12. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagéo
or¢amentdria prépria.
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Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaiguara (GO), aos 20 (vinte) dias do més de

margo de 2017.

ADALBERTO
Prefeito
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ANEXO1
GABINETE DO PREFEITO
CARGOS EM COMISSAO VAGAS VENCIMENTO
Superintendente Municipal de 01 R$ 2.750,00
Agéo e Planejamento
Superintendente Municipal de 01 R$ 2.750,00
Comunicagio
Diretor de Gabinete 01 R$ 2.000,00
Assessor Juridico 01 R$ 1.500,00
Assessor de Gabincte 06 R$ 1.500,00 B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CARGOS EM COMISSAO VAGAS VENCIMENTOS
Secretario Municipal de 01 R$ 5.500,00*

Administrag8o e Planejamento

Superintendente Municipal de 01 R$ 2.750,00

Recursos Humanos

Superintendente Municipal de 01 R$ 2.750,00

Compras

Superintendente Municipal de 01 R$ 2.750,00

Controle Interno

Superintendente Municipal de 01 R$ 2.750,00

Industria e Comércio

Superintendente Municipal de 01 R$ 2.750,00

Turismo

Coordenador do Sistema 01 R$ 1.700,00

Municipal de Previdéncia
Social |
Assessor Administrativo 02 R$ 1.500,00 :
' Assessor de Planejamento 01 R$ 1.500,00

|Chefe de Divisdo de 01 R$ 1.100,00

Patrimoénio e Vigilancia

Chefe Administrativo 01 R$ 1.100,00
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01

R$ 1.100,00

Chefe do Setor de Turismo

01

R$ 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Fiscalizag¢do

CARGOS EM COMISSAO VAGAS VENCIMENTOS
Secretario Municipal de 01 R$ 5.500,00*

Finangas

Superintendente Municipal de 01 R$ 2.750,00

Tributos

Superintendente Municipal de 01 R$ 2.750,00

Licitagdes, Contratos e

Convénios

Chefe de Arrecadagio 01 R$ 1.100,00 |
Chefe de Departamento de 01 R$ 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E

LAZER
CARGOS EM COMISSAO VAGAS VENCIMENTOS
Secretario Municipal de 01 R$ 5.500,00*
Educagéo, Cultura, Desporto e
Lazer
Superintendente Municipal de 01 R$ 2.750,00
Desporto e Lazer
Superintendente Municipal de 01 R$ 2.750,00
'Cultura ‘
Superintendente Municipal de | 01 R$ 2.750,00
Coordenagdo Pedagogica
Diretor de Escola 01 R$ 2.000,00 ‘
Diretor de CMEI 01 RS$ 2.000,00
Diretor da Escola Técnica 01 R$ 2.000,00 /
Coordenador administrativo 01 R$ 1.700,00 |
educacional ‘
Coordenador Pedagégico 02 R$ 1.700,00 ‘
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Coordenador da Merenda 01 R$ 1.700,00
Escolar

Assessor Psicopedagogico 01 R$ 1.500,00
Assessor Administrativo de 02 R$ 1.500,00
Escola

Assessor de Desporto 02 R$ 1.500,00
Assessor de Lazer 02 R$ 1.500,00
Assessor do Teatro Municipal 01 R$ 1.500,00
Chefe de Divisdo de Eventos 01 R$ 1.100,00
Culturais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS EM COMISSAO VAGAS VENCIMENTOS
Secretario Municipal de Saude 01 R$ 5.500,00*

Diretor Clinico do Hospital 01 R$ 2.000,00

Diretor Administrativo do 01 R$ 2.000,00

Hospital

Diretor de Enfermagem 01 R$ 2.000,00

Diretor de Casas de Apoio 01 R$ 2.000,00
Coordenador do Nucleo de 01 R$ 1.700,00

Vigilancia Epidemioldgica e
Controle de Zoonoses

Coordenador do Nucleo de 01 R$ 1.700,00
Vigilancia Sanitaria

Assessor de Saude 01 R$ 1.500,00
Chefe de Combate a Endemias 01 R$ 1.100,00
Chefe de Recepgdo e Triagem 01 R$ 1.100,00
Chefe Administrativo 03 R$ 1.100,00

\
[Hospitalar
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS

URBANOS E RURAIS
CARGOS EM COMISSAO VAGAS VENCIMENTOS
Secretario Municipal de 01 R$ 5.500,00*
Transporte, Obras e Servigos
Urbanos
Superintendente Municipal de 01 R$ 2.750,00
Transporte
Superintendente da Frotas 01 R$ 2.750,00
Municipal
Superintendente Municipal 01 R$ 2.750,00
Obras e Servigos Urbanos
Diretor do Departamento 01 R$ 2.000,00
Municipal de Estradas e
Rodagens
Diretor de Servigos Urbanos 01 R$ 2.000,00
Coordenador do Servigo e 01 R$ 1.700,00
Limpeza Publica
Coordenador de Obras e 01 R$ 1.700,00
Conservagio
Coordenador de Oficina 01 R$ 1.700,00
Mecénica
Coordenador de Servigos de 01 R$ 1.700,00
Transportes
Chefe de Atendimento 01 R$ 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E PROMOCAO HUMANA

‘[CARGOS EM COMISSAO VAGAS VENCIMENTOS

Secretario Municipal de Ag¢do 01 R$ 5.500,00*
Social e Promogdo Humana

‘Superintendente Municipal de 01 R$ 2.750,00
Acgdo Social

Coordenador do Setor de 01 R$ 1.700,00
Beneficios

|Coordenador do CRAS 01 R$ 1.700,00

iy
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01

R$ 1.700,00

Coordenador do Centro de
Convivéncia

01

R$ 1.700,00

Coordenador do Lar dos
Idosos

01

R$ 1.700,00

Assessor do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos

01

R$ 1.500,00

Chefe de Divisdo de Projetos,
convénios e outros Programas
Sociais

01

R$ 1.100,00

Chefe de Setor de Apoio
Operacional

01

R$ 1.100,00

Chefe de Monitoramento de
Oficinas do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos

03

R$ 1.100,00

Chefe de Monitoramento de
Oficinas do CRAS

03

R$ 1.100,00

Chefe de Cozinha do Servigo
de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

01

R$ 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

CARGOS EM COMISSAO VAGAS VENCIMENTOS
Secretario Municipal de Meio 01 R$ 5.500,00*
Ambiente e Agricultura

Superintendente Municipal de 01 RS 2.750,00

Meio Ambiente e Agricultura

Chefe de Divisfio de 01 R$ 1.100,00
Orientagdo e Fiscalizagdo

* Fixado por Lei de iniciativa da CAmara Municipal de Vereadores.




