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LEI N. 897/2022, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

Dispbe sobre a nova Organizagédo
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Mata de S&o Jodo, sua Estrutura e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, no uso das suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal de Mata de Sao Jodo aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 1° O Municipio de Mata de Sao Joado, unidade territorial do Estado da Bahia, pessoa
juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e
patrimonial, tem a sua organizagao e estrutura estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios
Municipais e Dirigentes de Orgaos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.3° Compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao:

I.  Orgaos diretamente vinculados ao Prefeito:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito,
c) Assessoria Juridica Geral do Municipio;
d) Controladoria Geral do Municipio;

Il - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Administragao e Finangas;

b) Secretaria Municipal de Educagao;

c) Secretaria Municipal da Saude;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda;
f) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

g) Secretaria Municipal de Promogéao Social e Combate a Pobreza;

h) Secretaria Municipal do Turismo;

i) Secretaria Municipal da Agricultura;
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Secretaria Municipal de Cultura, Comunicagéo e Esporte.

Il - Orgaos colegiados:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
)
k)
)

Conselho Municipal de Contribuintes;

Conselho Municipal de Educagao;

Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo;

Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Conselho Municipal da Cidade;

Conselho Administrativo do Parque Natural Municipal da Restinga da Praia do Forte-
Parque Klaus Peters;

Comissao Municipal de Defesa do Consumidor;

Comissao Municipal da Defesa Civil;

Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

m) Conselho Tutelar;

n)
0)

Conselho Municipal de Cultura;
Conselho Municipal de Turismo.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS E
SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECAO |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4°0 Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir ao Chefe do Poder Executivo em
suas atribuigcées legais, em especial na programagdo e no acompanhamento das agdes
governamentais, no controle interno das agdes do governo, no recebimento,
encaminhamento e acompanhamento de denuncias, reclamagbes e sugestdes dos
cidadaos, competindo-lhe:

prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, 6rgdos, entidades publicas, entidades privadas e
associagdes de classe;

assistir pessoalmente o Prefeito;
coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e organizar o cerimonial;

preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
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VL.

VIL.

VIIL.

IX.

X.

organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade,

originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Poder
Executivo Municipal;

responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete;

executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com liderangas
politicas e parlamentares do Municipio;

acompanhar a tramitagdo dos projetos de interesse do Executivo, prestando as
informagdes necessarias;

exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Gnico. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica:

6rgaos da Administragao Direta:
a) Assessoria Técnica;
b) Diretoria de Relagdes Institucionais:

1. Geréncia de Articulagao:

1.1 Coordenadoria de Assuntos Legislativos:

1.1.1Subcoordenadoria de Cerimonial.

SECAOII
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 5° O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assistir ao Vice-Prefeito em suas
atribuicdes legais e naquelas delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe:

I. assistir pessoalmente ao Vice-Prefeito;

Il. coordenar a agenda, audiéncias e reuniées do Vice-Prefeito;

lll. preparar e expedir a correspondéncia do Vice-Prefeito;

IV.responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Vice-Prefeito;

V. exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Vice-Prefeito ndo apresenta subdivisdo na sua estrutura
interna.

SEGAO Il
Da Assessoria Juridica Geral do Municipio

Art. 6° A Assessoria Juridica Geral do Municipio tem por finalidade exercer a representagao
judicial do Municipio, a defesa em juizo ou fora dele, de seu patriménio, seus direitos e
interesses e assessoramento juridico aos érgdos de sua administragdo, competindo-lhe:
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I.  defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
Il. promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;
lll. promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica ou interesse social;
IV.  redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;
V. promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa de forma a evitar
contradigcao ou conflito na interpretagao das leis e atos administrativos;
VI. assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagao, alienagdo e
aquisi¢ao de bens pela Prefeitura e nos contratos em geral;

VIl. instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagac juridica
conveniente;
VIII. manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagao federal e

estadual de interesse do Municipio;

IX. proporcionar assessoramento juridico-legal aos érgaos da Prefeitura;

X. emitir parecer sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo Prefeito e
Secretarios;

Xl. examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

Xll. promover pesquisa e a realizagao dos titulos de propriedade do Municipio;
Xlll. exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica;

XIV. exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico:A Assessoria Juridica Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

Il.  6rgdos da Administragdo Direta:

a) Assessoria Juridica Especial Administrativa;

b) Assessoria Técnica;

c) Assessoria Juridica:

1. Assessoria Juridica Contenciosa Civel

Assessoria Juridica Fiscal
Assessoria Juridica Imobiliaria e Ambiental
Assessoria Juridica Licitatoria
Assessoria Juridica de Pessoal
Assessoria Juridica Trabalhista

SN IPEREN

SEGAO IV
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 7° A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade a fiscalizagédo contabil,
orgamentaria, operacional e patrimonial, 0 acompanhamento dos programas de governo e a
avaliagdo da gestdo dos administradores publicos municipais, competindo-lhe:
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V.

VL.

VL.

VIIl.

IX.

Xl.

XIl.
Xl
XIV.

XV.

XVI.
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avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, no plano de governo
e nos orgamentos do Municipio;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos o¢rgdos e entidades da
Administragédo Municipal, bem como da aplicagédo de recursos publicos por entidade
de direito privado;

exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos
direitos e dos haveres do Municipio;

promover a normalizagédo, 0 acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagao
dos procedimentos de auditoria, fiscalizagao e avaliagao de gestao;

prestar informagdes sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;

manter registros sobre a composicdo e atuagdo da Comissdo Permanente de
Licitagao;

apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares, formalmente
apontados, praticados por agentes publicos, propondo as autoridades competentes
as providéncias cabiveis;

atuar conjuntamente com as areas competentes, nas corregées e ajustes dos
questionamentos apresentados pelo Tribunal de Contas dos Municipios-TCM, em
suas notificagées mensais;

exercer o controle da execugdo dos orgamentos do Municipio, em particular quanto
aos créditos adicionais e aos limites impostos da lei orgamentaria anual;
acompanhar simultaneamente com a contabilidade, as providéncias quanto a
documentagdo prevista nas resolugdes e instrugbes do TCM, para efeito das
prestagdes de contas;

estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas
com recursos dos orgamentos do Municipio;

apoiar o controle externo na sua missao institucional;

supervisionar a gestao de Fundos, programas e convénios,;

produzir estatisticas do nivel de satisfagdo dos usudrios dos servigos publicos
prestados no ambito do Poder Executivo Municipal, a partir das manifestagbes
recebidas;

examinar, propor e promover mecanismos e instrumentos alternativos de coleta de
sugestdes, reclamagdes, elogios e denuncias, privilegiando os meios eletronicos de
comunicagao;

exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

6rgaos da Administragao Direta:
a) Assessoria Especial de Informagdes Estratégicas;
b) Ouvidoria Geral;
c) Assessoria Técnica;
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d) Diretoria de Avaliagdo, Diretrizes, Normatizagdo e
Auditoria:
1. Geréncia de Avaliagéo, Diretrizes e Sistemas:
1.1 Coordenadoria de Avaliagao e Sistemas:
1.1.1 Subcoordenadoria de Avaliagéo;
1.2 Coordenadoria de Diretrizes:
1.2.1 Subcoordenadoria deDiretrizes;
2. Geréncia de Auditoria:
2.1 Coordenadoria de Auditoria;

3. Geréncia de Normatizagdo, Monitoramento da Gestéao Fiscal e Avaliagdo de Indicadores
Constitucionais

3.1 Coordenadoria de Avaliagdo da Gestao Fiscal e de Indicadores Constitucionais
3.1.1 Subcoordenadoria de Normatizagao;

3.1.2 Subcoordenadoria de Apoio institucional
e) Diretoria de Convénios:

1. Geréncia de Acompanhamento e Prestagcao de Contas de Convénios:
1.1 Coordenadoria de Acompanhamento e Prestagéo de Contas de Convénios:
1.1.2. Subcoordenadoria de Prestacdo de Contas
1.2 Coordenadoria de Acompanhamento de Recursos e Programas de Convénios
1.2.1 Subcoordenadoria de Recursos de Convénios;

1.2.2Subcoordenadoria de Programas

SECAOV
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas

Art. 8° A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas tem por finalidade planejar,
coordenar e executar as atividades nas areas de planejamento, de gestdo de pessoas,
recursos logisticos, tecnologia da informagdo e de telecomunicagdo, na administragéo
tributaria, financeira e contabil, bem como na formalizagdo e publicagdo dos atos oficiais e
institucionais, competindo-lhe:

I. executar atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, a avaliagdo de mérito, ao
plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica
da administracéo de recursos humanos da Prefeitura;

Il. executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao
controle de frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais
assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores publicos municipais;

lll. executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

Rua Luiz Antonio Garcez, n2 140, Tel.: (71) 3635-1310
Centro Administrativo, CEP: 48.280-000 - Mata de Sdo Jodo - www.matadesaojoao.ba.gov.br




IV. promover servigos de inspeg¢do da saude dos servidores
municipais para fins de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins;
V. promover a realizagdo de licitagdes para compra de materiais, obras e servigos;

VI. executar atividades relativas a padronizagdo, a aquisicao, a guarda, a distribuigdo e
ao controle do material utilizado e servigo contratado;

VII. executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, & protegédo e
a conservagao dos bens moéveis, imoveis e semoventes;

VIIl. receber, distribuir, controlar o0 andamento e arquivar os papéis e documentos da
Prefeitura;

IX. conservar moveis, instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos leves;

X. promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia da
Prefeitura;

XI. avaliar permanentemente o desempenho da administragao municipal;

XIl. promover estudos visando a descentralizagdo dos servigos administrativos;

XIll. promover estudos visando a informatizagado dos servigos administrativos;

XIV.estudar e analisar o funcionamento e a organizagdao dos servigos da Prefeitura,
promovendo a execugado de medidas que visem a simplificagao, racionalizagao e ao
aprimoramento de suas atividades;

XV. conservar e manter a frota de maquinas e veiculos da Prefeitura bem como
responsabilizar-se por sua guarda, manutengao, distribuicdo e controle de
combustiveis e lubrificantes;

XVlI.formular a politica financeira e tributaria do Municipio;

XVII. executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

XVIIL. cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizagao tributaria;

XIX.receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do
Municipio;

XX. administrar a Divida Ativa do Municipio;

XXl.processar a despesa e manter o registro e os controles da administragao financeira,
orgamentdria e patrimonial do Municipio;

XXII. preparar balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas
dos recursos proprios e transferidos para o Municipio por outra esfera de governo;

XXIII. julgar os processos fiscais e financeiros;

XXIV. elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentaria, a Proposta do Orgamento Anual e

o Plano Plurianual, em colaboragdo com os demais 6rgaos da Prefeitura, de acordo
com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

XXV. compatibilizar as propostas orgamentarias dos 6rgdos e Secretarias do
Municipio;

XXVI. acompanhar, controlar e avaliar a execugdo orgamentaria,

XXVII. elaborar as alteragdes orgamentarias;

XXVIII. divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

XXIX. desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas;

XXX. planejar as campanhas de comunicagao institucional do Municipio;

XXXI. coordenar o registro em arquivos das ocorréncias levantadas para fins de

conservagao do trabalho jornalistico;
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XXXII. coordenar e executar as atividades de publicagdes;

XXXIII. acompanhar, diariamente, o noticiario de interesse da administragdo nos
orgaos de imprensa;

XXXIV. formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades
publicas e privadas, programas, projetos e atividades voltados ao aprimoramento
das organizagdes sociais;

XXXV. exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas tem a seguinte
estrutura basica:

| - érgao colegiado:
a) Conselho Municipal de Contribuintes;
Il - 6rgdos da Administragéo Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Politicas Publicas;
c) Assessoria Técnica;
d) Diretoria Administrativa:
1. Geréncia Administrativa:
1.1 Coordenadoria Administrativa:
1.1.1 Subcoordenadoria de Servigos Gerais;
1.1.2 Subcoordenadoria de Controles Administrativos;
1.1.3 Subcoordenadoria de Acompanhamento de Processos;
1.1.4 Subcoordenadoria de Normas e Procedimentos;
1.2 Coordenadoria de Almoxarifado:
1.2.1 Subcoordenadoria de Controle e Suporte Operacional da Sede;,
1.2.2 Subcoordenadoria de Controle e Suporte Operacional do Litoral;
1.3 Coordenadoria de Material e Patriménio:
1.3.1 Subcoordenadoria de Tombamento;
1.3.2 Subcoordenadoria de Controle de Documentos Patrimonial;
1.4 Coordenagao de compras e contratos
1.4.1 Subcoordenagdo de Compras e Contratos;
1.4.2 Subcoordenadoria de Orgamentos e Cotagdes;
1.4.3Subcoordenadoria de Anélise e Controle de Pedidos de Aquisigdo de
Materiais;
2.Geréncia de Gestao da Frota:
2.1 Coordenadoria de Transporte:
2.1.1 Subcoordenadoria de Manutengao da Frota;
2.2 Coordenadoria de Controle de Abastecimento e Fiscalizagao da Frota:
2.2.1 Subcoordenadoria de Controle de Abastecimento e Fiscalizagdo da Frota;
2.3 Coordenadoria deRastreamento e monitoramento de veiculos — GPS;
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2.3.1 Subcoordenadoria de Rastreamento e monitoramento de
veiculos — GPS

3 - Geréncia de Arquivo Publico:
3.1 Coordenadoria de Estruturagao, Organizagéo e Digitalizagao de Arquivo:
3.1.1 Subcoordenadoria de Estruturagéo e Organizagao de Arquivo;
4 - Geréncia de Tecnologia da Informagao:
4.1 Coordenadoria de Tecnologia da Informacgao:
4.1.1Subcoordenadoria de Suporte Técnico;
4.1.2 Subcoordenadoria de Analise de Sistemas;
4.1.3 Subcoordenadoria de Manutengao de Hardware;
4.2 - Coordenadoria de Banco de Dados:
4.2.1 Subcoordenadoria de Programacgdo de Sistemas e Anadlise de Banco de
Dados;
4.2.2 Subcoordenadoria de Administragdo de Redes;
e) Diretoria de Gestao de Pessoas:
1. Geréncia de Gestédo de Pessoas:
1.1 Coordenadoria de Selegdo, Desenvolvimento, Desempenho e Valorizagdo do
Servidor:
1.1.1 Subcoordenadoria de Acompanhamento de Selegéo e Avaliagao de Pessoas;
1.1.2 Subcoordenadoria Desenvolvimento e Valorizagao do Servidor;
1.2 Coordenadoria de Controle e Pagamento:
1.2.1 Subcoordenadoria de Elaboragdo de Folha de Pagamento, Controle de
Frequéncia e Cadastro de Pessoal;
1.2.2 Subcoordenadoria de Beneficios e processos de trabalho;
f) Diretoria de Planejamento, Execugdo Orgamentaria e de Contabilidade:
1. Geréncia Planejamento e Execugdo Orgamentaria:
1.1 Coordenadoria Orgamentaria e de Planejamento:
1.1.1Subcoordenadoria de Acompanhamento e Controle da Execugado
Orcamentaria;
1.1.2 Subcoordenadoria de Planejamento;
1.1.3 Subcoordenadoria de Gerenciamento de Controle de Processos;
1.2 Coordenadoria de Contabilidade:
1.2.1 Subcoordenadoria de Pré Liquidagao da Despesa,;
1.2.2 Subcoordenadoria de Liquidagao da Despesa;
1.2.3 Subcoordenadoria de Liquidagdo dos Encargos e Folha de Pagamento
1.3 Coordenadoria de Controle de Custos:
1.3.1 Subcoordenadoria de Controle de Custos e Despesas
1.4 Coordenadoria de Prestagao de Contas:
1.4.1 Subcoordenadoria de Prestagado de Contas
g) Diretoria Financeira:
1. Geréncia Financeira:
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1.1 Coordenadoria Financeira:

1.1.1 Subcoordenadoria de Controle de Pagamentos e Encargos Gerais;
1.1.2 Subcoordenadoria de Controle Financeiro
2 - Geréncia de Captagéo de Recursos:
2.1 Coordenadoria de Captagao de Recursos:
h) Diretoria Tributaria:
1. Geréncia Fazendaria:
1.1 Coordenadoria de Atendimento ao Contribuinte:
1.1.1 Subcoordenadoria de Apoio ao Atendimento do Litoral,
1.2 Coordenadoria de Cobranga e Fiscalizagdo Fazendaria:
1.2.1 Subcoordenadoria de Fiscalizagdo Fazendaria;
1.3 Coordenadoria de Cobranca e Controle de Atividades Econémicas:
1.3.1 Subcoordenadoria de Cadastro de Controle de Atividades Econdémicas;
1.3.2 Subcoordenadoria de Cobranga de Arrecadagao de Atividades Econdémicas;
1.4 Coordenadoria de Cobranga e Controle do Cadastro Imobiliario:
1.4.1 Subcoordenadoria de Controle de Cadastro Imobiliario;

1.5 Coordenadoria de Inscrigdo, Registro, Arrecadacao e Cobranga da Divida Ativa e

Controle da Baixa de Pagamentos Tributarios:
1.5.1 Subcoordenadoria de Inscrigdo e Registro da Divida Ativa Administrativa;

1.5.2 Subcoordenadoria de Cobranga e Arrecadagdo da Divida Ativa

Administrativa;

1.5.3 Subcoordenadoria de Inscrigdo, Registro, Cobranga e Arrecadagao da Divida

Ativa Judicial;

1.5.4 Subcoordenadoria de Registro e Baixa de Pagamento;
1.6 Coordenadoria de Normas e Procedimentos Tributarios:

1.6.1 Subcoordenadoria de Auditoria Fazendaria;
1.7 Coordenadoria de Baixa e Registro de Pagamentos Tributarios:

1.7.1 Subcoordenadoria de Baixa e Registro de Pagamentos Tributarios
1.8 Coordenadoria de Planejamento e Atualizagdo do Cadastro Imobiliario:

1.8.1 Subcoordenadoria de Atualizagdo, Revisdo e Georeferenciamentodo

Cadastro Imobiliario;
i) Diretoria de Licitagao:
1. Geréncia de Licitagao:
1.1 Coordenadoria de Processos Licitatorios:
1.1.1 Subcoordenadoria de Processos Licitatérios;

SEGAO VI
Da Secretaria Municipal de Educagao
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Art. 9° A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade coordenar, executar e
desempenhar as politicas e atividades em matéria de educagéo no Municipio, competindo-

Ihe:

VL.

Vil.

VIl

XI.
Xil.

Xlil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

formular a politica de educagdo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho
Municipal de Educagao;

propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econdémico, politico e social;

promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdao de
qualidade;

garantir igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola, inclusive
para criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

assegurar aos alunos da zona urbana e rural a gratuidade e obrigatoriedade do
transporte escolar;

promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema
Municipal de Educagéo e adequar o ensino a realidade social;

fixar normas para a organizagao escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimentos
de ensino, incluindo definigdo do calendario escolar;

elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com
as normas em vigor,;

desenvolver os servigos de orientagdo e supervisdo técnico-pedagdgica junto aos
estabelecimentos de ensino da Rede Municipal de Educagao;

garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que a ele nao tiverem
acesso na idade propria;

proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condigées do educando;
organizar os servigos de merenda escolar, de material didatico e outros destinados a
assisténcia ao educando;

promover programas de educagédo para o transito, educagdo ambiental e sanitaria,
bem como programas de primeiros socorros;

promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores e demais profissionais
de educacao;

articular com outros 6rgdos ou instituigbes publicas e particulares, nacionais e
internacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades;

atuar articuladamente com 6rgéos e entidades, publicas, privadas e do terceiro setor,
nacionais, estrangeiras e internacionais;

exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo tinico: A Secretaria Municipal de Educagao tem a seguinte estrutura basica:

I
a)
b)

Orgaos colegiados:
Conselho Municipal de Educagao;
Conselho Municipal de Alimentardo Escolar;
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c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
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Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e Valorizardo dos

Profissionais da Educagédo (FUNDEB);
Il. Orgaos da Administragéo Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Politicas Publicas;
c) Assessoria Técnica;
d) Diretoria Administrativa de Educacgéo:

1. Geréncia Geral de Educacéo Basica:
1.1Coordenadoria de Gestao Escolar e Educagéo Basica:
1.1.1 Subcoordenadoria de Gestao Escolar;
2. Geréncia Gestao de Pessoas:
2.1Coordenadoria de Gestao de Pessoas:
2.1.1Subcoordenadoria de Gestao do Trabalho;
2.1.2 Subcoordenadoria de Acompanhamento e Cadastro de Pessoazl;
2.2.1 Subcoordenadoria de Controle de Folha de Pagamento;
2.2.2 Subcoordenadoria de Registros Funcionais;
2.2.3 Subcoordenadoria de Acompanhamento e Selegao de Pessoas;
3. Geréncia Administrativa:
3.1 Coordenadoria Administrativa;
3.1.1 Subcoordenadoria Administrativa,
3.2 Coordenadoria de Gerenciamento e Controle de Pagamentos:
3.2.1Subcoordenadoria de Gerenciamento e controle de pagamentos;
3.3 Coordenadoria de Gerenciamento de Convénios e Contratos:
3.3.1Subcoordenadoria de Contratos e Conveénios;
3.4Coordenadoria de Gestao e Planejamento da Rede Escolar,;
3.4.1 Subcoordenadoria de Gestéao e Planejamento da Rede Escolar;
3.4.2 Subcoordenadoria de Avaliagdo e Controle da Demanda Escolar;
3.4.3 Subcoordenadoria de Acompanhamento e Controle da Merenda Escolar;
3.5 Coordenadoria de Alimentagao Escolar;
3.5.1Subcoordenadoria de Alimentagao Escolar - Sede;,
3.5.2 Subcoordenadoria de Alimentagao Escolar - Litoral;
3.6 Coordenadoria de Projetos Nutricionais;
4.Geréncia Regional de Educagéo;
5. Geréncia de Informagdes de Desenvolvimento Educacional:

5.1 Coordenadoria de Informagdes de Desenvolvimento Educacional
5.1.1 Subcoordenadoria de Informagdes de Desenvolvimento Educacional;
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5.2Coordenadoria de Matricula:
5.2.1 Subcoordenadoria de Matricula;
5.3 Coordenadoria de Arquivo e Dados Estatisticos;
5.3.1Subcoordenadoria do Censo Escolar;

6. Geréncia de Agdes Socioeducativas - Sede:

6.1 Coordenadoria de Agdes Socioeducativas - Sede;
6.1.1 Subcoordenadoria de A¢des Socioeducativas da Sede;

7. Geréncia de Agdes Socioeducativas - Litoral:
7.1 Coordenadoria de Agdes Socioeducativas Litoral;
7.1.1 Subcoordenadoria de Agdes Socioeducativas do Litoral;
8. Geréncia de Gestao Participativa:

8.1Coordenadoria de Gestao Participativa:
8.1.1 Subcoordenadoria de Gestao dos Conselhos Escolares e Municipais;

9. Geréncia de Prestagado Contas da Educagao:

9.1 Coordenadoria de Gerenciamento e Prestagdo de Contas de Programas de
Recursos Federais:
9.1.1 Subcoordenadoria de Monitoramento da Aplicagdo de Recursos Federais;
9.1.2 Subcoordenadoria de Orientagdo do Programa Dinheiro Direto na Escola e
Plano de Desenvolvimento Escolar;

10. Geréncia de Apoio Institucional a Unidade Escolar:
10.1Coordenadoria de Apoio Institucional a Unidade Escolar:
10.1.1 Subcoordenadoria de Apoio Institucional a Unidade Escolar:

10.2Coordenadoria de Atividades Escolares:

10.2.1 Subcoordenadoria de Atividades Escolares;
11. Geréncia de Transporte Escolar:

11.1Coordenadoria de Transporte Escolar Sede:
11.1.1Subcoordenadoria de Transporte Escolar - Sede;

11.2 Coordenadoria de Transporte Escolar Litoral:
11.2.1 Subcoordenadoria de Transporte Escolar - Litoral;

11.3Coordenadoria de Manutengao de Transporte Escolar:
11.3.1 Subcoordenadoria de Manutengéo de Frotas - Sede;
11.3.2 Subcoordenadoria de Manutengéo de Frotas - Litoral;

11.4Coordenadoria de Controle de Abastecimento e Fiscalizagdo de Transporte
Escolar:
11.4.1 Subcoordenadoria de Controle de Abastecimento e Fiscalizagdo de
Transporte Escolar - Sede;
11.4.2 Subcoordenadoria de Controle de Abastecimento e Fiscalizagdo de
Transporte Escolar - Litoral,

12. Geréncia de Manutengéo das Hortas Escolares:
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12.1 Coordenadoria das Hortas Escolares:
12.1.1 Subcoordenadoria do Horto Escolar;
e)Diretoria de Controle de Custos:
1.Geréncia de Controle de Custos:
f) Diretoria de Suprimentos:
1. Geréncia de Recursos Logisticos:

1.1Coordenadoria de Recursos Logisticos:
1.1.1Subcoordenadoria de Recursos Logisticos;
1.1.2Subcoordenadoria de Controle de Custos;
1.1.3Subcoordenadoriade Controle de Estoque;

1.2 Coordenadoria de Suprimento da Rede Escolar:

g)Diretoria de Manutengao e Conservagao Predial:
1. Geréncia de Planejamento:
2. Geréncia de Manutencgdo e Conservagéao Predial e Patrimonial:

2.1 Coordenadoria de Adequagao em Manutengao da Rede Escolar,;
2.1.1Subcoordenadoria de Conservagao Predial da Sede;
2.1.2Subcoordenadoria de Conservagao Predial do Litoral;
2.1.3Subcoordenadoria de Fiscalizagdo de Obras Escolares - Sede;
2.1.4 Subcoordenadoria de Fiscalizagdo de Obras Escolares - Litoral;

2.2 Coordenadoria de Manutengao e Conservagao Predial e Patrimonial:
2.2.1Subcoordenadoria de Controle Patrimonial;
2.2.2Subcoordenadoria deDocumentagao Patrimonial;

2.2.3 Subcoordenadoria de Manutengao Escolar - Sede;
2.2.4 Subcoordenadoria de Manutengéao Escolar - Litoral;

h)Diretoria Pedagégica:

. Geréncia de Educagéo de Creches e Educagéo Infantil - Sede;

. Geréncia de Educagéo de Creches e Educagao Infantil - Litoral,

. Geréncia de Educacéo do Ensino Fundamental | - Sede;

. Geréncia de Educagéo do Ensino Fundamental | - Litoral,

. Geréncia de Educagéo do Ensino Fundamental Il - Sede;

. Geréncia de Educacgéo do Ensino Fundamental |l - Litoral;

. Geréncia de Educagao do Ensino de Jovens e Adultos;

0 N O OB O N =

. Geréncia de Educagéao Superior:
8.1 Coordenadoria de Educagao Superior:
8.1.1 Subcoordenadoria Administrativa da Educagéo Superior,;
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9.1 Coordenadoria de Valorizagado das A¢es de Desenvolvimento Estudantil;

9. Geréncia de Valorizagao das Agdes de Desenvolvimento Estudantil;

9.1.1 Subcoordenadoria de Valorizagdo das Agdes de Desenvolvimento
Estudantil;

10. Geréncia de Ensino e Apoio Pedagdgico:
10.1. Coordenadoria de Apoio Pedagdgico;
10.2. Coordenadoria de Atividades Extracurriculares:
10.1.1Subcoordenadoria de Atividades Extracurriculares;
11. Geréncia de Aperfeicoamento Pedagdgico - Sede:
11.1Coordenadoria de Aperfeicoamento Pedagdgico - Sede:
11.1.1 Subcoordenadoria de Aperfeigoamento Pedagoégico - Sede;
12. Geréncia de Aperfeicoamento Pedagégico - Litoral:
12.1 Coordenadoria de Aperfeicoamento Pedagdgico - Litoral:
12.1.1 Subcoordenadoria de Aperfeicoamento Pedagdgico - Litoral;
13. Geréncia de Formagéao Continuada:
13.1Coordenadoria de Projetos Pedagégicos Experimentais;
13.2 Coordenadoria de Formagao Continuada:

13.2.1 Subcoordenadoria de  Acompanhamento e Logisticade Formagao
Continuada;

13.2.2Subcoordenadoria de Avaliagdo de Formagao Docente;
14. Geréncia de Educacgao Especial - Sede:

14.1 Coordenadoria de Agdes Socioemocionais nas escolas - Sede:

14.1.1Subcoordenadoria de Educagao Especial - Sede;

14.2 Coordenadoria de Projetos Especiais - Sede:

14.2.1Subcoordenadoria de Projetos Especiais;

14.3 Coordenadoria de Atendimento Especial - Sede:
14.3.1Subcoordenadoria de Atendimento Especial;
14.3.2Subcoordenadoria de Acessibilidade Escolar;

15. Geréncia de Educagéo Especial - Litoral:
15.1 Coordenadoria de Agdes Socioemocionais nas escolas - Litoral:
15.1.1 Subcoordenadoria de Educagéo Especial - Litoral;
15.2 Coordenadoria de Projetos Especiais - Litoral:
15.2.1 Coordenadoria de Atendimento Especial - Litoral:
16. Geréncia de Assessoramento Técnico-Pedagdégico:
16.1Coordenadoria de Assessoramento Técnico-Pedagdgico:
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16.2Coordenadoria de Apoio Pedagdgico:
16.2.1 Subcoordenadoria de Assessoramento Técnico-pedagdgico;
i)Diretoria de Atividades Esportivas e Projetos Culturais nas Escolas:
1. Geréncia de Esportes nas Escolas:
1.1 Coordenadoria de Atividades Esportivas nas Escolas - Sede:
1.2 Coordenadoria de Atividades Esportivas nas Escolas - Litoral;

1.2.1 Subcoordenadoria de Competicdo, Recreagdo e Lazer nas Unidades
Escolares;

1.2.2 Subcoordenadoria de Estimulo a Pratica de Atividades Esportivas nas
Escolas;

2. Geréncia de Projetos Culturais nas Escolas:

2.1 Coordenadoria de Atividades Musicais e Artisticas nas Escolas:
2.1.1 Subcoordenadoria de Atividades Musicais;

2.2 Coordenadoria de Atividades Culturais nas Escolas:
2.2.1 Subcoordenadoria Artes Musicais e Cénicas nas Escolas- Sede,
2.2.2 Subcoordenadoria Artes Musicais e Cénicas nas Escolas- Litoral;

2.3 Coordenadoria de Acompanhamento de Projetos Especiais e Culturais nas Escolas;

2.3.1 Subcoordenadoria de Formagao para Atividades Culturais nas Escolas;

j) Diretoria de Inovagao Tecnoldgica.

SEGAO VI
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 10. A Secretaria Municipal da Saude tem por finalidade planejar, dirigir, coordenar,
controlar e avaliar, as atividades de promogao, protecdo e recuperagdo da saude dos
municipes, executadas na forma regulada pelo Sistema Unico de Saide - SUS,
competindo-lhe:

l. elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude, integrando-o aos
instrumentos de planejamento e gestdo da municipalidade, como o Plano Diretor
de Desenvolvimento, o Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e aos
Orgamentos Fiscais do Municipio;

Il.  superintender, orientar, controlar, instrumentalizar e avaliar a execugdo das
atividades de assisténcia médica, odontolégica, sanitaria e complementar, visando
o crescimento dos niveis de saude e qualidade de vida da populagéo;

ll. dirigir, coordenar, controlar e avaliar as unidades de prestagdo de servicos de
saude no seu territorio;

IV. desenvolver planejamento e organizagdo da rede de prestagcdo de servicos de
salide, observando modelo de assisténcia, regionalizado e hierarquizado, em
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estreita articulagdo com as instancias gestoras estadual e
federal do Sistema Unico de Saude - SUS;
executar as atividades de Vigilancia Epidemioldégica com vista a deteccdo de
quaisquer mudangas dos fatores condicionantes da saude individual e coletiva a
fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugao das doengas, surtos e
epidemias;
executar as atividades de Vigilancia Sanitaria promovendo os meios para a
fiscalizagdo das agressdes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham repercussdes
sobre a saude humana e atuar junto aos érgdos competentes para controla-las,
desenvolvendo agbées normativas e complementares;
desenvolver agbes de saude do trabalhador participando da fiscalizagdo, da
avaliagdo e do controle dos ambientes de trabalho, bem como da assisténcia aos
portadores de doengas laborais;
executar as atividades de auditoria médica para fiscalizagdo e controle dos
procedimentos dos servidores publicos e privados de saude que estejam
agregados como prestadores de servicos do Sistema Unico de Saude - SUS no
Municipio;
participar da elaboragdo da politica e da execugdo de atividade de saneamento
basico, ocupando-se principalmente com as atividades que tenham a ver com as
melhorias sanitarias simplificadas;
articular-se com as diversas instancias integrantes do Sistema Unico de Saude -
SUS para a formulagao e a execugado de politica de desenvolvimento de recursos
humanos para a saude;
celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos de saude
com vista a assegurar completa cobertura assistencial a populagdo, obedecidas as
disposi¢des do Sistema Unico de Saude - SUS;
colaborar com a Unido e o Estado na execucgdo de atividades que ultrapassem os
limites de competéncia exclusivamente municipal, mas que tenham a ver com a
seguranga da saude da populagéo;
executar de forma complementar ao Estado, no ambito municipal, a politica de
insumos e equipamentos para a saude;
formar consoércios administrativos intermunicipais que tenham por objetivo reforgar
a ac¢do do Municipio na prevengéo, controle e combate das doengas e fortalecer a
sua capacidade gestora quanto ao exercicio da integralidade, complementaridade,
transitoriedade e referéncia da saude;
exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal da Saude tem a seguinte estrutura basica:

I.
a)
Il.
a)
b)
c)

6rgao colegiado:

Conselho Municipal de Saude;
6rgéaos da Administragao Direta:
Gabinete do Secretario;
Assessoria de Politicas Publicas;
Assessoria Técnica de Saude;
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d) Assessoria Técnica;
e) Auditoria da Saude;
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f) Diretoria Administrativa, Orgamentaria e Financeira
1.Geréncia de Compras e Suprimento de Materiais, Medicamentos e Servigos:
1.1 Coordenadoria de Compras:
1.1.1 Subcoordenadoria de Suprimentos;
1.1.2 Subcoordenadoria de Consolidagao de Aquisi¢des;
2.Geréncia de Gestao e Fiscalizagado de Contratos da Saude:
2.1 Coordenadoria de Controle e Acompanhamento de Contratos:
2.1.1 Subcoordenadoria de Controle e Acompanhamento de Contratos;
2.1.2 Subcoordenadoria de Acompanhamento de Execugdo Contratual;
2.1.3Subcoordenadoria de Contratos e Servigos Médicos;
3. Geréncia Administrativa:
3.1 Coordenadoria de Apoio Administrativo:
3.1.1 Subcoordenadoria de Servigos Gerais;
3.1.2 Subcoordenadoria de Almoxarifado;
3.1.3 Subcoordenadoria de Transporte;
3.1.4 Subcoordenadoria de Manutencao;
3.2 Coordenadoria de Gestao de Pessoas;
4. Geréncia de Sistemas de Informagéao da Saude:
4.1 Coordenadoria de Processamento de Dados:
4.1.1 Subcoordenadoria de Processamento de Dados dos Sistemas de Saude;
4.1.2 Subcoordenadoria de Suporte Técnico de Informatica;
4.1.3 Subcoordenadoria de Infraestrutura e Manutengao de Informatica;
5.Geréncia Orgamentaria, Financeira e de Contabilidade:
5.1 Coordenadoria de Execugéo Financeira e de Contabilidade:
5.1.1 Subcoordenadoria de Acompanhamento de Execugao Contabil;
5.1.2 Subcoordenadoria de Acompanhamento de Execugao Financeira;
5.1.3 Subcoordenadoria de Controle Financeiro;
5.1.4 Subcoordenadoria da Liquidagao da Despesa;
5.1.5 Subcoordenadoria de Prestagdo de Contas do Fundo Municipal de Saude;
5.1.6 Subcoordenadoria de Digitalizagdo de Processos do Fundo Municipal de
Saude;
5.2 Coordenadoria Orgamentaria:
5.2.1 Subcoordenadoria de Acompanhamento e Execugao Orgamentaria;
5.3 Coordenadoria de Contabilidade:
5.4 Coordenadoria Liquidagdo de Despesa:
5.4.1Subcoordenagao de Pré Liquidagdo de Despesa;
g) Diretoria de Atengao a Saude:
1. Geréncia de Controle de Material e Suprimentos;
2. Geréncia de Regulagdo dos Sistemas do Servigo de Saude:
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2.1. Coordenadoria de Regulagéo do Sistema Municipal de Saude:

2.1.1. Subcoordenadoria de Acompanhamento e Controle de Consultas e
Procedimentos;
2.1.2. Subcoordenadoria de Controle de Internagdes Hospitalares e Contas
Médicas;
2.2. Coordenadoria Acompanhamento e Controle de Consultas e Procedimentos:
2.2.1.1. Subcoordenadoria Exames ambulatoriais e de emergéncia;
2.2.1.2. Subcoordenadoria Regulagdao Municipal de Saude;

3.Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica:
3.1 Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica:
3.1.1 Subcoordenadoria de Analises Epidemiologicas;
3.1.2Subcoordenadoria de Vigilancia e Controle de Agravos;
4. Geréncia de Controle de Saude do Trabalhador;
4.1 Coordenadoria de Controle de Saude do Trabalhador;
5. Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:
5.1 Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:

5.1.1Subcoordenadoria de Vigilancia e Controle Sanitario de Produtos e
Estabelecimentos Sujeitos a Regulagdo Sanitaria;

5.1.2 Subcoordenadoria de Zoonoses;
5.1.3 Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
6. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:
6.1 Coordenadoria de Controle de Medicamentos, Materiais e Insumos:
6.1.1 Subcoordenadoria de Medicamentos Basicos;
6.1.2 Subcoordenadoriade Controle e Acompanhamento de medicamentos;
6.1.3 Subcoordenadoria de Controle de Materiais e Géneros;
6.1.4Subcoordenadoria de Medicamentos e Materiais Hospitalares;
6.1.5Subcoordenadoria de Beneficios Eventuais;
7. Geréncia de Saude Mental:
7.1 Coordenadoria de Saude Mental:
8. Geréncia de Atengao Basica:
8.1 Coordenadoria de Saude da Familia:
8.1.1 Subcoordenadoria de Linha de Cuidados;
8.1.2 Subcoordenadoria de Areas Programaticas;
8.1.3 Subcoordenadoria de Apoio a Organizagdo de Atengéo Basica;
8.1.4 Subcoordenadoria de Acompanhamento das Agdes dos Agentes
Comunitarios de Saude
8.2 Coordenadoria Apoio a Organizagao de Atengao Basica;
9. Geréncia de Saude Bucal:
9.1 Coordenadoria de Saude Bucal,
h) Diretoria Média e Alta Complexidade
1. Geréncia de Atengdo a Saude Materno—Infantil;
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2. Geréncia de Exames de Diagnoéstico por Imagem;
2.1. Coordenadoria de Exames de Diagnéstico por Imagem:
2.1.1 Subcoordenagéao de Bioimagem;
3. Geréncia de Atengao Pré-Hospitalar e Hospitalar:
3.1 - Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia:
3.1.1 - Subcoordenadoria de Atendimento de Emergéncia;
3.1.2 - Subcoordenagao de Autorizagao de Procedimentos cirlrgicos;
3.1.3 Subcoordenagéo de Controle das Agdes e Servigos Médicos;
3.2 Coordenadoria de Servigo de Atengao Domiciliar;
3.3 Coordenadoria de Acompanhamento e Monitoramento Nutricional:
3.3.1Subcoordenadoria de Produgao de Alimentos na Unidade Hospitalar;
3.4 Coordenadoria de Internagdes Hospitalares:
3.5 Coordenadoria de Apoio Administrativo de urgéncia e emergéncia
4. Geréncia de Controle e Qualidade de Analises e Exames:
4.1 Coordenadoria de Controle de Qualidade Laboratoriais:
i) Diretoria Médica:
1. Geréncia de Enfermagem:
1.1 Coordenadoria de Controle e Infecgdo Hospitalar:

SEGAO ViII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Art. 11. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente tem por
finalidade desempenhar as fungdes do Municipio em matéria de desenvolvimento urbano,
desenvolvimento econémico e meio ambiente, competindo-lhe:

l. definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com o
planejamento urbano;

Il. elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

lll. promover o desenvolvimento urbano respeitando-se o adequado uso do solo;

IV. definir a politica de uso e ocupagéo do solo e a aplicagdo de normas de ordenamento
correspondentes;

V. examinar, aprovar e conceder licenga para projetos de empreendimentos de
edificagdes e parcelamentos do solo urbano;

VI. fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

VII. fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e loteamento,
inclusive condominios;

VIIl. promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais e os respectivos
orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das
respectivas despesas em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos;
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IX. implantar a politica municipal de meio ambiente compatibilizando
- a com as politicas nacionais e estaduais;

X. estabelecer diretrizes e politicas de preservagao e protegado da fauna e da flora;

Xl. promover a execugdo de projetos e atividades voltadas para a garantia de padrées
adequados de qualidade ambiental no Municipio;

XIll. orientar e controlar a utilizagédo de defensivos agricolas em articulagdo com 6rgaos de
saude municipal, estadual e federal;

XIll. licenciar, monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais, de prestagédo de
servigos e outras de qualquer natureza que causem ou possam causar impacto ou
degradagao ambiental;

XIV. emitir pareceres quanto a localizagdo, instalagdo, operagdo e ampliagdo de
instalagées ou atividades potencialmente poluidoras, bem como licengas apropriadas;

XV. fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradagdo ambiental, observada a
legislagdo competente;

XVI. promover medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do meio ambiental natural,
urbano e rural;

XVII. propor normas necessdrias ao controle, preservagdo e corre¢do da poluigdo
ambiental;

XVIIl. proteger o patriménio natural e promover o desenvolvimento socioambiental através
da administragao das Unidades de Conservagao (UCs) do Municipio;

XIX. propor e executar a politica de educagéo ambiental no ambito do Municipio;

XX. representaro Municipio, tanto no ambito urbanistico quanto ambiental, junto as
entidades responsaveis pelas articulagdes regional e metropolitana;

XXI. planejar, coordenar e executar a politica fundiaria do Municipio por meio da promogéao
de agdes destinadas a democratizagdo da ocupagdo do solo, alinhadas as diretrizes
do desenvolvimento sustentavel;

XXII. mediar e prevenir conflitos que envolvam a posse e uso da terra, contribuindo para a
efetiva promocéao e defesa dos direitos humanos e civis no espago urbano e rural do
Municipio;

XXIIl.exercer a coordenacgao intersetorial dos 6rgaos e entidades da administragéo publica
relacionadas com a sustentabilidade;

XXIV.organizar a ocupagéo do solo por meio de articulagdo institucional no ambito do Poder
Publico Municipal e o0 acesso aos bens e servigos necessarios ao desenvolvimento
sustentavel, respeitadas as tradicbes e caracteristicas culturais e sociais das
comunidades envolvidas;

XXV. articular os esforgos do Municipio com outros entes da federacado, entidades civis €
iniciativa privada, em favor da regularizagao fundiaria;

XXVl.organizar, implantar e coordenar o cadastro fundiario do Municipio e identificar terras
abandonadas, subaproveitadas, reservadas a especulagdo e com uso inadequado
para a atividade de interesse publico;

XXVII. celebrar convénio, contrato e acordo com 6érgdo e entidade publica ou privada,
nacional ou internacional, com vistas a consecugéo de sua finalidade;

XXVIIl.promover permuta de terras publicas, dominiais, devolutas ou arrendadas, para a
consecucao de sua finalidade institucional;

XXIX.exercer outras competéncias correlatas.
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Meio Ambiente tem a seguinte estrutura basica:

| -6rgaos colegiados:

a) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

b) Conselho Municipal da Cidade;

c) Conselho Administrativo do Parque Natural da Restinga da Praia do Forte - Parque
Klaus Peters;

Il -6rgdos da Administragédo Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Politicas Publicas;

c) Assessoria Técnica;

d) Diretoria de Planejamento Urbano e Licenciamentos Especiais:

1. Geréncia de Planejamento Urbano e Licenciamentos Especiais:
1.1 Coordenadoria de Planejamento Urbano e Licenciamentos Especiais:
1.2 Coordenadoria de Geoprocessamento:
1.2.1 Subcoordenadoria de Estudos e Pesquisas;
2. Geréncia de Licenciamento Urbanistico:
2.1Coordenadoria de Licenciamento de Empreendimentos de pequeno porte,
Atividades e Publicidade;
3. Geréncia de Licenciamento Ambiental:
3.1 Coordenadoria de Licenciamento Ambiental,
e) Diretoria de Fiscalizagao:
1. Geréncia de Fiscalizagao Urbanistica:
1.1 Coordenadoria de Fiscalizagao - Sede;
1.2 Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras -Litoral I;
2. Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental:
2.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras - Litoral Il;
f) Diretoria de Licenciamento:
1. Geréncia de Informagdes e Geoprocessamento:
1.1 Coordenadoria de Servigos Administrativos;
1.1.1 Subcoordenadoria de Atendimento e Protocolo - Litoral;
1.1.2 Subcoordenadoria de Atendimento e Protocolo - Sede;
1.2 Coordenadoria de Prestagéo de Contas;
1.3 Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental,
1.4 Coordenadoria de Estudos, Pesquisas e Acervo Técnico;
1.5 Coordenadoria de Licenciamento de Empreendimentos;
1.6 Coordenadoria de Monitoramento de Licengas Ambientais;
1.6.1 Subcoordenadoria de Licenciamento de Empreendimentos;
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1.6.2 Subcoordenadoria de Licenciamento de
empreendimentos de pequeno porte, Atividades e Publicidade;

1.6.3Subcoordenadoria de Servigos Administrativos.

SEGAO IX
Da Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda

Art. 12. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda tem por
finalidade desempenhar as fungdes do Municipio em matéria de desenvolvimento
econdmico, trabalho e inovagao, competindo-lhe:

VL.

definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com o
desenvolvimento econdmico e estimulo ao trabalho;
propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,

comerciais e de servigos do Municipio;

. incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de industrias que utilizem insumos

disponiveis no Municipio, sem prejuizo do meio ambiente;

. otimizar as oportunidades e potencialidades industriais, consolidando e ampliando o

parque industrial existente;

estabelecer prioridades para os investimentos publicos em infraestrutura de apoio,
de acordo com a politica federal, estadual e a realidade econémica do Municipio;
buscar junto as industrias ja instaladas, o desenvolvimento de projetos com vistas a
instalagé@o de cursos técnicos para a qualificagao, aperfeicoamento e aproveitamento
da mao de obra existente no Municipio;

VIl. promover a intermediagdo de empregos, qualificagdo profissional, geragao de renda

e seguro-desemprego;

VIII. apoiar os segmentos municipais na formagao de cooperativas, voltadas para

IX.

X.

Xl.

a geragao de emprego e renda;

formular politicas para a inclusdo econémica da populagado carente;

promover a capacitagdo do trabalhador e sua integragao ao trabalho;

firmar parcerias com instituicdes publicas e privadas, visando ampliar os servigos de
intermediacdo de mao-de-obra;

XIl. exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e
Renda tem a seguinte estrutura basica:

| - brgaos da Administragao Direta:

a)

Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Politicas Publicas;

c)

Assessoria Técnica;

d) Diretoria de Emprego e Renda:
1. Geréncia de Capacitagéo e Integragéo ao Trabalho:
1.1 Coordenadoria de Capacitagao:
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1.1.1 Subcoordenadoria de Apoio e Qualificagdo do
Trabalhador,;
1.1.2 Subcoordenadoria de Intermediagdo de Mao-de-obra, Captagéo de Vagas e
Cadastramento;

1.1.3 Subcoordenadoria de Cadastramento de Curriculo;
1.2 Coordenadoria de Integragdo ao Trabalho:

1.2.1 Subcoordenadoria de Emissao de RG;

1.2.2 Subcoordenadoria de Seguro Desemprego;
e) Diretoria de Inovagdo e Novas Tecnologias:

l. Geréncia de Inovagédo e Desenvolvimento Econdmico:
1.1 Coordenadoria de Estudos e Pesquisas.

SEGAO X
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 13. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem por finalidade
desempenhar as fungdes do Municipio em matéria de obras e servigos publicos,
competindo-lhe:

I. executar atividades concernentes a construgéo, a manutengao e a conservagao de
obras e vias publicas urbanas e rurais;

Il. promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais e os respectivos
orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das
respectivas despesas;

lll. verificar a viabilidade técnica do projeto a ser executado, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusdo de
cada empreendimento;

IV. executar atividades de conservagdo e manutengdo de edificagbes publicas do
Municipio;

V. elaborar projetos e executar obras de infraestrutura;

VI. executar as atividades de analise e aprovagao de projetos de obras publicas;

VIl.fiscalizar a aplicagdo da legislagéo relativa ao uso do solo, loteamento, zoneamento,
codigo de obras e de posturas;

VIIL. analisar projetos de obras e edificagdes publicas e particulares;

IX. fiscalizar projetos de construgdes publicas e privadas;

X. atender e orientar o publico na aprovagao e regularizagdo de obras e edificagdes;

XI. examinar, aprovar e conceder licenga para projetos de empreendimentos de
edificagdes;

XIl. conceder e revogar licengas para construgdo, fornecer certiddes e expedir habite-se;

XIIl. promover a manutengdo e conservagdo das edificagbes publicas, das
estradas vicinais e vias urbanas;

Rua Luiz Antonio Garcez, n2 140, Tel.: (71) 3635-1310
Centro Administrativo, CEP: 48.280-000 - Mata de S3o Jodo - www.matadesaojoao.ba.gov.br

24



PREFEITURA
MATA DE
sA0 JoAQ

Trabem sado por teded em tede

XIV. promover e acompanhar a execugao dos servigos de iluminagdo publica, no
seu ambito de atuagdo, em coordenagdo com os érgdos competentes do Estado,
quando for o caso;

XV.zelar pela administragdo dos cemitérios municipais e supervisionar a execugdo dos
servigos funerarios;

XVI. fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos
ou permitidos pelo Municipio;

XVILI. fiscalizar as atividades em vias e logradouros publicos;

XVIII. administrar os parques, jardins, pragas e areas verdes;

XIX. preservar e aproveitar as areas paisagisticas;

XX.fiscalizar o funcionamento dos mercados, feiras livres e matadouros;

XXI. executar e fiscalizar as atividades relativas aos servigos de limpeza publica;

XXIl. realizar os servicos de fiscalizagdo de posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

XXIIL. controlar e fiscalizar o funcionamento de maquinas e motores;

XXIV. planejar, programar, controlar, disciplinar e fiscalizar o sistema de transporte

publico do Municipio, constituidos pelas empresas e ou recurso humanos vinculados
ao setor, os terminais, os postos de fiscalizagdo, os pontos de embarque e
desembarque de passageiros, e veiculos;

XXV. permitir, por ato proprio e com atendimento a disposi¢ao legal, a exploragdo
por particulares dos servigos de transporte publico do Municipio;
XXVI. elaborar e fiscalizar o cumprimento de regulamentos, normas ou instrugées

desenvolvidas para a operacionalizagao do sistema de transporte publico podendo
aplicar penalidades mediante lavraturas de autos de infragdo e efetuar a respectiva
cobranga das multas aplicadas;

XXVII. proceder a estudos para a definigdo da politica tarifaria do sistema de
transporte publico do Municipio;

XXVIIl.  administrar os equipamentos urbanos e outros mobiliarios do sistema de
transporte publico do Municipio;

XXIX. assegurar o cumprimento dos padrées de funcionamento, higiene e
seguranga dos equipamentos utilizados na exploragao dos servigos de transporte;
XXX. promover a participagdo do usuario do sistema no processo de adequagéo e

melhoria do servigo publico prestado;
XXXI. proteger os bens, servigos e instalagdes do Municipio, visando prevenir a
ocorréncia, ilicitos, danos, vandalismo e sinistro;

XXXII. fiscalizar a utilizacdo adequada dos parques, jardins, pragas, cemitérios,
mercados, feiras livres, além de outras voltadas para o bem-estar dos municipes;
XXXIIl.  prestar apoio as atividades dos agentes de posturas e dos servicos prestados

nos mercados publicos nas feiras livres;
XXXIV. realizar o monitoramento dos prédios ocupados por 6rgdos, entidades e
servigos da Prefeitura Municipal, mediante a atualizag&o de meios eletronicos;
XXXV. planejar e executar os servigos de vigilancia ostensiva e preventiva, visando
assegurar a protegao dos bens publicos municipais e o cumprimento da Lei;
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XXXVI.  apoiar quando solicitado e autorizado pelo Prefeito, os
orgaos de seguranga federal e estadual, dentro de suas competéncias especificas,
no territério do Municipio de Mata de Sao Joao;

XXXVII. colaborar com campanhas de interesse publico e demais atividades dos
6rgéos municipais no desenvolvimento de trabalhos correlatos com a missdo da

Guarda Municipal;

XXXVIII. utilizar a Guarda Municipal na fiscalizagdo do transito, podendo autuar, e
aplicar medidas administrativas cabiveis, por infragbes de circulagao,
estacionamento e parada;

XXXIX. implementar agdes e operagdes de defesa civil no Municipio, especialmente,
nas situagées de calamidade publica e ocorréncias de sinistros que importem em
danos a bens e pessoas;

XL.auxiliar nas agbes de defesa civil, sempre que em riscos bens, servigos e
instalagées municipais e, em situagées excepcionais, a critério do Prefeito;

XLI. coordenar as atividades de defesa civil no Municipio, articulando-se, em
carater cooperativo, com outros érgaos e entidades publicas ou privadas;

XLII. coordenar a execugdo de atividades relacionadas com a defesa civil do
Municipio e de sua populagédo em situagdo de emergéncia e calamidade publica;

XLIIL implementar planos e programas de defesa civil;

XLIV. coordenar a implantagao de programas de treinamento para voluntariado;

XLV. elaborar plano de agao anual visando ao atendimento das agées em tempo
de normalidade, bem como das agées emergenciais;

XLVI. desenvolver ou concatenar agdes de apoio voltadas a consolidagao dos

projetos de assentamentos e regularizagdo fundidaria no Municipio sob a
responsabilidade, coordenagéo e execugao dos Governos Estadual e Federal,
XLVII. exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem a seguinte
estrutura basica:

. 6rgaos colegiados:
a) Comissao Municipal de Defesa do Consumidor,
b) Comissdo Municipal da Defesa Civil;

Il. 6rgdos da Administragéo Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Politicas Publicas;

c) Assessoria Técnica;

d) Diretoria Administrativa e de Suprimentos:

1. Geréncia Administrativa:

1.1 Coordenadoria Administrativa:
1.1.1 Subcoordenadoria Administrativa;
1.1.2 Subcoordenadoria de Cadastro;
1.1.3 Subcoordenadoria de Analise;

1.2 Coordenadoria de Suprimentos:
1.2.1 Subcoordenadoria de Suprimentos;

1.3 Coordenadoria de Compras e Contratos:
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1.3.1 Subcoordenadoria de Compras;
1.3.2 Subcoordenadoria de Contratos;
2. Geréncia de Monitoramento de Recursos e Convénios;
e) Diretoria de Engenharia e Obras:
1. Geréncia de Engenharia e Obras:
1.1 Coordenadoria de Engenharia:
1.1.1 Subcoordenadoria de Engenharia de Operagdes;
1.1.2 Subcoordenadoria de Fiscalizagado de Obras;
2. Geréncia de Planejamento e Projetos:
2.1Coordenadoria de Planejamento e Projetos:
2.1.1 Subcoordenadoria de Cadastro Digital de Areas e Edificagdes;
2.1.2 Subcoordenadoria de Orgamento;
2.1.3 Subcoordenadoria de Planejamento;
2.1.4 Subcoordenadoria de Projetos;
3. Geréncia de Infraestrutura Rural:
3.1Coordenadoria de Controle de Maquinas de Grande Porte:
3.2Coordenadoria de Manutengao de Estradas:
3.2.1 Subcoordenadoria de Manutengao de Estradas Vicinais e Pontes;
f) Diretoria de Servigos Publicos;
1.Geréncia de Manutengao de Prédios Publicos:
1.1 Coordenadoria de Manutengao de Prédios Publicos;
1.1.1 Subcoordenadoria de Manutengéo de Prédios Publicos—Sede;
1.1.2 Subcoordenadoria de Manutengao de Prédios Publicos — Litoral,
2. Geréncia de Manutengao de Equipamentos Comunitarios:
2.1Coordenadoria de Manutengédo de Equipamentos Comunitarios;
3. Geréncia de lluminagao Publica:
3.1 Coordenadoria de lluminagéo Publica:
3.1.1 Subcoordenadoria de Fiscalizagdo de lluminagao Publica;
4. Geréncia de Servigos Publicos da Sede:
4.1 Coordenadoria de Cemitérios da Sede:
4.1.1 Subcoordenadoria de Cemitérios da Sede;
4.2 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Servigos Publicos da Sede:
4.2.1 Subcoordenadoria de Limpeza Publica da Sede;
4.2.2 Subcoordenadoria de Feiras e Mercados da Sede;
5. Geréncia de Servigos Publicos do Litoral 1;
6. Geréncia de Servigos Publicos do Litoral 2:
6.1 Coordenadoria de Servigos Publicos do Litoral:
6.1.1 Subcoordenadoria de Cemitérios do Litoral;
6.1.2 Subcoordenadoria de Limpeza Publica do Litoral 2;
7. Geréncia de Seguranga Municipal:
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7.1 Coordenadoria de Seguranga Municipal da Sede:
7.1.1 Subcoordenadoria de Seguranga Municipal da Sede;
7.2 Coordenadoria de Seguranga Municipal do Litoral;
7.3 Coordenadoria da Defesa Civil:
7.3.1 Subcoordenadoria da Defesa Civil;
7.3.2 Subcoordenadoria de Analise de Riscos e Agdes Preventivas;
8. Geréncia Geral de Fiscalizagao:
8.1 Coordenadoria Geral de Fiscalizagao:
8.1.1 Subcoordenadoria de Fiscalizagdo - Sede;
8.1.2 Subcoordenadoria de Fiscalizagao - Litoral;
8.2 Coordenadoria de Ordem Publica e Transporte da Sede:
8.2.1 Subcoordenadoria de Ordem Publica da Sede;
8.2.2 Subcoordenadoria de Operagao de Transporte da Sede;
g) Diretoria de Regularizagdo Fundiaria e Unidades de Conservagao:
1. Geréncia de Unidades de Conservagao:
1.1 Coordenadoria de Unidades de Conservagao;
1.1.1 Subcoordenadoria de Unidades de Conservacgao;
1.2 Coordenadoria de Parques Publicos Ambientais;
2. Geréncia de Projetos e Regularizagao Fundiaria:
2.1 Coordenadoria de Projetos Fundiarios:
2.1.1 Subcoordenadoria de Projetos Fundiarios;
2.2 Coordenadoria de Regularizagao Fundiaria - Sede;
2.3 Coordenadoria de Regularizagao Fundiaria — Litoral.

SECAO XI
Da Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza

Art. 14. A Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza tem a finalidade
de desempenhar as fungdes do Municipio em matéria de promogao social e combate a
pobreza, competindo-lhe:

I. formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e
estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do
Municipio, considerando a articulagdo de suas fungdes de protegcdo social, defesa
social e vigilancia social, observadas as disposigbes, normativas e pactuages no
ambito Estadual e Federal,

Il. planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e programas que
atendam as caréncias sociais dos individuos e grupos, com centralidade na familia,
a partir de diretrizes, diagnostico e programagao, instituidas na forma do Plano
Municipal de Assisténcia Social;
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lll. promover e garantir a oferta regular de agdes socioassistenciais voltadas,
principalmente, a populagdao mais vulneravel e em risco social;

IV. estabelecer normas, apoio financeiro e os critérios para requerimento e concessao
de beneficios eventuais, provisdo publica de carater temporario que se destina a
individuos e familias acometidas por situagées de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica;

V. formular, coordenar, implementar e avaliar a operacionalizagdo de programas de
transferéncia de renda no ambito do Municipio e estabelecer diretrizes e normas
para a rede municipal socioassistencial;

VI. encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condicdo de subsisténcia
pessoal nem familiar e a populagdo de idosos, conforme lei vigente, sem qualquer
vinculo de trabalho, para o recebimento do beneficio de prestagao continuada nao
contributivo;

VIl.promover mutirées, campanhas de mobilizagdo e trabalho sécio educativo que
atendam as questdes relacionadas com a migragao desordenada, habitagao,
trabalho e prostituigao infantil, violéncia na familia, seguranga, esporte e lazer, em
estreita articulagdo com as demais Secretarias setoriais do Municipio;

VIII. manter articulagdo com entidades de assisténcia social e de direitos humanos
das instancias do governo estadual, federal e com as ndo governamentais, na busca
de captagao de recursos e apoio técnico;

IX. celebrar convénios e contratos de parceria com servigcos e entidades comunitarias
assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantropicas e demais
instituicdes da area social, no sentido de fortalecer o Sistema de Assisténcia Social
no Municipio;

X. realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas determinantes
da qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das criangas,
adolescentes e idosos, para a definicdo das prioridades de intervengao social,
guardadas a correspondéncia entre as necessidades e viabilidade das agées;

XI. planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de
capacitagdo profissional, visando combater as discriminagdes e superar as
desigualdades entre homens e mulheres;

XIl. promover agdes efetivas de combate a pobreza;

XIil. formular politicas para a inclusdo econémica da populagado carente;

XIV. apoiar, articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de
controle social;

XV. promover a gestédo do trabalho, compreendendo a educagao permanente dos
trabalhadores do SUAS;

XVLI. prestar assisténcia judiciaria a populagao carente;

XVII. gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVIiL. exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza tem a
seguinte estrutura basica:
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I.  Orgaos colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
c) Conselho Tutelar.

Il. Orgdos da Administragdo Direta:
a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Politicas Publicas;
c) Assessoria de Suporte Judiciario;
d) Assessoria Técnica;

e) Diretoria de Programas Sociais:

1. Geréncia Administrativa e Financeira:
1.1 Coordenadoria Administrativa:
1.1.1 Subcoordenadoria de Processos Administrativos;
1.1.2 Subcoordenadoria de Gestéo de Pessoal;
1.1.3 Subcoordenadoria de Transportes;
1.1.4 Subcoordenadoria de Servigos Gerais;
1.1.5 Subcoordenadoria de Apoio Operacional.
1.2 Coordenadoria de Gestao de Recursos;
1.2.1 Subcoordenadoria de Monitoramento de Aplicagdo de Recursos;
2. Geréncia de Apoio e Acompanhamento de Entidades Assistenciais:
2.1 Coordenadoria de Apoio e Acompanhamento de Entidades Assistenciais:
3. Geréncia de Apoio Social e Agdes Comunitarias:
3.1 Coordenadoria de Apoio Social e Agdes Comunitarias:
3.1.1 Subcoordenadoria de Apoio Social e Agées Comunitarias;
4. Geréncia de Protegao Social Basica:
4.1 Coordenadoria de Protegao Social Basica:
4.1.1 Subcoordenadoria de Atengao Integral a Familia;

4.1.2 Subcoordenadoria do Acompanhamento do Servigo de Protegdo e
Atendimento;

4.2 Coordenadoria de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
4.2.1 Subcoordenadoria de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
5. Geréncia do SUAS;
5.1 Coordenadoria Gestdo de Programas e Projetos:
5.1.1Subcoordenadoria de Planejamento de Programas e Projetos;
6. Geréncia de Prote¢édo Social Especial:

6.1 Coordenadoria de Protegdo Social Especial:
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6.1.1 Subcoordenadoria de Atengdo Especial a Familia;
6.1.2 Subcoordenadoria de Erradicagé@o do Trabalho Infantil;
6.1.3 Subcoordenadoria de Acolhimento Institucional;

7. Geréncia de Beneficios Assistenciais:
7.1 Coordenadoria de Beneficios Assistenciais:
7.1.1 Subcoordenadoria de Beneficios de Prestagdo Continuada;
7.1.2 Subcoordenadoria de Beneficios Eventuais.
7.2 Coordenadoria Gestéo do CAD UNICO:
7.2.1 Subcoordenadoria de Cadastro Unico e Bolsa Familia;

8. Geréncia de Habitagao:
8.1 Coordenadoria de Habitagao:
8.1.1 Subcoordenadoria de Habitagao de Interesse Social;

9. Geréncia de Inclusdo Produtiva:
9.1 Coordenadoria de Inclusédo Produtiva:

9.1.1 Subcoordenadoria de Ensino Técnico e Emprego;

10 Geréncia de Seguranga Alimentar:
10.1 Coordenadoria de Seguranga Alimentar:
10.1.1Subcoordenadoria de Fomento a Produgéo e a EstruturagéoProdutiva;

11. Geréncia de Vigilancia Socioassistencial:
11.1 Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial:

11.1.1 Subcoordenadoria de Planejamento, de Monitoramento eAvaliagdo de
Acgbes Socioassistenciais.

SEGAO Xl
Da Secretaria Municipal do Turismo

Art. 15. A Secretaria Municipal do Turismo tem por finalidade desempenhar as fungbes do
Municipio em matéria de turismo, competindo-lhe:

I elaborar o planejamento estratégico para o desenvolvimento turistico do Municipio;

Il. planejar, fomentar e executar atividades turisticas promovendo o Municipio como
pélo de investimento publico e privado;

lll. promover a dinamizagdo da economia do Municipio, criando condigées atrativas
para captagdo de empreendimentos e investimentos na area turistica;

IV. promover campanhas para desenvolver a mentalidade turistica e a participagdo da
comunidade nas atividades de fomento ao turismo, como incentivo a politica de
emprego e renda;
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V. planejar, elaborar e realizar eventos turisticos;

VI. planejar as campanhas de incentivo ao turismo no Municipio;

Vil.realizar agbes de promogéo ao turismo;

VIIl. exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal do Turismo tem a seguinte estrutura basica:

I. 6rgéos colegiados:
a) Conselho Municipal de Turismo;

Il. 6rgaos da Administragéo Direta:
a) Gabinete do Secretario;

b) Assessor Técnico
c) Diretoria de Desenvolvimento e Promogéo do Turismo:

1. Geréncia de Desenvolvimento Turistico;
1.1 Coordenadoria de Turismo:
1.1.1 Subcoordenadoria de Promogéao do Turismo;
1.1.2 Subcoordenadoria de Atendimento ao Turista;
2. Geréncia de Promog&o e Fomento a Atividade Turistica.

SEGAO XllI
Da Secretaria Municipal da Agricultura

Art. 16. A Secretaria Municipal da Agricultura tem por finalidade desempenhar as fungées
do Municipio em matéria de agricultura, competindo-lhe:

I. desenvolver programas de desenvolvimento rural e fomento @ produgao agricola de
Municipio;

Il. desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agropecuarias, agroecoldgicas e organicas;

lll. executar programas municipais de fomento a produgao agricola e ao abastecimento,
especialmente de hortigranjeiros e alimentos de primeira necessidade:

IV. apoiar as unidades produtivas do Municipio voltadas para o desenvolvimento
agropecuario, agroindustria e aproveitamento dos recursos hidricos;

V. incentivar a instalagdo de novas atividades produtivas na area de agropecuaria
agroecolégica e organica; ,

VI. promovgr a reallzagéo.de estudos e a execugdo de medidas visando a melhoria de
abastecimento do Municipio;

Vll. articular-se com entidades publicas e privadas para a promogao e implantagdoc de
programas e projetos relativos ao abastecimento;
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VIIL. atuar dentro dos limites de competéncia municipal como

IX.

X.

XI.

elemento regularizador do abastecimento da populagéo;

apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;

identificar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo da produgéo de
alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio;

exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal da Agricultura tém a seguinte estrutura basica:

l.
a)
b)
c)
d)

orgaos da Administragdo Direta:
Gabinete do Secretario;
Assessoria Técnica;

Assessoria Técnica Agricola;
Diretoria de Agricultura:

1. Geréncia de Desenvolvimento Agropecuario e Pesqueiro:
1.1 Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario e Pesqueiro:

1.1.1 Subcoordenadoria de Desenvolvimento da Pecuaria e Pesca;
1.1.2 Subcoordenadoria de Assisténcia Agropecuaria e Pesca;

1.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Agricola:

1.2.1Subcoordenadoria de Assisténcia Agricola;
1.2.2 Subcoordenadoria de Desenvolvimento Agricola;

2. Geréncia de Articulagdo com o Mercado:
2.1 Coordenadoria de Articulagdo com o Mercado:

2.1.1Subcoordenadoria de Articulagdo com o Mercado;

2.2 Coordenadoria Administrativa:

2.2.1 SubcoordenadoriaAdministrativa de Compras e Contratos;

2.3 Coordenadoria de Controle e Servigos Mecanizados:

2.3.1 Subcoordenadoria de Controle de Maquinas agricolas;
2.3.2 Subcoordenadoria de Servigos Mecanizados;

SEGAO XIV
Da Secretaria Municipal de Cultura, Comunicagao e Esporte

Art. 17. A Secretaria Municipal de Cultura, Comunicagdo e Esporte tem por finalidade
desempenhar as fungdes do Municipio em matéria de cultura, comunicagdo, esporte e

eventos, competindo-lhe:

.
V.

promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias,

das artes e das letras;

proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;
incentivar e viabilizar a capacitagéo dos trabalhadores culturais;
documentar as artes populares;
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V. promover, com regularidade, a execugdo de programas
culturais e artisticos;

VI. atuar na preservagéo das caracteristicas regionais do Municipio, protegendo seus
valores naturais, histéricos, religiosos e culturais;

Vil.fomentar, estimular e preservar o ciclo de festas tradicionais do Municipio;

VIIL. elaborar e implantar o calendario de eventos do Municipio;

IX. planejar, coordenar e executar a realizagado de eventos patrocinados pela Prefeitura;

X. divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

Xl. desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas;

XIl. planejar as campanhas de comunicacgéo institucional do Municipio;

XIII. coordenar o registro em arquivos das ocorréncias levantadas para fins de
conservagao do trabalho jornalistico;

XIV. coordenar e executar as atividades de publicagdes;

XV.acompanhar, diariamente, o noticiario de interesse da administragao nos érgaos de
imprensa;

XVI. formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades
publicas e privadas, programas, projetos e atividades voltados ao aprimoramento
das organizagées sociais;

XVII. definir e implementar politicas publicas relativas ao esporte e lazer, visando
democratizar o acesso da populagdo aos programas e as atividades de esporte e
lazer promovidas pelo Municipio;

XVIII. manter permanentemente interagdo com outros Municipios da regiao visando
a promogao de politicas de desenvolvimento regional nas areas de esporte e lazer,

XIX. planejar e executar as atividades de esporte e lazer programadas pela
Secretaria;

XX.planejar e promover atividades esportivas nas comunidades;

XXI. promover, com regularidade, a execugao de programas esportivos e de lazer
de interesse da populagéao;

XXII. elaborar, coordenar e executar programas esportivos e recreativos, para
maior desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

XXIil. promover o estimulo as atividades esportivas e recreativas;

XXIV. sediar eventos esportivos;

XXV. realizar atividades socioculturais de lazer e recreagdo, mediante a utilizagéo
dos espagos disponiveis;

XXVI. proporcionar a integragdo e o congragamento, as diferentes faixas etarias,
mediante a realizagdo de atividades esportivas e recreativas;

XXVII. incentivar as praticas esportivas como pressuposto de salude e vitalidade as
diferentes faixas etarias;

XXVIIl.  implantar projeto de avaliagéo e orientagédo de atletas amadores do Municipio
e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela Secretaria;

XXIX. planejar, adquirir e manter os equipamentos publicos de esporte e lazer;

XXX. conservar os espagos destinados ao esporte e ao lazer pertencentes ao
Municipio;

XXXI. promover o intercdmbio esportivo com outros centros, objetivando o

aperfeicoamento dos padrées dos programas esportivos e a elevagdo do nivel
técnico;
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XXXII. exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cultura, Comunicagdc e Esporte tem a

seguinte estrutura basica:

. 6rgéos colegiados:
a) Conselho Municipal de Cultura;

Il. érgéos da Administragao Direta:
a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Politicas Publicas;
c) Assessoria Técnica;

d) Diretoria de Cultura e Eventos:

1. Geréncia de Cultura e Eventos:

1.1 Coordenadoria de Cultura:
1.1.1 Subcoordenadoria Dinamizagao das Artes Musicais e Cénicas;
1. 1.2 Subcoordenadoria de Acompanhamento de Projetos Especiais e Culturais;
1.1.3 Subcoordenadoria de Assessoramento Institucionais as Entidades;

1.2 Coordenadoria de Eventos:
1.2.1Subcoordenadoria de Acompanhamento de Eventos;

1.3 Coordenadoria de Planejamento e Gestéao;
1.3.1 Subcoordenadoria Planejamento e Gestao;
1.3.2 Subcoordenadoria de Controle de Pagamento;

e) Diretoria de Comunicagao:
1. Geréncia de Comunicagao;

1.1Coordenadoria de Comunicagao Institucional;
1.1.1Subcoordenadoria de Articulagado Institucional,
1.1.2Subcoordenadoria de Assessoramento e Imagem;
1.1.3Subcoordenadoria de Designer Grafico;

1.2 Coordenadoria de Midia Digital:
1.2.1Subcoordenadoria de Marketing Institucional,
1.2.2Subcoordenadoria de Jornalismo e Redagéo Institucional;

f) Diretoria de Esportes:

1. Coordenadoria de Esportes;
1.1 Subcoordenadoria de Esporte nas Comunidades;
1.2Subcoordenadoria de Criagéo de Eventos Esportivos.

CAPITULO IV
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DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA

Art. 18. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrara em funcionamento
a medida em que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as
conveniéncias da Administragao e as disponibilidades de recursos financeiros.

Paragrafo unico:A implantagado dos 6rgaos sera feita mediante a efetivagdo das seguintes
medidas:
l. provimento dos respectivos cargos;
Il. dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 19. O Prefeito baixara, por Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data de publicagdo desta Lei, o Regimento Interno das Secretarias Municipais e érgaos
equivalentes, do qual constarao:

. competéncias das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il. atribuicbes especificas dos servidores investidos nos cargos em comissao,
respeitadas as atribuigdes disciplinadas nesta Lei;

lll. outras disposi¢des consideradas necessarias.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

SEGAO |
Das Disposigoes Gerais

Art. 20. Os cargos de provimento em comissdo sdo os cargos de confianga, de livre
nomeacéao e exoneragao pelo Prefeito.

Art. 21.Ficam criados os cargos de provimento em comissdo necessarios a implantagao
desta Lei, conforme Anexos |, Il e lll desta Lei.

Art. 22. E assegurado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos em
comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo para servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo.

Art. 23. Ficam equiparados ao cargo de Secretario Municipal os cargos de Assessor
Juridico Geral e Controlador Geral do Municipio, aos quais s&@o assegurados as
prerrogativas, status, representagéo, subsidios e impedimentos de Secretario Municipal.
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SEGAO Il
Das Atribuigdes dos Secretarios Municipais e
Demais Dirigentes de Orgdos Superiores

Art. 24, Sao atribuigées do cargo de Secretario Municipal:

il
. praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem outorgadas ou delegadas

VL.

exercer a orientagcao, coordenagcdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e
decretos assinados pelo Prefeito;

expedir instrugées para a execugao de leis, decretos e regulamentos;

apresentar ao Prefeito relatérios periddicos de sua gestdo na Secretaria;

pelo Prefeito;

comparecer, quando convocado pela Camara Municipal, podendo fazé-lo por
iniciativa prépria, mediante ajuste com a respectiva Presidéncia, para expor
assuntos relevantes de sua pasta;

assessorar, diretamente, o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de
competéncia de sua pasta;

VIl.negociar convénios, contratos, acordos e protocolos, mediante delegagao expressa

do Prefeito, bem como propor alteragées dos seus termos ou sua denuncia;

VIII. baixar portarias, instrugdes e ordens de servicos para a boa execucdo dos

IX.

X.

XI.

trabalhos das unidades sob sua diregao;

sugerir ao Prefeito para nomear, no ambito da Secretaria, os ocupantes de cargos
de provimento temporario;

constituir comissdes técnicas e consultivas de especialistas ou grupos de trabalho
na area de atuagdo da Secretaria;

autorizar despesas do 6rgao sob sua gestao;

XIl. promover a avaliagéo sistematica das atividades da Secretaria;
XIIL. desempenhar outras atribui¢gdes inerentes ao cargo.

Art. 25. Sao atribuigées do cargo de Assessor Juridico Geral:

IV.

chefiar a Assessoria Juridica Geral do Municipio;

sugerir ao Prefeito a propositura de agéo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo estadual ou municipal, que atente contra os ditames da Constituigao
Estadual,

sugerir ao Prefeito a representagdo ao Procurador Geral da Republica para
declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou estadual que
atente contra os ditames da Constituicao Federal;

sugerir ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e diretores de érgédos diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo e de entidades da administragéo
descentralizada, se houver, providéncias de ordem juridica reclamadas pelo
interesse publico ou por necessidade da boa aplicagao das leis vigentes;

Rua Luiz Antonio Garcez, n2 140, Tel.: (71) 3635-1310
Centro Administrativo, CEP: 48.280-000 - Mata de S3o Jodo - www.matadesaojoao.ba.gov.br

37



PREFEITURA
MATA DE
A0 JOAQ

Trabei ando por W0ded 4m Mde

V. estabelecer, exercer e manter o relacionamento
interinstitucional com 6rgao e entidades que atuam direta ou indiretamente na area
de competéncia da Assessoria Juridica Geral do Municipio;

VI. desistir, transigir, acordar, firmar compromissos, confessar, receber e dar quitagéo e
exercer os demais poderes especiais nas agées em que o Municipio figurar, quando
expressamente autorizado, por escrito, pelo Prefeito, ou por delegagdo de
competéncia;

VIl.representar o Municipio junto aos Cartérios de Registro de Imoéveis, requerendo a
inscrigdo, transicdo ou averbagao de titulo relativo ao imével do patriménio do
Municipio;

VIIL. examinar as ordens e sentenga judiciais cujo cumprimento envolva matéria
de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

IX. avocar qualquer agao ou processo, administrativo ou judicial, expediente, papel ou
decisdao no ambito da Assessoria Juridica Geral do Municipio;

X. prestar assessoria direta ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e dirigentes de
orgaos diretamente subordinados ao Prefeito;

XI. receber citagdes, intimagdes e notificagbes nas agdes em que o Municipio for parte;

Xll.despachar o expediente da Assessoria Juridica Geral do Municipio com o Prefeito e
entender-se com os demais Secretarios Municipais sobre assuntos das respectivas
pastas e relacionados com as atribuigées da Assessoria Juridica Geral do Municipio;

XIII. promover a distribuicdo, entre as diversas unidades da Assessoria Juridica
Geral do Municipio, de processos judiciais e administrativos, podendo emitir parecer
discordante ou complementar,;

XIV. planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a
execugao dos trabalhos desenvolvidos pela Assessoria Juridica Geral do Municipio;

XV.autorizar, por delegacdo do Prefeito, a celebragdo de acordos em processos fiscais,
mediante transagdo e compensagao;

XVLI. opinar sobre todos os assuntos que lhe forem submetidos pelo Prefeito e
pelos Secretarios Municipais em processos, expedientes ou papéis;
XVII. desempenhar outras atribuigées inerentes ao cargo.

Art. 26. Sao atribuigdes do cargo de Controlador Geral do Municipio:

. exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos o6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e
decretos assinados pelo Prefeito;

Il. expedir instrugdes para a execugéo de leis, decretos e regulamentos;

lll. apresentar ao Prefeito relatérios periédicos de sua gestdo na Controladoria Geral,

IV. praticar os atos pertinentes as atribuigées que Ihe forem outorgadas pelo Prefeito;

V. comparecer, quando convocado pela Camara Municipal, podendo fazé-lo por
iniciativa prépria mediante ajuste com a respectiva Presidéncia, para expor assuntos
relevantes de sua pasta,

VI. assessorar o Prefeito nas questdes referentes a administragdo orgamentaria,
financeira, contabil, operacional e patrimonial,
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Vll. orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos e as atividades
a cargo da Controladoria Geral do Municipio;

VIIl. determinar a realizagdo de auditoria nos diversos 6rgdos da Prefeitura e,
quando solicitado por autoridade competente, realizar auditorias especiais;

IX. orientar os diversos 6rgéos da Prefeitura nas questées relativas a@ administragéo
or¢gamentaria, financeira e contabil;

X. promover o acompanhamento e a avaliagdo da execugdo orgamentaria e financeira,
bem como das metas previstas no Plano Plurianual;

Xl. articular-se com 6rgaos e entidades publicas ligadas a funcdo de auditoria;

Xll.propor o aperfeicoamento dos métodos de trabalho da Controladoria Geral do

Municipio;

XIil. requerer confirmagdes de saldos bancarios, extratos, contas e outras
informagdes aos érgaos e entidades auditadas;

XIV. solicitar, quando oportuno, laudo técnico aos érgaos ou aos profissionais

especializados;
XV.pronunciar-se sobre o cumprimento de obrigagdes assumidas pelos licitantes para
efeito de devolugdo de garantias;

XVI. acompanhar e fiscalizar a aplicagédo dos recursos publicos;

XVII. colaborar com os 6rgdos de controle externo quando da realizagdo de
auditoria ou for solicitado;

XVIIL. emitir parecer sobre a prestagao de contas da Prefeitura;

XIX. responsabilizar-se pela divulgagao dos relatérios de controle interno mensal e
anual;

XX.desempenhar outras atribuigées inerentes ao cargo.

SEGAO llI
Das Atribuicoes dos Cargos de Diregao de Nivel Intermediario

Art. 27. Sao atribuigdes do cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito:

I. assistir ao Prefeito em suas relagées com autoridades e com o publico em geral;

Il. providenciar a representagao civil do Prefeito;

lll. preparar as audiéncias do Prefeito;

IV. coordenar a representagédo social do Prefeito;

V. preparar e encaminhar o expediente do Prefeito, relativo aos assuntos do Gabinete;

VI. estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com 6rgéos e
entidades da Prefeitura Municipal que atuam direta ou indiretamente na area de
competéncia do Gabinete;

VIl. supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos do Gabinete,
de acordo com o planejamento geral da administragao;

VIII. expedir instrugdes para execugdo das leis e regulamentos;

IX. comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para,
pessoalmente, prestar informagdes;

X. delegar atribuigbes aos seus subordinados;

XI. referendar os atos do Prefeito;
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Xll.assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia do
Gabinete;

XIll. propor ao Prefeito indicagées para o provimento de cargos em comisséo e
designar ocupantes de fungdes de confianga no &mbito do Gabinete do Prefeito;

XIV. autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos na
legislagao especifica;

XV.celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com instituicées
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, mediante delegagéo do
Prefeito, bem como acompanhar sua execugao e propor alteragdes dos seus termos
ou sua denuncia;

XVI. expedir atos administrativos relativos a assuntos do Gabinete;

XVIL. promover medidas destinadas a obtengdo de recursos, objetivando a
implantagao dos programas de trabalho do Gabinete;

XVIIL. apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico do Gabinete;

XIX. constituir comissées consultivas de especialistas ou grupos de trabalho,

mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e duragao;
XX.apresentar, periodicamente, ou quando |he for solicitado, relatério de sua gestao ao
Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XXI. praticar atos pertinentes as atribuicbes que |he forem delegadas pelo
Prefeito;
XXIL. desempenhar outras atribui¢ées inerentes ao cargo.

Art. 28. Sao atribuigcdes do cargo de Diretor Médico:

. coordenar todas as atividades médicas e paramédicas exercidas no ambitc da
Secretaria Municipal da Saude;

Il. supervisionar o desempenho do corpo clinico e demais profissionais de saude, em
beneficio da populagéo usuaria da rede municipal de saude;

lll. promover e estimular o estudo e a pesquisa de casos atendidos na rede municipal
de saude;

IV. nomear comissdes especiais sempre que julgar necessario;

V. criar comissdes médicas e nomear seus membros;

VI. tomar conhecimento para as providéncias necessarias de todas as solicitagdes do
corpo clinico;

VIl.zelar pela ética médica na rede municipal de saude;

VIII. zelar pelo bom nome da rede municipal de saude e reputagao profissional do
seu corpo clinico;

IX. fiscalizar em quaisquer partes das unidades de salde, e junto a qualquer usuario, os
gastos e desperdicios que possam prejudicar o regular funcionamento da rede, bem
como os prontudrios dos pacientes, dialogando com os responsaveis sempre gue
necessario;

X. desempenhar outras atribuigées inerentes ao cargo.

Art. 29. Sao atribuiges do cargo de Diretor Regional de Educagao:
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VL.

coordenar, orientar e acompanhar e avaliar as agdes das unidades escolares
localizadas nas zonas urbana e rural do Municipio;
promover a interagdo entre érgaos publicos e entidades privadas no ambito regional;

. supervisionar os processos pedagogicos e administrativos em nivel local;
. sugerir ao superior hierarquico, no ambito de sua competéncia, a elaboragdo de

normas e a adogdo de medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos;
apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho das suas atribuicbes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos, apurados de forma regionalizada;
expedir instrugdes na area de sua competéncia;

VIl.desempenhar outras atribuigées inerentes ao cargo.

Art. 30. Sao atribuigées do cargo de Diretor:

IV.

VL.

cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados do Secretario Municipal da
pasta;

expedir normas e instrugdes, no ambito da sua Diretoria, elaborando e submetendo
ao Secretario Municipal os programas, projetos e atividades a serem desenvolvidos
por suas respectivas unidades;

apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade administrativa,
viabilizando os processos que lhes digam respeito;

promover estudos e pesquisas em matérias especificas de sua area, propondo ao
superior hierarquico a constituigdo de comissdes ou grupos de trabalho e a
designagao dos respectivos titulares, para a execugéo das atividades atinentes;
reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de
discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom desempenho
dos servigos sob sua responsabilidade;

sugerir a designagdo ou dispensa de ocupantes de cargos de chefia sob sua
responsabilidade;

VIl. supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos administrativos, bem como os

assuntos de competéncia das unidades que Ihe sdo subordinadas;

VIII. articular-se com os demais Diretores das demais areas, no que se refere a

IX.

assuntos no seu campo de atuagao;
desempenhar outras atribui¢gdes inerentes ao cargo.

Art. 31. Sao atribui¢cdes do cargo de Ouvidor Geral:

receber e investigar, de forma independente e critica, as informagdes, reclamagoes
e sugestdes encaminhadas por membros das comunidades interna e externa,
mediante demanda espontanea;

analisar as informagbes, reclamagdes e sugestdes recebidas, encaminhando o
resultado de sua analise aos setores administrativos competentes;

acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o

direito de resolutividade e mantendo o requerente informado do processo;
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IV. sugerir medidas de aprimoramento das atividades
administrativas em proveito da comunidade e da prépria Prefeitura;
V. garantir o acesso do cidaddo de modo direto, formal e gratuito, aos servigos
prestados pela Prefeitura;
VI. facilitar e simplificar o maximo o acesso do usuario ao servigo da Ouvidoria Geral;
VIl. agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;
VIIL. resguardar o sigilo das informagdes;
IX. promover a divulgagdo da Ouvidoria Geral, tornando-a conhecida dos varios
publicos que podem ser beneficiados pelo seu trabalho;

X. estimular o cidaddo, a comunidade organizada e as liderangas da sociedade a
exercitar seus direitos e deveres ao formularem propostas concretas, preventivas, e
corretivas de melhoria de atendimento as reivindicagdes, sugestdes e criticas;

XI. facilitar com o desempenho de sua fungdo, a participagdo do cidadao na
administracdo publica estabelecendo como consequéncia, um relacionamento
democratico entre governo e a sociedade, ao executar suas atribuicdbes com
precisao, rapidez e de forma impessoal;

Xll.receber eventuais reclamagdes contra atos ilegais, omissdes e injusticas lesivas ao
cidaddo e encaminhar a area competente por auditoria e controle, para apurar sua
procedéncia e adotar providéncias;

XIII. atuar na mediagao de conflitos;

XIV. desempenhar outras atribui¢ées inerentes ao cargo.

Art. 32. Sao atribuigdes do cargo de Chefe da Auditoria da Saude:

. promover a gestdo de recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais da
auditoria na area da saude em estreita observancia as disposigdes normativas da
administragdo publica;

Il. responsabilizar-se pela execugdo de todo processo de trabalho da auditoria, por
seus resultados finais, alicergados nos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade dos contratos, convénios, ajustes e outros
instrumentos que envolva a prestagao de servigos;

Ill. acompanhar, avaliar e orientar o processo de elaboragao e implementagéo do plano
municipal de auditoria e da programagéo anual da auditoria, em consonancia com o
plano municipal de saude e com a programagao anual de saude;

IV. acompanhar, avaliar e orientar o processo de elaboragéo do relatério de gestdo da
auditoria;

V. promover a apuragdo de denuncias formais e analisar a admissibilidade de outras
demandas apresentadas a auditoria;

VI. adotar medidas no sentido de garantir o adequado fluxo dos processos da auditoria;

VIl.acompanhar a execugéo das atividades de auditoria;

VIII. analisar os recursos hierarquicos decorrentes dos processos de auditoria;

IX. apreciar e aprovar com base em critérios técnicos e objetivos e mediante devida
fundamentagéo, os documentos resultantes dos trabalhos de auditoria;
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ap6s comunicar & direcdo do Sistema Unico de Saude no
Municipio, proceder ao encaminhamento de relatérios especificos aos 6rgdos de
controle interno e externo e aos conselhos de classe, em caso de irregularidade
sujeita a sua apreciagdo e ao gestor do 6rgdo em que tiver ocorrido infragdo
disciplinar, praticada pelo servidor publico que afete as agdes e servigos de salde;
planejar, aprovar e propor férias assim como apontar folha de frequéncia dos

servidores diretamente sujeitos a sua substituicao;

Xll.desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 33. Sao atribuigées do cargo de Gerente:

V.

VL.

orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar e execugao dos trabalhos e
das atividades pertinentes a unidade administrativa;
cumprir e fazer cumprir as determinagdées emanadas de seu superior hierarquico;

. orientar e supervisionar as agbes desenvolvidas pela unidade administrativa, de

acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo superior hierarquico;

. acompanhar a instrugdo dos processos, prestacdo de informagdes ou adogao de

providéncias na unidade administrativa;

assistir ao superior hierarquico em assuntos compreendidos na area de competéncia
da respectiva unidade administrativa;

expedir instrugcdes na sua area de competéncia;

VIl.elaborar e submeter a apreciagao e aprovagao do superior hierarquico proposta dos

planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade administrativa,

VIII. propor ao superior hierarquico a constituicdo de comissées ou grupos de

IX.

X.

XI.

trabalho, e a designagdo dos respectivos responsaveis para a execugao de
atividades especiais;

propor ao superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento dos
programas, projetos e atividades sob sua coordenagédo, com vistas a otimizagao dos
resultados;

articular-se com as demais unidades, com vistas a integracao das atividades da
Secretaria;

apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de
desempenho das suas atribuigbes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos;

Xll.desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 34. S3o atribuicdes do cargo de Gerente de Unidade de Saude:

orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela unidade de saude, de acordo

com as diretrizes e normas vigentes;

orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execugao das atividades
pertinentes a unidade de saude;

elaborar e submeter a apreciagéo e aprovagao do Secretario a proposta de planos e
programas a serem desenvolvidos pela unidade de saude;
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IV. propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeigoamento
dos programas e atividades sob sua coordenagdo, com vistas a otimizagdo dos
resultados;

V. apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a unidade de saude quando
solicitado;

VI. articular-se com as demais unidades de saude, com vistas a integracdo das
atividades da Secretaria;

Vil. apresentar periodicamente ao Secretario relatorio técnico de desempenho das suas
atribuigbes baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

VIIL. expedir instrugées na area de sua competéncia;

IX. desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Art. 35. Sao atribuigdes do cargo de Coordenador:

I. promover, dirigir, orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar os trabalhos
e as atividades pertinentes a sua area;

Il. assistir técnica e politicamente ao superior hierarquico em assuntos que lhe sao
afetos representando-o quando por este designado;

lll. expedir normas e instrugées, no ambito da sua Coordenadoria, elaborando e
submetendo ao superior hierarquico os programas, projetos e atividades a serem
desenvolvidos por suas respectivas unidades;

IV. apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade administrativa,
viabilizando os processos que lhes digam respeito;

V. promover estudos e pesquisas em matérias especificas de sua area, propondo ao
superior hierarquico a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho e a
designagao dos respectivos titulares, para a execugao das atividades atinentes;

VI. propor ao superior hierarquico a adogdo de medidas destinadas ao aumento da
eficiéncia e eficacia dos programas, projetos e atividades;

VII. propor e solicitar treinamentos para servidores que lhe sejam subordinades na busca
de melhor qualidade dos servigos;

VIII. desenvolver, acompanhar e avaliar as agbes da sua Coordenadoria
coletando, criticando e agregando os dados da unidade administrativa sob seu
comando, ocupando-se, com o Secretario do relatério de gestdo da Secretaria;

IX. apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da
unidade administrativa que dirige;

X. fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboracao da
proposta orgamentaria da sua unidade administrativa;

XI. desempenhar outras atribui¢gdes inerentes ao cargo.

Art. 36. Sao atribuigdes do cargo de Subcoordenador:

I. orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugado dos pianos,
programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria;

Il. assistir ao superior hierarquico em assuntos pertinentes a sua unidade
administrativa;
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lll. fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area
de atuacao;

IV. sugerir ao Coordenador, no ambito de sua competéncia, a elaboragdo de normas e a
adogao de medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos;

V. fornecer ao Coordenador elementos necessarios a formulagdo de diretrizes e aos
estabelecimentos de metas e programas da Subcoordenadoria;

VI. apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério de desempenho
de suas atribuicées;

Vil.apresentar ao superior hierarquico, na época prépria, programa de trabalho da
unidade administrativa sob sua diregao;

VIII. participar da elaboragao do relatério anual da Secretaria;

IX. desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

SEGAO IV
Das Atribuigoes dos Cargos de Assessoramento

Art. 37.Sao atribuigées do cargo de Assessor de Politicas Publicas:

. assessorar o Secretario e as unidades finalisticas da Secretaria por meio de
coleta, busca e tratamento de informagdes de natureza estratégica para sua
atuacgao;

Il. elaborar estratégias para otimizar a difusdo das agbes governamentais
pertinentes a respectiva pasta, bem como no atendimento e eficacia das politicas
publicas;

lll. estudar, planejar e propor solugdes nos projetos afetos a sua area de atuagao,
aplicando as técnicas adequadas que assegurem o cumprimento das ordens
superiores, bem como o atendimento as politicas delineadas pelo Governo
Municipal,

IV. pesquisar e analisar os projetos de politicas publicas de interesse da
Administragdo, sugerindo propostas de captagdo de recursos, sempre que
necessario, para o financiamento de planos e programas de gestao;

V. acompanhar a realizagdo de estudos, pesquisas e projetos, elaborando
propostas de captagdo de recursos, sempre que necessario, para 0
financiamento de planos e programas de gestao;

VI. viabilizar e acompanhar o cumprimento das ordens superiores na execugao dos
projetos de pesquisa e de politicas publicas da Administragéo, desenvolvendo o
plano de gerenciamento de cada projeto;

Vll.planejar as avaliagdes sistematicas e continuadas das agdes pertinentes a sua
area de atuacgéo, inclusive junto a populagao;

VIIl. desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 38. S3o atribuicdes do cargo de Assessor Especial de Informagdes Estratégicas:
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I. assessorar o Controlador Geral e as unidades finalisticas da
Controladoria por meio de coleta, busca e tratamento de informagdes de natureza
estratégica para sua atuagado, com emprego intensivo de recursos de tecnologia da
informagao e de atividades de investigagao e inteligéncia,

Il. subsidiar as atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral e antecipar, em
situagbes criticas, 0 encaminhamento preventivo de solugdes e 0 apoio a tomada de
decisao;

lll. manter intercambio com 6rgaos e entidades do Poder Publico e com instituigbes
privadas, inclusive em ambito internacional, que realizem atividades de investigagao
e inteligéncia, a fim de compartilhar técnicas e melhores praticas de cruzamento de
dados e informagdes;

IV. executar atividades de investigagdo e inteligéncia, inclusive com emprego de
técnicas operacionais, inspegbes e analises, com vistas a coleta e busca de dados
que permitam produzir informagées estratégicas para subsidiar as atividades da
Controladoria Geral;

V. requisitar dados e informagbes a agentes, 6rgaos e entidades publicas e privadas
que gerenciem recursos publicos municipais para subsidiar a produgdo de
informacgdes estratégicas necessarias ao desenvolvimento das atividades da
Controladoria Geral;

VI. orientar, capacitar e subsidiar a Controladoria Geral no desenvolvimento das
atividades de investigagao e inteligéncia;

Vil.proceder ao exame das declaragées de bens e renda dos servidores publicos
municipais, e instaurar, quando verificados indicios de evolugdo patrimonial sem
causa, procedimento de investigacdo preliminar para apurar eventual
enriquecimento ilicito;

VIII. identificar, avaliar e propor solugdes de tecnologia para as atividades de
pesquisa e investigagao na area de producgao de informagéao estratégica;

IX. realizar monitoramento continuo dos gastos publicos por meio de técnicas e
ferramentas de analise aplicadas as bases de dados governamentais;

X. auxiliar no planejamento das atividades finalisticas da Controladoria Geral com o
fornecimento de informagbes estratégicas oriundas dos trabalhos de analise de
dados, monitoramento dos gastos e investigagao;

XI. desempenhar outras atribuigées inerentes ao cargo.

Art. 39. Sao atribuigdes do cargo de Assessor Técnico de Saude:

. assessorar diretamente o Secretario Municipal da Saude, executando atividades de
organizagdo e controle de politicas publicas, preparando documentos, relatorios e
prestando informagdes e dados necessarios a performance da Secretaria Municipal;

Il. assistir as atividades de planejamento e diregdo de recursos e meios, a partir de
decisées emanadas pelo Secretario Municipal da Saude;

lll. preparar relatérios e andlises para avaliagdo de performances de toda a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal da Saude;
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IV. representar o Secretario Municipal da Saude, na interface com

VL.

outras esferas da administragao publica, compondo grupos de trabalho e/ou atuando
na troca de informagdes com Secretarias de Saude de outros entes federativos;
encaminhar e retornar informagées e dados de cunho gestor, enfocando a gestao de
politicas publicas, estrutura e operagdes dos 6érgdos municipais de saude;

assistir na elaboragdo de relatérios e analises para avaliagdo de acgdes
desenvolvidas pelas Diretorias, Geréncias, Coordenadorias e Subccordenadocrias da
Secretaria Municipal da Saude;

VIl. participar da formulagdo da politica municipal de saude, em seus componentes

coletivos e individuais;

VIIL. coordenar com as demais unidades da Secretaria Municipal de Saude os

IX.

planos de agao visando, o desenvolvimento de infraestrutura fisica e de manutengao
de equipamentos estratégicos de saude;
desempenhar outras atribui¢gdes inerentes ao cargo.

Art. 40. Sao atribuigées dos cargos de Assessor Juridico:

VL.

assessorar 0s seus superiores hierarquicos em assuntos juridicos do interesse do
Municipio;

apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade administrativa,
viabilizando os processos que lhes digam respeito;

elaborar pareceres em assuntos pertinentes a Assessoria Juridica Geral do
Municipio;

. elaborar minutas de contratos e de outros instrumentos legais;

apresentar ao Assessor Juridico Geral relatérios periédicos de suas atividades;
praticar os atos pertinentes as atribuigées que Ihe forem outorgadas ou delegadas
pelos superiores hierarquicos;

VIl.realizar estudos sobre matéria juridica de interesse da Assessoria Juridica Geral do

Municipio;

VIIL. desempenhar outras atribuigées inerentes ao cargo.

Art. 41. Séo atribuigdes dos cargos de Assessor Juridico Especial Administrativo:

VL.

assessorar 0s seus superiores hierarquicos em assuntos juridicos do interesse do
Municipio;

apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade administrativa,
viabilizando os processos que |lhes digam respeito;

. elaborar pareceres em assuntos pertinentes a Assessoria Juridica Geral do

Municipio;

. elaborar minutas de contratos e de outros instrumentos legais;

apresentar ao Assessor Juridico Geral relatérios periédicos de suas atividades;
praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelos superiores hierarquicos;

Vil.realizar estudos sobre matéria juridica de interesse da Assessoria Juridica Geral do

Municipio;
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VIII. substituir o(a) Assessor(a) Juridico(a) Geral em suas
auséncias, mediante designacao por ato administrativo;

IX. mediante designagao por ato formal, auxiliar na gestao administrativa do 6rgao;

X. consolidar relatérios anuais das atividades da Assessoria Juridica Geral do
Municipio;

XI. sugerir ao(a) Assessor(a) Juridico(a) Geral do Municipio a edi¢ao de atos normativos
que tenham por fim a uniformizagdo de procedimentos administrativos;

Xll. exercer outras atribuicées que Ihe sejam designadas pelo(a) Assesscr(a) Juridico(a)
Geral do Municipio;

XIlLI. desempenhar outras atribuicées inerentes ao cargo.

Art. 42, Sao atribuigdes do cargo de Assessor de Suporte Judiciario:

I. acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos 6rgaos publicos,
quando necessaria a presenga de advogado;

Il. promover, extrajudicialmente, a conciliagdo entre as partes em conflito de interesses;

lll. patrocinar agdo penal privada e a subsidiaria da publica;

IV. patrocinar agdo e defesa, civil, nas areas de familia, como separagao judicial
consensual ou litigiosa, agao de alimentos, agdo de investigagdo de paternidade,
interdicdo, nomeagao de tutores e curadores, excluidas as causas de sucessao,
como inventario, arrolamento e partilha;

V. patrocinar a defesa em agao penal;

VI. patrocinar a defesa da crianga e do adolescente;

Vll.assegurar aos seus assistidos, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral, o contraditério e a ampla defesa, com recursos e meios a ela
inerentes;

VIIL. apresentar relatério mensal de suas atividades desempenhadas ao
Secretario Municipal de Promogéo Social e Combate a Pobreza, inclusive dos casos,
com os resultados obtidos e as pendéncias;

IX. desempenhar outras atribui¢gdes inerentes ao cargo.

Art. 43. Sao atribuigdes do cargo de Assessor Técnico:

I. planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os trabalhos
desenvolvidos pela unidade administrativa;

Il. elaborar e submeter a apreciagédo e aprovagao do Secretario a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade administrativa;

lll. propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeigoamento ou redirecionamento
de programas, projetos e atividades em execugdo na Secretaria, com vistas a sua
otimizagéo;

IV. encaminhar ao Secretario relatérios periddicos referentes as atividades da unidade
administrativa;

V. coordenar a elaboragéo dos relatérios mensal e anual da Secretaria;
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VI. supervisionar, coordenar e controlar as atividades de
planejamento, gestdo do orgamento, administragao financeira e de promog¢éo do
desenvolvimento da administragao;

VIl.planejar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar a formulagdo de planos,
programas, projetos e critérios que deverdo ser observados na area de sua
competéncia;

VIII. apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de competéncia,
quando solicitado;

IX. propor aos superiores medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento
de programas e projetos em execugao na Secretaria, com vistas a sua otimizagao;

X. elaborar relatérios periédicos, referentes as atividades de sua competéncia;

XI. desempenhar outras atribuigées inerentes ao cargo.

Art. 44. Sao atribuigdes do cargo de Assessor Técnico Agricola:

I. atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa,
analise, experimentacao, ensaio e divulgagao técnica;

Il. elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de
incorporagao de novas tecnologias;

lll. conduzir e fiscalizar servigo técnico, compativel com a respectiva formagao
profissional;

IV. responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e emissao dos
respectivos laudos nas atividades de:

a) exploragdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas;

b) alternativas de otimizagao dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais;

c) propagagdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de
vegetagao;

d) programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos;
e) produgdo de mudas (viveiros) e sementes;

V. executar trabalhos de mensuragéo e controle de qualidade;

VI. emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagéo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial;

VIl. prestar assisténcia técnica na aplicagédo, comercializagéo, no manejo e regulagem
de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem
como na recomendacgdo, interpretagdo de andlise de solos e aplicagdo de
fertilizantes e corretivos;

ViIil. prestar assisténcia técnica na multiplicagéo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas;

IX. treinar e conduzir equipes de execugao de servigos de sua modalidade agricola;

X. analisar as caracteristicas econdémicas, sociais e ambientais, identificando as
atividades peculiares da area a serem implementadas;
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XI. identificar os processos simbiéticos, de absorgdo, de

translocagdo e os efeitos alelopaticos entre solo e planta, planejando agdes
referentes aos tratos das culturas;

XIl. planejar e acompanhar a colheita e a poés-colheita dos produtos agropecuarios;

XIIL. gerenciar programas de reprodugdo animal e de melhoramento genético;

XIV. implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgéo
agropecuaria;

XV.identificar e aplicar técnicas mercadolégicas para distribuicdo e comercializagéo de
produtos;

XVI. projetar e aplicar inovagées nos processos de montagem, monitoramento e
gestao de empreendimentos;

Art. 45, Sao atribuigées do cargo de Chefe de Gabinete do Secretario:

. acompanhar diretamente os trabalhos desenvolvidos pelo Secretério;
Il. promover a articulagéo do Secretario com instituicées publicas e privadas;
lll. coordenar grupos de estudos e projetos de interesse da Secretaria;
IV. organizar a agenda diaria dos compromissos do Secretario;
V. despachar diariamente com o Secretario os documentos protocolados no Gabinete;
VI. redistribuir as correspondéncias pertinentes aos diversos érgaos da Secretaria para
a execucao dos procedimentos necessarios;
VII. recepcionar e orientar o ingresso de visitantes ou outras pessoas que se dirijam ao
Gabinete;
VIIl. desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 46. Sao atribuigdes do cargo de Assessor de Gabinete:

. assessorar o Chefe de Gabinete do Secretario em assuntos da Secretaria;

Il. acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Chefe de Gabinete do Secretario;

lll. auxiliar o Chefe de Gabinete do Secretario no planejamento, coordenagdo e
acompanhamento das atividades da Secretaria;

IV. auxiliar o Chefe de Gabinete do Secretario na elaboragdo dos relatérios periédicos

da Secretaria;
V. desempenhar outras atribuigées inerentes ao cargo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 47. A Assessoria Juridica do Municipio prestara assessoramento juridico as Secretarias
Municipais e aos érgaos da Administragdo Direta subordinados ao Prefeito.

Art. 48. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante Decreto:
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I. afixacdo da lotagcdo dos servidores nas respectivas Secretarias

e 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito,

Il. as competéncias especificas dos 6rgaos integrantes da estrutura das Secretarias e
6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito.

Art. 49. Os érgaos colegiados mencionados no art. 3° inciso lll, terdo sua organizagao e
funcionamento definidos em legislagao propria.

Art. 50. Fica criada a Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho devida ao servidor
ocupante de cargo em comissado de dire¢ao, chefia ou assessoramento em razao do seu
desempenho gerencial, no percentual de até 100% (cem por cento) do valor do vencimento
do cargo em comissao ocupado.

§ 1°. A avaliagao do desempenho a que se refere o caput deste artigo devera ser realizada
pelo titular do érgao/entidade de lotagdo do servidor.

§ 2° Cabera ao Chefe do Poder Executivo determinar o percentual de concessdo da
Gratificagado de Incentivo ao Desempenho de cada servidor, em razéo do resultado da sua
avaliagao de desempenho.

Art. 51. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, para a implantagdo da estrutura
prevista nesta Lei, autorizado a proceder, em um prazo de até 120 (cento e vinte) dias, as
modificagées necessarias no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria do exercicio financeiro
de 2023, incluindo a abertura de créditos adicionais, remanejamentos, transposigcbes e
transferéncias, observada a legislagao vigente e os limites das dotagdes globais.

Paragrafo unico:Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sédo os
previstos no art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 53. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as contidas nas Leis
Municipais n° 800/2021, 806/2021 e 870/2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO DA BAHIA,
EM 02 DE JANEIRO DE 2023.

- —
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DIRIGENTES DE ORGAOS E SECRETARIOS MUNICIPAIS

CARGOS QUANT. | SiMBOLO
Assessor Juridico Geral do Municipio 01 AP
Controlador Geral do Municipio 01 AP
Secretario Municipal de Administragao e Finangas 01 AP
Secretario Municipal de Educagao 01 AP
Secretario Municipal da Saude 01 AP
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Ambiente e AP
Secretario Municipal de Desenvolvimento 01 AP
Econémico, Emprego e Renda
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos 01 AP
Secretario Municipal de Promogao Social e 01 AP
Combate a Pobreza
Secretario Municipal do Turismo 01 AP
Secretario Municipal da Agricultura 01 AP
Secretario Municipal de Cultura, Comunicagao e 01 AP
Esporte
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ANEXO Il
SIMBOLOGIA E VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO

SiMBOLO VENCIMENTO
AP 16.527,00
CC1 6.660,80
CC2 5.559,00
CC3 4.457,20
CC4 3.355,40
CC5 2.473,96
CC6 2.253,60
CC7 1.702,70
CCs8 1.372,16
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CARGOS EM COMISSAO
ORGAO CARGO QUANT.| SiMBOLO
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 CC1
Diretor 01 CC1
Gerente 01 CC3
1 - Gabinete do Prefeito Assessor Técnico Il 04 CC4
Coordenador 01 CC6
Subcoordenador 01 CC8
Assessor de Gabinete 05 CCs8
2 - Gabinete do Vice Prefeito Assessor de Gabinete 01 CCs8
Assessor Juridico
Especial Administrativo a -
3 - Assessoria Juridica Geral do Assessor Juridico 06 cCc3
Municipio
Assessor Técnico |l 01 CC4
Assessor de Gabinete 02 CC8
Diretor 02 CC1
AssessolrE Espep[al de Informagdes 01 ccA
stratégicas |
Gerente 04 CC3
:A u_nig :in;r sladoria Gordl d6 AssessoErSIirsagzeégliila <:e”Informaq:oes - o
Assessor Técnico Il 02 CC4
Ouvidor Geral 01 CC5
Coordenador 06 CC6
Subcoordenador 07 CC8
Diretor 06 CC1
Assessor de Politicas Publicas | 01 CC2
Gerente 10 CC3
' . Assessor de Politicas Publicas IlI 02 CC4
i&ﬁ;?:::;:oh:u:i:;ia? Assessor Técnico Il 02 CC4
Coordenador 27 CC6
Subcoordenador 47 CCs8
Chefe de Gabinete do Secretario 01 CCs8
Assessor de Gabinete 05 CCs8
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Diretor de Regional de Educagao 02 CC1

Diretor 06 CcC1

Assessor de Politicas Publicas | 08 CC2

Gerente 34 CC3

Assessor de Politicas Publicas I 06 CC3

_ o Assessor de Politicas Publicas IlI 06 CC4

géizc;réect)ana wHhisgRbne Assessor Técnico | 04 CC3

Assessor Técnico I 11 CC4

Coordenador 47 CC6

Assessor de Politicas Publicas IV 20 CC7

Assessor de Gabinete 04 CC7

Subcoordenador 61 CC8

Chefe de Gabinete do Secretario 01 CCs8

Diretor Médico 01 CC1

Diretor 03 CC1

Assessor de Politicas Publicas | 02 CC2

Gerente 19 CC3

Assessor de Politicas Publicas I 02 CC3

Assessor Técnico de Saude 01 CC3

7 - Secretaria Municipal da Gerente de Unidade de Saude 24 CC4

Rdde Assessor de Politicas Publicas IlI 02 cc4

Assessor Técnico Il 01 CC4

Chefe da Auditoria da Saude 01 CC6

Coordenador 27 CCé6

Subcoordenador 43 CCs8

Chefe de Gabinete do Secretario 01 CCs8

Assessor de Gabinete 01 CCs8

Diretor 03 CC1

Assessor de Politicas Publicas | 01 CC2

8 - Sgcretaria Municipal Gerente 05 cCc3
Desenvolvimento Urbano e

Meio Ambiente Assessor Técnico |l 01 CC4

Coordenador 13 CC6

Subcoordenador 06 CCs8
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Chefe de Gabinete do Secretario 01 CCs8

Diretor 02 CcC1

Assessor de Politicas Publicas | 01 CC2

9 - Secretaria Municipal Gerente 02 CC3

Desenvolvimento Econémico, Assessor Técnico Il 01 CC4

CHpIRgo e AR Coordenador 07 CC6

Subcoordenador 06 CCs8

Chefe de Gabinete do Secretario 01 CCs8

Diretor 04 CC1

Gerente 15 CC3

Assessor de Politicas Publicas Il 01 CC3

Assessor de Politicas Publicas IlI 01 CC4

10 - Secretaria Municipal de Assessor Técnico | 06 cc3
Obras e Servigos Publicos —

Assessor Técnico Il 10 CC4

Coordenador 23 CC6

Subcoordenador 30 CC8

Chefe de Gabinete do Secretario 01 CCs8

Diretor 01 CC1

Assessor de Politicas Publicas | 01 CC2

_ . Gerente 11 CC3

;:o-::ggstggiixing;?::)gtee x Assessor Técnico |l 03 cc4

Pobreza Assessor de Suporte Judiciario 06 CC5

Coordenador 14 CCé6

Subcoordenador 21 CCs8

Chefe de Gabinete do Secretario 01 CCs8

Diretor 01 CC1

Gerente 02 CC3

. . Assessor Técnico |l 01 CC4

;g {uriss?nccr’etarla Mukcpal Coordenador 01 CC6

Subcoordenador 02 CC8

Assessor de Gabinete 01 CC7

Chefe de Gabinete do Secretario 01 CC8

Diretor 01 CC1

13 - Secretaria Municipal da Gerents 0z =

Agricultura Assessor Técnico 01 CC4

Assessor Técnico Agricola 01 CC7
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Coordenador 05 CC6
Subcoordenador 08 CCs8
Chefe de Gabinete do Secretario 01 CC8
Diretor 03 CC1
Assessor de Politicas Publicas | 01 CC2
14 - Secretaria Municipal de Gerente 02 CC3
Cultura, Comunicagdo e Assessor Técnico |l 02 CC4
ESpore Coordenador 06 CCé6
Subcoordenador 13 CCs8
Chefe de Gabinete do Secretario 01 CC8
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LEIS

LEI N2 897/2022 DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

Dispbe sobre a nova Organizagdo
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Mata de Sdo Jodo, sua Estrutura e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, no uso das suas atribuigdes legais, faz saber
gue a Camara Municipal de Mata de S3o Jodo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 12 O Municipio de Mata de Sdo Jodo, unidade territorial do Estado da Bahia, pessoa juridica
de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, tem
a sua organizacdo e estrutura estabelecidas na presente Lei.

Art. 22 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios
Municipais e Dirigentes de Orgdos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.32 Comp0oem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Mata de Sdo Jodo:

I.  Orgidos diretamente vinculados ao Prefeito:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;
¢) Assessoria Juridica Geral do Municipio;
d) Controladoria Geral do Municipio;

Il - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas;
b) Secretaria Municipal de Educagéao;
c) Secretaria Municipal da Saude;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
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e)
f)
g)
h)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda;
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

Secretaria Municipal de Promocgdo Social e Combate a Pobreza;
Secretaria Municipal do Turismo;

Secretaria Municipal da Agricultura;

Secretaria Municipal de Cultura, Comunicagdo e Esporte.

Il - Orgdos colegiados:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

Conselho Municipal de Contribuintes;

Conselho Municipal de Educacao;

Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdao dos Profissionais da Educagao;
Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Conselho Municipal da Cidade;

Conselho Administrativo do Parque Natural Municipal da Restinga da Praia do Forte-
Parque Klaus Peters;

Comissdo Municipal de Defesa do Consumidor;

Comissdo Municipal da Defesa Civil;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Conselho Tutelar;

Conselho Municipal de Cultura;

Conselho Municipal de Turismo.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS E
SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECAO |

Do Gabinete do Prefeito

Art. 420 Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas

atribuicbes legais, em especial na programacdo e no acompanhamento das acdes

governamentais, no controle interno das a¢des do governo, no recebimento, encaminhamento

e acompanhamento de denuncias, reclamacgdes e sugestdes dos cidadaos, competindo-lhe:
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I prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagGes politico-
administrativas com os municipes, 6rgdos, entidades publicas, entidades privadas e
associagdes de classe;

1. assistir pessoalmente o Prefeito;

1. coordenar a agenda, audiéncias, reunidoes do Prefeito e organizar o cerimonial;
Iv. preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
V. preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
VI. organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Poder Executivo Municipal;
VII. responsabilizar-se pela execucao das atividades de expediente e de apoio administrativo
do Gabinete;
VIII.  executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com liderancgas
politicas e parlamentares do Municipio;
IX. acompanhar a tramitacdo dos projetos de interesse do Executivo, prestando as
informacgdes necessarias;
X.  exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura bdsica:

I 6rgdos da Administracdo Direta:
a) Assessoria Técnica;
b) Diretoria de Relagdes Institucionais:

1. Geréncia de Articulagdo:
1.1 Coordenadoria de Assuntos Legislativos:

1.1.1Subcoordenadoria de Cerimonial.

SECAOII

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 52 O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assistir ao Vice-Prefeito em suas
atribuicdes legais e naquelas delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe:

I. assistir pessoalmente ao Vice-Prefeito;

Il. coordenar a agenda, audiéncias e reunies do Vice-Prefeito;

lll. preparar e expedir a correspondéncia do Vice-Prefeito;

IV. responsabilizar-se pela execugao das atividades de expediente e de apoio administrativo
do Gabinete do Vice-Prefeito;

V. exercer outras competéncias correlatas.
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Paragrafo unico. O Gabinete do Vice-Prefeito ndo apresenta subdivisdo na sua estrutura interna.

SECAO Il

Da Assessoria Juridica Geral do Municipio

Art. 62 A Assessoria Juridica Geral do Municipio tem por finalidade exercer a representacdo

judicial do Municipio, a defesa em juizo ou fora dele, de seu patrimonio, seus direitos e

interesses e assessoramento juridico aos drgaos de sua administracdao, competindo-lhe:

defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social;

Iv. redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;
V. promover a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa de forma a evitar
contradicdo ou conflito na interpretacdo das leis e atos administrativos;
VI.  assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienagdo e
aquisicdo de bens pela Prefeitura e nos contratos em geral;
VII. instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica
conveniente;
VIIL. manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e
estadual de interesse do Municipio;
IX. proporcionar assessoramento juridico-legal aos drgaos da Prefeitura;
X.  emitir parecer sobre questdes juridicas que |he sejam submetidas pelo Prefeito e
Secretarios;
Xl. examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;
Xll. promover pesquisa e a realizacdo dos titulos de propriedade do Municipio;
XIll. exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;
XIV. exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico:A Assessoria Juridica Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

I.  6rgaos da Administracao Direta:
a) Assessoria Juridica Especial Administrativa;
b) Assessoria Técnica;
¢) Assessoria Juridica:
1. Assessoria Juridica Contenciosa Civel
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Assessoria Juridica Fiscal

Assessoria Juridica Imobiliaria e Ambiental
Assessoria Juridica Licitatéria

Assessoria Juridica de Pessoal
Assessoria Juridica Trabalhista

ok wN

SECAO IV

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 72 A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade a fiscalizagdo contabil,

orcamentadria, operacional e patrimonial, o acompanhamento dos programas de governo e a

avaliacdo da gestdo dos administradores publicos municipais, competindo-lhe:

VI.

VII.

VIII.

Xl

Xil.
Xlil.

avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, no plano de governo e
nos orcamentos do Municipio;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administracdo
Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidade de direito privado;
exercer o controle das operac¢des de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos
e dos haveres do Municipio;

promover a normalizacdo, o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacao dos
procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e avaliacao de gestao;

prestar informagdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;

manter registros sobre a composicado e atuacdo da Comissdo Permanente de Licitagao;
apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares, formalmente
apontados, praticados por agentes publicos, propondo as autoridades competentes as
providéncias cabiveis;

atuar conjuntamente com as dareas competentes, nas corre¢des e ajustes dos
questionamentos apresentados pelo Tribunal de Contas dos Municipios-TCM, em suas
notificagdes mensais;

exercer o controle da execugdo dos orcamentos do Municipio, em particular quanto aos
créditos adicionais e aos limites impostos da lei orgamentaria anual;

acompanhar simultaneamente com a contabilidade, as providéncias quanto a
documentacao prevista nas resolucdes e instrugcdes do TCM, para efeito das prestacdes
de contas;

estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com
recursos dos orcamentos do Municipio;

apoiar o controle externo na sua missdo institucional;

supervisionar a gestdo de Fundos, programas e convénios;
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XIV. produzir estatisticas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servigos publicos prestados
no ambito do Poder Executivo Municipal, a partir das manifestacGes recebidas;

XV.  examinar, propor e promover mecanismos e instrumentos alternativos de coleta de
sugestdes, reclamacdes, elogios e denuncias, privilegiando os meios eletronicos de
comunicagao;

XVI. exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura bdasica:

I.  6rgdos da Administracdo Direta:
a) Assessoria Especial de Informag0es Estratégicas;
b) Ouvidoria Geral;
¢) Assessoria Técnica;
d) Diretoria de Avaliagdo, Diretrizes, Normatizagdo e Auditoria:

1. Geréncia de Avaliagdo, Diretrizes e Sistemas:
1.1 Coordenadoria de Avalia¢do e Sistemas:
1.1.1 Subcoordenadoria de Avaliacao;
1.2 Coordenadoria de Diretrizes:
1.2.1  Subcoordenadoria deDiretrizes;
2. Geréncia de Auditoria:
2.1 Coordenadoria de Auditoria;

3. Geréncia de Normatizacdo, Monitoramento da Gestdo Fiscal e Avaliacdo de Indicadores

Constitucionais
3.1 Coordenadoria de Avaliagao da Gestdo Fiscal e de Indicadores Constitucionais
3.1.1 Subcoordenadoria de Normatizacao;

3.1.2 Subcoordenadoria de Apoio institucional
e) Diretoria de Convénios:

1. Geréncia de Acompanhamento e Prestacdo de Contas de Convénios:
1.1 Coordenadoria de Acompanhamento e Presta¢do de Contas de Convénios:
1.1.2. Subcoordenadoria de Presta¢do de Contas
1.2 Coordenadoria de Acompanhamento de Recursos e Programas de Convénios
1.2.1 Subcoordenadoria de Recursos de Convénios;

1.2.2Subcoordenadoria de Programas
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Secretaria Municipal de Administragao e Finangas

Art. 82 A Secretaria Municipal de Administracdao e Finangas tem por finalidade planejar,

coordenar e executar as atividades nas dreas de planejamento, de gestao de pessoas, recursos

logisticos, tecnologia da informacdo e de telecomunica¢do, na administragdo tributdria,

financeira e contabil, bem como na formalizacdo e publicagdo dos atos oficiais e institucionais,

competindo-lhe:

VL.

VII.

VIII.

X.
Xl
Xil.
Xiil.
Xiv

XV.

XVI.

XVII.

executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, a avaliagdo de mérito, ao plano
de cargos e vencimentos, a proposta de lotacdo e outras de natureza técnica da
administracdo de recursos humanos da Prefeitura;

executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle
de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontudrios dos servidores publicos municipais;

executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

promover servicos de inspecdo da saude dos servidores municipais para fins de
admissao, licenga, aposentadoria e outros fins;

promover a realizacdo de licitacbes para compra de materiais, obras e servigos;

executar atividades relativas a padronizacdo, a aquisicdo, a guarda, a distribuicdo e ao
controle do material utilizado e servigo contratado;
executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protecdo e a
conservagdo dos bens mdveis, iméveis e semoventes;
receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da
Prefeitura;
conservar moveis, instalacdes, maquinas de escritdrio e equipamentos leves;
promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia da Prefeitura;
avaliar permanentemente o desempenho da administracdo municipal;
promover estudos visando a descentralizagdo dos servicos administrativos;
promover estudos visando a informatizacdo dos servigos administrativos;
estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos servigos da Prefeitura,
promovendo a execucdo de medidas que visem a simplificacdo, racionalizacdo e ao
aprimoramento de suas atividades;
conservar e manter a frota de maquinas e veiculos da Prefeitura bem como
responsabilizar-se por sua guarda, manutencgao, distribuicdo e controle de combustiveis
e lubrificantes;
formular a politica financeira e tributdria do Municipio;

executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

Rua Luiz Antdnio Garcez, n° 140, Tel.: (71) 3635-1310
Centro Administrativo, CEP: 48.280-000 — Mata de Sdo Jodo — www.matadesaojoao.com.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

39



_— - PREFEITURA
Diario Oficial do Sequnda-feira

HUNICIP’O 02 de janeiro de 2023

Ano |l — Edicdo N° 336

MATA DE

XVIII. cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizacdo tributaria;

XIX. receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do Municipio;

XX. administrar a Divida Ativa do Municipio;

XXI. processar a despesa e manter o registro e os controles da administracdo financeira,
orcamentdria e patrimonial do Municipio;

XXIl.preparar balancetes, bem como o balango geral e as prestagGes de contas dos recursos
proprios e transferidos para o Municipio por outra esfera de governo;

XXIIl. julgar os processos fiscais e financeiros;

XXIV. elaborar a Lei de Diretrizes Or¢camentaria, a Proposta do Or¢camento Anual e o
Plano Plurianual, em colaborag¢do com os demais 6rgdos da Prefeitura, de acordo com
as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

XXV. compatibilizar as propostas orcamentdrias dos érgdos e Secretarias do
Municipio;

XXVI. acompanhar, controlar e avaliar a execugao orcamentaria;

XXVILI. elaborar as alteracdes orcamentarias;

XXVIII. divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

XXIX. desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas;

XXX.planejar as campanhas de comunicagao institucional do Municipio;

XXXI. coordenar o registro em arquivos das ocorréncias levantadas para fins de
conservacgao do trabalho jornalistico;

XXXII. coordenar e executar as atividades de publica¢des;

XXXIII. acompanhar, diariamente, o noticiario de interesse da administra¢do nos orgdos
de imprensa;

XXXIV. formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades
publicas e privadas, programas, projetos e atividades voltados ao aprimoramento das
organizagdes sociais;

XXXV. exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas tem a seguinte estrutura
basica:

| - 6rgdo colegiado:

a) Conselho Municipal de Contribuintes;
Il - 6rgdos da Administragdo Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Politicas Publicas;

c) Assessoria Técnica;

d) Diretoria Administrativa:

1. Geréncia Administrativa:
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1.1 Coordenadoria Administrativa:
1.1.1 Subcoordenadoria de Servigos Gerais;
1.1.2 Subcoordenadoria de Controles Administrativos;
1.1.3 Subcoordenadoria de Acompanhamento de Processos;
1.1.4 Subcoordenadoria de Normas e Procedimentos;
1.2 Coordenadoria de Almoxarifado:
1.2.1 Subcoordenadoria de Controle e Suporte Operacional da Sede;
1.2.2 Subcoordenadoria de Controle e Suporte Operacional do Litoral;
1.3 Coordenadoria de Material e Patriménio:
1.3.1 Subcoordenadoria de Tombamento;
1.3.2 Subcoordenadoria de Controle de Documentos Patrimonial;
1.4 Coordenacdo de compras e contratos
1.4.1 Subcoordenacdo de Compras e Contratos;
1.4.2 Subcoordenadoria de Orcamentos e Cotacdes;
1.4.3Subcoordenadoria de Analise e Controle de Pedidos de Aquisi¢cdo de Materiais;
2.Geréncia de Gestdo da Frota:
2.1 Coordenadoria de Transporte:
2.1.1 Subcoordenadoria de Manutencado da Frota;
2.2 Coordenadoria de Controle de Abastecimento e Fiscaliza¢do da Frota:
2.2.1 Subcoordenadoria de Controle de Abastecimento e Fiscaliza¢do da Frota;
2.3 Coordenadoria deRastreamento e monitoramento de veiculos — GPS;
2.3.1 Subcoordenadoria de Rastreamento e monitoramento de veiculos — GPS
3 - Geréncia de Arquivo Publico:
3.1 Coordenadoria de Estruturacdo, Organizacao e Digitalizacao de Arquivo:
3.1.1 Subcoordenadoria de Estruturacdo e Organizac¢do de Arquivo;
4 - Geréncia de Tecnologia da Informacéo:
4.1 Coordenadoria de Tecnologia da Informacao:
4.1.1Subcoordenadoria de Suporte Técnico;
4.1.2 Subcoordenadoria de Analise de Sistemas;
4.1.3 Subcoordenadoria de Manutencao de Hardware;
4.2 - Coordenadoria de Banco de Dados:
4.2.1 Subcoordenadoria de Programacgdo de Sistemas e Analise de Banco de Dados;
4.2.2 Subcoordenadoria de Administracdo de Redes;
e) Diretoria de Gestdo de Pessoas:
1. Geréncia de Gestdo de Pessoas:
1.1 Coordenadoria de Selecao, Desenvolvimento, Desempenho e Valorizacao do Servidor:

1.1.1 Subcoordenadoria de Acompanhamento de Sele¢do e Avaliacdo de Pessoas;
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1.1.2 Subcoordenadoria Desenvolvimento e Valoriza¢dao do Servidor;
1.2 Coordenadoria de Controle e Pagamento:

1.2.1 Subcoordenadoria de Elaboracdo de Folha de Pagamento, Controle de
Frequéncia e Cadastro de Pessoal;

1.2.2 Subcoordenadoria de Beneficios e processos de trabalho;
f) Diretoria de Planejamento, Execucdo Or¢camentaria e de Contabilidade:
1. Geréncia Planejamento e Execuc¢do Orcamentaria:
1.1 Coordenadoria Orcamentadria e de Planejamento:
1.1.1Subcoordenadoria de Acompanhamento e Controle da Execu¢do Orgamentaria;
1.1.2 Subcoordenadoria de Planejamento;
1.1.3 Subcoordenadoria de Gerenciamento de Controle de Processos;
1.2 Coordenadoria de Contabilidade:
1.2.1 Subcoordenadoria de Pré Liquida¢do da Despesa;
1.2.2 Subcoordenadoria de Liquida¢dao da Despesa;
1.2.3 Subcoordenadoria de Liquidagao dos Encargos e Folha de Pagamento
1.3 Coordenadoria de Controle de Custos:
1.3.1 Subcoordenadoria de Controle de Custos e Despesas
1.4 Coordenadoria de Prestacao de Contas:
1.4.1 Subcoordenadoria de Prestagdo de Contas
g) Diretoria Financeira:
1. Geréncia Financeira:
1.1 Coordenadoria Financeira:
1.1.1 Subcoordenadoria de Controle de Pagamentos e Encargos Gerais;
1.1.2 Subcoordenadoria de Controle Financeiro
2 - Geréncia de Captacdo de Recursos:
2.1 Coordenadoria de Captacao de Recursos:
h) Diretoria Tributaria:
1. Geréncia Fazendaria:
1.1 Coordenadoria de Atendimento ao Contribuinte:
1.1.1 Subcoordenadoria de Apoio ao Atendimento do Litoral;
1.2 Coordenadoria de Cobranca e Fiscalizagdo Fazendaria:
1.2.1 Subcoordenadoria de Fiscalizacdo Fazendaria;
1.3 Coordenadoria de Cobrancga e Controle de Atividades Econ6micas:
1.3.1 Subcoordenadoria de Cadastro de Controle de Atividades Economicas;
1.3.2 Subcoordenadoria de Cobranca de Arrecadacgdo de Atividades Economicas;
1.4 Coordenadoria de Cobrancga e Controle do Cadastro Imobiliario:

1.4.1 Subcoordenadoria de Controle de Cadastro Imobiliario;
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1.5 Coordenadoria de Inscricdo, Registro, Arrecada¢do e Cobranca da Divida Ativa e
Controle da Baixa de Pagamentos Tributdrios:

1.5.1 Subcoordenadoria de Inscricdo e Registro da Divida Ativa Administrativa;
1.5.2 Subcoordenadoria de Cobrancga e Arrecadacdo da Divida Ativa Administrativa;
1.5.3 Subcoordenadoria de Inscri¢cdo, Registro, Cobranca e Arrecada¢do da Divida Ativa
Judicial;
1.5.4 Subcoordenadoria de Registro e Baixa de Pagamento;
1.6 Coordenadoria de Normas e Procedimentos Tributarios:
1.6.1 Subcoordenadoria de Auditoria Fazendaria;
1.7 Coordenadoria de Baixa e Registro de Pagamentos Tributarios:
1.7.1 Subcoordenadoria de Baixa e Registro de Pagamentos Tributdrios
1.8 Coordenadoria de Planejamento e Atualiza¢do do Cadastro Imobiliario:
1.8.1 Subcoordenadoria de Atualizacdo, Revisdao e Georeferenciamentodo Cadastro
Imobiliario;
i) Diretoria de Licitacdo:
1. Geréncia de Licitagao:
1.1 Coordenadoria de Processos Licitatérios:

1.1.1 Subcoordenadoria de Processos Licitatorios;

SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 92 A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade coordenar, executar e
desempenhar as politicas e atividades em matéria de educagao no Municipio, competindo-lhe:

I. formular a politica de educa¢do do Municipio, em coordena¢do com o Conselho
Municipal de Educacao;

Il. propor a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econGmico, politico e social;

lll. promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de
qualidade;

IV. garantir igualdade de condi¢Ges para o acesso e permanéncia na escola, inclusive para
criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

V. assegurar aos alunos da zona urbana e rural a gratuidade e obrigatoriedade do
transporte escolar;

VI. promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema
Municipal de Educacdo e adequar o ensino a realidade social;
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VII. fixar normas para a organizacdo escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimentos de
ensino, incluindo definicdo do calendario escolar;

VIII. elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com as
normas em vigor;

IX. desenvolver os servicos de orientacdo e supervisdo técnico-pedagdgica junto aos
estabelecimentos de ensino da Rede Municipal de Educacao;

X. garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que a ele ndo tiverem
acesso na idade prépria;

XI. proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condi¢es do educando;

XIl. organizar os servigos de merenda escolar, de material didatico e outros destinados a
assisténcia ao educando;

Xlll. promover programas de educagao para o transito, educa¢dao ambiental e sanitaria, bem
como programas de primeiros socorros;

XIV. promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores e demais profissionais de
educacao;

XV. articular com outros 6rgdos ou instituicdes publicas e particulares, nacionais e
internacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades;

XVI. atuar articuladamente com drgaos e entidades, publicas, privadas e do terceiro setor,
nacionais, estrangeiras e internacionais;

XVII. exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educa¢do tem a seguinte estrutura basica:

I.  Orgdos colegiados:

a) Conselho Municipal de Educacdo;

b) Conselho Municipal de Alimentarao Escolar;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizardo dos Profissionais da Educacgdo
(FUNDEB);

Il. Orgdos da Administrac3o Direta:

a) Gabinete do Secretdrio;

b) Assessoria de Politicas Publicas;

c) Assessoria Técnica;

d) Diretoria Administrativa de Educagao:

1. Geréncia Geral de Educagdo Basica:
1.1Coordenadoria de Gestdo Escolar e Educagdo Basica:
1.1.1 Subcoordenadoria de Gestdo Escolar;
2. Geréncia Gestdo de Pessoas:

2.1Coordenadoria de Gestdo de Pessoas:
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2.1.1Subcoordenadoria de Gestdo do Trabalho;

2.1.2 Subcoordenadoria de Acompanhamento e Cadastro de Pessoal;

2.2.1 Subcoordenadoria de Controle de Folha de Pagamento;

2.2.2 Subcoordenadoria de Registros Funcionais;

2.2.3 Subcoordenadoria de Acompanhamento e Sele¢ao de Pessoas;
3. Geréncia Administrativa:

3.1 Coordenadoria Administrativa;
3.1.1 Subcoordenadoria Administrativa;

3.2 Coordenadoria de Gerenciamento e Controle de Pagamentos:

3.2.1Subcoordenadoria de Gerenciamento e controle de pagamentos;
3.3 Coordenadoria de Gerenciamento de Convénios e Contratos:
3.3.1Subcoordenadoria de Contratos e Convénios;
3.4Coordenadoria de Gestdo e Planejamento da Rede Escolar;
3.4.1 Subcoordenadoria de Gestdo e Planejamento da Rede Escolar;
3.4.2 Subcoordenadoria de Avaliacdo e Controle da Demanda Escolar;
3.4.3 Subcoordenadoria de Acompanhamento e Controle da Merenda Escolar;
3.5 Coordenadoria de Alimentacao Escolar;
3.5.1Subcoordenadoria de Alimentagao Escolar - Sede;
3.5.2 Subcoordenadoria de Alimentagdo Escolar - Litoral;
3.6 Coordenadoria de Projetos Nutricionais;
4.Geréncia Regional de Educacao;
5. Geréncia de Informacgdes de Desenvolvimento Educacional:
5.1 Coordenadoria de Informacgdes de Desenvolvimento Educacional;
5.1.1 Subcoordenadoria de Informacdes de Desenvolvimento Educacional;
5.2Coordenadoria de Matricula:
5.2.1 Subcoordenadoria de Matricula;
5.3 Coordenadoria de Arquivo e Dados Estatisticos;

5.3.1Subcoordenadoria do Censo Escolar;

6. Geréncia de A¢Ges Socioeducativas - Sede:
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6.1 Coordenadoria de A¢Ges Socioeducativas - Sede;
6.1.1 Subcoordenadoria de A¢des Socioeducativas da Sede;
7. Geréncia de A¢Ges Socioeducativas - Litoral:
7.1 Coordenadoria de A¢Oes Socioeducativas Litoral;
7.1.1 Subcoordenadoria de A¢des Socioeducativas do Litoral;

8. Geréncia de Gestdo Participativa:

8.1Coordenadoria de Gestdo Participativa:
8.1.1 Subcoordenadoria de Gestao dos Conselhos Escolares e Municipais;
9. Geréncia de Prestacdo Contas da Educacdo:

9.1 Coordenadoria de Gerenciamento e Prestacdo de Contas de Programas de Recursos
Federais:

9.1.1 Subcoordenadoria de Monitoramento da Aplicacdo de Recursos Federais;

9.1.2 Subcoordenadoria de Orientacdo do Programa Dinheiro Direto na Escola e
Plano de Desenvolvimento Escolar;

10. Geréncia de Apoio Institucional a Unidade Escolar:
10.1Coordenadoria de Apoio Institucional a Unidade Escolar:
10.1.1 Subcoordenadoria de Apoio Institucional a Unidade Escolar:

10.2Coordenadoria de Atividades Escolares:
10.2.1 Subcoordenadoria de Atividades Escolares;

11. Geréncia de Transporte Escolar:

11.1Coordenadoria de Transporte Escolar Sede:
11.1.1Subcoordenadoria de Transporte Escolar - Sede;

11.2 Coordenadoria de Transporte Escolar Litoral:
11.2.1 Subcoordenadoria de Transporte Escolar - Litoral;

11.3Coordenadoria de Manutencgao de Transporte Escolar:
11.3.1 Subcoordenadoria de Manutencgao de Frotas - Sede;
11.3.2 Subcoordenadoria de Manutencgao de Frotas - Litoral;

11.4Coordenadoria de Controle de Abastecimento e Fiscaliza¢gdo de Transporte Escolar:

Rua Luiz Antdnio Garcez, n° 140, Tel.: (71) 3635-1310
Centro Administrativo, CEP: 48.280-000 — Mata de Sdo Jodo — www.matadesaojoao.com.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

46



Diario Oficial do Sequnda-feira

HU"ICIP‘O 02 de janeiro de 2023

Ano |l — Edicdo N° 336

11.4.1 Subcoordenadoria de Controle de Abastecimento e Fiscalizacdo de

Transporte Escolar - Sede;

11.4.2 Subcoordenadoria de Controle de Abastecimento e Fiscalizagdo de

Transporte Escolar - Litoral;

12. Geréncia de Manutencdo das Hortas Escolares:
12.1 Coordenadoria das Hortas Escolares:
12.1.1 Subcoordenadoria do Horto Escolar;
e) Diretoria de Controle de Custos:
1.Geréncia de Controle de Custos:
f) Diretoria de Suprimentos:
1. Geréncia de Recursos Logisticos:
1.1Coordenadoria de Recursos Logisticos:
1.1.1Subcoordenadoria de Recursos Logisticos;
1.1.2Subcoordenadoria de Controle de Custos;
1.1.3Subcoordenadoriade Controle de Estoque;
1.2 Coordenadoria de Suprimento da Rede Escolar:
g) Diretoria de Manutengdo e Conservagdo Predial:
1. Geréncia de Planejamento:
2. Geréncia de Manutencdo e Conservacgao Predial e Patrimonial:
2.1 Coordenadoria de Adequacao em Manutenc¢ao da Rede Escolar;
2.1.1 Subcoordenadoria de Conservacao Predial da Sede;
2.1.2 Subcoordenadoria de Conservacao Predial do Litoral;
2.1.3 Subcoordenadoria de Fiscalizagdao de Obras Escolares - Sede;
2.1.4 Subcoordenadoria de Fiscalizacdo de Obras Escolares - Litoral;
2.2 Coordenadoria de Manutencgao e Conservacgao Predial e Patrimonial:
2.2.1 Subcoordenadoria de Controle Patrimonial;
2.2.2 Subcoordenadoria de Documentacgao Patrimonial;
2.2.3 Subcoordenadoria de Manutencao Escolar - Sede;
2.2.4 Subcoordenadoria de Manutencdo Escolar - Litoral;
h) Diretoria Pedagdgica:
1. Geréncia de Educacgdo de Creches e Educacgao Infantil - Sede;

2. Geréncia de Educacdo de Creches e Educacdo Infantil - Litoral;
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3. Geréncia de Educacdo do Ensino Fundamental | - Sede;
4. Geréncia de Educacdo do Ensino Fundamental | - Litoral;
5. Geréncia de Educacdo do Ensino Fundamental Il - Sede;
6. Geréncia de Educacdo do Ensino Fundamental Il - Litoral,
7. Geréncia de Educagdo do Ensino de Jovens e Adultos;

8. Geréncia de Educacdo Superior:

8.1 Coordenadoria de Educagao Superior:
8.1.1 Subcoordenadoria Administrativa da Educacao Superior;
9. Geréncia de Valorizacdo das Aces de Desenvolvimento Estudantil;
9.1 Coordenadoria de Valorizacao das A¢bes de Desenvolvimento Estudantil;
9.1.1 Subcoordenadoria de Valorizacao das A¢des de Desenvolvimento Estudantil;
10. Geréncia de Ensino e Apoio Pedagdgico:
10.1. Coordenadoria de Apoio Pedagdgico;
10.2. Coordenadoria de Atividades Extracurriculares:
10.1.1 Subcoordenadoria de Atividades Extracurriculares;
11. Geréncia de Aperfeicoamento Pedagdgico - Sede:
11.1 Coordenadoria de Aperfeicoamento Pedagdgico - Sede:
11.1.1 Subcoordenadoria de Aperfeicoamento Pedagdgico - Sede;
12. Geréncia de Aperfeicoamento Pedagdgico - Litoral:
12.1 Coordenadoria de Aperfeicoamento Pedagdgico - Litoral:
12.1.1 Subcoordenadoria de Aperfeicoamento Pedagégico - Litoral;
13. Geréncia de Formag¢do Continuada:
13.1 Coordenadoria de Projetos Pedagdgicos Experimentais;
13.2 Coordenadoria de Formacao Continuada:

13.2.1 Subcoordenadoria de Acompanhamento e Logisticade Formacao
Continuada;

13.2.2 Subcoordenadoria de Avaliagdo de Formacao Docente;
14. Geréncia de Educacdo Especial - Sede:
14.1 Coordenadoria de A¢Bes Socioemocionais nas escolas - Sede:
14.1.1 Subcoordenadoria de Educacao Especial - Sede;
14.2 Coordenadoria de Projetos Especiais - Sede:

14.2.1 Subcoordenadoria de Projetos Especiais;
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14.3 Coordenadoria de Atendimento Especial - Sede:
14.3.1 Subcoordenadoria de Atendimento Especial;
14.3.2 Subcoordenadoria de Acessibilidade Escolar;
15. Geréncia de Educacdo Especial - Litoral:
15.1 Coordenadoria de A¢Bes Socioemocionais nas escolas - Litoral:
15.1.1 Subcoordenadoria de Educagao Especial - Litoral;
15.2 Coordenadoria de Projetos Especiais - Litoral:
15.2.1 Coordenadoria de Atendimento Especial - Litoral:
16. Geréncia de Assessoramento Técnico-Pedagdgico:
16.1 Coordenadoria de Assessoramento Técnico-Pedagdgico:
16.2 Coordenadoria de Apoio Pedagdgico:
16.2.1 Subcoordenadoria de Assessoramento Técnico-pedagdgico;
i) Diretoria de Atividades Esportivas e Projetos Culturais nas Escolas:
1. Geréncia de Esportes nas Escolas:
1.1 Coordenadoria de Atividades Esportivas nas Escolas - Sede:
1.2 Coordenadoria de Atividades Esportivas nas Escolas - Litoral;
1.2.1 Subcoordenadoria de Competicao, Recreacao e Lazer nas Unidades Escolares;
1.2.2 Subcoordenadoria de Estimulo a Pratica de Atividades Esportivas nas Escolas;
2. Geréncia de Projetos Culturais nas Escolas:
2.1 Coordenadoria de Atividades Musicais e Artisticas nas Escolas:
2.1.1 Subcoordenadoria de Atividades Musicais;
2.2 Coordenadoria de Atividades Culturais nas Escolas:
2.2.1 Subcoordenadoria Artes Musicais e Cénicas nas Escolas- Sede,
2.2.2 Subcoordenadoria Artes Musicais e Cénicas nas Escolas- Litoral;
2.3 Coordenadoria de Acompanhamento de Projetos Especiais e Culturais nas Escolas;
2.3.1 Subcoordenadoria de Formagdo para Atividades Culturais nas Escolas;

j) Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica.
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SEGCAO VII

Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 10. A Secretaria Municipal da Saude tem por finalidade planejar, dirigir, coordenar,

controlar e avaliar, as atividades de promocao, protecdo e recuperagao da saide dos municipes,

executadas na forma regulada pelo Sistema Unico de Saude - SUS, competindo-lhe:

VI.

VII.

VIIL.

elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude, integrando-o aos
instrumentos de planejamento e gestdo da municipalidade, como o Plano Diretor de
Desenvolvimento, o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentdrias e aos Orgamentos
Fiscais do Municipio;

superintender, orientar, controlar, instrumentalizar e avaliar a execugao das atividades
de assisténcia médica, odontoldgica, sanitaria e complementar, visando o crescimento
dos niveis de saude e qualidade de vida da populagao;

dirigir, coordenar, controlar e avaliar as unidades de prestacdo de servicos de saude
no seu territorio;

desenvolver planejamento e organiza¢do da rede de prestacdo de servigos de saude,
observando modelo de assisténcia, regionalizado e hierarquizado, em estreita
articulagdo com as instancias gestoras estadual e federal do Sistema Unico de Saude -
SUS;

executar as atividades de Vigilancia Epidemioldgica com vista a deteccdo de quaisquer
mudancas dos fatores condicionantes da saude individual e coletiva a fim de prevenir
e controlar a ocorréncia e a evolucdo das doengas, surtos e epidemias;

executar as atividades de Vigilancia Sanitaria promovendo os meios para a fiscalizagdo
das agressdes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham repercussées sobre a saude
humana e atuar junto aos érgdos competentes para controla-las, desenvolvendo acbes
normativas e complementares;

desenvolver a¢Oes de saude do trabalhador participando da fiscalizagdo, da avaliacdo
e do controle dos ambientes de trabalho, bem como da assisténcia aos portadores de
doencgas laborais;

executar as atividades de auditoria médica para fiscalizagdo e controle dos
procedimentos dos servidores publicos e privados de salde que estejam agregados
como prestadores de servicos do Sistema Unico de Satde - SUS no Municipio;
participar da elaboracgdo da politica e da execugdo de atividade de saneamento basico,
ocupando-se principalmente com as atividades que tenham a ver com as melhorias
sanitarias simplificadas;

articular-se com as diversas instancias integrantes do Sistema Unico de Saude - SUS
para a formulagdo e a execucdo de politica de desenvolvimento de recursos humanos
para a saude;
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XI.  celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos de salde com
vista a assegurar completa cobertura assistencial a populacdo, obedecidas as
disposicdes do Sistema Unico de Saude - SUS;

Xll. colaborar com a Unido e o Estado na execucdo de atividades que ultrapassem os
limites de competéncia exclusivamente municipal, mas que tenham a ver com a
seguranca da saude da populagao;

Xlll. executar de forma complementar ao Estado, no ambito municipal, a politica de
insumos e equipamentos para a saude;

XIV. formar consdrcios administrativos intermunicipais que tenham por objetivo reforcar a
acdo do Municipio na prevencdo, controle e combate das doencas e fortalecer a sua
capacidade gestora quanto ao exercicio da integralidade, complementaridade,
transitoriedade e referéncia da saude;

XV. exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Saude tem a seguinte estrutura basica:

. 6rgdo colegiado:

a) Conselho Municipal de Saude;

Il. 6rgdos da Administragao Direta:

a) Gabinete do Secretdrio;

b) Assessoria de Politicas Publicas;

c) Assessoria Técnica de Saude;

d) Assessoria Técnica;

e) Auditoria da Saude;

f) Diretoria Administrativa, Orcamentdria e Financeira

1.Geréncia de Compras e Suprimento de Materiais, Medicamentos e Servigos:
1.1 Coordenadoria de Compras:
1.1.1 Subcoordenadoria de Suprimentos;
1.1.2 Subcoordenadoria de Consolidacdao de AquisicOes;
2.Geréncia de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos da Saude:
2.1 Coordenadoria de Controle e Acompanhamento de Contratos:
2.1.1 Subcoordenadoria de Controle e Acompanhamento de Contratos;
2.1.2 Subcoordenadoria de Acompanhamento de Execugdo Contratual;
2.1.3Subcoordenadoria de Contratos e Servigcos Médicos;
3. Geréncia Administrativa:
3.1 Coordenadoria de Apoio Administrativo:
3.1.1 Subcoordenadoria de Servicos Gerais;
3.1.2 Subcoordenadoria de Almoxarifado;

3.1.3 Subcoordenadoria de Transporte;
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3.1.4 Subcoordenadoria de Manutencao;
3.2 Coordenadoria de Gestao de Pessoas;
4. Geréncia de Sistemas de Informacgdo da Saude:
4.1 Coordenadoria de Processamento de Dados:
4.1.1 Subcoordenadoria de Processamento de Dados dos Sistemas de Saude;
4.1.2 Subcoordenadoria de Suporte Técnico de Informdtica;
4.1.3 Subcoordenadoria de Infraestrutura e Manutencdo de Informatica;
5.Geréncia Orgamentaria, Financeira e de Contabilidade:
5.1 Coordenadoria de Execucgdo Financeira e de Contabilidade:
5.1.1 Subcoordenadoria de Acompanhamento de Execug¢do Contabil;
5.1.2 Subcoordenadoria de Acompanhamento de Execucdo Financeira;
5.1.3 Subcoordenadoria de Controle Financeiro;
5.1.4 Subcoordenadoria da Liquidacdao da Despesa;
5.1.5 Subcoordenadoria de Prestagdo de Contas do Fundo Municipal de Saude;
5.1.6 Subcoordenadoria de Digitalizacdo de Processos do Fundo Municipal de Saude;
5.2 Coordenadoria Orcamentdria:
5.2.1 Subcoordenadoria de Acompanhamento e Execucdo Orgcamentaria;
5.3 Coordenadoria de Contabilidade:
5.4 Coordenadoria Liquidacao de Despesa:
5.4.1Subcoordenacdo de Pré Liquidagdo de Despesa;
g) Diretoria de Atencdo a Saude:

1. Geréncia de Controle de Material e Suprimentos;
2. Geréncia de Regulacdo dos Sistemas do Servico de Saude:
2.1. Coordenadoria de Regulacdo do Sistema Municipal de Saude:
2.1.1.Subcoordenadoria de Acompanhamento e Controle de Consultas e
Procedimentos;
2.1.2.Subcoordenadoria de Controle de Interna¢des Hospitalares e Contas Médicas;
2.2. Coordenadoria Acompanhamento e Controle de Consultas e Procedimentos:
2.2.1.1. Subcoordenadoria Exames ambulatoriais e de emergéncia;
2.2.1.2. Subcoordenadoria Regulagdao Municipal de Saude;

3.Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica:
3.1 Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica:
3.1.1 Subcoordenadoria de Analises Epidemioldgicas;
3.1.2Subcoordenadoria de Vigilancia e Controle de Agravos;
4. Geréncia de Controle de Saude do Trabalhador;
4.1 Coordenadoria de Controle de Saude do Trabalhador;
5. Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:

5.1 Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:
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5.1.1Subcoordenadoria de Vigildncia e Controle Sanitdario de Produtos e
Estabelecimentos Sujeitos a Regulacdo Sanitaria;

5.1.2 Subcoordenadoria de Zoonoses;
5.1.3 Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
6. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:
6.1 Coordenadoria de Controle de Medicamentos, Materiais e Insumos:
6.1.1 Subcoordenadoria de Medicamentos Basicos;
6.1.2 Subcoordenadoriade Controle e Acompanhamento de medicamentos;
6.1.3 Subcoordenadoria de Controle de Materiais e Géneros;
6.1.4Subcoordenadoria de Medicamentos e Materiais Hospitalares;
6.1.5Subcoordenadoria de Beneficios Eventuais;
7. Geréncia de Saude Mental:
7.1 Coordenadoria de Saude Mental:
8. Geréncia de Atencdo Basica:
8.1 Coordenadoria de Saude da Familia:
8.1.1 Subcoordenadoria de Linha de Cuidados;
8.1.2 Subcoordenadoria de Areas Programaticas;
8.1.3 Subcoordenadoria de Apoio a Organizacdo de Atengdo Basica;

8.1.4 Subcoordenadoria de Acompanhamento das A¢Ges dos Agentes Comunitarios de
Saude

8.2 Coordenadoria Apoio a Organizacdo de Atencdo Basica;
9. Geréncia de Saude Bucal:
9.1 Coordenadoria de Saude Bucal;
h) Diretoria Média e Alta Complexidade
1. Geréncia de Atencdo a Saude Materno—Infantil;
2. Geréncia de Exames de Diagndstico por Imagem;
2.1. Coordenadoria de Exames de Diagndstico por Imagem:
2.1.1 Subcoordenacdo de Bioimagem;
3. Geréncia de Atengdo Pré-Hospitalar e Hospitalar:
3.1 - Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia:
3.1.1 - Subcoordenadoria de Atendimento de Emergéncia;
3.1.2 - Subcoordenacdo de Autorizacdo de Procedimentos cirurgicos;
3.1.3 Subcoordenacgdo de Controle das A¢des e Servigcos Médicos;
3.2 Coordenadoria de Servigo de Atencao Domiciliar;
3.3 Coordenadoria de Acompanhamento e Monitoramento Nutricional:
3.3.1Subcoordenadoria de Producao de Alimentos na Unidade Hospitalar;

3.4 Coordenadoria de Interna¢Ges Hospitalares:
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3.5 Coordenadoria de Apoio Administrativo de urgéncia e emergéncia

4. Geréncia de Controle e Qualidade de Andlises e Exames:

4.1 Coordenadoria de Controle de Qualidade Laboratoriais:

i) Diretoria Médica:

1. Geréncia de Enfermagem:

1.1 Coordenadoria de Controle e Infec¢dao Hospitalar:

SEGCAO VIl

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Art. 11. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente tem por finalidade

desempenhar as fungbes do Municipio em matéria de desenvolvimento urbano,

desenvolvimento econdmico e meio ambiente, competindo-lhe:

VL.

VII.

VIII.

Xil.

definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com o
planejamento urbano;

elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

promover o desenvolvimento urbano respeitando-se o adequado uso do solo;

definir a politica de uso e ocupacdo do solo e a aplicacdo de normas de ordenamento
correspondentes;

examinar, aprovar e conceder licenga para projetos de empreendimentos de edificacbes
e parcelamentos do solo urbano;

fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e loteamento, inclusive
condominios;

promover a elaboracdo de projetos de obras publicas municipais e os respectivos
orcamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das
respectivas despesas em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos;

implantar a politica municipal de meio ambiente compatibilizando - a com as politicas
nacionais e estaduais;

estabelecer diretrizes e politicas de preservacdo e protecdo da fauna e da flora;
promover a execucdao de projetos e atividades voltadas para a garantia de padroes
adequados de qualidade ambiental no Municipio;

orientar e controlar a utilizacdo de defensivos agricolas em articulacdo com 6rgdos de
saude municipal, estadual e federal;
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Xlil.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.
XVIll.

XIX.
XX.

XXI.

XXiL.

XXiil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

licenciar, monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais, de prestacdao de
servigos e outras de qualquer natureza que causem ou possam causar impacto ou
degradacdo ambiental;

emitir pareceres quanto a localiza¢do, instalacao, operacao e ampliacao de instalagdes ou
atividades potencialmente poluidoras, bem como licengas apropriadas;

fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradacdo ambiental, observada a
legislagdo competente;

promover medidas para prevenir e corrigir as alteracdes do meio ambiental natural,
urbano e rural;

propor normas necessarias ao controle, preservacgao e corre¢do da poluicdo ambiental;
proteger o patrimonio natural e promover o desenvolvimento socioambiental através da
administracdo das Unidades de Conservagdo (UCs) do Municipio;

propor e executar a politica de educa¢do ambiental no ambito do Municipio;
representaro Municipio, tanto no ambito urbanistico quanto ambiental, junto as
entidades responsdveis pelas articulacdes regional e metropolitana;

planejar, coordenar e executar a politica fundiaria do Municipio por meio da promocéao
de acdes destinadas a democratizacdo da ocupacdo do solo, alinhadas as diretrizes do
desenvolvimento sustentavel;

mediar e prevenir conflitos que envolvam a posse e uso da terra, contribuindo para a
efetiva promocado e defesa dos direitos humanos e civis no espago urbano e rural do
Municipio;

exercer a coordenacgdo intersetorial dos 6rgdos e entidades da administragdo publica
relacionadas com a sustentabilidade;

organizar a ocupacdo do solo por meio de articulacdo institucional no ambito do Poder
Publico Municipal e o acesso aos bens e servicos necessdrios ao desenvolvimento
sustentavel, respeitadas as tradi¢Ges e caracteristicas culturais e sociais das comunidades
envolvidas;

articular os esforcos do Municipio com outros entes da federagcdo, entidades civis e
iniciativa privada, em favor da regularizacao fundiaria;

organizar, implantar e coordenar o cadastro fundidrio do Municipio e identificar terras
abandonadas, subaproveitadas, reservadas a especulagdo e com uso inadequado para a
atividade de interesse publico;

celebrar convénio, contrato e acordo com 6rgdo e entidade publica ou privada, nacional
ou internacional, com vistas a consecucdo de sua finalidade;

XXVIIl. promover permuta de terras publicas, dominiais, devolutas ou arrendadas, para a

XXIX.

consecucdo de sua finalidade institucional;
exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente tem a

seguinte estrutura basica:
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I -6rgdos colegiados:

a) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

b) Conselho Municipal da Cidade;

c) Conselho Administrativo do Parque Natural da Restinga da Praia do Forte - Parque Klaus
Peters;

Il -6rgdos da Administra¢do Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Politicas Publicas;

c) Assessoria Técnica;

d) Diretoria de Planejamento Urbano e Licenciamentos Especiais:

1. Geréncia de Planejamento Urbano e Licenciamentos Especiais:
1.1 Coordenadoria de Planejamento Urbano e Licenciamentos Especiais:
1.2 Coordenadoria de Geoprocessamento:
1.2.1 Subcoordenadoria de Estudos e Pesquisas;
2. Geréncia de Licenciamento Urbanistico:

2.1Coordenadoria de Licenciamento de Empreendimentos de pequeno porte, Atividades e
Publicidade;

3. Geréncia de Licenciamento Ambiental:
3.1 Coordenadoria de Licenciamento Ambiental;
e) Diretoria de Fiscalizag3o:
1. Geréncia de Fiscalizacdo Urbanistica:
1.1 Coordenadoria de Fiscaliza¢do - Sede;
1.2 Coordenadoria de Fiscalizacao de Obras -Litoral |;
2. Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental:
2.1 Coordenadoria de Fiscalizacao de Obras - Litoral Il;
f) Diretoria de Licenciamento:
1. Geréncia de Informacbes e Geoprocessamento:
1.1 Coordenadoria de Servigos Administrativos;
1.1.1 Subcoordenadoria de Atendimento e Protocolo - Litoral;
1.1.2 Subcoordenadoria de Atendimento e Protocolo - Sede;
1.2 Coordenadoria de Prestacao de Contas;
1.3 Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental;
1.4 Coordenadoria de Estudos, Pesquisas e Acervo Técnico;
1.5 Coordenadoria de Licenciamento de Empreendimentos;

1.6 Coordenadoria de Monitoramento de Licengas Ambientais;

1.6.1 Subcoordenadoria de Licenciamento de Empreendimentos;
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1.6.2 Subcoordenadoria de Licenciamento de empreendimentos de pequeno porte,
Atividades e Publicidade;

1.6.3Subcoordenadoria de Servicos Administrativos.

SECAO IX

Da Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda

Art. 12. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda tem por

finalidade desempenhar as fun¢ées do Municipio em matéria de desenvolvimento economico,

trabalho e inovacdo, competindo-lhe:

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.
Xl

Xil.

definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com o
desenvolvimento econdmico e estimulo ao trabalho;
propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigos do Municipio;
incentivar e orientar a instalacdo e localizacdo de industrias que utilizem insumos
disponiveis no Municipio, sem prejuizo do meio ambiente;
otimizar as oportunidades e potencialidades industriais, consolidando e ampliando o
parque industrial existente;
estabelecer prioridades para os investimentos publicos em infraestrutura de apoio, de
acordo com a politica federal, estadual e a realidade econémica do Municipio;
buscar junto as industrias ja instaladas, o desenvolvimento de projetos com vistas a
instalacdao de cursos técnicos para a qualificacdo, aperfeicoamento e aproveitamento da
mao de obra existente no Municipio;
promover a intermediacdao de empregos, qualificacdo profissional, geracdo de renda e
seguro-desemprego;

apoiar os segmentos municipais na formacdo de cooperativas, voltadas para a
geracao de emprego e renda;
formular politicas para a inclusdo econ6mica da popula¢do carente;
promover a capacitacdo do trabalhador e sua integracdo ao trabalho;
firmar parcerias com instituicdes publicas e privadas, visando ampliar os servigos de
intermediacdo de mao-de-obra;
exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico, Emprego e Renda tem

a seguinte estrutura basica:

| - 6rgdos da Administracdo Direta:

a)

Gabinete do Secretario;
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b) Assessoria de Politicas Publicas;
C) Assessoria Técnica;
d) Diretoria de Emprego e Renda:
1. Geréncia de Capacitacdo e Integragdo ao Trabalho:
1.1 Coordenadoria de Capacitac¢do:
1.1.1 Subcoordenadoria de Apoio e Qualificacdo do Trabalhador;

1.1.2 Subcoordenadoria de Intermediacdo de Mao-de-obra, Captacdao de Vagas e
Cadastramento;

1.1.3 Subcoordenadoria de Cadastramento de Curriculo;
1.2 Coordenadoria de Integragao ao Trabalho:

1.2.1 Subcoordenadoria de Emissao de RG;

1.2.2 Subcoordenadoria de Seguro Desemprego;

e) Diretoria de Inovagdo e Novas Tecnologias:

I Geréncia de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico:
1.1 Coordenadoria de Estudos e Pesquisas.

SECAO X

Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

Art. 13. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem por finalidade desempenhar as
fungdes do Municipio em matéria de obras e servigos publicos, competindo-lhe:

I. executar atividades concernentes a construgdo, a manutengdo e a conservagao de obras
e vias publicas urbanas e rurais;

Il. promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais e os respectivos
orcamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das
respectivas despesas;

lll. verificar a viabilidade técnica do projeto a ser executado, sua conveniéncia e utilidade
para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusdo de cada
empreendimento;

IV. executar atividades de conserva¢do e manutencao de edifica¢gdes publicas do Municipio;

V. elaborar projetos e executar obras de infraestrutura;

VI. executar as atividades de analise e aprovacdo de projetos de obras publicas;

VILI. fiscalizar a aplicacdo da legislacdo relativa ao uso do solo, loteamento, zoneamento,
cadigo de obras e de posturas;

VIIL. analisar projetos de obras e edificacGes publicas e particulares;

IX. fiscalizar projetos de construgdes publicas e privadas;

X. atender e orientar o publico na aprovacgao e regulariza¢do de obras e edifica¢des;

Rua Luiz Antdnio Garcez, n° 140, Tel.: (71) 3635-1310
Centro Administrativo, CEP: 48.280-000 — Mata de Sdo Jodo — www.matadesaojoao.com.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

58



Diario Oficial do

HUNIO'P’O 02 de janeiro de 2023 : , 27 SAY JURAY

Segunda-feira

Ano |l — Edicdo N° 336

PREFEITURA

MATA DE

XI. examinar, aprovar e conceder licenca para projetos de empreendimentos de
edificacbes;

Xll. conceder e revogar licencgas para construcao, fornecer certiddes e expedir habite-se;

Xlll.promover a manutencdo e conservacao das edificagdes publicas, das estradas vicinais e

vias urbanas;

XIV. promover e acompanhar a execuc¢do dos servigcos de iluminagdo publica, no seu
ambito de atuac¢do, em coordenacdo com os 6rgdos competentes do Estado, quando for
0 caso;

XV. zelar pela administragdao dos cemitérios municipais e supervisionar a execug¢do dos
servicos funerarios;

XVI. fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

XVII. fiscalizar as atividades em vias e logradouros publicos;

XVIII. administrar os parques, jardins, pragas e areas verdes;

XIX.preservar e aproveitar as areas paisagisticas;

XX. fiscalizar o funcionamento dos mercados, feiras livres e matadouros;

XXl.executar e fiscalizar as atividades relativas aos servigos de limpeza publica;

XXII. realizar os servicos de fiscalizagdo de posturas nas dreas sob sua
responsabilidade;

XXIIl. controlar e fiscalizar o funcionamento de maquinas e motores;

XXIV. planejar, programar, controlar, disciplinar e fiscalizar o sistema de transporte
publico do Municipio, constituidos pelas empresas e ou recurso humanos vinculados ao
setor, os terminais, os postos de fiscalizagdo, os pontos de embarque e desembarque
de passageiros, e veiculos;

XXV. permitir, por ato prdprio e com atendimento a disposi¢do legal, a exploragdo
por particulares dos servigcos de transporte publico do Municipio;

XXVI. elaborar e fiscalizar o cumprimento de regulamentos, normas ou instrucdes
desenvolvidas para a operacionalizacdo do sistema de transporte publico podendo
aplicar penalidades mediante lavraturas de autos de infracdo e efetuar a respectiva
cobranca das multas aplicadas;

XXVIL. proceder a estudos para a defini¢cdo da politica tarifaria do sistema de transporte
publico do Municipio;

XXVIII. administrar os equipamentos urbanos e outros mobilidrios do sistema de
transporte publico do Municipio;

XXIX. assegurar o cumprimento dos padrdes de funcionamento, higiene e seguranca
dos equipamentos utilizados na exploracao dos servicos de transporte;

XXX. promover a participacdo do usuario do sistema no processo de adequacao e

melhoria do servigo publico prestado;
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XXXI. proteger os bens, servicos e instalacbes do Municipio, visando prevenir a
ocorréncia, ilicitos, danos, vandalismo e sinistro;

XXXII. fiscalizar a utilizacdo adequada dos parques, jardins, pracas, cemitérios,
mercados, feiras livres, além de outras voltadas para o bem-estar dos municipes;

XXXIIL. prestar apoio as atividades dos agentes de posturas e dos servigos prestados nos
mercados publicos nas feiras livres;

XXXIV. realizar o monitoramento dos prédios ocupados por érgdos, entidades e
servicos da Prefeitura Municipal, mediante a atualizacdo de meios eletrénicos;

XXXV. planejar e executar os servigos de vigilancia ostensiva e preventiva, visando
assegurar a protecdo dos bens publicos municipais e o cumprimento da Lei;

XXXVI. apoiar quando solicitado e autorizado pelo Prefeito, os 6rgdos de seguranga
federal e estadual, dentro de suas competéncias especificas, no territério do Municipio
de Mata de S3o Jodo;

XXXVII. colaborar com campanhas de interesse publico e demais atividades dos érgaos
municipais no desenvolvimento de trabalhos correlatos com a missdao da Guarda
Municipal;

XXXVIII.  utilizar a Guarda Municipal na fiscalizagado do transito, podendo autuar, e aplicar
medidas administrativas cabiveis, por infracdes de circulacdo, estacionamento e parada;

XXXIX. implementar acdes e operagdes de defesa civil no Municipio, especialmente,
nas situagdes de calamidade publica e ocorréncias de sinistros que importem em danos
a bens e pessoas;

XL. auxiliar nas acbes de defesa civil, sempre que em riscos bens, servicos e instala¢des
municipais e, em situagdes excepcionais, a critério do Prefeito;

XLl.coordenar as atividades de defesa civil no Municipio, articulando-se, em carater
cooperativo, com outros 6rgdos e entidades publicas ou privadas;

XLII. coordenar a execucdao de atividades relacionadas com a defesa civil do
Municipio e de sua populacdo em situacdo de emergéncia e calamidade publica;

XLII. implementar planos e programas de defesa civil;

XLIV. coordenar a implantacao de programas de treinamento para voluntariado;

XLV. elaborar plano de acdo anual visando ao atendimento das acdes em tempo de
normalidade, bem como das acdes emergenciais;

XLVI. desenvolver ou concatenar a¢Ges de apoio voltadas a consolidagdo dos projetos

de assentamentos e regularizagdo fundidria no Municipio sob a responsabilidade,
coordenacdo e execuc¢do dos Governos Estadual e Federal;
XLVII. exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem a seguinte estrutura
basica:

I. drgdos colegiados:
a) Comissdo Municipal de Defesa do Consumidor;

b) Comissdo Municipal da Defesa Civil;

Il. 6rgdos da Administracdo Direta:
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a) Gabinete do Secretério;

b) Assessoria de Politicas Publicas;

c) Assessoria Técnica;

d) Diretoria Administrativa e de Suprimentos:

1. Geréncia Administrativa:
1.1 Coordenadoria Administrativa:
1.1.1 Subcoordenadoria Administrativa;
1.1.2 Subcoordenadoria de Cadastro;
1.1.3 Subcoordenadoria de Analise;
1.2 Coordenadoria de Suprimentos:
1.2.1 Subcoordenadoria de Suprimentos;
1.3 Coordenadoria de Compras e Contratos:
1.3.1 Subcoordenadoria de Compras;
1.3.2 Subcoordenadoria de Contratos;
2. Geréncia de Monitoramento de Recursos e Convénios;
e) Diretoria de Engenharia e Obras:
1. Geréncia de Engenharia e Obras:
1.1 Coordenadoria de Engenharia:
1.1.1 Subcoordenadoria de Engenharia de Operacgdes;
1.1.2 Subcoordenadoria de Fiscalizagdo de Obras;
2. Geréncia de Planejamento e Projetos:
2.1Coordenadoria de Planejamento e Projetos:
2.1.1 Subcoordenadoria de Cadastro Digital de Areas e Edificacdes;
2.1.2 Subcoordenadoria de Orgamento;
2.1.3 Subcoordenadoria de Planejamento;
2.1.4 Subcoordenadoria de Projetos;
3. Geréncia de Infraestrutura Rural:
3.1Coordenadoria de Controle de Maquinas de Grande Porte:
3.2Coordenadoria de Manutencdo de Estradas:
3.2.1 Subcoordenadoria de Manutencao de Estradas Vicinais e Pontes;
f) Diretoria de Servigos Publicos;
1.Geréncia de Manutencdo de Prédios Publicos:
1.1 Coordenadoria de Manutencdo de Prédios Publicos;
1.1.1 Subcoordenadoria de Manutencao de Prédios Publicos—Sede;
1.1.2 Subcoordenadoria de Manutencgdo de Prédios Publicos — Litoral;

2. Geréncia de Manutencdo de Equipamentos Comunitarios:
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2.1Coordenadoria de Manutengdo de Equipamentos Comunitarios;
3. Geréncia de lluminacgdo Publica:
3.1 Coordenadoria de lluminagdo Publica:
3.1.1 Subcoordenadoria de Fiscalizacdo de Iluminagdo Publica;
4. Geréncia de Servigos Publicos da Sede:
4.1 Coordenadoria de Cemitérios da Sede:
4.1.1 Subcoordenadoria de Cemitérios da Sede;
4.2 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Servigos Publicos da Sede:
4.2.1 Subcoordenadoria de Limpeza Publica da Sede;
4.2.2 Subcoordenadoria de Feiras e Mercados da Sede;
5. Geréncia de Servicos Publicos do Litoral 1;
6. Geréncia de Servigos Publicos do Litoral 2:
6.1 Coordenadoria de Servicos Publicos do Litoral:
6.1.1 Subcoordenadoria de Cemitérios do Litoral;
6.1.2 Subcoordenadoria de Limpeza Publica do Litoral 2;
7. Geréncia de Seguranga Municipal:
7.1 Coordenadoria de Seguranga Municipal da Sede:
7.1.1 Subcoordenadoria de Seguranca Municipal da Sede;
7.2 Coordenadoria de Seguranga Municipal do Litoral;
7.3 Coordenadoria da Defesa Civil:
7.3.1 Subcoordenadoria da Defesa Civil;
7.3.2 Subcoordenadoria de Analise de Riscos e A¢Oes Preventivas;
8. Geréncia Geral de Fiscalizagdo:
8.1 Coordenadoria Geral de Fiscalizacao:
8.1.1 Subcoordenadoria de Fiscalizagao - Sede;
8.1.2 Subcoordenadoria de Fiscalizacdo - Litoral;
8.2 Coordenadoria de Ordem Publica e Transporte da Sede:
8.2.1 Subcoordenadoria de Ordem Publica da Sede;
8.2.2 Subcoordenadoria de Operacgdo de Transporte da Sede;
g) Diretoria de Regularizacdo Fundidria e Unidades de Conservacao:
1. Geréncia de Unidades de Conservagao:
1.1 Coordenadoria de Unidades de Conservacao;
1.1.1 Subcoordenadoria de Unidades de Conservagao;
1.2 Coordenadoria de Parques Publicos Ambientais;
2. Geréncia de Projetos e Regulariza¢cdo Fundidria:
2.1 Coordenadoria de Projetos Fundiarios:

2.1.1 Subcoordenadoria de Projetos Fundiarios;

Rua Luiz Antdnio Garcez, n° 140, Tel.: (71) 3635-1310
Centro Administrativo, CEP: 48.280-000 — Mata de Sdo Jodo — www.matadesaojoao.com.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

62



Diario Oficial do

MUNICIPIO

Segunda-feira
02 de janeiro de 2023
Ano |l — Edicdo N° 336

PREFEITURA

MATA DE

2.2
2.3

Art. 14.
desemp

Coordenadoria de Regularizagao Fundiaria - Sede;

Coordenadoria de Regularizacdo Fundiaria — Litoral.

SECAO XI

Da Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza

A Secretaria Municipal de Promocdo Social e Combate a Pobreza tem a finalidade de
enhar as funcdes do Municipio em matéria de promocao social e combate a pobreza,

competindo-lhe:

V.

VL.

VII.

VIII.

formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e estratégias
para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no &mbito do Municipio, considerando
a articulagdo de suas fungbes de protecdo social, defesa social e vigilancia social,
observadas as disposi¢des, normativas e pactua¢des no ambito Estadual e Federal;
planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servicos, projetos e programas que
atendam as caréncias sociais dos individuos e grupos, com centralidade na familia, a
partir de diretrizes, diagndstico e programacao, instituidas na forma do Plano Municipal
de Assisténcia Social;

promover e garantir a oferta regular de ac¢Bes socioassistenciais voltadas,
principalmente, a populagdo mais vulneravel e em risco social;
estabelecer normas, apoio financeiro e os critérios para requerimento e concessdo de
beneficios eventuais, provisdo publica de carater temporario que se destina a individuos
e familias acometidas por situacGes de vulnerabilidade tempordria e calamidade
publica;
formular, coordenar, implementar e avaliar a operacionalizacdo de programas de
transferéncia de renda no ambito do Municipio e estabelecer diretrizes e normas para
a rede municipal socioassistencial;
encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condi¢do de subsisténcia pessoal
nem familiar e a populacdo de idosos, conforme lei vigente, sem qualquer vinculo de
trabalho, para o recebimento do beneficio de prestagdo continuada ndo contributivo;
promover mutirdes, campanhas de mobilizacdo e trabalho sécio educativo que atendam
as questdes relacionadas com a migracdo desordenada, habitagdo, trabalho e
prostituicdo infantil, violéncia na familia, seguranca, esporte e lazer, em estreita
articulagdo com as demais Secretarias setoriais do Municipio;

manter articulagdo com entidades de assisténcia social e de direitos humanos
das instancias do governo estadual, federal e com as ndo governamentais, na busca de
captacdo de recursos e apoio técnico;
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IX. celebrar convénios e contratos de parceria com servicos e entidades comunitarias
assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantropicas e demais
instituicGes da darea social, no sentido de fortalecer o Sistema de Assisténcia Social no
Municipio;

X. realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas determinantes da
qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das criangas, adolescentes
e idosos, para a definicdo das prioridades de intervengdo social, guardadas a
correspondéncia entre as necessidades e viabilidade das acdes;

Xl. planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de
capacitacdao profissional, visando combater as discriminacdes e superar as
desigualdades entre homens e mulheres;

XIl. promover a¢Ges efetivas de combate a pobreza;

XL, formular politicas para a inclusdo econ6mica da populagdo carente;
XIV. apoiar, articular e coordenar a¢des de fortalecimento das instancias de controle
social;

XV.promover a gestdo do trabalho, compreendendo a educacdo permanente dos
trabalhadores do SUAS;

XVI. prestar assisténcia judiciaria a populagdo carente;
XVIL. gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XVIII. exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Promoc¢do Social e Combate a Pobreza tem a
seguinte estrutura basica:

I.  Orgdos colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
¢) Conselho Tutelar.

Il. Orgdos da Administrac3o Direta:
a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Politicas Publicas;
c) Assessoria de Suporte Judicidrio;
d) Assessoria Técnica;

e) Diretoria de Programas Sociais:

1. Geréncia Administrativa e Financeira:
1.1 Coordenadoria Administrativa:

1.1.1 Subcoordenadoria de Processos Administrativos;
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1.1.2 Subcoordenadoria de Gestdo de Pessoal;
1.1.3 Subcoordenadoria de Transportes;
1.1.4 Subcoordenadoria de Servigos Gerais;
1.1.5 Subcoordenadoria de Apoio Operacional.
1.2 Coordenadoria de Gestdo de Recursos;
1.2.1 Subcoordenadoria de Monitoramento de Aplicagdo de Recursos;
2. Geréncia de Apoio e Acompanhamento de Entidades Assistenciais:
2.1 Coordenadoria de Apoio e Acompanhamento de Entidades Assistenciais:
3. Geréncia de Apoio Social e A¢des Comunitarias:
3.1 Coordenadoria de Apoio Social e A¢des Comunitarias:
3.1.1 Subcoordenadoria de Apoio Social e Acdes Comunitarias;
4. Geréncia de Protecdo Social Basica:
4.1 Coordenadoria de Prote¢do Social Basica:
4.1.1 Subcoordenadoria de Atencdo Integral a Familia;
4.1.2 Subcoordenadoria do Acompanhamento do Servico de Protecdo e Atendimento;
4.2 Coordenadoria de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
4.2.1 Subcoordenadoria de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
5. Geréncia do SUAS;
5.1 Coordenadoria Gestdo de Programas e Projetos:
5.1.1Subcoordenadoria de Planejamento de Programas e Projetos;
6. Geréncia de Protecdo Social Especial:
6.1 Coordenadoria de Protecdo Social Especial:
6.1.1 Subcoordenadoria de Atencdo Especial a Familia;
6.1.2 Subcoordenadoria de Erradicacdo do Trabalho Infantil;
6.1.3 Subcoordenadoria de Acolhimento Institucional;
7. Geréncia de Beneficios Assistenciais:
7.1 Coordenadoria de Beneficios Assistenciais:
7.1.1 Subcoordenadoria de Beneficios de Prestacao Continuada;
7.1.2 Subcoordenadoria de Beneficios Eventuais.
7.2 Coordenadoria Gestdo do CAD UNICO:
7.2.1 Subcoordenadoria de Cadastro Unico e Bolsa Familia;

8. Geréncia de Habitacdo:

Rua Luiz Antdnio Garcez, n° 140, Tel.: (71) 3635-1310
Centro Administrativo, CEP: 48.280-000 — Mata de Sdo Jodo — www.matadesaojoao.com.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

65



Diario Oficial do

MUNICIPIO

Segunda-feira
02 de janeiro de 2023
Ano |l — Edicdo N° 336

j===

8.

1 Coordenadoria de Habitacdo:

8.1.1 Subcoordenadoria de Habitacao de Interesse Social;

9. Geréncia de Inclusdo Produtiva:

9.

10 Geré

1 Coordenadoria de Inclusdao Produtiva:
9.1.1 Subcoordenadoria de Ensino Técnico e Emprego;

ncia de Seguranca Alimentar:

10.1 Coordenadoria de Seguranca Alimentar:

10.1.1Subcoordenadoria de Fomento a Producao e a EstruturacdaoProdutiva;

11. Geréncia de Vigilancia Socioassistencial:

11.1 Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial:

Art. 15.

11.1.1 Subcoordenadoria de Planejamento, de Monitoramento eAvaliacao de Ac¢des
Socioassistenciais.

SECAO XII

Da Secretaria Municipal do Turismo

A Secretaria Municipal do Turismo tem por finalidade desempenhar as fun¢des do

Municipio em matéria de turismo, competindo-lhe:

V.
VI.
VII.
VIII.

elaborar o planejamento estratégico para o desenvolvimento turistico do Municipio;
planejar, fomentar e executar atividades turisticas promovendo o Municipio como pélo
de investimento publico e privado;
promover a dinamiza¢do da economia do Municipio, criando condi¢des atrativas para
captacdo de empreendimentos e investimentos na area turistica;
promover campanhas para desenvolver a mentalidade turistica e a participacdo da
comunidade nas atividades de fomento ao turismo, como incentivo a politica de
emprego e renda;
planejar, elaborar e realizar eventos turisticos;
planejar as campanhas de incentivo ao turismo no Municipio;
realizar acOes de promocgao ao turismo;

exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Turismo tem a seguinte estrutura basica:

orgdos colegiados:
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Conselho Municipal de Turismo;

6rgdos da Administracdo Direta:

Gabinete do Secretario;

Assessor Técnico

Diretoria de Desenvolvimento e Promogao do Turismo:

1. Geréncia de Desenvolvimento Turistico;

1.1 Coordenadoria de Turismo:

1.1.1 Subcoordenadoria de Promocdo do Turismo;

1.1.2 Subcoordenadoria de Atendimento ao Turista;

2. Geréncia de Promogdo e Fomento a Atividade Turistica.

SECAO XlIl

Da Secretaria Municipal da Agricultura

Art. 16. A Secretaria Municipal da Agricultura tem por finalidade desempenhar as fungdes do

Municipio em matéria de agricultura, competindo-lhe:

desenvolver programas de desenvolvimento rural e fomento a producdo agricola do
Municipio;

desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agropecuarias, agroecolégicas e organicas;

executar programas municipais de fomento a producdo agricola e ao abastecimento,
especialmente de hortigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

IV. apoiar as unidades produtivas do Municipio voltadas para o desenvolvimento
agropecuario, agroindustria e aproveitamento dos recursos hidricos;

V. incentivar a instalagdo de novas atividades produtivas na area de agropecudria,
agroecoldgica e organica;

VI. promover a realizacdo de estudos e a execugdao de medidas visando a melhoria de
abastecimento do Municipio;

VII. articular-se com entidades publicas e privadas para a promog¢do e implantagdo de
programas e projetos relativos ao abastecimento;

VIIL. atuar dentro dos limites de competéncia municipal como elemento
regularizador do abastecimento da populagao;

IX. apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;
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X. identificar os meios mais efetivos de escoamento e comercializacdo da producdo de
alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio;

XI. exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Agricultura tém a seguinte estrutura basica:

I. 6rgdos da Administracdo Direta:
a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Técnica;

c) Assessoria Técnica Agricola;

d) Diretoria de Agricultura:

1. Geréncia de Desenvolvimento Agropecudrio e Pesqueiro:
1.1 Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario e Pesqueiro:
1.1.1 Subcoordenadoria de Desenvolvimento da Pecuaria e Pesca;
1.1.2 Subcoordenadoria de Assisténcia Agropecuaria e Pesca;
1.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Agricola:
1.2.1Subcoordenadoria de Assisténcia Agricola;
1.2.2 Subcoordenadoria de Desenvolvimento Agricola;
2. Geréncia de Articulagdo com o Mercado:
2.1 Coordenadoria de Articulagdo com o Mercado:
2.1.1Subcoordenadoria de Articulagdo com o Mercado;
2.2 Coordenadoria Administrativa:
2.2.1 SubcoordenadoriaAdministrativa de Compras e Contratos;
2.3 Coordenadoria de Controle e Servicos Mecanizados:
2.3.1 Subcoordenadoria de Controle de Maquinas agricolas;

2.3.2 Subcoordenadoria de Servicos Mecanizados;

SECAO XIV

Da Secretaria Municipal de Cultura, Comunicagao e Esporte

Art. 17. A Secretaria Municipal de Cultura, Comunicacdo e Esporte tem por finalidade
desempenhar as fungdes do Municipio em matéria de cultura, comunicacgdo, esporte e eventos,

competindo-lhe:

. promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das

artes e das letras;
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Il. proteger o patrimdnio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;

lll. incentivar e viabilizar a capacitacdo dos trabalhadores culturais;

IV. documentar as artes populares;

V. promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e artisticos;

VI. atuar na preservacdo das caracteristicas regionais do Municipio, protegendo seus
valores naturais, histdricos, religiosos e culturais;

VII. fomentar, estimular e preservar o ciclo de festas tradicionais do Municipio;

VIIL. elaborar e implantar o calendario de eventos do Municipio;

IX. planejar, coordenar e executar a realizacdo de eventos patrocinados pela Prefeitura;

X. divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

XI. desenvolver atividades de imprensa e relagGes publicas;

XIl. planejar as campanhas de comunicacgao institucional do Municipio;

Xlll.coordenar o registro em arquivos das ocorréncias levantadas para fins de conservagao
do trabalho jornalistico;

XIV. coordenar e executar as atividades de publica¢des;

XV. acompanhar, diariamente, o noticidrio de interesse da administracdo nos érgdos de
imprensa;

XVI. formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades
publicas e privadas, programas, projetos e atividades voltados ao aprimoramento das
organizagdes sociais;

XVIL. definir e implementar politicas publicas relativas ao esporte e lazer, visando
democratizar o acesso da populacdo aos programas e as atividades de esporte e lazer
promovidas pelo Municipio;

XVIIL. manter permanentemente interagdo com outros Municipios da regido visando
a promocao de politicas de desenvolvimento regional nas areas de esporte e lazer;

XIX.planejar e executar as atividades de esporte e lazer programadas pela Secretaria;

XX. planejar e promover atividades esportivas nas comunidades;

XXl.promover, com regularidade, a execucdo de programas esportivos e de lazer de
interesse da populagao;

XXIL. elaborar, coordenar e executar programas esportivos e recreativos, para maior
desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

XXIII. promover o estimulo as atividades esportivas e recreativas;
XXIV. sediar eventos esportivos;
XXV. realizar atividades socioculturais de lazer e recreacao, mediante a utilizagao dos

espacos disponiveis;

XXVI. proporcionar a integracdo e o congracamento, as diferentes faixas etarias,
mediante a realizacao de atividades esportivas e recreativas;

XXVILI. incentivar as praticas esportivas como pressuposto de salde e vitalidade as
diferentes faixas etarias;

XXVIII. implantar projeto de avaliagdo e orientacdo de atletas amadores do Municipio
e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela Secretaria;
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XXIX. planejar, adquirir e manter os equipamentos publicos de esporte e lazer;

XXX. conservar os espagos destinados ao esporte e ao lazer pertencentes ao
Municipio;

XXXI. promover o intercdmbio esportivo com outros centros, objetivando o

aperfeicoamento dos padrdes dos programas esportivos e a eleva¢do do nivel técnico;
XXXII. exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura, Comunicacdo e Esporte tem a seguinte

estrutura basica:

I. drgdos colegiados:
a) Conselho Municipal de Cultura;

Il. 6rgdos da Administracdo Direta:
a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Politicas Publicas;
¢) Assessoria Técnica;

d) Diretoria de Cultura e Eventos:

1. Geréncia de Cultura e Eventos:
1.1 Coordenadoria de Cultura:
1.1.1 Subcoordenadoria Dinamizagao das Artes Musicais e Cénicas;
1. 1.2 Subcoordenadoria de Acompanhamento de Projetos Especiais e Culturais;
1.1.3 Subcoordenadoria de Assessoramento Institucionais as Entidades;
1.2 Coordenadoria de Eventos:
1.2.1Subcoordenadoria de Acompanhamento de Eventos;
1.3 Coordenadoria de Planejamento e Gestao;
1.3.1 Subcoordenadoria Planejamento e Gestao;
1.3.2 Subcoordenadoria de Controle de Pagamento;
e) Diretoria de Comunicagéo:
1. Geréncia de Comunicagao;
1.1Coordenadoria de Comunicacao Institucional;
1.1.1Subcoordenadoria de Articulagao Institucional;
1.1.2Subcoordenadoria de Assessoramento e Imagem;
1.1.3Subcoordenadoria de Designer Grafico;
1.2 Coordenadoria de Midia Digital:
1.2.1Subcoordenadoria de Marketing Institucional;

1.2.2Subcoordenadoria de Jornalismo e Redacao Institucional;
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f) Diretoria de Esportes:
1. Coordenadoria de Esportes;
1.1 Subcoordenadoria de Esporte nas Comunidades;

1.2Subcoordenadoria de Criagdo de Eventos Esportivos.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 18. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrara em funcionamento a
medida em que os érgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias
da Administrac¢do e as disponibilidades de recursos financeiros.

Paragrafo unico:A implantacdo dos érgdos serd feita mediante a efetivacdo das seguintes
medidas:
I. provimento dos respectivos cargos;

Il. dotacdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensdveis ao seu
funcionamento.

Art. 19. O Prefeito baixard, por Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data
de publicacdo desta Lei, o Regimento Interno das Secretarias Municipais e érgdos equivalentes,
do qual constardo:

. competéncias das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il. atribuicOes especificas dos servidores investidos nos cargos em comissdo, respeitadas
as atribuicdes disciplinadas nesta Lei;

lll. outras disposi¢Ges consideradas necessarias.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

SECAO |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 20. Os cargos de provimento em comissao sdo os cargos de confianga, de livre nomeacgao e
exoneracao pelo Prefeito.

Rua Luiz Antdnio Garcez, n° 140, Tel.: (71) 3635-1310
Centro Administrativo, CEP: 48.280-000 — Mata de Sdo Jodo — www.matadesaojoao.com.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

71



Diario Oficial do

MUNICIPIO

Segunda-feira
02 de janeiro de 2023
Ano |l — Edicdo N° 336

PREFEITURA

MATA DE

Art. 21.

Ficam criados os cargos de provimento em comissdo necessarios a implantacdo desta

Lei, conforme Anexos |, Il e lll desta Lei.

Art. 22.

E assegurado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos em comiss3o de

livre nomeacgdo e exoneragdo para servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 23.

Ficam equiparados ao cargo de Secretario Municipal os cargos de Assessor Juridico Geral

e Controlador Geral do Municipio, aos quais sdo assegurados as prerrogativas, status,

representagao, subsidios e impedimentos de Secretario Municipal.

Art. 24.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

Xl.

Xil.
Xiil.

SECAOII
Das Atribuig6es dos Secretarios Municipais e

Demais Dirigentes de Orgdos Superiores

Sdo atribuicdes do cargo de Secretario Municipal:

exercer a orientagdo, coordenacdo e supervisdo dos o6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito;
expedir instruges para a execucdo de leis, decretos e regulamentos;
apresentar ao Prefeito relatdrios periddicos de sua gestdo na Secretaria;
praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que |he forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito;
comparecer, quando convocado pela Camara Municipal, podendo fazé-lo por iniciativa
propria, mediante ajuste com a respectiva Presidéncia, para expor assuntos relevantes
de sua pasta;
assessorar, diretamente, o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de
competéncia de sua pasta;
negociar convénios, contratos, acordos e protocolos, mediante delegacao expressa do
Prefeito, bem como propor alteracGes dos seus termos ou sua denuncia;

baixar portarias, instrucdes e ordens de servicos para a boa execucdao dos
trabalhos das unidades sob sua direcao;
sugerir ao Prefeito para nomear, no ambito da Secretaria, os ocupantes de cargos de
provimento temporario;
constituir comissdes técnicas e consultivas de especialistas ou grupos de trabalho na
area de atuacdo da Secretaria;
autorizar despesas do drgao sob sua gestao;
promover a avaliacdo sistematica das atividades da Secretaria;
desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Rua Luiz Antdnio Garcez, n° 140, Tel.: (71) 3635-1310
Centro Administrativo, CEP: 48.280-000 — Mata de Sdo Jodo — www.matadesaojoao.com.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

72



.y S PREFEITURA
Dianio Oficial do Segunda-feira MATA DE

HUNICIP’O 02 de janeiro de 2023

Ano |l — Edicdo N° 336

Art. 25. S3o atribui¢Ges do cargo de Assessor Juridico Geral:

I. chefiar a Assessoria Juridica Geral do Municipio;

Il. sugerir ao Prefeito a propositura de acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo estadual ou municipal, que atente contra os ditames da Constituicdo
Estadual;

lll. sugerir ao Prefeito a representacdo ao Procurador Geral da Republica para declaragdo
de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou estadual que atente contra
os ditames da Constituicdo Federal;

IV. sugerir ao Prefeito, aos Secretdrios Municipais e diretores de drgaos diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo e de entidades da administracdao descentralizada,
se houver, providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou por
necessidade da boa aplicacdao das leis vigentes;

V. estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com érgao e
entidades que atuam direta ou indiretamente na area de competéncia da Assessoria
Juridica Geral do Municipio;

VI. desistir, transigir, acordar, firmar compromissos, confessar, receber e dar quitacao e
exercer os demais poderes especiais nas agdes em que o Municipio figurar, quando
expressamente autorizado, por escrito, pelo Prefeito, ou por delega¢do de competéncia;

VII. representar o Municipio junto aos Cartérios de Registro de Imédveis, requerendo a
inscricdo, transicdo ou averbacdo de titulo relativo ao imdvel do patriménio do
Municipio;

VIII. examinar as ordens e sentenca judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

IX. avocar qualquer acdao ou processo, administrativo ou judicial, expediente, papel ou
decisdo no ambito da Assessoria Juridica Geral do Municipio;

X. prestar assessoria direta ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e dirigentes de drgdos
diretamente subordinados ao Prefeito;

Xl. receber citagBes, intimagdes e notificagdes nas agcdes em que o Municipio for parte;

XIl. despachar o expediente da Assessoria Juridica Geral do Municipio com o Prefeito e
entender-se com os demais Secretdrios Municipais sobre assuntos das respectivas
pastas e relacionados com as atribuicGes da Assessoria Juridica Geral do Municipio;

Xlll.promover a distribuicdo, entre as diversas unidades da Assessoria Juridica Geral do
Municipio, de processos judiciais e administrativos, podendo emitir parecer discordante
ou complementar;

XIv. planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a execu¢ao
dos trabalhos desenvolvidos pela Assessoria Juridica Geral do Municipio;

XV. autorizar, por delegacdo do Prefeito, a celebracdo de acordos em processos fiscais,
mediante transa¢do e compensacgao;
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XVI. opinar sobre todos os assuntos que Ihe forem submetidos pelo Prefeito e pelos
Secretarios Municipais em processos, expedientes ou papéis;
XVIL. desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Art. 26. S3o atribuicdes do cargo de Controlador Geral do Municipio:

. exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos Orgdos e entidades da
Administracdo Municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito;

Il. expedirinstru¢des para a execugao de leis, decretos e regulamentos;

lll. apresentar ao Prefeito relatérios periddicos de sua gestdo na Controladoria Geral;

IV. praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que Ihe forem outorgadas pelo Prefeito;

V. comparecer, quando convocado pela Camara Municipal, podendo fazé-lo por iniciativa
propria mediante ajuste com a respectiva Presidéncia, para expor assuntos relevantes
de sua pasta;

VI. assessorar o Prefeito nas questdes referentes a administragdo orcamentaria, financeira,

contabil, operacional e patrimonial;

VII. orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos e as atividades a cargo da Controladoria
Geral do Municipio;

VIIL. determinar a realizacdo de auditoria nos diversos érgdos da Prefeitura e, quando
solicitado por autoridade competente, realizar auditorias especiais;

IX. orientar os diversos 6rgdos da Prefeitura nas questdes relativas a administracdo
orcamentdria, financeira e contabil;

X. promover o acompanhamento e a avaliagdo da execu¢dao orcamentdria e financeira,
bem como das metas previstas no Plano Plurianual;

Xl. articular-se com drgdos e entidades publicas ligadas a fungdo de auditoria;

XIl. propor o aperfeicoamento dos métodos de trabalho da Controladoria Geral do
Municipio;

Xlll.requerer confirmagdes de saldos bancarios, extratos, contas e outras informacdes aos
6rgaos e entidades auditadas;

XIV. solicitar, quando oportuno, laudo técnico aos drgdos ou aos profissionais
especializados;

XV. pronunciar-se sobre o cumprimento de obrigacdes assumidas pelos licitantes para
efeito de devolugao de garantias;

XVI. acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos publicos;

XVIL. colaborar com os drgdos de controle externo quando da realizagdo de auditoria
ou for solicitado;

XVIIL. emitir parecer sobre a prestacdao de contas da Prefeitura;

XIX.responsabilizar-se pela divulgacdo dos relatérios de controle interno mensal e anual;

XX. desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.
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SECAO Il

Das Atribui¢6es dos Cargos de Direcdo de Nivel Intermediario

Art. 27. Sao atribuicGes do cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito:

I. assistir ao Prefeito em suas relacGes com autoridades e com o publico em geral;

Il. providenciar a representacgao civil do Prefeito;

lll. preparar as audiéncias do Prefeito;

IV. coordenar a representacdo social do Prefeito;

V. preparar e encaminhar o expediente do Prefeito, relativo aos assuntos do Gabinete;

VI. estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com dérgdos e
entidades da Prefeitura Municipal que atuam direta ou indiretamente na area de
competéncia do Gabinete;

VII. supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos do Gabinete, de
acordo com o planejamento geral da administragao;

VIII. expedir instrugdes para execucdo das leis e regulamentos;

IX. comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para,
pessoalmente, prestar informacdes;

X. delegar atribuicGes aos seus subordinados;

XI. referendar os atos do Prefeito;

XIl. assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia do Gabinete;

Xlll.propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de cargos em comissdo e designar
ocupantes de fung¢des de confianga no ambito do Gabinete do Prefeito;

XIV. autorizar a realizacdo de despesas, observando os limites previstos na legislagdo
especifica;

XV. celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com instituicGes
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, mediante delegacdo do
Prefeito, bem como acompanhar sua execuc¢ao e propor alteragdes dos seus termos ou
sua denuncia;

XVI. expedir atos administrativos relativos a assuntos do Gabinete;

XVIL. promover medidas destinadas a obtencdo de recursos, objetivando a
implantacdo dos programas de trabalho do Gabinete;

XVIIL. apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico do Gabinete;

XIX.constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante
portaria que dispora sobre sua competéncia e duracao;

XX. apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestdo ao
Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XXl.praticar atos pertinentes as atribuicées que lhe forem delegadas pelo Prefeito;

XXII. desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.
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Art. 28. S3o atribuicGes do cargo de Diretor Médico:

I. coordenar todas as atividades médicas e paramédicas exercidas no ambito da Secretaria
Municipal da Saude;

Il. supervisionar o desempenho do corpo clinico e demais profissionais de saude, em
beneficio da populagdo usudria da rede municipal de salde;

lll. promover e estimular o estudo e a pesquisa de casos atendidos na rede municipal de
saude;

IV. nomear comissdes especiais sempre que julgar necessario;

V. criar comissoes médicas e nomear seus membros;

VI. tomar conhecimento para as providéncias necessarias de todas as solicitacdes do corpo
clinico;

VII. zelar pela ética médica na rede municipal de saude;

VIII. zelar pelo bom nome da rede municipal de salde e reputac¢do profissional do
seu corpo clinico;

IX. fiscalizar em quaisquer partes das unidades de saude, e junto a qualquer usudrio, os
gastos e desperdicios que possam prejudicar o regular funcionamento da rede, bem
como os prontudrios dos pacientes, dialogando com os responsadveis sempre que
necessario;

X. desempenhar outras atribuicGes inerentes ao cargo.

Art. 29. S3o atribuicGes do cargo de Diretor Regional de Educacao:

I. coordenar, orientar e acompanhar e avaliar as a¢cdes das unidades escolares localizadas
nas zonas urbana e rural do Municipio;

Il. promover a interagdo entre drgdos publicos e entidades privadas no ambito regional;

]

IV. sugerir ao superior hierdrquico, no ambito de sua competéncia, a elabora¢do de normas

. supervisionar os processos pedagdégicos e administrativos em nivel local;

e a adogdo de medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos;

V. apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio técnico de
desempenho das suas atribui¢des, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos,
apurados de forma regionalizada;

VI. expedir instrugdes na area de sua competéncia;

VII. desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 30. S3o atribui¢es do cargo de Diretor:

. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados do Secretario Municipal da

pasta;
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expedir normas e instrugdes, no ambito da sua Diretoria, elaborando e submetendo ao
Secretario Municipal os programas, projetos e atividades a serem desenvolvidos por
suas respectivas unidades;

apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade administrativa,

viabilizando os processos que |hes digam respeito;

IV. promover estudos e pesquisas em matérias especificas de sua darea, propondo ao
superior hierdrquico a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho e a designacao
dos respectivos titulares, para a execucao das atividades atinentes;

V. reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir,
assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom desempenho dos servicos
sob sua responsabilidade;

VI. sugerir a designacdo ou dispensa de ocupantes de cargos de chefia sob sua
responsabilidade;

VII. supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servicos administrativos, bem como os
assuntos de competéncia das unidades que |he sdo subordinadas;

VIIL. articular-se com os demais Diretores das demais areas, no que se refere a
assuntos no seu campo de atuacdo;

IX. desempenhar outras atribui¢Ges inerentes ao cargo.

Art. 31. S3o atribuicGes do cargo de Ouvidor Geral:

I. receber e investigar, de forma independente e critica, as informacdes, reclamacées e
sugestdes encaminhadas por membros das comunidades interna e externa, mediante
demanda espontanea;

Il. analisar as informacg0es, reclamacgdes e sugestdes recebidas, encaminhando o resultado
de sua andlise aos setores administrativos competentes;

lll. acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito
de resolutividade e mantendo o requerente informado do processo;

IV. sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas em proveito da
comunidade e da prépria Prefeitura;

V. garantir o acesso do cidadao de modo direto, formal e gratuito, aos servicos prestados
pela Prefeitura;

VI. facilitar e simplificar o maximo o acesso do usuario ao servigco da Ouvidoria Geral;

VII. agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;

VIIL. resguardar o sigilo das informacdes;

IX. promover a divulgacdo da Ouvidoria Geral, tornando-a conhecida dos varios publicos

que podem ser beneficiados pelo seu trabalho;
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X.

Xl.

Xil.

Xlil.

estimular o cidaddo, a comunidade organizada e as liderancas da sociedade a exercitar
seus direitos e deveres ao formularem propostas concretas, preventivas, e corretivas de
melhoria de atendimento as reivindicag¢des, sugestdes e criticas;

facilitar com o desempenho de sua fungao, a participacdo do cidadao na administracao
publica estabelecendo como consequéncia, um relacionamento democratico entre
governo e a sociedade, ao executar suas atribuicdes com precisdo, rapidez e de forma
impessoal;

receber eventuais reclamacdes contra atos ilegais, omissdes e injusticas lesivas ao
cidaddo e encaminhar a drea competente por auditoria e controle, para apurar sua
procedéncia e adotar providéncias;

atuar na mediacao de conflitos;

XIV. desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 32.

Iv.

V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

X.

Xl

Sédo atribuicdes do cargo de Chefe da Auditoria da Saude:

promover a gestdo de recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais da
auditoria na drea da salde em estreita observancia as disposi¢des normativas da
administracao publica;
responsabilizar-se pela execugdo de todo processo de trabalho da auditoria, por seus
resultados finais, alicercados nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade
e razoabilidade dos contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos que envolva a
prestacdo de servigos;
acompanhar, avaliar e orientar o processo de elaboracdo e implementacao do plano
municipal de auditoria e da programacdo anual da auditoria, em consonancia com o
plano municipal de salide e com a programacao anual de saude;
acompanhar, avaliar e orientar o processo de elaboragao do relatério de gestdo da
auditoria;
promover a apuracdo de denuncias formais e analisar a admissibilidade de outras
demandas apresentadas a auditoria;
adotar medidas no sentido de garantir o adequado fluxo dos processos da auditoria;
acompanhar a execucgdo das atividades de auditoria;

analisar os recursos hierarquicos decorrentes dos processos de auditoria;
apreciar e aprovar com base em critérios técnicos e objetivos e mediante devida
fundamentacgao, os documentos resultantes dos trabalhos de auditoria;
apés comunicar a direcdo do Sistema Unico de Saide no Municipio, proceder ao
encaminhamento de relatdrios especificos aos 6rgdos de controle interno e externo e
aos conselhos de classe, em caso de irregularidade sujeita a sua apreciagdo e ao gestor
do érgdo em que tiver ocorrido infracdo disciplinar, praticada pelo servidor publico que
afete as ac¢des e servigos de saude;
planejar, aprovar e propor férias assim como apontar folha de frequéncia dos servidores
diretamente sujeitos a sua substituicao;
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Xil.

Art. 33.

V.

VL.
VII.

VIIL.

IX.

X.

Xl

Xil.

Art. 34.

Iv.

V.
VI.

desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Sao atribuicdes do cargo de Gerente:

orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar e execu¢ao dos trabalhos e das

atividades pertinentes a unidade administrativa;

cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas de seu superior hierarquico;

orientar e supervisionar as acdes desenvolvidas pela unidade administrativa, de acordo

com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo superior hierarquico;

acompanhar a instru¢cdo dos processos, prestacdo de informac¢des ou adocdo de

providéncias na unidade administrativa;

assistir ao superior hierarquico em assuntos compreendidos na drea de competéncia da

respectiva unidade administrativa;

expedir instrucdes na sua area de competéncia;

elaborar e submeter a apreciagcdo e aprovagdo do superior hierdrquico proposta dos

planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade administrativa;
propor ao superior hierarquico a constituicdo de comissGes ou grupos de

trabalho, e a designacdo dos respectivos responsaveis para a execugao de atividades

especiais;

propor ao superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas,

projetos e atividades sob sua coordenacdo, com vistas a otimizagdo dos resultados;

articular-se com as demais unidades, com vistas a integracdo das atividades da

Secretaria;

apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatério técnico de

desempenho das suas atribui¢cdes, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Sdo atribuicOes do cargo de Gerente de Unidade de Saude:

orientar e supervisionar as a¢des desenvolvidas pela unidade de saude, de acordo com
as diretrizes e normas vigentes;

orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execu¢do das atividades
pertinentes a unidade de saude;

elaborar e submeter a apreciagcdo e aprovacgdo do Secretario a proposta de planos e
programas a serem desenvolvidos pela unidade de saude;

propor ao Secretdrio medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas e
atividades sob sua coordenagdo, com vistas a otimizagao dos resultados;

apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a unidade de salde quando solicitado;
articular-se com as demais unidades de saude, com vistas a integracdo das atividades
da Secretaria;
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VII.

VIII.
IX.

Art. 35.

VL.

VII.

VIII.

IX.

X.

Xl.

Art. 36.

.
111
Iv.

apresentar periodicamente ao Secretdrio relatério técnico de desempenho das suas
atribuicdes baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

expedir instrucdes na area de sua competéncia;
desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Sdo atribuicdes do cargo de Coordenador:

promover, dirigir, orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar os trabalhos e
as atividades pertinentes a sua area;
assistir técnica e politicamente ao superior hierarquico em assuntos que |lhe sdo afetos
representando-o quando por este designado;
expedir normas e instrugées, no ambito da sua Coordenadoria, elaborando e
submetendo ao superior hierarquico os programas, projetos e atividades a serem
desenvolvidos por suas respectivas unidades;
apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade administrativa,
viabilizando os processos que Ihes digam respeito;
promover estudos e pesquisas em matérias especificas de sua area, propondo ao
superior hierdrquico a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho e a designacao
dos respectivos titulares, para a execugao das atividades atinentes;
propor ao superior hierarquico a adocdo de medidas destinadas ao aumento da
eficiéncia e eficacia dos programas, projetos e atividades;
propor e solicitar treinamentos para servidores que lhe sejam subordinados na busca
de melhor qualidade dos servicos;

desenvolver, acompanhar e avaliar as a¢Ges da sua Coordenadoria coletando,
criticando e agregando os dados da unidade administrativa sob seu comando,
ocupando-se, com o Secretario do relatdrio de gestdo da Secretaria;
apresentar ao superior imediato, na época propria, relatdrio das atividades da unidade
administrativa que dirige;
fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboracdo da
proposta orcamentdria da sua unidade administrativa;
desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Sdo atribuicdes do cargo de Subcoordenador:

orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucdo dos planos,
programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria;

assistir ao superior hierdrquico em assuntos pertinentes a sua unidade administrativa;
fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua drea de atuagao;

sugerir ao Coordenador, no ambito de sua competéncia, a elaboracdo de normas e a
adocdo de medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos;
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V. fornecer ao Coordenador elementos necessarios a formulacdo de diretrizes e aos

estabelecimentos de metas e programas da Subcoordenadoria;

VI. apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério de desempenho de

suas atribuicdes;

VII. apresentar ao superior hierarquico, na época prépria, programa de trabalho da unidade

VIII.

administrativa sob sua diregao;

participar da elaboragdo do relatdrio anual da Secretaria;

IX. desempenhar outras atribui¢Ges inerentes ao cargo.

SECAO IV

Das Atribui¢cdes dos Cargos de Assessoramento

Art. 37.S30 atribui¢des do cargo de Assessor de Politicas Publicas:

VI.

VII.

VIIL.

assessorar o Secretdrio e as unidades finalisticas da Secretaria por meio de coleta,
busca e tratamento de informagbes de natureza estratégica para sua atuacgao;
elaborar estratégias para otimizar a difusdo das acdes governamentais pertinentes
a respectiva pasta, bem como no atendimento e eficacia das politicas publicas;
estudar, planejar e propor solu¢des nos projetos afetos a sua area de atuacdo,
aplicando as técnicas adequadas que assegurem o cumprimento das ordens
superiores, bem como o atendimento as politicas delineadas pelo Governo
Municipal;
pesquisar e analisar os projetos de politicas publicas de interesse da Administracao,
sugerindo propostas de captagdo de recursos, sempre que necessario, para o
financiamento de planos e programas de gestao;
acompanhar a realizacdo de estudos, pesquisas e projetos, elaborando propostas
de captacdo de recursos, sempre que necessario, para o financiamento de planos e
programas de gestao;
viabilizar e acompanhar o cumprimento das ordens superiores na execuc¢do dos
projetos de pesquisa e de politicas publicas da Administra¢do, desenvolvendo o
plano de gerenciamento de cada projeto;
planejar as avaliacOes sistematicas e continuadas das acGes pertinentes a sua area
de atuacgdo, inclusive junto a populacgdo;

desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Art. 38. S3o atribuices do cargo de Assessor Especial de Informagdes Estratégicas:

assessorar o Controlador Geral e as unidades finalisticas da Controladoria por meio de

coleta, busca e tratamento de informacdes de natureza estratégica para sua atuacdo,
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VI.

VII.

VIIL.

IX.

X.

Xl.

Art. 39.

V.

com emprego intensivo de recursos de tecnologia da informacado e de atividades de
investigacdo e inteligéncia;
subsidiar as atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral e antecipar, em situacoes
criticas, o encaminhamento preventivo de solu¢des e o apoio a tomada de decisdo;
manter intercambio com érgdos e entidades do Poder Publico e com instituicGes
privadas, inclusive em ambito internacional, que realizem atividades de investigacdo e
inteligéncia, a fim de compartilhar técnicas e melhores praticas de cruzamento de dados
e informacdes;
executar atividades de investigacdo e inteligéncia, inclusive com emprego de técnicas
operacionais, inspegdes e analises, com vistas a coleta e busca de dados que permitam
produzir informacdes estratégicas para subsidiar as atividades da Controladoria Geral;
requisitar dados e informagOes a agentes, 6rgdos e entidades publicas e privadas que
gerenciem recursos publicos municipais para subsidiar a producdo de informacg&es
estratégicas necessarias ao desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral;
orientar, capacitar e subsidiar a Controladoria Geral no desenvolvimento das atividades
de investigacdo e inteligéncia;
proceder ao exame das declaragGes de bens e renda dos servidores publicos municipais,
e instaurar, quando verificados indicios de evolucdo patrimonial sem causa,
procedimento de investiga¢do preliminar para apurar eventual enriquecimento ilicito;
identificar, avaliar e propor solu¢cdes de tecnologia para as atividades de
pesquisa e investigacdo na area de producdo de informacgao estratégica;
realizar monitoramento continuo dos gastos publicos por meio de técnicas e
ferramentas de andlise aplicadas as bases de dados governamentais;
auxiliar no planejamento das atividades finalisticas da Controladoria Geral com o
fornecimento de informacdes estratégicas oriundas dos trabalhos de analise de dados,
monitoramento dos gastos e investigacao;
desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Sédo atribuicOes do cargo de Assessor Técnico de Saude:

assessorar diretamente o Secretdrio Municipal da Salde, executando atividades de
organizacdo e controle de politicas publicas, preparando documentos, relatérios e
prestando informacgdes e dados necessarios a performance da Secretaria Municipal;
assistir as atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios, a partir de decisGes
emanadas pelo Secretario Municipal da Saude;

preparar relatdrios e andlises para avaliacdo de performances de toda a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal da Saude;

representar o Secretario Municipal da Saude, na interface com outras esferas da
administragdo publica, compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de
informagdes com Secretarias de Saude de outros entes federativos;
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V. encaminhar e retornar informacdes e dados de cunho gestor, enfocando a gestao de
politicas publicas, estrutura e operagdes dos 6rgaos municipais de saude;

VI. assistir na elaboracdo de relatérios e analises para avaliacdo de a¢des desenvolvidas
pelas Diretorias, Geréncias, Coordenadorias e Subcoordenadorias da Secretaria
Municipal da Saude;

VII. participar da formulagdo da politica municipal de satide, em seus componentes coletivos
e individuais;

VIIL. coordenar com as demais unidades da Secretaria Municipal de Saude os planos
de acdo visando, o desenvolvimento de infraestrutura fisica e de manutengdo de
equipamentos estratégicos de saude;

IX. desempenhar outras atribui¢Ges inerentes ao cargo.

Art. 40. S3o atribuicGes dos cargos de Assessor Juridico:

. assessorar os seus superiores hierarquicos em assuntos juridicos do interesse do
Municipio;

Il. apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade administrativa,
viabilizando os processos que |hes digam respeito;

lll. elaborar pareceres em assuntos pertinentes a Assessoria Juridica Geral do Municipio;

IV. elaborar minutas de contratos e de outros instrumentos legais;

V. apresentar ao Assessor Juridico Geral relatérios periddicos de suas atividades;

VI. praticar os atos pertinentes as atribuices que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelos
superiores hierarquicos;

VII. realizar estudos sobre matéria juridica de interesse da Assessoria Juridica Geral do
Municipio;

VIIL. desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 41. S3o atribuicGes dos cargos de Assessor Juridico Especial Administrativo:

. assessorar os seus superiores hierdrquicos em assuntos juridicos do interesse do
Municipio;

Il. apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade administrativa,
viabilizando os processos que Ihes digam respeito;

lll. elaborar pareceres em assuntos pertinentes a Assessoria Juridica Geral do Municipio;

IV. elaborar minutas de contratos e de outros instrumentos legais;

V. apresentar ao Assessor Juridico Geral relatérios periddicos de suas atividades;

VI. praticar os atos pertinentes as atribuices que |he forem outorgadas ou delegadas pelos
superiores hierarquicos;

VII. realizar estudos sobre matéria juridica de interesse da Assessoria Juridica Geral do
Municipio;
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VIII.

IX.

X.

Xl

Xil.

Xiil.

Art. 42,

V.
VI.
VII.

VIIL.

IX.

Art. 43.

substituir o(a) Assessor(a) Juridico(a) Geral em suas auséncias, mediante
designacao por ato administrativo;
mediante designacdo por ato formal, auxiliar na gestdo administrativa do 6rgao;
consolidar relatdrios anuais das atividades da Assessoria Juridica Geral do Municipio;
sugerir ao(a) Assessor(a) Juridico(a) Geral do Municipio a edi¢do de atos normativos que
tenham por fim a uniformizacdo de procedimentos administrativos;
exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo(a) Assessor(a) Juridico(a)
Geral do Municipio;
desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Sao atribuicdes do cargo de Assessor de Suporte Judiciario:

acompanhar os necessitados as audiéncias, as delegacias e aos drgdos publicos, quando
necessaria a presenca de advogado;

promover, extrajudicialmente, a conciliacdo entre as partes em conflito de interesses;
patrocinar acdo penal privada e a subsidiaria da publica;

patrocinar a¢do e defesa, civil, nas areas de familia, como separacao judicial consensual

ou litigiosa, acdo de alimentos, acdao de investigacdo de paternidade, interdicado,

nomeacdo de tutores e curadores, excluidas as causas de sucessdo, como inventario,

arrolamento e partilha;

patrocinar a defesa em acao penal;

patrocinar a defesa da crianca e do adolescente;

assegurar aos seus assistidos, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em

geral, o contraditério e a ampla defesa, com recursos e meios a ela inerentes;
apresentar relatério mensal de suas atividades desempenhadas ao Secretdrio

Municipal de Promoc¢do Social e Combate a Pobreza, inclusive dos casos, com os

resultados obtidos e as pendéncias;

desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Sdo atribuicdes do cargo de Assessor Técnico:

planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os trabalhos
desenvolvidos pela unidade administrativa;

elaborar e submeter a apreciacdo e aprovac¢do do Secretario a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade administrativa;

propor ao Secretdrio medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas, projetos e atividades em execu¢do na Secretaria, com vistas a sua
otimizagao;
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IV. encaminhar ao Secretario relatérios periddicos referentes as atividades da unidade
administrativa;

V. coordenar a elaboracdo dos relatérios mensal e anual da Secretaria;

VI. supervisionar, coordenar e controlar as atividades de planejamento, gestdo do
orcamento, administracdo financeira e de promoc¢do do desenvolvimento da
administracao;

VII. planejar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar a formulagdo de planos,
programas, projetos e critérios que deverdo ser observados na area de sua
competéncia;

VIIL. apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de competéncia,
guando solicitado;

IX. propor aos superiores medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas e projetos em execug¢do na Secretaria, com vistas a sua otimizagao;

X. elaborar relatdrios periddicos, referentes as atividades de sua competéncia;

XIl. desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 44. S3o atribuicGes do cargo de Assessor Técnico Agricola:

I. atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, andlise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica;

Il. elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatdrios e projetos, inclusive de incorporacédo
de novas tecnologias;

lll. conduzir e fiscalizar servico técnico, compativel com a respectiva formacao profissional;

IV. responsabilizar-se pelo planejamento, organizacdo, monitoramento e emissdo dos
respectivos laudos nas atividades de:

a) exploragdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas;
b) alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais;
¢) propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacao;
d) programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos;
e) producdo de mudas (viveiros) e sementes;

V. executar trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade;

VI. emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial;

VII. prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializacdo, no manejo e regulagem de
magquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como
na recomendacdo, interpretacdo de analise de solos e aplicagdo de fertilizantes e
corretivos;

VIII. prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas;
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IX. treinar e conduzir equipes de execucdo de servicos de sua modalidade agricola;

X. analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as atividades
peculiares da area a serem implementadas;

Xl. identificar os processos simbidticos, de absorcdo, de translocacdo e os efeitos
alelopaticos entre solo e planta, planejando acGes referentes aos tratos das culturas;

XIl. planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita dos produtos agropecudrios;

Xiil. gerenciar programas de reproducdo animal e de melhoramento genético;

XIV. implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producao
agropecuaria;

XV. identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicdo e comercializacdo de
produtos;

XVI. projetar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, monitoramento e
gestao de empreendimentos;

Art. 45. S3o atribuicGes do cargo de Chefe de Gabinete do Secretario:

I. acompanhar diretamente os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;
Il. promover a articulacdo do Secretario com instituicdes publicas e privadas;
lll. coordenar grupos de estudos e projetos de interesse da Secretaria;
IV. organizar a agenda didria dos compromissos do Secretario;
V. despachar diariamente com o Secretario os documentos protocolados no Gabinete;
VI. redistribuir as correspondéncias pertinentes aos diversos 6rgdos da Secretaria para a
execucdo dos procedimentos necessarios;
VII. recepcionar e orientar o ingresso de visitantes ou outras pessoas que se dirijam ao
Gabinete;
VIIl. desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Art. 46. S3o atribui¢des do cargo de Assessor de Gabinete:

I. assessorar o Chefe de Gabinete do Secretdrio em assuntos da Secretaria;

Il. acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Chefe de Gabinete do Secretdrio;

lll. auxiliar o Chefe de Gabinete do Secretdrio no planejamento, coordenagdo e
acompanhamento das atividades da Secretaria;

IV. auxiliar o Chefe de Gabinete do Secretério na elaboracdo dos relatdrios periddicos da
Secretaria;

V. desempenhar outras atribui¢cGes inerentes ao cargo.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. A Assessoria Juridica do Municipio prestara assessoramento juridico as Secretarias
Municipais e aos 6rgaos da Administracdo Direta subordinados ao Prefeito.

Art. 48. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante Decreto:

I. a fixacdo da lotacdo dos servidores nas respectivas Secretarias e 6rgdos diretamente
subordinados ao Prefeito,

Il. as competéncias especificas dos 6érgdos integrantes da estrutura das Secretarias e
orgdos diretamente subordinados ao Prefeito.

Art. 49. Os 6rgdos colegiados mencionados no art. 39, inciso lll, terdo sua organizagdo e
funcionamento definidos em legislacdo prépria.

Art. 50. Fica criada a Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho devida ao servidor ocupante de
cargo em comissao de direcao, chefia ou assessoramento em razao do seu desempenho
gerencial, no percentual de até 100% (cem por cento) do valor do vencimento do cargo em
comissdo ocupado.

§ 12. A avaliacdo do desempenho a que se refere o caput deste artigo devera ser realizada pelo
titular do 6rgdo/entidade de lotacdo do servidor.

§ 22, Cabera ao Chefe do Poder Executivo determinar o percentual de concessdo da Gratificacdo
de Incentivo ao Desempenho de cada servidor, em razao do resultado da sua avaliagdo de
desempenho.

Art. 51. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, para a implantacdo da estrutura prevista
nesta Lei, autorizado a proceder, em um prazo de até 120 (cento e vinte) dias, as modificagdes
necessarias no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria do exercicio financeiro de 2023, incluindo
a abertura de créditos adicionais, remanejamentos, transposicdes e transferéncias, observada a
legislagao vigente e os limites das dotagdes globais.

Paragrafo Unico:Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sdo os previstos
no art. 43 da Lei Federal n2 4.320/64.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Art. 53. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as contidas nas Leis Municipais n2
800/2021, 806/2021 e 870/2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO DA BAHIA, EM 02 DE
JANEIRO DE 2023.

JOAO GUALBERTO VASCONCELOS

Prefeito do Municipio

ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO
DIRIGENTES DE ORGAQS E SECRETARIOS MUNICIPAIS

CARGOS QUANT. | SimBOLO
Assessor Juridico Geral do Municipio 01 AP
Controlador Geral do Municipio 01 AP
Secretario Municipal de Administragao e Finangas 01 AP
Secretario Municipal de Educacéao 01 AP
Secretario Municipal da Saude 01 AP
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ami 01 AP
Secretario Municipal de Desenvolvimento 01 AP
Econbmico, Emprego e Renda
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos 01 AP
Secretario Municipal de Promogao Social e 01 AP
Combate a Pobreza
Secretario Municipal do Turismo 01 AP
Secretario Municipal da Agricultura 01 AP
Secretario Municipal de Cultura, Comunicacgéao e 01 AP

Esporte
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ANEXO Il
SIMBOLOGIA E VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO

simBOLO VENCIMENTO
AP 16.527,00
cc1 6.660,80
CcC2 5.559,00
CC3 4.457,20
CcCc4 3.355,40
CC5 2.473,96
CC6 2.253,60
cc7 1.702,70
CC8 1.372,16
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ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO

ORGAO CARGO QUANT.| SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 Cc1
Diretor 01 CC1
Gerente 01 CC3
1 - Gabinete do Prefeito Assessor Técnico |l 04 Cc4
Coordenador 01 CC6
Subcoordenador 01 CC8
Assessor de Gabinete 05 CC8
2 - Gabinete do Vice Prefeito Assessor de Gabinete 01 CC8
Assessor Juridico
. - . 01 cc1
Especial Administrativo
3 - Assessoria Juridica Geral do Assessor Juridico 06 cc3
Municipio
Assessor Técnico Il 01 Cc4
Assessor de Gabinete 02 CC8
Diretor 02 CC1
Assessor Especial de Informacgdes Estratégi 01 cc1
Gerente 04 CC3
4 - Controladoria Geral do [ssessor Especial de Informagdes Estratégi
L 01 Ccc3
Municipio
Assessor Técnico Il 02 Cca
Ouvidor Geral 01 CC5
Coordenador 06 CC6
Subcoordenador 07 CC8
Diretor 06 cc1
Assessor de Politicas Publicas | 01 Ccc2
Gerente 10 CC3
5 - Secretaria Municipal de . .
o i . Assessor de Politicas Publicas Il 02 CC4
Administracdo e Finangas
Assessor Técnico |l 02 Cc4
Coordenador 27 CC6
Subcoordenador 47 CC8
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Ano |l — Edicdo N° 336

Chefe de Gabinete do Secretario 01 ccs
Assessor de Gabinete 05 ccs
Diretor de Regional de Educagdo 02 cc1
Diretor 06 cc1
Assessor de Politicas Publicas | 08 cc2
Gerente 34 Ccc3
Assessor de Politicas Publicas Il 06 cc3
Assessor de Politicas Publicas |l 06 Ccca
6 - Secretaria Municipal de .
Educacio Assessor Técnico | 04 Ccc3
Assessor Técnico Il 11 cca
Coordenador 47 Ccé6
Assessor de Politicas Publicas IV 20 cc7
Assessor de Gabinete 04 cc7
Subcoordenador 61 ccs8
Chefe de Gabinete do Secretario 01 ccs
Diretor Médico 01 cc1
Diretor 03 cc1
Assessor de Politicas Publicas | 02 cec2
Gerente 19 cc3
Assessor de Politicas Publicas Il 02 cc3
Assessor Técnico de Saude 01 cc3
7 - Secretaria Municipal da Gerente de Unidade de Saude 24 Ccca
Satde Assessor de Politicas Publicas IlI 02 cca
Assessor Técnico Il 01 cca
Chefe da Auditoria da Saude 01 Ccé6
Coordenador 27 Ccé6
Subcoordenador 43 ccs8
Chefe de Gabinete do Secretario 01 Ccc8
Assessor de Gabinete 01 ccs8
8 - Secretaria  Municipal Diretor 03 ca
Desenvolvimento Urbano e Assessor de Politicas Publicas | 01 Ccc2
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Meio Ambiente Gerente 05 cc3

Assessor Técnico Il 01 cca

Coordenador 13 Ccce

Subcoordenador 06 ccs

Chefe de Gabinete do Secretario 01 ccs

Diretor 02 cc1

Assessor de Politicas Publicas | 01 cec2

9 -  Secretaria  Municipal Gerente 02 ccs

Desenvolvimento Econémico, Assessor Técnico Il o1 cca

Emprego e Renda Coordenador 07 Cco6

Subcoordenador 06 ccs8

Chefe de Gabinete do Secretario 01 Ccc8

Diretor 04 ccl

Gerente 15 Ccc3

Assessor de Politicas Publicas Il 01 cc3

Assessor de Politicas Publicas Il 01 Ccca

10 - Secretaria Municipal de Assessor Técnico | 06 cc3
Obras e Servigos Publicos

Assessor Técnico Il 10 Ccca

Coordenador 23 Cco6

Subcoordenador 30 ccs8

Chefe de Gabinete do Secretario 01 Ccc8

Diretor 01 cc1

Assessor de Politicas Publicas | 01 cc2

Gerente 11 CcC3

Ii:o_rrfs:;it:::igl/l:nci:riat)lai: 5 Assessor Técnico Il 03 Ccca

Pobreza Assessor de Suporte Judiciario 06 CC5

Coordenador 14 Ccé6

Subcoordenador 21 ccs8

Chefe de Gabinete do Secretario 01 ccs8

Diretor 01 cc1

12 - Secretaria Municipal do Gerente 02 Cc3

Turismo Assessor Técnico Il 01 Cca

Coordenador 01 Cce6
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Subcoordenador 02 CC8
Assessor de Gabinete 01 cc7
Chefe de Gabinete do Secretario 01 CC8
Diretor 01 Ccc1
Gerente 02 CC3
Assessor Técnico Il 01 Cc4
13 - Secretaria Municipal da T -
. Assessor Técnico Agricola 01 Ccc7
Agricultura
Coordenador 05 CC6
Subcoordenador 08 CC8
Chefe de Gabinete do Secretario 01 CC8
Diretor 03 CC1
Assessor de Politicas Publicas | 01 Ccc2
Gerente 02 CC3
14 - Secretaria Municipal de
L Assessor Técnico Il 02 Cc4
Cultura, Comunicacao e Esporte
Coordenador 06 CC6
Subcoordenador 13 CC8
Chefe de Gabinete do Secretario 01 CC8
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Sexta-feira
13 de Janeiro de 2023
57 - Ano XVIII - N° 3819

Mata de Sao Joao

Diario Oficial do
MUNICIPIO

Leis

Retificacéo

Onde se |é: Lei n®897/2022, de 02 de janeiro de 2023

Leia-se: Lei n°® 897/2023, de 02 de janeiro de 2023

Mata de S&o Jodo, 13 de janeiro de 2023.

JOAO GUALBERTO VASCONCELOS
Prefeito do Municipio
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