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ESTADO DO PARANA

LEI N°. 220[?001

Dispoe sobre as Diretrizes Or¢amentéarias do Municipio-te
Formosa do Oeste para o Exercicio Financeiro. de 2002 ¢ da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE,
ESTADO DO PARANA. Faz saber que a Camara Municipal
@provou eeu sanciono g'seguinte Lei:

CAPITULO I

Das Diretrizes Gerais.

Art. 1°. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as Diretrizes
Gerais e as especificas para a elaboragdo do Orgcamento do Municipio de Formosa do Ogste,
relativo ao Exercicio Financeiro de 2002, de conformidade com os principios estabelecidos na
Constituicao Federal, na constitui¢do Estadual no que couber, na Lei Federal n.® 4.320, de
17 de marco de 1964 e da Lei Complementar n.® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2°, O Orgamento Geral do Municipio abran#eré:

I - Poder Legislativo;

II - Poder Executivo;

III - Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;

IV - Fundo Municipal de Saude;

V - Fundo Municipal de Assistéficia Social;

VI - Fundo Municipal de Transito;

VII - Fundo de Previdéncia do Municipio de Formosa do Oeste.

Art. 3°. Na elaboragdo da proposta or¢gamentaria, as receitas €
despesas serao orgadas segundo as disposicoes desta Lei, podendo ainda serem corrigidas, se
necessario, durante a execugao orcamentaria, através de ato proprio do Poder Executivo, até

o limite mensal da inflagao verificada no periodo de outubro de 2001 a dezembro de 2002..

Art. 4°. O Poder Executivo explicitara no Projeto de Lei da
proposta, o indice de inflacdo que podera corrigir a previsdo orgamentaria.
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CAPITULO II
Das Receitas

Art. 5° Na estimativa das receitas observara as normas técnicas e
legais, considerara os efeitos das alteragdes na legisiacéao, da variacao do indice de pregos, do
crescimento econémico ou de outro fator relevante e sera acompanhadas de demonstrativos
de sua evolugéo nos exercicios de 1998, 1999 e 2000, da projegao para os exercicios de 2003
e 2004, ¢ da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

Art. 6°. Os atos que resultarem em renuncia de receita, nos termos
da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, devera o Poder Executivo demonstrar
através de anexo proprio na proposta orgamentaria, o seguinte:

I - a margem para concessao de renuncia de receita;

II — demonstragao de que a renancia foi considerada na estima de
receita constante da previsao orgamentaria; ou

III - estar acompanhada de medida de compensacéo, no periodo de
2002 a 2004, por meio de aumento de receita, proveniente da elevagao de aliquotas,
ampliacao da base de calculo, majoragéo ou criacao de tributos ou contribuicaao.

Art. 7°. No projeto de lei orcamentaria, o montante previsto para
as receitas de operagoes de crédito nao podera ser superior aos das despesas de capital.

CAPITULO III

Das Despesas

Art. 8° A previsao da despesa sera orgcada segundo os pregos e
custos correntes, vigentes durante a sua elaboracao, e seja compativel com o Plano
Plurianual e das diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas na presente Lei.

Art. 9°. Observara para que o montante das despesas nao seja
superior ao das receitas.

Art. 10. Os critérios para distribui¢ao dos recursos para os orgaos
e os poderes do municipio obedecerdo prioritariamente as despesas com pessoal e seus
encargos sociais, servicos da divida, outras despesas de custeio administrativo operacional e
precatorios judiciais, apos poderao ser programados recursos ordinarios para atender
despesas de capital.
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Pardgrafo dnico — A previsdo orcamentaria nao contera dotagéo
destinada a investimentos em obras novas n&o incluidas no PPA — Plano Plurianual, excluido
a obras de conservagao e adaptacdo de bens imoéveis pertencentes ao Patrimoénio Publico
Municipal.

Art. 11. A proposta orgamentaria contera reserva de contingéncia,
em montante equivalente a, no minimo, 0,5% (meio por cento}, da receita corrente liquida,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros eventos fiscais imprevistos.

Art. 12. Durante a execugao or¢camentaria os atos que resultarem
na criagao, expansio ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa, exigir-se-a o seguinte:

I - estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario nos
exercicios de 2002, 2003 e 2004 ¢ das premissas e metodologia de caiculo utilizadas;

II - Declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacao orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com esta Lei.

Art. 13. As despesas correntes derivadas de lei ou ato
administrativo que fixem para o Municipio a obrigagdo legal de sua execugéo por um periodo
superior a dois exercicios, devera estar instruida das exigéncia estabelecida no Inciso I do
Artigo anterior ¢ pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de
despesa. :

§ 1°. Sera considerada aumento de despesa a prorfogagio daguela
criada por prazo determinado, que ultrapasse um perioedo superior a dois exercicios.

8 2°. Entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3e,do
Artigo 16 da Lei Complementar n.° 101, de 2000, aquelas cujo valor nao ultrapasse, para bens
e servicos, os limites dos incisos I e II do art. 24 da Lei ne 8.666, de 1993.

CAPITULO IV
Da Politica Geral de Pessoal

Art. 14. A Administracdo Direta e Indireta obedecerao
rigorosamente os limites estabelecido para as despesas com pessoal, € as seguintes
condicoes:

I - Caso a despesa com pessoal ultrapasse o limite prudencial, ou
seja, o percentual de 95% (noventa e cinco por cento) do limite correspondente a cada Poder,
até que comprove o retorno nos relatérios fiscais do quadrimestre seguinte, ficam proibidos
os seguintes atos:

a) — conceder qualquer tipo de vantagens que aumente a despesa;

b) - conceder gratificacédo a qualquer titulo;
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¢} - Aumento salarial, salvo se for em decorréncia de sentenca
judicial, de lei ou contrato, ressalvada a revisdo geral anual;

d) - Criar cargo, emprego ou funcao;
e) -Alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
f) - Preencher cargo publico;

g) - Admitir ou contratar pessoal a qualquer titulo, ressalvada para
repor servidores que se aposentarem ou falecerem das areas de
educacdo, saude e de utilidade publica;

h) - Contratar horas extras;

i) -Conceder promogdes € os avangos previstos no plano de
carreira.

II - Caso a despesa com pessoal nao tenha ultrapassado o limite de
que trata este artigo, mas tenha comprovadamente ultrapassado a variacao de 10% (dez por
cento} do percentual executado no exercicio anterior, mesmo assim aplicam-se as proibicées
constantes nas alineas antecedentes;

IIl - Se a despesa total com pessoal de cada Poder ou o6rgao
ultrapassar os limites maximos definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, sem prejuizo
prejuizos das medidas previstas no Inciso I deste artigo, o excedente tera que ser eliminado
nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro, adotando-se,
entre outras, as seguintes providéncias:

a) - reducao em pelo menos vinte por cento das despesas com
cargos em comissao e fungao de confianga;

b) — exoneracao dos servidores néo estaveis;

c) - perda de cargo de servidor estavel, nos termos e condicées
estabelecida na Constituicao Federal.

Art. 15, Havendo necessidade do servigo publico ¢ existindo vagas
na lei do plano de cargos, carreira e vencimento, a administragdo direta e indireta sao
autorizados a admissdao de pessoal no servico publico através de concurso publico,
condicionado as seguintes exigéncias:

I - comprovagao de que a despesa com pessoal nao esteja
extrapolando limite de alerta, ou seja, o percentual de 90% (noventa por cento) dos limites
para cada poder, estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal;
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H - Declaragao expressa do ordenador de despesa de cada poder,
que a projecao da despesa ao longo dos 12(doze) meses nao ultrapassara percentual de que
trata o inciso anterior.,

II - Demonstrativo da estimativa do impacto na previsio
orcamentaria nos exercicios de 2002, 2003 e 2004, e a origem dos recursos para o custeio da
despesa.

Art. 16. A concessdo de aumento de salario de carater geral ou
nao, bem como conceder vantagens e beneficios, na forma da lei Municipal, devera observar e
comprovar as exigéncias estabelecidas no Artigo anterior.

Parégrafo- Unico- - Exclui-se- das- exigéncias estabelecidas neste
artigo, a despesa obrigatéoria de carater continuado decorrente da revisao geral dos
servidores, prevista no Artigo 37, X, da Constituicdo Federal, que tem por finalidade a
recomposicao do poder aquisitivo dos vencimentos defasados em razao da inflagao, nos
termos do Artigo 17, § 6° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO V
Das Metas e Prioridades

Art. 17. As prioridades e metas que constardao da proppsta
or¢camentaria, estdo delineadas por fung¢ao de governo, nos termos da Portaria n.° 42, de 14
de abril de 1999, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao, como segue:

I - LEGISLATIVA
a) - Manter as atividades administrativas da Camara Municipal,
visando o cumprimento do processo legislativo, em consonancia com a legislacao pertinente;

b) - Recolher as contribui¢des previdenciarias ao INSS e ao Fundo
de Previdéncia Proprio, nos termos da legislacao pertinente;

c) —Adquirir bens duraveis para o funcionamento do Legislativo
Municipal.

II - ADMINISTRACAO

a) - Promover acdes administrativas, financeira e fazendaria,
objetivando o cumprimento da prestacdo dos servicos publicos e da politica fiscal do
Municipio;

b) - Orientar ¢ defender os interesses do Municipio, no contencioso
administrativo e judicial;
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c) - Aperfeicoar e modernizar o programa de Informatizacdg da
Administracao Puablica, objetivando a eficiéncia da prestacgao de servigo publico;

d) - Proceder a reforma do Pago Municipal e demais prédios
administrativos;

e) — Apoiar as organizagoes representativas de classe;

f) - Ampliar a frota de veiculos para atendimento do Servigco
Publico Municipal;

g) = Cumprir encargos com precatérios judiciais;
h}- Promover cursos de capacitagao para os servidores municipais;
i) - Reequipar os diversos setores da administragédo Municipal;

j) - Contribuir financeiramente para com entidades comunitarias e
representativas de classe, de acordo com o disposto no Artigo 24 desta Lei;

k) - Construir barracoes comunitarios.

III - DEFESA NACIONAL

a) — Manter os servigos de alistamento militar no Municipio;

a) - Participar, mediante convénio, na manutencao da infra-
estrutura existente e apoiar as agbes que visem ao melhor atendimento do policiamento civil
¢ militar, .

= v = ASSISTENCIA SOCIAL

a) — Desenvolver programas voltados para a assisténcia a crianga e
ao adolescente, a velhice e assisténcia comunitaria em geral;

b) — Subvencionar entidades de carater beneficentes, visando o
atendimento de pessoas carentes e deficientes em geral, de acordo com o disposto no Artigo
24 desta Lei;

c¢) - Operacionalizar o Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente;
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d) - Garantir o funcionamento do Conselho Tutelar dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

e) — Operacionalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

f) - Aprimorar a politica de assisténcia social, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais normas
Estadual e Federal;

g) — Reequipar os servigos de assisténcia social, com a aquisigjo de
veiculos, moveis, equipamentos e demais bens duraveis;

hJ - Executar obras de ampliagdo do Clube do Vové.

VI - PREVIDENCIA SOCIAL

a) - Promover o recolhimento das contribui¢bes previdenciarias ao
INSS e a Previdéncia Propria, de acordo com a legislacao pertinente;

b) - Efetuar o recolhimento ao PASEP.
= “Vii - SAUDE

a) - Executar e supervisionar as acdes que visem promever,
preservar e recuperar a saude da populagdao do Municipio;

b) - Aperfeicoar a politica de assisténcia médica e sanitaria,

c¢) ~ Implementar acées de controle de doencas transmissiveis,
prevengao ¢ assisténcia odontologica e materno-infantil a populacéae;

d) - Implantar programa de seguranca e saude do servidor publico
com énfase na prevencao dos acidentes do trabalho;

e) - Ampliar 0 numero de profissionais na area de saude, para
melhor atendimento da populacao;

f) - Executar obras de reforma do Posto de Saude e ampliacao da
infra-estrutura de atendimento a satde publica;

g) — Reequipar os servicos de saude, com a aquisi¢do de veiculos e
equipamentos diversos;

h) - Prestar os servigos de vigilancia sanitaria no Municipio.
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¢ ~ViIl -TRABALHO

a) — Dar continuidade ao Convénio com o Ministério do Trabalho
objetivando a emissao de Carteira Profissional.

b) - Manter o convénio objetivando o funcionamento da agéncia do
SINE;

c) — Executar obras de reforma da Escola do Trabalho.

IX - EDUCACAO

a) - Integrar os recursos humanos, materiais financeirgs e
técnicos, para melhoria da gqualidade do servico educacional, abrangendo a Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Educag¢ao Especial, Educacao de Jovens e Adultos;

b) - Aplicar os recursos do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de valorizacdo do Magistério - FUNDEF, de
conformidade com a Emenda Constitucional n® 14, de 1996, bem como da Lei Federal n°
9.424, de 24 de Dezembro de 1996;

cJ — Executar os servi¢os de transporte escolar, bem como efetuar a
aquisi¢cao de novas unidades;

d) - Aperfeigoar os servigcos de merenda escolar;.

_ e} - Realizar cursos de aperfeicoamento e capacitacao de
professores municipais;

f) - Reequipar os servigos educacionais, com a aquisi¢ao de
veiculos e equipamento;

g) — Construir, ampliar ¢ melhorar a rede fisica escolar;
h) — Promover a comemoracéao oficial alusiva ao dia do professor;

i) - Garantir a saude escolar a todos os educandos, que necessitam
de atendimentos oftalmolégico e odontologico;

J) - Equipar a rede municipal de ensino, em especial a aquisi¢éo
de microcomputadores;

k) Subvencionar entidades educacionais, conforme o disposto no
Artigo 24 desta Lei.
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X - CULTURA
a) - Apoiar, divulgar e estimular o desenvolvimento cultural e
artistico no Municipio;

b) - Ampliar o acervo da Biblioteca Publica Municipal, bem como a
sua informatizacéo;

¢) - Realizar desfiles civicos ¢ comemorativo ao aniversarip do

Municipio;

d) - Implantar cursos profissionalizantes;

XI - URBANISMO

a) - Desenvolver as atividades urbanisticas pelo setor puplico
municipal;

b) - Propiciar melhores condicées de vida as concentracoes
urbanas e proteger a malha urbana contra os desgastes naturais;

c) - Arborizar e conservar a area verde em vias urbanas e
logradouros publicos;

d) - Incrementar a limpeza publica, coleta e aterro de lixo
domiciliar;

e) — Melhorar a sinalizagao de transito;

- f) - Promover o melhoramento de pracas, parques e jardins, bem
como do visual urbanistico da cidade;

g) - Executar obras de reforma do Cemitério Municipal, bem como
proceder a sua manutencgao;

h) - Adquirir diversos equipamentos (veiculos, caminhéo pipa,
ro¢adeira, arrastdo) e outros para melhoramento dos servigos urbanos;

i) - Ampliar e manter a rede de iluminacao publica;

j) = Pavimentar, construir meio-fio e galerias de aguas pluviais;




Prefeitura Municipal de Hormosa do Beste

_ESTADO DO PARANA

- P.<: -mgﬁo

a) - Construir moradias populares, principalmente para a
populacdo de baixa renda; -

a) — Construir Modulos S@MOS:
XIV - GESTAO AMBIENTAL
a) - Apoiar agoes que visem protecao do meio ambiente;
5 "XV - AGRICULTURA
a) — Dar continuidade a celebragao de convénio com a EMATER,

objetivando oferecer assisténcia aos agricultores do Municipio;

b) - Estabelecer e desenvolver projetos ¢ programas que visem a
fixagao do homem no campo, evitando migragoes para a cidade;

c) - Implantar programa objetivando adequar as estradas vicingis e
conservacao de solos; '

d) - Construir abastecedouros comunitarios;

e) - Dar continuidade ao programa de piscicultura e fruticultura no
Municipio como meio de diversificacdo da agricultura;

f) - Manter as atividades do Viveiro Municipal, objetivando a
formacdo de mudas de arvores para reflorestamento, frutifera e a incrementagdo da
agricultura;

g) - Adquirir maquinas para formacao de patrulha mecanizada e
implementos agricolas;

h) — Construir a Casa Familiar Rural.

10




Prefeitura Municipal de FHormosa do Geste

indastrias no Municipio;
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“XVI ~INDUSTRIA
a) - Adquirir terrenos e construir barracées para implantagéo de
b) - Conceder incentivos industriais, visando a insta.la_g:éq de
¢) — Construcao do Parque de Egposigéo.

XVII - COMERCIO E SERVICOS

a) - Incentivar o desenvolvimento do comércio no Municipio.

XVIII - TRANSPORTE

a) - Proceder os servigos de manutencao e conservacao de veiculos

e maquinas rodoviarias do Municipio;

do Municipio;

b) - Adequar e conservar as estradas constantes da malha viaria

¢) - Ampliar o servigo rodoviario municipal, com a aquisi¢ac de

veiculos, maquinas e equipamentos diversos;

locais estratégicos;

categorias basicas;

desportivas;

d) - Construir e conservar pontes e bueiros;.

e) - construcdo de abrigos para passageiros no Municipio, em

XIX - DESPORTO E LAZER

a) - Desenvolver as atividades esportivas em geral;

b) - Apoiar as iniciativas do esporte amador principalmente as

¢) - Dar manutencdo ao Estadio Municipal e demais pragas

11
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d] - Construir um Ginasio de Esportes;

e) — Construir obras de infraestrutura do Recanto do Apertado.
XX - ENCARGOS ESPECIAIS

a) - Providenciar a quitagao da divida previdenciaria do Municipio
junto ao INSS e FGTS;

b) - Amortizar a divida fundada interna oriunda de empréstimos
bancarios.

CAPITULO VI
Do Orgamento da Administragdo Direta

Art. 18. O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira
do Municipio, procedera a sele¢cao das metas e prioridades estabelecidas nesta Lei, a serem
incluidas no Projeto de Lei do Orcamento Anual, podendo, se necessario, incluir programas
nao previstos, desde que financiados com recursos de outras esferas de governo e entidades
internas e externas.

Art. 19. A entrega de recursos financeiros a Camara para fazer
face as despesas previstas no Artigo 20, Paragrafo 5°, da Lei Complementar Federal n.® 101,
sera feita em razao de um doze avos da dotacao de pessoal e encargos, consignada para
custeio da Camara municipal, excluida a parcela destinada ao pagamento do décimo terceiro
salario, respeitados os limites estabelecidos na referida lei complementar e na Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros destinados ao Poder
Legislativo, lhe serao entregues até o dia 20 (vinte) de cada més, na proporcao de 8% (oite por
cento). do somatério da Receita Corrente Liquida ( Receita Tributaria, FPM, IRRF, ITR, ICMS e
IPVA) relativo ao exercicio de 2001, conforme previsto no inciso I, art. 29-A, da Constitui¢ao
Federal. :

Art. 20. O Municipio aplicard 25% (vinte e cinco por cento) da
receita resultante de impostos conforme dispoe o Art. 212 da constituicio Federal, na
manutencao e desenvolvimento do ensino.

Art. 21. Nas agdes e servigos publicos de saude, o Municipio
aplicara no minimo o percentual de 15% (quinze por cento) da receita resultante de impostos,
ressalvada a disposigao contida no § 3° do Artigo 77 da Constituicdo Federal, com a redagao
dada pela a Emenda Constitucional n.”° 29, de 13 de setembro de 2000.

12
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Pardgrafo inico — Os recursos transferidos Fundo a Fundo pelo
Ministério da Saude, para o desenvolvimento das agdes e servigos publicos de saude néao
integram o calculo de que trata este artigo.

Art. 22. As despesas com Servigos de Terceiros e Encargos, no
exercicio de 2002, ndo poderao exceder o percentual da receita corrente liquida apurada no
exercicio de 1999, em relacdo a despesa efetivamente realizada naquele exercicio.

Pariagrafo-Unico-—A-previsao de-gasto-de-que-trata-este-artigo sera
aplicada a cada um dos Poderes Legislativo ¢ Executivo, no mesmo percentual verificado no
exercicio financeiro de 1999 em relagédo a dotagéao de Servigos de Terceiros e Encargos.

Art. 23. O Poder Executivo é autorizado celebrar convénios,
acordo, ajuste ou congéneres, conforme legislacdo pertinente, objetivando contribuir para o
custeio de despesas de competéncia de outros entes da Federagao, desde que haja interesse
do Municipio e/ou alguma forma de ressarcimento.

Art. 24, Fica o Poder Executivo autorizado efetuar a transferéncia
de recursos financeiros as entidades beneficentes, educacionais, comunitarias, assistenciais,
culturais, esportivas e de classe, desde que estas estejam legalmente constituidas, com
diretoria eleita e empossada e ndo estar inadimplente com prestacio de contas de recursos
recebidos do Municipio e com a Fazenda Publica Municipal.

Parigrafo- Unico-- Para o cumprimento- do- disposto- neste- artigo,
devera ser autorizado por lei especifica em cada caso, bem como estar previsto dotagdo no
orgamento anual.

CAPITULO VII

Do Fundos Especiais

Art. 25. Os Fundos Municipais relacionados nos Incisos III, IV, Ve
VI do Artigo Segundo desta Lei, terao contabilidade centralizada na Contabilidade Geral do
Municipio e integrara a proposta or¢amentaria da Administracao Direta, a nivel de unidade
orcamentaria, e contera:

I - As fontes dos recursos financeiros determinadas na Lei de
criagéao, classificadas nas categorias econémicas: Receitas Correntes e Receita de Capital;

II - As aplicacoes, onde serdao discriminadas:.

a) As acdes que serao desenvolvidas através do Fundo;

b} Os recursos destinados ao cumprimento das metas, das acoes,
classificadas sob as Categorias Economicas: Despesas Correntes e Despesas de Capital;

13
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III - Movimentacdo bancaria em conta especial e vinculada ao
respectivo Fundo, devidamente separada das demais contas mantidas pelo Executivo
Municijpal.

CAPITULO VHI

Do Or¢amento do Fundo de Previdéncia do Municipio de Formosa do Oeste

Art. 26. O orgamento da Fundo de Previdéncia do Municipio de
Formosa do Oeste, de natureza autarquica, contera:

I - As fontes dos recursos financeiros determinadas na Lei de
criagdo, classificadas nas categorias econémicas: Receitas Correntes ¢ Receita de Capital,

II - As aplicagoes, onde serao discriminadas:

a) As agoes que serdo desenvolvidas através do Fundo;

b) Os recursos destinados ao cumprimento das metas, das agdes,
classificadas sob as Categorias Econdémicas: Despesas Correntes e despesas de Capital.

III - Movimentagao bancaria em conta especial e vinculada ao
respectivo Fundo, devidamente separada das demais contas mantidas pelo Executivo
Municipal;

IV - Demais exigéncias contidas na legislacao pertinente.

Art. 27. A elaboragdo e execucdo do orgamento do Fundo
Previdenciario Préprio obedecera as disposi¢oes das Leis Federais n.%s. 4.320/64 ¢ 9.717Y/98
e demais normas pertinentes. '

CAPITULO 1X
_ Das Disgosiqﬁes Gerais e FEinais

Art. 28. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesa que viabilizem a execugao de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacdo orcamentaria.

Pardgrafo f(nico. A contabilidade registrara os atos e fatos

relativos a gestao orcamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das
responsabilidades ¢ providéncias derivadas da inobservéncia do caput deste artigo

Art. 29. A proposta or¢amentaria do Poder Legislativo sera
elaborada pela Camara Municipal e encaminhada ao Executivo Municipal até a data de 30 de
Agosto de 2001, para compor o Projeto de Lei do Orgamento Geral do Municipio, nos termos ¢
limites estabelecidos pela Emenda Constitucional n.® 25, de 14 de fevereiro de 2000.
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Art. 30. A proposta do Orgamento Geral do Municipio sera
encaminhado pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo até a data de 30 de Setembro de
2001, para ser apreciada e deliberada nos termos da legislacao em vigor, devendo ser
devolvida para sangéo até 15 de dezembro de 2001.

8 1° - As emendas ao projeto de lei do orgamento somente podem
ser aprovadas caso;

I - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com as disposigdes

desta lei; :
II - estejam em consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal,

em especial a capacidade orcamentaria e financeira do Municipio;
III - sejam relacionadas com a correcao de erros ou omissdes.

Art, 31. Até trinta dias apds a publicacdo da Lei Or¢camentaria, o
Poder Executivo tomara as seguintes providengias:

I - Estabelecera a programacédo financeira e o cronograma de
execugao mensal de desembolso, nos termos do Artigo 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal;

I - Desdobrara em metas bimestrais de arrecadacao as receitas
previstas no orcamento anual, e demais exigéncias estabelecidas ne Artigo 13 da Lei de
‘Responsabilidade Fiscal;

IIl - Aprovara o Orgcamento analitico através do QDD - Quadro de
Detalhamento da Despesa Orgamentaria.

Art. 32. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Formosa do Oeste, aos Vinte e Oito dias do
més de Junho do ano dois mil e um.

MI
Prefeity Municipal
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