Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
Gabinete do Prefeito

Lei n° 1.567, de 27 de marco de 2024.

Institui a Concessdo do Incentivo Anual de
pagamento por desempenho para as equipes de
saude bucal na Atencdo Primdria 4 Saide - APS,
no Ambito do Municipio de Marechal Deodoro e
adota outras providéncias.

O Prefeito do Municipio Marechal Deodoro, Estado de Alagoas, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no &mbito do Municipio de Marechal Deodoro/AL, o Incentivo Anual
de pagamento por desempenho para as equipes de satide bucal na Atengdo Priméria a Saide -
APS, com base na Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023, do Ministério da Saude,
que institui 0 pagamento por desempenho da satide bucal na Atengio Priméria a Satde — APS,
no 4mbito do Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 2° - O Incentivo Anual de pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil —
Prémio Previne Brasil de Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saude da Atengéio Priméria,
doravante denominado Prémio Previne Brasil, possui os seguintes objetivos:

I - Estimular a participagdo dos profissionais no processo continuo e progressivo de
melhoramento dos padrdes e indicadores da satide bucal na Atengéo Priméria a Saude:

II — Melhorar o acesso e a qualidade da satide bucal no 4mbito da Ateng¢do Priméria 4 Satde,
nos aspectos que envolvam o fortalecimento da gestéo do cuidado, o processo de trabalho e os
resultados alcangados;

III - Institucionalizar a avaliagdo € o monitoramento de metas e indicadores de satde bucal nos
servigos da Atengdo Primdria & Satde, para subsidiar a definigio de prioridades e programacio
de agdes para melhoria da qualidade dos servigos de saude; e

IV - Incentivar financeiramente o bom desempenho e qualificagiio das equipes de saide na
Ateng¢do Primdria 4 Saude, estimulando-as na busca de melhores resultados.
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Art. 3° - O Incentivo Anual de pagamento por desempenho para as equipes de satide bucal na
Atengdo Priméria a Satde — APS, serd condicionado & avaliagio das metas e resultados
alcangados conforme o conjunto de indicadores de desempenho estabelecido pela Portaria
GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023 ou outras normativas que por ventura vierem
complementar ou substituir o pagamento por desempenho da satde bucal na Atencdo Primaria
a Satiide — APS, no 4mbito do Sistema Unico de Saide — SUS.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar as equipes de satide bucal na
Atengdo Priméria a Saude, a titulo de Incentivo Anual de pagamento por desempenho, o valor
repassado ao Municipio pelo Ministério da Saide, conforme estabelecido no Artigo 15-D
Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023.

Pardgrafo primeiro — Os valores serdo divididos conforme repasse do Ministério da Saude,
dentro da propor¢do alcan¢ada por cada equipe de satde bucal na Atencdo Primaria a Satde,
conforme os resultados alcangados.

Paragrafo segundo: O pagamento do Incentivo Anual de pagamento por desempenho para as
equipes de saude bucal na Atengdio Primaria 4 Satide — APS, esta condicionado ao repasse
financeiro do Ministério da Satde.

Art. 5°. O valor recebido por cada equipe, referente ao pagamento do Incentivo Anual, sera
rateado entre os profissionais das respectivas equipes, conforme critérios a ser estabelecidos
através de ato normativo especifico da Secretaria Municipal de Satde.

Paragrafo dnico: Os critérios para a avaliagio de desempenho terdo como eixos norteadores
os indicadores previstos pelo Ministério da Satde para a Satide Bucal na Atengdo Primaria a
Saude.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Satde fica responsével pela regulamentagio do Incentivo
Anual de pagamento por desempenho para as equipes de saide bucal na Atengéio Primaria a
Saitde - APS, cabendo estabelecer critérios para o pagamento, em conformidade com a
legislag@o em vigor.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dos recursos repassados pela
Unido, referentes ao incentivo financeiro da APS - Desempenho.
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Art. 8° - Os casos omissos desta Lei serdio regulamentados por Decreto do Poder Executivo, se
necessario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Marechal Deodoro/AL, 27 de margo de 2024.

Claudio Robertp Ayres.da Costa

Prefeito
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEQDORO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.567, DE 27 DE MARCO DE 2024.

Institui a Concessiio do Incentivo Anual de
pagamento por desempenho para as equipes de
saiide bucal na Atengdo Primaria 4 Satde - APS,
no dmbito do Municipio de Marechal Deodoro ¢
adota outras providéncias.

O Prefeito do Municipio Marechal Deodoro, Estado de
Alagoas, no uso das atribuigdes que Ihe so conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no dmbito dlo Municipio de Marechal
Deodoro/AL, o Incentivo Anual de pagamento por desempenho
para as equipes de safide bucal na Atengfio Primdria a Sadde -
APS, com base na Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de
2023, do Ministério da Satde, que institui o pagamento por
desempenho da saide bucal na Atengiio Primaria 4 Satde —
APS, no ammbito do Sistema Unico de Sadde — SUS.

Art. 2° - O Incéntivo Anual de pagamento por desempenho do
Programa Previne RBrasil — Prémio Previne Brasil de
Desempenho ¢ Qualidade dos Servicos de Satde da Atengio
Primaria, doravante denominado Prémio Previne Brasil, possui
os seguintes objetivos:

[ -Estimular a participagio dos profissionais no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes ¢
indicadores da saide bucal na Atengdo Priméria a Satide;

I — Melhorar o acesso e a qualidade da satide bucal no ambito
da Atenciio Primaria 4 Salde, nos aspectos que envolvam o
fortalecimento da gestdo do cuidado, o processo de trabalho e
os resultados alcangados;

II1 -Institucionalizar a avaliagfio e o monitoramento de metas c
indicadores de satide bucal nos servigos da Atengiio Primaria a
Saide, para subsidiar a defini¢do de prioridades e programagio
de agdes para melhoria da qualidade dos servigos de saude; e

IV -Incentivar financeiramente o bom desempenlio e
qualificagio das equipes de salide na Atencie Primaria a
Saide, estimulando-as na busca de melhores resultados.

Art. 3" - O Incentivo Anual de pagamento por desempenho
para as equipes de sande bucal na Atencfio Primdria 4 Saade —
APS, serd condicionado 4 avaliagio das metas e resultados
alcangados confortne o conjunto de indicadores de desempenho
estabelecido pela Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de
2023 ou outras normativas que por ventura vierem
complementar ou substituir o pagamento por desempenho da
satide bucal na Atencdo Primdria & Saide — APS, no dmbito do
Sistema Unico de Saide — SUS,

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
repassar as equipes de salide bucal na Atenglo Primaria a
Saiide, a titulo de Incentivo Anual de pagamento por
desempenho, o valor repassado ao Municipio pelo Ministério
da Saide, conforme estabelecido no Artigo 15-D Portaria
GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023.

Pariagrafo primeiro — Os valores serfio divididos conforme
repasse do Ministério da Saude, dentro da proporcio alcangada
por cada equipe de saide bucal na Atengdo Primaria a Saide,
conforme os resultados alcangados,




Parigrafo segundo:O pagamento do Incentivo Anual de
pagamento por desempenho para as equipes de safide bucal na
Atengiio Primaria a Safide — APS, esta condicionado ao repassc
financeiro do Ministério da Satde.

Art. 5° O valor recebido por cada equipe, referente ao
pagamento do Incentivo Anmal, serd rateado entre os
profissionais das respectivas equipes, conforme critérios a ser
estabelecidos através de ato normativo especifico da Secretaria
Municipal de Saiide.

Parfgrafo dnico: Os critérios para a avaliagio de desempenho
terdo como eixos norteadores os indicadores previstos pelo
Ministério da Saide para a Saitde Bucal na Atengdo Primdria a
Sande.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Safide fica responsavel pela
regulamentagfio do Incentivo Anual de pagamento por
desempenho para as equipes de satide bucal na Atengio
Primaria a Satide - APS, cabendo estabelecer critérios para o
pagamento, em conformidade com a legislagio em vigor.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta
dos recursos repassados pela Unifio, referentes ao incentivo
financeiro da APS - Desempenho.

Art. 8° - Os casos omissos desta Lei serdio regulamentados por
Decreto do Poder Executivo, se necessario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contririo.

Marechal Deodoro/AL, 27 de margo de 2024.

CLAUDIO ROBERTQ AYRES DA COSTA
Prefetto
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