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ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N¢ 4.551, DE 11 DE MARCO DE 2011

Institui o Programa Municipal de Combate e Prevencio do “Bullying”.

O povo de Itatina, por seus representantes legais, aprova e eu, na qualidade de
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art 12 Fica o Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, autorizado a instituir o Programa Municipal de Combate e Prevencao ao
Bullying.

§ 12 O Programa Municipal de Combate e Prevencdo ao Bullying tem carater
preventivo, multidisciplinar e interdisciplinar.

§ 22 As escolas de Itatna (tanto da rede publica quanto da rede particular) de
educacdo basica deverdo adotar e implantar o Programa Municipal de Combate e Prevencao ao
Bullying, incluindo-o em seu projeto politico-pedagogico, estabelecendo acdes e medidas a
serem desenvolvidas visando a conscientizagdo, combate e prevencdo do Bullying.

§ 32 Para a implementacdo desse Programa, as escolas deverdo envolver toda a
equipe de docentes, discentes, funciondrios, pais e comunidade, desenvolvendo a promocao de
atividades didaticas, informativas, de orientacdo e prevencao.

§ 4° Fica a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura autorizada a indicar
profissional efetivo da rede municipal de ensino para coordenar o Programa em todo o
Municipio, atentando para o perfil adequado ao programa.

Art. 22 Conceitua-se “Bullying” como a pratica de atos de violéncia fisica ou
psicoldgica, de modo intencional e repetitivo, exercida por individuo ou grupos de individuos
contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimidar, agredir, causar dor, angustia ou
humilhagao a vitima.

Art. 3¢ Sao formas de “Bullying”: acarretar a exclusdo social, subtrair coisa alheia
para humilhar, perseguir, discriminar, amedrontar, destrocar pertences, instigar atos violentos,
inclusive utilizando-se de meios tecnoldgicos.

Art. 42 Deverdo ser combatidas as seguintes formas de manifestagdes de
Bullying:

I — manifestagdes verbais: insultar, ofender, xingar, fazer “gozacdes”, colocar
apelidos pejorativos, fazer piadas ofensivas, “zoar”;

I — manifestagdes fisicas e materiais: bater chutar espancar empurrar, ferir,
beliscar, roubar, furtar, destruir pertences, atirar objetos;

IIT — manifestagdes psicologicas e morais: irritar, humilhar, ridicularizar, excluir,
isolar, ignorar, desprezar, discriminar, aterrorizar, ameagar, chantagear, intimidar, tiranizar,
dominar, perseguir, difamar, espalhar desenhos e bilhetes com contetido ofensivo, fazer intrigas;

IV — manifestacdes de cunho sexual: assediar, abusar, violentar, insinuar;
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V — manifestagdes com uso de tecnologias virtuais: divulgar imagens, criar
“comunidades” ou invadir a privacidade com o intuito de divulgar informagdes e contetidos
diversos a fim de assediar a vitima ou expd-la a situagdes vexatorias.

Art. 5° S3o objetivos a serem alcangados com este programa:

I — combater e prevenir a violéncia nas escolas, conhecida como “Bullying”;

IT — fomentar a discussdo, o debate e a capacitagdo dos profissionais da escola,
bem como a comunidade escolar sobre o Bullying, com o intuito de preveni-lo e combaté-lo;

IIT — incluir, no Regimento Escolar, regras normativas de prevengdo e combate ao
Bullying, ap6s ampla discussdo com alunos, pais, funcionarios e comunidade escolar;

IV — informar, orientar e esclarecer a comunidade escolar sobre os aspectos éticos
e legais do Bullying e suas consequéncias no mundo juridico através de debates, palestras e
reflexdes sobre o assunto;

V —identificar eventuais vitimas e agressores, praticantes do Bullying;

VI — analisar o comportamento dos alunos para discernir o que ¢ brincadeira e o
que ¢ Bullying;

VII — utilizar cartazes, audio, audio-visual, teatro, danga, musica e outros recursos
para informar, divulgar e conscientizar sobre o assunto;

VIII — valorizar as individualidades e ndo o individualismo, melhorando a
autoestima dos estudantes e estimulando a amizade, a tolerancia, o respeito as diferencas
individuais, a solidariedade, a cooperagao e o companheirismo no ambiente escolar;

IX — nas agdes de combate ao Bullying, procurar a integracao da comunidade, das
organizagdes governamentais € ndo governamentais;

X — coibir atos de agressdo, discrimina¢do, humilhacdo e qualquer outro
comportamento de intimidacao, constrangimento ou violéncia;

XI — promover um ambiente escolar seguro e sadio, incentivando a tolerancia e o
respeito mutuo;

XII — propor dinamicas de integracao entre alunos e professores;

XIII — orientar pais e familiares sobre como proceder diante da pratica de
Bullying; e

XIV — auxiliar vitimas e agressores, encaminhando-os, se for o caso, para os
servigos de saude, de assisténcia social, de orienta¢do juridica ou psicoldgica.

Art 52 As unidades escolares, ouvido o colegiado escolar, submeterdo a Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura o Plano de Execuc¢do do Programa até a primeira semana do
més de margo de cada ano.

Art. 62 A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura podera celebrar convénios
e parcerias para a execuc¢do do Programa, para alcangar os objetivos propostos nesta Lei.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura fica autorizada a realizar
concursos, festivais, gincanas, seminarios, palestras, foruns e outros mecanismos para divulgar o
Programa para toda a sociedade itaunense, integrando as escolas publicas e privadas, e fazer com
que o programa alcance os objetivos propostos nesta Lei.
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Art. 82 As escolas deverao encaminhar vitimas e agressores aos servigos de
assisténcia médica, social, psicologica e juridica, que poderao ser oferecidos por meio de
parcerias e convénios, como o CRAS, CREAS, NAIC, Escola Aberta, Conselho Tutelar, CMDCA,
Ministério Publico, Poder Judicidrio, Policia Militar, Policia Civil e outros, conforme previsto no
inciso XIV do artigo 4° desta Lei.

Art. 92 As escolas publicas e privadas deverdo enviar a Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, sempre na ultima quinzena do més de dezembro de cada ano, relatorio
circunstanciado das atividades desenvolvidas com o intuito de alcangar os objetivos propostos e
delineados no artigo 4¢ desta Lei, sendo que seu descumprimento implicard na responsabilizacao
do agente omisso, na forma da Lei.

Art. 10. O Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, no que couber, em
até 90 (noventa) dias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 11 de margo de 2011.

Eugénio Pinto
Prefeito Municipal

Frederico Dutra Santiago
Procurador-Geral do Municipio

(Vereador: LNN)



