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EMENTA

Indica ao Sr. Prefeito Municipal, a sugestao
contida na cartilha em anexo, que institui o
Programa Esporte e Lazer da Cidade -
PELC.

INDICO a Mesa, cumpridas as formalidades Regimentais da

Casa, no sentido de ser oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Dr.

Wanderley Fernandes Martins Junior, para que através do Departamento Competente,

estude a possibilidade de instituir no municipio o Programa Esporte e Lazer da Cidade—

PELC, (em anexo), proposto pelo Ministério do Esporte, sob a responsabilidade da

Secretaria Nacional de Esporte, Educacdo, Lazer e Inclusdo Social — SNELIS, com

objetivo de democratizar o lazer e o esporte recreativo.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 06 de novembro de 2017.
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Prof°. Rincon - Vereador/PEN
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Para desenvolver uma proposta de politica publica e social que atenda as

necessidades de esporte recreativo e de lazer da populagdo, o Ministério do Esporte
criou, em 2003, o Programa Esporte e Lazer da Cidade — PELC, sob responsabilidade
da Secretaria Nacional de Esporte, Educagio, Lazer e Inclusdo Social - SNELIS.

Desde sua criagdo, o PELC vem ampliando, qualitativa e quantitativamente suas
agdes. Para assegurar sua estrutura nacional, tém sido multiplicadas experiéncias de
parcerias com outros Programas estruturantes da Politica Social do Governo Federal,
buscando aprimorar o controle social e a intersetorialidade. Desta forma, pode-se
observar que, apos a experiéncia do PELC, houve um crescente aumento de recursos ¢
de pessoas beneficiadas, ampliando e valorizando as politicas publicas de esporte ¢ lazer
no nivel local.

A principal justificativa para a consolidagido do PELC é a conscientizagdo por
parte das entidades parceiras acerca da importancia do investimento nas politicas
publicas de esporte e lazer, no sentido de contribuir para que elas avancem do atual

estagio de politica de um Governo para a dimensdo mais ampla - a de politica de
Estado.

Tipos de Parcerias
Configuram parcerias: Convénios (entre o ME, Municipios, Governos do
Estado, Distrito Federal, Universidades Estaduais) e Termos de Execugdo

Descentralizada (entre o ME e Universidades Publicas Federais ou Institutos Federais).

Como pleitear o Programa

O acesso aos Programas ocorre por meio de chamamento publico (edital), de

emenda parlamentar ou proponente especifico (justificado por necessidade especifica).

O PELC, além de proporcionar a pratica de atividades fisicas, culturais e de lazer

que envolve todas as faixas etarias, incluindo pessoas com deficiéncia, estimula a

convivéncia social, a formagdo de gestores e liderancas comunitdrias, fomenta a



pesquisa e a socializagdo do conhecimento, contribuindo para que o esporte e o lazer

sejam tratados como politica publica e direito de todos.

Para que o Programa se desenvolva em sua plenitude, o PELC propde a

implantagdo de nidcleos de esporte recreativo e lazer, onde ocorrerdo as atividades

pactuadas, em locais onde seja garantido facil acesso & comunidade local.

Objetivo Geral

Democratizar o lazer e o esporte recreativo.

Objetivos Especificos

saber:

Nortear agdes voltadas para publicos diferenciados (faixa etaria, género,
etnia, pessoas com deficiéncia, entre outros) nos niicleos de lazer e esporte
recreativo;

Estimular a gestdo participativa entre os atores locais direta e indiretamente
envolvidos;

Estimular a implementagdo de metodologia participativa e democratica para
o desenvolvimento de politicas puablicas intersetoriais de lazer e esporte
recreativo,

Promover a formagdo inicial e estimular a formagdo continuada dos agentes
sociais e gestores municipais de lazer e esporte recreativo;

Valorizar e fortalecer a cultura local na apropria¢io do direito ao lazer e ao
esporte recreativo;

Promover a ressignificagdo e a qualificagdo de espagos e equipamentos
publicos de lazer e esporte recreativo;

Democratizar o acesso ao lazer e esporte recreativo, principalmente as

comunidades menos favorecidas.

Tais objetivos devem ser alcangados a partir de trés iniciativas fundamentais, a



a)

b)

Implementag¢io e desenvolvimento de ntcleos, nas diversas regides
brasileiras, com atividades sistematicas e assistematicas de lazer e esporte

recreativo, no sentido de garantir o direito ao lazer;

Formagio continuada de gestores, agentes sociais de lazer e esporte,
liderancas comunitarias, legisladores e demais parceiros atuantes na esfera

publica, com vistas a formagao e a implementagdo de politicas locais;

Monitoramento e avaliagio da politica de esporte e lazer de forma
continuada envolvendo gestores, agentes sociais de esporte e lazer,
formadores, articuladores regionais, orientadores cientificos - pedagogicos e
técnicos da 4rea de desenvolvimento dos Programas, em busca da

qualificagdo das agoes.

O PELC tem por meta garantir o0 acesso as praticas e aos conhecimentos sobre

esporte e lazer a todos os cidaddos brasileiros por meio de agdes educativas na

perspectiva da emancipagdo humana e do desenvolvimento comunitério, valorizando a

diversidade cultural e as préticas esportivas e de lazer, em especial as de criagdo

nacional.

Nesse sentido, possui enquanto Diretrizes norteadoras dos processos

pedagogicos:

Auto-organizagao comunitaria;

Trabalho coletivo;

Intergeracionalidade;

Fomento e difusdo da cultura local;

Respeito a diversidade (cultural, étnica, religiosa, entre outras);
Intersetorialidade;

Municipalizag¢do/Institucionalizagio do Setor.



Os nicleos do PELC sio espacos de convivéncia social, onde as manifestagdes

esportivas e de lazer sdo planejadas e desenvolvidas. As pragas, as quadras, os saldes
paroquiais, os gindsios esportivos, o0s campos de futebol, e os clubes sociais, sdo
exemplos de espagos destinados aos niicleos. Sdo nestes locais onde as atividades de
lazer, de esporte, culturais, artisticas e intelectuais sdo realizadas, tendo como principio
a gestdo participativa e democritica.

Visando a ressignificagdo dos espacos esportivos e de lazer existentes e 4 busca
de outros para a efetivagdo das politicas publicas, os niicleos sdo tratados como locais
de referéncia e podem descentralizar as suas agbes/atividades para outros espagos
configurados como subnticleos. Estes sio definidos como uma extensdo do nucleo, e
devem possuir estrutura compativel as exigéncias do Programa para o atendimento da
populagdo. Com vistas a garantir que o nucleo cumpra seu papel de aglutinador, cada
nicleo pode ter em sua comunidade, no méaximo, dois subnicleos, que devem manter
vinculo direto com o niicleo.

A indicagdo do endere¢o de niicleo deve ser de facil acesso a comunidade e
contemplar espagos que permitam o desenvolvimento das atividades, sejam eles

localizados em regides urbanas, rurais ou comunidades - povos tradicionais e povos

indigenas.

Trata-se do nucleo que ests situado na sede do municipio, pode ser instalado em

bairros e em areas metropolitanas periféricas agrupadas em seu redor, com o objetivo de
atender aos habitantes dessas localidades.

Sdo niicleos voltados especificamente para Povos ¢ Comunidades Tradicionais,

conforme estabelecido no Decreto n.° 6040 sdo grupos culturalmente diferenciados e
que se reconhecem como tais, que possuem formas proprias de organizagio social, que

Ocupam e usam territdrios e recursos naturais como condigdo para sua reprodugdo



cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica, utilizando conhecimentos, inovagoes e
praticas gerados e transmitidos pela tradigdo.

Assim, sdo comunidades tradicionais: povos indigenas, quilombolas, populagdes
ribeirinhas, populagdes rurais, comunidades de terreiro, extrativistas, ribeirinhos,
caboclos, pescadores artesanais, kalungas, pomeranos, faxinalenses, comunidades de
fundos, ciganos, geraizeiros, vazanteiros, pantaneiros e demais sujeitos sociais
emergentes, cujas identidades coletivas se fundamentam em direitos territoriais € numa

autoconsciéncia cultural.

Cada niicleo do PELC deve beneficiar 300 pessoas por meio de oficinas de

diversos contetidos culturais e de lazer, estando possivel o mesmo beneficiado participar
de mais de uma oficina.

Nota-se, que devido a singularidade dos nicleos PELC - Povos Indigenas e
Comunidades Tradicionais, o nimero de atendimento pode ser menor, tendo em vista a

realidade populacional local.

O Programa beneficia pessoas de todas as idades - criangas, adolescentes,

jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia.

> Acontecem nos espagos de funcionamento dos nucleos e devem

contemplar os interesses da cultura corporal e lidica, sendo organizadas por
meio de oficinas, de acordo com as caracteristicas e interesses da comunidade;

> Frequéncia — a participagao dos beneficiados pode ter carater permanente
¢/ou rotativo, e as oficinas devem ser ofertadas, no minimo, trés vezes por
semana nos turnos matutino, vespertino e noturno;

> Carga horéria - em geral, as oficinas devem ter duragdo minima de lh
cada.

> Sugestio de oficinas - cada nicleo deve contemplar atividades:



e Fisicas: alongamento, caminhada, ginastica, natagdo, hidroginastica,
watsu, yoga, pilates, shiatsu;

e [Esportivas: voleibol, handebol, basquete, futebol, skate, ténis de mesa,
cambio;

¢ Culturais e artisticas: musica, teatro, artesanato, filmes, sala de leitura;

¢ Dangas: regionais, contemporaneas, classicas, ginastica coreografada;

e (Capoeira e suas adaptagoes;

e Jogos populares e de saldo;

e Jogos cognitivos: dama e xadrez;

e Folcloricas; e

e Brinquedotecas.

Deve estar prevista a possibilidade do resgate da cultural local e o fortalecimento
da diversidade cultural, promovendo interface das mais variadas manifestagdes e suas
geragoes.

Atividades diversificadas facilitam a participagdo de publicos diferenciados,
portanto, a garantia dessa diversidade deve ser tratada como prioridade pelo gestor e
desenvolvida com cautela pelos agentes sociais, sendo imprescindivel a adaptacio das

atividades as pessoas com deficiéncia (limitacdo fisica, mental, sensorial ou miltipla).

Visando a organizagdo do trabalho pedagogico, os nicleos devem divulgar as

atividades oferecidas (oficinas) no formato de grades horarias (atividades) com local e
horario pré-estabelecidos, apos considerar a distribuicio da equipe de trabalho
(coordenadores e agentes sociais).

As oficinas devem ser ofertadas com frequéncia minima de trés vezes por
semana, inclusive aos finais de semana, nos turnos matutino, vespertino e noturno com
durag¢do minima de uma hora cada.

Na grade horéria de atividades devera ser prevista a realizagio da Formagao em
Servigo, caracterizada por encontros semanais de planejamento, capacitagio EaD e

aprofundamento de temas relacionados a execugio do programa.



Os eventos favorecem o dialogo entre as experiéncias vividas e fortalecem os

lagos de cooperagdo, de solidariedade e a capacidade de construir coletivamente um
patriménio comum. Eles devem ser compreendidos como parte integrante da execucio
do Programa, organizados de forma coletiva envolvendo a comunidade como um todo
em diversos momentos do processo.

Os ntcleos devem organizar e realizar, de forma participativa (planejamento,
execugdo e avaliagdo), eventos de esporte recreativo e lazer (lancamento e encerramento
do Programa, festivais culturais, esportivos, artisticos, gincanas, ruas de lazer e colonias
de férias). Os eventos podem ser planejados de acordo com datas comemorativas (Dia
do Idoso, Dia Mundial da Satde, Dia dos Avoés, Pais, Mies, Dia das Pessoas com
Deficiéncia, etc) ou periodos de ciclos culturais (festas nacionais, festivais esportivos,
artisticos, culturais, férias escolares, festas folcloricas, colonia de férias, dentre outros).

Considerando o carater intergeracional do Programa ¢ imprescindivel que sejam
previstas atividades sistematicas e eventos que favoregam e estimulem o convivio entre
geragoes.

Consideram-se os seguintes tipos de eventos:

a) Evento do niicleo (pequeno porte): com os beneficiados de cada nicleo
(minimo: realizagdo de um evento a cada dois meses);

b) Evento social (médio porte): com o intuito de socializagio dos
beneficiados com as familias e a comunidade local (minimo: dois
eventos apds o efetivo inicio das atividades); e

¢) Evento do Programa (grande porte): devem participar os beneficiados de
todos os nucleos e a comunidade local (minimo: dois eventos, por
exemplo: langamento do programa no municipio e de encerramento das

atividades do programa).

Observacio:
Podem ser previstos itens para financiamentos como: locagdo de sonorizagio,

palco, banheiros quimicos, brinquedos, tendas, transporte, lanche e 4dgua.

Nao ¢ permitida a aquisi¢do de material permanente nesse item, ndo serdo
financiados equipamentos para shows e é vedado o pagamento de cachés para

bandas, grupos ou cantores individuais.



A data de langamento do Programa deverd ser previamente informada ao
Ministério do Esporte, bem como, a agenda de eventos, para que, quando
possivel, a equipe da Gestdo Nacional possa acompanhar in loco o

desenvolvimento das atividades e/ou divulgar amplamente.

Cada nucleo do PELC é composto pelos seguintes Recursos humanos:

01 Coordenador Geral — (responsabilidade da entidade parceira) - 24 meses de
atuagdo;

01 Coordenador Pedagdgico - 19 meses de atuagao;

01 Coordenador Setorial — a partir de 15 nicleos - 19 meses de atuacdo;

01 Coordenador de Nucleo - 18 meses de atuagao;

06 Agentes Sociais de Esporte e de Lazer - 18 meses de atuagao.

Para garantir a melhor implementagdo do Programa pactuado durante todo o
periodo de execugao, faz-se necessario promover a pré-selecdo de um niimero maior dos
recursos humanos (do que o quantitativo previsto no planejamento aprovado) para que o
cadastro reserva seja efetivo. Este cadastro visa suprir eventuais desisténcias no decorrer

da implantagdo e desenvolvimento das acdes.

Coordenador Geral

O coordenador sera de responsabilidade da entidade conveniada e deve ser um
servidor da entidade indicado por meio de Termo de Compromisso. Importa ressaltar
que a disponibiliza¢do deste servidor ndo podera ser contabilizada como contrapartida
da entidade.

a) Formagdo: superior, com experiéncia em projetos/programas sociais. Devera
ser indicado no momento da apresentagdo do pleito, com a apresentagio do
respectivo curriculo.

b) Carga horaria: no minimo 40 h semanais.

¢) Fungdes e atribuigdes:

e Coordenar a fase de estruturagdo do convénio;



® Monitorar as atividades desenvolvidas pela entidade convenente a fim de
garantir a boa execugdo do objeto pactuado;

e Dialogar constantemente com o interlocutor SICONV, bem como,
auxiliar o coordenador pedagégico na execugdo das atividades por ele
desenvolvidas;

* Garantir a participagdo da Entidade de Controle Social, com vistas a
efetivar a participagdo popular no controle e fiscalizagdo do pleno
desenvolvimento do programa;

* Garantir a criagdo e o desenvolvimento das atividades do Conselho
Gestor do Programa;

* Participagdo da formagio a distancia (EaD);

e Participar da estruturagdo e da realizagio dos modulos de formagdo
desenvolvidos pelo Ministério do Esporte, acompanhando a realizacdo da
formagdo em servigo dos niicleos e das capacitagdes oferecidas pela
SNELIS/ME;

* Acompanhar e monitorar de forma periédica as atividades desenvolvidas
nos nicleos, em parceria com o coordenador pedagogico e
coordenadores setoriais (quando houver);

® Assegurar a visibilidade do projeto, utilizando as orientacdes de
identificagdo visual do Governo Federal/ Ministério do Esporte;

* Manter permanente contato com Orientador Pedagogico e Técnico
SNELIS responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo

do convénio ou Termo de Execugio Descentralizada;

Coordenador Pedagégico
O coordenador pedagogico ¢ aquele que tem a visdo do todo, estd em
permanente contato com os nicleos, observando, fazendo sugestoes e agindo de forma a
qualificar o trabalho. Precisa conhecer profundamente o Programa, suas diretrizes,
objetivos, orientagdes e socializar esse conhecimento.
a) Formagdo: superior, preferencialmente na area de Educagdo, Educagio Fisica,
Esporte e/ou Lazer, com experiéncia na elaboragdo e supervisio de projetos
pedagdgicos e no desenvolvimento de agOes comunitarias.

b) Carga horaria: 40 h semanais.



c)

Funcdes e atribuigdes:

Dialogar constantemente com o coordenador geral do convénio;

Coordenar todas as agdes de planejamento pedagdgico apos a celebragdo do
convénio (execugdo), a serem realizadas participativamente com apoio do
grupo gestor;

Organizar e coordenar o grupo gestor;

Envolver a Entidade de Controle Social nas a¢des do programa;

Organizar, com os demais agentes do processo, as inscrigoes, o planejamento
geral das atividades sistematicas e assistemadticas zelando pelo controle de
freqiiéncia da equipe;

Coordenar a organizagdo das diversas etapas do processo de formagao;
Assegurar a realizagdo da formag¢do em servigo por meio de reunides
regulares com os coordenadores pedagégicos setoriais (quando houver),
coordenadores de nucleos e agentes sociais;

Acompanhar e monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas nos
nicleos, em parceria com o coordenador geral e coordenador setorial
(quando houver);

Participar dos modulos de formagdo continuada, da formagdo em servigo e
das capacitagdes oferecidas pela SNELIS/ME;

Monitorar o cumprimento de tarefas e horarios dos coordenadores setoriais
em convénios ou Termo de Execugdo Descentralizado a partir de 15 nicleos,
bem como dos coordenadores de nicleo (quando a fun¢do do coordenador
setorial ndo existir);

Acompanhar e monitorar de forma periodica as atividades desenvolvidas nos
nucleos, sempre que possivel com os coordenadores setoriais;

Planejar as agdes de divulgagdo do programa em consonincia com o
estabelecido com a Proposta de Trabalho;

Elaborar os relatérios de execugdo do convénio juntamente com demais
coordenadores — geral, de nicleo, setoriais (quando houver);

Participar da formagao a distancia (EaD);

Manter permanente contato com orientador pedagogico CGLIS responsavel

pelo acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo pedagodgicos do convénio

ou Termo de Execu¢do Descentralizada.



Coordenador Setorial

O coordenador setorial ser4 o elo entre os nacleos e o coordenador pedagogico,

considerando a existéncia de sua fungdo a partir de 15 nicleos. Deve circular

permanentemente nos nicleos, observando, fazendo sugestdes e agindo de forma a

qualificar cada vez mais o trabalho. Precisa conhecer profundamente o Programa, suas

diretrizes, objetivos, orientagdes e socializar este conhecimento, além disso, deve estar

c¢m constante contato com o coordenador pedagogico.

a) Formagdo: superior da drea de Educagdo, Educagdo Fisica, Esporte e/ou Lazer,

com experiéncia no desenvolvimento de agdes comunitarias, organizagio e

supervisdo de projetos.

b) Carga horaria: 40 h semanais;

c) Fungdes e atribui¢des:

Apropriar-se da Proposta de Trabalho aprovada e encaminhada ao Ministério
do Esporte;

Assessorar o coordenador geral e o coordenador pedagogico quanto a
identificagdo e a definigdo dos niticleos a serem atendidos na regido para a
qual foi destacado e quanto a articulagio do projeto com a comunidade;
Auxiliar o coordenador geral e o coordenador pedagégico quanto as acoes
estruturantes do convénio (adequagio do espago fisico, pessoal, materiais
esportivos, uniformes, etc.), de acordo com o que foi estabelecido na
Proposta de Trabalho;

Coordenar todas as agdes relacionadas ao monitoramento ¢ 4 avaliacdo das
acdes do programa a serem realizadas participativamente com apoio do
grupo gestor;

Acompanhar e monitorar de forma periédica as atividades desenvolvidas nos
nucleos, em parceria com o coordenador geral e coordenador pedagogico;
Manter o coordenador geral e o coordenador pedagogico informado quanto
as distorgdes identificadas nos niicleos da regido de sua atuagdo e apresentar,
dentro do possivel, solugdes para a correcio dos rumos;

Orientar e supervisionar as atuacdes dos coordenadores de nicleos, de forma
regionalizada, mantendo seus trabalhos padronizados, harménicos e

coerentes com as diretrizes do programa;



Identificar, junto & comunidade, quais sdo os determinantes sociais de satide
que mais interferem nas condigdes de satide da populagdo beneficiada;
Encaminhar ao coordenador geral e ao grupo gestor as demandas advindas
do seu nucleo;

Participar da formagdo 4 distincia (EaD);

Participar dos modulos de formagdo continuada, da formagdo em servigo e

sempre que possivel, das capacitagdes oferecidas pela SNELIS/ME.

Coordenador de Nicleo

O coordenador de nicleo é a pessoa que responde por aquele nicleo em relagdo

ao trabalho dos agentes, as atividades desenvolvidas, a participagao da comunidade nas

atividades, aos eventos realizados e a outros aspectos relativos ao niicleo.

a) Formagdo: preferencialmente com formagio superior na 4rea de Educagio,

b)

Educagdo Fisica, Esporte e/ou Lazer, com experiéncia no desenvolvimento de

agbes comunitarias, organizagio e supervisdo de projetos.

Carga hordaria: 40 h semanais;

Fungoes e atribuigdes:

Manter constante contato com o coordenador pedagogico e setorial (quando
houver);

Coordenar as atividades sistematicas (oficinas) e assistematicas (eventos) do
nucleo sob sua responsabilidade, planejando-as coletivamente;

Desenvolver as atividades sistematicas (oficinas) com os beneficiados,
Jjuntamente com os agentes sociais, de acordo com as diretrizes do programa,
seguindo a Proposta de Trabalho recomendada para o projeto e primando
pela qualidade das oficinas;

Organizar as inscrigdes, o controle de presenga; analisar sistematicamente o
planejamento dos agentes e os dados, adotando as medidas necessarias para
0s ajustes, quando necessario;

Planejar a grade horédria dos agentes sociais, prevendo: quatorze horas
semanais de atividades sisteméticas; quatro horas para formagdo em servigo
(planejamento, estudos e reunides) e duas horas para outras atividades como
cventos, mobilizagdo comunitaria, etc (banco de horas);

Participar da formacio a distancia (EaD);



e Acompanhar e monitorar de forma periodica as atividades desenvolvidas nos
nicleos, em parceria com o coordenador pedagogico e coordenadores
setoriais (quando houver);

e Monitorar a grade horaria e o banco de horas dos agentes sociais;

e Identificar os determinantes sociais de saide que mais interferem nas
condigdes de saide da populagdo beneficiada, em conjunto com a
comunidade o com coordenador setorial (se houver);

e Promover e participar das reunides semanais com Os agentes ¢ outras
liderangas do seu grupo, para estudo, planejamento € avaliagdo das agoes;

e Encaminhar as demandas advindas do seu nucleo ao coordenador geral (nos
casos de convénios com menos de 15 nucleos) € ao grupo gestor,

e Participar de todas as reunides agendadas pelo coordenador geral ¢
pedagogico;

e Participar dos modulos de formagdo continuada, da formagdo em servigo e,

sempre que possivel, das capacitaces oferecidas pela SNELIS/ME.

Agentes Sociais
O PELC conta com o agente social de esporte e lazer como ator de intervengao
social e pedagogica. Eles devem compor o quadro interdisciplinar e multiprofissional
para a construgio e intervengdo dos saberes populares e saberes académicos, com vistas
a garantir o lazer e esporte como direitos sociais. Sao 0s mediadores para elaboragdo e
efetivacio das acdes, pautadas no principio da gestdo participativa.
a) Formagdo: aqueles que atuardo com atividades fisicas e esportivas devem ser
estudantes de Educagdo Fisica ou orientados por um professor de Educagdo
Fisica. Podem ser agentes sociais professores de Educagdo Fisica, educadores
populares, lideres comunitarios que ja desenvolvem atividades recreativas, de
lazer, artisticas e culturais na comunidade e, ainda, demais profissionais de
4reas afins ao lazer e envolvidos diretamente com a execugdo do Programa.
b) Carga horéria: 20h semanais, sendo 14 horas de atividades
sistematicas/oficinas, 4 horas de formagio em servigo ¢ 2 horas referente a

organizagdo/realizacdo das atividades assistematicas/eventos;

Observagdo:



Caso a entidade comprove dificuldade para contratar a quantidade prevista de
agentes, poderd solicitar autorizagdo ao ME, devidamente justificada, para
contratagdo por 40 horas semanais, 0 que ocasionara na diminui¢do do nimero
de agentes. Todavia, niio é recomendada a dobra de carga hordria dos agentes
sociais do programa, tendo em vista a manutengdo da qualidade ¢ diversificagdo
das atividades oferecidas. Em caso de autorizagdo de dobra de horaria, o agente
deverd comprovar que estd executando 34 horas de atividade sistematica, 04
horas de formagdo (02 de formagdo e 02 para o curso EaD) e 02 de banco de

horas (eventos/atividades assistematicas).

Deve ser observado que as 02 horas semanais destinada ao banco de horas soma
uma quantidade de horas além do necessério para o desenvolvimento e
planejamento das atividades assistematicas, sendo necessaria a utilizagdo deste
tempo remanescente para as atividades de encerramento do Programa ao final

do periodo de execugio.

A selecio e contratagdo dos recursos humanos necessarios para a execucdo do
presente Programa ¢ de responsabilidade do convenente, devendo ser observado

o perfil estabelecido nestas diretrizes e a legislagio vigente.

¢) Fungbes e atribuigdes:

Participar das ag¢des de planejamento, monitoramento e avaliacdo das

atividades sistemadticas e eventos do nucleo;

Planejar e desenvolver suas oficinas junto aos beneficiados de acordo com a
proposta pedagogica do programa;

Mobilizar a comunidade para a efetiva participa¢do das atividades;

Inscrever e monitorar a participagio nas atividades sob sua responsabilidade;
Participar dos modulos de formagio continuada, da formagdo em servigo e,
sempre que possivel, de capacitagdes oferecidas pela SNELIS/ME;
Participar da formagdo a distancia (EaD);

Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas no

nucleo e os dados solicitados pela coordenagio.



Interlocutor SICONV
E o profissional disponibilizado pela entidade convenente apto a tratar com a
4rea técnica sobre os procedimentos e as demandas que se apresentem durante a
execugdo do convénio, devendo obrigatoriamente ter o perfil de “fiscal do convenente™
e “gestor de convénio” (ndo se aplica as Universidades e Institutos Federais).
a) Fungoes e atribuigdes:
e Inserir no SICONV toda a documentagdo comprobatéria da execugdo das
agOes pactuadas no Plano de Trabalho;
e Manter atualizados os dados da execugdo fisica e financeira do Convénio no
SICONV durante a vigéncia;
e Atender prontamente as demandas encaminhadas via SICONV pela area
técnica da SNELIS.

Compete ao representante oficial da conveniada a indicagdo de Entidade de

Controle Social, legalmente constituida, com o compromisso de fiscalizar a execugdo do
convénio e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo projeto local, durante o
processo de conveniamento (langamento do programa, oficinas dos nucleos, encontros
de formagdo, eventos e reunides com gestores e comunidade). Para garantir o real
desempenho de seu papel, a Entidade de Controle Social ndo deve ter vinculacdo direta
com a convenente, nem ser conveniada com o PELC.

No caso de parcerias formalizadas com entidades publicas (federais ou
municipais), a entidade de controle social devera ser indicada prioritariamente na forma
de um conselho (estadual ou municipal) legalmente constituido ha pelo menos um ano.
A referida entidade participard do projeto como responsavel pelo controle social da

execugdo do objeto pactuado.

Trata-se de uma instincia de gestio do Programa, com cardter consultivo,

deliberativo e executivo, composta por representantes dos diversos segmentos

envolvidos no desenvolvimento das a¢des dos nicleos de Esporte e Lazer, a saber:



* Representante dos beneficiados de cada nucleo: sugere-se a participagdo de
uma pessoa que tenha destaque na comunidade por seu perfil de lideranca;

* Representantes das entidades parceiras;

e Representante da entidade de controle social;

e Agentes sociais;

¢ Coordenador, coordenador pedagdgico e coordenadores de nicleo;

e Representante da entidade convenente.

O grupo gestor retine-se sistematicamente a partir do segundo més de execugdo
do programa na comunidade para: acompanhar, fiscalizar e monitorar as agoes do
Convénio, na busca de alternativas para superagio de dificuldades, visando a

qualificagdo da execucdo do Programa.

Elemento fundamental para que o Programa seja divulgado e alcance o maior

numero de pessoas possivel na comunidade.
Sdo varias as ferramentas que podem ser utilizadas para a divulgagdo e
propagacdo das agdes desenvolvidas, tais como:
* Redes sociais: Facebook; Twitter;
® Blogs e viogs: diarios eletronicos com as atividades do Programa; canais
de video no YouTube ouVimeo:
e Sites e portais;
* Boletins informativos e outros materiais impressos para distribui¢do nas
localidades do convénio;
e Jornais e revistas: inser¢des em jornais e revistas em formato de
reportagens, publicidade;
e Radio;
e Televisio;
® E-mail marketing: utilizagio de e-mail como ferramenta de marketing
direto, de modo a divulgar informagdes sobre a implementacdo e as
atividades do Programa no municipio;
* Carros ou bicicleta de som; e outros instrumentos SONOros;

e (artazes, outdoors, hanners e faixas.



A identidade visual ¢ a face do Programa, a agdo de marketing que padroniza o

uso da marca e que reflete com fidelidade o caréter e os valores do PELC. Importa
destacar a indispensabilidade da identificagdo visual dos nacleos e dos subnucleos do
Programa, de forma a garantir que a comunidade local possa reconhecer o espago
publico como nicleo/subniicleo do PELC.

A divulgagédo e a identificagdo sdo de responsabilidade da entidade convenente
que deve apresentar proposta como contrapartida, prevendo materiais ou atividades que
divulguem o Programa. Com o intuito de garantir uma unidade de comunicacio e a
correta identificagdo do Programa, foi desenvolvido o Manual de Identidade do PELC,
com modelos graficos que devem ser providenciados e aplicados em todo e qualquer
material relativo ao Programa e em todos os locais de atividade dos nticleos.

O nucleo e sub-nicleos deverdo ter a grade horéria das oficinas exposta em local
visivel para que a populagdo tenha acesso.

Para mais informagdes acesse o Manual de Identidade visual do Programa no

site do ME: http://www.esporte.gov.br/index.php/institucional/o-ministerio/publicidade

Cabera a entidade submeter os layouts a Assessoria de Comunicagdo Social —

ASCOM, deste Ministério do Esporte, para apreciagdo e aprovagao.

A formagdo € elemento central da proposta do Programa, pois configura uma

ferramenta pedagégica imprescindivel para o seu desenvolvimento. Para garanti-la, o
Ministério do Esporte, atualmente em parceria com a Universidade Federal de Minas
Gerais — UFMG, a realiza por meio de uma rede de formadores e articuladores regionais
para auxiliar o processo de formagdo. Neste sentido, 0 Ministério do Esporte vem ao
longo dos anos qualificando e ampliando as possibilidades de formagao, sendo elas:
presencial (realizada in loco) ¢ a distancia (EaD).

Ademais, com o objetivo de oportunizar a aproximagdo entre gestores,
coordenadores gerais, interlocutores SICONV, equipe do Ministério do Esporte (técnica
e pedagogica) e equipe UFMG, ¢ desenvolvida a Capacitagio Gerencial, voltada para as

entidades parcerias que estejam no periodo de estruturagdo do Programa. Na



oportunidade, o Programa ser4 apresentado e os elementos técnicos ¢ pedagogicos serdo
compartilhados, garantindo as condigdes necessarias para o desenvolvimento das agoes

de forma articulada.

Quanto ao agendamento dos Mddulos de Formacio Presencial (realizadas in loco):
Os agendamentos dos Modulos de Formagdo deverdo ser solicitados ao
Ministério do Esporte, via oficio, e inseridos no Sistema MIMBOE pelo Portal

https://projetopstbrasil.uem.br/portal/pt-br/tutoriais-gerais/88-tutorial-mimboe-pelc-

vida-saudavel contendo, necessariamente os seguintes dados:

e Numero do convénio/ Termo de Execugdo Descentralizada;
e Programa;

e Modulo solicitado;

e Data,

e (Quantidade de participantes;

e Enderego completo do local onde ocorrera a formagdo;

e Nome e contatos (telefones e e-mail) da pessoa responsavel pela
formacgdo na entidade.
A data de entrada do documento deve ter antecedéncia minima de 21 dias da
data solicitada para realizagdo do modulo. Vale ressaltar que, durante o periodo de

vigéncia, deverdo ser efetivados os quatro modulos de formagao previstos para o PELC.
Para tal, destaca-se:

Modulo Introdutorio I (3 dias):

E desenvolvido por formadores do programa e deve acontecer no final do quinto
més do periodo de estruturagdo do convénio ou do Termo de Execugdo Descentralizada,

com carga horaria de 24 horas.

Modulo Introdutorio II (3 dias):

Deve acontecer no 2° més de desenvolvimento das atividades, com carga horéria

de 24 horas.

Modulos de Avaliagéo I (2dias):



AV T - deve ocorrer no 8° més de pleno desenvolvimento das atividades, com

carga hordria de 16 horas.

Médulos de Avaliagio 11 (2dias):

AV II - deve ocorrer no 15° més de pleno desenvolvimento das atividades, com

carga horaria de 16 horas.

Observa-se que geralmente, em paralelo a realizagdo de modulos de formagio, a

equipe do Ministério do Esporte, em conjunto com a UFMG, realiza Visitas

Pedagoégicas de Acompanhamento (periodo acordado com a entidade parceria).

Observacio:

Apos a realizagdo do MI I de formagdo, a entidade devera encaminhar a grade
horaria dos recursos humanos e das atividades sistematicas/oficinas que ird
executar para aprovagdo do ME, bem como um cronograma com a previsao da
realizagdo das atividades assistematica/eventos conforme pactuado do PT. Caso
seja necessdria alguma alteragio com relagdo ao planejado, a entidade devers

solicitar oficialmente ao ME.

Apos a realizagdo dos Médulos de Formagio, serio expedidos relatorios sobre a
realizagdo dos médulos pelos formadores da UFMG, sendo necessaria, em caso
de pontos de esclarecimento, a resposta da entidade parceira, que devera
respondé-lo com os devidos documentos comprobatorios no prazo de 15 dias a

contar do recebimento do oficio enviado pelo Ministério do Esporte.

Quanto a estrutura dos médulos de formacio presencial:

A formagdo deve ser estruturada de forma modular e presencial feita pela equipe

de formadores seguindo as orientag¢des abaixo relacionadas-:

Participantes - agentes sociais (e suplentes), coordenadores (e suplentes),
gestores e representantes da entidade de controle social;

Frequéncia — minimo de 70% dos participantes; caso contrario, a
formagédo deve ser suspensa e remarcada, sob total responsabilidade da
entidade convenente;

Substituigdo de agentes sociais - deve abarcar um numero maior de
agentes sociais do que o necessario, visando suprir eventuais desisténcias

posteriores. Havendo necessidade de substitui¢do de agentes durante a



execugdo do convénio e, inexistindo suplentes, a entidade devera
desenvolver formagéo especifica no mesmo modelo do médulo
(objetivos, diretrizes, metodologia, dados sobre a realidade local e
desafios).

¢ Concepg¢ao metodologica - pressupostos da Educacgdo Popular: estudo da

realidade, organizagdo do conhecimento e aplicagdo do conhecimento.

Formagdo em Servico — sob responsabilidade da entidade
Deve ocorrer durante todo o periodo de duragdo do convénio em reunides

semanais que servirdo para estudo, troca de ideias, planejamento, palestras e oficinas,
em cada um dos nucleos com organizagdo, financiamento e realizagdo sob
responsabilidade da entidade conveniada. Tais encontros podem ser utilizados para
estudo e trocas de experiéncias entre um ou mais nucleos, onde pessoas que estejam
habilitadas para atender as especificidades do Programa local possam ser convidadas
para contribui¢do, tendo em vista as dificuldades e dilemas diagnosticados no campo de
atuagdo. Além disso, a gestdo local deve incentivar a equipe a participar do curso EaD,
disponibilizando duas horas semanais da carga horaria da formagao em servigo para
participagdo dos agentes sociais e coordenadores de niicleo e pedagogico.

a) Objetivos da formac¢do em servico:

e Aprofundar conceitos e contetidos acerca do esporte recreativo e do lazer
no contexto da promogdo da saude, tendo como base as caracteristicas
principais da populagado atendida;

e Planejar, de forma participativa, as atividades sistematicas e
assistematicas dos nacleos;

* Qualificar os registros: elaboragdo de texto, relato de experiéncia,
relatorios, questiondrios, pesquisas de campo, instrumentos de avaliagdo,
etc;

e Abordar temas de interesse do publico alvo do Programa, com vistas a
qualificac¢do das atividades;

e Desenvolver metodologias de avaliagio processual das atividades

desempenho dos agentes ¢ execugido do convénio.

b) Sugestio de conteudo:



Os conteudos abordados estardo diretamente ligados a demandas ¢
necessidades de aprofundamento de determinados temas do Programa,
para qualificar a execucdo, atendendo aos principios, diretrizes,
conceitos, concep¢do e caracteristicas apresentados nos maddulos
introdutérios;

Conteudos gerais: saide e promo¢do da saude; processo de
envelhecimento e educagdo gerontologica;  intergeracionalidade,
violéncia, inclusdo social de pessoas idosas com deficiéncia, praticas
corporais para o publico idoso (jogos, esportes, dangas, etc); linguagens
artisticas; instrumentos metodolégicos, intersetorialidade e integracdo
com outras politicas sociais, dentre outros;

Orientagdes de trabalho com registros e sistematizagdes de experiéncias
e intervengdes, estimulando a organizagdo de pequenos artigos, relatos
de experiéncia, textos didaticos e documentarios;

Metodologia, mecanismos e instrumentos de avaliacdo;

Gestdo de politicas publicas;

Elaboragdo de projetos;

Gestdo democratica e controle social;

Planejamento de agdes de mobilizagdo comunitaria.

¢) Sugestio de Metodologia:

Reunides periddicas de planejamento e avaliagdo das atividades (deve
constar na grade hordria dos nucleos);

Cursos, oficinas e palestras que se apresentam no cotidiano das agdes da
formacdo em servigo, no sentido de manter o didlogo permanente acerca
dos limites e possibilidades do funcionamento sistematico e
assistemdtico dos nicleos, possibilitando a vivéncia dos contetdos e
atividades do programa;

Atividades de campo no sentido de ampliar as agdes dos agentes e da
comunidade atendida e beneficiada pelo nicleo, em reunides com os

diferentes segmentos de interesse (peladeiros, grupos de danca popular,

grupos de capoeira);



* Registro e monitoramento (agdes avaliativas) para construir e registrar o
fazer pedagégico do nucleo, incluindo questoes de planejamento das
oficinas e eventos, a historia da comunidade no funcionamento do
nicleo, os resgates de suas manifestagoes populares, a constitui¢ao de
associacdes representativas e a formagdo de grupos esportivos e de
danga, teatro ou musica;

® Intercambio entre nicleos, projetos sociais e entidades que, em um
mesmo municipio, constroem experiéncias diferentes, em funcio de suas
necessidades locais, seu territorio e seus espagos;

* Construgdo e participagio em eventos, encontros, seminarios e
congressos para democratizar as experiéncias construidas nos nucleos,

sob a perspectiva da divulgacdo.

Com o objetivo de atender s necessidades dos recursos humanos que atuam no

programa, foi desenvolvido o curso EaD visando aprimorar e qualificar os diversos
atores envolvidos no PELC, uma vez que era necessaria a utilizagdo de uma ferramenta
efetiva para a Educacdo Permanente em esporte e lazer, em nivel de extensdo, para
formagédo em larga escala no pais.

Isto posto, gestores de esporte e lazer, vinculados ou néo ao Programa, podem
participar dos cursos, visando ampliagdo e a mobiliza¢do nacional para as politicas
sociais.

Torna-se imprescindivel que os cursos EaD oferecidos fagam parte do processo
de formagdo continuada dos recursos humanos vinculados ao programa, devendo ser
realizado, inclusive, durante os encontros de formagdo em servigo. Destaca-se que se
faz necessario a participagdo de no minimo 50% da equipe (gestores, coordenadores
gerais, pedagogicos, de nucleo, agentes sociais), devidamente comprovada, para que
possam replicar os conhecimentos adquiridos no desenvolvimento do programa.

Os primeiros cursos disponibilizados abordam tematicas em forma de modulos
voltados para a consolidagdo do esporte e lazer como direitos sociais e, portanto, como
politica publica de Estado.

a) Os médulos ofertados apresentam as seguintes caracteristicas:



* Nio hd ordenagédo sequencial dos modulos;

* Duragao de 30h cada (equivalente a 45 dias);

* Inscrigbes de interessados sdo realizadas por email especifico, divulgado
amplamente antes da formagdo de novas turmas:

¢ Certificagdo da UFMG por médulo.

Com o intuito de qualificar o acompanhamento pedagogico do PELC, foi criado

o Sistema de Acompanhamento, Monitoramento ¢ Avaliagdo — denominado MIMBOE,
objetivando coletar dados e informagdes para subsidiar o processo de ensino e
aprendizagem das atividades desenvolvidas nos ntcleos dos convénios/T ermo de
Execugdo Descentralizada vigentes.

O MIMBOE permite calcular indicadores que relacionam o desenvolvimento
pedagogico das atividades as metas listadas nos PT’s com a analise, tabulagdo e registro
dos resultados obtidos com a aplicagdo periddica dos instrumentos de avaliagdes
realizada in loco. E a partir dos resultados apontados pela anélise dos instrumentos, a
equipe do ME propde as qualifica¢des didatico-pedagogicas que se fizerem necessérias.

Para mais informagdes sobre o sistema, consultar o documento “Orientacdes
Estruturantes”, disponivel no site do ME: www.esporte.gov.br — Programa Esporte e
Lazer da Cidade e no tutorial, disponivel na pagina da SNELIS:
http://projetopstbrasil.uem. br/portal/pt-br/tutoriais-gerais/88-tutorial-m imboe-pelc-

vida-saudavel.

Com o objetivo de consolidar o PELC como um programa de Estado, é

necessario que as prefeituras parceiras deem continuidade as atividades apés o término
do convénio com o ME. Essa continuidade deve ser realizada através da
municipalizagdo e apropria¢do da politica de esporte e lazer. Neste sentido, o PELC é a

forma que o Ministério do Esporte da suporte financeiro e pedagdgico aos municipios,



para que — apds os 24 meses de vigéncia dos convénios / TED — possam se estruturar
e conduzir suas proprias politicas publicas de lazer e esporte recreativo.

A existéncia de um érgdo com legislagdo especifica e dotagdo or¢amentaria,
recursos humanos e capacitagio que exerga ¢ desenvolva as fungdes relativas ao esporte
e a0 lazer ¢ fundamental. Esse 0rgao pode surgir da readequacdo de outros ja existentes
ou da criagdo de um novo 6rgio municipal.

Do ponto de vista institucional, tém-se as seguintes as possibilidades de
organizagio:

* O municipio que tem dificuldade para implantar uma estrutura maior, de
inicio, pode criar um setor, uma se¢do ou departamento de esporte ¢ lazer
dentro de uma secretaria existente: de Educacgao, Turismo, Assisténcia
Social ou outra que tenha relagdo com 42 esporte ¢ lazer. A partir dai,
desenvolver as atividades ampliando essa estrutura na medida em que
forem sendo percebidas as necessidades locais e criadas as condigoes
politicas e econémicas para isso;

* (aso o municipio tenha condigdes de criar uma estrutura maior, podera
optar entre a criagdo de uma secretaria ou uma estrutura de administragdo
indireta — como uma autarquia ou empresa publica relacionada ao
esporte e ao lazer;

® Implantagio do Conselho Municipal de Esporte e¢ Lazer que vai
proporcionar o desenvolvimento e o envolvimento maior da comunidade
nas questoes do esporte ¢ do lazer.

No processo de construgido do projeto, ¢ essencial o conhecimento das diretrizes
da Politica Nacional de Esporte - PNE e do Programa Esporte e Lazer da Cidade -
PELC,

O Programa considera todas suas agdes como parte do processo pedagdgico, que

¢ iniciado a partir da elaboragido da Proposta de Trabalho ¢ encerrado, enquanto acgdo

do convénio/Termo de Execucio Descentralizada, na prestagdo de contas.



Para subsidiar os parceiros na elaboragdo de suas propostas, via instrumento
especifico, denominado PT (Proposta de Trabalho) e consequentemente na execugdo
das parcerias, devem ser utilizados dois documentos orientadores:

* Orientagbes Pedagégicas — Diretrizes do PELC - contém as
informagdes sobre a organizagdo pedagbgica para o planejamento,
implantagdo e desenvolvimento do programa;

® Orientagbes Estruturantes do PELC — contém as informacdes
referentes aos custos operacionais previstos para execugdo da parceria,
bem como as orientagdes dos procedimentos para formalizagdo,
execugdo e prestagdes de contas.

Todas as documentagdes estio disponiveis no Site do Ministério do Esporte -

http.://www.esporte.gov.br/index. pkp/institucional/esporte~educacao-lazer—e—inclusao-

social/esporte-e-lazer-da-cidade .

DEDAP

CGLIS - Telefone: (61) 3217-9658 cglis@esporte.gov.br

DEGEP

CGARP - Telefone: (61) 3217-9603 analise.propostas@esporte.gov.br

CGAE - Telefone: (61) 3217-9495 pelc_vs@esporte.gov.br




MINISTERIO DO ESPORTE
SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE, EDUCACAO, LAZER E
INCLUSAO SOCIAL

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 02/2017

SELECAO PUBLICA DE PROPOSTAS PARA APOIO FINANCEIRO AOS
PROJETOS VOLTADOS A IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE - PELC - EXERCICIO DE
2017/2018/2019.

O Ministério do Esporte - ME, por intermédio da Secretaria Nacional de Esporte,
Educagdo, Lazer e Inclusio Social — SNELIS/ME, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando:

Que a Constituigdo Federal determina em seu art. 6°: Sdo direitos sociais a educagdo, a
saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo 4 maternidade e a inféncia, a assisténcia aos desamparados,
na forma desta Constituicdo;

Que a Constitui¢do Federal estabelece ser dever do Estado fomentar préticas desportivas
formais e ndo formais, como direito de cada um e que o Poder Pablico incentivara o lazer,
como forma de promogdo social (art. 217, caput, e §3° da CF/88);

Que o desporto pode ser reconhecido em qualquer das seguintes manifestagdes, quais
sejam: desporto educacional ou esporte-educagio, desporto de participacdo e desporto de
rendimento. O desporto de participagdo, de modo voluntério, compreendendo as
modalidades desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a integra¢do dos
praticantes na plenitude da vida social, na promogio da satide e educagio e na preservacio
do meio ambiente (art. 1°, caput, art. 3° inciso II da Lei n° 9.615/1998, art. 2°, caput, e art,
3° inciso II, do Decreto n° 7.984/2013);

Que, portanto, constitui dever do Estado garantir a sociedade, independente da condigdo
socioecondémica de seus distintos segmentos, o acesso ao esporte e lazer. E, sob esta
premissa, a tarefa do Ministério do Esporte ¢ de formular Politicas Publicas, assegurando
0s direitos sociais fundamentais a todos os cidaddos com qualidade, equidade ¢
universalidade, esfor¢gando-se para o crescimento do esporte no Pais;

Que o Programa Esporte e Lazer da Cidade — PELC, criado em 2003, tem por finalidade
desenvolver uma proposta de politica publica e social que atenda as necessidades de
esporte recreativo e de lazer da populagdo. O desenvolvimento do programa se d4 a partir
da manifestacdo do desporto de participacdo e deste modo coaduna com o preceituado no
art. 3°, inciso II do Decreto n° 7.984/2013;

Dessa forma, esta Administracdo intenta a implanta¢do e desenvolvimento de nucleos,
em todas as regides do pais, do Programa Esporte e Lazer da Cidade — PELC: Nicleo
Urbano, Nicleo Povos Indigenas e Nucleo Comunidades Tradicionais. Para tanto,
divulgou no site do Ministério do Esporte: www.esporte.gov br a Diretriz, as Orientagdes
Estruturantes, bem como os modelos da Proposta de Trabalho, de Declaragdo de
Capacidade Técnica/Gerencial e de Contrapartida, a fim de orientar 0s eventuais
interessados em desenvolvé-lo, o qual devera apresentar sua proposta em estrita
observancia a supramencionada Diretriz para posterior formalizacdo de parceria, por
meio de Termo de Convénio ou de Termo de Execugio Descentralizada (TED);




da Cidade - PELC vinculado ao Plano Plurianual, na forma e exigéncias legais da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000; do art. 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993; da Lei n° 9.61 5, de 24 de margo de 1998; do Decreto n° 7.984, de 8 de abril de
2013; do Decreto n® 8.180, de 30 de dezembro de 2013; do Decreto n® 6.170, de 25 de

de recursos da Unido, mediante Termo de Convénio e Termo de Execucdo
Descentralizada, nas condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital, nos seguintes
termos:

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital a selegdo de propostas para entes publicos (estaduais,
municipais e distrital) e as institui¢des puiblicas (federais, estaduais, municipais e
distritais), que receberio recursos do Orgamento Geral da Unido, com vistas a

1.2 O Programa Esporte e Lazer da Cidade — PELC ¢ desenvolvido pela Secretaria
Nacional de Esporte, Educagio, Lazer e Inclusio Social — SNELIS do Ministério do
Esporte — ME, no qual visa democratizar o acesso 3 prética e a cultura do esporte e lazer

1.2.1 A estrutura do PELC operacionaliza-se através da implantagdo e desenvolvimento
de trés diferentes nicleos, a saber: Niicleo Urbano, Niicleo Povos Indigenas e Nicleo
Comunidades Tradicionais, que embora tenham suas especificidades, seguem os
mesmos principios elencados na Diretriz do Programa.

1.3 O objeto proposto devers guardar consonancia com a Diretriz e Documento de
Orientagdes Estruturantes do Programa, quais sejam:

a) Nortear agdes voltadas para publicos diferenciados (faixa etaria, género,
raga, etnia, orientagio sexual, pessoas com deficiéncia, entre outros) nos ntcleos
de lazer e esporte recreativo;

b) Estimular a gestio participativa entre os atores locais direta e
indiretamente envolvidos;

c) Estimular a implementagio de metodologia participativa e democratica
para o desenvolvimento de politicas publicas intersetoriajs de lazer e esporte
recreativo;

d) Promover a formagado inicial e estimular a formagdo continuada dos
agentes sociais e gestores municipais de lazer e esporte recreativo;

e) Valorizar e fortalecer a cultura local na apropriagdo do direito ao lazer ¢
a0 csporte recreativo;

f) Promover a ressignificacdo e a qualificacdo de €Spagos e equipamentos
publicos de lazer e esporte recreativo;



2) Democratizar o acesso ao lazer e esporte recreativo, principalmente as
comunidades menos favorecidas.

1.4.1 Do publico-alvo (beneficiados):

Programa Piblico-alvo Faixa Etdria
Programa Esporte e Criangas, adolescentes,
Lazer da Cidade — jovens, adultos, idosos e Todas as idades
PELC pessoas com deficiéncia.

.5 O montante de recursos destinados a consecugio dos objetos das parcerias
vislumbradas neste Edital sera decorrente de previsio expressa na Lei Orgamentaria
Anual/LOA de 2017/2018/2019, na Ag¢do Orgamentaria 20JP — Desenvolvimento de
Atividades e Apoio a Projetos de Esporte, Educacdo, Lazer, Inclusio Social e Legado
Social - prevista no Plano Plurianual 2016-2019.

1.5.1 Do recurso a ser disponibilizado por este Ministério para o atendimento dos
objetos propostos, caberd a entidade parceira distribui-los nos itens financidveis,
conforme matriz de valores especificados no Documento de Orientagdes Estruturantes.

1.5.2° Os recursos previstos no item 1.5. deverdo estar em consonincia com a Lei n®
13.414/2017 - LOA.

1.5.3  Eventuais alteragdes nos valores referenciados no item 1.5.1, serdo divulgados no
site do Ministério do Esporte: www.esporte.gov.br

2.  DAS ETAPAS DE SELECAO

2.1 As propostas recebidas por esta Secretaria, para fins de participagdo do presente
chamamento publico, obedecerdo ao fluxo de selegio de propostas, o qual contempla
todas as etapas do chamamento publico, a saber: da validagdo das propostas, da
classificagdo das propostas e da divulgagdo e homologagio das propostas.

a) 1" Etapa — Da validagdo das propostas: corresponde a primeira fase do
certame, na qual os proponentes terdo suas propostas analisadas para fins de
admissdo. Assim, estando as propostas de acordo com as orientagdes
estabelecidas no tépico 3 deste Edital, os proponentes terio suas respectivas
propostas encaminhadas para a 2° etapa.

b) 2* Etapa - Da classificacdo das propostas: refere-se a segunda fase do
chamamento publico, na qual as propostas validadas serdo avaliadas para fins
de classificagdo, em conformidade com os critérios relacionados no item 4.2
deste Edital.

¢) 3"Etapa — Da divulgag¢do e homologagio das propostas: a ultima fase do
certame diz respeito a divulgacdo e homologagio das propostas.



2.2 Todos os resultados das Ctapas supracitadas serdo publicados no Diario Oficial da
Unido e site do Ministério do Esporte: www.esporte.oov.br

3. DA VALIDACAO DAS PROPOSTAS - 1* ETAPA

3.1  Poderio participar deste Edital os entes publicos (estaduais, municipais e distrital)
€ as instituigdes publicas (federais, estaduais, municipais e distritais), considerando o
estabelecido no inciso X do §1° do artigo 1° da Portaria Interministerial n® 424/2016.

3.2 Os entes publicos (estaduais, municipais e distrital) ¢ as msunngaes publicas
(federais, estaduais, municipais e distritais) que participarem do presente Edital deverio
atender aos seguintes critérios de exigibilidade:

a) encaminhar a este érgﬁodaAdnumsnagsoPﬁbhcaFederalsuastpostasde
Trabalho (item 3.10 do Edital) e documentos complementares (alinea “b” ¢
“¢” do item 3.5 e alinea “b” do 3.6.1 do Edital), na forma e prazos
estabelecidos;

b) preencher, conforme modelo disponibilizado, a Proposta de Trabalho
relacionado ao objeto pleiteado de acordo com a Diretriz ¢ Documento de
Orientagdes Estruturantes referente ao Programa;

c) prestarasdevidasmfonmgﬁeuelmsacapmdadewcmmegemal
(itens 3.5 “b” ¢ 3.6.1 “b” do Edital) do ente publico para execucdo do objeto.

3.3 Os entes publicos (estaduais, municipais e distrital) e ag institui¢des puiblicas
(estaduais, municipais e distritais) mencionados no item 3.1 deverio ser obrigatoriamente
cadastradas no Sistema de Gestdo de Convénios e de Contratos de Repasse - SICONV,
para que possam pleitear o Programa abaixo relacionado:

¢ PROGRAMA N2 51000.2017.0032 PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE/PELC -
EDITAL 2017/2018/20109.

3.4 O cadastro prévio no SICONV poderé ser realizado em qualquer terminal de
acesso a internet e permitird conectar-se ao Sistema ¢ a operacionalizagdo de todas as
etapas e fases dos instrumentos regulados pela Portaria Interministerial n° 424/2016.

3.4.1 O cadastro devers conter as seguintes informagdes:

a) Razdo social, nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
- CNPJ, enderego, telefone e enderego eletrdnico; e
b) Relagdo nominal dos dirigentes, com endereco, telefone, enderego eletronico,

numero, orgdo expedidor da carteira de identidade e cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF.

3.4.2  Os entes publicos sdo responsaveis pelas informagdes inseridas no cadastramento
e deverdo atualizi-las Sempre que houver modificagdo ou solicitagdo do proprio Sistema,

3.5  Posteriormente ao cumprimento do item 3.4, os entes publicos (estaduais,

municipais e distrital) e as institui¢des publicas (estaduais, municipais e distritais)
deverdo cadastrar €, apos a inserciio dos documentos abaixo relm:ionadc:as= enviar




para analise (formato PDF) suas respectivas propostas no Portal de Convénios do
Governo Federal/SICONV: www.convenios.gov.br, por meio do preenchimento da aba
“Dados™ e registro dos documentos, observando as orientagdes e pré-requisitos, a seguir:

a) Proposta de Trabalho
Orientagdes:
- Inserir a Proposta de Trabalho na aba Projeto Bésico/Termo de Referéncia.
- A Proposta de Trabalho devera atender minimamente os itens previstos no
item 3.10 do presente Edital. O modelo do documento esta disponivel no site
do Ministério do Esporte: www.esporte.gov.br

b) Declaragio de Capacidade Técnica e Gerencial

Oribitaahea:
- Comprovar o efetivo exercicio de capacidade técnica e gerencial, por meio
de histérico sobre os projetos de esporte ou similares anteriormente
desenvolvidos, bem como descrever e/ou anexar registros fotograficos da
- Inserir a declaragio de capacidade técnica e gerencial, devidamente assing
pelo gestor, na aba “Dados”. O modelo de declaragio de capacidade té
¢ gerencial estd disponivel no site do Ministério

]

- Inserir a declaragdo de garantia de contrapartida, devidamente assinada pelo
gestor, na aba “Dados”. O modelo de declaracio de disponibilidade de
contrapartida estd disponivel no site do Ministério do Esporte:

CSPOTLE. 20

i}

£

36  Quanto as instituigdes plblicas federais deverdo enviar suas respectivas propostas
via e-mail: edital.pelc2017@esporte.gov.br com no maximo 15SMB para upload (envio)
em formato PDF.

e-mail (mencionado no item 3.6), os documentos

a) Proposta de Trabalho
- A Proposta de Trabalho devera atender minimamente os itens previstos no
item 3.10 do presente Edital. O modelo do documento est4 disponivel no site
do Ministério do Esporte: www.esporte.gov.br

b) Declaragio de Capacidade Técnica e Gerencial
Orientas a0:
-Comprovar o efetivo exercicio de capacidade
levidamente assinado pelo dirigente da entidade. e
0s projetos de esporte ou similares, anteriormente como
disponivel,devidamente assinada pelo dirigente. O modelo de declaragio de
capacidade técnica e gerencial esta disponivel no site do Ministério do
Esporte: www.esporte.gov.br

erdo inserir (como anexo) no

-
AC 1!

nados:




€: execugio de programa, projetos ¢ atividades de inforeses ¢ reciproco, em regime
de mutua cohbomﬂo..em;mfomidadgGMoplweimadom.Lm art. 12-A do
Decreto n° 6.170/2007.

3.7 A etapa da validagdo das propostas ¢ eliminatoria para todos os entes publicos
mencionados no item 3.1, que consiste na verificagdo da Proposta de Trabalho,
Declaragdo de Disponibilidade de Contrapartida e Declaragdo de Capacidade Técnica e
Gerencial para os entes publicos (estaduais, municipais e distrital) e as institui¢des
publicas (estaduais, municipais e distritais), Proposta de Trabalho e Declaragio de
Capacidade Técnica e Gerencial para as instituigdes piiblicas federais segundo os
requisitos obrigatérios definidos nesta Chamada Publica, conforme o estabelecido nos
itens 3.2, 3.5 e 3.6 deste Edital.

3.8 Apos o prazo limite para envio das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos oy esclarecimentos que ndo forem explicitos e
formalmente solicitados pelo Ministério do Esporte. Considera-se, 0 envio de propostas,
0 horério de Brasilia.

de julgamento, devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sangdo administrativa contra a institui¢do proponente e comunicagdo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

a) Informagdes Gerais;

b) hformamesmbmommcipwondea?mmmm
) Entidade de Controle Social;
d) Objetivos da Proposta;

e) Justificativa da Proposta;

) uadro Resumo do Pleito;

g) Niicleos;

h) Agbes de Funcionamento dos Nicleos (Atividades Sistematicas -
oficinas);

ncionamento dos Nicleos (Atividades Assistematicas .

a) Descrigdo do objeto a ser executado;



b) Justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses reciprocos, a relagao
entre a proposta apresentada e os objetivos e diretrizes do programa federal,
a indicagio do pablico-alvo, do problema a ser resolvido e dos resultados
¢) Estimativa dos recursos financeiro

inando o repasse a ser realizado

pelo Ministério ¢ a contrapartida prevista para o proponente (exceto para o
TED), especificando o valor de cada parcela ¢ do montante de todos os
d) Previsdo de prazo para a execugio; e

Informmées relativas 3 capaci

3.12 Cumpre destacar que cada entidade podera apresentar apenas uma proposta.
Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo designado para este fim,
sera considerada apenas a iiltima versio que foi enviada para anélise, sendo as demais
eliminadas.

4. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS - 2: ETAPA

4.1  Depois de validadas as propostas na primeira fase do certame, todos os entes
citados no item 1.1 deste Edital serdo avaliados e devidamente classificados de acordo
com 0s critérios estabelecidos no item 4.2.

4.2 As propostas serdo avaliadas considerando os critérios, escalas e pesos a seguir,
sendo classificadas aquelas que obtiverem pontuacio final, igual ou superior a 30 pontos
do total possivel, de 250 (duzentos e cinquenta) pontos, conforme quadro abaixo:

CRITERIOS ESCALA PESO
Faixa do IDH Classificagio | Pontos
De 0,000 a 0,499 Muito Baixo 50
(A) indice de Desenvolvimento De 0,500 a 0,599 Baixo 40
Humano De 0,600 a 0,699 Médio 30 2
De 0,700 a 0,799 Alto 20
Acima de 0,800 Muito Alto 10
Nimero de habitantes Pontos
o , Até 300.000 50
(B) Caracteristica Demografica De 300.001 2 1 milhdo 30
Acima de 1 milhdo 10 2
(C) Atendimento a pablico Atendimento diversificado Pontos
diversificado (povos indigenas e .
comunidades tradicionais). Sim 50 1

4.3 Para atendimento dos critérios ¢ pontuagdes clencados no item 4.2, ficam




estabelecidos os seguintes conceitos e escalas para cada critério estabelecido no quadro
acima:

a) Indice de Desenvolvimento Humano

Conceito: neste topico sera avaliado o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
da localidade em que ser4 implementado o nticleo. Este dado devera ser informado
nas propostas de trabalho, tendo como referencial a base de dados do IBGE.
Escala: indice de desenvolvimento humano.

Muito Baixo: 50 pontos

Baixo: 40 pontos

Meédio: 30 pontos

Alto: 20 pontos

Muito Alto: 10 pontos

b) Caracteristica Demogrifica (niimero de habitantes)

Conceito:As propostas serdo pontuadas de acordo com suas respectivas
caracteristicas demograficas (niimero de habitantes), para tanto ser4 considerado
nesta avaliagdo o niimero de habitantes da localidade em que ser4 implantado o
Programa, tendo como referencial a base de dados do IBGE e respeitada a escala
abaixo:

Escala: nimero de habitantes.

Até 300.000 (50 pontos)

De 300.001 a 1 milhio (30 pontos)
Acima de 1 milhio (10 pontos)

¢) Atendimento a piblico diversificado (populacio indigena ou povos e
comunidades tradicionais)

Conceito: Os proponentes que discriminarem em suas respectivas Propostas de
Trabalho que atenderio a populagdo indigena ou povos e comunidades
tradicionais obterdo 50 pontos. Ressalta-se que se entende por povos e

comunidades tradicionais o preceituado no art. 3° inciso I do Decreto n°®
6.040/2007.

4.4 O presente edital, de ambito nacional, contemplara todos os estados da federacio
e Distrito Federal. A classificagdo dos proponentes se dara por Estado.

4.5 Quando possuirem a mesma pontuagdo final, as propostas classificadas terdo
como fator de desempate a maior pontuacdo frente aos critérios estabelecidos no item 4.2,
nesta sequéncia: B, Ae C.

4.6 As propostas serio classificadas em ordem decrescente pela pontuagdo final
obtida na etapa de classificacgio.

4.7 A aprovagio e classificagdo da proposta nao obriga o Ministério do Esporte a
firmar instrumento de transferéncia de recursos com quaisquer dos proponentes.



4.8 Além dos requisitos mencionados no item 3.10 e 3.10.1, as Propostas de Trabalho
serdo avaliadas e classificadas por pontos obtidos, conforme os critérios relacionados no
item 4.2 desta Chamada Publica.

4.9 Apés a sua selegdo, as propostas poderdo ser ajustadas mediante acordo entre a
SNELIS/ME e as entidades proponentes, desde que:

a) A realizagdo dos ajustes no Plano de Trabalho observe os termos e as
condigdes da proposta e do Edital; e
b) Seja necessdria a sua adequagdo aos moldes do SICONV.

5. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS PROPOSTAS - 3* ETAPA

5.1  Todos os resultados deste chamamento publico serdo publicados no Diario Oficial
da Unido e no site do Ministério do Esporte: www.esporte.gov.br

52 Concluida a fase de publicagdo do resultado final do certame, a aprovagio do
Plano de Trabalho constitui requisito para a celebragdo e formalizagio de instrumentos
com a(s) respectiva(s) entidade(s).

5.3 Ap0s o julgamento dos recursos, o Ministério do Esporte homologaré e divulgara,
no Didrio Oficial da Unido e no seu site:_ www.esporte.gov.br, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo das etapas do processo de selecio.

6. DOS RECURSOS

6.1 Apoés a 1" e a 2* a etapa deste chamamento piblico, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar, deverdo apresentar recurso administrativo no prazo
de 10 (dez) dias corridos, contados da publicacio da decisio da comissio de sele¢do que
a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784/ 1999). Portanto, os proponentes
devem se atentar aos prazos especificados no topico 12 deste Edital.

6.1.1 Nao serd reconhecido recurso interposto fora do prazo previsto neste Edital.
Considera-se, para a interposigdo dos recursos, o horéario de Brasilia.

6.2 O recurso a ser interposto no prazo legal devera ser protocolado fisicamente no
Ministério do Esporte diretamente no Protocolo deste, no seguinte enderego: Setor de
[ndustrias Graficas - SIG, quadra 04, lote 83, Edificio Capital Financial Center - Bloco
C, Subsolo I - sala SO1 CEP: 70.610 — 440, Brasilia-DF, de 8h00 as 18h00, horério de
Brasilia. O recurso também devera ser enviado via correio eletrénico para o e-mail
recurso.pelc2017@esporte.gov.br com o titulo "Recurso PELC 2017", anexando
documento assinado pelo dirigente ou gestor mdximo ou representante  legal
comprovadamente constituido, contendo os itens contestados e as respectivas razoes,
Justificativas, argumentagdes e fundamentagdes.

6.2.1 A SNELIS/ME, por meio de resposta ao e-mail enviado, ira confirmar o
recebimento dos recursos.

6.3 Recebido o recurso, imediatamente far-se-4, dentro dos prazos estipulados, a



distribuigdo destes para decisdo de reconsideracdo da Comissdo de Selegdo, a qual ndo
acolhendo as razdes recursais, o remetera a autoridade superior para anilise e decisdo
final, motivando e fundamentando cada uma das alegacdes da recorrente.

6.4 O acolhimento de recurso implicara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

6.5 Da decisdo que rejeitar as razdes recursais ndo cabera recurso.

7. DAS CONDICOES PARA CELEBRACAO DE TRANSFERENCIAS

7.1 A formalizagdo da parceria também ficard condicionada a disponibilidade
orgamentaria desta SNELIS, podendo haver supressio na quantidade de nlcleos
pleiteados conforme o caso, nos termos da legislagdo aplicavel e com fundamento na
gestdo publica democratica.

7.2 As entidades cujas propostas forem contempladas para formalizacio de
instrumentos serdo informadas acerca dos procedimentos a serem adotados, conforme
critérios de classifica¢do e limites orgamentarios, da seguinte forma:

a) No caso dos entes publicos (municipais, estaduais e distrital) e das institui¢des
publicas (estaduais, municipais e distritais), serdo informadas exclusivamente
por meio do SICONV, considerando a proposta cadastrada e enviada para
analise, especificamente, na aba “Pareceres”; e

b) No caso de institui¢gdes publicas federais, serdo informadas exclusivamente
por meio de e-mail, o qual devera ser informado na Proposta de Trabalho.

7.3 As entidades contempladas para formalizagio e celebragio de instrumentos de
Termo de Convénio ou de Termo de Execu¢do Descentralizada deverdo cumprir as
exigéncias da legislagdo de regéncia, especialmente a Lei de Diretrizes Orcamentérias
vigente, Lei Complementar n° 101/2000, o Decreto n° 6.170/2007 e a Portaria
Interministerial n® 424/2016, no que couber.

74 O Plano de Trabalho, elaborado com base no art. 19 e incisos da Portaria
Interministerial n®424/2016, devera conter a correta e suficiente descrigdo e detalhamento
das metas e etapas a serem cumpridas (aplica-se as parcerias com entes federais através
de TED), tanto nos seus aspectos quantitativos como qualitativos, com vistas
mmﬁommmmieﬁdmaeefeﬁmdmwﬁesasmexm
devendo, essencialmente, contemplar:

a) Jjustificativa para celebragdo do instrumento;
b) descrigdo completa do objeto a ser executado;
¢) descrigdo das metas a serem atingidas;

d) definigdo das etapas ou fases da execugio;
e) eomﬁhhdudedecwmmmoobjmawexmdo
8)




7.5  No periodo entre a apresentagdo da documentagio da fase de celebragdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a entidade proponente, fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

7.6 As propostas selecionadas para o exercicio de 2017 que ndo tiverem sido
celebradas no exercicio correspondente estardo automaticamente selecionadas para
celebragdo no exercicio subsequente, de 2018 e 2019, desde que cumpram a legislacido
vigente do ano correspondente, € que o objeto revele possibilidade temporal de ser
executado.

7.7 A supracitada transposigdo, em virtude do fim do exercicio fiscal, ndo garante a
formalizagdo da parceria.

7.8 No que tange a formalizagdo de instrumentos celebrados por meio do Termo de
Execugdo Descentralizada considerar-se-4 as vedagoes da Portaria n°® 28/2017.

8. DA CONTRAPARTIDA

8.1 A contrapartida devers ser apresentada pelos entes puiblicos (estaduais, municipais
e distrital) e pelas institui¢des publicas (estaduais, municipais e distritais), em
conformidade com as disposi¢des constantes da Lei de Diretrizes Or¢amentéria — LDO,
cuja previsio sera contemplada no ambito do Programa a ser cadastrado, por esta
Secretaria de Esporte, Educacdo, Lazer e Inclusdo Social - SNELIS, no Sistema de
Convénios e Contrato de Repasse do Governo Federal — SICONV.

82 Para a comprovagdo da contrapartida, exclusivamente financeira, os entes
publicos mencionados no item 8.1 deverdo apresentar Declaragdo de Disponibilidade de
Contrapartida, conforme modelo disponivel no site do Ministério do Esporte:
WWW.esporte.gov.br, previsto em sua Lei Orgamentdria Anual — LOA.

8.3 Em conformidade com o art. 18 da Portaria Interministerial n° 424/2016, a
contrapartida serd calculada sobre o valor total do objeto e devera ser depositada na conta
bancaria do convénio, de acordo com os prazos estabelecidos no cronograma de
desembolso.

84 A contrapartida, a ser aportada pelo convenente, sera calculada observados os
percentuais e as condigdes estabelecidas na Lei Federal Anual de Diretrizes
Orgamentarias vigentes a €poca do instrumento.

85 A comprovagdo pelo ente publico de que a contrapartida proposta ests
devidamente assegurada dever4 ocorrer previamente i celebragdo do convénio.

9, DA COMISSAO DE SELECAO

9.1 A Comissdo de Selecdo ¢ o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento piblico, constituido por ato publicado em meio oficial de



9.2 Assim, sera constituida na forma por 3 (trés) membros da SNELIS, sendo eles
preferencialmente: Diretor do Departamento de Gestdo de Programas de Esporte,
Educagdo, Lazer e Inclusio Social, Coordenador Geral de Esporte e Educagio e
Coordenador Geral de Lazer e Inclusdo Social.

9.3 Esta comissdo ira processar e julgar previamente as etapas de validacdo e de
classificacio das propostas. E sua instincia superior para apreciagio do mérito do recurso
serd concentrada na pessoa do Secretirio Nacional de Esporte, Educagdo, Lazer e
Inclusdo Social do Ministério do Esporte.

9.4  Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialistas que niio sejam membros desse colegiado, a partir
do apoio de Universidade parceira.

9.5 O érgio ou a entidade ptiblica federal podera estabelecer uma ou mais comissdes
de selegdo, observado o principio da eficiéncia, conforme o §2° do art. 13, do Decreto n°
8.726/2016.

9.6 A Comissdo de Selegdo poderi realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
proponentes, ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10. DAS VEDACOES

10.1 ~ As parcerias deverdo ser executadas com estrita observancia das clausulas
pactuadas, sendo vedado:

a) Realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de quadro
pessoal do 6rgdo ou entidade publica da Administragio direta ou indireta,
salvo nas hipéteses em leis federais especificas e na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias;

¢) Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa
da estabelecida no instrumento;

d) Realizar despesa em data anterior 4 vi géncia do instrumento;

e) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo se o
fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento
pactuado;

f)  Realizar despesas com taxas bancdrias, multas, juros ou corre¢do monetdria,
inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto,
no que se refere as multas e aos juros, se decorrentes de atraso na transferéncia
de recursos pela concedente ou mandatéria, e desde que os prazos para
pagamento e os percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado;

g) Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores ou quaisquer
congéneres, exceto para creches e escolas para o atendimento pré-escolar:

h) Realizar despesas com publicidade, salvo a de caréter educativo, informativo
ou de orientagdo social, da qual ndo constem nomes, simbolos oy imagens



que caracterizem promogdo pessoal e desde que previstas no plano de
trabalho: e

i) Pagar, a qualquer titulo, empresas privadas que tenham em seu quadro
societdrio servidor pablico da ativa, ou empregado de empresa puablica, ou de
sociedade de economia mista, do orgdo celebrante, por servigos prestados,
inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados.

10.2  Estdo vedadas a celebragio de instrumentos:

a) De entes piiblicos (estaduais, municipais e distrital) e de instituigdes publicas
(federais, estaduais, municipais e distritais) que estejam inadimplentes nas
suas obrigagdes em outros instrumentos celebrados com orgdos ou entidades
da Administragdo Publica Federal, ou irregular em qualquer das exigéncias
da Portaria Interministerial n® 424/2016, inerentes a este Edital;

b) De pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
ainda que sejam estas Giltimas integrantes da administracdo indireta, no caso
das entidades que exploram a atividade econdmica;

¢) De entes publicos (estaduais, municipais e distrital) ou institui¢des publicas
(federais, estaduais, municipais e distritais) que apresentem proposta,
referente a um mesmo Programa, ainda vigente naquele estado, municipio ou
no distrito federal; e

d) Que contemple a realizacdo de servigos ou execucdo de obras e servicos de
engenharia.

11. DO APORTE FINANCEIRO DO MINISTERIO DO ESPORTE

11.1  Apés formaliza¢io das propostas, os convenentes e entidades federais contario
com o apoio técnico, pedagdgico e financeiro do Ministério do Esporte para o
funcionamento dos niicleos.

11.2° O detalhamento das a¢des com os respectivos valores estd descrito na Diretriz do
Programa Esporte e Lazer da Cidade - PELC. e ainda. no Documento de Orientagdes
Estruturantes do Programa, os quais estio disponiveis no site do Ministério do Esporte:
WWW.esporte.gov.br

11.2.1 No que se refere a aquisi¢do de materiais e despesas de recursos humanos, sera
utilizada a Matriz de Valores correspondente ao quadro de referéncia do programa, o qual
esta disponivel no site do Ministério do Esporte: www.esporte.gov.br.

11.3 A parceria supracitada se dara por meio da formalizacdo de Termo de Convénio e
de Termo de Execugio Descentralizada, entre as entidades selecionadas e o Ministério do
Esporte.

11.4  Nao havera aporte de recursos para alimentagdo ¢ transporte dos beneficiados, o

que ndo impedira que as entidades publicas ou instituicdes publicas assumam o énus
dessas despesas.



12. DOS PRAZOS

12.1  Os procedimentos da presente Chamada Publica obedecerio aos seguintes prazos:

Data limite para cadastro e envio das propostas via
SICONV, conforme item 3.5 deste Edital - entidades
publicas (estaduais, municipais e distrital) e institui¢des

plblicas (estaduais, municipais e distritais) e 2311172017
Data limite para envio das propostas por e-mail, conforme

e item 3.6 deste Edital (institui¢des plblicas federais).
Data limite para publicagdo do resultado preliminar da 07/12/2017

validagdo das propostas.

Periodo para interposicdo de recurso contra a publicagdo do
resultado preliminar da validagdo das propostas. 18/12/2017
Lei n®9.784 , de 29 de janeiro de 1999.

Data limite para publicagio do resultado final da validagio

10/01/2018
das propostas.
Data. Ilm1t~e para publicagdo do resultado preliminar da 24/01/2018
> classificagdo das propostas.
Penpdf) para mte.rposmiao de recurso contra resultado 05/02/2018
preliminar da classificagdo das propostas.
3a Data limite para a dlvulgacao e homologag¢do do resultado 21/02/2018
final das propostas selecionadas. ]

122 Em razdo da conveniéncia e oportunidade, os prazos estabelecidos para as
analises das propostas e recursos pela SNELIS/ME, e respectiva publicagido do resultado,
a qualquer momento, poderdo ser alterados, observando-se os prazos legais e respeitando
0s prazos que tenham tido a sua contagem iniciada.

12.3  Serdo divulgados no Didrio Oficial da Unido e no site do Ministério do Esporte:
WWW.esporte.2ov.br as alteragdes a que se refere o item 12.2,

13.  DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O presente Edital ficar & disposi¢do dos interessados pelo prazo de 30 (trinta)
dias, na primeira pagina do site do Ministério do Esporte: wWww.esporte.gov.br, bem
como, no Portal dos Convénios — SICONV.

13.2 A celebragio de instrumentos de transferéncia e de analise de proposta serdo
elaborados e aplicados de acordo com as orientagdes normativas, registros do SICONV ¢
informagdes prestadas pelas entidades publicas (municipais, estaduais e distrital) e as
instituigdes publicas (federais, estaduais, municipais ¢ distritais), conforme a
peculiaridade da proposta apresentada.

13.3 A apresentagio das propostas ¢ de exclusiva responsabilidade das supracitadas
entidades, tal qual a obrigagdo de informar tempestivamente 4 SNELIS/ME sobre toda ¢



a0 cumprimento de todos os demais requisitos do Decreto n° 6.170/2007, da Portaria
Interministerial n° 424/2016, e da legislagdo especifica do Ministério do Esporte,
Ademais, deverio ser observados pelas instituigdes publicas federais os arts. 12-A e 12-
B do Decreto n° 6.170/2007.

13.4 O prazo para realizagdo de ajustes no plano de trabalho sera de 15 (quinze) dias
contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada a entidade.

13.5 O presente Edital de Chamamento Publico terd eficicia a partir da data da
publicacdo no Didrio Oficial da Unido, até 12 (doze) meses subsequentes, podendo a
qualquer tempo ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo
unilateral da SNELIS/ME, devido a motivo de interesse piblico ou exi géncia legal, sem

que isso implique direitos & indenizag¢do ou reclamagdo de qualquer natureza.

13.5.1 A qualquer tempo, a presente Chamada Publica podera ser revogada por interesse
publico ou anulada, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamagio de qualquer natureza.

13.5.2 O concedente resolvers os casos 0missos e as situagdes nio previstas na presente
Chamada Publica.

13.5.3 A validade e a eficicia do presente Edital restringem-se ao resultado das propostas
selecionadas e aprovadas em seu ambito.

13.6 A SNELIS/ME nio se responsabiliza por erros do sistema SICONYV, pelo envio
on-line da documentacio exigida, por problemas com o servico de entrega de
correspondéncia, pelo tempo de analise das Unidades Cadastradoras, por falta de energia
elétrica, por casos fortuitos ou de for¢a maior, bem como pelas inscrigdes que
apresentarem dados incorretos, incompletos ou inveridicos, e os conseqientes prejuizos
ao atendimento do disposto neste Edital, em especial, aos prazos definidos.

13.7 Quando necessario, a SNELIS/ME podera solicitar as entidades, a qualquer
momento, outros documentos complementares a proposta.

13.8 Os instrumentos celebrados terio sua eficicia condicionada 3 publicag¢do do
respectivo extrato no Didrio Oficial da Unido, que ser4 providenciada pelo Ministério do
Esporte, no prazo de até 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

13.9  As propostas selecionadas por meio do presente Edital serio divulgadas no site
do Ministério do Esporte: www.esporte.gov.br, e serdo apresentadas da seguinte forma:
nome da entidade, nimero da proposta e da inscri¢io no CNPJ, identificagdo do objeto
(programa pleiteado) e respectivos valores de repasse.

LEANDRO CRUZ FROES DA SILVA
Secretdrio Nacional de Esporte, Educagio, Lazer ¢ Inclusdo Social



PROPOSTA DE TRABALHO

L. Informacées Gerajs

1.3. Més/Ano de Preenchimento do Pp:
1.4. Nome do Responsivel pela Elaboragio do Pp:
1.5. Cargo do Responsavel pela Elaboragio do PPp:
1.6. E-mail do Responsavel (informe apenas um);

1.7. Endereco:

1.8. Telefone Fixo (com DDD): 1.9. FAX (com DDD):
1.10. Telefone Celular (com DDD):

1.11. Programa a ser implementado (assinalar a quantidade dentro dog espacos):
1.11.1. Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC):
1.11.1.2 ( ) Nicleo Urbano

1.11.1.3 ( ) Nicleo Povos Indigenas

1.11.1.4 ( ) Nacleo Comunidade Tradicionais - Quilombolas, Populagdes Ribeirinhas, Populagges
Rurais, as Comunidades de Terreiro, os Extrativistas, os Ribeirinhos, os Caboclos, os Pescadores
Artesanais, Kalungas, os Pomeranos, Faxinalenses, as Comunidades de Fundos, Ciganos, Geraizeiros,
Vazanteiros, Pantaneiros e demais sujeitos sociais emergentes, cujas identidades coletivas se
fundamentam em direitos territoriais e luma autoconsciéncia cultural.

2. Informacées sobre o municipio onde o Programa seraim lementado
¢ p p

2.1. Regido: 2.2. Populagio:

2.5. Ntmero de Mulheres: 2.6. Numero de Homens:

2.7. Namero de habitantes da cor branca: 2.8. Numero de habitantes da cor parda:

2.9. Namero de habitantes da cor preta: 2.10. Nimero de habitantes da cor
amarela:

2.11. Nimero de habitantes indigenas:
2.13. Numero de Jjovens (15 a 24 anos):
2.15. Numero de idosos (a partir de 60

anos)

2.12. Nimero de criangas/adolescentes (ate 14 anos)

2.14. Namero de adultos (entre 25 anos e 59 anos):

2.16. Namero de pessoas com deficiéncia no municipio:

2.17. Namero total de bairros:

2.18. Tipo de parceria;
2.18.1.( )Emenda Parlamentar.

2.182.( ) Proponente Especifico.
2.18.3 () Edital.

2.19. Edital, Nimero/Ano:
2.20. Pontuagio do Municipio na selecdo por edital:

2.21. Classificagdo do municipio no edital:

3. Identifica¢ao da Entid
3.1. Nome:

ade Proponente:




[i?" Enderego:
3.3.1. Complemento: 3.3.2. CEP:

3.4. Telefone Fixo (com DDD): 3.5. Fax (com DDD):
3.6. Telefone Celular (com DDD):
3.7. Dirigente: (Nome do prefeito(a), reitor(a) etc.).

3.8. E-mail do dirigente (informe apenas um)

3.9. RG do dirigente: Orgio expedidor:

3.10. CPF dirigente: ]

4. Informagées sobre a Entidade Proponente do Programa:

4.1 A Entidade j4 teve convénios com o Programa?
4.1.1.( ) Sim 4.1.1.1. N° de convénios:

4.1.2. () Néo (pular para 4.3)
4.2. Apresente, brevemente, quais foram os resultados (positivos e negativos) dos convénios anteriores:

4.3. Em relagdo a politica de esporte e lazer no municipio, responda:

4.3.1. Qual érgio/setor é responsavel pela politica de esporte no municipio?
4.3.1.1.( ) Secretaria exclusiva

4.3.1.2.( ) Secretaria compartilhada. Com que outras areas?
4.3.1.3. () Departamento.
4.3.1.4. () Fundagio.
4.3.1.5.( ) Outro. Especifique:

4.3.2. Qual 6rgio/setor é responsével pela politica de lazer no municipio?
4.3.2.1. () Secretaria exclusiva

4.3.2.2. ( ) Secretaria compartilhada. Com que outras areas?
4.3.2.3.( ) Departamento.

43.2.4.( ) Fundagio.

4.3.2.5.( ) Outro. Especifique:

4.3.3. Apresente brevemente 0s principais programas municipais de esporte e lazer em vigéncia no
municipio?

4.3.4. Qual o valor previsto na Lei Or¢amentaria Anual deste ano para gastos com as politicas de esporte e
lazer?

4.3.5. Em relagio aos servidores publicos Mmunicipais que atuam na area do esporte e lazer, responda:
4.3.5.1. Namero de servidores efetivos:

4.3.5.2. Niimero de servidores contratados:

4.3.5.3. Nimero de servidores com cargos comissionados:

4.3.5.4. Nimero de estagiarios:

4.3.5.5. Total de servidores:

4.3.6. Existe alguma entidade social municipal que atua na 4rea do esporte e lazer? (conselhos, entidades
de classe etc.).

4.3.6.1. ( ) Sim. Nomes:
4.3.6.2. ( ) Nao.




S. Entidade de Controle Social:
Definir uma entidade que sera a responsavel pelo acompanhamento das atividades do Programa. A

indicagdo da Entidade de Controle Social deve Scguir as orientacoes presentes nas Diretrizes do
Programa.

5.1. Nome da Entidade:
5.2. Enderego:

5.2.1. Complemento: 5.2.2. CEP:

UF: “
5.4. Telefone Fixo (com DDD): 5.5. FAX (com DDD):
5.6. Telefone Celular (com DDD):
5.7. E-mail: (informe apenas um)

5.3. Municipio:

5.8. Dirigente/representante: (nome ¢ cargo):

6. Cadastro de Entidades Parceiras
Caso haja necessidade de entidades parceiras, informar OS parceiros existentes especificando sua relacdo
¢ contribuigdo com o Programa.

6.1.1. Telefone de contato da entidade (com DDD):
6.1.2. E-mail da entidade (informe apenas um):

6:1.3, Dirigente/representante (nome e cargo):

6.1.4. Formas de contribuicdo com o Programa (pode ser assinala mais de uma alternativa):
6.1.4.1. () Assisténcia técnica

6.1.43.( ) Formacdo em servigo

6.1.4.4. () Recursos Humanos

6.1.4.5. () Infraestrutura, Especifique:
6.1.4.6. ( ) Outras contribui¢des: Especifique: _ :

6.2.1. Telefone de contato da entidade (com DDD):
6.2.2. E-mail da entidade (informe apenas um):

6.2.3. Dirigente/Representante (nome e cargo):

6.2.4. Formas de contribui¢do com o Programa (pode ser assinala mais de uma alternativa):
6.2.4.1. () Assisténcia técnica

6.2.43.( ) Formagido em Servigo

6.2.4.4. () Recursos Humanos

6.2.4.5. () Infraestrutura, Especifique:

6.2.4.6. ( ) Outras contribuigdes: Especifique:

7. Objetives da Proposta

Descrever quais objetivos se pretende alcangar com a implementacio do Programa na sua cidade.




8. Justificativa da Proposta
Por que a entidade estd propondo participar do Programa? (Apresente de modo claro e objetivo qual a
importancia da implementacio do Programa para a entidade proponente e para a populagio local),

9. Piblico Alvo
Qual dos grupos abaixo serd atendido diretamente pelo Programa? (pode ser assinalada mais de uma
alternativa, com a previsio de quantidade).
9.1.( ) Criangas/Adolescentes (até 14 anos):
9.2.( )Jovens (15 a 24 anos)

9.3.( ) Adultos (entre 25 anos e 59 anos):
9.4.( ) Idosos (a partir de 60 anos):

9.5.( ) Pessoas com deficiéncia (limitagdo fisica, mental, sensorial ou multipla - inseridas na distribuigio

| acima):

10. Divulgacio do Programa

alternativa):
10.1.1. () Carros ou bicicletas de som
10.1.2. ( ) Cartazes

10.1.3. () Faixas ou banners
10.1.4. () Internet. Especifique:
10.1.5. ( ) Jornais

10.1.6. () Panfletos

10.1.7.{ )Radio

10.1.8. () Televisdo

10.1.9. () Outros. Especifique:

10.2.2. () Posto de satde
10.2.3. () Comércios
10.2.4.( ) Associagdes
10.2.5. () Igrejas

10.2.6. () Outros. Especifique:

11. Inscricio dos participante:




11.1. Detalhe como ocorrers o processo de inscrigdes dos participantes nas atividades oferecidas (pode
ser assinalada mais de uma alternativa):

11.1.1. () Em escolas.

11.1.2. () Em centros comunitarios

11.1.3. () Na sede da entidade proponente

11.1.4. (' ) Na sede de entidades parceiras

I1.1.5. () Nos locais onde funcionario o nicleo e subnticleos

11.1.6. () Pela internet. Especifique:
11.1.7. ( ) Outros. Especifique:

Lu.z. Em quantos bairros ocorrerio s inscrigdes (ntimero)?

12 - Equipe de Trabalho
Visando atender a quantidade de nicleos, conforme orientagdes das Diretrizes.
12.1. N° de Coordenador Geral (sob responsabilidade do municipio) 01 (um)
12.2. N° de Coordenadores Setoriais:

12.3. N° de Coordenadores Pedagogicos:
12.4. N° de Coordenadores de Nicleo:
12.5. N° de Agentes Sociais:

w.& Total de pessoas na equipe:

13. Quadre Resumo do Pleito
Consulte a matriz de valores. Vide Diretrizes.

13.1. N° de
Nicleos:
13.2. Valor:
Nuamero de Nimero de
meses para meses para o
13.3. Vigéncia: 24 estxutufa.c;ao 06 efetwp 17 Encerramc?nto/ 03
meses | necessaria a0 | meses atendimento meses Evento Final | més
desenvolvimento aos
__| do Programa: beneficiados: N

14. Nucleos e Subnucleos
Nominar e descrever os dados de cada nicleo ¢ subnticleos que serdo implantados. Esclarecemos que para
cada nuicleo previsto é possivel implantar, no maximo, 02 subnicleos. E fundamental considerar as regioes
menos favorecidas pela politica pablica local de csporte recreativo e de lazer. Vide as Diretrizes.

14.1. Nome do Nucleo:
14.1.2. Enderego:
14.1.2.1. Complemento: 14.1.2.2. Bairro:
14.1.2.3. Municipio/UF: 14.1.2.4. CEP:

14.1.3. Espago que sera utilizado: (pode ser assinala mais de uma alternativa)
14.1.3.1. () Praga publica

14.1.3.2. () Quadra ou gindsios esportivos

14.1.33.( ) Campo de futebol

14.1.3.4.( ) Centro comunitario

14.1.3.5. () Clubes sociais

14.1.3.6.( ) Espago religioso: Especifique:
14.1.3.7. Outro: Especifique:

14.1.1. Ntimero de inscritos:




14.2. Nome do Subniicleo: 14.2. Nome do Nucleo:
14.2.2. Enderego:
14.2.2.1. Complemento: 14.2.2.1. Complemento:

14.2.2.3. Municipio/UF: 14.2.2.3. Municipio/UF:
14.2.3. Espago que sera utilizado. (pode ser assinala mais de uma alternativa)

14.2.3.1.( ) Praga publica

14.2.3.2. () Quadra ou ginasios esportivos
14.2.33.( ) Campo de futebol

14.2.3.4.( ) Centro comunitario

14.2.3.5. () Clubes sociais

1423.6.( ) Espago religioso: Especifique:
14.2.3.7. ( ) Outro: Especifique:

14.3. Subniicleo 2
14.3. Nome do Subnicleo: 14.3. Nome do Nucleo:
14.3.2. Enderego:

14.3.2.1. Complemento: 14.3.2.1. Complemento:

14.3.2.3. Municipio/UF: 14.3.2.3. Municipio/UF-
14.3.3. Espago que sera utilizado: (pode ser assinala mais de uma alternativa)

14.3.3.1.( ) Praga publica

14.3.3.2. ( ) Quadra ou gindsios esportivos

14.3.3.3. () Campo de futebo]

14.3.3.4. () Centro comunitério

14.3.3.5. () Clubes sociais

14.3.3.6. ( ) Espago religioso: Especifique:
14.3.3.7. () Outro: Especifiquer- _ ] _

14.4. Deslocamento

gum tipo de auxilio para o deslocamento da populagio para as atividades

) nos nicleos e subnicleos?

144.1.1.( )Sim

14.4.1.2. (_) Nao (pular para 15)

14.4.2. Tipo de auxilio para o deslocamento:
1442.1.( ) Vale-transporte

14.422. () Onibus gratis
14423 ( ) Embarcagdes
14.4.2.4. i

14.5. Deslocamento para atividades assistematicas (eventos)

14.5.1. A prefeitura oferecerd algum tipo de auxilio para o deslocamento da populagdo para as atividades
assistematicas (eventos) nos niicleos ¢ subniicleos?

14.5.1.1.( ) Sim
14.5.1.2, a

14.5.2. Tipo de auxilio para o deslocamento:
14.521.¢ } Vale-transporte
14.5.2.2.( ) Onibus gritis
14.523.( ) Embarcacgdes
14.52.4.( ) Outro. Especifique:

15. A¢oes de Funcionamento dos Niucleos (Atividades Sistematicas - Oficinas)
Exemplos de atividades que podem ser ofertas.




Atividades Folcléricas.

Dangas: regionais, contemporéneas, classicas, gindstica coreografada, etc.
Capoeira e suas adaptagies.

Jogos populares e/ou de saldo.

Jogos cognitives: dama e xadrez,

Brinquedotecas.

relatadas acima, desde que atendam as diretrizes do Pro .

Outra atividades: Especifique:

15. 1 - Acoes de Funcionamento dos Niicleos Atividades Sistematicas (Especifique nos quadros abaixo
as agoes de esporte ¢ lager a serem ofertadas, diversificando as atividades ao longo da semana e
considerando a carga-hordria de trabalho dos agentes sociais. Vide as diretrizes para o preenchimento
correto).

Turno Segunda Terca Quarta Quinta

Segunda Ter¢a Quarta Quinta Sexta

16. Agoes de Fu ncionamento dos Niicleos (Atividades Assistemiticas - eventos)
Vide as diretrizes para o preenchimento correto.

16.1. Eventos de Nicleo
participantes do Niicleo),

m

meses apds o efetivo inicio das atividades, com




16.1.4 | Nome do Evento: Descrigdo:
16.1.5 | Nome do Evento: Descrigio:
Nome do Evento: Descrigio:

16.1.7 | Nome do Evento: Descrigio:

16.2. Eventos Sociais (dois eventos durante a exccucao do convénio,

Comunidade Local),
m Nome do Evento: Descrigio:
m Nome do Evento: Descrigdo:

com os participantes do Nicleo ¢ da

16.3. Eventos do Programa (lancamento o encerramento do programa, com participantes de todos os

Niicleos e da Comunidade Geral).
m Nome do Evento: Descrigdo:
m Nome do Evento: Descrigio:

17 — Sistema de Formacio em Sery ico:
Assinale e detalhe abaixo como a entidade ira deseny olver a formacao em servico. Vide as Diretrizes.

17.1.( ) Reunides pedagogicas da equipe de trabalho.

Nuamero e periodicidade das reunides:

17.2.( ) Grupo de estudo para leitura e discussio dos textos.

Nimero e periodicidade dos encontros do grupo:

17.3. () Cursos, oficinas, palestras.

174.( ) Participagdo em eventos.

17.5. () Atividades de campo.
17.6. (' ) Ensino a distancia (EAD)
17.7. (_) Outras op¢aes. Especifi

18. Acompanhamento do Programa;

Descreva como a entidade acompanhara a execugao do programa Junto a equipe contratada e aos
participantes. (pode assinalar mais de uma opeio)

I8 1.5¢ ) Constitui¢io do Conselho Gestor do Programa no primeiro semestre.
18.2. () Consultas aos beneficidrios do Programa.

Periodicidade  das consultas (semanal, quinzenal, mensal,  bimestra] ¢ trimestral):

_____‘T—- 5 2 X 72 i 2 &
184.( ) Participagio dos TeSponsaveis ou beneficidrios em reunioes da Entidade de Controle Social.
Periodicidade  da participagdo (semanal, quinzenal, mensal,  bimestral e trimestral):

18.5.( ) Participagio nos modulos de formacio.

18.6. () Reunides €Om os responsaveis pelo Programa,

Periodicidade das reunioes (semanal, quinzenal, mensal, bimestral e
trimestral) .

18.7. () Visita aos Nicleos e Subnucleos

Periodicidade das Visitas (semanal, quinzenal, mensal, bimestral c

trimestral): :
188.( )0

utras opgdes. Especifique:
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Este documento se propde a apresentar os aspectos estruturantes que devem ser
considerados quanto a proposta de trabalho, bem como a execugdo do Programa Esporte e
Lazer da Cidade - PELC, em consonéncia com as respectivas diretrizes/2017.

O Programa se desenvolve por meio da celebragdo de convénios - entre 0 Ministério do
Esporte, Governos de Estado, Municipios, Distrito F ederal e Universidades Estaduais - ou Termos
de Execugdo Descentralizada (TED) - entre 0 ME ¢ Universidades Publicas Federais ou Institutos
Federais de Educagio.

O acesso aos Programas ocorre por meio de chamamento publico (edital), de emenda

parlamentar ou proponente especifico (justificado por necessidade especifica), obedecendo as

orientagdes das respectivas diretrizes ¢ deste documento.

O instrumento “Proposta de Trabalho” tem por objetivo subsidiar a apresentagio de

propostas para desenvolvimento do Programa PELC, que devem ser elaboradas conforme
Diretrizes PELC 2017.
Assim, a Proposta de Trat

As atividades serdo desenvolvidas considerando o periodo de vigéncia estabelecido ¢ as
etapas determinadas para sua execugdo, conforme segue:












|

“
documentagiio comprobatoria das despesas referentes 4 contrapartida oferecida, nos mesmos
moldes das despesas relativas ao recurso repassado por esta Pasta Ministerial.

Néo serd exigida contrapartida financeira para os projetos apresentados pelas entidades
publicas de esfera federal.
e

Quanto & aquisigio dos materiais previstos no Plano de Trabalho (consumo e
permanente), estes devem ter relagio direta com as atividades que serdio desenvolvidas ¢
constantes na Proposta de Trabalho.

|

previstos © pagamento de tais itens: locagdo de sonorizagio, palco, banheiros quimicos,
brinquedos, tendas, transporte, lanche e agua para realizagdo dos eventos.



Destaca-se que ndo ¢ permitida a aquisi¢do de material permanente com recurso destinado
aos eventos, ¢ ndo poderdo ser financiados equipamentos para shows, sendo vedado ainda o

pagamento de cachés para bandas, grupos ou cantores individuais.

O efetivo acompanhamento técnico tem inicio quando o convénio/Termo de Execugdo

Descentralizada entra em vigor — quando da publicagdo. No entanto, antes desse momento, h4 na
SNELIS, uma coordenagdo, a Coordenagdo Geral de Analise de Propostas - CGAP, que é
responsavel pela celebragdo de parcerias entre o Ministério do Esporte e Prefeituras Municipais,
Governos de Estado, Universidades Puablicas Federais e Estaduais.

Cada novo pleito para implantagdo de nicleos de esporte recreativo e de lazer do
Programa Esporte e Lazer da Cidade ¢ recepcionado pelo Departamento de Desenvolvimento e
Acompanhamento de Politicas e Programas Intersetoriais de Esporte, Educagdo, Lazer e Inclusio
Social — DEDAP e distribuido para a Coordenagio Geral de Lazer e Inclusdo Social -CGLIS, que
procede com a orientagdo pedagdgica, para, entdo, ser encaminhado 3 CGAP para adogdo dos
procedimentos ¢ documentos necessarios para que se estabelega a parceria.

O procedimento de celebragdo de convénios ¢ feito por meio do Sistema de Convénios
do Governo Federal — SICONV.

A partir do momento em que o convénio/Termo de Execugdo Descentralizada torna-se
vigente, a equipe da Coordenagdo Geral de Acompanhamento da Execucdo — CGAE faz-se
responsavel pelo acompanhamento e monitoramento técnico do convénio / Termo de Execugio
Descentralizada, que se da tanto por meio do SICONV (para os convénios), quanto por meio do
Sistema de Monitoramento ¢ Avaliagio — MIMBOE. Embora esse sistema tenha objetivo de
calcular indicadores pedagégicos, os registros pertinentes ao acompanhamento e monitoramento
técnicos sdo relevantes para avaliagio da parceria.

Quanto & entidade, ¢ necessario manter contato regular com a area técnica para informar
sobre o andamento da execugdo do convénio, esclarecer davidas e evitar equivocos.

Cabe ressaltar que a entidade parceira devera, apos 180 dias de estruturagdo previstos,
cumprir com as exigéncias do periodo (técnicas ¢ pedagogicas) e aguardar a Ordem de Inicio para
o desenvolvimento das atividades do Programa, informando ao ME a data de efetivo inicio.

Para evitar problemas com a execugéo do convénio, toda alteragdo no Plano de Trabalho
pactuado deve ser previamente autorizada pela SNELIS, exceto a mudanga de pessoal contratado,

que deve ser apenas comunicada de imediato.



Relatorios

a) Fase de Implementacio - a partir da data de repasse dos recursos

Nesta fase, o objetivo ¢ monitorar a estruturagdo adequada as agdes contempladas na
proposta firmada com a entidade para o desenvolvimento do Programa, antes do desenvolvimento
do Ciclo Pedagogico, a fim de atender os seguintes procedimentos:

e Cumprimento das diretrizes estabelecidas;

¢ Alinhamento das agdes do convénio;

* Garantia da qualidade no atendimento aos beneficiados;

* Estabelecimento de periodo de execucdo ¢ vinculo de parceria.

Somente apos a inclusio da documentagio comprobatéria do cumprimento das agdes
previstas para esta fase no SICONV pela convenente, e a analise e a aprovagdo pela area técnica,
a entidade receberd a autorizagdo para iniciar as atividades Junto aos beneficiados por meio da
Ordem de Inicio, assinada pelo Secretdrio Nacional de Esporte, Educagdo, Lazer e Inclusio
Social. Para tanto, a entidade devera selecionar e contratar os recursos humanos, adquirir os
materiais, contratar os Servigos previstos no Plano de Trabalho, realizar o médulo introdutério I

da formagdo, identificar os nicleos e realizar a divulgagdo do Programa junto 4 comunidade.

b) Do Cumprimento do objeto- deve ser enviado logo apés o término da vigéncia do
convénio

O relatério tem por objetivo detalhar as agdes desenvolvidas durante o Gltimo periodo de
execugdo do convénio; compreendendo o Médulo de Avaliagdo 11, a formagio em servigo, as
atividades sistematicas e assistematicas realizadas, assim como a comprovagdo do cumprimento
do objeto.

A prestagdo de contas dos convénios comega no inicio de sua execucdo com o registro
dos dados no Sistema de Convénios. E importante que a entidade siga todas as exigéncias para
evitar problemas no final do processo. A andlise da prestacao de contas quanto ao cumprimento
do objeto levard em consideragdo: os relatorios de execucdo, os relatorios de visita técnica,
quando houver, o envio de materiais que comprovem a realizagdo das agdes previstas (fotos,

reportagens de jornal, listas de inscrigio e relagdo de presenga, entre outras).

A equipe da Coordenagio Geral de Lazer e Inclusdo Social — CGLIS ¢é responsavel pela

analise das Propostas de Trabalho, formagéo, monitoramento e avaliagdo de carater pedagogico
dos convénios/Termos de Execugdo Descentralizada.

A entidade deve manter contato regular com a drea pedagégica para informar sobre o

andamento da parceira, esclarecer davidas e evitar equivocos quanto a (ao):



* Formulagdo e qualificagio da Proposta de Trabalho:

* Entidade de Controle Social;

* Criagdo e desenvolvimento de atividades do Consclho Gestor;

e Nicleo;

* Atividade sistematica ¢ assistematica;

* Grade horéria (de recursos humanos e atividades);

¢ Formagdo presencial (in loco) e a distancia (desenvolvida em parceria com a
Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG;

* Formagdo em servigo (sob responsabilidade da entidade parceira);

* Sistema de Monitoramento ¢ Avaliagao — MIMBOE.

Quanto ao monitoramento dos Programas, sdo considerados os relatorios de formagdes
presenciais e de visitas pedagogicas produzidos pelos formadores UFMG, que posteriormente
desencadeardo em anélises e recomendagdes observadas pelos orientadores pedagogicos. Assim,
as entidades parceiras sdo informadas a respeito das providéncias necessarias que visam a
qualificagdo da politica local, tendo um prazo determinado de 15 dias para resposta oficial ao ME.

Ainda com o intuito de qualificar as agdes relacionadas ao presente Programa, foi criado
0 Sistema de Monitoramento e Avalia¢do denominado MIMBOE, que significa “o ensinado”. O
referido sistema possui como objetivo calcular indicadores que relacionem o desenvolvimento
pedagdgico das atividades as metas previstas nas Propostas de Trabalho, tendo em vista a analise,
tabulagdo e registro dos resultados obtidos. Cabe acrescentar que a alimentagdo regular deste
sistema envolve os coordenadores geral e/ou pedagdgico da entidade parceira, no que diz respeito
a

* Insergdo da Proposta de Trabalho;

¢ Solicitagdio de formagdo modular;

* Insergdo de grade horaria (de recursos humanos e atividades);

* Resposta aos apontamentos oriundos dos relatérios de formagdo e de visita

pedagogica realizadas pelo ME.

Para mais informagées sobre o sistema, consultar o tutorial, disponivel na pagina da

SNELIS: htt ://www snelis-me.com.br/portal/ t-BR/tutoriais-

ublicos .

O Portal de onvemos — SICONV ¢ um sistema desenvolvido em lataoa web que

permite aos 6rgdos concedente e convenente o gerenciamento on-line de todos os convénios
cadastrados.
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Para mais informagdes sobre a prestagdo de contas, consultar o link:

htgg://www.esgorte.gov.br/ index.php/ institucional/esporte—educacao-lazebe-inclusam
social/es_gorte—e-lazer-da-cidade/grcstacao—de-contas

DEDAP

CGLIS - Telefone: (61) 3217-9658
DEGEP

CGAP - Telefone: (61) 3217-9603
CGAE - Telefone: (61) 3217-9495

Site: www.esporte.gov.br

Plataforma SNELIS: www.snelis-me.com.br.
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