REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

PARECER N°. 022/2023, DA COMISSAO DE CONSTITUICAO,
LEGISLACAO E JUSTICA

Ao Projeto de Lei n® 025/2023 - do Executivo Municipal

1. RELATORIO

O Executivo Municipal, em 19 de maio de 2023 apresentou o Projeto de
Lei n® 025/2023, que “altera a Lei n° 1.810 de 14 de marco de 2013 do Municipio de
Guaira, Estado do Parana, e da outras providéncias™

A matéria foi apresentada na sessdo ordinaria do dia 22 de maio de 2023,
e encaminhada a Comissdo de Constitui¢do, Legisla¢do e Justica, para parecer.

Justifica o Executivo Municipal que, primeiramente, insta trazer que os
ACS e ACE desenvolvem suas a¢des em ambientes externos as unidades, a campo e/ou
em localidades de dificil acesso, como por exemplo nas zonas rurais. Deste modo, em
razdo da peculiaridade das fung¢des, em 2013 foi sancionada a Lei Municipal n°
1.810/2013 visando a institui¢do das gratificagdes de assiduidade e produtividade, como
uma forma de valorizagdo funcional destes profissionais.

Nos termos da legislacdo vigente tais gratificagdes consistem em:
“Art. 3° (...)

I - entende-se por assiduidade, para efeito da gratificagdo, a auséncia de
faltas, ou de faltas justificadas até o limite de 03 (trés), no periodo de apurac¢do de
frequéncia para fins de folha de pagamento, bem como o cumprimento fiel do horario
estabelecido de trabalho:

Il - entende-se por produtividade, para efeito da gratificagdo, o
cumprimento mensal das metas estabelecidas pelos responsaveis, para cada servidor.

Ocorre que, quando da san¢do da Lei Municipal n® 1810/2013, as
gratificacdes abrangeram somente os profissionais com contrato de trabalho através do
Programa Municipal de Agentes Comunitarios da Saide — PMACS, os quais sdo regldos
pela legislagdo trabalhista, conforme Lei Municipal n° 1347/2005. N

As atividades desenvolvidas pelos ACE e ACS, independente do regime,
sd0 as mesmas e possuem o mesmo grau de comprometimento profissional. Deste modo, /
considerando a identidade de fungdes, entendemos necessaria a concessdo daé /
gratificagdes também aos servidores estatutarios.

Destacamos que a medida sera de grande incentivo aos Serv{dores
municipais que pleiteiam essa “equiparagdo” de gratificagdes, Mvendo
consequentemente uma grande melhoria nos servigos prestados pelos mesmos:
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O parecer Juridico n® 028/2023, do Advogado Publico desta Casa, que
segue acostado. conclui que sob o ponto de vista técnico-juridico, o presente projeto esta
formalmente adequado a legislagdo que rege a matéria, tendo sido observados os
requisitos exigidos em lei, com redagdo adequada e pertinente. Portanto, ndo ha obice
quanto sua aprovagao.

2. VOTO DO RELATOR
Considerando que o presente Projeto de Lei estd adequado a Legislagdo
vigente, ndo havendo Obice quanto sua aprovagdo, e tendo em vista a importincia da

matéria em questdo, voto pela possibilidade de tramitagio.

Sala de Reunides, em 05 de junhoyde 2023.

3. PARECER DA COMISSAO - FAVORAVEL
Os demais membros da Comissdao acompanham o voto do relator, de forma

que o Projeto de Lei n® 025/2023 de iniciativa do Executivo Municipal, possa ser
discutido e votado em plenario.

la d¢ R¢unides, em 05 de junho de 2023.
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