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Prefeitura Municipal de Urucuia
CEP 39.315-970 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 346/2005

Institui o Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura

Municipal de Urucuia — MG e dd outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE URUCUIA — MG, aprova e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte lei.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Ptblicos da Prefeitura Municipal de Urucuia, do Estado de Minas Gerais, na forma da
presente lei.

Art. 2° - Plano de Carreira é o conjunto de normas que agrupa e define as
carreiras do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Urucuia — MG,
correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e simbolos de
vencimento.

Art. 3° - O quadro de pessoal dos servidores da Prefeitura Municipal de
Urucuia — MG ¢é constante nos Anexos Il e III desta Lei, com os padrdes, vencimentos e
numero de cargos indicados, cuja lotagdo far-se-a por Decreto.

Art. 4° - Os vencimentos dos servidores inativos serdo reajustados nos
mesmos indices e datas dos reajustes concedidos aos servidores em atividade.

Art. 5° - Para os fins do disposto nesta lei considera-se:

I — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular de
fungdo publica;

I — Cargo Publico: ¢ a unidade de ocupagdo funcional de natureza
permanente criada e definida por lei, de provimento efetivo ou em comissdo, preenchida

por servidor piblico com direitos e obrigagdes de natureza estatutéria, estabelecidos em lei;
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III — Fungdo Publica: o conjunto de atribuigdes que, por sua natureza ou

condigdes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas transitoria e
eventualmente a servidor publico, nos casos e formas previstos em lei;

IV — Classe: O conjunto de cargos de provimento efetivo de igual
denominagéo para cujo exercicio se exige o mesmo nivel de escolaridade, e com atribuigGes
de natureza correlata e mesmo grau de escolaridade;

V — Carreira: conjunto de classes iniciais e subseqiientes, da mesma
identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos, dispostos hierarquicamente em

niveis, de acordo com os graus de escolaridade;

VI — Quadro de pessoal: O conjunto de cargos de provimento efetivo e em

comissdo correspondentes a cada uma das classes estabelecidas;

VII — Cargo de provimento efetivo: € aquele correspondente a execugdo de

atividades administrativas, cujo provimento dar-se-a por aprovagéo em concurso publico;

VIII — Cargo de provimento em comissdo: E aquele correspondente ao

exercicio de atividades de assessoramento, chefia, dire¢do e coordenagdo, cujo provimento

¢ de livre nomeagéo e exoneragdo do Poder Executivo.

Art. 6° - Integram o plano de carreira, apenas, os cargos de provimento
efetivo.

Art. 7° - O ingresso na carreira sera feito no nivel e no padrdo inicial dos
cargos, mediante previa aprovagdo em concurso publico de provas ou de e provas e titulos,
observada no provimento, a ordem de classificagdo.

Art. 8° - A evolugdo do servidor na carreira dar-se-a por acesso (progressao)
e promogdo, cumpridas as exigéncias legais.

Art. 9° - O Municipio asseguraré ao servidor publico os direitos previstos no
art. 7°, incisos 1V, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX,
da Constituicdo da Republica, e os que, nos termos da lei, visem a melhoria de sua

condig@o social e a produtividade no servigo publico.
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TITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 10 — O plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais ¢
composto por cargos, niveis e graus, reunidos em grupo, compondo o quadro permanente
dos Servidores Publicos do Municipio de Urucuia, Anexo III desta lei.

Art. 11 — A composi¢io dos Orgios e Unidades Administrativas da
Prefeitura Municipal esta especificada no Anexo 1.

Art. 12 — A estrutura organica da Prefeitura e os cargos em comissdo de
recrutamento amplo, a ela vinculados, sua distribui¢do numérica e os vencimentos,
respectivos, estdo estabelecidos no Anexo I e II, reservando-se 50% (cinqiienta por cento)
dos cargos de Supervisor de Servigo, a serem providos através de recrutamento restrito, por

servidores efetivos e estaveis.

Paragrafo Unico — As fungdes de confianga serdo de livre nomeagdo e
exoneragdo do Poder Executivo.
Art.13 — Os cargos efetivos, com o seu quantitativo, equivaléncia e o

vencimento inicial da carreira sdo os constantes nos Anexos Il e III-A da presente Lei.

Art. 14 — As atribui¢Bes inerentes aos ocupantes de cargos efetivos e

comissionados, serdo as designadas no Anexo IV desta lei.

Art. 15 — A Administragdo fard, conforme estabelecido em Decreto,
avaliagdo de desempenho dos servidores.

Art. 16 — Nenhum servidor recebera valor inferior ao salario minimo
vigente no pais.

Art. 17 — Fica garantido aos servidores o pagamento de adicional por tempo
de servigo, concedido a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores que ingressarem no Servigo

publico do municipio a partir da aprovagdo desta Lei ndo terdo direito a gratificagdo
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prevista neste artigo.
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Art. 18 — Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos efetivos do
Quadro Permanente dos Servidores Publicos do Municipio de Urucuia — MG sdo os
estabelecidos em lei, complementados por aqueles previstos no Edital do Concurso Publico,

e sua implantag@o dar-se-4 pela nomeagéo.

TITULO III
DO VENCIMENTO

Art. 19 - Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais
corresponderdo aos niveis, graus e valores estabelecidos nos Anexos II e III desta lei, cujo
enquadramento dar-se-a dentro da faixa de vencimentos do seu cargo, estipulado no Edital
do Concurso e tera como base o vencimento do grau inicial, exceto o previsto no Art. 28 da

presente lei.

§ 1° - Os vencimentos dos Servidores Piblicos Municipais sdo irredutiveis,
observando o disposto nos incisos XI e XIV do Art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 2° - Os reajustes salariais dos servidores Publicos Municipais serdo
concedidos de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio, observados, porem,
os dispositivos Constitucionais vigentes, mediante projeto de Lei Ordinaria, de iniciativa do
Executivo, aprovado pelo Legislativo Municipal, tendo como data base o més de maio de
cada ano, observado o disposto no inciso X do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 20 — E vedada a acumulagiio remunerada de cargos e proventos, salvo
nos casos definidos na Constitui¢do Federal em seu Art. 37, inciso XVI e § 10, observado,
ainda, o Art. 11 das Disposi¢des Constitucionais Gerais, com a redag@o dada pela Emenda a
Constitui¢do Federal n° 20 de 15/12/98.

Art. 21 — A remuneragdo do Servidor Publico Municipal sera integrada por
seu vencimento e demais vantagens estabelecidas em lei.

Art. 22 — O Servidor Publico nomeado para exercer cargo em comissdo

podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou do cargo para o qual foi nomeado.

™
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Art. 23 — Nao haverd redugdo do salario atual do Servidor Publico da
Prefeitura Municipal de Urucuia — MG, caso 0 mesmo venha a ser nomeado ou efetivado
em cargo novo, em fungdo de sua aprovagdo em Concurso Publico, conforme preceitua os
paragrafos 1° e 2° do Art. 19 da presente lei, devendo sua nomeag&o ocorrer para o grau

correspondente ao vencimento que esteja percebendo na data da nomeag@o.

TITULO IV
DA PROGRESSAQ

Art. 24 — O Servidor Publico Municipal concorrera a promogao:

I — Com 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo efetivo, apos
a concluséo de estagio probatorio e ter sido julgado apto ao exercicio do cargo para o qual

foi nomeado;

IT — Com 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo, apds obtida

a ultima progresséo;

§ 1° - Em caso de empate, servidor mais antigo no cargo e aprovado em
Avaliagdo Funcional, ocuparé a primeira vaga em concorréncia e, assim, sucessivamente.

§ 2° - As vagas disponiveis para promogdo serdo fixadas por Decreto
Municipal, em fungdo do numero de concorrentes as progressdes, sempre iguais a 50%
(cinqlienta por cento) do niimero de candidatos aptos a progressio em cada cargo,
observada a disponibilidade financeira do Municipio e o limite constitucional da despesa
com pessoal.

§ 3° - A progressdo dar-se-a para o grau seguinte no cargo que ocupar o

servidor e vigorara a partir do primeiro dia do ano seguinte.
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TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 — Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderd haver contratagdo de pessoal, por prazo determinado, sob forma de
contrato, caso em que o contratado ndo sera considerado Servidor Publico.

§ 1° - A contratagdo prevista neste artigo se dara exclusivamente para:

I — Combater surtos endémicos e epidémicos;

II — Fazer recenseamento;

III — Atender a situagdes de calamidade publica;

IV — Prejuizos ou perturbagdes na prestagdo de servigos publicos essenciais;
V — Campanha de saude publica;
VI — Necessidade de pessoal em decorréncia de demissdo, licenga,

exoneragdo, falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestag@o de servigos essenciais,

estando em tramitag@o processo para realizagéo de Concursos Publicos;

VII — Atender as necessidades do magistério nos casos de licengas

superiores a 30 (trinta) dias;

VIII — Executar servigos técnicos profissionais de notoria especializagéo,

inclusive de nacionalidade estrangeira;
XI — executar servigos de obras de pequena duragéo e obras emergenciais;
X — atender a outras situagdes previstas em lei.

§ 2° - As contratagdes serdo feitas por ate 6 (seis) meses, prorrogavel por

igual periodo, em fungdo das situagdes previstas.

~J
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Art. 26 — A escolaridade a ser exigida dos candidatos sera definida no Edital
de realiza¢do do Concurso.

Art. 27 — Serdo admitidos, em Concurso Publico, a pontuagio de titulos
apresentados por candidatos inscritos, na forma que estabelecer o Edital, observado porem,
no que couber, o seguinte:

§ 1° - A pontuagéo a ser considerada devera obedecer aos pardmetros:

a) tempo de servigo prestado a Prefeitura e/ou Cdmara Municipal de
Urucuia, suas Autarquias e Fundagdes, para todos os servidores estaveis na forma do Art.
19 das Disposigdes Transitorias da Constituigdo Federal;

b) por Curso de Especializagdo e/ou Capacitagdo, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas, para cargos de Professor, Regente Escolar e Monitor;

¢) por experiéncia no exercicio de atividades prestadas e correlatas aquelas
atribuidas ao cargo que o candidato venha a se inscrever, comprovadas através de
assentamento em Carteira de Trabalho ou Certiddo Comprobatoria, para todos os cargos

efetivos constantes do Edital do Concurso.

§ 2° — Os titulos referidos nas alineas do paragrafo anterior serdo valorizados
da seguinte forma:

alinea “a” — 02 (dois) pontos por ano efetivamente trabalhado, até o limite
méximo de 20 (vinte) pontos para os servidores amparados pelo Art. 19 da ADCT;

alinea “b” — 05 (cinco) pontos por curso de especializagdo ou reciclagem;

alinea “c” — 03 (trés) pontos por ano efetivamente trabalhado, até o limite
méximo de 30 (trinta) pontos, a titulo de experiéncia.

§ 3° — O somatério de pontos para os titulos enquadrados no paragrafo 1° do
presente artigo podera atingir o maximo de 50 (cinqiienta) pontos, que serdo utilizados em
carater classificatdrio.

Art. 28 — A carga hordria a ser cumprida pelo Servidor Publico da
Prefeitura Municipal de Urucuia — MG, seré definida e controlada pelo Chefe do Executivo
Municipal, obedecendo ao que dispde a Legislagdo pertinente.

Art. 29 — Caberd ao Orgdo de Pessoal normatizar e supervisionar a

aplicacdo desta lei, especialmente naquilo que se relaciona ao Concurso Publico.
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Art. 30 — As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta

das dotagdes proprias do orgamento anual.
Art. 31 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 32 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo retroagindo

seus efeitos a partir do dia 01 de junho de 2005.

Urucuia/MG, 01 de julho de 2005.

(VR0

RUTILIO EUGENIO CAVALCANTI FILHO
Prefeito Municipal
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Anexo 11

Prefeitura Municipal de Urucuia
ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA QUANT.| NIVEL VALOR

CONTADORA 01 XII 1.200,00

CHEFE DE GABINETE 01 X1 1.000,00

SECRETARIO MUNICIPAL 09 X1 1.000,00

TESOUREIRO 01 X1 1.000,00
DIRETORA ESCOLAR 06 X 999,00
PEDAGOGO 02 X 999,00
INSPETOR ESCOLAR 01 X 999,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL 01 IX 950,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 01 VIII 660,00
PRESIDENTE DA CAPS 01 VIl 600,00
COORDENADOR DE CRECHE 03 VI 551,03
VICE DIRETOR 08 \% 550,00
MOTORISTA DE GABINETE 02 v 532,40
SUPERVISOR DE DIVISAO 17 v 532,40
TECNICO AGRICOLA 05 v 532,40
FISCAL GERAL 02 v 532,40
SECRETARIA ESCOLAR 05 111 530,00
DIRETOR DA CAPS 01 11 450,00
ENCARREGADO DE SERVICOS 15 I 390,00

\

i

Rutilio Eugénio Cavalcanti Fillho

Adrym “A nnntinmnmanan dn nrnoracen’




Prefeitura Municipal de Urucuia
CEP 39.315-970 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DE CARREIRA

(Cargos de Carreira, Provimento Efetivo)

CARGA
DENOMINACAO ESCOLARIDADE NiVEL HORARIA GRAU N°DE
SEMANAL VAGAS
Servente Escolar | ELEMENTAR | 20 A 10
Aucxiliar de Servigos Gerais ELEMENTAR 1l 40 A 105
Jardineiro ELEMENTAR Ml 40 A 12
Servente Escolar Il ELEMENTAR T 40 A 50
~ | Agente Comunitario de saude FUNDAMENTAL COMPLETO T 40 A 25
Professor Pl - Auxiliar de MEDIO T 44 A 10
Ensino Introdutério -
Professor P Il —Introdutério MEDIO M 20:50 A 12
até a 42 série.
Agente Administrativo FUNDAMENTAL COMPLETO M 40 A 15
Assistentente Administrativo FUNDAMENTAL COMPLETO 1 40 A 15
P Atendente de C. Dentario FUNDAMENTAL COMPLETO 1 40 A 06
Bombeiro FUNDAMENTAL COMPLETO 1 40 A 05
Escriturario FUNDAMENTAL COMPLETO 1] 40 A 15
Monitoras de Creche FUNDAMENTAL COMPLETO M 40 A 10
Recepcionista FUNDAMENTAL COMPLETO 1" 40 A 08
Motoqueiro FUNDAMENTAL COMPLETO V] 40 A 02
Motorista FUNDAMENTAL COMPLETO AV} 40 A 34
Auxiliar de Enfermagem FUNDAMENTAL COMPLETO vV 40 A 32
Carpinteiro ELEMENTAR Vi 40 A 02
" [Eletricista FUNDAMENTAL COMPLETO Vi 20 A 02
Mecanico | 4" SERIE DO ENSINO FUND. Vi 40 A 03
Motorista de Ambuléancia FUNDAMENTAL COMPLETO VI 40 A 04
Pedreiro 4" SERIE DO ENSINO FUND. Vi 40 A 06
Técnico de Enfermagem MEDIO Vi 40 A 10
Técnico em Informatica MEDIO Vi 20 A 06
Professor PlIl — introdutério MAGISTERIO Vi 20:50 A 40
até a 42 série -
Tratorista ELEMENTAR VIl 40 A 06
Professor P IV — introdutério NORMAL SUPERIOR 1X 20:50 A 80
até a 42 série -
Operador de Maquinas MEDIO X 40 A 12
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ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DE CARREIRA

(Cargos de Carreira, Provimento Efetivo)

CARGA
DENOMINACAO ESCOLARIDADE NIiVEL HORARIA GRAU N° DE
SEMANAL VAGAS
Servente Escolar | ELEMENTAR I 20 A 10
Aucxiliar de Servigos Gerais ELEMENTAR 1] 40 A 105
Jardineiro ELEMENTAR Il 40 A 12
Servente Escolar Il ELEMENTAR Ml 40 A 50
Agente Comunitario de saude FUNDAMENTAL COMPLETO Il 40 A 25
Professor Pl - Auxiliar de MEDIO T 44 A 10
Ensino Introdutdrio -
Professor P Il =Introdutério MEDIO 1 20:50 A 12
até a 4?2 série.
Agente Administrativo FUNDAMENTAL COMPLETO M 40 A 15
Assistentente Administrativo FUNDAMENTAL COMPLETO 1" 40 A 15
Atendente de C. Dentario FUNDAMENTAL COMPLETO 1 40 A 06
Bombeiro FUNDAMENTAL COMPLETO M 40 A 05
Escriturario FUNDAMENTAL COMPLETO 11 40 A 15
Monitoras de Creche FUNDAMENTAL COMPLETO 1 40 A 10
- | Recepcionista FUNDAMENTAL COMPLETO 1 40 A 08
Motoqueiro FUNDAMENTAL COMPLETO v 40 A 02
Motorista FUNDAMENTAL COMPLETO v 40 A 34
Aucxiliar de Enfermagem FUNDAMENTAL COMPLETO vV 40 A 32
Carpinteiro ELEMENTAR VI 40 A 02
" | Eletricista FUNDAMENTAL COMPLETO VI 40 A 02
Mecanico | 4* SERIE DO ENSINO FUND. VI 40 A 03
Motorista de Ambulancia FUNDAMENTAL COMPLETO VI 40 A 04
Pedreiro 4" SERIE DO ENSINO FUND. VI 40 A 06
Técnico de Enfermagem MEDIO VI 40 A 10
Técnico em Informatica MEDIO Vi 40 A 06
Professor PIII — introdutério MAGISTERIO VI 20:50 A 20
até a 42 série -
Tratorista ELEMENTAR \YIIT! 40 A 06
Professor P IV - introdutdrio NORMAL SUPERIOR 1X 20:50 A 80
até a 42 série -
Operador de Maquinas MEDIO X 40 A 12
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Professor P V — introdutério | NORMAL SUP. / POS GRADUACAO X 20 A 80
até a 42 série -

Mecanico Il 4" SERIE DO ENSINO FUND. Xl 40 A 02
Professor P VI — Regente MEDIO X 20 A 10
auxiliar de ensino — 52 a 82

(hora aula)
Técnico Agricola TECNICO ESPECIFICO Xl 40 A 05
Advogado SUPERIOR ESPECIFICO Xl 20 A 01
Professor P VII - Regente SUPERIOR ESPECIFICO X 20 A 40
auxiliar de ensino — 52 a 82
(hora aula)

Mecanico IlI TECNICO ESPECIFICO Xl 40 A 02
Massoterapeuta SUPERIOR ESPECIFICO X1V 40 A 02
Orientador(a) SUPERIOR ESPECIFICO X1V 40 A 03
Supervisor(a) (escolar) SUPERIOR ESPECIFICO X1V 40 A 03
Bioquimico SUPERIOR ESPECIFICO XV 20 A 02
Dentista SUPERIOR ESPECIFICO XVI 40 A 02
Enfermeiro SUPERIOR ESPECIFICO XVII 44 A 05
Fisioterapeuta SUPERIOR ESPECIFICO XVII 40 A 01
Médico (PSF) SUPERIOR ESPECIFICO XIX 40 A 03
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Cavalecanti

ugénio
Adm. “A continuaeao do progresso”
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