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O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e, eu Prefeito Municipal em seu nome

sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - O caput do art. 11 da Lei n°. 569/2009 passa a vigorar com a

seguinte redacao:

‘Art. 11 — O quadro de pessoal do CRAS a ser contratado através de
Processo Seletivo Simplificado é o seguinte:

FUNCAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA

Assistente Social do CRAS 01 40 hs/semanais
Psicélogo do CRAS 01 40 hs/semanais
Técnico de Nivel Médio 01 40 hs/semanais
‘Coordenador do CRAS 01 . 40 hs/semanais

Art. 2° - O Anexo | da Lei n°. 569/2009 passa a vigorar acrescido dos

seguintes itens:

“03 - TECNICO DE NiVEL MEDIO

| — recepgéo e oferta de informagées as familias usuarias do CRAS;

Il — apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS:

Il — mediag&do dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, identificando
e encaminhando casos para o servico socioeducativo para familias;

IV — participacdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS:

V — participagéo das atividades de capacitacao da equipe de referéncia do CRAS:
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04 — COORDENADOR DO CRAS

| — articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagédo dos programas, servicos, projetos da protegcdo social basica
operacionalizadas na unidade;

Il — coordenar a execugéo, o monitoramento, o registro e a avaliagéo das agoes;

i acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS;

IV — coordenar a execugéao das agdes de forma a manter o dialogo e a participagdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territorio;

V — definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo, acompanhamento e
desligaménto das familias;

VI — definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;

VII — definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

VIl - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

IX - efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;
X — coordenar a manutencao de sistemas de informacgdes de ambito local. com dados
dos atendimentos realizados e resultados alcangados, bem como acompanhar o envio
regular de informagdes dos servigos sécioassistenciais da area de abrangéncia do

CRAS, de forma a possibilitar ao gestor alimentagao dos sistemas da rede SUAS.”
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande; 01 de setembro de 2010.




