PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

LEI N2 5.195, DE 02 DE MAIO DE 2023

Revoga a Lei n? 3.676, de 21 de outubro de 2009
e dispde sobre a reformulagdo da estrutura
organizacional do Instituto de Previdéncia,
PensBes e Aposentadorias dos Servidores de
Arapongas — IPPASA, e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A PRESENTE LEI:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IPPASA, REQUISITOS E ATRIBUICOES DE
SUAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 12, A estrutura organizacional do IPPASA compreende:
i — Orgdo Deliberativo
a) Conselho Municipal de Previdéncia — CMP.
Il — Orgdo de Fiscalizagdo
a) Conselho Fiscal — CF
1l — Orgdo Consultivo
a) Comité de Investimentos
IV - Diretoria Executiva
a) Presidéncia
b) Diretoria Administrativa e Financeira
¢) Diretoria Previdenciaria

Art. 22, A estrutura organizacional do IPPASA passa a vigorar com 0s seguintes cargos de
provimento em comissdo e fungdes gratificadas:

Cargo ou Fungdo Gratificada Quantidade Simbolo Valor (RS)
Diretor-Presidente 01 CC1 13.561,65
Diretor Administrativo e Financeiro 01 CcC2 8.116,25 i

FG1 3.406,10
Diretor Previdenciario 01 Ccc2 8.116,25
FG1 3.406,10
Assessor Técnico 01 Ccc3 4.869,77
FG2 2.370,44

Paragrafo Unico. Os cargos previstos no caput deste artigo poderdo ser exercidos por
servidores exclusivamente em comissdo (simbolo CC) ou por servidores efetivos que perceberdo
funcdo gratificada (FG) para o desempenho das fungdes, observados os pré-requisitos exigidos para a
respectiva nomeacao, contidos nesta Lei.
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Art. 32, Serdo considerados pré-requisitos, excepcionalmente, para nomeacio no cargo
de Diretor-Presidente pertencer ao quadro de servidores efetivos da Administragdo Direta ou
Indireta do Municipio, em atividade ou inativos e contar com mais de 10 (dez) anos de contribuicdo
ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, além dos requisitos exigidos no Art. 42 desta
Lei.

Art. 4°. Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social
deverdo atender aos seguintes requisitos minimos exigidos no Art. 82-B da Lei n2 9.717, de 27 de
novembro de 1998, incluido pela Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019:

I.  Ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes
de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2
64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida
Lei Complementar;

Il. Possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros legais, conforme Portaria n2 9.907, de 14 de abril de 2020;

Ifl. Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

IV. Ter formacao superior.

Paragrafo Unico. Os requisitos a que se referem os incisos |, Il e IV, do caput deste artigo
aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos da unidade
gestora do regime préprio de previdéncia social.

Art. 52. A representagdo grafica da estrutura organizacional do IPPASA consta no ANEXO
|, parte integrante desta Lei.

Art. 62. Ficam descritas no ANEXO Il desta Lei, as atribuicbes dos respectivos cargos de
provimento em comissao, indicados no Art. 29,

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DO IPPASA

Art. 72. Ficam criados para compor a estrutura e o quadro de pessoal permanente do
IPPASA, os respectivos cargos de provimento efetivo, sob o regime juridico estatutdrio, que serdo
regidos pela Lei n2 4.451, de 25 de janeiro de 2016 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Arapongas e Lei n? 4.453, de 25 de janeiro de 2016 - Plano de Classificacdo de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores do Quadro Geral da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Arapongas, conforme seguem:

Jornada Grupo Nivel
Cargo Semanal Vagas Profissional | Inicial
Advogado Previdenciario 20h 01 GPS1 83
Agente Administrativo 40h 05 GPM 35
Analista de Tecnologia da Informagdo 40h 01 GPS1 61
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Assistente Social 30h 01 GPS1 39
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 02 GPB1 16
Contador 40h 01 GPS1 84
Controfador Interno 40h 01 GPS1 70
Economista 40h 01 GPS1 61
Médico Perito 04h 01 GPS1 01
Técnico em Contabilidade 40h 01 GPM 52
Vigilante Municipal 40h 02 GPB1 42

§ 12. A descrigdo, requisitos e atribuicGes dos cargos efetivos previstos no caput deste
artigo estdo descritos no ANEXO Il desta lei.

§ 22. As tabelas de vencimentos dos cargos efetivos criados no caput do artigo, seguem
demonstradas no ANEXO IV desta lei.

§ 32. Os vencimentos inferiores ao saldrio-minimo municipal vigente serdo
complementados até atingirem o seu valor.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. Os cargos em comissdo e as fungGes gratificadas do IPPASA sdo demissiveis “ad
nutum”, sendo seus integrantes indicados, nomeados ou designados pelo Prefeito Municipal, em
conjunto com o Diretor-Presidente.

Art. 92. As atribuicbes e responsabilidades dos membros do Conselho Municipal de
Previdéncia, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos sdo as definidas em Regimento Interno
dos respectivos 6rgdos colegiados.

Art. 10. A implantagdo da estrutura organizacional do IPPASA instituida nesta Lei
ocorrera na proporg¢do da necessidade, viabilidade e oportunidade.

Art. 11. A remunera¢do dos cargos de provimento efetivo, em comissdo e fungdes
gratificadas instituidos nesta Lei, observara os padrdes de vencimentos previstos nas Leis Municipais
n%s. 4.452/16 e 4.453/16, podendo ser alterados somente por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e pelo mesmo
indice de corregdo dos vencimentos dos servidores municipais.

Art. 12. Os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do
IPPASA, incluindo aqueles indicados para secretarios destes drgédos colegiados, enquanto no exercicio
das fungdes, perceberdo, a titulo de participagdo nestes, o valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do saldrio minimo municipal vigente, ndo podendo, em hipétese alguma, esta

remuneragdo ser incorporada.
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Paragrafo unico. O pagamento mencionado no caput deste artigo sera limitado a uma
reunido mensal e em hipdtese alguma poderd ser pago pela participacdo em reunides
extraordinarias.

Art. 13. Para execugdo de seus servicos, o IPPASA podera dispor de pessoal cedido ou
designado pela municipalidade dentre os seus servidores, que serdo colocados a sua disposi¢do com
todos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos na lei, os quais poder&o
receber gratificagdo fixada em Lei.

Art. 14. Nos termos desta Lei, o IPPASA adota o regime juridico Estatutario para seus
servidores, conforme disposto na Lei Municipal n? 4.451/16 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Arapongas.

Art. 15. Aplica-se subsidiariamente aos servidores do IPPASA, as normas constantes e
gerais aplicaveis aos demais servidores do Municipio, naquilo que ndo conflitar.

Art. 16. As despesas decorrentes da execugdao desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias especificas, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessarias, no que

concerne as unidades administrativas criadas, mantidas ou alteradas.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Lei n®
3.676, de 21 de outubro de 2009 e demais disposi¢des em contrario.

Arapongas, 02 de maio de 2023.

SECRETARIA EXECUTIVA
Publicacdo legal
FOLHA DE LONDRINA /
DIARIO DO MUNICIPIO
Em 04/ 05/ 2023

g J 7/1 ) ,
Servidﬁa
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LEI N2 5.195/2023

Anexo |
Da Estrutura Organizacional

Conselho Municipal
de Previdéncia

Comité de Conselho
Investimentos Fiscal
Presidéncia
i |
Ad rrar:riestt(r)arllt?va e Diretoria
. . Previdenciaria
Financeira

| !

Assessoria
Técnica
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Anexo Il
Da Descrigdo de Atribuigoes dos Cargos em Comissdo

CARGOS EM COMISSAO ATRIBUICOES

Diretor-Presidente I. Representar o IPPASA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
responsavel pela Ii. Coordenar as Diretorias da Instituicdo, presidindo reunides da
coordenacgao, Diretoria Executiva, nas quais tem voz e voto, inclusive de
organizagdo e direcdo desempate, quando for o caso;

das atividades do . Coordenar a elaboracao do Orcamento Anual e Plurianual do {PPASA
IPPASA. e prestar contas de sua administragao;

IV. Supervisionar a gestao, conjuntamente com o Diretor Administrativo
e Financeiro, das aplicagbes e investimentos efetuados com os
recursos dos Fundos Financeiro e Previdencidrio, bem como os do
patrimdnio geral, atendido o disposto na legislagao vigente;

V. Celebrar, conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro as
con'tratagc")es em todas as suas modalidades, inclusive as de
prestacdo de servicos por terceiros, convénios, acordos, ajustes,
protocolos, atos formadores de parcérias e criadores de consorcios,
observadas as diretrizes estabelecidas, com aprovag¢do do Conselho
Municipal de Previdéncia;

VI. Desenvolver, conjuntamente com o Diretor Administrativo
Financeiro, os atos relativos a admissdo, dispensa, promogao,
licenga e punigdo de pessoal, bem como, o pedido de colocagao de
servidores publicos a disposigdo do IPPASA;

VIl. Supervisionar, conjuntamente com o Diretor Previdencidrio, os atos
relativos a concessio e o indeferimento de beneficios
previdenciarios;

Vil. Encaminhar, apés manifestagdo do Conselho kFiscaI, o Relatério, o
Balango e as Contas Anuais da Instituicdo, bem como os demais
documentos contabeis e financeiros exigidos pela iegislagdo nacional
aplicavel a previdéncia funcional, para deliberagao do Conselho de
Previdéncia; _

IX. Supervisionar e avaliar as atividades da Instituigao;

X. Promover a articulagdo do IPPASA com 6rgdos e instituicdes publicas
ou privadas, com vistas a dinamizacdo, modernizagdo e
aprimoramento dos servigos da Institui¢do;

Xl. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo do IPPASA, cothendo subsidios
para as alteragdes que se tornarem necessarios;

XIl. Propor, para aprovagdo do Conselho de Previdéncia, os Planos de
Beneficios, Custeio, de Aplicagbes e Investimentos e os Orgamentos
Anuais e Plurianuais; ‘

Xiil. Exercer a coordenacio dos processos de negociagdo e de formagdo

A :
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XIv.

XVI.

XVII.

XVHI.

de parceria ou consércio e para o estabelecimento de contrato,
convénio, acordo, ajuste e protocolo, com a finalidade de incorporar
elementos facilitadores para a consecucdo da missdo, dos
compromissos e dos objetivos da Instituicdo;

Coordenar o planejamento estratégico, a¢ées de conformidade e
certificagbes institucionais do IPPASA;

Emitir normas e regulamentos no ambito de suas competéncias e
atribuicdes;

Exercer competéncia residual, quando inexistir atribuicdo especifica
de 6rgdo da estrutura administrativa da Instituicdo e competéncia
implicita quanto aos atos inerentes as suas atribuicdes;

Praticar todos os atos de administracao ordinaria, necessarios ao
funcionamento da entidade, com exclusdo dos atribuidos aos
Conselhos de Previdéncia e Fiscal;

Desempenhar outras atividades correlatas, no ambito de sua
competéncia.

Diretor
Administrativo e
Financeiro,
diretamente
subordinado ao
Diretor-Presidente.

VI.

VII.

VI

Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes da equipe técnica
relacionada a sua darea de atuagdo, delegadas pelo Diretor-
Presidente;

Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das
atividades e atribui¢des conferidas aos drgdos de hierarquia inferior
a sua Diretoria;

Reunir  periodicamente o0s responsdveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos
administrativos;

Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, instrucdes
e portarias emanadas de seus superiores;

Coordenar a elaboragdo do Orgamento Anual e Plurianual do IPPASA
e prestar contas de sua administracdo;

Gerir, conjuntamente com o Diretor-Presidente, as aplicagbes e
investimentos efetuados com os recursos dos Fundos Financeiro e
Previdencidrio, bem como os do patriménio geral, atendido o
disposto na legislagdo vigente;

Acompanhar e coordenar, conjuntamente com o Diretor-Presidente,
as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive as de
prestacdo de servigos por terceiros, convénios, acordos, ajustes,
protocolos, atos formadores de parcerias e criadores de consoércios,
observadas as diretrizes estabelecidas, com aprovag¢do do Conselho
Municipal de Previdéncia;

Avaliar e subsidiar o Diretor-Presidente quanto aos atos relativos a
admissdo, dispensa, promogdo, licenca e punigdo de pessoal, bem
como, o pedido de colocagdo de servidores publicos a disposi¢do do
IPPASA;
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XL

Xit.

Xl

XIV.

XV.

XVi.

XVII.

XVIII.

XiX.

XX.

XXI.

XXI1.

Coordenar a implementacdo de metodologia para gestdo de risco;
Supervisionar a gestdo contabil e tributaria, acompanhando a
escrituracdo de atos e fatos contdbeis e suas varia¢des, elaborando
relatérios legais, promovendo o empenhamento da despesa e
conciliagdo das contas bancarias, bem como os atos relativos ao
Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal
(SIM-AM) do Tribunal de Contas do Estado do Parand ou por outro
sistema que venha a substitui-lo ou integra-lo;

Promover o planejamento, execugdo, fiscalizagdo e controle da
receita e despesa, realizando os devidos registros de arrecadacdo e
pagamentos;

Promover o planejamento, execucdo, fiscalizacdo e controle dos
credenciamentos, cadastramentos e demais atividades relativas aos
investimentos;

Analisar e emitir pareceres, despachos e decisdes nos processos de
sua competéncia, prestar contas e dar publicidade e transparéncias
dos atos praticados, acompanhar auditorias, elaborar relatorios
gerenciais com indicadores de desempenho e verificar
constantemente orientagdes e atualizagOes afetas as suas areas de
atuacdo;

Promover, coordenar e consolidar a elaboracdo e alteragdes do
Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias (LDO) e da
Lei Orgamentdria Anual (LOA)} em articulagdo com as unidades
administrativas do IPPASA;

Supervisionar e controlar os elementos que integram o patrimonio
do IPPASA, inclusive promovendo a realizagdo de inventario
anualmente;

Promover o planejamento, execuc¢do, fiscalizagdo e controle de
almoxarifado, arquivo, compras, documentacao, licitacdao, protocolo,
recursos materiais, servicos gerais e demais demandas
administrativas do IPPASA;

Fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados no IPPASA de modo
a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a drea;
Promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos, visando ao
aperfeicoamento da atuagdo do IPPASA;

Realizar a integracdo funcional do IPPASA com as unidades
administrativas do Poder Executivo Municipal, de forma a garantir a
realizacdo das metas institucionais;

Manter articulagdo com érgdos e entidades publicos e privados que
atuem em dreas de interesse do IPPASA;

Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucdo das
a¢Oes integrantes do plano de metas do IPPASA; _

Identificar as necessidades de desenvolvimento, de capacitacdo e de
aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do IPPASA;
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XXIl. Desenvolver outras atividades correlatas, no Aambito de sua
competéncia.

Diretor I. Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes da equipe técnica
Previdenciario, relacionada a sua drea de atuacgdo, delegadas pelo Diretor-
diretamente Presidente;

subordinado ao Il. Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das
Diretor-Presidente. atividades e atribui¢gbes conferidas aos 6rgdos de hierarquia inferior

a sua Diretoria;

. Reunir periodicamente o0s responsdveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos
administrativos;

IV. Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, instrucdes
e portarias emanadas de seus superiores;

V. Atuar como diretriz para nortear e balizar atos, decisdes e
procedimentos do Diretor-Presidente em conformidade com os
principios que regem a Administragdo Publica;

VI. Assistir ao Diretor-Presidente no desempenho de suas atribuicdes;

Vil. Propor politicas previdenciarias e outras medidas que julgar
necessdrias, em especial para a preservagao do equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS;

VHI. Fomentar a melhoria de atividades e rotinas previdenciarias;

IX. Coordenar e participar de grupos de estudos, comissOes, debates e
pesquisas, diligenciando para o constante aperfeicoamento da
gestdo publica;

X. Zelar pela integracdo e promocao de acbes politico-administrativas
com outros 0rgaos e entidades;

XI. Acompanhar processos administrativos, em especial na concessdo
de beneficios e nos investimentos;

XIl. Analisar previamente as contratagdes, convénios e outros ajustes
pretendidos;

Xlll. Expedir certidfes, declara¢gfes decorrentes de seus registros e
assentamentos;

XIV. Orientar segurados e dependentes sobre beneficios previdenciarios,
montagem e encaminhamento dos processos para protocolizagdo, e
supervisionar investigacbes "in loco", se necessdrio, para a andlise
dos processos em andamento;

XV. Fomentar a realizagdo de reuniGes com segurados e com OS
membros dos colegiados para esclarecimentos relativos a sua drea
de atuacao;

XVI. Buscar o aprimoramento de sistemas informatizados para agilizar
suas competéncias;

XVIl. Propor alteragdo e adequacdo do IPPASA as legislagdes existentes;

XVII. Analisar, emitir parecer, despachos e decisGes em processos de sua
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algada, bem como proceder a concessdo ou indeferimento dos
beneficios requeridos;

XIX. Coordenar o registro, documentagdc, arquivo e atualizacdo dos
assentamentos dos segurados e pensionistas;

XX. Supervisionar a andlise, o calculo, e a habilitacdo de beneficios
previdenciarios e respectivas revisGes, bem como o fornecimento de
informagdes solicitadas;

XXI. Supervisionar a preparagdo, controle e encaminhamento para
publicagdo dos atos administrativos relativos a concessdo e revisdo
dos beneficios previdenciarios;

XXIl. Coordenar a preparagado, controle e encaminhamento dos processos
de Aposentadorias e Pensdes para registro no Tribunal de Contas do
Estado do Parang;

XXIll. Fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no IPPASA de modo
a viabilizar o alcance dos resultados pianejados para a area;

XXIV. Promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos, visando ao
aperfeicoamento da atuagdo do IPPASA;

XXV. Supervisionar os trabalhos relativos a operacionalizagdo da
Compensacdo Previdenciaria;

XXVI. Identificar as necessidades de desenvolvimento, de capacitagdo e de
aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do IPPASA;

XVIl. Desenvolver outras atividades correlatas, no ambito de sua
competéncia.

Assessor Técnico, I. Oferecer assessoramento técnico as atividades dos Diretores, no
orgdo de desempenho de suas atribuigOes e responsabilidades, especialmente
assessoramento de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo e
subordinado programacao técnica;

diretamente as Il. Desenvolver a pesquisa, levantamento, andlise e avaliagdo de dados
Diretorias. e informacdes técnicas;

. Proceder a avaliagdo de resultados alcangados pela Unidade, tanto
para controle dos responsaveis, como para indugdo corretiva;

IV. Instruir e analisar processos administrativos e decidir aqueles de sua
competéncia;

V. Examinar e emitir parecer nos processos € documentos que lhe
forem encaminhados;

VI. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelos
Diretores, no ambito de sua competéncia.

10
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Anexo Il
Descrigdo, Requisitos e Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo

Os cargos de provimento efetivo criados por esta Lei observardo a estrutura de grupos,
classes, carreiras e niveis de vencimentos estabelecidos na Lei n?. 4.453/16 - Plano de Classificagdo
de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores:

DA CLASSIFICAGCAO DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM GRUPOS
OCUPACIONAIS

GRUPO PROFISSIONAL BASICO 1 — GPB1

CARGO VAGAS CARGA HORARIA NIVEL INICIAL
SEMANAL
Auxiliar de Servigos Gerais 02 40h 16
Vigilante Municipal 02 40h 42 i

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

CBO n2:5121-05

Grupo: Grupo Profissional Basico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descrigdo das fungdes:

= Executar servigos de limpeza, conserva¢do em geral, copa e cozinha;

» Executar tarefas manuais rotineiras que podem exigir esforgo fisico constante;

* Utilizar equipamentos bracais e de atividade rotineira;

= Efetuar a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos e outros.

= Utilizar ferramentas e equipamentos simpies;

= Preparar e servir nas reparticGes e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeigdes;
= Realizar pequenos reparos;

= Executar servicos mantendo o controle do material utilizado e solicitando sua reposi¢ao;
= Utilizar equipamentos de protegdo individual necessdrios a cada atividade;

= Zelar pela economia dos materiais de consumo sob sua responsabilidade;

®  Presta servigos de auxilio na drea administrativa quando necessario;

» Executar tarefas diversas de ordem geral; .

= Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

- tuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participa¢do prévia em
processo de qualifica¢do e autorizacdo superior;

= Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras,
scanners e afins) e ferkramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o

.
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perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou
que venham a ser implantados;

= Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugdo dos
trabalhos relativos a sua area de atuacdo;

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locais de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e,

* Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam designadas.

Cargo: Vigilante Municipal

CBO n2: 5174-20 ,

Grupo: Grupo Profissional Basico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
categoria “A” e “B”

Descri¢do das fungdes:

» Fiscalizar as dreas de acesso a edificios institucionais, atentando para eventuais
anormalidades, segundo orientagGes;

» Exercer a vigildncia de edificios e espagos do IPPASA, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;

= Fiscalizar e encaminhar, segundo orientagdes, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos
edificios e estacionamentos do instituto; v

= Zelar pelo prédio e suas instalagbes, comunicando a chefia da necessidade de servigos
especializados para reparo e manutencéo;

= Executar rondas motorizadas {carros e motocicletas) nas dependéncias do instituto e seu
entorno, nos periodos diurnos e noturnos;

* Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, em
pontos fixos ou itinerantes, verificando as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso,
certificando-se qué estdo fechadas corretamente, examinando as instala¢Bes hidraulicas e
elétricas e constatando irregularidade, para possibilitar a tomada de providéncia necessdria
no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; ‘

* Controlar a movimenta¢do de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e
sacolas, anotando o numero dos mesmos, examinando os volumes transportados,
conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e
outras faltas;

* Redigir comunicagdo interna ou equivalente, destinado & pessoa ou 6rgdo competente,
informando-o das ocorréncias, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada
caso; ,

* Registrar suas passagens pelos postos de controle, acionando o relégio de ponto para
cornprovar a regularidade de sua ronda;

= Se necessario, poderd atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos
procurados;
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* Promover a vigilancia de parques e jardins e outras dreas publicas proximas, percorrendo-as
sistematicamente e ihspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades;

= Comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida;

" Prestar informagGes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario;

* Registrar, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

= Operar sistemas de seguranca eletrbnica;

* Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

* Registrar a entrada e saida de pessoas e/ou equipamentos quando necessario;

* Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

= Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartph‘ones, tablets, impressoras,
scanners e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o
perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gest3o e/ou controle) ou
que venham a ser implantados;

= Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execu¢do dos
trabalhos relativos a sua area de atuagdo; '

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que est3o sob sua responsabiiidade; e,

* Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam designadas.

GRUPO PROFISSIONAL MEDIO - GPM

CARGO VAGAS CARGA HORARIA NIVEL INICIAL
SEMANAL
Agente Administrativo 05 40h 35
Técnico em Contabilidade 01 ‘ 40h 52

Cargo: Agente Administrativo

CBO n®: 4110

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM
Jornada Semanal: 40h ,
Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo

Descricao das fungodes:

» Participar de unidades do Instituto de Previdéncia, Pensdes e Aposentadorias dos Servidores
de Arapongas, procedendo a pesquisas e auxiliando nos planejamentos referentes a
administracdo de pessoal, material, compras, orgamentos, organizagdo e métodos,
apresentando solugdes para situagbes novas, a fim de contribuir para a implementagdo de
leis, regulamentos e normas referenciais a administragdo geral e especifica e para a
compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais medidas para o

13




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

desenvolvimento e a consecugdo dos objetivos e metas estabelecidas, em tarefas de média
complexidade;

Executa servigos de apoio nas dreas: administrativa, de finangas e de logistica.

Proceder estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a
projetos basicos de agdo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacdo de leis e
regulamentos sobre assuntos de pessoal;

Participar da execugdo fisica e financeira do plano basico de agdo, verificando procedimentos
e examinando or¢amentos, para assegurar a obtengdo de resultados compativeis com as
disposi¢des do plano;

Orientar a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para
estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servico;

Tomar parte de estudos referentes a atribuicBes de cargo, fungdes e empregos e a
organizacdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando
sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar a respectiva classificacio e retribuicio;
Participar de projetos ou planos de organizagcdo dos servigos administrativos, compondo
fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou gréficos das informagdes do sistema, a
fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

Participar de trabathos relativos a administracdo de material e patrimdnio, bem como a
escrituracdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e retrospectiva
documentagdo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e
verificando toda a escrita do 6rgédo, a fim de colocar no aperfeicoamento de medidas;
Desempenhar atividades administrativas de média complexidade para auxiliar os diretores,
assessores e demais servidores em suas competéncias;

Receber, entregar, tramitar e autuar processos administrativos do instituto;

Redigir comunicages, oficios, correspondéncias e atos oficiais;

Realizar pesquisas e levantamento de dados ou informacoes;

Esclarecer duvidas relativas a sua area de atuacgdo; ‘

Atuar na programacdo, elaboracdo e beneficiamento das atividades de selecdo, treinamento
e'aperfeigdam;entd de pessoél, consultando dados ja existentes e colocando na andlise e
coleta de novas informacdes, a fim de contribuir para 0 melhoramentc das praticas de uso,
organizacdo de temarios, admissdo e qualificacdo de pessoal;

Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagao superior;

Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras,
scanners e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o
perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou
que venham a ser implantados;

Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugdo dos
trabalhos relativos a sua drea de atuagdo;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e focal de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e,

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam designadas.
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Cargo: Técnico em Contabilidade

CBO n2: 3511-05

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo{s): Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Contabilidade

Descri¢do das fungoes:

= Organizar os servigos de contabilidade em geral, tragando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario;

* Executar e/ou supervisionar a escrituracdo de livros contabeis e comerciais, como Diario,
Registro de Inventarios, Razdo, Conta Corrente, Caixa e outros, atentando para a transcri¢do
correta dos dados contidos nos documentos originais e valendo-se de sistemas manuais,
mecanizados ou informatizados, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

* Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragbes contdbeis, aplicando as técnicas
apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagdo patrimonial, econémica
e financeira do IPPASA,;

= Organizar relatérios sobre a situagdo geral do instituto transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios aos relatorios
das diretorias ou de instancias superiores;

= Codificar e preparar dados contabeis, econémicos e financeiros, a fim de fornecer subsidios
para a elaboragdo da proposta orgamentaria;

® Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagbes orgamentarias,
sugerindo procedimentos necessarios, preparando a documentagdo comprobatdria;

» Executar os trabalhos de analise e conciliagio de contas bancarias, conferindo os
langamentos contdbeis e bancérios localizando e retificando possiveis erros para assegurar a
correcao dos mesmos;

= Proceder aos trabalhos de classificagdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;

= Elaborar quadros demonstrativos, relatorios, planilhas e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando célculos, com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

= Redigir Cl, Oficios e outros documentos segundo padrdes preestabelecidos;

= Receber, encaminhar, organizar e expedir correspondéncias, correio eletrdnico e outros
documentos;

» Efetuar contatos com pessoas de outros Orgdos, instituigdes financeiras, empresas
fornecedoras e outros para operacionalizar atividades pertinentes ao IPPASA;

= Registrar e montar os arquivos do banco de dados das informag¢des mensais do sistema
financeiro, destinado ao controle do Tribunal de Contas, através do Sistema de Informacgdes
Municipais - SIM/AM, assegurando o0 cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

» Informar aos Diretores dados contdbeis para alimentagdo junto ao site do Ministério da
Previdéncia Social e/ou drgdo equivalente para obtencgdo do Certificado de Regularidade
Previdencidria - CRP;

* Assinar e responder tecnicamente perante qualquer 6rgdo da iniciativa publica e/ou privada;
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Fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo e ou controle das atividades de sua drea de
atuagdo, proporcionando informacdes que indiquem os objetivos, metas e resultados;
Encaminhar, sob orientacdo, documentos referentes a transferéncia financeira dos 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta;

Efetuar os procedimentos necessdrios para provisionamento econdémico e financeiro, em
atendimento as diretrizes estabelecidas pela Administracdo do Orgdo, quanto aos
pagamentos de fornecedores de bens e servicos e folha de pagamento dos servidores
vinculados; '

Proceder, sob super\(iséo, a emissdo de cheques e relacdes bancdrias, contabilizando através
de sistema informatizado os pagamentos a fornecedores e outros;

Efetuar o controle didric da movimentagao contabil e financeira;

Emitir respostas sobre questionamentos do Executivo, Legislativo, Ministério Publico e outros
orgdos na area atinente a fiscalizagdo externa;

Analisar e verificar os contratos firmados entre o IPPASA e fornecedores diversos quanto ao
vencimento e solicitacdes de pagamentos;

Calcular e reter, nos pagamentos de fornecedores, os impostos e contribuicbes definidas na
legislacdo municipal, estadual e federal, bem como emitir as respectivas guias de
recolhimento; '

Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagcao prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras,
scanners e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o
perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou
que venham a ser implantados;

Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugdo dos
trabalhos relativos a sua area de atuagao;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e,

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam designadas.

GRUPO PROFISSIONAL SUPERIOR 1 - GPS1

CARGO VAGAS CARGA HORARIA NIVEL INICIAL
SEMANAL

Advogado 01 20h 83

Previdenciario L
Analista de Tecnologia 01 40h 61

da Informagao

Assistente Social 01 30h 39
Contador 01 40h 84
Controlador interno 01 40h 70
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Economista 01 40h 61
Médico Perito 01 04h 01

Cargo: Advogado Previdenciario

CBO n<2: 2410-05

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 20h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Direito; Inscricio na OAB

Descri¢ao das fungoes:

= Representar em juizo ou fora dele o Instituto de Previdéncia, Pensdes e Aposentadorias dos
Servidores de Arapongas - IPPASA, nas acGes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, em todas as suas fases e instdncias, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instidncia, comparecendo a
audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesse, praticando todos os atos
inerentes ao seu tramite até decisdo final do litigio;

*= Analisar e elaborar pareceres em processos de aposentadoria, pensdes, recursos e revisdes
destes decorrentes;

* Analisar e emitir parecer sobre pedidos de inscrigdo/instituicdo de dependentes, beneficios
previdencidrios e demais matérias correlatas;

= Dar parecer conclusivo em casos de divergéncia;

= Representar e defender os interesses do IPPASA junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, Tribunal de Contas da Unido e Ministério da Previdéncia Social e demais Orgdos ou
Entidades Pablicas;

= Assessorar juridicamente os membros das Diretorias, dos Conselhos e os servidores do
IPPASA;

= Executar as determinagdes estabelecidas pelas Diretorias do IPPASA, na drea juridica;

» Prestar esclarecimentos de ordem juridica ao Controlador Interno e aos 6rgdos publicos em
matérias juridicas do IPPASA;

»  Emitir informacgdes, pareceres juridicos, quando cabivel, nos processos administrativos que
tramitam no IPPASA;

= Prestar consuitoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas e exarando
pareceres opinativos;

=  Executar as determinacGes estabelecidas e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicbes em problemas de ordem juridica e outras matérias que interessam ao bom
desempenho as atividades do IPPASA e que preserve o patrimdénio do servidor publico
municipal;

=  Acompanhar e editar avisos aos Diretores e demais servidores do IPPASA quanto as
alteracgdes na legislagdo em matéria previdencidria, seja em qualquer esfera de governo;

=  Emitir pareceres em processos licitatérios, proceder estudos e pesqu§sas na legislagdo, na
jurisprudéncia e na doutrina com vistas a inStrugéo a qualquer expediente administrativo que
verse sobre matéria juridica;
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®= Analisar e minutar contratos, editais e outros documentos que envolvam conhecimento e
interpretacao juridica;

® Prestar esclarecimentos ao Ministério Publico;

* Emitir pareceres aos pedidos de sindicdncias, processos e inquéritos administrativos.

® Analisar e assinar, em conjunto com os respectivos diretores, atestando a regularidade
juridica dos contratos, convénios, termos de parceria, termo de cooperacdo técnica,
entabulados pelo IPPASA;

= Assinar, em conj.unto com o Diretor Presidente, acordos judiciais e extrajudiciais;

= Assistir o IPPASA no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela
praticados ou ja efetivados;

= Informar em expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua drea de atuagio, bem
como requisitar informac¢des e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a
fim de obter elementos necessarios a defesa dos interesses do IPPASA;

= Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

* Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

» Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras,
scanners e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o
perfeito funcionamento dos sistemas informatizados {softwares de gestdo e/ou controle) ou
gue venham a ser implantados; A

= Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execuc¢do dos
trabalhos relativos a sua area de atuacdo;

* Manter orgénizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e,

* Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe sejam designadas.

Cargo: Analista de Tecnologia da informagdo

CBO n2: 2124

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 40h

Requisito{s) Minimo(s): Ensino Superior Completo (Bacharelado} na drea de Tecnologia da
Informagado '

Descri¢do das funcdes:

= Executar os servicos de atendimento e suporte a usudrios externos e aos servidores do
Instituto de Previdéncia, Pensdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas, buscando a
otimizacdo dos servicos desenvolvidos, orientando-0s quanto ao uso correto dos
equipamentos e sistemas instalados;

= Executar e gerenciar o planejamento, especificagdo, desenvolvimento, implantacdo,
configuragdo, operagdo e a manutengdo de equipamentos, servigos, sistemas de informacdo
e da infra-estrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; ‘

= Administrar a Intranet, o site oficial e demais sistemas do ambiente computacional do
IPPASA;
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Gerenciar os procedimentos de cdpia de seguranca dos sistemas e suas bases de dados, dos
servidores e das estagdes de trabalho, estabelecendo planos de contingéncia efetivos;
Promover a pesquisa e planejar a atualizagdo tecnoldgica do ambiente computacional do
IPPASA, buscando padronizagdo e integragdo entre drgaos;

Administrar o banco de dados do IPPASA;

Promover a gestao de ativos de hardware e software;

Propor politicas e diretrizes de seguranga e utilizacdo dos recursos de Tecnologia da
Informagdo do IPPASA, fiscalizando e zelando pelo seu cumprimento;

Promover ac¢8es visando garantir a disponibilidade, a qualidade, a seguranca e a
confiabilidade dos processos, produtos e servicos de tecnologia da informagdo e
comunicacgao;

Alinhar a infra-estrutura, os processos e o uso dos ativos da tecnologia da informacgdo e
comunicagao aos servigos publicos prestados e ao planejamento estratégico do IPPASA;
Executar fungdes de administra¢do de dados e administragdo de banco de dados;

Validar modelos de entidades/relacionamentos;

Manter atualizados os objetos dos bancos de dados, garantindo a integridade e evitar
redundancia de dados; -

Selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias de desenvolvimento de paginas
institucionais, sitios, sistemas web e aplicativos mobile;

Certificar e inspecionar modelos e cadigos de paginas institucionais, sitios, sistemas web e
aplicativos mobile;

Analisar a viabilidade de desenvolvimento, instalagdo e implantagdo de paginas
institucionais, sitios, sistemas web e aplicativos mobile;

Inserir, corrigir e manter atualizagdo periddica dos dados e informagdes no sitio oficial do
IPPASA, bem como no Portal da Transparéncia;

Elaborar o projeto detalhado da estrutura funcional, estética e do contetdo das paginas
institucionais, sitios, sistemas web e aplicativos mobile;

Desenvolver, implementar, implantar e manter paginas institucionais, sitios, sistemas web e
‘aplicativos mobile;

Etaborar e realizar procedimentos de testes e correcdes das paginas institucionais, sitios,
sistemas web e aplicativos mobile;

Operacionalizar ferramentas de gerenciamento de conteldo para paginas institucionais e
sitios;

Elaborar artes e desenhos graficos em formatos compativeis com a internet e pecas
publicitarias;

Planejar e implementar projetos de topologia logica e fisica, cabeamento estruturado, redes
sem fio, interconexdo e seguranca de redes LAN, MAN, WAN e SAN;

Instalar e manter a infraestrutura de cabeamento estruturado, redes sem fio e redes LAN,
MAN, WAN e SAN;

Avaliar, homologar, implantar e manter equipamentos ativos de redes LAN, MAN, WAN e
SAN; -

Gerenciar a utilizagdo ‘de recursos de redes LAN, MAN, WAN e SAN, no intuito de evitar
falhas, inconsisténcias, interrupcdes e/ou sobrecarga dos sefvigos oferecidos pela rede ou

dos ativos e equipamentos servidores;
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Gerenciar, identificar, analisar e corrigir eventuais problemas de trafego, interconexdo e
segurancga de redes LAN, MAN e WAN;

Analisar a utilizagdo dos recursos de software, hardware e networking e realizar o
planejamento da evolucdo do ambiente computacional da Administragdo Municipal;

Analisar a viabilidade de instalagdo de novas aplica¢des;

Desenvolver sistemdticas, estudos, normas, procedimentos e padronizagdes para
implantagdo, manutencdo e utilizagdo dos recursos de tecnologia;

Analisar e propor solugdes para situagdes que incluam mdltiplas e complexas variaveis e
requeiram capacidade de julgamento;

Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execucdo de acordo com
padrdes de qualidade definidos pelas normas técnicas vigentes, pertinentes a drea de sua
atuacgao;

Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua drea de
atuacdo, emitindo pareceres técnicos e definindo padrdes;

Emitir pareceres, relatdrios e outros documentos técnicos em processos administrativos,
relativos a sua darea de atuagdo, seja individualmente ou em conjunto com outros
profissionais; ) .

Desenvolver atividades para aquisi¢do de bens e servigos de sua area de atuacio, efetuando
pesquisa tecnoldgica e de mercado, realizando cotagdes de precos, elaborando termos de
referéncia, conferindo termos de referéncia e propostas técnicas em processos de aquisi¢do;
Elaborar, analisar e coordenar os meios necessdrios a consecu¢do dos objetivos do seu
trabalho;

Efetuar estudos e pesquisas aplicados sobre assuntos de interesse do IPPASA, referentes a
sua area de atuagao; '

Avaliar e especificar as necessidades de uso, definir e manter procedimentos de instalacdo,
manutengdo e suporte a usuarios;

Revisar, validar e criar manuais;

Planejar, elaborar e executar instrugdo para usuarios no correto uso de recursos de sua drea
de atuacgao;

Prospectar, avaliar e viabilizar a instalagdo de novas tecnologias em relacdo a sua area de
atuacdo; »

Prestar consultoria e suporte para aquisi¢do, implantagdo e uso adequado de recursos de sua
area de atuacgdo;

Instalar, configurar e manter o ambiente de hardware (computadores, notebooks,
impressoras, scanners, etc), sistemas operacionais, firmwares, softwares, aplicativos e
ferramentas de apoio em producgdo, avaliando seu desémpenho e, quando necessario,
propor e executar medidas de corregdo dos desvios;

Prestar suporte de nivel inicial (basico) a usuarios de redes LAN (inclusive wifi corporativo) e
de Internet, verificando, analisando e, se necessario, resolvendo problemas de nivel basico
em configuracbes de equipamentos, como computadores, notebooks, impressoras, scanners,
etc, bem como em seus sistemas operacionais, softwares, aplicativos e ferramentas de
apoio, além de também verificar, analisar e encaminhar aos Diretores competentes,
problemas relacionados a conectividade (placa de rede, cabos, conectores, tomadas, etc);
Avaliar riscos operacionais, técnicos e de seguranga da informagdo, propondo e executando

medidas de correcao;
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= Definir e implementar os procedimentos de seguranca do ambiente operacional em relacdo a
hardware (computadores, notebooks, impressoras, scanners, etc), sistemas operacionais,
softwares, aplicativos e ferramentas de apoio;

* Elaborar especificagBes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informac3o relacionados
a sua area de atuacgéo;

= Orientar usuarios sobre condicdes de risco de incidentes;

= Manter o ambiente de trabalho organizado e limpo;

* Manter ferramentas de trabalho organizadas e adequadamente guardadas e acondicionadas;

* Elaborar e manter documentagdo relativa ao ambiente de sua drea de atuacio;

* Conhecer e se manter atualizado em relagdo as regras e normas técnicas vigentes sobre
seguranga da informacgdo, bem como em relagdo as normas técnicas vigentes e tecnologias
de sua adrea de atuagdo;

= Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras,
scanners e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o
perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou
que venham a ser implantados; ‘

* Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagio, para o deslocamento e execugao dos
trabalhos relativos a sua area de atuacdo; ‘

* Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior; e,

= Executar outras atividades identificadas pelos diretores, necessarias a consecug¢do dos
trabalhos de Tecnologia da Informagdc no Instituto de Previdéncia, Pensbes e
Aposentadorias dos Servidores de Arapongas.

Cargo: Assistente Social

CBO n2: 2516-05

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 — GPS1

Jornada Semanal: 30h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Servico Social; Registro no CRESS

Descrigao das fungdes:

= Prestar atendimento técnico individual e coletivo aos usuarios, esclarecendo-os quanto ao
acesso aos direitos previdencidrios e assistenciais, e sobre os meios de exercé-los;

= FElaborar, programar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas,
orcamentos e politicas do dmbito de atuacao da Assisténcia Social;

* Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populagdo, inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a utilizagdo
eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

*  Planejar, organizar e administrar beneficios e servicbs sociais;

= Realizar entrevistas sociais, visando fornecer subsidios a manutencdo correta de informacgdes
referentes aos segurados;

= Realizar visitas técnicas domiciliares e/ou institucionais, visando a complementagdo de
informacdes referentes aos beneficiarios;
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= Emitir parecer social com o objetivo de fornecer elementos para reconhecimento de direitos,
manutengdo e recurso de beneficios e decisdo médico-pericial;

* Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondémicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas
de intervengao;

® Prestar assessoria e consultoria aos Diretores e servidores do IPPASA, bem como aos drgdos
de administragdo publica, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as
Politicas Sociais, bem como no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

= Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio,
Estado ou Unido; '

= Desenvolver a¢es conjuntas com as areas de Pericia Médica e Reabilitagéo Profissional;

® Atuar como assistente técnico do IPPASA, quando solicitado.

* Promover articulagdo com entidades publicas e da sociedade civil para conhecimento da rede
de recursos sociais;

. Realizarlvistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a area
de atuagio; '

* Orientar e prestar atendimento social aos segurados e dependentes;

= Suvpervisionar éstagiérios atuando nas areas afins da Assisténcia Social;

= Organizar eventos, cursos de capacitagdo, foruns, conferéncias, encontros e outros;

* Realizar estudos sistematicos em equipe, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e
plav’nejamento coletivo das agdes, o que supbe assegurar espacos de reunido e reflexdo no
ambito das equipes multiprofissionais;

. Pakrticipar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condi¢do
de conselheiro (a);

* Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as)
usudrios (as);

= Realizar treinamento na drea de atuagao, quando solicitado;

= Utilizar equipémentos {computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras,
scanners e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o
perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdao e/ou controle) ou
que venham a ser implantados; ‘

= Dirigir veiculos, permitidos conforme sua hébilitagéo, para o deslocamento e execuc¢dao dos
trabalhos relativos a sua area de atuacdo;

= Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participa¢do prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e,

* Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam designadas.

Cargo: Contador
CBO n2; 2522-10
Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 40h
~ 22
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Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis; Registro no CRC
Descrigdo das fungdes:

* Organizar e dirigir os servi¢os de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando,
orientando e participando da execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;

* Elaborar planos e programas de natureza contabil, buscando a difusdc dos principios da
contabilidade publica e o acompanhamento e avaliagdo da gestdo do patriménio publico, do
ponto de vista gerencial, escritural e legal, disponibilizando demonstrativos contdbeis para
fins de atendimento aos controles fiscal e social.

= Descrever e revisar demonstrativos contabeis;

* Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria;

*  Efetuar pericias contdbeis;

* Orientar e colaborar nos trabalhos de tomadas de contas de responsdveis por bens ou
valores;

= Orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contdbil-financeira;

* Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;

* Subsidiar os trabalhos do Controlador Interno;

* Acompanhar e auxiliar os trabalhos de auditagem geral; _

»  Assinar relatdrio das contas do Instituto de Previdéncia, Pensdes e Abosentadorias dos
Servidores de Arapongas juntamente com o Diretor Presidente a ser enviado ao Tribunal de
Contas no que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Organica do Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

* Comunicar a ocorréncia de anormalidades no servico;

= Prestar assessoramento ao Diretor Presidente e aos demais servidores do IPPASA sobre
matéria contabil, financeira, patrimonial, orgamentdria e tributéria;

»  Compilar informagGes de ordem contdbil para orientar decisdes;

= Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;

= Confere saldos;

* Realiza empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes
orgamentarias para pagamento dos compromissos assumidos;

= Alimenta os programas do Tribunal de Contas do Parand com as informagdes contabeis
exigidas pelo 6rgdo fiscalizador;

» Escriturar e/ou orientar a escritura¢do de livros contdbeis de escrituragdo cronolégica ou
sistematica; v

» Fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;

» Qrganizar e assinar balangos e balancetes;

»  Preparar relatdrios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e orgamentaria;

= Planejar modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade;

*= Controlar dotagdes orcamentdrias; atualizar-se quanto a efetiva realizacdo da receita e
despesa no 8mbito do IPPASA; )

= Realizar célculos relativos a processos judiciais em andamento, quando solicitado pelo
Juridico do IPPASA;

» Alimentar e transmitir os dados do SIM/AM - sistema de informagdes municipais e PCA -

prestacdo de contas anual; <
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* Orientar e/ou executar os servi¢os relativos aos demonstrativos previdenciarios (DIPR, DAIR,
DPiN) junto as Diretorias e Conselhos; ' '

* Orientar e/ou executar as atividades relativas aos tramites dos procedimentos licitatérios,
dispensa e inexigibilidade.

= Operacionalizar os sistemas de compras, licita¢Bes e patrimdnio, mantendo-os atualizados,
bem como manter atualizado os sistemas de transparéncia;

= . Realizar e orientar os servidores com relacdo. a execugcdo das conciliagdes bancarias,
realiza¢do das déspesas orgamentarias e extracrgamentdrias, e demais rotinas.

® Manter atualizados os sistemas exigidos pelo Ministério da Previdéncia para obtengdo e
renovacdo do CRP (Certificado de Regularidade Previdencidria);

* Executar e transmitir os dados exigidos pelo Ministério da Fazenda;

* Proceder a apre‘sentagéo dos ,dados relativos a gestdao fiscal nas audiéncias publicas na
Camara Municipal;

= Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-
financeira da instituigdo;

» Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;

= Solicitar certid3es negativas de débitos a 6rgdos federais e estaduais;

* Elaborar a presta¢do de contas junto ao Tribunal de Contas; '

= Atuar na qualid'ade' de multiplicador'de conhecimentos, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagéo e autorizacdo superior;

= Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras,
scanners e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de fqrma a permitir o
perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou
que venham a ser implantados; o

= Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos
trabalhos relativos a sua area de atuacédo;

®= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e,

* Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam designadas.

Cargo: Controlador Interno

CBO ne: 2522-05

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em instituigdo de ensino certificada peio MEC em
pelo menos uma das seguintes dreas: Ciéncias Contabeis, Administragdo, Gestdo Publica, Economia
(Ciéncias Econdmicas) ou Direito.

Descricao das fungodes:
= Executar auditoria interna nas areas contadbil, patrimonial, or¢amentdria, financeira,

administrativa, de suprimento de bens e servicos, de recursos humanos, de tecnologias da

informacdo e de obras e servicos de engenharia, dentre outras, do Instituto de Previdéncia,

@: 2

‘ Pensdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas;
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Elaborar, acompanhar e executar cronogrémas de auditoria interna;

Proceder a fiscalizagdo e inspecgGes fisicas nos érgdos do Instituto de Previdéncia, Pensdes e
Aposentadorias dos Servidores de Arapongas;

Examinar e avaliar a comprovacdo da legalidade e a avaliacdo dos resultados, quanto a
eficdcia, eficiéncia e economicidade dos programas de governo e dos atos de gestdo contabil,
or¢amentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos do Instituto de Previdéncia, PensGes e
Aposentadorias dos Servidores de Arapongas, bem como da aplicagdo de recursos publicos
por entidades de direito privado; ’ v

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos
orgdos do instituto, com vistas a aplicagdo regular e 3 utilizacdo racional dos recursos e bens
do Instituto;

Auditar os sistemas de informagio, o ambiente computacional, os bancos de dados, as redes
de comunicagdo, bem como os aspectos relacionados a seguranca de informacdes e
continuidade dos servigos de informatica no dmbito do Instituto de Previdéncia, Pensdes e
Aposentadorias dos Servidores de Arapongas;

Levantar, estruturar e formalizar conjuntos de métodos, técnicas e normas a serem aplicados
no exame, avaliagdo, atestacdo e proposicdo de controles inerentes aos aspectos contabeis,
patrimoniais, administrativos, tributdrios, de obras e servicos de engenharia, de recursos
humanos e de tecnologias da informagdo, dentre outros, no Instituto de Previdéncia,
Pensdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas;

Acompanhar a execugdo e planejamento de processos seletivos, scrteios e consultas publicas
no ambito do Instituto; .

Elaborar relatérios, pareceres; solicitagdes e demais documentos técnico-administrativos,
relativos a sua drea de atuagdo;

Realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentacdo e aferir a
conformidade dos procedimentos, observando prazos, normas e legislagdo aplicavel;

Assistir e orientar os Diretores e demais servidores do IPPASA no cumprimento das normas e
legislagdo;

Elaborar e divulgar manuais de normas, procedimentos e rotinas, referentes a sua area de
tompeténcia, observados as disposi¢Bes regulamentares vigentes;

Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal;

Verificar e controlar a observancia dos limites e das condigdes para realiza¢do de operagles
de crédito e inscrigdo em restos a pagar; _ )

Auditar e emitir parecer, quando inquirida, sobre as presta¢des de contas dos responsévei’s
pela aplicagdo dos recursos descentralizados mediante parcerias voluntarias, acordos,
ajustes, convénios e outros instrumentos similares;

Recomendar a instauracdo de inquérito administrativo quando os indicios ou as evidéncias
de irregularidades aconselharem tecnicamente esta medida;

Analisar e emitir relatorio sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pelo Instituto, inclusive, sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
Certificar-se do cumprimento das recomehda(;ﬁes decorrentes de trabalho de auditoria
realizadas;

Sugerir providéncias que julgar indispensadveis para resguardar o interesse publico e a
probidade na aplicacdo dos recursos e no uso dos bens publicos, no caso de constatacdo de
irregularidades nas tomadas de contas. '

1) .
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* Inspecionar e auditar a execucdo dos programas projetos, atmdades e operagoes especiais,
avaliando o desempenho dos gestores quanto ao cumprlmento dos programas definidos no
Plano Plurianual;

= Acompanhar o controle das operagGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Poder Publico, conforme determina o artigo 74, inciso lll da Constituicdo Federal
do Brasil de 1988;

* Assinar relatério das contas do Instituto de Previdéncia, Pensdes e Aposentadorias dos
Servidores de Arapongas juntamente com o Diretor Presidente a ser enviado ao Tribunal de
Contas no que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Organica do Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

* Supervisionar a observancia dos limites constitucionais atinentes ao endividamento do
6rgdo, gastos com pessoal, e emitir alertas quando ultrapassados os limites previstos na
Constituigdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal;

® Prestar atendimento, orientagdes e informagGes ao publico;

* Utilizar equipamentos de informatica, programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentac¢do de dados e agilizagdo
das rotinas de trabalho relativas a sua drea de atuacao;

= Manter-se atualizado no que se refere a legislagdo e as normas relacionadas com a dinamica
e a organizagdo do Instituto e da Administracdo Publica;

®* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Piblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

= Elaborar pareceres e laudos técnicos relacionados com sua drea de formacgdo académica,
conforme legislacdo profissional especifica;

* Acompanhar e zelar pela transparéncia publica, fiscalizando a atualizagdo do Portal da
Transparéncia e sitio oficial do Instituto;

= Realizar treinamentos a drea de atuagdo, quando solicitado;

* Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

®* Manter organizados, Ii'mpos e conservados 0os materiais, maquinas e equipamentos do local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e,

= Desempenhar outras atividades afins, voltadas ao fiel cumprimento das fungdes
institucionais do IPPASA gue forem determinadas pelo superior hierdrquico.

Cargo: Economista

CBO n2: 2512-05

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanali: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Economia ou Ciéncias Econémicas; Registro no
CORECON "

7/
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Descri¢ac das fungoes:

* Estudar a organizagdo da produgdo, métodos de comercializacdo, tendéncia do mercado,
politica de pregos, estrutura de crédito, indice de produtividade e outros indicadores
econdmicos, analisando dados coletados relativos & politica econdmica, financeira,
orgamentdria, comercial, cambial, de créditos e outras;

® Analisar o ambiente econémico;

* Elaborar e executar projetos de pesquisa econOmica, de mercado e de viabilidade
econdmica, dentre outros;

= Participar do planejamento estratégico;

* Gerar programagdo econdmico-financeira;

* Examinar finangas do Instituto de Previdéncia, Pensdes e Aposentadorias dos Servidores de
Arapongas;

* Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar
fendmenos econdmicos;

*= Fazer previsOes de altera¢do de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situacio de
mercado de trabalho e outros de interesse econdmico;

= Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia;

= Realizar mediagao, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagdo patrimonial;

® Preparar e elaborar relatérios, planilhas, informacbes e pareceres e demais documentos
técnico-administrativos para expedientes e processos sobre matéria propria do IPPASA,
proferindo despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior;

= Realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentagdo e aferir a
conformidade dos procedimentos, observando prazos, normas e legislagdo aplicavel;

= Assistir e orientar os Diretores e demais servidores do IPPASA no cumprimento das normas e
legislagdo; '

* Elaborar e divulgar manuais de normas, procedimentos e rotinas, referentes a sua area de
competéncia, observados as disposi¢des regulamentares vigentes;

= Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeigopamento da gestdo econémico-
financeira da instituicdo;

= Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

= Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras,
scanners e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o
perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou
que venham a ser implantados;

= Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execug¢do dos
trabalhos relativos a sua drea de atuagao;

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e,

= Desempenhar outras atividades correlatas que the sejam designadas.
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Cargo: Médico Perito

CBO n2:2231-50

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 04h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Medicina; Registro no CRM.

Descricao das funcoes:

= Atuar como assistente técnico, em processos judiciais que envolvam o Instituto, quando
solicitado;

» Concluir laudos e preencher formularios especificos;

= Fornecer esclarecimentos e orientagdo aos servidores, em questdes médico-periciais;

= Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;
» Respeitar a boa técnica médica;

= Cumprir a disciplina legal e administrativa;

=  Participar:

de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

de encontros e reunides técnicas ou administrativas, quando convocado;
de equipe multiprofissional visando a programagéo, execu¢do e avaliagdo de atividades

de sua drea de competéncia;

de juntas médicas, nos casos estabelecidos ou quando designado.
* Preencher:

os formuldrios especificos para licenga-maternidade e atestados para a Pericia Médica
dos servidores do IPPASA;
a comunicacdo de resultados de exames médico-periciais, dos servidores do IPPASA,

dando o conhecimento do resultado do exame e informando sobre o direito de requerer

a reconsideragao;

os boletins estatisticos;
os laudos médico-periciais de forma clara e conclusiva.
»  Realizar:

atividades programadas e de atencdo a demanda espontdanea, bem como outras

atribuicdes compativeis com sua formagao profissional;

pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos servigos;

- exames médico-periciais:

o

O
O
O

de concessdo de aposentadoria especial;

de concessdo de aposentadoria por invalidez;

de revisdo de aposentados por invalidez;

em familiares de dependentes de servidores do IPPASA para fins de licenga por
doenga e caracterizagao de invalidez para enquadramento como dependentes;

para avaliagdo laborativa de servidores do IPPASA para fins de licenga, readaptagdo,
reabilitacdo, remanejamento, admissdo, readmissdo, reintegragdo e aproveitamento,

bem como aposentadoria por invalidez;

para caracterizagdo do nexo causal e da incapacidade em acidente do trabalho e

doengas profissionais relativos aos servidores do IPPASA;

para concessdo de licenga-maternidade a servidoras do IPPASA; /)}
"
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o para enguadramento de isen¢do de imposto de renda ou de imunidade parcial da
contribui¢do previdenciaria e outros beneficios previdencidrios previstos em lei;
o para instruir processos de beneficios por doenca e processos administrativos e
juridicos, relacionados a questdes de incapacidade por doenca.
Requisitar exames complementares e pareceres especializados, ajustando-os aos conceitos
de incapacidade;
Avaliar se o participante ja era portador de doenca ou lesdc ao filiar-se ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, situagdo que impede a concessdo de aposentadoria por invalidez, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doencga
ou lesdo e tenha sido notificada por ocasido do exame pré—édmissional;
Verificar sempre que necessario a andlise da procedéncia dos beneficios previdencidrios;
Atuar de acordo com as instrugdes e procedimentos padrdo dos servicos médico-periciais,
responsabilizando integralmente sobre as conclusdes periciais emitidas para fins
previdencidrios e tributarios ou atos vinculados a sua atua¢do enquanto Médico Perito, nos
termos da lei; e,
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua

especialidade e ambiente funcional.




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

LEl N2 5,195, DE 02 DE MAIO DE 2023
ANEXO IV-A
TABELAS DE VENCIMENTOS
(Conforme Lei Municipal n2 4.453, de 25 de janeiro de 2016)

GRUPO PROFISSIONAL BASICO 1 - GPB1

Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A RS 812,17 | RS 828,42 | RS 844,99 | RS 861,88 | RS 879,12 | RS 896,71 | RS 914,64 | RS 932,93 | R$ 951,59 | RS 970,62
2 1 B|RS 828,42 | RS 844,99 | RS 861,88 | RS 879,12 | RS 896,71 | RS 914,64 | RS 932,63 | RS 951,59 | R$ 970,62 | RS 990,03
S |clns 861,55 | RS 878,78 | RS 896,36 | RS 914,29 | RS 932,57 | RS 951,22 | RS 970,25 | R$ 989,65 | RS 1.009,45 | RS 1.029,64
D | RS 921,86 | RS 94,30 | RS 959,11 | RS 978,29 | RS 997,85 | RS 1.017,81 | RS 1.038,17 | RS 1.058,93 | RS 1.080,11 | RS 1.101,71
Nivel 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A | RS 990,03 | RS 1.009,84 | RS 1.030,03 | RS 1.050,63 | RS 1071,65 { RS 1.093,08 | RS 1.114,94 | RS 1.137,24 | RS 1.159,98 | RS 1.183,18
8 | B|RS  1.009,84 | RS 1.030,03 | RS 1.050,63 | RS 1.071,65 | RS  1.093,08 |RS  1.114,94 [ RS 1.137,24 | RS 1.159,98 | RS 1.183,18 | RS 1.206,85
S |c|rs 105023 |RS  1.071,23 | RS 1.092,66 | RS  1.114,51 | RS  1.136,80 | RS 1.159,54 | RS 1.182,73 | RS 1.206,38 | RS 1.230,51 | RS 1.255,12
D|{RS  1.12375|RS  1.146,22 | RS 1.169,14 | RS 1.192,53 |RS  1.216,38 | RS  1.240,71 | RS 1.265,52 | RS 1.290,83 | RS 1.316,65 | RS 1.342,98
Nivel 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A{RS  120685|R$S 123088 | RS  1.25560 | RS  1.280,72 |RS  1.306,33 | RS  1.332,46 | RS 1.359,11 | RS 1.386,29 | RS 1.414,01 | RS 1.442,29
| B|RS 123098 |RS 125560 |R$ 128072 |R$ 130633 |R$  1.332,46 | RS 1.359,11 | RS 1.386,29 | RS 1.414,01 | RS 1.442,29 | RS 1.471,14
S {c|rs 1.280,22 | RS 130583 |{RS  1331,94 | RS 135858 | RS  1.38575 [RS  1.413,47 | RS 1.441,74 | RS 1.470,57 | RS 1.499,99 | RS 1.529,99
D|RS  1.369,84 |RS  1.397,24 |RS 142518 {RS  1.453,68 | RS 1.482,76 | R$  1.512,41 | RS 1.542,66 | RS 1.573,51 | RS 1.604,98 [ RS 1.637,08
Nivel 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A[RS 147114 RS  1.500,56 | RS  1.530,57 |R$S  1.561,19 |RS 159241 |RS  1.624,26 |RS  1.656,74 | RS 1.689,88 | RS 1.723,67 | RS 1.758,15
2 [ B]RS 1.500,56 | RS 153057 {RS  1.561,19 |R$ 159241 |R$S 162426 | RS  1.656,74 | RS 1.689,88 | RS 1.723,67 | RS 1.758,15 | RS 1.793,31
S | c|RS 156059 |RS  1.591,80 |RS 162363 |RS  1.65611|RS 1.689,23 | RS 1.723,01 | RS 1.757,47 | RS 1.792,62 | RS 1.828,47 | RS 1.865,04
D | RS 1.653,83 { RS 1.703,22 |RS  1.737,29 | RS 1.772,03 | RS 1.807,47 [RS  1.843,62 | RS 1.880,50 | RS 1.918,11 | RS 1.956,47 | RS 1.995,60
& Nivel 41 42 a3 44 45 a6 47 48 49 50
AlRS  179231|RS  1.829,18 | RS 1.865,76 | RS 1.903,08 | RS 1.941,14 | RS 1.979,96 | RS 2.019,56 | RS 2.059,95 | RS 2.101,15 | RS 2.143,17
& B|RS 182918 |RS 186576 |RS 1903,08 | RS 1.941,14 | RS 1.979,36 | RS 7.019,56 | RS 2.059,95 | RS 2.101,15 | RS 2.143,17 | RS 2.186,04
'O fclrs 1502341RS 194039 | RS 197920 | RS  2.01878 | RS 2059,16 | RS 2.100,34 [ RS 2.142,35|RS 2185320 | RS 2.228,90 | RS 227348
D{RS 203551 1RS 20762z !KS 2.117,74 | RS 2.160,10 | RS 2.263,20 | RS 2.247,37 | RS 2.292,31 | RS 2.338,16 | RS 2.384,92 | RS 2.432,62




Nivel

5 52 53 54 55 56 57 58 59 60
A RS 2.186,04 [ RS 2.229,76 | RS 2.274,35 | RS 2.319,84 | RS 2.366,24 | RS 241356 | RS 2.461,83 | RS  2.511,07 | RS  2.561,29 | RS 2.612,52
£ [ BIRS  2.22976 |R$  2.27435|R$  2.319,84 [ RS  2.366,24 | RS 2.41356 | RS 2.461,83 | RS 2.511,07 | RS 2.561,29 | RS 2.612,52 | RS 2.664,77
C | c|rRs 231895|RS 236533 |RS  2412,63 | RS  2.460,89 |R$ 251010 |RS  2560,31 | RS 2.611,51 | RS 2.663,74 |RS  2.717,02 |[R$  2.771,36
DJRS  2.481,27 |RS 253090 |RS  2.581,52 | RS  2.633,15|RS  2.68581 | RS 2.739,53 | RS 2.794,32 | RS 2.850,20 [ RS  2.907,21 | RS 2.965,35
Nivel 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
A|RS 266477 [RS 271806 |RS  2.772,42 |RS  2.827,87 |R$  2.88443 [R$S  2.942,12 | RS 3.000,96 | RS 3.060,98 | RS 3.122,20 | RS 3.184,64
@ B[RS 271806 |R$ 277242 |R$  2.827,87 |RS  2.884,43 | RS  2.942,12 | RS 3.000,96 | RS 3.060,98 |RS  3.122,20 [R$  3.184,64 | RS 3.248,34
S |c|rs 282678 RS 288332 | RS 2.940,99 [RS  2.999,81 | RS  3.059,80 |R$  3.121,00 | RS 3.183,42 | RS 3.247,09 | RS  3.312,03 | RS 3.378,27
D|RS  3.024,66 |RS  3.08515|RS  3.146,86 | R$  3.209,79 | RS  3.27399 |RS  3.339,47 | RS  3.406,26 RS 347438 | RS  3543,87 RS  3.614,75
Nivel 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
A|RS 324834 jRS 331330 |RS  3.37957|RS  3.447,16 |RS  3.51610 | RS  3.586,42 | RS 3.658,15 | RS 3.731,32 | R$  3.805,94 | RS 3.882,06
2 | B|RS 331330 |RS  3.379,57 |R$  3.447,16 |RS  3.516,10 [RS  3.58642 | RS  3.658,15 | RS 3.731,32 | RS 3.80594 RS  3.882,06 | RS  3.959,70
S |ec RS 344583 |RS  3.514,75 |RS  3.58505|RS  3.656,75|R$  3.72988 | RS  3.804,48 | RS 3.880,57 )RS  3.958,18 [RS  4.037,34 | RS  4.118,09
D{RS  3.687,04 [RS  3.760,78 |RS  3.836,00 |RS  3.912,72 |RS 399097 |RS  4.070,79 |RS 415221 |RS  4.23525|RS  4.319,96 | RS  4.406,36
Nivel 81 82 83 84
A|RS  3.959,70 |RS  4.038,90 |RS  4.119,67 [RS  4.202,07
% {B|RS 403890 RS  4.119,67 |RS  4.202,07 |R$  4.286,11
S | c|rRs 420045 |RS 428446 |RS 437015 |RS  4.457,55
D|RS 449448 [RS 458437 |RS 467606 |RS  4.769,58




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

LEI N2 5.195, DE 02 DE MAIO DE 2023
ANEXOIV-B
TABELAS DE VENCIMENTOS
{Conforme Lei Municipal n? 4.453, de 25 de janeiro de 2016)

GRUPO PROFISSIONAL MEDIO - GPM

Nive! 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
.A|RS 1.077,97 | RS 1.099,53 [ RS 1.121,52 | RS 1.143,96 | RS 1.166,83 | RS 1.190,17 | RS 1.213,97 | RS 1.238,25 | RS 1.263,02 | RS 1.288,28
g B | RS 1.153,43 | RS 1.176,50 | RS 1.200,03 | RS 1.224,03 | RS 1.248,51 | RS 1.273,48 | RS 1.298,95 | RS 1.324,93 | RS 1.351,43 | RS 1.378,46
8 C|RS 1.291,84 | RS 1.317,68 | RS 1.344,04 | RS 1.370,92 | RS 1.398,33 | RS 1.426,30 | RS 1.454,83 | RS 1.483,92 | RS 1.513,60 | RS 1.543,87
D | RS 1.511,46 | RS 1.541,69 | RS 1.572,52 | RS 1.603,97 | RS 1.636,05 | RS =~ 1.668,77 | RS 1.702,15 | RS 1.736,19 | RS 1.770,91 | RS 1.806,33

Nivel 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
At RS 1.314,05 | RS 1.340,33 | RS 1.367,13 [ RS 1.394,48 | RS 1.422,36 | RS 1.450,81 | RS 1.479,83 | RS 1.509,42 | RS 1.539,61 | RS 1.570,41
% B | RS 1.406,03 | RS 1.434,15 [ RS 1.462,83 | RS 1.492,09 | RS 1.521,93 | RS 1.552,37 | RS 1.583,42 | RS 1.615,08 | RS 1.647,39 | RS 1.680,33
8 C|RS 1.574,75 | RS 1.606,25 | RS 1.638,37 | RS 1.671,14 | RS 1.704,56 | RS 1.738,65 | RS 1.773,43 | RS 1.808,89 | RS 1.845,07 | RS 1.881,97
D | RS 1.842,46 | RS 1.879,31 | RS 1.916,89 | RS 1.955,23 | RS 1.994,34 | RS 2.034,22 | RS 2.074,91 | RS 2.116,41 | RS 2.158,73 | RS 2.201,91

Nivel 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A | RS 1.601,81 | RS 1.633,85 | RS 1.666,53 | RS 1.699,86 | RS 1.733,85 | RS 1.768,53 | RS 1.803,90 | RS 1.839,98 | RS 1.876,78 | RS 1.914,32
% B | RS 1.713,94 | RS 1.748,22 | RS 1.783,18 j RS 1.818,85 | RS 1.855,22 | RS 1.892,33 | RS 1.930,18 | RS 1.968,78 | RS 2.008,15 | RS 2.048,32
8 C | RS 1.919,61 | RS 1.958,01 [ R$ 1.997,17 | RS 2.037,11 | RS 2.077,85 | RS 2.119,41 | RS 2.161,80 | RS 2.205,03 | RS 2.249,12 | RS 2.294,12
D | RS 2.245,95 | RS 2.290,87 | RS 2.336,68 | RS 2.383,42 | RS 2.431,09 | RS 2.479,71 | RS 2.529,30 | RS 2.579,89 | RS 2.631,49 | RS 2.684,12

Nivel 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A | RS 1.952,60 | RS 1.991,65 | RS 2.031,49 | RS 2.072,12 | RS 2.113,56 | RS 2.155,83 | RS 2.198,95 | RS 2.242,93 | RS 2.287,78 | RS 2.333,54
g B | RS 2.089,28 | RS 2.131,07 | RS 2.172,69 | RS 2.217,16 | RS 2.261,51 { RS 2.306,74 | RS 2.352,87 | RS 2.399,93 | RS 2.447,93 | RS 2.496,89
S C | RS 2.340,00 | RS 2.386,80 | RS 2.434,53 | RS 2.483,22 | RS 2.532,89 | RS~ 2.583,55 | RS 2.635,22 | RS 2.687,92 | RS 2.741,68 | RS 2.796,51
D | RS 2.737,80 | RS 2.792,55 | RS 2.848,40 | RS 2.905,37 | RS 2.963,48 | RS 3.022,75 | RS 3.083,20 | RS 3.144,87 | RS 3.207,77 | RS 3.271,92

B Nivel 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
A | RS 2.380,21 | RS 2.427,81 | RS 2.476,37 | RS 2.525,90 | RS 2.576,42 | RS 2.627,95 | RS 2.680,50 | RS 2.734,11 | RS 2.788,80 | RS 2.844,57
; B | RS 2.546,83 | RS 2.597,76 | RS 2.649,72 | RS 2.702,71 | RS 2.756,77 | RS 2.811,90 | RS 2.868,14 | RS 2.925,50 | RS 2.984,01 | RS 3.043,69
8 ¢ | RS 2.852,44 | RS 2.909,49 | RS 2.967,68 | RS 3.027,04 | RS 3.087,58 | RS 3.149,33 | RS 3.212,32 [ RS 3.276,56 | RS 3.342,09 | RS 3.408,94
D RS 3.337,36 | RS 3.404,11 | RS 3.472,19 | RS 3.541,63 | RS 3.612,47 | RS 3.684,72 | RS 3.758,41 | RS 3.833,58 | RS 3.910,25 | RS 3.988,45




Nivel 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
A | RS 2.901,46 | RS 2.959,49 | RS 3.018,68 | RS 3.079,06 | RS 3.140,64 | RS 3.203,45 | RS 3.267,52 | RS 3.332,87 | RS 3.399,53 | RS 3.467,52
§ B | RS 3.104,57 | RS 3.166,66 | RS 3.229,99 | RS 3.294,59 | RS 3.360,48 | RS 3.427,69 | RS 3.496,25 | RS 3.566,17 | RS 3.637,49 | RS 3.710,24
8 C | RS 3.477,11 | RS 3.546,66 | RS 3.617,59 | RS 3.689,94 | RS 3.763,74 | RS 3.839,01 | RS 3.915,80 | RS 3.994,11 | RS 4.073,99 [ RS 4.155,47
D | RS 4.068,22 | RS 4.149,59 | RS 4.232,58 | RS 4.317,23 | RS 4.403,58 [ RS 4.491,65 | RS 4.581,48 [ RS 4.673,11 | RS 4.766,57 | RS 4.861,90
Nivel 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
A [ RS 3.536,87 | RS 3.607,61 | RS 3.679,76 | RS 3.753,35 | RS 3.828,42 | RS 3.904,99 | RS 3.983,09 | RS 4.062,75 | RS 4.144,00 | RS 4.226,88
g B | RS 3.784,45 | RS 3.860,14 | RS 3.937,34 | RS 4.016,09 | RS 4.096,41 | RS 4.178,34 | RS 4.261,90 | RS 4.347,14 | RS 4.434,08 | RS 4.522,77
8 C | RS 4.238,58 | RS 4.323,35 [ RS 4.409,82 | RS 4.498,02 | RS 4.587,98 | RS 4.679,74 | RS 4.773,33 | RS 4.868,80 | RS 4.966,18 | RS 5.065,50
D | RS 4.959,14 | RS 5.058,32 | RS 5.159,49 | RS 5.262,68 | RS 5.367,93 | RS 5.475,29 | RS 5.584,80 | RS 5.696,49 | RS 5.810,42 | RS 5.926,63
Nivel 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
A | RS 4.311,42 I RS 4.397,65 | RS 4.485,60 | RS 4.575,32 | RS 4.666,82 | RS 4.760,16 | RS 4.855,36 [ RS 4.952,47 | RS 5.051,52 [ RS 5.152,55
g B | RS 4.613,22 | RS 4.705,49 | RS 4.799,60 | RS 4.895,59 [ RS 4.993,50 | RS 5.093,37 | RS 5.195,24 | RS 5.299,14 | RS 5.405,12 | RS 5.513,23
8 C | RS 5.166,81 | RS 5.270,14 | RS 5.375,55 | RS 5.483,06 | RS 5.592,72 | RS 5.704,57 | RS 5.818,67 | RS 5.935,04 | RS 6.053,74 | RS 6.174,81
D | RS 6.045,17 | RS 6.166,07 | RS 6.289,39 | RS 6.415,18 | RS 6.543,48 | RS 6.674,35 | RS 6.807,84 | RS 6.944,00 | RS 7.082,88 | RS 7.224,53
Nivel 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
A | RS 5.255,60 | RS 5.360,71 | RS 5.467,93 | RS 5.577,28 | RS 5.688,83 | RS 5.802,61 | RS 5.918,66 | RS 6.037,03 | RS 6.157,77 | RS 6.280,93
g B | RS 5.623,49 | RS 5.735,96 | RS 5.850,68 | RS 5.967,69 | RS 6.087,05 | RS 6.208,75 | RS 6.332,97 | RS 6.459,62 | RS 6.588,82 | RS 6.720,59
8 C|RS 6.298,31 | RS 6.424,28 | RS 6.552,76 | RS 6.683,82 | RS 6.817,49 | RS 6.953,84 | RS 7.092,92 | RS 7.234,78 | RS 7.379,47 | RS 7.527,06
D | RS 7.369,02 | RS 7.516,40 | RS 7.666,73 | RS 7.820,07 | RS 7.976,47 | RS 8.136,00 | RS 8.298,72 | RS 8.464,69 | RS 8.633,99 [ RS 8.806,67
Nivel 91 92 93 94 95 96 97
A | RS 6.406,55 | RS 6.534,68 | RS 6.665,37 | RS 6.798,68 | RS 6.934,65 | RS 7.073,35 | RS 7.214,81
E B | RS 6.855,01 | RS 6.992,11 | RS 7.131,95 | RS 7.274,59 | RS 7.420,08 | RS 7.568,48 | RS 7.719,85
S C | RS 7.677,61 | RS 7.831,16 | RS 7.987,78 | RS 8.147,54 | RS 8.310,49 | RS 8.476,70 | RS 8.646,23
D | RS 8.982,80 | RS 9.162,45 | RS 9.345,70 | RS 9.532,62 | RS 9.723,27 | RS 9.917,74 | RS 10.116,09




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

LEI N2 5.195, DE 02 DE MAIO DE 2023
ANEXO IV -C

TABELAS DE VENCIMENTOS
(Conforme Lei Municipal n® 4.453, de 25 de janeiro de 2016)

GRUPO PROFISSIONAL SUPERIOR 1 - GPS1

Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9

RS 1.564,33 | RS 1.595,61 | RS 1.627,53 | RS 1.660,08 | RS 1.693,28 | RS 1.727,14 | RS 1.761,69 | RS 1.796,92 | RS 1.832,86
RS 1.752,05 | RS 1.787,09 | RS 1.822,83 | RS 1.859,29 | RS 1.896,47 | RS 1.934,40 [ RS 1.973,09 | RS 2.012,55 | RS 2.052,80
RS 2.049,90 | RS 2.090,89 | RS 2.132,71 | RS 2.175,37 [ RS 2.218,87 | RS 2.263,25 | RS 2.308,52 | RS 2.354,69 | RS 2.401,78
RS 2.500,87 | RS 2.550,89 | RS 2.601,91 [ RS 2.653,95 | RS 2.707,03 | RS 2.761,17 | RS 2.816,39 | RS 2.872,72 | RS 2.930,17
Nivel 10 11 12 13 14 15 16 17 18

RS 1.869,52 | RS 1.906,91 | RS 1.945,05 | RS 1.983,95 | RS 2.023,63 | RS 2.064,10 | RS 2.105,38 | RS 2.147,49 | RS 2.190,44
RS 2.093,86 | RS 2.135,74 | RS 2.178,45 [ RS 2.222,02 | RS 2.266,46 | RS 2.311,78 { RS 2.358,03 | RS 2.405,19 | RS 2.453,29
RS 2.449,82 | RS 2.498,81 | RS 2.548,79 | RS 2.599,76 | RS 2.651,76 | RS 2.704,79 | RS 2.758,89 | RS 2.814,07 | RS 2.870,35
RS 2.988,77 | RS 3.048,55 | RS 3.109,52 | RS 3.171,71 | RS 3.235,15 | RS 3.299,85 | RS 3.365,85 | RS 3.433,16 | RS 3.501,83
Nivel 19 20 21 22 23 24 25 26 27

RS 2.234,25 | RS 2.278,93 | RS 2.324,51 | RS 2.371,00 | RS 2.418,42 | RS 2.466,79 | RS 2.516,12 { RS 2.566,45 | RS 2.617,78
RS 2.502,36 | RS 2.552,40 | RS 2.603,45 | RS 2.655,52 | RS 2.708,63 | RS 2.762,80 | RS 2.818,06 | RS 2.874,42 | RS 2.931,91
RS 2.927,76 | RS 2.986,31 | RS 3.046,04 | RS 3.106,96 | RS 3.169,10 | RS 3.232,48 | RS 3.297,13 | RS 3.363,07 | RS 3.430,33
RS 3.571,86 | RS 3.643,30 | RS 3.716,17 | RS 3.790,49 { RS 3.866,30 | RS 3.943,62 | RS 4.022,50 | RS 4.102,95 | RS 4.185,01
Nivel 28 29 30 31 32 33 34 35 36

RS 2.670,13 | RS 2.723,53 | RS 2.778,00 | RS 2.833,56 | RS 2.890,24 | RS 2.948,04 | RS 3.007,00 | RS 3.067,14 | RS 3.128,48
RS 2.990,55 | RS 3.050,36 | RS 3.111,36 | RS 3.173,59 | RS 3.237,06 | RS 3.301,80 | RS 3.367,84 | RS 3.435,20 | RS 3.503,90
RS 3.498,94 | RS 3.568,92 | RS 3.640,30 [ RS 3.713,10 | RS 3.787,36 | RS 3.863,11 | RS 3.940,37 | RS 4.019,18 | RS 4.099,57
RS 4.268,71 | RS 4.354,08 | RS 4.441,16 | RS 4.529,99 | RS 4.620,58 | RS 4.713,00 | RS 4.807,26 | RS 4.903,40 | RS 5.001,47
Nive! 37 38 39 40 41 42 43 44 45

RS 3.191,05 | RS 3.254,87 | RS 3.319,97 | RS 3.386,37 | RS 3.454,10 | RS 3.523,18 | RS 3.593,64 | RS 3.665,52 | RS 3.738,83
RS 3.573,98 | RS 3.645,46 | RS 3.718,37 | RS 3.792,74 | RS 3.868,59 | RS 3.945,96 | RS 4.024,88 | RS 4.105,38 | RS 4.187,49
RS 4.181,56 | RS 4.265,19 | RS 4.350,49 | RS 4.437,50 | RS 4.526,25 | RS 4.616,78 | RS 4.709,11 | RS 4.803,29 | RS 4.899,36
RS 5.101,50 | RS 5.203,53 | RS 5.307,60 | RS 5.413,75 | RS 5.522,03 | RS 5.632,47 { RS 5.745,12 | RS 5.860,02 | RS 5.977,22
Nivel 46 47 48 49 50 51 52 53 54

RS 3.813,60 | RS 3.889,88 | RS 3.967,67 | RS 4.047,03 | RS 4.127,87 | RS 4.210,53 | RS 4.294,74 | RS 4.380,63 | RS 4.468,25
RS 4.271,24 | RS 4.356,66 | RS 4.443,79 | RS 4.532,67 | RS 4.623,32 | RS 4.715,79 | RS 4.810,11 | RS 4.906,31 [ RS 5.004,43
RS 4.997,35 | RS 5.097,29 | RS 5.199,24 | RS 5.303,22 | RS 5.409,29 | RS 5.517,47 | RS 5.627,82 | RS 5.740,38 | RS 5.855,19
RS 6.096,76 | RS 6.218,70 | RS 6.343,07 | RS 6.469,93 | RS 6.599,33 | RS 6.731,32 | RS 6.865,95 | RS 7.003,26 | RS 7.143,33
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Nivel 55 56 57 58 59 60 61 62 63
A|RS 455761 |RS 464876 |RS  4.741,74 |[RS  4.83657 |RS  4.933,30|RS 503197 [RS  5.13261|RS 523526 |RS 533997
¢ [ B|RS 510452 |R$ 520661 RS  5310,75 [RS 541696 |RS 552530 |RS 563581 [RS 574852 |RS  5.863,49 |RS  5.980,76
S [ C[RS 597229 [RS 609174 [R$  6.213,57 |RS  6.337,84 RS 6.464,60 |RS  6.593,89 |[R$  6.72577 |R$  6.860,29 [RS  6.997,49
D[RS  7.286,20 [R5 743192 [RS 758056 [RS  7.732,17 [RS  7.88681|RS 804455 RS 820544 [RS  8.369,55 [RS  8.536,94
Nivel 64 65 66 67 68 69 70 71 72
A|RS 544677 |R$ 555570 |R$  5.666,82 |RS 578015 RS  5.89575|RS  6.013,67 [RS  6.13394 [RS  6.256,62 [RS  6.381,75
2 |B|RS 610038 |RS  6.22239 [RS 634683 |RS 647377 |RS  6603,25|RS 673531 |RS  6.870,02 RS  7.007,42 |[RS  7.147,57
G | C[RS 713744 RS 728019 [R$ 742579 |RS  7.57431|RS  7.72580 |RS  7.880,31|RS  8.03792[RS  8.19868 [RS  8.362,65
D|RS 870768 |RS  8.881,83 [RS  9.05947 |[R$  9.240,66 | RS  9.42547 RS 961398 |RS  9.806,26 | RS  10.002,39 [R$  10.202,43
Nivel 73 74 75 76 77 78 79 80 81
A|RS 650939 |R$  6.63958 [RS 677237 [RS 690782 |RS  7.04597 RS  7.186,89 [R$  7.33063 |RS  7.477,24 |RS  7.626,79
@ [B|RS  7.29052 |RS 743633 [RS  7.58505|RS  7.73675|RS  7.891,49 |RS  8.04932|RS  8.21031[RS 837451 |RS  8.542,00
S L CIRS 852990 {R$S 870050 |R$  8.874,51 [RS  9.052,00 | RS  9.233,04 [RS  9.417,70 [RS  9.606,06 | RS  9.798,18 [RS  9.994,14
D[RS  10.40648 |RS  10.614,61 [RS  10.826,90 | RS  11.043,44 [RS  11.264,31 [RS  11.489,60 |RS  11.719,39 |RS  11.953,78 [RS  12.192,85
Nivel 82 83 84 85 86 87 88 89 90
A|RS 777932 |R$ 793491 [RS 809361 |RS 825548 RS 842059 |RS  8.589,00 |[RS  8.760,78 RS  8.936,00 RS  9.114,72
g [B]RS  871284|RS 888710 RS  9.064,84 [RS  9.246,14 [RS  9.431,06 (RS  9.619,68 RS  9.812,08 |RS  10.008,32 | RS  10.208,48
S [ CIRS  10.194,03 [R$ 1039791 | RS  10.605,86 [RS  10.817,98 |[R$  11.034,34 | RS 11.25503 |R$  11.480,13 |R$  11.709,73 [R$  11.943,93
D[RS 1243671 [RS 1268544 |R$  12.939,15 | RS  13.197,94 |[RS 1346190 RS  13.731,13 [RS  14.00576 |RS  14.28587 [RS  14.571,59
Nivel 91 92 93 94 95 96 97 98 99
AJRS  9.29701 |RS 948295 [RS  9.672,61 | RS  9.866,06 | RS  10.063,38 | RS  10.264,65 [RS  10.469,94 [RS  10.679,34 [RS  10.892,93
2 [ B]RS 10.41265|RS 1062091 RS  10.833,32 [RS  11.049,99 [RS  11.270,99 [RS 1149641 |R$  11.726,34 |R$  11.960,86 | R$  12.200,08
S | C[RS 1218280 |R$ 1242646 {RS 1267499 | RS  12.928,49 [R$  13.187,06 [RS  13.450,80 [ RS  13.719,82 [RS  13.994,21 [RS  14.274,10
D[RS  14.863,02 RS  15.160,28 [RS  15.463,49 |RS  15.772,76 |RS  16.088,21 [RS  16.409,98 |R$  16.738,17 [R$  17.072,94 [RS  17.414,40
Nivel 100 101 102 103 104 105 106 107 108
AJRS 11.110,79 RS  11.333,00 [RS  11.559,66 | RS  11.790,86 | RS  12.026,68 |RS  12.267,21 |R$  12.512,55 |R$  12.762,80 | RS  13.018,06
@ [ B|RS 1244408 |[RS  12.69297 [R$ 1294682 | RS  13.20576 [RS  13.469,88 | RS  13.739,27 |RS  14.014,06 | RS  14.29434 [R$  14.580,23
S | C[RS  14.559,58 |[R$  14.850,77 [RS  15.147,78 |R$  15.450,74 | RS  15.759,76 | RS  16.074,95 |R$  16.396,45 | R$  16.724,38 |R$  17.058,87
D[RS 17.762,69 [RS 1811794 [R$  18.480,30 [RS  18.849,90 | RS  19.226,90 RS  19.611,44 |RS  20.003,67 [RS  20.403,74 |[R$  20.811,82
Nivel 109 110 111 112 113 114 115 116 117
A|RS 13.27842 |RS  13.543,99 |R$  13.814,87 [RS  14.091,17 |[RS  14.372,99 |R$  14.660,45 | RS  14.953,66 [RS  15.252,73 [RS  15.557,79
¢ | B{RS 14.871,83 [R$ 1516927 [RS 1547265 |R$  15.782,11 [ RS  16.097,75 [RS  16.419,70 [R$  16.748,10 |R$  17.083,06 | R$  17.424,72
S [ CIRS  17.400,04 [RS 1774804 | RS  18.103,01 |RS  18.46507 | RS  18.834,37 |R$  19.211,05 |RS  19.595,28 |RS  19.987,18 [ RS  20.386,92
D[RS  21.22805 [R$  21.652,61 | RS  22.08567 |RS  22.527,38 | RS  22.977,93 |RS  23.437,49 |RS  23.906,24 | RS  24.384,36 | R$  24.872,05
Nivel 118
A [RS  15.868,94
2 | B[RS 17.77322
S | CIRS  20.794,66
D[RS  25.369,49
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