Estado de Santa Catarina

Municipio de Anchieta

LEI N° 2.349/2017

DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -SUAS
DO MUNICIPIO DE ANCHIETA/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber, que a Camara Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina
aprovou e eu. IVAN JOSE CANCI, Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa
Catarina, sanciono a seguinte Lei:

! CAPITULO I !
DA DEFINICAO, DOS CONCEITOS, DOS USUARIOS E
DOS OBJETIVOS DA ASSISTENCIA SOCIAL.

Secdo I
Da Definicdo e dos Conceitos

Art. 1° Esta Lei, regulamenta a Politica de Assisténcia Social, no ambito do
Municipio de Anchieta/SC, em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), na forma de sua competéncia.

Art. 2° A Assisténcia Social, direito do cidadio e dever do Estado, € Politica de
Seguridade Social niio contributiva que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade. a fim de garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art. 3° Para melhorar a aplicabilidade e entendimento desta lei, ficam instituidos
0s seguintes conceitos: )

I — SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social, sistema descentralizado e
participativo que tem por fungio a gestdo das agdes na drea de assisténcia social;

Il — CRAS: Centro de Referéncia da Assisténcia Social - unidade de referéncia
territorializada, que tem por objetivo a atuagiio com familias, seus membros e individuos,
residentes no Municipio de Anchieta. fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios,
provendo a inclusdo das familias nas politicas piblicas e na vida em comunidade por
meio de programas e agdes publicas de protecdo social basica;

[Il - CREAS: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - unidade
piblica que se constitui como polo de referéncia, coordenador e articulador da prote¢do
social especial de média complexidade por meio de programas e agdes publicas
especificas de protegio social;

[V - PROTECAO SOCIAL BASICA: conjunto de servigos, programas. projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco
social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento
de vinculos familiares ¢ comunitarios;
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V - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: servigo de protegdo social de média e alta
complexidade constituido de conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrugio de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direitos. o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢cdes e a protecdo de familias e
individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos;

VI - BENEFICIOS EVENTUAIS: sio provisdes suplementares e provisorias que
integram organicamente as garantias do SUAS e silo prestadas aos cidadfios e as familias
em virtude de nascimento, morte. situagdes de vulnerabilidade temporiria e de
calamidade publica.

Secio 11
Dos Usudrios

Art. 4° Constitui o publico usudrio da Assisténcia Social, no ambito do Municipio
de Anchieta, pessoas e grupos de pessoas que se encontram em situagdes de
vulnerabilidade efou riscos sociais, tais como: familias e individuos com perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade, ciclos de vida
(diferentes faixas etdrias), identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual:
desvantagem pessoal resultante de deficiéncias psicoativas; diferentes formas de violéncia
advinda do niicleo familiar, grupos e individuos; inser¢do no mercado de trabalho formal
¢ informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem
representar risco pessoal e social.

Seg¢io 111
Dos Objetivos

Art. 5° A politica da assisténcia social, no &mbito do Municipio de Anchieta tem
por objetivos:

1 - a protegdo social, que visa & garantia da vida, a redugio de danos e & prevengiio
da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a prote¢do a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia ¢ & velhice:

b) 0 amparo és criangas e aos adolescentes;

c¢) a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e a reabilitagiio das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua
integragdo a vida comunitaria;

IT - a vigilancia socioassistencial. que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades. de ameagas, de
vitimizagoes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais.

IV- participagio da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulagdo das politicas e no controle de agdes em todos os niveis:

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugiio da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo;

VI- centralidade na familia para concepgdio e implementagio dos beneficios,
Servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.
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Pardgrafo tinico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se
de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e atender
as contingéncias sociais.

! CAPITULO Il ;
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 6" A politica da assisténcia social no ambito do Municipio de Anchieta serd
regida pelos principios:

I - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

II - Universalizagfio dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo
assistencial alcangavel pelas demais politicas piiblicas; respeito a dignidade do cidadio, 4
sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servios de qualidade, bem como
convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagio vexatéria de
necessidade, igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdio de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

Il - Divulgagio ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Piblico e dos critérios
para sua concessdo.

Art. 7° A Politica Municipal de Assisténcia Social reger-se-d pelas seguintes
diretrizes:

I - descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenagéio e as normas
gerais 4 esfera federal e a coordenagiio e execugiio dos respectivos programas as esferas
estadual e municipal. bem como a entidades beneficentes e de Assisténcia Social.
garantindo o comando tnico das agdes em cada esfera de governo, respeitando-se as
diferencas e as caracteristicas socioterritoriais locais:

Il - participagio da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulagéo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis:

Il - primazia de responsabilidade do Estado na condugdo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo;

IV - centralidade na familia para concep¢dio e implementagio dos beneficios,
servigos, programas e projetos.

V- cofinanciamento partilhado dos entes federados;

VI- territorializagio:

VII- fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil:

CAPITULO 111 i
DAS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 8° Consideram-se entidades ¢ organizagdes de Assisténcia Social aquelas que
prestam, sem fins lucrativos. atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos
por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de seus direitos. Para tanto, a
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administragdo publica devera desenvolver habilidades especificas, com destaque para a
formagio de redes. Neste contexto, as entidades prestadoras de Assisténcia Social
integram a rede socioassistencial do municipio. ndo s6 como prestadoras complementares
de servigos socioassistenciais, mas como co-gestoras através do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e. co-responsdveis na luta pela garantia dos direitos sociais dos
usudrios da Assisténcia Social.

CAPITULOIV
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Secio I
Da Gestio

Art. 9° A gestdo das agdes na area de assisténcia social é organizada sob a forma
de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
cujas normas gerais e coordenagdo sio de competéncia da Unido.

Pardgrafo tinico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de 1993,

Art. 10 O SUAS define ¢ organiza os elementos essenciais e imprescindiveis a
execugdo da Politica de Assisténcia Social possibilitando a normatizagéio dos padrdes nos
servigos. qualidade no atendimento, indicadores de avaliagio e resultado, nomenclatura
dos servigos e da rede socioassistencial e, ainda, os eixos estruturantes e de subsistemas,
segundo as seguintes referéncias: gestdo. vigilincia social e protegio social.

Art. 11 O Municipio de Anchieta atuara de forma articulada com as esferas
federal e estadual. observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e
executar os servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu dmbito.

Art. 12 O orgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Anchieta
¢ a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 13 Sdo segurancas afiangadas pelo SUAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta piblica de espagos ¢ servigos para a
realizagiio da protegdio social bésica e especial;

Il - renda: operada por meio da concessiio de auxilios financeiros e da concessio
de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadios néio incluidos no sistema
contributivo de protegdo social. que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de
vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social: exige a oferta puiblica de
rede continuada de servigos que garantam oportunidades e agio profissional para:
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a) a construglo, restauragdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de
natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e
societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais
e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participagdo social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de prote¢io social para o cidaddo, a familia e a sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos
sociais, para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios
em bens materiais e em peclnia. em cariter transitério., denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Secdo II
Das Responsabilidades

Art. 14 — Compete ao Municipio:

I - realizar diagnostico de dreas de vulnerabilidade e risco:

Il — garantir a prioridade de acesso nos servigos socioassistenciais de protecio
social basica e/ou especial de acordo com as necessidades, as familias e seus membros
dos Programas de Transferéncia de Renda;

Il — destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios
eventuais, mediante critérios aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - efetuar o pagamento dos beneficios eventuais;

V — atender as agdes assistenciais de cardter emergencial;

VI — executar os servigos, programas, projetos ¢ beneficios de protegdo social
basica e especial incluindo programas de inclusdo produtiva em parceria com
organizagdes da sociedade civil e demais esferas de governo;

VII - Cofinanciar as entidades e organizagdes da rede sociaossistencial inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme o piso de complexidade e de acordo
com a Lei Orgamentaria e compromisso firmado entre as partes;

VIII - Gestdo. encaminhamento, orientagdo, acompanhamento dos beneficiarios
do beneficio de Prestagdo Continuada — BPC;

IX — Garantir a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social através do
Comando Unico;

X — instalar e coordenar o Sistema Municipal de monitoramento e avaliagiio das
agdes da Assisténcia Social por nivel de protegdo basica e especial, em articulagiio com o
Sistema Estadual e Federal, a fim de promover o aprimoramento, a qualificagiio e a
integragdo dos servigos da rede Socioassistencial conforme Pacto de Aprimoramento do
SUAS e Plano de Assisténcia Social:

XI - implantar a Vigilancia Socioassistencial no dmbito municipal visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servios, beneficios. programas e projetos
socioassistenciais:
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XII - garantir que a Politica Municipal de Assisténcia Social seja executada por
equipe técnica especializada composta conforme a NOB RH - Norma Operacional de
Recursos Humanos;

XIII - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos
de assisténcia social em dmbito local;

XIV — alimentar e manter atualizado o Censo SUAS, o Sistema de Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social, e o conjunto de aplicativos do Sistema de
Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS,

Art. 15 A instancia coordenadora da Politica Municipal de Assisténcia Social é a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Art. 16 Compete ao 6rgio gestor da Assisténcia Social:

I - Elaborar o diagnéstico socioterritorial e o Plano Municipal de Assisténcia
Social e submete-lo a apreciagdio do Conselho Municipal de Assisténcia Social —~ CMAS:

I - Coordenar, articular e executar a¢des no campo da Assisténcia Social;

IIT - Elaborar e encaminhar ao CMAS proposta orcamentaria da Assisténcia Social
do municipio;

IV - Encaminhar a apreciagio do CMAS relatério mensais e anuais de atividades e
de realizagfo financeira dos recursos;

V - Prestar assessoramento técnico as entidades e organizagdes de Assisténcia
Social, devidamente inscritas no CMAS:

VI - Expedir atos normativos necessdrios a gestio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com diretrizes estabelecidas pelo CMAS;

VII - Elaborar e submeter ao CMAS os planos anuais e plurianuais de aplicagio
dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

VIII - Coordenar ¢ manter atualizado o sistema de cadastro da rede
Socioassistencial governamental e da sociedade civil do municipio e encaminhar para o
Cadastro Nacional de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social de que trata a Lei
12,101, de 27 de novembro de 2009;

IX - Viabilizar as condi¢des fisicas. financeiras, de equipamentos, bem como
apoio técnico ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a fim de garantir condigdes
adequadas para que este possa desenvolver suas atribui¢des prevista em lei.

Art. 17 O Conselho Municipal de Assisténcia Social € a instdncia deliberativa do
sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social, de cardter permanente,
deliberativo e composigio paritéria entre governo e sociedade civil organizada.

Art. 18 A rede socioassistencial, ou seja. entidades e organizagdes prestadoras de
servigos de Assisténcia Social integram um conjunto de ag¢des de iniciativa publica e da
sociedade civil, que ofertam beneficios, servigos, programas e projetos de protegio social
basica e especial, sendo acordado o estabelecimento de fluxo, referéncia e retaguarda
entre as modalidades ¢ as complexidades de atendimento, integrando e articulando com
todos os servigos de protegdo social na condigdo de co-gestoras.
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§ 1° A entidade que deseja ser vinculada ao SUAS depende de prévio
reconhecimento pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de que a mesma integra a
rede socioassistencial.

§ 2° Para o reconhecimento da entidade com vinculagio ao SUAS. a entidade
devera cumprir os seguintes requisitos:

I - inscrever-se no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II - integrar o sistema de Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social.

§ 3° As entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS
poderdo celebrar convénios, contratos, acordos ou ajustes com o poder piiblico municipal
para a execugdio, programas, projetos e agdes de assisténcia social, nos limites da
capacidade instalada. aos beneficiarios abrangidos por esta Lei.

§ 4° O procedimento de inscri¢io e acompanhamento das entidades e organizagdes
de assisténcia social. no dmbito do Municipio de Anchieta, serio definidos em resolugdo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, respeitadas as obrigagdes estabelecidas em
lei.

Secio ITI
Da organizagiio

Art. 19 O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de
Anchieta organiza-se pelos seguintes tipos de prote¢iio:

I - protegdo social bésica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por
meio de aquisi¢des e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

I - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitérios, a defesa
de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des e a prote¢iio de familias e
individuos para o enfrentamento das situagdes de violagio de direitos.

Art. 20 A protegio social basica compdem-se dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral 4 Familia — PAIF;

IT - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il — Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas.

§ 1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS.

§ 2° Os servigos supra citados atuardio por meio das seguintes agdes:

[ - promover o acompanhamento socioassistencial de familias em um determinado
territdrio;

Il - potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo vinculos
internos e externos de solidariedade:

[II - contribuir com o processo de autonomia e emancipagio social das familias,
fomentando o seu protagonismo;
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IV - desenvolver programas que envolvam diversos setores, com o objetivo de
romper o ciclo de reprodugo da pobreza entre geragdes:

V - atuar de forma preventiva, evitando que as familias integrantes do puablico-
alvo tenham seus direitos violados, recaindo em situagdes de risco.

Art. 21 O CRAS de Anchieta sera constituido de 01 (uma) Equipe de Referéncia,
que tera obrigatoriamente os seguintes profissionais:

[—-01 (um) Assistente Social;

11— 01 (um) Psicologo;

III - 02 (dois) Técnico de nivel médio:

§ 1° Para coordenar a Equipe de Referéncia do CRAS haverd um Coordenador,
profissional de nivel superior, concursado, com experiéncia em trabalhos comunitérios e
gestéo de programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais.

§ 2° Além dos profissionais relacionados obrigatorios, a equipe do CRAS, podera
contar com os seguintes profissionais:

a) Orientadores Sociais: fungiio exercida por profissionais de no minimo nivel
médio;

b) Facilitadores de oficinas: fungdio exercida por profissional com formagio
minima de nivel médio e/ ou superior (conforme as necessidades das oficinas ofertadas),
responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e
cultura e outras.

Art. 22 A protegio social especial ofertard os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - protegdo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagiio de Servigos 8 Comunidade;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias;

¢) Servigo Especializado para Pessoas em Situagiio de Rua;

Il - protegio social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servi¢o de Acolhimento em Republica;

c¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegdio em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Pardgrafo tnico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 23 Os servigos de protegio social de média complexidade serfio executados
ou referenciados no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.
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§ 1° Na falta de CREAS esses servigos serdo prestados pela Secretaria Mummpal
de Assisténcia Social. que devera contar com equipe de referéncia para os servigos de
média e alta complexidade de acordo com NOB RH:

I- 01 (um) Assistente Social;

II - 01 (um) Psicologo:

III - 01 (um) Técnico de nivel médio;

Art. 24 A protegdo social especial de alta complexidade compete executar os
seguintes servigos socioassistenciais:

I - servigo de acolhimento institucional, nas seguintes modalidades:

a) abrigo institucional:

b) casa lar:

c) casa de passagem.

II - servigo de acolhimento em familia acolhedora.

Art. 25 O servigo de protegdo social especial de alta complexidade constitui-se no
acolhimento em diferentes modalidades conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais destinados 4s familias e/ou individuos com vinculos familiares
rompidos, a fim de garantir protegio integral, sendo coordenado e articulado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 26 Os servigos de alta complexidade serdo implantados no municipio quando
se justificar por meio da demanda, sendo possivel a instituigio destes servigos em forma
de convénio com outro municipio ou regionalizado, desde que garanta a convivéncia
familiar e comunitaria.

§ 17 Fica autorizado o Municipio a integrar Consércio de Municipios para
implementar os servigos de proteciio social especial de alta complexidade.

Art. 27 As protegdes sociais basica e especial serfio ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades
e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades
de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagéo entre todas
as unidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao SUAS ¢ o reconhecimento pela Unifio, em colaboragio com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 28 Entende-se por servigos socioassistenciais as atividades continuadas, que
visam & melhoria da qualidade de vida da populagéo, e cujas agdes estejam voltadas para
as necessidades basicas do puiblico usudrio da Politica de Assisténcia Social, observando
os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas nesta Lei e na Lei n® 12.435, de 06 de
julho de 2011.
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Art. 29 A Politica Municipal de Assisténcia Social prevé o ordenamento dos
servigos em rede, de acordo com os niveis de protegdo social: béasica e especial de média e
alta complexidade, em conformidade com a Resolugdo do CNAS n° 109 de 11/11/2009.

Segiio 1V
Dos Programas e Projetos

Art. 30 Os programas e projetos de assisténcia social compreendem agoes
integradas e complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente. iniciativas que lhes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestdo para melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevagdo do
padrio da qualidade de vida, a preservagio do meio-ambiente e sua organizagéo social.

Pardgrafo tinico. Os Programas deverdo se articular com as demais Politicas
Publicas locais, de forma a garantir a sustentabilidade das agdes desenvolvidas e o
protagonismo das familias e individuos atendidos. de forma a superar as condigdes de
vulnerabilidade e a prevenir as situagbes que indicam risco potencial, devendo ainda
garantir a efetivagiio dos encaminhamentos necessarios.

Secio V
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 31 O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execu¢fo e o monitoramento da
politica de assisténcia social no dmbito do Municipio de Anchieta.

§1° A claboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4
(quatro) anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e contemplara:

1 - Diagnostico socioterritorial;

I - Objetivos gerais e especificos:

I11 - Diretrizes e prioridades deliberadas:

IV - Agdes estratégicas para sua implementagdo;

V - Metas estabelecidas:

VI - Resultados e impactos esperados:

VII - Recursos materiais. humanos e financeiros disponiveis e necessarios:

VIII - Mecanismos e fontes de financiamento;

IX - Indicadores de monitoramento e avaliagio: e,

X - Tempo de execugio.

§2° - O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no pardgrafo
anterior deverd observar:

I - As deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

IT - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o cOmpromisso para o
aprimoramento do SUAS:

Il - Agdes articuladas intersetoriais.

CAPITULO V
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DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 32 O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento orgamentirio municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e na Lei Orgamentaria
Anual.

Pardgrafo tnico. O or¢amento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei
Orgamentdria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados & operacionalizagdo. prestagfo, aprimoramento e viabilizagdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 33 Caberd ao drgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagio
dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas. projetos e beneficios socioassistenciais, por
meio dos respectivos orgdos de controle, independentemente de agdes do 6rgdo
repassador dos recursos.

§ 1° Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a aplicagiio
dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagio.

§ 2° O Municipio aplicard no minimo 3,5% de recursos proprios do Municipio no
orgamento anual na Politica Piblica de Assisténcia Social.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Segiio |
Da finalidade

Art. 34 O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Anchieta é unidade
orcamentdria e instrumento de captagéo e aplicagdo de recursos e meios destinados ao
financiamento das agdes da Politica Municipal de Assisténcia Social, instituido pela Lei
1.020 de 30 de maio de 1993, com o objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
gestdo, servigos, programas, projetos e os beneficios da politica de assisténcia social.

Art. 35 O Fundo Municipal é gerido pelo gestor da Secretaria de Assisténcia
Social(FMAS), sob orientagfio, acompanhamento e fiscalizagio do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS.

§1° A proposta or¢amentdria do FMAS anual e plurianual do Governo Municipal
sera submetida a apreciagio e a aprovagiio do CMAS.

§2° O orgamento do FMAS integrard o orgamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 36 O financiamento da Assisténcia Social no SUAS é efetuado mediante
cofinanciamento dos (3) trés entes federados, devendo os recursos alocados nos fundos de
assisténcia social ser voltados a operacionalizagio, prestagio, aprimoramento e
viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios desta politica.
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Pardgrafo dnico. O Municipio aplicard anualmente, no minimo 3,5% da receita
prépria na manuten¢io e desenvolvimento da protegdo social, levada em efeito pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Segiio 11
Da constituiciio dos recursos

Art. 37 Constituem recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS):

I - transferéncias de recursos oriundos da transferéncia dos Fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

I — Recursos consignados na Lei Or¢amentaria Anual do Municipio;

[T - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes e transferéncias de entidades
nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e ndo governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma
da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagdio de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestagio de servicos e de outras
transferéncias por forga da lei e de convénios;

VI - recursos de convénios firmados com outras entidades;

VII - doagdes em espécie:

VIII - recursos captados junto a organismos internacionais, para projetos
autofinancidveis e de interesse estratégico, visando a ampliagdo, cobertura e melhoria da
qualidade de atendimento;

IX - outras receitas que venham ser legalmente instituidas.

§ 1° Os recursos previstos no inciso I serfio automaticamente transferidos para a
conta do FMAS.

§ 2° Os recursos que compdem o FMAS serdio depositados em instituigdes
financeiras oficiais, em contas especiais, sob a denominagio - Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Anchieta (FMAS).

Secdo 111
Da aplicagiio dos recursos

Art. 38 Os recursos do FMAS serfio aplicados em:

I- financiamento dos servigos de cariter continuado e de programas e projetos de
assisténcia social. destinado ao custeio de agdes e ao investimento em equipamentos
publicos da rede socioassistencial do municipio;

Il - cofinanciamento da estruturagdo da rede socioassistencial do Municipio,
incluindo ampliagéo e construgiio de equipamentos piblicos, para aprimorar a capacidade
instalada e fortalecer o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS:

HI - atendimento, em conjunto com o Municipio, ds agdes assistenciais de cardter
de emergéncia;

[V - aprimoramento da gestdo de servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social, por meio do Indice de Gestdo Descentralizada - IGDSUAS, para a
utilizagdo no ambito do Municipio, conforme legislagdo especifica;
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V - apoio financeiro as agdes de gestio e cexecugio descentralizada do Programa
Bolsa Familia pelo Municipio. por meio do fndice de Gestio Descentralizada do
Programa Bolsa Familia - IGDPBF, conforme legislagdo especifica;

VI - atendimento das despesas de operacionalizagdo que visem implementar agdes
de assisténcia social.

VII - custeio das despesas dos Conselheiros Municipais e Trabalhadores de
Assisténcia Social em representagdes e ou participagdes em semindrios, capacitagdes e
eventos relevantes 4 consecugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

VIII — apoio e financiamento da conferéncia municipal de assisténcia social, em
conjunto com a administragio municipal. ¢ das demais conferéncias, com a deliberagfio
do CMAS.

§ 1° Os recursos de que tratam os incisos I, IV e V deverdo ser transferidos, de
forma regular e automatica, diretamente pelo FNAS e FEAS para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS.

§ 2° Os recursos de que trata o inciso I também poderdo ser utilizados pelos entes
federados:

a) para pagamento de profissionais que integrarem equipes de referéncia, nos
termos do art. 6°-E da Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e conforme a Resolugiio
do CNAS vigente.

b) desenvolvimento de programa de capacitagio aperfeicoamento de recursos
humanos e desenvolvimento de estudos e pesquisas essenciais 4 execugdo de servigos,
programas e projetos e beneficios na drea de assisténcia social.

§ 37 Os recursos de que trata o inciso IV e V devem ser utilizados conforme
cadernos de orientagdo do indice de Gestio Descentralizada do IGD- -Programa Bolsa
Familia, e do indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -
IGD SUAS.

[X - O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de assisténcia social.
devidamente cadastradas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo CMAS.

Se¢io IV
Condigdes para transferéncias de recursos da unifio e do estado para o FMAS

Art. 39 Sdo condigbes para transferéncia de recursos do FNAS ao FMAS de
Anchieta:

[ - a institui¢do e o funcionamento de Conselho de Assisténcia Social;

II - a instituigio e o funcionamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
devidamente constituido como unidade or¢amentaria;

III - a elaboragéio de Plano Municipal de Assisténcia Social; e

IV - a comprovagio or¢amentaria de recursos proprios destinados a assisténcia
social, alocados em seus respectivos fundos de assisténcia social.

Pardgrafo unico. O planejamento das atividades a serem desenvolvidas com
recursos do FNAS e do FEAS integrara o Plano de Assisténcia Social, elaborado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e aprovado pelo CMAS,
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Art. 40 Os recursos transferidos do FNAS e do FEAS ao Municipio serdo
aplicados segundo prioridades estabelecidas no plano de agdo, aprovado por seu
respectivo conselho.

Art. 41 O cofinanciamento federal de servigos, programas e projetos de assisténcia
social e de sua gestdo, no dmbito do SUAS, serd realizado por meio de blocos de
financiamento.

Pardgrafo iinico. S@o blocos de financiamento conjunto de servigos, programas e
projetos, devidamente tipificados e agrupados, e sua gestio, na forma definida em ato do
Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome.

Sec¢io V
Da prestacio de contas

Art. 42 A prestagdo de contas da utilizagio de recursos federais de que tratam os
incisos I, IV e V do Art. 37, repassados para o fundo de assisténcia social do municipio,
serd realizada por meio de declaragdo anual dos entes recebedores ao ente transferidor.
mediante relatério de gestdo submetido & apreciagdo do respectivo conselho de assisténcia
social, que comprovard a execugio das agdes.

§ 1° Para fins de prestagio de contas dos recursos federais de que trata inciso I do
Art. 37, considera-se relatorio de gestdo as informagdes relativas a execugio fisica e
financeira dos recursos transferidos, declaradas pelos entes federados em instrumento
informatizado especifico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

§ 2° A prestagiio de contas, na forma do caput, serd submetida 4 aprovacgio do
CMAS e posteriormente encaminhada ao FNAS e ao FEAS.

Art. 43 A utilizagio e prestagiio de contas de recursos federais e estaduais
recebidos pelo fundo de assisténcia social do Municipio, de que tratam os incisos IV e V
do Art. 37, observara o disposto em legislagdo especifica.

Art. 44 Os recursos de que trata o inciso I do Art. 37 poderio ser repassados pelos
fundos municipais para entidades e organizagdes que compdem a rede socioassistencial,
observados os critérios estabelecidos pelos respectivos conselhos, o disposto no art. 9° da
Lei n® 8.742, de 1993, e a legislagdo aplicavel.

Art. 45 Os demonstrativos da execugiio or¢amentdria e financeira do FMAS serdo
submetidos a apreciagio do CMAS trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de
forma analitica.

Art. 46 A escrituragdo contdbil do FMAS sera feita no érgio central de
Contabilidade da Prefeitura, que emitira relatérios periédicos para o Gestor Municipal de
Assisténcia Social.

Segio VI
Do controle social
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Art. 47 No exercicio da orientagdo e controle do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS), o Conselho Municipal de Assisténcia Social adotard as seguintes
medidas:

I - orientar, controlar e fiscalizar a gestdo do Fundo Municipal, por meio de
resolugdes relativas a elaboragdo da proposta orgamentdria, que trata da destinagdo dos
recursos, aos critérios de partilha, ao plano de aplicagio e a execugiio orgamentdria e
financeira;

II — acervar se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social divulga amplamente
para a comunidade local. os beneficios, servigos, programas, e projetos assistenciais, bem
como os recursos disponibilizados pelo poder publico;

Il — garantir que o or¢amento do municipio disponibilize recursos proprios
destinados a assisténcia social. alocados no Fundo Municipal, o que constitui condigio
para os repasses de recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS):

IV - apreciar e aprovar a proposta de Lei Orgamentaria Municipal, na Fungdo -
Assisténcia Social, por ocasido de sua apreciagio, considerando os seguintes aspectos:

a) se contempla a apresentagdo dos programas e das agdes. em coeréncia com o
plano municipal de assisténcia social, de acordo com os niveis de complexidade dos
servigos, programas, projetos e beneficios, alocando-os como sendo de protegio social
basica e protegdio social especial de média e de alta complexidade, conforme a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS):

b) se os recursos destinados as despesas correntes e de capital relacionadas aos
servigos, programas, projetos e beneficios governamentais e ndo-governamentais estfio
alocados no fundo municipal. constituido como unidade or¢amentaria: e se os recursos
voltados as atividades meio, estdo alocados no or¢gamento do 6rgdo gestor desta politica.

V - dirimir sobre a regularidade do plano de agdo anual, indicando se esta regular,
autorizando o repasse de recursos do FNAS, ou ndo regular, nio autorizando referido
repasse:

VI - verificar se foram cumpridas as metas fisicas e financeiras constantes do
plano de a¢dio, mediante a emissio de parecer indicando se esta regular, autorizando o
repasse dos recursos do FNAS; ou ndo regular, ndo autorizando o repasse dos referidos
recursos. fazendo-se constar. ainda, avaliagio sobre os seguintes aspectos que envolvem o
plano de agdo, além de sugestdes para melhoria do processo:

a) averiguar a documentacfio recebida do orgdo gestor da assisténcia social, bem
como de sua capacidade de gestio:

b) relagéio com o plano municipal de assisténcia social;

¢) execugdo e aplicagdo dos recursos financeiros recebidos na conta do respectivo
fundo de assisténcia social;

d) regularizagdo no alcance da previsdo de atendimento:

f) qualidade dos servigos prestados:

g) articulagdo com as demais politicas intersetoriais.

VII - verificar, mediante acesso 4 Rede de Sistema Unico de Assisténcia Social
(REDESUAS), se o plano de agiio estd em conformidade com o plano municipal de
assisténcia social, aprovado pelo préprio Conselho;

VIII - analisar o plano de agéo e verificar se as metas de atendimento de usudrios
estdo de acordo com os dados da efetiva demanda local, para os servigos cofinanciados
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pelos pisos de protegio social basica e de protego social especial;

IX - convocar o Conselho para anilise e deliberagdo das prestagGes de contas, do
cofinanciamento federal representada pelo demonstrativo sintético anual da execugio
fisico-financeira do SUAS;

X - certificar se o municipio recebe, com regularidade, recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS e do Fundo Estadual de Assisténcia Social -
FEAS, e propor medidas saneadoras para sua regularizagdo, caso identifique-se
irregularidades:

XI - verificar as razdes para 0s eventuais atrasos ou suspensdo de repasse dos
recursos as entidades de assisténcia social e propor medidas cabiveis para regularizagéo;

XII - Elaborar Parecer sobre a Utilizagdo dos Recursos ao Tribunal Contas do
Estado - TCE

CAPITULO VI
DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS

Art. 48 Ficam instituidos os Beneficios Eventuais disciplinados nesta Lei, a serem
concedidos através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Anchieta/SC, em
conformidade com o art. 22 da Lei Federal n° 8.742, de 07 de Dezembro de 1993 — Lei
Orgdnica da Assisténcia Social. alterada pela Lei n® 12.435/2011; Decreto 6.307 de 14 de
Dezembro de 2007; Resolugéio n° 212, de 19 de Outubro de 2006 e Resolugiio n® 39, de 09
de Dezembro de 2010, as familias e individuos residentes no municipio de Anchieta/SC.

Art. 49 Beneficios eventuais sio provisdes suplementares e provisorias que
integram organicamente as garantias do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) e
sio prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de
vulnerabilidade tempordria ¢ de calamidade pablica.

Art. 50 O beneficio eventual destina-se aos cidaddos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de contingencias sociais,
cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengio do individuo, a unidade da
familia e a sobrevivéncia de seus .

Art. 51 O beneficio eventual deve atender, no ambito do SUAS, aos seguintes
principios:

§ 1° Integragio a rede de servigos sOcio-assisténciais, com vistas ao atendimento
das necessidades humanas bdsicas;

§ 2° Constituigdo de provisdo certa para enfrentar com agilidade e presteza eventos
incertos:

§ 3° Proibigio de subordinagdo a contribuigdes prévias e de vinculagdo a
contrapartidas:

§ 4° Adogio de critérios de elegibilidade em consonéncia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS:

§ 5° Garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usudrios, bem como de
espagos para manifestagdio e defesa de seus direitos:
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§ 6° Garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruigdo do
beneficio eventual;

§ 7° Afirmagdo dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;

§ 8° Ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessio;

§ 9° Desvinculagdio de comprovagdes complexas e vexatorias de pobreza, que
estigmatizam os beneficios, os beneficirios e a Politica de Assisténcia Social;

Art. 52 Os beneficios eventuais serfio concedidos mediante construgio de Estudo
Social e/ou Parecer Social, elaborado por Assistente Social vinculado ao érgéo gestor de
Assisténcia Social ou na impossibilidade deste, o Estudo Social podera ser elaborado por
Assistente Social vinculado 4 rede sécio-assisténcial do municipio de Anchieta.

Art.53 Os beneficios eventuais subsididrios nio poderdo ser cumulados com
aqueles institufdos pelas Leis n® 10.954, de 29 de setembro de 2004 (Programa de
Resposta aos Desastres do Ministério da Integragio Nacional, Auxilio Emergencial
Financeiro, destinado a socorrer ¢ a assistir familias atingidas por desastres, em estado de
calamidade piblica ou em situagdo de emergéncia reconhecidos pelo Governo Federal), e
Lei n? 10.458, de 14 de maio de 2002 (Programa Bolsa-Renda, a ser custeado com
recursos alocados para agdes emergenciais de defesa civil. para atendimento dos
agricultores familiares atingidos pelos efeitos da estiagem nos Municipios com
reconhecimento de estado de calamidade piiblica ou de situagdo de emergéncia pelo
Governo Federal). (Redacio dada pela Lei n® 12.435/2011).

Art. 54 Os beneficios eventuais instituidos através desta Lei sio:
I — auxilio natalidade:

Il — auxilio funeral;

[II - auxilio vulnerabilidades temporéria;

IV — auxilio situagdes de calamidade publica;

Art. 55 O auxilio natalidade constitui-se em prestagdo eventual, ndo contributiva
da assisténcia social. em parcela Gnica, em bens de consumo, objetivando reduzir
vulnerabilidades provocadas por nascimento de membro da familia e atenderd aos
seguintes aspectos:

I — necessidades do nascituro;

IT - apoio 2 mde nos casos de natimorto ¢ morte do recém-nascido;

11 — apoio a familia no caso de morte da mée.

Art. 56 O beneficio natalidade ocorrera na forma de bens de consumo. limitado a
1/2 salario minimo vigente.

§ 17 Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido, incluindo itens
de vestudrio e de higiene, observada a necessidade e a qualidade que garanta a dignidade
€ o respeito & familia beneficidria.

§ 2° O requerimento do beneficio natalidade deve ser realizado até noventa dias
apos 0 nascimento.

§ 3° O beneficio natalidade deve ser concedido até 30 dias apés o requerimento.
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Art. 57 Sdo documentos essenciais para concessdo do auxilio natalidade:

I — Se o beneficio for solicitado antes do nascimento, o requisitante devera
apresentar declaragio médica comprovando idade gestacional de no minimo 36 semanas:

II — Caso o beneficio eventual for solicitado apos o nascimento, deverd ser
apresentado o certiddo de nascimento;

I — Comprovante de residéncia dos tltimos 06 meses;

IV — Comprovar renda mensal per capita de até 1/3 salario minimo vigente.

V — Documentos pessoais do requerente (CPF e RG);

§ 1° Nos casos em que as familias nio se enquadrarem nos critérios de renda
mensal per capita familiar, a Equipe de Referéncia responsdvel pelo atendimento dos
beneficios eventuais, terd a autonomia para a concessdio de beneficios, por meio de
justificativa por escrito, a qual devera ser juntada ao Estudo Social ou Parecer Social.

§ 2° O beneficio eventual de auxilio natalidade serd concedido somente nos casos
em que o usudrio ndo esteja assegurado pelo auxilio natalidade pago pelo INSS.

Art. 58 O beneficio eventual, na forma de auxilio funeral, constitui-se em uma
prestagdo tempordria, em parcela tinica, ndo contributiva da assisténcia social, em bens de
consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte ¢ membro da familia e
atendera aos seguintes aspectos:

I — Custeio de despesas de servigos funerarios:

Il - A necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membros;

III — A ressarcimento, no caso de auséncia do beneficio eventual no momento em
que este se fez necessério, podendo a familia solicita-lo até 30 dias apés a data do 6bito.

Pardgrafo tinico. O beneficio eventual de auxilio funeral citado no inciso I sera
concedido no valor de até 01 saldrio minimo vigente. pago diretamente a funeraria
contratada pela familia em até 30 dias apos o requerimento junto a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

Art. 59 Para a concessdo do referido beneficio, faz-se necessdrio os seguintes
critérios:

1 — Atestado de 6bito:

I — Comprovante de residéncia dos ultimos 06 meses;

11T — Comprovar renda mensal per capita de até 2 salario minimo vigente;

IV — Documentos pessoais do requerente (CPF e RG).

§ 1° Nos casos em que as familias ndo se enquadrarem nos critérios de renda
mensal per capta familiar, a Equipe de Referéncia responsavel pelo atendimento dos
beneficios eventuais, terd a autonomia para a concessio de beneficios, por meio de
justificativa por escrito. a qual devera ser juntada ao Estudo Social ou Parecer Social.

§ 2° Quando se tratar de usudrio da Politica de Assisténcia Social que estiver com
os vinculos familiares rompidos, inserido nos Servigos de Prote¢io Social Especial de
Alta Complexidade (abrigamento) o municipio deverd arcar com as despesas de urna
funeréria, translado, veldrio, sepultamento e demais servigos inerentes que garantam a
dignidade e o respeito & familia beneficidria.
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Art. 60 Os beneficios natalidade e funeral serdo devidos & familia em numero
igual ao das ocorréncias desses eventos.

Art. 61 O beneficio eventual de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I- riscos: ameaga de sérios padecimentos;

[I- perdas: privagio de bens e de seguranga material;

III- danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo tinico. Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:

I- da falta de:

a) acesso a condigdes e meios para suprir a reprodugdo social cotidiana do
solicitante e de sua familia, principalmente a de alimentagdo;

b) documentagio;

c¢) domicilio;

I1- da situagdo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

II- da perda circunstancial decorrenie da ruptura de vinculos familiares, da
presenga de violéncia fisica ou psicoldgica na familia ou de situagdes de ameaga a vida;

IV- de desastres e de calamidade piblica;

V - de outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia;

VI — da situagio de mendicincia na rua e de rua, além de outras situagdes que
exija a concessdo de beneficio eventual de transporte terrestre intermunicipal e
interestadual.

Art. 62 Sdo documentos essenciais para o beneficio eventual em situagdes de
vulnerabilidade temporaria:

I - Comprovante de residéncia dos ultimos 06 meses, exceto para requerimento de
pagamento de transporte terrestre;

II - Comprovar renda mensal per capita de até 1/3 de salario minimo vigente;

I1I - Documentos pessoais do requerente (CPF e RG).

§ 1° Nos casos em que as familias ndo se enquadrarem nos critérios de renda
mensal per capta familiar, a Equipe de Referéncia responsavel pelo atendimento dos
beneficios eventuais. terd a autonomia para a concessdo de beneficios, por meio de
justificativa por escrito, a qual devera ser juntada ao Estudo Social ou Parecer Social.

§ 2° O beneficio eventual para as situagdes de vulnerabilidade temporéria serd
concedido de forma imediata.

Art. 63 Para o atendimento das situagdes de vulnerabilidade acima descritas sio
instituidos os seguintes tetos de concessdo para os diferentes beneficios eventuais:

I — cesta basica (conforme Anexo 01) concedida em bens de consumo no valor de
até ! saldrio minimo vigente;

I — aluguel social no valor de até ¥z saldrio minimo vigente pago diretamente ao
locatario por meio de contrato firmado entre este e o Municipio de Anchieta/SC;

IIT — beneficio eventual de transporte terrestre serd definido através de parecer
social.

§ 1° O beneficio eventual de cesta basica sera concedidos pelo prazo maximo de
03 meses consecutivos ou 06 meses alternados;
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§ 2° O beneficio eventual de aluguel social serd concedido pelo prazo méaximo de
06 meses:

§ 3° O beneficio eventual de passagem sera fornecido uma unica vez para cada
familia pelo prazo de 12 meses.

Art. 64 Para atendimento de vitimas de calamidade publica podera ser criado
beneficio eventual de modo a assegurar-lhes a sobrevivéncia e a reconstrugio de sua
autonomia.

Pardgrafo tnico. Entende-se por estado de calamidade publica o reconhecimento pelo
poder pliblico de situagdo anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, causando sérios danos a
comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou 4 vida de seus integrantes.

Art. 65 Sdo documentos essenciais para a concessdo do beneficio eventual em
situagdes de calamidade publica:

I — Comprovante de residéncia, desde que esteja localizado nos locais afetados
pelas anormalidades.

I - Comprovante de renda de todos os membros familiares.

[T — Comprovar perdas e danos por meio de fotos e demais documentos.

IV — Documentos pessoais do requerente (CPF e RG).

§1° O beneficio eventual das situagdes de calamidade publica sera concedido de forma
imediata, em bens de consumo e em parcela tnica, exceto quando for concedido cesta
basica.

§ 2° Os bens de consumo concedidos nesta modalidade podem ser de cesta bésica, lonas,
telhas, cobertores, colchdes entre outros conforme necessidade indicada pela familia;

Art. 66 As provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
diretamente vinculados ao campo da saude, educagiio e demais politicas setoriais ndo se
incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social.

Art. 67 Nio sdo provisdes da politica de assisténcia social os itens referentes a
orteses e proteses, tais como aparelhos ortopédicos, dentaduras, dentre outros; cadeiras de
roda, muletas, 6culos e outros itens inerentes 4 drea de satde, integrantes do conjunto de
recursos de tecnologia assistiva ou ajudas técnicas. bem como medicamentos, pagamento
de exames médicos, apoio financeiro para tratamento de saide fora do municipio,
transporte de doentes, leites e dietas de prescri¢do especial e fraldas descartiveis para
pessoas que tém necessidades de uso (redagio dada pela Resolugdo n° 39, de 09/12/2010).

Art. 68 Cabera ao orgéo gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio de
Anchieta:

I - a coordenagdio geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagio da
prestagdo dos beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;
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Il - a realizagdio de estudos da realidade e monitoramento da demanda para
constante ampliagfo da concessdo dos beneficios eventuais;

Il - expedir as instrugdes e instituir formuldrios ¢ modelos de documentos
necessarios a operacionalizagdo dos beneficios eventuais.

Pardgrafo t(nico: O orgdo gestor deverd encaminhar relatério mensal destes
servigos ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 69 Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social fornecer a
municipalidade, informagdes sobre irregularidades na aplicagdo do regulamento dos
beneficios eventuais, avaliar e reformular se necessdrio, a cada ano, a regulamentagio de
concessdio e valor dos beneficios eventuais que deverdio constar na Lei Orcamentaria
Anual.

Art. 70 Os beneficios eventuais de que trata a presente Lei poderdo ser
financiados pela esfera Estadual conforme Norma Operacional Basica/Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/SUAS, cabendo-lhe destinar recursos financeiros aos
municipios a titulo de participagiio no custeio do pagamento dos beneficios eventuais de
que trata o art. 22 da Lei Orgénica de Assisténcia Social, mediante critérios estabelecidos
pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS. Assim como. cabe ao municipio
de Anchieta destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais mediante
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

| CAPITULO VII
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO
SUAS

Segiio 1
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 71 Fica reestruturado o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
nos termos da, Lei Orgdnica de Assisténcia Social, como instdncia municipal superior de
deliberagdo colegiada. do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social,
regulamentado pela PNAS/2004, na forma do SUAS, com cardter permanente e
composi¢do paritaria entre o Poder Pablico Municipal e a Sociedade Civil, observado o
disposto no art. 16, pardgrafo tinico, da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993.

Pardgrafo tnico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Anchieta é
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que deve prover a infraestrutura
necessaria ao seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, e
arcando com despesas referentes a passagens, traslados, alimentagdo, hospedagens de
conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio das suas atribuigdes,

Av. Anchieta, 838 /CEP: 89.970.000 --- Anchieta - SC
e-mail: administracao@anchieta.sc.gov.br / Pagina eletrénica: www.anchieta.sc.gov.br.




.’
/_#= \ Estado de Santa Catarina

Art. 72 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tem a finalidade de
deliberar, acompanhar, avaliar e exercer o controle sobre a Politica de Assisténcia Social,
em dmbito municipal.

§ 17 As agdes de acompanhamento e avaliagdo devem ser direcionadas a execugio
dos beneficios, programas, projetos e servigos prestados pela Politica Municipal de
Assisténcia Social e pelas entidades e organizagbes de assisténcia social inscritas no
CMAS, e advém da competéncia de formular recomendagdes e orientagdes aos
integrantes do sistema descentralizado de assisténcia social.

§ 2° O controle social é o exercicio democratico de acompanhamento da gestio e
avaliagdo da Politica de Assisténcia Social, do Plano Municipal de Assisténcia Social e
dos recursos financeiros destinados a sua implementagdo, sendo uma das formas de
exercicio desse controle zelar pela ampliagio e qualidade da rede de servigos
socioassistenciais para todos os destinatarios desta Politica.

Segiio I
Da competéncia e do exercicio

Art. 73 Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):

I - elaborar seu Regimento Interno, conjunto de normas administrativas definidas
pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

Il - aprovar a Politica Municipal, elaborada em consondncia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS ¢ com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,
podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulagéo;

[II - convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e Estadual, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. bem como aprovar as normas de
funcionamento e constituir a comissdo organizadora;

IV - encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos o6rgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos:

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos beneficios, servigos socioassistenciais, programas e projetos
aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI - normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fungdes num relacionamento
ativo e dindmico com os érgéos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;

VII - aprovar o plano municipal de capacitagiio permanente de recursos humanos
para a area de assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Béasicas (NOB-
SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS). em consonincia com o Plano
Nacional e Estadual de capacitagio;

VIII - zelar pela implementagio do SUAS, buscando suas especificidades no
dmbito do municipio e efetiva participagdo dos segmentos de representagio dos
conselhos:

IX - aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as agbes de
assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas de
governo, alocados no respectivo fundo municipal de assisténcia social - FMAS, conforme
Decreto n® 7.788. de 15 de agosto de 2012.
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X - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parimetros adotados
na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XI - propor agdes que favoregam a interface e superem a sobreposi¢io de
programas, projetos, beneficios, e servigos;

XII - inscrever ¢ fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social no
municipio;

XIIT - informar ao gestor municipal da Assisténcia Social sobre o cancelamento de
inscri¢do de entidades e organizagdes de assisténcia social, para que este adote as medidas
cabiveis;

XIV - acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional,
estadual e municipal, efetivado na Comissao Intergestores Tripartite - CIT e Comissio
Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido na NOB/SUAS;

XV - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais:

XVI - acionar o Ministério Publico, como instincia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XVII - publicar no respectivo meio oficial do municipio todas as suas
deliberagdes:

XVIII — exercer o controle social da gestdo do trabalho no dmbito do SUAS:
conforme prescrito na NOBSUAS/RH;

XIX - Eleger entre seus membros a mesa diretora do conselho;

XX - Fiscalizar e acompanhar o beneficio de prestagdo continuada — BPC e o
Programa Bolsa Familia — PBF;

XXI - Acompanhar a gestdo integrada de servigos e beneficios socioassistenciais;

Art. 74 Para o exercicio de suas competéncias. o Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) solicitard os seguintes documentos e informagdes:

I - da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) o plano municipal de assisténcia social;

b) o plano de agéo:

c) a proposta orgamentaria da secretaria de assisténcia social para apreciagio e
aprovagio;

d) o plano de inser¢do e acompanhamento de beneficidrios do Beneficio de
Prestagiio Continuada (BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF):

e) o plano de aplicagdo do fundo municipal. balancete trimestral e prestagdo de
contas ao final do exercicio;

f) as informagdes relativas ao montante de recursos transferidos para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social (FNAS) e do Fundo Estadual de Assisténcia Social, quando for o caso:

g) as informagbes relativas aos recursos repassados pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) as entidades e organizagdes de assisténcia social;

h) a relagdo das contas correntes que compdem o respectivo Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS);

i) os demonstrativos das contas bancirias sob gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS);

j) o relatério anual da gestio e demonstrativo sintético da execuglo fisica e
financeira.
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11 - das entidades e organizagdes de assisténcia social:

a) o estatuto social:

b) o plano de trabalho:

¢) o relatorio anual de execugdo do plano de trabalho;

111 - do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS):

a) os documentos deliberados em Assembleia Geral, principalmente as atas e
resolugdes;

b) o assessoramento na aplicagdo de normas e resolugdes fixadas pelo CNAS.

IV - do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome (MDS), a senha
de acesso ao Sistema de Informagio do Sistema Unico de Assisténcia Social (Rede Suas).

V - da Comisséo Intergestores Bipartite (CIB), os documentos de pactuagdes
publicadas no Didrio Oficial do Estado.

Pardgrafo tinico. Além dos documentos elencados nos incisos de 1a V, o CMAS
poderd requisitar outros que se fizerem necessarios para o exercicio de suas competéncias.

Segiio 111
Da estrutura e do funcionamento
Subsecio |
Da composicio

Art. 75 O Conselho de Assisténcia Social deverd ser composto por 50% de
representantes do governo e 50% de representantes da sociedade civil, com o presidente
eleito, entre os seus membros, em reunido plendria, com a alterndncia do governo e da
sociedade civil na Presidéncia e na Vice-presidéncia em cada mandato, sendo permitido
uma tnica recondugo.

§ 1° Os conselheiros titulares e suplentes terdo mandato de dois anos, permitida
uma tnica recondugfio, por igual periodo.

§ 2° Quando houver vacédncia no cargo de presidente ndio poderd o vice-presidente
assumir para ndo interromper a alternincia da presidéncia entre governo e sociedade civil,
cabendo realizar nova elei¢io para finalizar o mandato, conforme previsio a constar no
Regimento Interno do Conselho.

§ 3° Sempre que houver vacéncia de um membro da Mesa Diretora ou similar,
seja ele representante de um 6rgdo governamental ou de uma entidade da sociedade civil,
cabera ao plenario do Conselho decidir sobre a ocupagdo do cargo vago. seja por
aclamagfio ou voto, devendo essa situagéo e a forma de sucessdo estar contempladas no
Regimento Interno.

§ 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é composto por 8
membros titulares e respectivos suplentes, respeitados os seguintes critérios:

I - quatro representantes de secretarias municipais e respectivos suplentes, e que
sejam servidores que detenham efetivo poder de representacio e decisdo no dmbito da
Administragio Piblica, da seguinte forma:

a) um da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) um da Secretaria Municipal de Educagio. Cultura e Esporte;

c¢) um da Secretaria Municipal da Satde;

d) um da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestio.

IT - quatro representantes da Sociedade Civil e respectivos suplentes, da seguinte
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forma:

a) dois representantes dos usudrios ou e organizagdes e usudrios da assisténcia
social:

b) um representante de entidades e organizagdes de assisténcia social, devidamente
inscritas no CMAS:;

¢) um representante de entidade de trabalhadores do setor.

Pardgrafo tinico. Caso o municipio niio contar com um dos segmentos conforme
alineas a, b ou ¢, podera compor as vagas disponiveis com um dos demais segmentos.

§ 5° A elei¢io da sociedade civil ocorrerd em foro proprio, coordenado pela
sociedade civil ¢ sob a supervisio do Ministério Publico, tendo como candidatos e
eleitores os segmentos descritos no pardgrafo anterior, inciso II. Deve-se, ainda, observar:

I - cabera a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social encaminhar
ao érgfo oficial do municipio responsével pelas publicagdes, a convocagdo do foro de que
trata o presente Art., por meio de chamamento publico;

I1 - apés a escolha dos representantes da sociedade civil, a Presidéncia do CMAS
encaminhara ao Chefe do Poder Executivo a nominata para a respectiva nomeagdo em
forma de Decreto:

11l - o processo de eleigiio dos representantes da sociedade civil serd fixado em
regimento interno proprio para esta finalidade.

§ 6° A nomeagio ¢é de responsabilidade do respectivo Chefe do Poder Executivo, ¢
a posse dos conselheiros ocorram em prazo adequado e suficiente para ndo existir
descontinuidade do funcionamento do conselho.

Art. 76 Os conselheiros niio receberdio qualquer remuneragfio por sua participagio
no colegiado e seus servigos prestados serfio considerados, para todos os efeitos, como de
interesse publico e relevante valor social.

Art. 77 A participagio de representantes do Poder Legislativo e do Poder
Judicidrio ndo cabe nos Conselhos de Assisténcia Social. sob pena de incompatibilidade
de poderes.

Subsecio I1
Do Funcionamento

Art, 78 O Plendrio reunir-se-d4, obrigatoriamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, e funcionard de acordo com o Regimento
Interno. que definird, também, o quorum minimo para o cardter deliberativo das reunides
do Plenario e para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 79 Os Conselhos tém autonomia de se autoconvocar, devendo esta previsio
constar do Regimento Interno, e suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e
datas previamente divulgadas.

Art. 80 O Conselho de Assisténcia Social devera ter uma Secretaria Executiva
com assessoria técnica, devendo ter conhecimento sobre a politica de assisténcia social,
indicada pelo secretario municipal de assistencial social.
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§ 17 A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do
Conselho de Assisténcia Social, para assessorar suas reunides e divulgar suas
deliberagdes, devendo contar com pessoal téenico-administrativo;

§ 2° A Secretaria Executiva podera requisitar consultoria e assessoramento de
instituigdes, érgdos e entidades ligados a drea da assisténcia social, para prestar apoio
técnico-logistico.

Art. 81 As Comissdes Temadticas serdo criadas por resolugdes, aprovadas em
Assembleia Geral, conforme a necessidade da demanda. integradas por conselheiros
titulares e suplentes e poderdio participar como colaboradores, os representantes de outras
entidades, outros representantes dos usudrios ou de organizagdes de usudrios, ou pessoas
de notério saber, homologadas pelo CMAS, sem direito a voto, sendo obrigatoria a
designacio das seguintes Comissdes:

I - de Normas, Regulamentos e Inscrigdes;

II - de Financiamento e Orgamento:

III - de Politicas;

IV - de Divulgagdo e Comunicagdo.

Art. 82 No inicio de cada nova gestdo serd realizado o Planejamento Estratégico
do Conselho, com o objetivo de definir metas, agdes, estratégias e prazos, envolvendo
todos os conselheiros, titulares e suplentes, e os técnicos do Conselho.

Art. 83 Devem ser programadas agdes de capacitagdo dos conselheiros por meio
de palestras, féruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificagio de seus espagos
de articulagdo, negociagio e deliberagdio e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros
nos orgamentos, utilizando-se para este fim os recursos repassados pelo governo
municipal, estadual e federal.

Art. 84 O Conselho deve estar atento & interface das politicas sociais, de forma a
propiciar significativos avangos, tais como:

I - ampliagio do universo de aten¢do para os segmentos excluidos e
vulnerabilizados;

Il - demanda e execugdo de agdes proprias focadas nos destinatirios em
articulagéio com outras politicas publicas:

[ - articulagdio das agdes e otimizagéio dos recursos, evitando-se a superposi¢io
de agdes e facilitando a interlocugdio com a sociedade;

IV - racionalizagdo dos eventos dos Conselhos. de maneira a garantir a
participagdio dos conselheiros, principalmente daqueles que fazem parte de outros
Conselhos;

V - garantia da construgiio de uma politica puiblica efetiva.

Subsegiio 111
Do Desempenho

Art. 85 Para 0 bom desempenho do Conselho, ¢ fundamental que os conselheiros:
I - sejam assiduos as reunides;
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II - participem ativamente das atividades do Conselho;

I - colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdes do
Colegiado:

IV - divulguem as discussdes e as decisdes do Conselho nas instituigdes que
representam e em Outros espagos:

V - contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao
fortalecimento da Assisténcia Social;

VI - mantenham-se atualizados em assuntos referentes a drea de assisténcia social,
indicadores socioecondmicos do Pais. Estado e Municipio, politicas publicas, orgamento,
financiamento, demandas da sociedade, considerando as suas especificidades;

VII - colaborem com o Conselho no exercicio do controle social;

VIII - atuem, articuladamente., com o seu suplente ¢ em sintonia com a sua
entidade:

IX - desenvolvam habilidades de negociagio e pritica de gestio
intergovernamental;

X - estudem e conhegam a legislagdo da Politica de Assisténcia Social;

X1 - aprofundem o conhecimento ¢ o acesso a informagdes referentes & conjuntura
nacional e internacional relativa a politica social:

XII- mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e programas
de assisténcia social e dos indicadores socioeconémicos da populagdo, que demandam
esses servigos, para entdo argumentar, adequadamente. as questdes de orgamento e
cofinanciamento

XIII - busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada
prestadora de servigos socioassistenciais;

XIV - mantenham-se atualizados sobre o fendomeno da exclusio social, sua origem
estrutural e nacional, para poderem contribuir com a construgdo da cidadania e no
combate & pobreza e 4 desigualdade social no municipio;

XV - acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades
e organizagoes de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos
aos beneficidrios das a¢des de assisténcia social.

Subseg¢iio IV
Da Organizagio

Art. 86 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) compor-se-a dos
seguintes orgios:

I — da Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria

Il — da Mesa Diretora;

II1 — das Comissdes;

IV — da Secretaria Executiva.

§ 1° A Assembleia Geral ¢ orgao deliberativo e soberano do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS).

§ 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
eleita pela maioria absoluta dos votos da Assembleia Geral para mandato de no minimo
dois anos, permitida uma tnica reconducdo, ¢ composta pelos seguintes cargos:

I - o Presidente;

I - 0 Vice-Presidente;
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IIT - o 1° Secretario;

IV - 0 2° Secretario.

§ 3° Ser@io criados Grupos Tematicos, de carater temporario, sempre que o
conselho avaliar necessario.

Se¢do IV
Das Disposi¢oes Finais

Art. 87 Serd emitida declarag@o a todos os Conselheiros regularmente nomeados,
no ato de sua posse e ao término do respectivo mandato, em reconhecimento aos servigos
de relevante interesse publico e social prestados.

Art. 88 Poderdo ser convidados a participar das reunides do CMAS, sem direito a
voto, personalidades e representantes de GOrgdos e entidades publicas e privadas, bem
como técnicos e usudrios que da pauta constar temas de sua drea de atuagédo e ou de seu
interesse.

Art. 89 As Assembleias Gerais do CMAS e as reunides das Comissdes sdo abertas
a participagdo de todos os cidaddos.

Art. 90 O Regimento Interno do CMAS complementara a estruturagdo,
competéncias e atribuigdes definidas nesta Lei. devendo ser submetido e aprovado pela
Assembleia Geral.

Pardgrafo unico. Qualquer alteragéo posterior ao Regimento Interno dependerd da
deliberagdo de dois ter¢os dos membros do CMAS e homologagéo pelo CMAS.

Art. 91 Os conselheiros de Assisténcia Social que possuem seu mandato em vigor
na entrada em vigor desta Lei cumprirdo integralmente o seu mandato quando entdo serdo
adotadas as novas regras de elei¢do e nomeagéo contidas nesta Lei.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 93 Ficam revogadas as leis: Lei 1.759 de 19 de fevereiro de 2010, Lei 2.086
de 04 de junho de 2014, Lei 1020, de 30 de maio de 1996.

Anchieta— SC, 11 de dezembro de 2017.
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ANEXO
Itens que compde a Cesta Bdsica Municipal

6 Kg Carne

12 Litros | Leite

5 Kg Arroz

2 Kg Feijao

10 Kg Farinha
200 Gramas | Café

4 Litros | Oleo

) Kg Aguicar

4 Kg Macarrio

4 Kg Batata Inglesa

7 Duizias | Ovos

3 Kg Banana

Anchieta — SC, 11 de dezembro de 2017.
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